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Convencao 158

A entrega dos textos das Convengdes 151 e 158 da OIT
(Organizagao Internacional do Trabalho) ao Congresso Nacional,
feita no dia 14 de fevereiro deste ano pelo governo federal, é
consequéncia direta de uma luta histérica da CUT desde a sua
fundagdo em 1983. E resultado de centenas de mobilizagoes e
acgdes politicas realizadas pela Central Unica dos Trabalhadores
ao longo de seus 25 anos, e em sintonia com a estratégia central
de nossa Jornada pelo Desenvolvimento com Distribuicéo de
Renda e Valorizagdo do Trabalho.

A Convencgao 158, tema desta cartilha, trata da restricao as
demissbes sem justa causa, criando regras mais civilizadas de
protecao ao trabalho.

Este material tem por finalidade esclarecer o que é a Convengéao
158, comentar o significado das normas internacionais do

trabalho e os tramites até a sua ratificacdo, dando subsidios as
entidades para as discussdes sobre o tema.

Boa Leitura!

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES
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O que é uma Convencao da OIT?

As convencoes da OIT
(Organizagéo Internacional
do Trabalho) sao tratados
internacionais “legalmente
vinculantes” que, uma vez
aprovadas pela Conferéncia
Internacional do Trabalho,
podem ser ratificadas ou
nao pelos paises membros.
As convencdes sdo
elaboradas, ap6s muito
estudo e analise da
realidade do mercado de
trabalho no mundo inteiro,
por representantes dos governos, dos trabalhadores e dos
empresarios de todos os paises que fazem parte da OIT. Depois
que uma convengao € adotada por um pais, passa a valer como
politica de Estado, acima de partidos ou governos.

E o que é OIT?

‘(/ \\‘ OIT - Organizagao Internacional
viaIﬁv do Trabalho é uma Agéncia da
N v ONU (Organizagao das Nagdes
L NP 4 Unidas), fundada em 1919,
o : E uma estrutura tripartite, ou seja,
Organizagag Irermacionu ™ 1" reune representantes dos
trabalhadores, dos governos e dos

empregadores. Como todas as entidades da ONU, tem por
objetivo um mundo justo, solidario, pacifico e socialmente igual.
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Qual o ohjetivo da Convencao 158?

Diminuir a alta rotatividade da mao-de-obra no Brasil,
combatendo o uso indiscriminado das demissdes sem justa
causa. Atualmente, 40% dos trabalhadores e trabalhadoras

sofrem com essa rotatividade. Sao milhdes de brasileiros
demitidos sem justa causa todos os anos, que depois precisam
procurar um novo emprego. Em média, um trabalhador demitido
leva 12 meses para conseguir nova colocagao.

A demisséao e a busca por um novo emprego € um grande drama
psicologico, que atinge nédo so o trabalhador mas toda a sua
familia. E também um grande drama econdémico que, multiplicado
por mais familias, cria obstaculos a vida das cidades,
dos estados e dos paises.

Depois da demisséao, o salario
cai no emprego seguinte?

Claro. Em média, o salario no novo
emprego cai 10%. A grande

quantidade de demissdes sem justa
causa serve, assim, para impedir
que a média salarial no pais cresca ¢
no ritmo necessario.

Como a 158 pode diminuir o numero

de demissoes sem justa causa?

Atualmente, qualquer empregador pode demitir sem precisar dar
qualquer explicagao. O trabalhador, normalmente, sé fica sabendo
que seramandado embora no final do expediente da sexta-feira. Se

aratificacdo da Convencgao 158 acontecer,aempresaterade
comunicar com antecedéncia tanto o trabalhador quanto o sindicato
que atuaem suabase. Além de comunicar com antecedéncia, tera
dejustificar as razdes da demissao. Quandoisso acontecer, havera
tempo para que o sindicato tente revertera dispensa.
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E é possivel reverter a demissao?

Sim. Imagine que a empresa
identifique problemas de
desempenho profissional num
trabalhador ou trabalhadora.
Antes da demisséo, sindicatos
e empresas poderao
encontrar uma forma de
orientar o trabalhador a
superar o problema. Em
outras ocasides, 0 processo
de negociagao pode descobrir
que o problema é causado, na
verdade, pelos processos
internos da empresa — que também poderao ser aperfeicoados e,
assim, evitar-se a demissé&o. Trabalhador, empresa e sindicato,
juntos, podem encontrar solucdes justas e criativas que trardo
ganhos para todos, incluindo as empresas.

Mas e se o trabalhador tiver comportamentos
negativos, como faltar ao trabalho varias vezes
sem justificativa, enrolar ou matar servigo?

A 158 nao existe para defender quem nao esta disposto a
colaborar ou esta recorrendo a esquemas desonestos. Os
sindicatos devem ter clareza disso. A 158 nao vai gerar
estabilidade no emprego.

E se as empresas quiserem fazer demissoes

em massa, e hao apenas demitir um ou
outro trabalhador?

Da mesma forma, o processo de negociagao pode encontrar
alternativas. Isso ja aconteceu no Brasil e muitas dispensas foram
evitadas, gragas a acao dos sindicatos de trabalhadores.

Um caso muito famoso ocorreu no final dos anos 1990. As
empresas que fabricam automoéveis anunciaram que estavam em
crise e precisariam demitir milhares de trabalhadores.
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Os sindicatos cutistas puxaram,
entdo, uma forga-tarefa formada
por trabalhadores, empresas e
governo federal, que ficou
conhecida como camara setorial
automotiva. O grupo, através de
negociacgao e apresentacao de
propostas, conquistou a
reducéo de impostos, de
precos e margens de lucro, e
também implementou
mudangas na linha de
produgao das fabricas. Foram criados entdo os carros mil cilindradas
no pais—naquela épocachamados de “carros populares”.

Se as empresas pudessem ter agido livremente e demitido sem
qualquer tipo de resisténcia, as milhares de demissodes teriam
atrapalhado a economia das cidades, dos estados e do Brasil

inteiro, provocando reagcao em cadeia. Provavelmente estariamos
sofrendo os efeitos negativos até hoje.

Por outro lado, a experiéncia de didlogo com os sindicatos ajudou
as empresas a superar a crise e deu origem aos recordes de
producdo e venda registrados pelas montadoras hoje em dia.

Afinal, os carros mil deram impulso a industria. Todo mundo
ganhou e, com o tempo, muitos outros empregos foram gerados.

A entrada em vigor da 158 vai acabar
com a demissao sem justa causa?

Nao. Vai apenas diminuir a quantidade
delas. No ano passado, por exemplo,

7 milhdes e 560 mil pessoas foram
demitidas sem justa causa, apesar de a
E; economia estar crescendo e as empresas
vendendo e lucrando mais. E impossivel
que todas essas demissdes tenham sido
absolutamente necessarias e
irreversiveis.
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Entao, se a justa causa nao for abolida, os
direitos da rescisao vao continuar existindo?

Sim. Se a demissao nao puder ser evitada, o trabalhador vai
receber 13° proporcional, férias proporcionais, FGTS, aviso-prévio
e seguro-desemprego. Podera haver mudangas apenas na multa

do FGTS — mas essa mudancga so vai acontecer depois da
regulamentacao da 158, quando novas regras forem aprovadas
no Congresso Nacional.

Tem gente dizendo por ai que a 158

vai proibir a empresa de demitir trabalhadores
filiados aos sindicatos...

Nao é verdade. O que vai acontecer é que as empresas
nao vao poder demitir alguém so porque ele é sindicalizado.
Isso é muito diferente.

Mas a 158 nao vai atrapalhar quem ainda
nao conseguiu emprego? Porque, se o numero
de demissoes diminuir, quem esta de fora vai ter
mais dificuldade para entrar, certo?

Pelo contrario. Do jeito
que € hoje, muitos
brasileiros que conseguem
vaga haviam sido
demitidos do emprego
anterior. Em 2007, por
exemplo, houve 14
milhdes e 300 mil
contratagdes e, a0 mesmo
tempo, 12 milhdes e 700
mil foram demitidos
(apenas 2 milhées e 700 mil dessas demissodes foram iniciativa do
trabalhador e s6 148 mil foram por justa causa).
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Portanto, é facil imaginar que muitos apenas trocaram de
empresa. Entdo, os brasileiros que ainda ndo conseguiram seu
primeiro emprego ficam em condi¢cado desfavoravel na
comparagao com quem ja tem experiéncia.

Também sao prejudicados aqueles com mais idade, pois
concorrem a vagas com trabalhadores mais jovens recém-
demitidos e que vao ganhar menos.

Melhor seria para todos que as pessoas ficassem mais tempo no
servigo. As empresas que abrissem novas vagas dariam
oportunidade para mais gente. Atualmente, o José sai da empresa
X e vai para a empresa Y, enquanto a Maria sai da empresa Y e
vai para a empresa X.

Mas todas essas mudancas nao vao

aumentar o custo das empresas?

Em principio, a 158 nao vai gerar
novos custos, ja que nao serao criadas
novas taxas ou indenizacgdes. Vai gerar
mais responsabilidade e necessidade
de didlogo e planejamento estratégico.
Vai dar mais trabalho, sem duvida, e
ndo so para as empresas, mas
também para os sindicatos — vamos
precisar estar preparados para
negociar, propor, planejar.

Mais trabalho, porém com resultados
benéficos para todos. Com o tempo,
essa nova pratica sera assimilada e
mais bem compreendida.

A 158 deve gerar, entre os resultados
positivos, a queda dos custos com
demissodes.
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O dinheiro gasto com demissoées deve cair?

Sim. Atualmente, as empresas gastam aproximadamente R$ 16
bilhdes por ano com as demissdes. Ja o governo deve gastar em
2008, segundo calculos do Ministério do Trabalho, R$ 13 bilhdes
com seguro-desemprego. Tratam-se de investimentos que
poderao ser aplicados em outras finalidades, como cursos de
qualificacao profissional, por exemplo, quando o niumero de
demissdes sem justa causa diminuir.

Ha empresarios que dizem que nos paises onde
foi ratificada, a 158 provocou desemprego.

A 158 ja foi ratificada em paises europeus, em dois momentos: no
periodo do pds-guerra, quando 0s paises necessitavam do
empenho de todos para a reconstrugao, e no final do século XX,
quando a onda neoliberal queria destruir os direitos dos
trabalhadores.

Em todos esses anos, o motivo central é proteger minimamente
quem vive apenas de sua for¢a de trabalho contra o processo
selvagem de acumulagao do capital sobre os trabalhadores. Isso
nao fez com que o continente europeu perdesse competitividade
ou patinasse na pobreza. Todos sabemos que em paises
europeus, se houve reducédo do ritmo de crescimento dos
empregos em certos periodos, a razéo esta ligada diretamente a
diminuigdo do crescimento econdmico e a varias condicionantes
estruturais, e ndo a regulagao contra a demissao imotivada.
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Em quantos paises a 158 ja foi ratificada?

34 paises, de diferentes continentes.

E no Brasil, nao existe nada parecido com a 158?

Juridicamente ndo, mas ha praticas de negociagdo permanente
parecidas, conquistadas em acordos coletivos de categorias mais
fortes e bem organizadas. Em alguns setores de atividade
existem clausulas que estabelecem regras mais rigidas para as
demissbes. Somadas com a Organizag¢ao no Local de Trabalho,
onde problemas sao discutidos e solugdes sao apresentadas
permanentemente, essas clausulas ajudam na produtividade e na
obtencédo de um ambiente mais civilizado e motivado.

Em nenhum dos casos existentes as empresas deixaram de
lucrar ou de empregar mais pessoas.

A ratificacdo da 158 vai consolidar essa pratica por todos os
setores e ramos.

Os programas de demissao voluntaria (PDVs), ja consolidados no
pais, também sao um instrumento contra a demiss&o como ato
unilateral e pratica recorrente do empresariado, em sintonia com o
espirito civilizatério da Convencgao 158.
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O que deve ser feito para que a Convencao

158 entre em vigor no Brasil?

Por pressao do movimento sindical,
que ha mais de trés décadas
reivindica que a Convencao 158
seja adotada no Brasil, o governo
federal enviou-a ao Congresso
Nacional, no dia 14 de fevereiro de
2008.

A necessidade de um instrumento juridico como a Convengao 158
é prevista pela Constituicao Federal, que em seu artigo 7°, inciso 1,
diz: “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros, (...) relagdo de emprego protegida contra a despedida
arbitraria ou sem justa causa, nos termos da lei complementar
(grifo nosso), que prevera indenizagdo compensatéria, dentre
outros direitos”.

Agora, deputados federais e senadores tém o dever de ratificar a
158, ou seja, aprovar o texto. Isso so6 vai acontecer se a CUT e
suas entidades, mais as outras centrais sincjicais, promoverem
mobilizagdes para ganhar a opinido publica. E necessario também
debater o tema nos locais de trabalho e nas comunidades.

Paralelamente, a CUT deve manter pressao corpo-a-corpo sobre
os parlamentares.

E depois de ratificada, a Convencao
passa a valer imediatamente?

Seus principios passam a valer, mas para ampliar seu alcance, é
preciso moldar a legislacao vigente aos novos padroes que
surgirdo. Para tanto, € necessario regulamenta-la. A etapa de
regulamentacao também sera uma luta intensa e que levara
tempo. A CUT ja tem diversos projetos consolidados que ajudarao
aregulamentar a 158. Levaremos todas as propostas ao processo
de debate que envolvera, certamente, governo e empresarios.
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Por que no Brasil a 158 ainda nao vale?

A ratificacao ja ocorreu por aqui,
em 1995. Mas, diante da presséao
contraria do empresariado, o entéo
presidente FHC voltou atras e usou
de um mecanismo juridico
chamado de denuncia, que no caso
significa a suspensédo da validade.

Consideracoes técnicas e historicas finais*

O capitalismo é um sistema econdmico caracterizado
fundamentalmente pela relagdo de trabalho assalariada, na qual se
encontram, em desigualdade de poder no mercado de trabalho,
pessoas que detém o capital (os empregadores) e pessoas que,
para sobreviverem, dependem exclusivamente da venda
sistematica de sua for¢a de trabalho (os assalariados). Por esse
motivo, 0 emprego assume importancia vital para os trabalhadores,
constituindo-se mesmo em pré-condicao
para o gozo da cidadania politica e social.

Devido a centralidade do emprego nas sociedades
contemporaneas, os sistemas de relagdes de trabalho mais
desenvolvidos buscam assegurar condigdes para que o trabalhador
encontre emprego e nele permanega por um longo periodo, caso
esse seja seu interesse. O comportamento e o desempenho
profissional do trabalhador ou os justificados motivos de natureza
econdmica ou tecnoldgica da empresa podem, porém, motivar o
término da relagao de emprego por iniciativa do empregador.

Regulamentar a garantia contra a dispensa imotivada ou arbitraria
implica uma tentativa de buscar equilibrio entre um sistema rigido,
que impede qualquer tipo de dispensa, exceto a da “justa causa’, e
um sistema, como o brasileiro, que garante ampla liberdade do
empregador na demissao do empregado. E razoavel reconhecer a
possibilidade de dispensa em algumas situagdes, mesmo na
auséncia de “justa causa”. Todavia, ndo se pode esquecer o



CUT - CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

sentido social
da protecéo e seguranga do emprego, a menos que se queira
relega-lo ao mero jogo das forgas econémicas. Assim, a busca
permanente de equilibrio entre a seguranga no emprego € a
liberdade de dispensa dos trabalhadores deve ser assumida como
um objetivo da sociedade brasileira.

A importancia do tema é tdo grande que a OIT adotou, em 1963, a
Recomendacéao 119, sobre o término da relagao de trabalho. Em
1982, esta recomendacao foi convertida na Convencgao 158, sobre
a mesma matéria, que passou a ter vigéncia internacional em
novembro de 1985, apds ser ratificada pelos dois primeiros paises
membros, como € de praxe.

Hoje em dia, sdo 34 os paises signatarios, entre os quais estao
incluidos Franga, Portugal, Espanha, Suécia, Australia, Finlandia,
Turquia, Marrocos e Venezuela.

No Brasil, a garantia do emprego contra a dispensa arbitraria teve
inicio em 1923, quando a lei Eloy Chaves criou, inicialmente sé
para os ferroviarios, o estatuto da estabilidade no emprego apos 10
anos de trabalho na empresa. Esse direito, posteriormente
estendido a todos os assalariados e inserido na Consolidagédo das
Leis do Trabalho (CLT), vigoraria até o final de 1966, quando, com
a aprovacgao da Lei 5.107, foi criado o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS. Pelo novo sistema, o empregador é
obrigado a recolher mensalmente a quantia equivalente a 8% do
salario do empregado a uma conta individual, aberta em nome
deste.

A este montante o trabalhador s6 pode ter acesso em caso de
demiss&o sem justa causa por iniciativa do empregador e em
algumas outras modalidades. A partir de entdo, em caso de
demissédo do empregado por iniciativa do empregador, podem
ocorrer duas situagoes:

a) a rescisao do contrato de trabalho reveste-se do carater de
demisséao por “justa causa”,
situacdo em que o empregado é demitido sem direito a movimentar
seu FGTS;
b) a demissao ocorre sem justa causa, situagdo em que o
empregado, além da autorizagao
|19 |
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para movimentacao do seu FGTS, faz jus a uma compensacao
equivalente a 40% de seu
saldo acumulado desde o inicio de sua relagdo com aquele
empregador.

O dispositivo atual, portanto, assegura ao empregador amplo poder
sobre a relagdo de emprego, dispensando-o da obrigagao até de
explicar o motivo de uma demissao sem justa causa, o que confere
as relagdes de trabalho brasileiras um enorme grau de flexibilidade.

A Constituicao Federal de 1988, em consonancia com os principios
da Convencgao 158 da OIT, estabeleceu no Art. 7°, Inciso |, do
capitulo dos direitos sociais: “relacdo de emprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizagao compensatoria, dentre
outros direitos”. O legislador constituinte, portanto, assegurou o
principio geral, deixando sua regulamentag&o para posterior
detalhamento em legislagdo complementar, o que ainda nao foi
realizado.

Definiu, entretanto, nas Disposi¢des Transitérias da Constituicao
que “até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o

Art. 7°, |, da Constituicdo”, essa
protecao “fica limitada” a uma multa
de 40% sobre o saldo do FGTS
depositado pela empresa em nome
do trabalhador, numa clara indicagao
de que a protecao

devera ser ampliada, quando de sua
regulamentacéo em lei
complementar.

E nesse contexto que se coloca a
oportunidade de adogao — ou
melhor, de readogao — da
Convencéao 158 no Brasil, tema
discutido ja ha bastante tempo pela
sociedade brasileira.

*reproduzido da Nota Técnica n° 61 do Dieese

| 20
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Texto da Convencao 158 na integra

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da
Reparticao Internacional do Trabalho, e reunida nessa cidade em
2 de junho de 1982, na sua Sexagésima-Oitava Sessao;

Tendo tomado nota das normas internacionais contidas na
Recomendacao sobre o Término da Relacao de Trabalho, 1963,
foram registradas importante novidades na legislagéo e na pratica
de numerosos Estados-Membros relativas as questdes que essa
Recomendagéao abrange.

Considerando que em razao de tais novidades é oportuno adotar
novas normas internacionais na matéria, levando particularmente
em conta os graves problemas que se apresentam nessa area
como consequéncia das dificuldades econdmicas e das
mudangas tecnoldgicas ocorridas durante os ultimos anos em
grande numero de paises;

Apos ter decidido adotar diversas proposigoes relativas ao
término da relagéo de trabalho por iniciativa do empregador,
questado que constitui o quinto item da agenda da Reuniéo, e

Apos ter decidido que tais proposi¢des tomariam a forma de uma
Convencgao, adota, na data 22 de junho de 1982, a presente
Convencgao sobre o Término da Relacao de Trabalho, 1982:

PARTE |

Métodos de Aplicacdo, Area de Aplicagdo e Definigdes!

Artigo |
Dever-se-a dar efeito as disposicoes da presente Convencéao
através da legislagédo nacional, exceto na medida em que essas
disposicdes sejam aplicadas por meio de contratos coletivos,
laudos arbitrais ou sentengas judiciais, ou de qualquer outra
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forma de acordo com a pratica nacional.

Artigo 2

A presente Convencao aplica-se a todas as areas de atividade
econdmica e a toda as pessoas empregadas.

Todo membro podera excluir da totalidade algumas das
disposicoes da presente Convencgao as seguintes categorias de
pessoas empregadas:

a. os trabalhadores de um

contrato de trabalho de

duracgao determinada ou para

realizar uma determinada

tarefa;

b. os trabalhadores que estejam

num periodo de experiéncia

ou que tenha o tempo de

servigco exigido, sempre que,

em qualquer um dos casos, a

duracao tenha sido fixada

previamente e for razoavel,

c. os trabalhadores contratados

em carater ocasional durante

um periodo de curta duracgao.

2. Deverao ser previstas garantias adequadas contra o recurso a
contratos de trabalho de duragédo determinada cujo objetivo seja o
de iludir a protecao prevista nesta Convencéao

a. Na medida que for necessario, e com a prévia consulta
das organizagcbes de empregadores e de trabalhadores
interessadas, quando tais organizagdes existirem, a
autoridade competente ou o organismo apropriado de
cada pais podera tomar medidas para excluir da aplicagcéao
da presente Convencao, ou de algumas de suas
disposicoes, certas categorias de pessoas empregadas,
cujas condicoes de emprego forem regidas por
disposi¢des especiais que, no seu conjunto, proporcionem
uma protecao pelo menos equivalente a prevista nesta
Convengao.
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2. Na medida que for necessario, e com a prévia consulta das
organizag¢des de empregadores e de trabalhadores
interessadas, quando tais organizagdes existirem, a
autoridade competente ou o organismo apropriado de cada
pais podera tomar medidas para excluir da aplicagédo da
presente Convencao ou de algumas de suas disposigdes,
outras categorias limitadas de pessoas empregadas, a cujo
respeito apresentam-se problemas especiais que assumam
certa importancia, levando em consideragao as condi¢oes de
emprego particulares dos trabalhadores interessados ou a
dimensao ou natureza da empresa que 0s emprega.

3. Todo Membro que ratificar a presente Convencao devera
enumerar, no primeiro relatério sobre a aplicagao da
Convengao que submeter em virtude do artigo 22 da
Constituicao da Organizacgao Internacional do Trabalho, as
categorias que tiverem sido excluidas em para essa exclusao,
e devera indicar nos relatorios subsequentes a situagao da
sua legislagao e pratica com relagao as categorias excluidas
e a medida em que é aplicada ou se tenciona aplicar a
Convencao essa categorias.

Artigo 3
Para os efeitos da presente Convencgao as expressoes “término” e
“término da relagao de trabalho” significam término da relacao de
trabalho do empregador.

PARTE Il
Normas de Aplicagao Geral

SECAOA
Justificagdo do Término
Artigo 4
Nao se dara término a relagao de trabalho de um trabalhador a
menos que exista para isso uma causa justificada relacionada
com sua capacidade ou seu comportamento ou baseada nas
necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou

Servico.
(23|
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Artigo 5
Entre os motivos que nao constituirao causa justificada para o
término da relac&o de trabalho constam os seguintes:

a) a filiacdo a um
sindicato ou a
participacdo em
atividades sindicais fora
das horas de trabalho
ou, com o
consentimento de
empregador, durante as
horas de trabalho;

b) ser candidato a
representante dos
trabalhadores ou atuar
ou ter atuado nessa
qualidade;

C) apresentar uma queixa ou participar de um procedimento
estabelecido contra um empregador por supostas violagoes de
leis ou regulamentos, ou recorrer perante as autoridades
administrativas competentes;

d) a raga, a cor, o sexo, o estado civil, as responsabilidades
familiares, a gravidez, a religiao, as opinides politicas, a
ascendéncia nacional ou a origem social;
€) a auséncia do trabalho durante a licenga-maternidade.

Artigo 6
A auséncia temporal do trabalho por motivo de
doenca ou lesao nao devera constituir causa
justificada de término da relagéo de trabalho.
A definicdo do que constitui uma auséncia
temporal do trabalho, a medida na qual sera
exigido um certificado médico e as possiveis
limitacbes a aplicacado do paragrafo 1 do
presente artigo serdo determinadas em
conformidade com os métodos de aplicacao
mencionados no artigo 1 da presente
Convencgao.
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SECAOB
Procedimentos Prévios ao Término por Ocasido do Mesmo
Artigo 7
Nao devera ser terminada a relagao de trabalho de um
trabalhador por motivos relacionados com seu comportamento ou
seu desempenho antes de se dar ao mesmo a possibilidade de se
defender das acusacoes feitas contra ele, a menos que nao seja
possivel pedir ao empregador, razoavelmente, que lhe conceda
essa possibilidade.

SECAOC
Recurso Contra o Término
Artigo 8
1. O trabalhador que considerar injustificado o término de sua
relacao de trabalho tera o direito de recorrer contra 0 mesmo
perante uma organismo neutro, como, por exemplo, um tribunal,
um tribunal do trabalho, uma junta de arbitragem ou um arbirto.
2. Se uma autoridade competente tiver autorizado o término, a
aplicagao do paragrafo 1 do presente artigo podera variar em
conformidade com a legislacao e a pratica nacionais.

3. Poder-se-a considerar que o trabalhador renunciou a seu direito
de recorrer contra o término de sua relacéo de trabalho se nao tiver
exercido tal direito dentro de um prazo razoavel apds o término.
Artigo 9
1. Os organismos mencionados no artigo 8 da presente
Convencgao estarao habilitados para examinarem as causas
alegadas para justificar o término da relacao de trabalho e todas
as demais circunstancias relacionadas com o caso, e para se
pronunciar sobre o término ser ou néo justificado.

2. Afim do trabalhador nao estar obrigado a assumir por si s6 o
peso da prova de que seu término foi injustificado, os métodos de
aplicacdo mencionados no artigo 1 da presente
Convengao deverao prever uma ou outra das seguintes
possibilidades, ou ambas:

a) cabera ao empregador o peso da prova da existéncia de uma
causa justificada para o término, tal como foi definido no artigo 4
da presente Convengao;

b) os organismos mencionados no artigo 8 da presente
Convencéo estarao habilitados para decidir acerca das causas
alegadas para justificar o término, levando em conta as provas
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apresentadas pelas partes e em conformidade com os
procedimentos estabelecidos pela legislacao e a pratica
nacionais.

3. Nos casos em que forem alegadas, para o término da relagao
de trabalho, razées baseadas em necessidades de funcionamento
da empresa, estabelecimento ou servigo, os organismos
mencionados no artigo 8 da presente Convencéao estarao
habilitados para verificar se o término foi devido realmente a
essas razdes, mas a medida em que esses organismos estaréo
habilitados também para decidirem se tais razbes seriam
suficientes para justificar o término devera ser determinada pelos
métodos de aplicagdo mencionados no artigo 1 desta Convencgao.
Artigo 10
Se os organismos mencionados no artigo 8 da presente
Convencéao chegarem a conclusao de que o término da relagéo
de trabalho ¢é justificado e se, em virtude da legislagéo e pratica
nacionais, esses organismos nao estiverem habilitados ou n&o
considerarem possivel, devido as circunstancias, anular o término
e, eventualmente, ordenar ou propor a readmissao do trabalhador,
terdo a faculdade de ordenar o pagamento de uma indenizagao
adequada ou outra reparacgao que for considerada apropriada.

SEGCAOD
Prazo de Aviso Prévio
Artigo 11
O trabalhador cuja relagao de trabalho estiver para ser dada por
terminada tera direito a um prazo de aviso prévio razoavel ou, em
lugar disso, a um indenizagao, a nao ser que 0 mesmo seja
culpado de uma falta grave de tal natureza que seria irrazoavel
pedir ao empregador que continuasse a emprega-lo durante o
prazo do aviso prévio.

SECAOE
Indenizagé&o por Término de Servigos e Outras Medidas de
Protecao dos Rendimentos
Artigo 12
1. Em conformidade com a legislacéo e a pratica nacionais, todo
trabalhador cuja relagao de trabalho tiver sido terminada tera
direito:
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a) a uma indenizacao por término de servigos ou a outras
compensacobes analogas, cuja importancia sera fixada em funcao,
entre diretamente pelo empregador ou por um fundo constituido
através de cotizacbes dos empregados; ou

b) a beneficios do seguro desemprego, de um sistema de
assisténcia aos desempregados ou de outras formas de
previdéncia social, tais como beneficios
por velhice ou por invalidez, sob as
condi¢des normais as quais esses
beneficios estao sujeitos; ou

c) a uma combinacgao de tais
indenizacdes ou beneficios.

1. Quando o trabalhador nao reunir as
condi¢des de qualificagao para ter
direito aos beneficios de um seguro
desemprego ou de assisténcia aos
desempregados em virtude de um
sistema de alcance geral, ndo sera
exigivel o pagamento das indenizagdes
ou beneficios mencionados no
paragrafo 1, item a), do presente artigo,
pelo unico fato do trabalhador néo
receber beneficio de desemprego em
virtude do item b) do paragrafo
mencionado.

2. No caso de término devido a falta grave, poder-se-a prever a
perda do direito a desfrutar das indenizagdes ou beneficios
mencionados no paragrafo 1, item a), do presente artigo pelos
meétodos de aplicagdo mencionados no artigo 1 da presente
Convengao.

PARTE Il
Disposicbes Complementares sobre o Término

da Relagao de Trabalho por Motivos Econdmicos,
Tecnolégicos Estruturais ou Analogos
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SECAOA
Consulta aos Representantes dos Trabalhadores

Artigo 13

1. Quando o empregador
prever términos da relagéo de
trabalho por motivos
econdmicos, tecnoldgicos,
estruturais ou analogos;

a) Proporcionara aos
representantes dos
trabalhadores interessados,
em tempo oportuno, a
informagéao pertinente,
incluindo os motivos dos
términos previstos, o numero
e categorias dos
trabalhadores que poderiam
ser afetados pelos menos e o
periodo durante o qual seriam
efetuados esses términos:

b) em conformidade com a legislagao e a pratica nacionais,
oferecera aos representantes dos trabalhadores interessados, o
mais breve que for possivel, uma oportunidade para realizarem

consultas sobre as medidas que deverao ser adotadas para evitar
ou limitar os términos e as medidas para atenuar as consequiéncias
adversas de todos os términos para os trabalhadores interessados,
0 mais breve que possivel, uma oportunidade para realizarem
consultas sobre as medidas que deverao ser adotados para evitar
ou limitar os términos e as medidas para atenuar as consequiéncias
adversas de todos os términos para os trabalhadores afetados, por
exemplo, achando novos empregos para 0s mesmos.

2. A aplicacao do paragrafo 1 do presente artigo podera ser
limitada, mediante os métodos de aplicagdo mencionados no artigo
1 da presente Convengao, aqueles casos em que o nimero de
trabalhadores, cuja relagdo de trabalho tiver previsédo de ser
terminada, for pelo menos igual a uma cifra ou uma porcentagem
determinadas do total do pessoal.

(28
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3. Para efeitos do presente artigo, a expressao “representantes
dos trabalhadores interessados” aplica-se aos representantes dos
trabalhadores reconhecidos como tais pela legislagcao ou a pratica

nacionais, em conformidade com a Convengao sobre os
Representantes dos Trabalhadores, em 1971.

SECAOB
Notificagdo a Autoridade Competente

Artigo 14
1. Em conformidade com a legislacao e a pratica nacionais, o
empregador que prever términos por motivos econémicos,
tecnoldgicos, estruturais ou analogos, devera notifica-los o mais
breve possivel a autoridade competente, comunicando-lhe a
informacao pertinente incluindo uma exposicao, por escrito, dos
motivos dos términos previstos, o numero e as categorias dos
trabalhadores que poderiam ser afetados e o periodo durante o
qual serao efetuados
esses términos.
2. A legislagao nacional
podera limitar a
aplicabilidade do
paragrafo 1 do presente
artigo aqueles casos nos
quais o numero de
trabalhadores, cuja
relacdo de trabalho tiver
previsao de ser
terminada, for pelo igual a
uma cifra ou uma
porcentagem
determinadas do total do
pessoal.
3. O empregador notificara as autoridades competentes os
términos referidos no paragrafo 1 do presente artigo com um
prazo minimo de antecedéncia da data em que seriam efetuados
os términos, prazo que sera especificado pela legislagao nacional.
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PARTE IV
Disposig¢ées Finais

Artigo 15
As ratificagcdes formais da presente Convencao serao
comunicadas, para serem registradas, ao Diretor da Reparticao
Internacional do Trabalho.

Artigo 16
1. Esta Convencéao obrigara exclusivamente aqueles Membros da
Organizacao Internacional do Trabalho cujas ratificagdes tiverem
sido registradas pelo Diretor-Geral.

2. Entrara em vigor 12 (doze) meses apos a data em que as
ratificacdes de 2 (dois) Membros tiverem sido registradas pelo
Diretor-Geral.

3. A partir desse momento, esta Convengéao entrara em vigor, para
cada Membro, 12 (doze) meses apos a data em que sua
ratificacado tiver sido registrada.

Artigo 17
1. Todo Membro que tiver ratificado a presente Convencgao podera
denuncia-lo no fim de um periodo de 10 (dez) anos, a partir da
data da entrada em vigor inicial, mediante um ato comunicado,
para ser registrado, ao Diretor-Geral da Reparticao Internacional
do Trabalho. A denuncia tornar-se-a efetiva somente 1 (um) ano
apos a data de seu registro.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacao o registro da
segunda ratificagdo que lhe tiver sido comunicada, o Diretor-Geral
fara notar aos Membros da Organizagao a data em que a
presente Convencao entrara em vigor.

Artigo 19
O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho
comunicara ao Secretario-Geral das Nagbes Unidas, para efeitos
do registro e em conformidade com o artigo 102 da Carta das
Nacdes Unidas, uma informacao completa sobre todas as
ratificacdes, declaracdes e atos de denuncia que tiver registrado,
de acordo com os artigos precedentes.
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Artigo 20 VAMOS AVANCAR

Cada vez que o considerar N6 CONQUISTAS
necessario, o Conselho de

Administracado da Reparticao
Internacional do Trabalho
apresentara a Conferéncia
um relatério sobre a
aplicagéao da Convencao e
considerara a conveniéncia
de se incluir, na agenda da
Conferéncia, a questao de
sua revisao total ou parcial.

Artigo 21
1. No caso da Conferéncia adotar uma nova Convencao que
implique uma revisao total ou parcial do presente, e a ndo ser a
nova Convencgao contenha disposicdes em contrario:

a ratificacado, por um Membro, da nova Convencao revista
implicara, ipso jure , a denuncia imediata da presente Convencao,
nao obstante as disposi¢cdes contidas no artigo 17, sempre que a

nova Convengao revista tiver entrado em vigor;

a partir da data de entrada em vigor da nova Convencéo revista, a
presente Convencao deixara de estar aberta para ratificagao por
parte dos Membros.

A presente Convengao permanecera em vigor em todos os casos
em forma e conteudo atuais, para aqueles Membros que a
tiverem ratificado e que nao ratificarem a Convencéo revista.

Artigo 22
As versdes inglesa e francesa do texto desta Convengé&o sé&o
igualmente auténticos.

Esta cartilha é uma iniciativa da CUT — Central Unica dos Trabalhadores — e tem
por finalidade subsidiar suas entidades filiadas nos debates sobre a Convengao
158 da OIT. Seu conteudo teve como base a Nota Técnica n° 61, de margo de
2008, do DIEESE — Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos.
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