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REGIMENTO INTERNO DO 12° CONCUT

Titulo |
DO PROCESSO CONGRESSUAL

Capitulo |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O 12° Congresso Nacional da CUT - aqui denominado
12° CONCUT - é um processo participativo e democratico, com
metodologia fundamentada nos principios da nossa Central, que
buscaampliaramobilizacdo e a participacdo dos/as trabalhadores/
as da base, com os seguintes objetivos estratégicos:

| - mobilizar a classe trabalhadora /sindicalismo CUTista;

Il - fortalecer a organizagdo sindical e sua capacidade de
intervencdo na defesa dos interesses imediatos e histéricos
da classe trabalhadora, explicitados na plataforma da CUT; e

Ill - fortalecer as relagbes da CUT com os movimentos sociais e
com as juventudes visando a luta por reformas no pais.

Art. 2° O 12° CONCUT € um processo com duas grandes
frentes:

| - CONCUT como desdobramento de a¢des de curto prazo:

a) acbes imediatas do movimento sindical CUTista pelas
conquistas da Plataforma da Classe Trabalhadora; e
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b) acbes articuladas dos/as trabalhadores/as e movimentos
sociais por reformas populares e democraticas.

I - CONCUT como processo de acumulacdo de forcas para
aprofundar mudancas:

a) atividades do Congresso articuladas com mobilizagdes de
carater nacional: Marcha da Classe Trabalhadora, Plenarias
Sindicais e Populares, Atos e Mobilizagdes de Massa, Marcha
das Mulheres Negras, 1° de Maio, Marcha das Margaridas,
Marcha Mundial das Mulheres, outras.

Art. 3° Para a realizagdo desse processo, foram definidas
cinco etapas distintas e interdependentes.

| - Abertura em Brasilia (4-5/3/2015) e Ato Simbdlico no 1° de
maio;

Il - Atividades de Planejamento e Oficinas Metodologicas com as
Estaduais e Ramos: realizadas de fevereiro a maio de 2015;

lll - Assembleias de Base: realizadas de 15 de abril de 2015 até
15 dias da data de inicio do respectivo CECUT;

IV - Congressos Estaduais: realizados de 23 de abril de 2015 a 4
de setembro de 2015 e instincias de Ramos; e

V — Congresso Nacional — CONCUT: de 13 a 17 de outubro de
2015.
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Capitulo lI
DA REALIZACAO E ORGANIZACAO

Secao |

Da data e local de realizacao da etapa nacional

Art. 4° O processo do 12° CONCUT tera como ultima etapa
o Congresso Nacional, que sera realizado de 13 a 17 de outubro
de 2015, no Palacio de Convencdes do Anhembi, localizado a
Avenida Olavo Fontoura, 1209, Bairro Santana, na cidade de Sao
Paulo, SP.

Secao |l

Dos 6rgaos diretivos

Art. 5° O 12° Congresso Nacional da CUT sera composto
pelos seguintes 6rgaos diretivos:

| - Plenério dos Delegados e Delegadas;
Il - Direcédo e Executiva Nacional; e

lll - Coordenacao Nacional do Congresso.

Art. 6° O Plenario dos delegados e delegadas credenciados/
as constitui-se na instancia maxima do 12° CONCUT, tendo a
competéncia para:
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| - analisar as propostas de Resolucdo, de Emendas ao Estatuto
e de Mocodes, discutidas em pelo menos um Congresso
Estadual ou instédncia de Ramo, nos quais tenham alcangcado
o percentual minimo de 20% estipulado pela Coordenacao
Nacional; podendo aprova-las e/ou rejeita-las, em parte ou na
sua totalidade, respeitando o temario, o Regimento Interno e
a Ordem do Dia.

Il - eleger a Direcao Executiva e a Diregdo Nacional para a gestéo
2015-2019, nos termos do Estatuto da CUT e do presente
Regimento Interno.

Paragrafo unico. Somente os/as delegados e delegadas
credenciados/as terao direito a voz e voto.

Art. 7° A Direcdo Executiva Nacional se reunird sempre que
necessario durante o 12° CONCUT para encaminhar aquelas
questdes que estdo para além das competéncias da Coordenagao
Nacional do processo Congressual.

Art. 8° A Coordenacéao Nacional € composta pelos/as seguintes
dirigentes, designados/as pela Direcdo Nacional da CUT:

| - Sergio Nobre — Coordenador Geral
Il - Maria Aparecida Faria

[l - Anténio de Lisboa Améncio Vale
IV - Carmen Helena Foro

V - Daniel Gaio

VI - Jandyra Massue Uehara Alves
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VIl - José Celestino Lourenco — Tino
VIII - Julio Turra

IX - Quintino Marques Severo

X - Rosane Bertotti

XI - Rosane da Silva

Xl - Shakespeare Martins de Jesus

Paragrafo unico. A Coordenacdo Nacional é responsavel por
todas as medidas necessérias a realizacdo do 12° Congresso
Nacional da CUT, a partir das decisbes emanadas pela Direcéo
Nacional e pela Direcdo Executiva, durante todo o processo
congressual.

Secao I

Dos/as participantes e critérios de participacao

Art. 9° Participam desta ultima etapa do 12° Congresso
Nacional da CUT, conforme as Normas definidas no Estatuto
da Central (Art. 46) e critérios definidos pela plenaria nacional
antecedendo a realizagao do congresso:

| - os/as delegados/as das entidades sindicais de base filiadas,
dasoposicdessindicaisreconhecidas, eleitosnas Assembleias
de Base ou nas Plenarinhas, observando o coeficiente de 1
(hum) delegado ou delegada para cada 1.500 sécios quites
ou fracdo de 50% mais um da proporcao, que participaram
no respectivo CECUT;

Il - 3 (trés) delegados/as por entidade nacional organica ou Ramo
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de atividade econbémica, escolhidos/as em suas respectivas
instancias, direcdao ou conselho, nao podendo haver dupla
representacdo do ramo. Quando houver, no mesmo ramo
de atividade, entidade nacional orgéanica e filiada a CUT, a
delegacao do ramo de atividade podera ser eleita por acordo
homologado pela Executiva Nacional da CUT;

os membros da Executiva da Dire¢cao Nacional sdo delegados/
as natos/as no Congresso Nacional;

IV - os observadores/as, em numero correspondente a 10% (dez

VI -

por cento) do total da delegacao da respectiva Estadual ou
do Ramo.

os convidados/as nacionais e internacionais, definidos/as
pela Direcdo Executiva Nacional da CUT.

as criangas, filhos/as de delegados e de delegadas ao
CONCUT, com idade entre 1 ano completo e 6 anos, 11 meses
e 29 dias, que terdo creche garantida pela Coordenacéao
Nacional, no mesmo local do Congresso, mediante envio
antecipado de ficha de inscrigao.

Paragrafo unico. Para participacdo no Congresso, a entidade
de cada delegado/a deve estar quite com suas obrigacdes
estatutérias.

Art. 10. As delegacdes participantes deverdo requerer sua
inscricdo a Secretaria do congresso no prazo maximo de até 30
(trinta) dias que antecedem a sua realizacdao, bem como quitar a
taxa de inscricao (“taxa rateio”) nos prazos previstos nas Normas
e Orientacdes do 12° CONCUT sendo esta uma condicdo para
participacao.
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Secao IV

Do credenciamento

Art. 11. O credenciamento dos/as delegados e delegadas
previamente inscritos, titulares e suplentes, sera feito no espaco
devidamente sinalizado como “Credenciamento”, no local do
12° CONCUT, Palacio de Convengdes do Anhembi, localizado a
Avenida Olavo Fontoura, 1209, Bairro Santana, na cidade de Sao
Paulo, SP, nas seguintes datas e horarios de funcionamento:

| - 12 de outubro de 2015: das 14h as 19h;
Il - 13 de outubro de 2015: das 9h as 18h; e
Il - 14 de outubro de 2015: das 9h as 20h;

IV - 15 de outubro de 2015 das 9h as 14h — somente delegados/
as suplentes.

§ 1° O processo de credenciamento do 12° CONCUT
sera conduzido pela Secretaria Geral do 12° CONCUT, sob
responsabilidade da Coordenacao Nacional.

§ 2° Encerrado o periodo de credenciamento o setor sera
dissolvido, nédo havendo, portanto, nenhuma possibilidade de
credenciamento fora do prazo limite.

Art. 12, Os/as suplentes serdo imediatamente credenciados/
as em substituicdo aos/as efetivos/as impossibilitados/as de
comparecer, mediante autorizagdo por escrito do Coordenador
ou Coordenadora Adjunta do respectivo Estado e/ou Ramo
(Confederacdo ou Federacdo Nacional Orgéancia e Sindicato
Nacional) da CUT.
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Art. 13. No sistema de credenciamento informatizado deveréo
constar todos os nomes e demais dados cadastrais dos/as
participantes de acordo com os critérios estatutarios, as Normas
e Orientacbes estabelecidas pela Coordenagdo Nacional do
Congresso e o presente Regimento.

Art. 14. Cadadelegado ou delegada, no ato do credenciamento,
devera apresentar um documento de identificagdo com foto.

Paragrafo unico. O/a delegado/a podera solicitar a Secretaria
Geral do 12° CONCUT certificado de participagao, para fins de
comprovacao de comparecimento.

Art. 15. Cada participante é responsavel pela guarda do
material contido nas pastas e nao havera, em nenhuma hipotese,
reposicao de crachas.

Art. 16. Somente os/as participantes credenciados/as poderao
acessar o Plenario, mediante a apresentacdo do respectivo
cracha.
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Titulo Il
DO TEMARIO E DA METODOLOGIA

Capitulo |
DO TEMARIO E PROGRAMACAO

Art. 17. O 12° Congresso Nacional da CUT, tera como temario:
| - Conjuntura Internacional e Nacional;
Il - Balanco Politico da Gestao;
[ll- Estratégia;
IV - Plano de Lutas;
V - Estatuto;
VI - Mocdes;

VIl - Eleicdo e Posse da Diregcao Executiva Nacional, da Direc&o
Nacional e do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. A ordem de discussdo, e o tempo para
cada um dos temas obedecera o estabelecido no Programa do
Congresso, anexo a este Regimento.
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Capitulo lI
DA METODOLOGIA

Art. 18. Os horarios e tempos previstos para a abertura, bem
como para as discussdes sobre o temario, alimentacao, descanso,
atividades culturais e encerramento funcionarao de acordo com o
Programa do Congresso, anexo a este Regimento.

Art. 19. O Congresso funcionard com uma Mesa Coordenadora
dos Trabalhos proposta pela Coordenacdo Nacional, composta
por: um Coordenador e uma Coordenadora e um Relator ou
Relatora.

Paragrafo unico. As mesas coordenadoras dos trabalhos
propostos pela Coordenacdo Nacional do 12° CONCUT, deverao
ser referendadas pelo Plenario dos Delegados e Delegadas.

Art. 20. As discussdes do 12° CONCUT terao como objetivo
aprofundar os debates realizados nas assembleias de base, nos
Congressos Estaduais e nas instancias dos Ramos e apreciar as
propostas submetidas ao 12° CONCUT.

§ 1° Para fins desse Regimento, consideram-se Propostas:

a) Propostas de Resolucao no temario Conjuntura Internacional
e Nacional, Balango Politico da Gestéo, Estratégia e Plano de
Lutas;

b) Emendas ao Estatuto; e

c) Mocoes.
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§ 2° Incluem-se no tema Estratégia as Resolugcbes do 8°
Encontro Nacional de Mulheres da CUT, que deverao ser debatidas
e aprovadas pelo 12° CONCUT.

Art. 21. Os temas relacionados a Estratégia e Plano de Lutas
deverdao ser discutidos respeitando-se a seguinte ordem dos
Eixos Tematicos:

| - Democracia: Em defesa da democracia e dos direitos:
propostas para a saida da crise politica;

Il - Trabalho: Em defesa do crescimento, do emprego, do trabalho
e do salario: propostas para a saida da crise econémica;

lll - Educagdo: Em Defesa da Educacédo Publica Gratuita e de
Qualidade Socialmente Referenciada;

IV - Em defesa de politicas publicas de qualidade e da protecao
social; e
V - Projeto Politico Organizativo.

Paragrafo unico. O debate de cada Eixo da Estratégia e
Plano de Lutas tera uma dindmica de funcionamento que sera
apresentada pela Mesa Coordenadora dos Trabalhos, no inicio
de cada sessao.

Art. 22. Sobre o temario “Mocdes”, além das Propostas de
Mocdes aprovadas nos Congressos Estaduais e/ou instancias
dos Ramos, serdo levadas a respectiva mesas as Propostas de
Mocdes entregues a Secretaria do 12° Congresso Nacional até as
14 horas do dia 15 de outubro de 2015, por escrito.

Paragrafo unico. Somente serdo aceitas Propostas de Mogdes
de ambito nacional e que estejam subscritas por, no minimo, 10%
das delegadas e dos delegados credenciados.
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Art. 23. A dinamica das discussdes sobre os temas previstos
no Temario (art. 17) e na Pauta do 12° CONCUT, dar-se-a com os
seguintes momentos consecutivos, denominados “Mesas”:

| - Mesade debate do Tema, com a participacao de palestrantes
designados pela Coordenagédo Nacional do 12° CONCUT;

Il - Mesade apresentacéo e votacao dos Enunciados e Propostas
Sistematizadas constantes no Caderno de Subsidios ao
Debate — 12° CONCUT, onde consta a sistematizacdo das
Propostas de Resolucdo, Emendas ao Estatuto e Mocdes
que obtiveram, no minimo 20% de aprovacdo para serem
submetidas ao Congresso Nacional da CUT, durante os
CECUTs e instancias dos Ramos.

Paragrafo unico. Os temas de Conjuntura Internacional e
Nacional e Balanco Politico da Gestdo somente tera o primeiro
momento, “Mesa de debate do Tema”, e ndo serdo encaminhados
avotacao. Apos o debate, o relatorio devera ser encaminhado para
a sistematizacdo para que constem dos Anais do 12° CONCUT,
dando em seguida prosseguimento aos trabalhos.

Art. 24. Em cada Mesa de apresentacdo e votacdo dos
Enunciados e Propostas Sistematizadas, sera seguida a Ordem
do Temario do Caderno de Subsidios ao Debate — 12° CONCUT
(art. 21), com a seguinte dinamica:

§ 1° As propostas entendidas pela Coordenagdo como de
comum acordo (“Consenso”) serdo submetidas a aprovacgao
do plenario, em bloco. Essas propostas serdo denominadas
Propostas de “Consenso”.
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§ 2° Serdo destacadas para debate e votacdo as propostas
nsideradas divergentes ou que nado tiveram acordo pela

Coordenacgao Nacional do 12° CONCUT. Essas Propostas serao

de

nominadas Propostas para “Debate”.

Art. 25. Somente poderao ser apresentadas ao Plenario novas

propostas de Estratégia e de Plano de Lutas que atendam a um

do
|_

24
| -

s seguintes critérios:

Propostas de Plenario: quando subscritas por 20% dos/as
delegados/as credenciados/as ou que forem consideradas
pertinentes e relevantes pela Coordenacdo Nacional do 12°
CONCUT;

Propostas de Acordo de Texto: quando resultarem de fusao
de textos de propostas constantes no Caderno de Subsidios
ao Debate — 12° CONCUT, encaminhada pela Mesa que
submetera ao Plenario.

Art. 26. Para a apreciacao das “Propostas para Debate” (art.
. § 2°), a mesa seguira a seguinte metodologia:

Apresentacdo das Propostas de Resolucdo e Emendas
ao Estatuto de “Debate” e consulta aos/as delegados/as
credenciados/as se existem posi¢cdes contrarias a proposta
apresentada. Nao havendo manifestacdo contraria, a
Proposta de Resolucdo, Emenda ao Estatuto ou Mocao sera
considerada aprovada.

Em havendo a manifestacao de qualquer delegado/a contrario
a emenda ou proposta de resolugao, o/a Coordenador/a de
Mesa solicitara que inscreva um/a delegado/a para expressar
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sua posicao contraria. Apés a manifestacdo contraria, o/a
Coordenador/a da Mesa abrira a palavra para umaintervengcao
em defesa da aprovacao da respectiva emenda ou proposta
de resolucdo. Nao existindo mais duvidas no plenario, o/a
Coordenador/a da mesa colocara a proposta de Resolugao/
Emenda em votacao;

lll - Para fazer uso da palavra, o/a delegado/a devera inscrever-
se previamente, mediante a apresentacdo do cracha a mesa,
e tera um tempo de 03 minutos para uso da palavra.

§ 1° Os/as observadores/as e convidados/as terdo direito a
dirigir-se ao plenario somente com autorizacdo da mesa diretora
dos trabalhos, mas em hipétese alguma terdo direito a voto.

§ 2° Durante os debates poderao ser apresentadas questoes
de ordem, esclarecimento e encaminhamento, dirigidas a mesa
coordenadora dos trabalhos e, caso ndo resolvidas a contento do
proponente, serdo submetidas a votacao do Plenario.

§ 3° As questdes de ordem serdo decididas pela mesa e pelo
plenario e devem dizer respeito exclusivamente a ordem dos
trabalhos e da pauta.

Art. 27. O processo de votagao das propostas se dara conforme
abaixo:

§ 1° A Coordenacdo da Mesa devera consultar se o Plenario
encontra-se devida e suficientemente esclarecido sobre a/s
Proposta/s em votacdo. Em ndo havendo questbes de ordem,
esclarecimento e de encaminhamento, procede-se ao regime de
votacao.
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§ 2° Durante o regime de votacao, deve-se observar:

a) nao serao aceitas questdes de ordem, esclarecimento e nem
de encaminhamento;

b) asdeclaragcdesdevotosomenteserdoaceitas se apresentadas
pelos/as delegados/as antes do anuncio do inicio do regime
de votacdo mediante a entrega dos respectivos crachas a
mesa coordenadora dos trabalhos.

c) cada delegado/a tera direito a um voto;

d) as votacdes serdo feitas mediante levantamento dos crachas
dos/as delegados/as; e

e) as votacdes serdo por maioria simples, dentre os/as
delegados/as presentes votantes no Plenério.

§ 3° Em caso de duvidas da proposta vencedora por contraste
do levantamento dos crachas, a mesa podera repetir a votagao
e, persistindo a duvida, a mesa realizara a contagem dos votos.

§ 4° As declaragdes de voto deverado se restringir apenas a
justificativa da abstencao do voto. Nao podera exceder ao tempo
de 01 minuto.

§ 5° Dependendo do andamento dos trabalhos, o/a
Coordenador/a da mesa podera decidir sobre a limitacdo do
numero de declaracdes de voto, submetendo a decisdo ao
plenario.

Paragrafo unico. Nao sera aceita declaracdo de voto de
delegado/a que efetuar defesa de proposta.

Art. 28 Apds o debate e votagcdo de todas as Propostas
de Resolugdes, Emendas ao Estatuto e Mogdes, o tema sera
considerado aprovado.

12° EDUCACAO - TRABALHO - DEMOCRACIA
GONGUT Direito ndo se reduz, se amplia



24 Regimento Interno

Titulo I

DA ELEICAO DA DIREGAO EXECUTIVA NACIONAL E DO
CONSELHO FISCAL

Art. 29. Somente poderdo concorrer aos cargos da Direcao
Executiva Nacional da CUT e do Conselho Fiscal os delegados e
delegadas, devidamente credenciados/as ao 12° CONCUT.

Art. 30. A eleicdo da Direcdo Executiva Nacional da CUT e
do Conselho Fiscal, dar-se-a a partir das chapas devidamente
inscritas junto a Secretaria Geral da Coordenagcao Nacional do
12° CONCUT, observando-se os critérios estabelecidos no Art.
57 do Estatuto da CUT.

Paragrafo unico. Somente concorrerdao a eleicao da Direcao
Executiva Nacional da CUT e do Conselho Fiscal, as chapas que
forem inscritas das 10h as 12h do dia 16 de outubro de 2015.

Art. 31. Para a composicao da Direcdo Executiva Nacional
da CUT e do Conselho Fiscal, devera ser aplicado o critério de
paridade de género e proporcionalidade obedecendo-se as
normas contidas no art. 58 do Estatuto da CUT.

Art. 32. Aceleicdo da Diregdo Executiva Nacional e do Conselho
Fiscal dar-se-a através dos seguintes procedimentos:

a) Apresentacao e defesadachapa(oudaschapasconcorrentes)
observando-se o tempo de 15 minutos para apresentacéo da
chapa unica, ou 05 minutos para apresentacao e 10 minutos
para defesa de cada uma delas;
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ApOs a apresentacéo e defesa da(s) chapa(s), se encaminhara
0 processo de votacao;

Para o caso de inscricdo de chapa unica, a mesa diretora
dos trabalhos podera encaminhar a votagao por aclamacao,
desde que autorizado por maioria simples do plenario;

Para o caso de chapas concorrentes, o processo de votagao
dar-se-a por voto secreto, em urnas, através de cédulas de
votacdo, indicado pela Mesa Coordenadora dos Trabalhos,
sendo que os/as delegados/as somente poderdo votar
apresentando cracha e documento de identificacéo;

Para cada uma das urnas coletoras dos votos dos delegados
e delegadas, havera um/a coordenador/a indicado/a pela
Coordenacgao Geral do 12° CONCUT, responsavel pela coleta
dos votos;

Cada uma das chapas concorrentes podera indicar um/a
fiscal para acompanhar o processo de coleta dos votos;

Art. 33. Apds o processo de Coleta dos Votos, a Coordenacéo

Geral do 12° CONCUT encaminhara o processo de apuragao, e
em seguida divulgara o resultado para o conjunto dos delegados
e delegadas presentes no plenario, dando posse imediatamente
a Chapa Eleita.
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Titulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. As sessbes de cada um dos temas obedeceréo
rigorosamente o tempo estabelecido no Programa Geral do 12°
Congresso Nacional. Encerrado o tempo previsto, o plenario
decidira sobre os encaminhamentos dos pontos que ndo foram
apreciados.

Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacéo
Nacional e, ndo havendo solugéo, pela Direcdo Executiva Nacional.
Persistindo a questao, serdo submetidos ao Plenario.

Sao Paulo, 14 de outubro de 2015.
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