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O setor da construgdo civil possui caracteris-
ticas especificas que impactam diretamente
sua organiza¢do, representacdo e negocia-
¢Oes coletivas. Primeiramente, é um setor
com forte geracao de postos de trabalho,
contudo marcados por uma baixa remunera-
¢do e escolaridade, com elevada participacdao
do trabalho informal, além de haver forte
presenca masculina. Ainda por cima, as re-
lagdes de trabalho com as empresas tendem
a durar somente enquanto duram as obras.
Da perspectiva dos trabalhadores, isto retira
a previsibilidade do emprego e remuneragao,
impactando a manuten¢do de suas familias.
Do ponto de vista sindical, essa rotatividade
aumenta os desafios a mobilizacao de base
e a manuten¢do das conquistas negociadas.

A partir desta complexidade, apresentamos
a experiéncia que temos construido no es-
tado de Sao Paulo. Trata-se de sindicatos
majoritariamente ecléticos, ou seja, com
mais de um setor de atividade representada,
sendo uma parcela significativa com base es-
tadual e aproximadamente, com uma base
muito espalhada em unidades de trabalho,
sete datas-base e fragmentada em pequenas
empresas.

Na data-base do més de marco, no seg-
mento de Artefatos de Cimento, nos, da
FSCM-CUT (Federacao Solidaria dos Tra-
balhadores da Industria da Construcao, do
Mobiliario e da Madeira da CUT de Sao
Paulo) negociamos conjuntamente com a
Federacao oficial, de outra central, e juntos
nos contrapormos a pratica patronal que se
aproveita quando estamos em mesas separa-
das para jogar uns contra os outros. Temos
buscado superar os problemas politicos de
um passado recente para unificarmos a mesa
de negociagdo e avangarmos em direitos.

Para o segmento da Construgdo Civil, com
data-base em maio, também ja estamos dis-
cutindo uma mesa conjunta com a Federa-
¢dao. Também possuimos negociagdes con-
juntas com o sindicato da capital até o ano
passado. Isto possibilitou que a Convengao
Coletiva fosse considerada uma das melho-
res do estado de Sao Paulo, para o reajuste
de ajudante e profissional, garantia de café
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da manha, café da tarde, vale-alimentacao,
ndo atrelada a assiduidade no valor de R$
348,00.

Outra questao é o tempo da negociagao. O
sindicato patronal busca ampliar o tempo
para fechamento do acordo. Do lado da ban-
cada dos trabalhadores buscamos nao fechar
acordo as pressas, premidos pela data-base,
para garantir o melhor acordo e ndo ceder as
pressdes patronais.

Buscamos a mesa conjunta com forgas poli-
ticas mesmo que nao sejam filiadas a CUT,
unificando pauta, discursos, formando co-
missdo de negociagdo, estabelecendo o com-
partilhamento das falas, para ndo cairmos
nas provocagdes patronais.

De qualquer forma, o ramo tem procurado
construir caminhos que levem a uma contra-
tagdo coletiva mais ampla, com a inclusao
de grandes sindicatos que ainda nao conse-
guimos reunir nas negociagdes, com analise
anual e preparagao da negociagdo, elabora-
¢do de pauta, buscando-se o consenso.

Somado as dificuldades apontadas, acres-
centamos o cenario do fim da ultratividade e
a questdo do consenso para estabelecimento
de dissidio coletivo etc., que favorece o se-
tor patronal. E, ainda, quando ha dissidio,
as decisdes da Justica do Trabalho com
frequéncia retiram direitos de negociagdes
anteriores, como tivemos no segmento de
marmores e granitos, em que tinhamos uma
convengdo com PLR, quinquénio, e uma sé-
rie de beneficios, que o juiz retirou.

De forma mais abrangente, cabe lembrar, que
o ramo, ainda no governo Dilma Rousseff,
empreendeu um debate em torno da cons-
trugcdo de um acordo nacional, com um piso
nacional, que afinal ndo se concretizou. De
todo modo, essa proposta permanece como
uma perspectiva a ser trilhada, uma vez que,
em alguns segmentos existem grupos que
operam em varios estados da federagdo, o
que por si sO ja enseja a grande possibilidade
de um dialogo nacional.
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