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Apresentacao

Nosso governo
precisa assinar
essa Convencao!

0 Brasil é o tnico pais
do Mercosul que
ainda nao assinou!

A Convencgao n° 156/1981 da OIT (Organi-
zacdo Internacional do Trabalho) fala sobre a
igualdade de oportunidades e de tratamento
para homens e mulheres trabalhadores com
encargos familiares, isto €, aqueles e aquelas
que sdo responsaveis pelo cuidado de pesso-
as, adultas ou criancas, que ndo tém condicoes
de cuidarem de si mesmas e que, portanto,
dependem do apoio e da ajuda de outra pes-
SOa para viver.

Apesar de essa ser uma situacao que afeta
milhares de trabalhadores e trabalhadoras, de
ser um assunto que nos toca diretamente, ndo
é levado em consideracdo por empresarios e
governos. Se isso ocorresse, terlamos politicas
empresariais e governamentais com o objeti-
vo de garantir a homens e mulheres com res-
ponsabilidades familiares, © mesmo tratamen-




to e as mesmas oportunidades dadas aos que ndo as tém.

Por isso, para nés da Central Unica dos Trabalhadores,
a ratificacdo da Convencéo 156, isto é, sua aprovacao pelo
Congresso Nacional e assinatura pelo Poder Executivo, é
um passo importantissimo para conquista da igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens. Temos convic-
cado de que essa ndo é uma luta apenas das mulheres, mas
sim de toda a classe trabalhadora.

Essa publicacao tem o objetivo de ser um instrumento
para nos fortalecer nessa jornada. Para tanto, buscamos ex-
plicar o que sdo a Convencao 156 e a OIT, falar sobre a im-
portancia e significado de algumas normas internacionais
do trabalho, explicar como foi o processo de discussao na
comissdo tripartite e a tramitacdo no Congresso e, ao final,
divulgamos o texto da Convencdo 156, na integra.

Boa leitura!

Artur Henriqgue  Quintino Severo  Rosane Silva

Presidente Secretdrio-geral SecretdriadaMulher Trabalhadora

Foto: Dino Santos



0 que
é uma

Convencao
da OIT?

As convencbes da OIT
sdo tratados internacionais
que, uma vez aprovados
pela Conferéncia Internacio-
nal do Trabalho, podem ser
ratificadas (validadas, confir-
madas), ou nao, pelos paises
membros.

As convencoes sao elabo-
radas por representantes dos
governos, dos trabalhadores
e dos empresarios de todos
0s paises que fazem parte
da OIT, apds muito estudo e
andlise da realidade do mer-
cado de trabalho no mun-
do inteiro. Depois que uma
convencao ¢é adotada por
um pafs, passa a valer como
politica de Estado, acima de
partidos ou governos.
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0 que é OIT?

A OIT é uma
Agéncia da
ONU (Organizagao das Nagdes Uni-
das), fundada em 1919, apds a primeira
Guerra Mundial,

Com a criacdo da ONU, em 1945, apds a
segunda Guerra Mundial, a OIT passou
acompor o Sistema das Nacdes Unidas,
sendo incorporada a estrutura de orga-
nismos especializados que trabalham
em dreas como saude, agricultura, avia-
cao civil, meteorologia e trabalho.

A OIT é uma estrutura tripartite, ou seja,
relne representantes dos trabalhado-
res, dos governos e dos empregadores.

Como todas as entidades da ONU, a OIT
tem por objetivo contribuir para a cons-
trucdo de um mundo justo, solidario,
pacifico e socialmente igual.



Quais os objetivos da
Convencao 1567

A Convencao 156 prevé igualdade
de oportunidades e tratamento a
trabalhadoras e trabalhadores. Visa
impedir a discriminagao de homens
e mulheres em funcédo de suas
responsabilidades familiares. Para
tanto, propde medidas que impecam
o conflito entre as responsabilidades
profissionais e 0s encargos familiares.

Logo dos
Direitos Humanos

0 que prevé a Convengao 156?

Protecdo aos trabalhadores e trabalhadoras que tenham sob sua
responsabilidade filhos ou filhas dependentes, ou membros da familia
imediata que precisem de cuidado ou apoio;

Condicées para que trabalhadores e trabalhadoras com encargos
familiares possam ter direito a livre escolha de emprego, e que suas
necessidades de emprego e de seguridade social sejam consideradas,
para que haja a efetiva igualdade de oportunidades e de tratamento;

A necessidade de considerar as demandas dessas trabalhadoras e
Q trabalhadores nos planejamentos comunitarios e promover servicos

comunitarios, publicos ou privados, para atender a infancia e a familia;

Orientacdo e treinamento profissionais, para que esses trabalhadores
e trabalhadoras possam ter condicdes de acesso e permanéncia no
mercado de trabalho, ou de serem a ele reintegrados apds auséncia
imposta por encargos familiares.

11
T



A quem se destina a Convencao 1567

A convencao aplica-se a todos os setores de atividade econdmica e a todas
as categorias de trabalhadores e trabalhadoras.

Esta norma se aplica“aos trabalhadores de ambos os sexos com responsabilida-
des para com os filhos a seu cargo, quando essas responsabilidades limitem as suas
possibilidades de se prepararem para a atividade econémica, de ascenderem a ela,
de nela participarem ou progredirem! (Artigo 1°, par.1).

“As disposicoes desta Convengdo aplicar-se-Go também a homens e mulheres
com responsabilidades com relacdo a outros membros de sua familia direta com ne-
cessidade de seus cuidados e sustento, quando essas responsabilidades restringirem
a possibilidade de se prepararem para uma atividade econémica e de nela ingressar,
participar ou progredir” (Artigo 1°, par.2)

Como surgiu a Convencao 156?

A 672 Reunido do Conselho de Administracdo do Secretariado da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho, realizada em Genebra em 3 de junho de 1981
reconhecendo que:

Os problemas de trabalhadores com encargos de familia sdo questdes
Q que se referem ndo somente a familia, mas a sociedade como um todo e,
portanto, devem ser consideradas nas politicas nacionais;

Q Para haver uma efetiva igualdade de oportunidades os encargos de fami-
lia devem ser levados em consideracao;

A OIT, levando em conta que os problemas se agravam para trabalhado-
q res e trabalhadoras que tém responsabilidades familiares decidiu que séo

necessarias medidas que atendam as demandas especificas ou aquelas

destinadas a melhorar as condicoes da classe trabalhadora em geral.

No dia 23 de junho de 1981, foi adotada a Convengéo sobre os Trabalhado-
res com encargos de Familia, que entrou em vigor em 11 de agosto de 1983.

12
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A Convencao 156 ja foi
ratificada pelo Brasil?

Ainda ndo, mas estd em processo.

Para debater, discutir e apresentar

propostas de politicas publicas

para o tema, existe uma Comissao

Tripartite  de  Igualdade de

Oportunidade e de Tratamento de

Género e Raca no Trabalho, instituida

no ambito do MTE (Ministério do Trabalho e

Emprego), por Decreto de 20 de agosto de 2004.

A Comissao Tripartite é representada por trés bancadas: governamental, dos

trabalhadores e dos empregadores e conta, ainda, com a participacao de uma
assessoria técnica da OIT.

Em quantos paises a Convencao 156 ja foi ratificada?

Ao todo 40 paises ja a ratificaram. Na América do Sul, assinaram a Convencao os
seguintes paises: Argentina, Bolivia, Chile, Paraguai, Peru, Uruguai e Venezuela.




Como esta o processo de ratificacao?

Na reunido da Comisséo Tripartite, realizada no dia 10 de dezembro de 20009,
tratou-se da ratificacdo da Convencao 156 da OIT. A reunido contou com a pre-
senca de representantes da CUT e de mais duas centrais sindicais.

A representacdo patronal tinha um posicionamento contrario a ratificacdo
da Convencéo. Para justificar essa atitude, os patrdes apresentaram Vvarios ar-
gumentos para desqualificar a Convencgao. Porém, estes ndo encontraram eco
na bancada dos trabalhadores e na do governo, que mantiveram seus votos
favoraveis a ratificacao.

N&do contente com isso, a bancada patronal reafirmou seu posicionamento e
entregou um documento “justificando” porque era contra a ratificacédo da Con-
vencao 156. E foi além, disse que em principio se colocaria contra esta ratifica-
cao, e outras a serem discutidas, assim como as novas que por ventura fossem
aprovadas na OIT, demonstrando todo o reacionarismo patronal.

Em resumo, com posturas favoraveis das bancadas dos trabalhadores e do
governo, foi encaminhada a aprovacdo da Convencdo 156 na comissao e en-
viada ao MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) e a Casa Civil para os pro-

cedimentos técnicos / legislativos para

consumar a ratificacao.




Por que defendemos a
ratificacao da Convencao 1567

Em estudos realizados pela OIT, constatou-se que a Convencao 156 é rele-
vante para enfrentar a questdo do apoio aos trabalhadores e trabalhadoras com
responsabilidades familiares como objetivo de politica nacional. Se o pafs rati-
ficar a Convencéo, significa que se comprometerd formalmente em colocar as
acoes por ela previstas em pratica.

As dificuldades enfrentadas por trabalhadores e trabalhadoras com respon-
sabilidades familiares sdo aspectos mais amplos, relativos a familia e a socieda-
de, e que devem ser levados em conta nas politicas nacionais. A ratificacdo da
Convencao 156 terd um impacto positivo nas condi¢cdes de vida desses traba-
lhadores e trabalhadoras.

E fundamental lutar para que as pessoas com responsabilidades familiares
possam ter emprego ou 0Cupacao sem que sejam objeto de discriminacdo e
conflito.

E necessario estabelecer uma efetiva igualdade de oportunidades e trata-
mento entre trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades familiares e
entre estes e os demais trabalhadores.

As disposicdes da Convencao 156 podem ser aplicadas por via legislativa,
convengdes coletivas, regulamentos de empresas, laudos arbitrais, sentencas
judiciais, pela combinacdo destas medidas ou qualquer outra forma apropriada
a cada pais.

A ratificacdo da Convencéo 156 ¢ fundamental para trabalhadores e traba-
Ihadoras, mas certamente, terd um impacto maior para as mulheres que, no
conjunto dos trabalhadores, tém um maior investimento de tempo e afeto para
com as responsabilidades familiares.
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Como é ratificada uma
Convencao?

Pela constituicao da OIT, para que um
pais ratifique uma Convencao ela deve ser
apreciada por suas autoridades competen-
tes. Caso seja aprovada a ratificacdo, o pafs
deve adequar sua legislacdo no prazo de até
um ano.

Depois de ratificada, a Convencao
vale imediatamente?

Seus principios passam a valer, mas para ampliar seu alcance, é preciso mol-
dar a legislacdo vigente aos novos padrdes que surgirdo. Para tanto, é necessario
regulamenta-la. A CUT ja tem diversos projetos consolidados que ajudarao a
regulamentar a 156. Levaremos as nossas propostas para debater com repre-
sentantes do governo e do setor empresarial.

-— 0 que acontece quando um
M W, pais ratifica a Convengdo156?

g A -

Os paises que ratificam uma con-

vencao “estao obrigados a aplica-la

— em sua legislacdo e em suas praticas
nacionais’, tendo que enviar regular-
mente relatérios a OIT referentes a
sua aplicacao.




Ha possibilidade de uma
Convencao deixar de valer?

Existe um mecanismo juridico chamado de denuncia, que
no caso, significa a suspensdo da validade. A denuincia s pode
ser formalizada a OIT pelo governo do respectivo pais. Este
artificio ja foi usado pelo entdo presidente FHC (Fernando Hen-
rique Cardoso) em 1996, contra a Convencao 158.




Consideracoes Finais

O processo iniciado com a ratificacdo da Convencédo 156 da OIT pode e deve
gerar um novo arcabougo doutrinario e juridico para as relagdes de trabalho.

Colocar em pratica as garantias definidas na Convencao 156 da OIT, dialoga com
o aprofundamento da democracia no pafs; avanca na transformacao do Estado
e contribui para assegurar direitos essenciais para o pleno exercicio do direito
ao trabalho.

Porém, a ratificacdo da Convencao 156 pelo Congresso Nacional, é importante
assinalar, é tdo somente um dos Muitos passos Necessarios neste Processo.

Devem ser implementadas, ainda, medidas regulamentadoras que garantam a
aplicacao das determinacées da Convencéo 156.

No que se refere ao Estado, este tem o dever de implementar politicas publicas
para as criancas, idosas/os e demais pessoas que necessitem de cuidados, para
que estas ndo figuem sob Unica e total responsabilidade das familias, e em
particular, das mulheres.

O setor empresarial deve assumir compromissos com propostas e agdes que
visem garantir que trabalhadores e trabalhadoras nao sejam discriminados
no acesso e permanéncia no mercado formal de trabalho pelo fato de terem
responsabilidades familiares.

Neste sentido, é fundamental que o Executivo Federal, Congresso Nacional e
Movimento Sindical discutam os instrumentais juridicos que irdo regular as
propostas da Convencao 156. Esta regulamentacdo deve, necessariamente,
ser valida para os trés poderes da Republica, bem como, para os trés niveis da
Federacéo.

E para finalizar, é importante considerar que: “A luta pelo fim da discriminacédo
contra a mulher é de toda a classe trabalhadora e ndo apenas das mulheres.
Se realmente queremos uma sociedade justa e igualitdria, devemos combinar
a defesa de acées como a reducdo da jornada sem reducdo de saldrio com
medidas que promovam a igualdade, como a ratificacdo da 156 e a efetiva
implementacdo da Conven¢do 100 da OIT, que trata da remuneracdo igual para
trabalho de igual valor”

18
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Texto da
Convencao 156
na integra

Convencao 156 da Organizacao
Internacional do Trabalho

Sobre a lgualdade de Oportunidades e Tratamento para Trabalhadores e Tra-
balhadoras com Responsabilidades Familiares, 1981.

Data da entrada em vigor: 11 de agosto de 1983.

A Conferéncia Geral da Organizacao
Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracao da Organizacao
Internacional do Trabalho e reunida em sua Sexagésima Sétima Reunido, em 3
de junho de 1987,

Considerando que a Declaracao de Filadélfia afirma que todos os seres hu-
manos, sem distincdo de raca, credo ou sexo, tém o direito de buscar tanto o
seu bem-estar material quanto seu desenvolvimento espiritual, em condicdes
de liberdade e de dignidade, de seguranca econdmica e de igualdade de opor-
tunidades;
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Considerando os termos da Declaracao sobre a Igualdade de Oportunidades
e de Tratamento para trabalhadoras e da resolucéo referente a um plano de
agao com vistas a promogao da igualdade de oportunidades e tratamento para
trabalhadoras, adotadas pela Conferéncia Internacional do Trabalho, em 1975;

Considerando as disposicoes de convencdes e recomendacdes internacio-
nais do trabalho que visam garantir a igualdade de oportunidades e de tra-
tamento para trabalhadores e trabalhadoras, especialmente a Convencao e a
Recomendacdo sobre Igualdade de Remuneracdo de Homens e Mulheres Tra-
balhadoras por Trabalho de Igual Valor, de 1951, a Convencao e Recomendacao
sobre Discriminagao em Matéria de Emprego e Ocupacao, de 1958, e a Parte
VIl da Recomendacéo sobre Desenvolvimento de Recursos Humanos, de 1975,

Considerando que a Convencao sobre Discriminacdo em Matéria de Empre-
go e Ocupacédo, de 1958, ndo faz referéncia expressa as distincdes baseadas nas
responsabilidades familiares e considerando que normas complementares se
fazem necessarias;

Considerando os termos da Recomendacédo sobre Emprego (Mulheres com
Responsabilidades Familiares), de 1965, e considerando as mudancas ocorridas
desde a sua adocao;

Considerando que as Nagbes Unidas e outros organismos especializados
adotaram instrumentos sobre a igualdade de oportunidades e tratamento en-
tre homens e mulheres, e, tendo em vista que, em particular no paragrafo 14°
do predmbulo da Convencao das Nagdes Unidas sobre a Eliminacao de Todas
as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, de 1979, se indica que os Estados
Membros reconhecem que, para alcancar a plena igualdade entre homens e
mulheres é necessario modificar o papel tradicional tanto do homem quanto
da mulher na sociedade e na familia;

20
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Reconhecendo que os problemas de trabalhadores e trabalhadoras com
responsabilidades familiares sdo aspectos de questdes mais amplas relativas a
familia e a sociedade que deve ser levados em conta nas politicas nacionais;

Reconhecendo a necessidade de se estabelecer uma efetiva igualdade de
oportunidades e tratamento entre trabalhadores e trabalhadoras com respon-
sabilidades familiares e entre estes e os demais trabalhadores;

Considerando que muitos dos problemas que enfrentados por todos os
trabalhadores e trabalhadoras se agravam no caso daqueles e daquelas com
responsabilidades familiares e reconhecendo a necessidade de melhorar as
condicdes, quer com medidas que respondam as suas necessidades especifi-
cas, quer com medidas destinadas a melhorar as condicdes dos trabalhadores e
trabalhadoras em geral;

Tendo decidido adotar proposicoes relativas a igualdade de oportunidades e
tratamento para trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades familia-
res, 0 que constitui a quinta questdo da ordem do dia da reuniéo;

Tendo determinado que essas proposi¢coes devem tomar a forma de uma
convencao internacional, adota, neste dia vinte e trés de junho do ano de mil
novecentos e oitenta e um, a sequinte Convencao que pode ser citada como a
Convencao sobre Trabalhadores e Trabalhadoras com Responsabilidades Fami-
liares, de 1981:

Artigo 1°

1. A presente Convencao aplica-se a homens e mulheres trabalhadores
com responsabilidades com relacdo aos seus filhos dependentes, quan-
do estas responsabilidades restringem a possibilidade de se prepararem
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para uma atividade econdmica e nela ingressar, participar ou progredir.

2. As disposicoes desta Convencao aplicar-se-do também a homens e mu-
Iheres com responsabilidades com relacdo a outros membros de sua fa-
milia direta com necessidade de seus cuidados e sustento, quando essas
responsabilidades restringirem a possibilidade de se prepararem para
uma atividade econémica e de nela ingressar, participar ou progredir.

3. Para fins desta Convencao, os termos “filho e filha dependente” e “outro
membro da familia direta com necessidade de cuidado e sustento” sdo
as pessoas definidas como tais, em cada pals, por um dos meios referi-
dos no Artigo 9° desta Convencao.

4. Os trabalhadores e trabalhadoras cobertos pelos Paragrafos 1 e 2 des-
te Artigo sdo doravante referidos como “trabalhadores e trabalhadoras
com responsabilidades familiares’.

Artigo 2°

Esta Convencao aplica-se a todos os setores de atividade econémica e a to-
das as categorias de trabalhadores e trabalhadoras.

Artigo 3°

1. Cada Estado Membro deve tornar a igualdade efetiva de oportunidades
e de tratamento de trabalhadores e trabalhadoras objetivo de suas politi-
cas nacionais, com vistas a possibilitar as pessoas com responsabilidades
familiares, que estédo trabalhando ou queiram trabalhar, exercer o direito
de fazé-lo sem estar sujeitas a discriminacdo e, na medida do possivel,
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sem conflitos entre seu trabalho e suas responsabilidades familiares.

2. Para fins do Paragrafo 1 deste Artigo, o termo “discriminacao” significa
discriminagdo no emprego ou ocupagao, conforme definido pelos Arti-
gos 1°e5°da Convencao sobre a Discriminacdo em Matéria de Empre-
go e Ocupacao, de 1958.

Agora vocé vai ter tempo para
levar sua filha a hemodidlise sem
problemas... ESTA DEMITIDO!

Artigo 4 °

Com vistas a estabelecer uma igualdade efetiva de oportunidades e de trata-
mento para trabalhadores e trabalhadoras, devem ser adotadas todas as medi-
das compativeis com as condicdes e as possibilidades nacionais para:

a) possibilitar que trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades fa-
miliares exercam seu direito a livre escolha de trabalho e
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b) ter em conta suas necessidades nos termos e condicdes de emprego e
de seguridade social.

Artigo 5°

Deve se adotar, ainda, todas as medidas compativeis com as condicdes e
possibilidades nacionais para:

a) ter em conta as necessidades de trabalhadores e trabalhadoras com res-
ponsabilidades familiares no planejamento das comunidades locais ou
regionais;

b) desenvolver ou promover servicos comunitarios, publicos ou privados,
tais como servicos e equipamentos de assisténcia a infancia e a familia.




Artigo 6°

As autoridades e érgaos competentes de cada pais devem adotar medidas apro-
priadas para promover a informacéo e a educacdo que gerem uma compreensao
publica mais ampla do principio da igualdade de oportunidades e tratamento para
trabalhadores e trabalhadoras e dos problemas daqueles com responsabilidades
familiares, bem como uma opinido publica favoravel a superacao desses problemas.

“0 filho ou a filha nédo é sé

da mae - é também do pai, i . -
portanto, a responsabilidade D D

deve ser conjunta!”’ |

b

Adl

Familia  Socleda

Artigo 7°

Devem ser tomadas todas as medidas compativeis com as condicdes e as
possibilidades nacionais, inclusive medidas no dominio da orientacdo e forma-
¢ao profissionais, para possibilitar que homens e mulheres com responsabilida-
des familiares se integrem e permanecam integrados a forca de trabalho, assim
como nela reingressarem apds auséncias decorrentes destas responsabilidades.
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Artigo 8°

As responsabilidades familiares ndo devem constituir, como tais, motivo vali-
do para o término de uma relagao de trabalho.

Artigo 9°

As disposicdes desta Convencdo podem ser aplicadas por leis ou regula-
mentos, contratos coletivos, normas trabalhistas, laudos arbitrais, decisées ju-
diciais ou por combinacao destes instrumentos ou por qualquer outro modo
adequado e compativel com a pratica e as condi¢cdes nacionais.

Artigo 10°

1. As disposicoes desta Convencao, se necessario, podem ser aplicadas
por etapas, tendo em vista as condi¢cdes nacionais, desde que essas
medidas de implementacdo se apliquem, em qualquer hipdtese, a
todos os trabalhadores cobertos pelo Artigo 1°, Paragrafo 1.

2. Todo Estado Membro que ratificar esta Convencdo comunicara, no
primeiro relatério sobre sua aplicacao, a ser enviado nos termos do
Artigo 22°¢ da Constituicdo da Organizacdo Internacional do Traba-
Iho, em que medida, se for o caso, pretende fazer uso da faculdade
dada pelo Paradgrafo 1 deste Artigo e, em relatérios subseqUentes,
declarard até que ponto tem vigorado ou pretende fazer vigorar a
Convencado nesse sentido.
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Artigo 11°

Organizacdes representativas de empregadores e de trabalhadores terdo o
direito de participar, da forma que for apropriada as condi¢des e as possibili-
dades nacionais, da concepcéo e aplicacdo de medidas com o objetivo de dar
cumprimento as disposicoes desta Convencao.

Artigo 12°

As ratificagdes formais desta Convencdo serdo comunicadas, para registro,
ao Diretor Geral da Organizacao Internacional do Trabalho.

Artigo 13°

1. Esta Convencao obrigarad unicamente os Estados Membros da Organiza-
¢ao Internacional do Trabalho cujas ratificagcdes tiverem sido registradas
pelo Diretor Geral.

2. Esta Convencao entrard em vigor doze meses apos a data de registro,
pelo Diretor Geral, das ratificacdes de dois Estados Membros.

3. A partir dai, esta Convencao entrara em vigor, para todos os Estados
Membros, doze meses apods a data do registro de sua ratificacdo.

Artigo 14°

1. Todo Estado Membro que ratificar esta Convencéo podera denuncia-la
ao final de um periodo de dez anos, a contar da data de sua entrada em
vigor, mediante comunicagdo ao Diretor Geral da Organizacao Interna-
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cional do Trabalho, para registro. A dendncia ndo tera efeito antes de se
completar um ano a contar da data de seu registro.

2. Todo Estado Membro que ratificar esta Convencédo e que, no prazo de
um ano depois de expirado o periodo de dez anos referido no paragrafo
anterior, ndo tiver exercido o direito de denuincia disposto neste artigo,
ficara obrigado a um novo periodo de dez anos e, dal em diante, podera
denunciar esta Convencdo ao final de cada periodo de dez anos, nos
termos deste artigo.

Artigo 15°

1. O Diretor Geral da Organizacao Internacional do Trabalho notificard to-
dos os Estados Membros da Organizacao Internacional do Trabalho do
registro de todas as ratificacoes e denuincias que Ihe forem comunicadas
pelos Estados Membros da Organizacao.

2. Ao notificar os Estados Membros da Organizacao sobre o registro da
segunda ratificacdo que lhe tiver sido comunicada, o Diretor Geral Ihes
chamard a atencao para a data na qual entrard em vigor esta Convencao.

Artigo 16°

O Diretor Geral da Organizacao Internacional do Trabalho comunicarad ao
Secretario-Geral das Nacdes Unidas, para registro, de conformidade com o arti-
go 102 da Carta das Nacdes Unidas, informacdes completas sobre ratificacdes
e atos de denuncia por ele registrados, nos termos do disposto nos artigos an-
teriores.
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Artigo 17°

O Conselho de Administracao da Organizacdo Internacional do Trabalho
apresentara a Conferéncia Geral, quando considerar necessario, relatério sobre
a aplicacao desta Convencao e examinara a conveniéncia de incluir na pauta da
Conferéncia a questdo de sua revisdo total ou parcial.

Artigo 18°

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova convencao que reveja total
ou parcialmente esta Convencao, a menos que a nova Convencéao con-
tenha disposicdes em contrario:

a) a ratificacdo por um Estado Membro da nova Convencao revisada
implicara, ipso jure, a denuncia imediata desta Convencao, a partir do
momento em que a nova Convencao revisada entrar em vigor, ndo
obstante as disposicoes do artigo 14° supra;

b) a partir da data em vigor da convencao revisada, esta Convencao dei-
xaréd de estar sujeita a ratificacéo pelos Estados Membros.

2. Esta Convencéo permanecerd, entretanto, em vigor, na sua forma e con-
teudo atuais, para os Estados Membros que a ratificaram, mas nédo te-
nham ratificarem a convencao revisada.

Artigo 19°

As versdes em inglés e francés do texto desta Convengao sdo igualmente
auténticas.
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