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| Apresentagao

Em 2022, os brasileiros terdo o destino do pais em suas maos. E
um ano decisivo para o Brasil que trabalha. Ou continuamos no
caminho do desemprego, da perda de direitos, do trabalho pre-
cario e do empobrecimento da maioria da populagao representa-
do pelo programa neoliberal ou construimos o caminho para um
projeto de reconstruc¢do nacional que valorize vida, trabalho, de-
mocracia e que promova direitos sociais e desenvolvimento com
soberania nacional, justi¢a social e respeito ao meio ambiente.

Essa construgao interessa aos sindicatos, seus dirigentes e mi-
litantes e também a todas as pessoas dispostas a lutar por uma
mudanga nos rumos do pais em favor da classe trabalhadora e
da maioria do povo brasileiro.

E por isso que a CUT, em alianga com o conjunto do movimento
sindical e popular, se prepara para um ano de 2022 de muita
solidariedade, escuta, dialogo, organizacao e luta e apresenta a
militancia sindical a proposta de criagao dos COMITES DE LUTA
em defesa da classe trabalhadora, pela vida e democracia.

Os comités de luta sdo a expressao sindical de um amplo mo-
vimento social de trabalho e organizagao de base em defesa
do Brasil e do povo brasileiro e buscam contribuir para elevar a
consciéncia politica da classe trabalhadora e sua mobilizagao
para mudar os rumos do pais.
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Sao inspirados no aprendizado histérico do sindicalismo com-
bativo e dos movimentos populares e em nossas experiéncias
mais recentes de unidade e organizagao.

Além de organizarem-se nos locais de trabalho e junto as ba-
ses sindicais, atribui¢ao prioritaria dos sindicalistas, os comités
também buscam dialogar com a grande massa de trabalhado-
res e trabalhadoras que estao a margem dos direitos trabalhis-
tas e da organizagao sindical.

Os COMITES DE LUTA assim como as BRIGADAS DIGITAIS, sdo
acoes estratégias da CUT que buscam ampliar a organizagao,
a representatividade e a forga politica e social do movimento
sindical nas ruas e nas redes, fundamental para a obtencao de
conquistas para a classe trabalhadora nas disputas deste ano e
em todas as lutas que virdo daqui pra frente.

Neste GUIA SINDICAL DE ORGANIZAGAO E MOBILIZAGAO vocé
ira encontrar informacdes, orientagdes e ideias para constituir,
organizar e desenvolver agdes através dos comités de luta.

Boa leitura! Somos fortes, somos CUT!

Sérgio Nobre
Presidente Nacional da CUT

Carmen Foro
Secretéria Geral Nacional da CUT

Janeslei Albuquerque
Secretaria de Mobilizagao e Relagao
com os Movimentos Sociais da CUT
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Por que formar
Comités de Luta?

Formamos comités para ampliar e fortalecer a
organizagao sindical e popular na luta para superar
o0s problemas mais urgentes do povo brasileiro.

Os sindicatos desenvolvem uma agao permanente de orga-
nizagao e luta em defesa dos interesses dos trabalhadores e
trabalhadoras que representam. Eles buscam garantir direi-
tos, melhores condicdes de trabalho e vida, além de salérios
justos e dignos. Essa luta se desenvolve, em parte, atravées da
negociacao e da pressao coletiva dos trabalhadores e traba-
lhadoras sobre os patrdes e suas entidades representativas.

No entanto, grande parte dos problemas que a classe tra-
balhadora enfrenta no seu dia-a-dia ndo encontram solugao
apenas na melhoria das relagdes de trabalho. Sdo problemas
que tém raizes profundas na histéria brasileira de autorita-
rismo e exploragao da classe trabalhadora. Dizem respeito a
forma como a economia é gerida, a auséncia de um projeto
de desenvolvimento democratico e soberano e a como a na-
tureza é explorada sempre de acordo com os interesses dos
mais ricos. Estao relacionados a pobreza e a fome que atinge
grande parte do nosso povo. E sdo causados pela precarie-
dade e falta de acesso a politicas publicas essenciais como
saude, educagao, saneamento, transporte, moradia, etc.




Enfrentar esses problemas exige a conscientizagdo, a or-
ganizacao e a mobilizacdo de todas as pessoas dispostas a
lutar para transformar essa realidade, independente de es-
tarem na base de representacao deste ou daquele sindicato,
ja que grande parte da classe trabalhadora é vitima hoje do
desemprego e do trabalho informal e precario.

Os Comités de Luta vém para reunir estas pessoas dispos-
tas a compreender os problemas que afligem o Brasil, a
refletir sobre as solugdes desses problemas e a lutar por
sua superagao. Reunimos as pessoas dispostas a agir para
chamar atencdo sobre as causas e responsaveis pela cri-
se brasileira e sobre o que deve ser feito para construirmos
uma nacgao justa e soberana, capaz de garantir vida boa e
digna para toda a populagao.

Os sindicatos e a militancia sindical devem impulsionar a
constituicdo desses comités e animar a sua agao nao apenas
nas suas bases sindicais, mas também no seu territério de
representacao se fazendo presente nos bairros, comunidade
e locais de encontro e circulagdo da populagdo em alianga
com as pessoas e organizagbes que compartilhem desse
mesmo objetivo.

COMITES DE LUTA

EM DEFESA DA CLASSE TRABALHADORA,
PELAVIDA EDEMOCRACIA

(GUT
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O que é um Comité de Luta?
Quais seus principios e
objetivos?

Um Comité de Luta se constitui pela reunido de um
grupo de pessoas dispostas a lutar e contribuir para
melhorar a vida do povo brasileiro.

0 que faz o comité existir € o encontro dos seus membros e a
realizagao de acdes e atividades coletivas no seu territério de
referéncia e pelos meios digitais.

O comité pode ter um espago fisico de referéncia, mas isso
nao é obrigatorio. Ele deve contar com o apoio do sindicato e
a participagao da militancia sindical, mas ele ndo pertence ao
sindicato e sim as pessoas que o0 constroem cotidianamente.

Cada sindicato filiado a CUT deve ser capaz de impulsionar a
constituicdo de, no minimo, um comité. A partir disso, esti-
pulamos a meta coletiva de construirmos pelo menos 6.000
comités de luta em todo o Brasil.

Os comités, assim como os sindicatos, sao espagos de orga-
nizagao coletiva no qual todas as pessoas devem ser valoriza-
das, respeitadas nos seus saberes, diferencas e nas diversas
formas que podem contribuir.

Assumimos como principios da nossa organizagdo e agao
em Comités de Luta:




* A solidariedade entre companheiros e companheiras de
luta, mas também como uma emergéncia em apoio as pes-
soas que mais precisam, diante da fome e da carestia que
toma conta do pais.

» A democracia que busca na escuta, no dialogo, reflexao e
sintese em meio a diversidade de opinides a forca e a uni-
dade para entender e transformar a realidade e combater
todas as formas de opressao e autoritarismo.

* A unidade de agao como requisito para que o povo brasi-
leiro construa a forga social necessaria para defender seus
interesses e obter conquistas.

Indicamos como objetivos dos Comités de Luta:

* Promover a solidariedade de classe e 0 apoio a populagao
mais prejudicada pela crise.

* Intensificar o trabalho de base, a escuta e o didlogo com a
populagao sobre os principais problemas do pais.

» Organizar a populagao para fazer as lutas em defesa da
vida, dos direitos, dos empregos e da democracia.

* Contribuir para a formagao politica dos militantes e da socie-
dade, por meio da reflexdo e debate sobre as causas e respon-
saveis pela crise brasileira e as alternativas para sua superacao.

* Fazer a disputa ideolégica e pautar o debate politico na
sociedade em favor de uma sociedade justa, fraterna e igua-
litaria, livre de preconceitos e opressoes, lutando pela derro-




ta do projeto neoliberal, do neofascismo e do negacionismo
e para combater a onda de desinformacao, fake-news e vio-
éncia disseminada pelas redes sociais da direita.

* Ampliar a forgca do movimento sindical e elevar a capa-
cidade de mobilizagao para o enfrentamento das lutas, pre-
sentes e futuras da classe trabalhadora.

Como organizar
um Comité de Luta?

Siga os passos. Qualquer pessoa pode tomar
a iniciativa de organizar um comité, seja ela
sindicalista ou néo.

Os militantes sindicais podem ser organizadores de um co-
mité e convidar outras tantas pessoas para participar dele,
ou podem participar e apoiar a iniciativa que parte de outra
pessoa que compartilhe dos nossos mesmos objetivos.

1° Passo: Relna as pessoas

O primeiro passo é reunir um grupo de pessoas que esteja
disposta a organizar um comité na base do sindicato, no lo-
cal de trabalho, em um bairro ou comunidade ou ainda em
torno de um perfil ou tema de afinidade.

Essa reunido pode acontecer de modo presencial ou pelos
meios digitais.
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Esse grupo ndo deve ser tao pequeno a ponto de nao conse-
guir realizar as atividades a que se propde, nem tao grande
de modo a prejudicar a organizagao das suas reunides e o
engajamento dos seus integrantes.

Se muitas pessoas no territério ou na base sindical es-
tado dispostas a se engajar no Comité faga a acolhida de
todas elas e, na sequéncia, estimule a multiplicagdo dos
comités por locais de trabalho ou regides da cidade, por
exemplo.

2° Passo: Defina o foco da agao do comité

O Comité deve definir com precisdo a sua area de atuagao
territorial e se organizar no nivel mais proximo possivel do
publico com quem quer dialogar.

Mesmo um comité tematico (Ex.: das mulheres, dos negros
e negras, da juventude, etc.) deve delimitar em qual territd-
rio ira desenvolver o seu trabalho.

O comité pode se organizar para fazer o trabalho militante
numa rua, comunidade, bairro, cidade ou regido. Ele pode
ainda estabelecer seu foco de atuagao nos locais de trabalho
de uma determinada categoria daquele territério como uma
fabrica ou escolas, por exemplo.

O comité deve organizar canais digitais de comunicagao
como grupos de Whatsapp e redes sociais para reforgar
sua auto-organizagao e para comunicagao com o seu publi-
co-alvo no territério.




3° Passo: Cadastre o Comité de Luta junto a CUT

O cadastramento dos Comités é fundamental para que pos-
samos trabalhar efetivamente em uma rede colaborativa.

0 cadastro deve ser feito pelo site dos Comités de Luta:
comitesdeluta.cut.org.br

Registre as informagdes sobre o seu comité e indique até trés
pessoas que serao nossas referéncias de contato e receberao
os materiais e orientagdes por e-mail, whatsapp ou telegram.

E a partir deste cadastramento que poderemos manter contato
e apoiar a a¢ao do seu comité de luta com o fornecimento de
materiais produzidos pela CUT, entidades filiadas e parceiros.

Também € o cadastramento que permitira a integragao entre
os comités, o compartilhamento de orientagdes, a realizagao
de atividades formativas conjuntas e de ag¢des simultaneas
de acordo com o nosso calendario de lutas.

4° Passo: Planeje e realize atividades

Grupo reunido, territério definido, comité cadastrado:
é hora de agir!

Reuna seus companheiros e companheiras e planeje uma ou mais
acoes que irdo realizar na sua area de atuagdo. O importante é co-
megar, mesmo que sejam atividades simples e um grupo pequeno.

Relembre os objetivos do comité de luta, planeje e realize ati-
vidades coerentes com esses objetivos.
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Quem pode me ajudar a construir um comité?

Os dirigentes da CUT no seu estado e dos sindicatos proxi-
mos podem apoiar a organizagao de um comité no seu terri-
tdério. Veja os contatos no final deste guia.

Vocé pode se somar a um comité ja existente no seu territo-
rio. Uma lista deles estara disponivel em nosso site, confor-
me for avangando o cadastramento.

Entre em contato conosco pelo e-mail
comitesdeluta@cut.org.br
que faremos tudo que for possivel para lhe apoiar.




Que tipo de atividades
um comité deve organizar?

Cada comité é protagonista das suas atividades e
tem toda a liberdade para realiza-las usando os
recursos que puder mobilizar e sua criatividade.

As atividades podem envolver a reunido de todos os mem-
bros do comité ou podem acontecer com a divisdo dos seus
membros dentro do territério.

Podem ser atividades recorrentes que sao repetidas regular-
mente ou atividades especificas e pontuais.

Veja algumas sugestoes:

» A¢Oes de solidariedade como a arrecadagao de recursos
financeiros, alimentos, itens de higiene e limpeza e a distri-
buicdo em alguma comunidade necessitada no territorio ou
0 apoio a alguma iniciativa j& existente no territério (sopdes,
restaurantes comunitérios, etc) O objetivo é apoiar quem
mais precisa, aproximar-se do povo e criar lagos de identida-
de e confianga com aqueles que contribuem.
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» Agdes que intensifiguem o trabalho de base tornando o
comité e os seus membros referéncias no debate politico no
local onde ele atua. As panfletagens, mutirdes porta-a-por-
ta, colagens, os grupos de Whatsapp voltados ao debate po-
litico com pessoas do territério sao exemplos de agdes que
vao nesse sentido.

* O Comité deve estar sintonizado com as emergéncias do
local onde atuam e buscar organizar as pessoas para lutar
por solugdes. As questdes relacionadas ao acesso e qualida-
de dos servigos publicos, as condi¢des de trabalho de uma
determinada categoria, a conduta de gestores publicos e
politicos locais sdo todas possibilidades de organizar e de-
senvolver lutas que ampliem a consciéncia de classe das
pessoas.

* Identifique pessoas, grupos e organizagdes do local de atu-
acao que devem ser contatadas para se engajarem e forta-
lecerem o trabalho do comité (ex. liderangas e associagdes
comunitérias, liderangas religiosas, referéncias no local do
trabalho, jornais de bairro ou radios comunitérias, grupos de
jovens, etc)

* 0 comité, em alianga com outros comités, sindicatos e par-
ceiros, pode propor e organizar eventos como caminhadas,
passeios ciclisticos, corridas, festivais culturais no seu local
de atuagao.

* 0 comité nao precisa de um espaco fisico para existir, mas
ele pode fixar um local publico como referéncia da sua atuagao
(praga, calgadao, parque) onde realiza atividades regulares.




* 0 comité deve ser um agente da formagao politica no territd-
rio. Isso se refere aos proprios membros do comité que podem
se interessar por atividades formativas mais tradicionais como
cursos, palestras, etc. Mas principalmente a um esforgo de edu-
cagao popular no territdrio por meio de atividades que ampliem
a compreensao e a consciéncia das pessoas sobre os problemas
sociais. As aulas publicas, as esquetes teatrais, apresentacgdes
musicais, exibigdes de filmes, grupos literarios sao alternativas
para envolver pessoas e estimular a reflexdo politica e social.

 Atuamos nos ultimos anos em um ambiente polarizado de dis-
puta politica e ideolégica. O comité deve atuar nas ruas e nas
redes para combater a mentira, a desinformagao, o negacionis-
mo e a violéncia. |dentifique as principais mentiras que circulam
na regido e prepare respostas para elas na forma de panfletos ou
conteudos digitais. Va além da reagao, nossa agao deve promo-
ver a indignagao, a esperanga e o0 engajamento num movimento
de transformagao social solidario e inclusivo.

« E muito importante que o Comité possa ser um espaco de or-
ganizagao e mobilizagdo para participagdo em agdes unitarias
como os dias de mobilizagdo que ocorrem no municipio, cidade
-polo ou capital ou ainda das atividades simultaneas propostas a
todos os comités.

« Estimule a participagao politica e a organizagao sindical, para
além do proprio comité. No caso de uma categoria, por exemplo,
0 comité pode apoiar campanhas de sindicalizagdo. No territd-
rio, o comité pode difundir o voto consciente, estimulando que
as pessoas busquem candidaturas e partidos politicos que estao
comprometidos com os interesses da classe trabalhadora.

GUIA SINDICAL DE ORGANIZAGAO E MOBILIZACAO



Tanto no processo organizativo do comité quanto na realiza-
¢ao de suas agdes € importante estar atento aos cuidados
sanitarios, respeitem as orientagdes das autoridades sanita-
rias da sua regiao.

Também deve ser preocupagao permanente dos comités a
garantia da segurang¢a dos seus membros. Estejam preveni-
dos quanto a acgado de provocadores e infiltrados que possam
agredir militantes, constranger ou boicotar as atividades do
comité e construam um ambiente de companheirismo e so-
lidariedade nas agdes do comité de modo que todas militan-
cia sinta-se segura, acolhida e encorajada a continuar a luta
contra o édio e a mentira que ird permear a disputa politica
de 2022.

Essas sdo apenas algumas sugestdes de atividades que o
comité pode realizar. Vocé pode pensar em muitas outras,
conforme a sua realidade e as possibilidades do seu comi-
té. Em nosso site vocé tem acesso a um BANCO DE IDEIAS
onde vamos compartilhando as iniciativas de cada comité
que vocé pode adaptar ou reproduzir.

comitesdeluta.cut.org.br
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Onde posso encontrar
materiais para utilizar
nas a¢coes do Comité?

No site da CUT, dos Comités de Luta e das Brigadas
Digitais, pelo Whatsapp e pelas redes sociais da CUT.

Os materiais produzidos pela CUT estarao acessiveis pelo
site dos Comités de Luta e servem para uso nas redes so-
ciais e grupos de Whatsapp tais como videos, cards, memes,
figurinhas, GIFs, etc.

Materiais diferentes, na forma e no conteudo, tem mais ade-
réncia para um tipo de trabalho ou determinada rede social.
Se vocé quer entender mais sobre isso, participe da Jornada
de Formagao das Brigadas Digitais. Fique atendo a abertura
de novas turmas pelo site brigadas.cut.org.br

Produziremos também e estardo disponiveis modelos de
materiais para impressao local como panfletos, adesivos e
cartazes.

Todo o conteudo da CUT e das organizagdes parceiras para
o trabalho dos comités sera distribuido por e-mail e What-
sapp diretamente para cada um dos comités. Por isso é
muito importante que vocé faga o cadastro completo do seu
comité em nosso site comitesdeluta.cut.org.br.




Como os Comités de Luta se
articulam com a Plataforma
da CUT e com a Pauta da
Classe Trabalhadora?

As propostas da CUT e das centrais para as eleigées de
2022 séo subsidios para formagéao politica e para a discus-
sdo com a populagao sobre as saidas para a crise brasileira.

A Plataforma da CUT para as Elei¢gdes 2022 sintetiza a compre-
ensdo da nossa central sobre os principais desafios que um novo
governo devera superar para melhorar as condigdes de vida e tra-
balho do povo brasileiro. A pauta da Classe trabalhadora faz essa
mesma sintese no espectro mais amplo das centrais sindicais.

Os Comités de Luta podem utilizar esse material como sub-
sidio as atividades formativas e a confecgao de materiais es-
pecificos sobre algum tema que seja mais relevante no seu
local de atuagdo (ex.: privatizagdes, desenvolvimento indus-
trial, servicos publicos, meio ambiente etc.)

A nossa comunicagao ira utilizar esses documentos também
para produgao de conteudo para as redes sociais e para di-
fusdo a partir dos grupos de whatsapp das brigadas digitais
e dos comités.




Como os Comiteés
de Luta se articulam
com as Brigadas Digitais?

Todo Comité de Luta deve ser
também uma Brigada Digital.

As Brigadas Digitais sdo uma agao estratégica da CUT que
busca formar e mobilizar grupos de militantes para atuagao
nas redes sociais e no Whatsapp.

Esse € um terreno da disputa politica que nao pode ser mais
negligenciado. Por isso, nosso objetivo é de que cada Comité
de Luta seja também uma Brigada Digital. Procure identificar
entre os integrantes do comité uma ou mais pessoas que te-
nham mais afinidade para as tarefas de comunicagao e para
0 uso dos canais digitais.

Essas pessoas sao importantes para difundir as agdes do
comité e para receber e compartilhar os conteddos produ-
zidos para os comités e para as brigadas. Elas podem tam-
bém participar do Mutirdo de Formacao das Brigadas Digi-
tais. Figuem atentos a abertura de novas turmas pelo site
brigadas.cut.org.br.

As brigadas digitais e os comités de luta buscam organizar e
estimular uma agao proativa e coletiva nas ruas e nas redes.
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No entanto, o comité também deve acolher, dar encaminha-
mento e buscar o contraponto aos conteudos mentirosos
(fake news) que circulam nas redes, denunciando-os nos
canais apropriados e distribuindo a verdade.

Assistirno IR Youfbe

Nés somos o Brasil que acorda cedo, batalha o dia inteiro  vai até tarde na correria. Somos o Brasil que limpa, que
constréi, que ensina, que cuida, que vacina. Que planta e colhe. Que faz a economia girar. Seja na carteira assinada,
na nota fiscal ou montando a propria empresa, a gente trabalha. N&o estamos com a vida ganha. Somos o povo
que esta aqui todo dia, fazendo esse pais funcionar. Somos 99% da populacao brasileira. E temos direitos. Vem
com a gente por lutar eles.

CUT - SOMOS O BRASIL QUE TRABALHA
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Como os Comités de Luta se
relacionam com as outras
iniciativas de Comités e de
trabalho de base?

Cada comité, sindical, partidario ou popular almeja forta-
lecer o trabalho junto a sua prépria base social e devem
atuar de forma convergente e unitaria em cada municipio.

Os comités sdo uma estratégia unitaria de fortalecimento do
trabalho de base e de agao politica para mudanga de rumos
do pais em favor da classe trabalhadora.

Cada organizagao tem autonomia e liberdade plena para or-
ganizar comités junto as suas proprias bases (territério, lo-
cal de trabalho, assunto tematico, etc).

No entanto, no nivel municipal, regional e estadual, recomen-
damos que se busque a organizagdo conjunta através de co-
mités centrais que apoiam o trabalho organizativo, planejam
atividades conjuntas e animam o processo como um todo.

Se vocé é dirigente sindical, procure outros sindicatos, mo-
vimentos populares e organizagdes da sociedade civil com-
prometidos com nossas lutas na sua cidade ou regido para
pensarmos e organizarmos 0 processo conjuntamente.




Contatos das CUTs estaduais para
apoiar a organizagao dos comités
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Regiao Nordeste

Alagoas
comitesdelutaal(@cut.org.br

Bahia
comitesdelutaba@cut.org.br
Ceara
comitesdelutace(@cut.org.br
Maranhao
comitesdelutama(@cut.org.br

Paraiba
comitesdelutapb(@cut.org.br

Pernambuco
comitesdelutape(@cut.org.br
Piaui
comitesdelutapi@cut.org.br
Rio Grande do Norte
comitesdelutarn(@cut.org.br
Sergipe
comitesdelutase@cut.org.br

Regido Centro-Oeste

Distrito Federal
comitesdelutadf@cut.org.br

Goias
comitesdelutago@cut.org.br

Mato Grosso do Sul
comitesdelutams(@cut.org.br

Mato Grosso
comitesdelutamt(@cut.org.br

et %
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GUIA SINDICAL DE ORGANIZAGAO E MOBILIZACAO

’ Regiao Norte
Acre
comitesdelutaac(@cut.org.br

Amapa
comitesdelutaap@cut.org.br

Amazonas
comitesdelutaam(@cut.org.br

Para
comitesdelutapa@cut.org.br

Rondénia
comitesdelutaro@cut.org.br

Roraima
comitesdelutarr@cut.org.br

Tocantins
omitesdelutato@cut.org.br

’ Regiao Sul
o Parana
comitesdelutapr(@cut.org.br
‘ Rio Grande do Sul
comitesdelutars(@cut.org.br
—J Santa Catarina

comitesdelutasc(@cut.org.br

Regiao Sudeste

Espirito Santo
comitesdelutaes(@cut.org.br

Minas Gerais
comitesdelutamg(@cut.org.br

Rio de Janeiro
comitesdelutarj@cut.org.br

Sao Paulo
comitesdelutasp(@cut.org.br
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