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APRESENTACAO

A defesa de um sindicalismo que luta por um modelo de sociedade mais justo
para as trabalhadoras e os trabalhadores sempre foi um principio que guiou os deo
bates e as agdes da CUT. Ao longo dos anos, o sindicalismo CUTista compreendeu
que a defesa do meio ambiente e de um modelo de desenvolvimento sustentével é do
inferesse da classe trabalhadora e o tema se tornou uma pauta de crescente importén-
cia. No 132 CONCUT, foi aprovada em suas resolugdes a defesa da transicdo justa,
avangando ainda mais no debate e na luta por um modelo de sociedade que evite a
crise climatica e ambiental e garanta empregos e direitos para a classe trabalhadora.

A cartilha Transicéo justa: uma proposta sindical para abordar a
crise climatica e social surge em um momento no qual a classe trabalhadora se
encontra diante do desafio de conter o avanco desenfreado da destruicdo do meio
ambiente e da crise climdtica, ao mesmo tempo em que defende a democracia e os
seus direitos contra os ataques do capital e da extrema direita. Fruto de uma parceria
com a Confederagdo Sindical Internacional (CSl), a cartilha tem como objetivo identi-
ficar as principais especificidades da pauta de transigdo justa para a CUT e a classe
trabalhadora brasileira, além de difundir o debate entre sindicatos, dirigentes, traba-
lhadoras e trabalhadores e fortalecer a luta contra o modelo de produgdo que explora
os mais pobres e destréi o meio ambiente e o nosso futuro.

O modelo imposto pelo capital provoca desemprego, pobreza e fome, ao
mesmo tempo em que destréi biomas inteiros e ameaca provocar danos permanentes
ao planeta, aumentando os riscos sobre a classe trabalhadora. Para os mais ricos é
possivel pagar por habitagdo, tratamentos de satde e outras protecdes diversas contra
os problemas causados pela crise climdtica, tais como a desertificagdo, as inundagdes
e a poluigdio. Para a classe trabalhadora, evitar a crise climatica é uma necessidade
de sobrevivéncia.

Apesar de o tema das mudangas climéticas possuir muitos termos técnicos,
nesta cartilha buscamos utilizar uma linguagem familiar e acessivel a toda classe tra-
balhadora brasileira.

No primeiro capitulo, apresentamos os principais elementos da discusséio, lo-
calizando o Brasil e a classe trabalhadora na atual conjuntura, bem como o discurso
falso do capital. No capitulo seguinte, vamos abordar como surgiu esse debate dentro
do movimento sindical, a partir dos anos 1990, e como a bandeira da transicdo justa
foi se fortalecendo e ampliando para além do mundo do trabalho. No capitulo ter-
ceiro, apontamos como esse debate avanca e é transversal a vérias outras lutas, que
demandam uma transformacdo sistémica do modelo de desenvolvimento. Por fim, no
quarto capitulo, trazemos possibilidades para incitar a estratégia e a agdio concreta
dos sindicatos, a partir de suas préprias experiéncias.



Para encerrar esta publicagdo, situtamos o debate da transigéio justa dentro da
disputa por um modelo econémico e de desenvolvimento diferente, aparecendo de
forma cada vez concreta mundialmente, em programas de governo, articulagdes e no
campo académico.

Educadores militantes e dirigentes sindicais da CUT de todo o pais perceberam
o quanto o tema da transigdio justa estd presente e relacionado ao cotidiano das suas
vidas, categorias, territérios e agdes de luta. Por isso, a transicdo justa foi um dos
quatro grandes temas da 4¢ Conferéncia Nacional de Formagéo, cuja etapa nacional
aconteceu em maio de 2019.

7

E necessario lutar pela qualificagdo dos trabalhadores e das trabalhadoras,
valorizando e buscando articular as dimensdes politica, ideolégica e técnica do
conhecimento, superando assim a separagdo histérica entre a agdo de executar e a
agdio de pensar. A qualificagdo profissional baseada em matrizes energéticas limpas
deve contemplar o conceito de transicdo justa em sua maior amplitude, ou seja, consi-
derar as demandas da classe trabalhadora no modelo de produgéio.

No préximo periodo, a CUT procuraréd, com diversas aliangas, ndio s6 ampliar o
debate sobre as questdes ambientais e climéticas a partir da defesa da transicdo justa,
mas também identificar e denunciar quais sdo as contradicdes que se apresentam na
transformagédio para uma economia de baixo carbono e ampliar as ferramentas para
a organizagdo e o fortalecimento dos trabalhadores e trabalhadoras.

Por fim, nossos agradecimentos especiais & Confederagdo Sindical Internacio-
nal, & Confederacéio Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras das Américas, ao
Centro de Transicdo Justa, e ao companheiro Diego Azzi, pelo apoio e esforcos sem
os quais essa cartilha ndo seria possivel.

Boa leitural
Somos Fortes! Somos CUT!

ANTONIO DE LISBOA AMANCIO VALE

Secretdrio de Relacdes Internacionais

DANIEL MACHADO GAIO
Secretdrio de Meio Ambiente
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CAPITULO 1
REALIDADE EM CRISE

Decorridas duas décadas do século XXI, tornou-se lugar comum afirmar que esta-
mos diante de um mundo em transformagdo. Esta transformagéo teria potencial para
ser estrutural, uma vez que ocorre em moltiplas éreas de atividade humana, na politi-
ca, na economia e na sociedade.

O mundo do trabalho ¢ especialmente afetado pelas transformagdes em curso na
economia, nos modos de produgdo e nas relagdes de trabalho. Ao desmonte de di-
reitos trabalhistas e sociais que o neoliberalismo vem promovendo internacionalmente
desde os anos 1970, recentemente soma-se o avanco da automatizagdo da produ-
¢do, da robética, da nanotecnologia e da internet das coisas, que promete retirar um
grande nimero de trabalhadores/as, em diversos setores, de suas atuais ocupagdes.

As transformacdes do mundo do trabalho vém sendo debatidas também na sua
vinculacdo com a necessidade de avancar em direcdio a modelos sustentaveis de de-
senvolvimento nos eixos econdmico, social e ambiental. Desde a revolucdo industrial e
a ascensdo do capitalismo, a produtividade industrial sé aumentou, alimentando uma
cultura de consumismo e desperdicio que, ao mesmo tempo, convive com a pobreza
e a escassez. Nesse sistema estruturalmente desigual, uma das marcas é a crescente
demanda por energia, que vem sustentando historicamente o atual modelo de produ-
¢do e consumo.

Ndio é por acaso que guerras e atrocidades sdo cometidas de forma recorrente em
nome do acesso a recursos energéticos estratégicos para determinados paises. Duran-
te todo o século XX, esses recursos estratégicos se concentraram sobretudo nos chama-
dos combustiveis fésseis - carvdo, petréleo e gas - mas também a tecnologia nuclear é
um elemento estratégico no suprimento das necessidades de energia de muitos paises.

O que a ciéncia vem alertando hé décadas é que a queima crescente de com-
bustiveis fésseis faz parte de um modelo insustentével, agravado pelo cresci-
mento populacional, pela globalizagéio econémica e pelo aumento do fluxo de
pessoas e mercadorias pelo mundo. A agdo dos seres humanos sobre o ecossis-
tema com a difusdo de um estilo de vida individualista, do uso do automével pes-
soal e de mercadorias descartaveis é apontada pelos cientistas que compdem
o Painel Intergovernamental sobre Mudangas Climéticas (IPCC) da Organiza-
¢do das Nagdes Unidas (ONU) como a principal causa da devastagdo ambiental
e da mudanca do clima.

Portanto, o futuro da indéstria e das cadeias de produgdo envolverd inovagdes
tecnolégicas e de automatizagdio, mas terd de responder inevitavelmente as necessi-
dades de transigdo ecolégica nos modos de produgdo, que viabilizem uma economia
sustentavel em escala global. As continuas e crescentes emissdes de gas carbénico
(CO,) constituem a principal e mais impactante agéo humana sobre o clima do plane-
ta, razdo pela qual nas negociagdes internacionais do clima fala-se em transicdio para
uma economia de baixo carbono.
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1.1. COMO O AUMENTO DA TEMPERATURA
PODE IMPACTAR A CLASSE TRABALHADORA

O relatério “Trabalhando em um mundo mais quente”!, publicado em 2019 pela
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), apresenta dados relevantes e traz pro-
jesdes de quais podem ser os impactos do estresse térmico na produtividade laboral e
no trabalho decente com o aumento de 1,5°C até o final do século.

O aumento da temperatura global causado pela mudanga climética tornard o “es-
tresse térmico” um fenémeno comum. Esse tipo de estresse refere-se a um excesso de
calor no corpo em um nivel maior do que ele pode tolerar sem prejudicar suas capa-
cidades fisiolégicas. Tal excesso de calor aumenta os riscos e a vulnerabilidade dos
trabalhadores, podendo levar & hipertermia e, finalmente, & morte.”?

E um problema sério para Também séo
setores afetados

grande parte do 1 bilhdo de
trabalhadores/as agricolas e 66 milhdes
de trabalhadores/as téxteis do mundo

Em 2030

coleta de lixo, trabalhos
de reparagdo de
emergéncia, transporte,
turismo e esportes.

projeta-se uma redugdo de 2,2 por ’
cenfo no nimero total de horas de Sub-regiées
trabalho no mundo e de US$ 2.400 do mundo

bilhdes no PIB mundial

concentram as perdas em
produtividade de emprego. Estas
sdo regides onde as condigdes
do mercado de trabalho ja séo

Entre | ,7°C e 6,7°C

-y
-y
-y
-y
até o final do século =
-y
-y
-y
-y
-y
o

precdrias, com altas taxas de

vulnerabilidade de emprego e

é o aumento médio da temperatura
pobreza laboral.

que apontam as projegdes para a
regido da América Latina.

849.900

é o nimero de horas de

2,7 4% a menos

horas de trabalho totais trabalho perdidas no Brasil em
projetadas na agricultura e na 2030 segundo as projegdes que
construgdo civil para 2030 consideram o aumento da
devido co aumento da temperatura em 1,5° C até o
temperatura. final do século.
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! Working on a warmer planet: The impact of heat stress on labour productivity and decent work International Labour Office - Geneva, ILO, 2019.
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1.2 UMA RESPOSTA MUNDIAL

O Acordo de Paris, fratado aprovado em 2015 no ambito da Conferéncia das
Partes (COP, por sua sigla em inglés), conferéncia sobre o clima da ONU, resulta da
necessidade de enfrentar essa realidade. O acordo, que passou a ter
validade a partir de 2020, traz medidas para reduzir as emis-
sdes de gases de efeito estufa, a fim de manter o aumento
da temperatura média mundial em niveis que permi-
tam combater a crise climética3. Para alcancar esse
objetivo, 195 paises se comprometeram a redu-
zir as suas emissdes apresentando metas vo-
luntarias nacionais por meio das Contribui-
¢des Nacionalmente Determinadas (NDCs,
por sua sigla em inglés) a fim de conter o
aquecimento global, dentre eles o Brasil.

Apesar do reconhecimento da gra-
vidade da crise climética durante as
negociagdes do acordo, sindicatos,
ecologistas e movimentos sociais apon-
taram que as medidas apresentadas
foram bastante limitadas em relacéo &
ambicdio necesséria. Tal critica ndo dimi-
nui a importéncia do tratado, mas aponta
a necessidade de pressionar por compro-
missos maiores. A transicdo justa, bandeira
histérica do movimento sindical, foi incluida
no predmbulo do acordo.
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3 De acordo com o artigo 2 do Acordo de Paris, manter o aumento da temperatura média mundial abaixo de 2 °C, em relagéo aos niveis pré-industriais, e

fazendo esforcos para limitar esse aumento a 1,5°C.







1.3 E O BRASIL?

Na agenda climética, o Estado brasileiro se destacou como lider internacional nas
discussdes sobre o enfrentamento ds mudangas climéticas e o esforco mundial para
alcangar um acordo comum, principalmente na década que antecedeu o Acordo de
Paris em 2015, tornando-se referéncia no combate ao desmatamento, mesmo que
com contradicdes, principalmente ligadas & economia baseada na exportacdio de
commodities que t&m impactos socioambientais negativos.*

Esse processo foi interrompido a partir do golpe contra a presidenta Dilma Rou-
sseff em 2016, quando se fortaleceu um processo de desmonte da politica ambien-
tal brasileira, permitindo um aumento recorde do desmatamento, queimadas, libe-
racdo do uso de agrotéxicos e muitos outros retrocessos. Na agenda climética, o
governo Bolsonaro passou a romper com as posigdes histéricas brasileiras adota-
das nas negociagdes internacionais e vem gerando diversas crises que envolvem
desde a possibilidade de saida do Brasil do acordo até declaragdes negacionis-
tas sobre as mudancas climéticas. Concretamente, héd no momento um profundo
desmonte da politica de combate as mudancas climéticas da qual o Brasil ja foi
referéncia mundial.

1.3.1 METAS BRASILEIRAS
PARA O ACORDO DE PARIS

As NDCs foram as metas que cada pais indicou, em 2015, para alcangar o objetivo
do Acordo de Paris. Nelas, o Brasil se comprometeu a promover até 2025 uma redugdo
das suas emissdes de gases de efeito estufa em 37% em relagdo aos niveis de 2005. Para

além disso, indicou uma contribuicdo de reducéio de 43% em relacdo a esse mesmo ano
até 2030.

Para alcangar as metas de redugdio, o governo brasileiro apontou possiveis politicas
em diversas areas a serem implementadas. Na matriz energética, o Brasil indicou asse-
gurar 45% de fontes renovaveis, incluindo hidroelétricas, sendo entre 28% e 33% néio
hidroelétricas. No setor de uso da terra, a previsdo era restaurar e reflorestar 12 milhdes
<i|e th’rdres de vegetagdio em territério nacional, além de acabar com o desmatamento
ilegal.

Até o final de 2020 os paises com metas para 2025 poderiam enviar & ONU uma
atualizagdo daquelas apresentadas em 2015, aumentando a ambigéio no combate das
mudangas climéaticas. O governo brasileiro apresentou, em dezembro de 2020, suas
NDCs atualizadas, que reafirmam a meta de 37% em 2025 e oficializam a meta de 43%
em 2030. Também é acrescentado um indicativo de longo prazo de alcangar a neutrali-
dade de carbono em 2060, porém condicionada ao financiamento internacional.

4 Mais informacdes sobre a politica ambiental referente ao periodo podem ser encontradas na cartilha, desenvolvida pela CUT e pelo Observatério Social,

Desenvolvimento sustentével: O que nés, classe trabalhadora, temos a ver com isso.
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Essa atualizagdo foi considerada por especialistas como insuficiente e inclusive um
retrocesso, pois, na prdtica, o pais reduziu sua ambicdo em relagdo ao célculo da
meta de 2015. Isto porque o Brasil devia ter atualizado o célculo de suas emissdes a
partir de uma nova metodologia apresentada pela Convengdio-Quadro das Nagdes
Unidas sobre a Mudanga do Clima (UNFCCC, por sua sigla em inglés), diferente da
utilizada quando da criagdio da meta brasileira em 2015. A partir dessa nova base
de célculo, o Brasil deveria ajustar a reducdo percentual das NDCs para 57%, porém
manteve a proposta de corte de 43%, o que significa que o Brasil, na verdade, se
compromete com menos esforco de mitigagdo.’

1.3.2 POR QUE AS NDCS SAO IMPORTANTES
PARA O MOVIMENTO SINDICAL?

A discussdo sobre essas metas pode parecer distante dos interesses dos/as tra-
balhadores/as e do poder de influéncia dos sindicatos, porém, uma vez que elas
comegam a sair do papel e a ser implementadas - ou ndo - é fundamental o seu
acompanhamento.

As NDCs podem nos dar algumas pistas de politicas publicas, obras de infraes-
trutura, mudangas na organizagdo das cidades, ou mesmo nas fébricas, que devem
interferir em diferentes aspectos do mundo do trabalho.

O Brasil apresenta como principal compromisso o combate ao desmatamento, mas
outros setores da economia também aparecem como estratégicos, como, por exemplo,
o de energia, infraestrutura, agricultura e transportes. Ainda é incerto como o Brasil
vai implementar o seu compromisso, o que aponta alguns desafios e oportunidades
para o movimento sindical brasileiro. Por um lado, existe a possibilidade de influenciar
como estas mudangas podem ser feitas e, por outro, permite-nos evidenciar o quanto
os governos ndo estdo comprometidos com esta pauta.

Nesse sentido, a transigdio justa € uma bandeira a ser incorporada de forma trans-
versal nas NDCs e deve, portanto, estar presente em todos os setores que sejam apre-
sentados no plano brasileiro de combate s mudangas climéticas.

Existem mecanismos dentro do Acordo de Paris que permitem - e incentivam - que
os paises ampliem suas ambicdes e compromissos para o enfrentamento das mudan-
gas climéticas a cada cinco anos. Isso deixa uma brecha importante para influenciar
em cada mandato de governo. Na COP 24, em 2018, houve um avango importante
sobre o reconhecimento da necessidade de uma transicdo justa a partir da Declaragdo
da Silésia de Solidariedade e Transigdio Justa, que seré tratada nos préximos capitulos.

5 Saiba mais em HTTPS://BIT.LY/3LFIATK
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1.4 AS FALACIAS DO CAPITAL

Apébs décadas negando os impactos negativos da destruicio do meio ambiente
e da crise climdtica, alguns setores do capital passaram, nos Gltimos anos, a aceitar
a necessidade de adaptagdes tecnolégicas a fim de enfrentar os desafios climaticos
atuais. Todavia, as pequenas mudangas propostas pelo capital ndo enfrentam a raiz
sistémica dos problemas que vivemos e, além de ndio solucionar a questdo das emis-
soes de gases poluentes e outras destruicdes ambientais, perpetuam e ampliam as
desigualdades, a pobreza e as injusticas.

A atual distribuigdo global da produgéo foi forjada ao longo de séculos de coloni-
zagdio, escravizagdio e exploragdo de poucos paises ricos sobre povos e continentes
ao redor do globo. O processo de exploragdo do Norte sobre o Sul global segue se
perpetuando até os dias de hoje de diversas maneiras: o controle sobre tecnologias de
ponta e o capital financeiro, junto com uma divisdio do mundo que permite aos paises
do Norte, que historicamente foram os maiores responsaveis pela emissdo de gases
estufa e pela destruicdo de ecossistemas no mundo, adaptar industrias e cidades com
modelos ambientalmente sustentaveis, enquanto os paises do Sul continuam tendo suas
economias dependentes da superexploracdo dos recursos naturais.

Da perspectiva do trabalho, todas as transformagdes tecnolégicas propostas pelo
capital nos Gltimos anos, muitas impulsionadas por questdes ambientais, #m sido feitas
sem dialogar nem considerar a classe trabalhadora. As inovagdes nas relagdes de tra-
balho, nas formas de contratagéo e nos regimes de trabalho, na maior parte das vezes
com pouca ou nenhuma regulagdo legal, vém precarizando ainda mais as condigdes
de vida e trabalho da classe trabalhadora. Muitas vezes, setores inteiros da economia
sdo abandonados ou automatizados, gerando enorme desemprego, em decisdes que
usualmente passam por cima do didglogo com trabalhadores/as e sindicatos.

O capital se concentra na ideia de que as inovagdes tecnolégicas e ambientais
trardo naturalmente a criagdo de milhdes de empregos, o que mitigaria os impactos
negativos dessas transformagdes. Porém, sem a participagdio ativa da classe traba-
lhadora, os empregos que de fato séo gerados acabam tendo condigdes de trabalho
precdrias e sdo insuficientes para suprir a necessidade de postos de trabalho.

Para o Sul global, a transformag@o tecnolégica nos termos propostos pelo capital
retoma e aprofunda a questdo da desigualdade e da pobreza, pois gera um contin-
gente de pessoas sem emprego ou com condi¢des precarizadas. Essas pessoas, com
sua renda, ndo conseguem consumir os novos produtos e servicos ambientalmente
sustentaveis, e tém de recorrer aqueles que causam maior impacto ambiental, expondo
assim toda a falacia do modelo insustentével do capital.
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Né&o ha um caminho ou proposta Gnicos para enfrentar a crise climética. Existe
uma disputa, nem sempre muito clara, sobre quais serdo as respostas dadas para
transformar o atual modelo econémico e de produgdo.

Movimentos sociais, ecologistas, sindicalistas e setores diversos da sociedade tém
apontado de forma critica como muitas das respostas apresentadas sdo apenas a
mesma receita que nos levou & atual realidade. Alguns setores econémicos fingem en-
gajamento na luta climética apontando falsas saidas probleméticas, como diferentes
mecanismos financeiros ou de mercado, a saber, os créditos de carbono, pagamentos
por servigos ambientais, mecanismos de compensagdo.

Muitos desses mecanismos, além de ndo trazer uma solucdo real, interferem de
forma negativa nos territérios em que se concretizam tais iniciativas. Por exemplo,
onde as emissdes sdo compensadas através de servigos ambientais implementados
pelas comunidades.

Organizagdes parceiras®’” elaboraram diversos documentos e pesquisas que de-
talham as chamadas questdes do capitalismo verde. Essas falsas solugdes estdo apa-
recendo com forca, tentando se descolar do velho capitalismo. Porém, ndo podemos
esquecer que, apesar da nova roupagem, as légicas, interesses e perversidades conr
tinuam sendo os mesmos.

¢ Como o Grupo Carta de Belém.
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CAPITULO 2
O NOVO PONTO DE VISTA
DOS SINDICATOS

Para os sindicatos, um processo de reavaliagéio da relagdo entre trabalho e meio
ambiente é essencial e estd em debate em grande parte do mundo. A tradicional de-
fesa do emprego mesmo as custas do meio ambiente tem perdido espago e uma nova
visdo estd sendo formulada. Por um lado, o sindicalismo atual reconhece que a crise
ambiental e climética é um problema grave e coletivo, que n&o se trata apenas de
uma causa de classe média ou dos paises do Norte global. Assim, o entendimento de
que o modo de produgdio precisa ser transformado e que isso terd um impacto sobre
o mundo do trabalho & um primeiro passo no enfrentamento desta nova realidade.

O movimento sindical internacional pode hoje ter uma agenda propositiva prépria
para as negociagdes ambientais e do clima que ndo recorra & negagdo da crise am-
biental para defender a geragdo de empregos. A visdio de que “ndo existem empregos
em um planeta morto” tem sido o mote utilizado pelo sindicalismo internacional para
resumir a necessidade de uma nova abordagem da relagdo trabalho-meio ambiente.

Com os Estados e as corporagdes caminhando na diregdio de uma transformagéio
industrial rumo a uma economia de baixo carbono, alguns setores serdo afetados ime-
diatamente, enquanto outros serdo afetados em um segundo momento. Os primeiros
sdo aqueles setores diretamente atrelados & extragdo, transformagdo e distribuicdo de
energia proveniente de combustiveis fésseis, assim como o ramo da mineracdo. Em
seguida, metalirgicos e todos aqueles ramos ligados & produgdo automotiva também
passardo por transformagdes industriais.
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2.1 PROPOSTAS DOS SINDICATOS:
SUPERANDO A CONTRADICAO
ENTRE MEIO AMBIENTE E TRABALHO

Durante grande parte do século passado, acreditou-se em uma contradigdo incon-
cilivel entre meio ambiente e trabalho, o que significava, para os sindicatos, que a
protecdio e a geragdo de empregos sempre viriam antes de preocupagdes ambientais,
muitas vezes vistas como ameagas de longo prazo, cuja solugdio poderia ser adiada
enquanto as necessidades trabalhistas de curto prazo néo fossem atendidas.

Construir uma visdo “ambiental-sindical” para um futuro social, politica e econoe
micamente justo e ambientalmente sustentével continua sendo um grande desafio nos
nossos dias. Requer uma mudanga na cultura politica da classe trabalhadora, nas
formas pelas quais nés nos percebemos e construimos como atores politicos em um
campo social mais amplo e ndo apenas em nossos empregos. A percepgdo, por parte
de outros atores sociais, de que os sindicatos incorporaram a defesa do meio ambiente
e do clima na sua prdtica politica os leva também a apoiar pautas especificamente
trabalhistas em suas campanhas.

Em termos histéricos, superar a ideia de uma contradigdio entre meio ambiente e
trabalho é uma necessidade politica que comegou a ser enfrentada pelo movimento
sindical com o surgimento do conceito de desenvolvimento sustentdvel dentro do sis-
tema das Nagdes Unidas, a partir de 1987. Esse conceito ganhou forga com a Con-
feréncia das Nagses Unidas sobre o Meio Ambiente e o Desenvolvimento (ECO-92),
ocorrida no Rio de Janeiro. O fato de governos e empresas comegarem a formular
uma conjugagdio entre desenvolvimento e sustentabilidade abriu uma nova janela de
oportunidade também para os sindicatos, que viram a chance de se engajar signifi-
cativamente nas negociagcdes sobre meio ambiente e clima, com sua prépria agenda
especifica e legitima.

Ao longo dos anos, o movimento sindical formulou uma abordagem mais com-
plexa para a relagdo entre empregos, natureza e mudangas climéticas, que pode ser
representada pelo conceito de transicdo justa e pelo slogan “ndo hé empregos em
um planeta morto”, usado pela Confederagdo Sindical Internacional (CSI) a partir da
década de 2010.

Apesar dos persistentes efeitos da crise de 2008 e da depressdio causada pela
pandemia de COVID-19, o movimento sindical internacional trabalha com cenérios
em que o processo de transi¢do para uma economia de baixo carbono acarretard a
perda de postos de trabalho, o deslocamento de postos de trabalho e a criagdo de no-
vos postos de trabalho - econdmica e socialmente justos e ambiental e climaticamente
sustentaveis. O futuro dos empregos e o futuro do préprio movimento sindical passam
pela construgdo de uma politica sindical para o meio ambiente e para o clima.

Mas como &, entdo, que o movimento sindical internacional vem se posicionando
nesse debate?



2.2 TRANSICAO JUSTA:
BREVE HISTORIA DE UMA INVENCAO SINDICAL

A transigdo justa ndio é exatamente um conceito novo para os sindicatos, mas
recentemente vem se tornando muito mais elaborado e difundido. O que hé de novo
sobre transicdo justa hoje em dia é que essa narrativa atingiu o grande poblico e
varios atores politicos e corporativos importantes nas tomadas de decisdo em nivel
internacional. Na seguinte linha do tempo, apontamos momentos-chave do debate
dentro e fora do mundo sindical.

Transiéio Justa * Uma proposta sindical para abordar a crise climtica e social
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1990. A ideia do que passou a se chamar “transicdo justa” na década de
1990 havia surgido nos Estados Unidos durante a década de 1970, durante aquela
que foi denominada pelo sindicato Oil, Chemical and Atomic Workers Union (OCAW,
por sua sigla em inglés) “a primeira greve ambiental”, sobre questdes de satde e se-
guranga nas refinarias da Shell.

INICIO DOS ANOS 2000. O conceito de transicdio justa foi incorporado
também em documentos e discursos da Confederagdo Internacional de Organizagses
Sindicais Livres (CIOSL) e das Federacdes Sindicais Globais (GUFs).

2006. Durante seu Congresso de fundagdio, a CSI incluiv as mudangas cli-
maéticas entre os novos temas de crescente importéncia internacional em sua agenda
prioritaria.

2008. A Confederacéio Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras das Amé-

ricas (CSA) aponta, em seu Congresso de fundagéio, as mudangas climéticas, as poli-

ticas energéticas e outros temas ambientais, como estratégicos.

2009. No 92 Congresso Nacional da CUT (CONCUT), é criada a Secretaria
Nacional de Meio Ambiente, com uma pasta especifica; temas como as mudangas
climéticas entram na agdo estratégica da CUT.

2012. Acontece a Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Desenvolvimento
Sustentével (Rio+20), momento chave para o movimento sindical brasileiro e para o
debate ambiental. Foi realizada a Il Assembleia Sindical sobre Trabalho e Meio Am-
biente, que colocou, a partir dos acimulos do sindicalismo internacional, a questéo do
desenvolvimento e dos direitos econdmicos e sociais, especialmente os trabalhistas e
sindicais, no centro das respostas a crise do modelo neoliberal. Também é realizada
a Cipula dos Povos, espago de articulagéio com movimentos como resposta ao espago
oficial.

2014. A CSA lanca a Plataforma de Desenvolvimento das Américas (PLADA).
A transigdio justa é incorporada em um eixo mais amplo, trazendo também a defesa
da justica ambiental, a defesa dos bens comuns, a democracia energética, a partir de
uma perspectiva das Américas.

2009-2014. O movimento sindical internacional teve sucesso em conseguir
que a “transigdio justa” fosse explicitamente mencionada na Iniciativa Empregos Ver-
des (2009-2014), uma iniciativa conjunta entre o Programa das Nagdes Unidas para



o Meio Ambiente (PNUMA\), a OIT, a CSl e a Organizagdo Internacional de Emprega-
dores. A substituicdo de “antigos” por “novos” empregos é uma caracteristica funda-
mental desta abordagem de transigdio, em que a criagdo de empregos com trabalho
decente representa “justica”.

2015. A OIT desenvolve suas Diretrizes para uma transicdo justa para econo-
mias e sociedades ambientalmente sustentdveis para todos, um conjunto de diretrizes
ndo vinculantes que contém uma série de recomendacdes de politicas para governos,
empresas e organizagdes de trabalhadores.

NOV-DEZ 2015. Durante as negociagdes da COP 21, a perspectiva de unido
positiva entre as organizagcdes da sociedade civil foi aprofundada com uma alianga
da CSI com diversas organizagdes importantes da sociedade civil e a co-assinatura de
uma Chamada para o Didlogo: a agéo climdtica requer apenas uma transicdo.

12 DE DEZEMBRO DE 2015. Acordo de Paris é aprovado durante a COP
21. A transigdo justa é incorporada no Predmbulo do Acordo. Diversos atores pas-
saram a se envolver no debate da justa transicdo, criando outras abordagens inser
megaram a pensar em “oportunidades associadas” para seus negécios e os Estados
produtores de combustiveis fosseis comecaram a apontar a necessidade de um “direito
a transicdo”.

NOV 2018. Acontece a 3¢ Conferéncia Regional de Energia, Ambiente e
Trabalho (CREAT) da CSA, na qual a transigéio justa se reafirma como um dos quatro
eixos estratégicos centrais da regido.

DEZ 2018. A COP 24, realizada em Katowice, Polénia, é um recente momen-
to relevante em termos do avango da estratégia de transicdo justa no nivel multilateral.
O secretariado da COP e uma série de governos nacionais' endossaram a Declaragéo
da Silésia de Solidariedade e Transicdo Justa, que reafirma o reconhecimento da ne-
cessidade de uma transicdo justa para a forga de trabalho, a importéncia do diglogo
social adequado e a necessidade de que as contribuicdes voluntérias definidas pelos
governos nas NDCs levem em consideracéo politicas de transicgo justa.

2020. O Acordo de Paris entra em vigor e os paises enviam a atualizagdio dos
Seus COmMpPromissos.

! A lista de paises que aderiram & Declaragdio da Silésia estd disponivel em: https://bit.ly/3tgThoN
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e EMPREGOS EM SETORES DE
BAIXAS EMISSOES

e APOIO AS COMUNIDADES
¢ DIALOGO SOCIAL

e APOIO A SETORES EM
TRANSICAO

e PROTECAO SOCIALE
DIREITOS HUMANOS

e APOIO A TECNOLOGIAE
INOVACAO
e FORMALIZACAO DE
EMPREGOS EM NOVAS AREAS

e JUSTICA SOCIAL E
AMBIENTAL




A estratégia sindical para pensar o futuro do trabalho diante da crise climatica
tem se baseado, assim, na defesa de uma transicéo justa para a forga de trabalho na
transformacdo industrial rumo a uma economia de baixo carbono.

A primeira preocupagdo diz respeito ao destino daquelas trabalhadoras e tra-
balhadores dos ramos industriais e de servicos vinculados aos combustiveis fésseis
e outras atividades de alta emissdo de CO2. Parte-se do entendimento de que esses
trabalhadores ndo podem ser penalizados pela degradagdo ambiental ou pelas altas
emissdes de CO2 que sdo, na verdade, de responsabilidade das empresas em que
trabalham. Assim, a primeira dimens&o da transicdo justa esté relacionada & garantia
de uma transicdo planejada para aqueles/as trabalhadores/as dos ramos mais po-
luentes e ambientalmente nocivos.

Uma segunda dimensdio de transigdo justa corresponde a uma visdo mais sistémica
da relagdo trabalho-sociedade, isto €, a preocupagdo com o destino ndo apenas da
forca de trabalho, mas também de suas familias e das comunidades e dos territérios
onde vivem. Desse dngulo, a agenda de transigdo justa demanda alternativas estrutu-
rais ao atual modo capitalista de organizagéio da vida e da economia. Essa demanda
por alternativas estruturais - e ndio apenas pontuais - deverd ser mobilizada n&o ape-
nas pelo movimento sindical, mas também por movimentos ambientalistas, ONGs e
movimentos sociais diversos.

A ideia de transicdo justa desempenha um papel, portanto, ndio sé de resposta
& transformagdio do clima e da economia, mas também de uma ferramenta peda-
gégica de formagdo dos/as trabalhadores/as (fortalecimento do poder estrutural e
associativo dos sindicatos) e de um quadro concreto para construir pontes de diélo-
go e aproximagdo com os movimentos sociais que fambém trabalham em torno das
consequéncias sociais da degradagdo do meio ambiente e das mudangas climaticas
(fortalecendo, consequentemente, o poder social dos sindicatos).

Em 2015, como parte da estratégia de incidéncia para as negociagdes do clima, a
CSl langou, em alianga com organizagdes ambientalistas e setores empresariais, um
Chamado ao Didlogo, no qual apontaram elementos centrais que a transigdo justa
deveria trazer, alguns dos quais destacamos a seguir:
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® investir na criagdo de empregos com trabalho decente em setores que
contribuam a reduzir as emissdes e ajudem as comunidades a se adaptar
as mudancas climéticas;

e fornecer medidas de apoio a renda, oportunidades de reciclagem e con-
versdo de empregos, bem como pensdes garantidas para os idosos, para
trabalhadores/as da indUstria f6ssil;

* garantir a protegdo social e direitos humanos;

® investir nas comunidades de regides e nos povos que estdo na linha de
frente em relagdo & transicdio energética, transformagdo industrial ou o
impacto do clima;

® apoiar a troca de tecnologia e inovacdo para permitir a répida transfor-
magdio das empresas de energia e manufatura, bem como todos os outros
sefores econdmicos, envolvendo os trabalhadores e comunidades nos pla-
nos setoriais de transformagdo das megacidades;

e desenvolver politicas de formagdo e capacitagdio nos novos setores cria-
dos;

e formalizar trabalhos associados a resgate, restauragdo de comunidades
e resiliéncia em relacdo a desastres climaticos;

* basear-se no didlogo social com todas as partes envolvidas, negociagdo
coletiva com os trabalhadores como e seus sindicatos para a introdugéo
de mudancas no local de trabalho, produtividade de recursos e desen-
volvimento de competéncias, em conjunto com a supervisdo de contratos
piblicos e juridicamente vinculativos.

Para além desses elementos, a PLADA, lancada em 2014 e atualizada em
2019, traz uma visao critica da transi¢do justa como conceito que des-
taca a necessaria articulag@o entre os principios da justica social e da justica
ambiental.

Essa plataforma destaca que néio haverd uma transigéio justa se as decisdes econds
micas continuarem a ser dominadas pelas finangas globalizadas que impdem a ideia
de mercadoria e de negécio em todas as esferas da vida em sociedade. Igualmente,
propde criar agendas de transicdo justa e insténcias de didlogo social tripartite em
nivel global, regional e nacional que garantam sua eficacia com fundos poblicos sufi-
cientes e respeito aos direitos humanos.



A transigdio justa também inclui pensar sobre os impactos do avango da digitali-
zagdo. A PLADA considera a ressignificagdo deste principio como uma resposta aos
impactos no trabalho que o surgimento da digitalizagdo e a chamada revolugdo 4.0
estdo causando.

O documento também aponta a rejeicdo do movimento sindical regional as tentati-
vas de captura desse principio por parte das empresas transnacionais como forma de
disfarcar sua atividade extrativista e a violacdo de direitos humanos, assim como as
falsas solugdes que algumas empresas e paises procuram impor.
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CAPITULO 3

UMA AGENDA ANTINEOLIBERAL:
UMA LUTA COMUM PARA ALCANCAR
UM FUTURO MELHOR,

A LUTA POR UM MODELO DIFERENTE

A hegemonia neoliberal sob a que vivemos desde a década de 1990 aprofundou
a desigualdade, intensificou os ataques ao trabalho organizado e exacerbou a finan-
ceirizacdo da economia. A densidade sindical enfrenta dificuldades em todo o mundo,
tanto nos paises em desenvolvimento quanto nos desenvolvidos. O mundo parece cada
vez mais hostil ao trabalho humano, quanto mais as organizagdes sindicais.

A crise climdtica fornece oportunidades para as forcas sociais progressistas, in-
cluindo os sindicatos, de promover a critica da exploragdo capitalista sobre o trabalho
humano e sobre a natureza. A ideia de transicdo justa estd fortemente ligada as poli-
ticas reais impulsionadas pelas Diretrizes da OIT, pela agenda do Trabalho Decente,
da liberdade de associagéio e dos direitos de negociagdo coletiva, representando uma
forte plataforma antineoliberal.

A transicdo esperada, porém, ndo serd alcangada por meio de um “Estado mini-
mo” ou de um programa politico centrado na austeridade - especialmente no Sul glo-
bal, onde o desemprego, a desigualdade e a distribuicdo da riqueza estdo no centro
dos problemas sociais.

E fundamental uma viséo alternativa do papel do Estado, com politicas adequadas
de transformagdio estrutural. Isso é assim sobretudo porque as necessidades de transi-
¢do nos atuais padrdes de produgdo e consumo nem sempre serdo um negécio lucra-
tivo, nem sempre serdo de interesse do setor privado para financiar. Continua sendo
um grande ponto de interrogagdo, por exemplo, quem vai pagar o financiamento das
politicas de transicdo justa para os paises menos desenvolvidos.

Néo existe uma receita Unica para a transi¢do justa. Os planos de transigdo de-
vem levar em consideragdio as especificidades das sociedades e economias locais,
mercados de trabalho e impactos ambientais. Até 2015, o conceito de transicdo justa
permaneceu mais focado na realidade do Norte global, mas isso tende a mudar &
medida que as centrais do Sul global se apropriem do debate e contribuam com as
suas préprias formulagdes.

Para os paises em desenvolvimento, colocar a transicdio em um marco de desen-
volvimento sustentével significa também evitar modelos que levem ao aumento da de-
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pendéncia da importagdo de tecnologias, especialmente considerando a tendéncia
de concentragdio dos direitos de propriedade intelectual. Neste sentido enxergamos
possibilidades para o setor industrial e seus trabalhadores e trabalhadoras dentro da
economia de baixo carbono. Por isso, é essencial a retomada do investimento em po-
liticas de industrializagio, valorizando modelos de producdo e produtos sustentaveis,
com trabalho decente e que sirvam de impulso para promover o desenvolvimento e
proteger o meio ambiente e o clima

E necessario, portanto, refletir ndo apenas sobre o futuro do trabalho e o trabalho
do futuro, mas também sobre o futuro do movimento sindical como forma institucional
de organizagdio e agdo coletiva em prol dos direitos dos trabalhadores. Em vérias par-
tes do mundo, muitos dos sindicatos institucionalmente mais fortes remanescentes hoje
sdo com frequéncia aqueles ligados a indUstrias pesadas e poluentes. Assim, exigir e
garantir a implementacdo de politicas de transigdo justa que mantenham e ampliem a
representacdo sindical, o direito de associagdo e negociagdo coletiva continua sendo
um aspecto indispensével para se opor & atual dindmica de reformas trabalhistas re-
gressivas em todo o mundo.

A construgdio de aliangas para a promogdo de um modelo alternativo se faz ne-
cessdria, a partir do entendimento de que s6 através de uma mudanga estrutural no
modelo econémico e produtivo poderemos responder aos desafios do enfrentamento
a crise climéatica e ambiental.

Como foi apresentado nos capitulos anteriores, o avango no debate da transigdio
justa no nivel internacional e nas negociagdes climéticas se deu gragas a uma forte
estratégia conjunta entre os mais diversos aliados. Igualmente, no nivel nacional, a
CUT tem construido aliangas importantes com movimentos sociais e organizagdes que
atuam em diversas lutas, sejom estas pela terra, povos indigenas, comunidades tradi-
cionais e quilombolas, pelos bens comuns e pelos direitos socioambientais como um
todo.

Ainda em uma perspectiva prépria, elementos como a democracia, os direitos hu-
manos, a reforma agréria e a nogdio da energia como bem comum passaram a ser
incorporados e se tornaram centrais para o movimento sindical na América Latina.

A transigdio justa € um conceito que néio se limita ao movimento sindical, mas que
se fortalece a partir da construgdo conjunta com outros movimentos e da incorporagdo
de diferentes lutas e que faz parte da defesa de um modelo alternativo de produ-
¢do e consumo baseado na agroecologia, na economia solidaria e em uma matriz
energética diversificada e descentralizada, que garanta a seguranca e a soberania
alimentares.



3.1 SEM DEMOCRACIA
NAO HA TRANSICAO JUSTA

O debate sobre transigdo justa do Norte global muitas vezes considera a demo-
cracia e o didglogo social como fatos dados, porém, no Brasil e na América Lating,
nossa histéria nos ensina que a democracia é uma conquista da classe trabalhadora
sob constante ataque de setores que querem imp|ontar uma po|itica opressora, sem
direitos e sem didlogo.

Para compreender e construir uma visdo de transigdo justa no Brasil, devemos ter
sempre o principio e a luta pela democracia como componentes, tanto dos debates
quanto da agdio e das politicas que construimos. Uma transicdio que ocorra sem o
didlogo e o respeito aos direitos humanos, feita por governos que atacam a democra-
cia, perseguem sindicatos, movimentos sociais e direitos como um todo e ampliam a
opressdo sobre a classe trabalhadora sdo exatamente o oposto do que defendemos.

Por isso, elementos como a defesa dos servicos piblicos, dos investimentos em
satde, educagdo, ciéncia, politicas sociais e de um sistema tributério mais justo, além
do enfrentamento & captura do Estado pelo capital e as politicas conservadoras e neo-
liberais, sdo chave no processo para a transigdo justa CUTista.

\

- NENOM DIRHTD \

DG

AMENOS! ‘m \ \SWO \\
e |






3.2 CONTRA A MERCANTILIZACAO
DA NATUREZA E AS SAIDAS DE MERCADO
PARA A CRISE CLIMATICA

Como em outros debates, o capital também busca se apropriar dos discursos em
torno do enfrentamento & crise climdtica, apontando saidas que mascaram os reais
motivos e, pior, apresentam receitas que ndo trazem solugdes, pois ndo rompem com
as questdes estruturais do sistema capitalista.

Um exemplo disso sdo os mecanismos de mercado para redugdio das emissdes de
carbono, que transferem a responsabilidade prética de cumprimento de metas - que
jé sdo notoriamente insuficientes - & iniciativa privada. O resultado é que, enquanto
os investimentos piblicos e o controle sobre o cumprimento de metas patinam, a ex-
pansdo de mercado mundial de CO, se legitima, aparecendo como uma nova forma
de investimento de capital financeiro e de sobrevida a um modelo de produgéio e de
consumo falido.

3.3 DEMOCRACIA ENERGETICA
COMO HORIZONTE

Defendemos que s6 através do controle pablico pelo Estado, pela sociedade e pe-
los/as trabalhadores/as serd possivel fazer uma transicéo para um modelo energético
sustentavel. Enquanto o interesse privado dominar os investimentos e transformagdes
do setor energético ndo ocorrerdo as mudangas necessdrias, ndo sé para alcangar um
modelo de baixo carbono, mas também que atenda & populagdo na sua totalidade e
em igualdade.

Buscamos um modelo energético democratico com transigdo justa para os/as tra-
balhadores/as, que considere os impactos sociais e ambientais e que seja universal
e acessivel a populagdo.
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3.4 PELA SOBERANIA ALIMENTAR

O atual modelo de producdo de alimentos, desde o plantio até o processamento, &
responséavel em boa medida pela crise climética. O modelo agropecudrio representa
entre 10% e 12% das emissdes de carbono totais no mundo e 28% no Brasil, porém
estes indices podem ser ainda maiores se considerada a relagdo direta do setor com o
desmatamento e as emissdes referentes ao processamento de alimentos. O atual siste-
ma agroalimentar tem se mostrado falho quando se pensa em alimentar a populagdo
e na distribui¢do de renda. As grandes monoculturas para produgéo de commodities
para exportagdo se baseiam no uso de agrotéxicos e transgénicos que contaminam
as dguas e a ferra, ameagam a biodiversidade, adoecem trabalhadores e populagdes
préximas. Ao mesmo tempo, ndo podemos esquecer os conflitos em relagdo a terra,
o desmatamento e a ameaga a territérios indigenas e quilombolas no avango das
fronteiras agricolas.

A transicdo para um modelo de produgdo de alimentos que considere os limites
ambientais e os direitos de trabalhadores/as e populagdes também é fundamental
na visdo programdtica em que se insere a transicdo justa. Defendemos a soberania
alimentar no sentido de que as populagdes tenham o direito, as possibilidades e os
mecanismos para produzir e consumir alimentos saudéveis préprios das suas regides
e culturas através da agroecologia e pela agricultura familiar e camponesa.

Os impactos da crise climética estdo cada vez mais presentes na vida das pes-
soas: secas ou chuvas extremas, falta de alimentos e dgua ou variagdes extremas de
temperatura sdo condicdes que se traduzem de forma diferente, afetando de maneira
mais extrema os sefores que j& sdio mais vulnerabilizados pela desigualdade e pela
exclusdo do atual sistema. Por isso, a resposta para a superagdo da crise climética
e de transformacdo de uma sociedade sustentével precisa se basear em um modelo
feminista e antirracista, superando todas as desigualdades histéricas e transversais em
nossa sociedade.

A economia capitalista sé considera como vélido o trabalho que gera lucro. As
atividades relacionadas aos cuidados e & reprodugdo da vida sdo, na maioria das
vezes, relegadas ao trabalho ndo remunerado das mulheres. O trabalho invisibilizado
das mulheres & um recurso de exploracdio do sistema. E preciso questionar a economia
capitalista e a divisdio sexual do trabalho. A economia feminista propde o ser humano
e seu bem-viver no centro de toda atividade econémica.

RS
S
(53
A
L

S

=
£
=
]

-2
S
=
e
=

=

S
(S
S
=
=9

=

=2
=
=
S
=
@
=
2
(SN
S
>
.
(=}
-—
'3
=

-
o

8
-
“
=
o
-

—




Historicamente, as mulheres tém sido guardids da produgdo, e tém se responsa-
bilizado por manter a variedade das espécies, especialmente aquelas destinadas &
alimentagdo. No geral, sGo as mulheres as responséaveis pela gestdo dos alimentos e
conservacdo da biodiversidade. No entanto, lamentavelmente, elas ndo séo reconhe-
cidas por esse importante papel.

O acesso & dgua, aos bosques e & biodiversidade em geral é mais restrito para
as mulheres do que para os homens. O fato de o uso desses recursos naturais estar
condicionado pela diviséo sexual do trabalho e de a poluicdo ambiental ter impactos
especificos sobre as mulheres na cidade e no campo exige que o Estado reconhega o

aporte das mulheres & conservagdio da biodiversidade, implemente politicas afirmati-
vas e garanta seus direitos.

O capital tem buscado transformar o “desenvolvimento sustentavel” em mercado-
ria. Os processos de destruicdo climética e ambiental e de privatizagdio dos bens
comuns, da égua, da energia, da terra e dos alimentos, aumentam radicalmente a
vulnerabilidade da classe trabalhadora, com especial impacto para familias e co-
munidades que dependem diretamente da terra e dos rios, bem como das mulheres,
que, pela distribuicdio desigual do trabalho doméstico e do cuidado, acabam ficando
respons@veis por prover esses servicos para as familias e comunidades.
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Uma transicdo justa efetiva deve considerar as questdes de género e colocar o fim
da violéncia no trabalho e na vida como pontos centrais para a construgéio de uma
sociedade mais justa. Reconhecer o valor econémico do trabalho ndo remunerado
realizado pelas mulheres na esfera doméstica e do cuidado, enfrentar todas as formas
de violéncia na vida e no trabalho, garantir igualdade de salarios e oportunidades
sdo apenas alguns dos pontos que devem estar incluidos nos debates e politicas de
transig¢dio justa.

O Brasil € um pais que carrega uma heranga de séculos de escraviddo e explora-
¢&o da vida e do trabalho de homens e mulheres negras. A degradagéo ambiental do
sistema atual € muitas vezes direcionada de maneira racista, expondo os mais pobres
- no Brasil especialmente representado por mulheres e homens negros e indigenas -
a locais de moradia mais suscefiveis a sofrer com questdes climaticas e ambientais,
postos de trabalho com menor protecdio, maior exposicdo ao sol, ao clima, a produtos
toxicos, além de menores condigdes financeiras para se adaptar as questdes climaticas
e ambientais.

Reverter esse processo racista e machista do modo de producdo é uma tarefa ur-
gente da transigdo justa, para garantir que as novas técnicas e tecnologias que pre-
cisam surgir para enfrentar a crise climética ndo sigam reproduzindo esse sistema de
exploragdio que afeta desproporcionalmente negros, indigenas, migrantes, refugiados,
LGBTI+, especialmente mulheres jovens.

O acesso a educagdo de qualidade é uma tarefa imprescindivel na luta por um
modelo de transicdo justa, pois, se precisamos garantir que sejam criados novos pos-
tos de trabalho em fungdes e setores menos agressivos ao meio ambiente, e garantir
que estes postos tenham todas as condicdes de trabalho decente, também precisamos
garantir que o acesso a fais postos seja possibilitado de maneira igualitéria. Por isso é
importante garantir o acesso & educagdio e & formagdo profissional de qualidade para
grupos como mulheres e negros, que tradicionalmente em nossa sociedade t&ém mais
dificuldades - pela desigualdade social, de distribuigéio do trabalho do cuidado, entre
outros - de acesso & educacdo.

Para além de considerar os/as jovens como aqueles/as que mais sofrerdio com
os impactos da crise climética, devemos pensar que também podem ser os/as que
liderem uma transformagdo para uma economia de baixo carbono, assim como os/as
que acompanhem essa transigdo.

Para a juventude sindical, o debate da transicdo justa pode ser uma oportunidade
de incorporar o debate de trabalho decente, oportunidades de emprego e forma-
¢8io, assim como participagdo efetiva da juventude trabalhadora em um momento de
transformagdo mundial. Para a juventude trabalhadora é essencial a garantia de po-
liticas educacionais e de formagdo que acompanhem as transformagdes tecnolégicas
e climéticas e a garantia de condigdes de trabalho decente nos novos empregos que
possam surgir dessas transformagdes.
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CAPITULO 4
ORGANIZAGAO E LUTAS DOS SINDICATOS

Assim como a construgdo da luta pela transigéo justa ndo estd alheia as diversas
disputas politicas e de classe de nossa realidade, ela também ndo pode deixar de
fazer parte da politica sindical CUTista. O 132 Congresso Nacional da CUT foi um
marco para que o sindicalismo CUTista possa avangar no debate e na concretizagdo
de formas de organizagdo sindical que atendam das necessidades da classe trabalha-
dora neste novo mundo em transformacéo.

A transicdo justa pode ser um importante elemento para pensar as necessidades e
lutas da classe trabalhadora em seu local de trabalho e seu territério, os impactos que
a crise climdtica ird causar, os impactos que uma adaptagdo do modo de produgdio
pode causar, quais as necessidades, pautas e melhores formas de organizagdo que
os trabalhadores e trabalhadoras precisam adotar para se contrapor ao modelo do
capital e construir um modelo justo e sustentével para todos e todas.

E possivel que, nesse processo de transicdio produtiva e energética, haja transfe-
réncia de postos de trabalhos de setores e regides tradicionalmente organizados para
novos setores que estdo surgindo sem o mesmo nivel de organizagdo e conquista de
direitos; tal exemplo, entre outros, sdio femas que devem ser enfrentados pelo movi-
mento sindical CUTista, a fim de garantir trabalho decente, direitos, protegdo social e
direitos sindicais para toda a classe trabalhadora.

Transicéio Justa * Uma proposta sindical para abordar a crise climdtica e social
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4.1 TRANSICAO JUSTA, EXPERIENCIA
E LUTAS CONCRETAS

Nos ltimos anos, devido & articulacdo e & luta do movimento sindical, varios
paises do mundo, em sua maioria europeus, decidiram incorporar a pauta da tran-
sicdio justa as politicas nacionais de combate as mudangas climéticas. Ja hé algum
tempo, vérios paises do mundo tém proibido ou limitado a exploragdo e a geragdo de
energia por carvdo devido & alfissima polui¢dio gerada.

Sindicatos de paises como Alemanha, Espanha e Irlanda conquistaram acor-
dos com seus governos para garantir que os impactos dessa transicdo energética ndio
recaiam sobre a classe trabalhadora. Entre os pontos defendidos e conquistados pelos
sindicatos esté a garantia de cursos de formagdo para novos setores mais limpos,
politicas de reinsergdio no emprego, sistemas de protecdo social e aposentadoria ante-
cipada para trabalhadores com idade préxima da aposentadoria. Lutas para garantir
que a transigdo seja justa para a classe trabalhadora tém ocorrido em vérios paises
do mundo, como é o caso da Africa do Sul.

As lutas para garantir politicas de transicdo justa véo desde politicas publicas,
seja para trabalhadores/as em setores poluentes que sofrerdio mudangas, seja para
trabalhadores/as em setores que estdio surgindo, garantir a democratizagdo da pro-
dugdio, do controle e do acesso aos bens e servicos como édgua, energia, etc. Politicas
de protecdio social - como previdéncia - eficientes para setores poluentes, acesso &
formagdo profissional de qualidade, politicas efetivas de geragdio de emprego com
trabalho decente em setores ambientalmente sustentaveis, sdo bandeiras de luta que
podem ser levantadas e que devem incluir a importancia do Estado na garantia desses
direitos, seja na esfera federal, estadual ou municipal.

Também as empresas, quando realizarem adaptacdes climéticas e tecnolégicas,
devem assumir o compromisso, através de acordos coletivos, de que os trabalhadores
e trabalhadoras ndo sofrerdo com as mudancas, mas seréo beneficiarios delas.

As lutas e pautas da transigio justa séo a visdio da classe trabalhadora sobre as
transformagdes em curso para evitar o qprofundqmen’ro da crise ambiental e climatica,
e as pautas e necessidades da classe trabalhadora carregam consigo as experiéncias
e especificidades de cada local e cada setor. Para o sindicalismo CUTista, é essencial
a luta pela transigdo justa, por um modelo sustentével com direitos e democracia.

E claro que todas essas demandas, e outras mais que devem surgir da luta e
da experiéncia da classe trabalhadora, séio parte de uma disputa pelo modelo de
desenvolvimento para nosso pais e para o mundo, a disputa por um modelo que seja
de todos e para todos, e ndo apenas para poucos através da exploracdo da classe
trabalhadora.
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4.2 DISPUTAR O MODELO
A PARTIR DA TRANSICAO JUSTA

Diante de uma conjuntura de crise, reflexo do modelo econémico, as propostas
sobre a urgéncia de uma nova ordem mundial #8m ganhado cada vez mais forga,
especialmente em um contexto de p6s-pandemia.

O movimento sindical internacional, através da CSI, apresentou em 2018 a
necessidade de lutar por um Novo Contrato Social, reestruturando algumas das bases
da nossa sociedade e propondo politicas como a criagdo de empregos em setores am-
bientalmente sustentéveis e nos servigos pUblicos e a criagdio de um fundo global para
protegdio social. O conceito passou a ganhar espago para além do debate sindical,
sendo, por exemplo, incorporado por governos e liderancas politicas progressistas.

Na Europa e nos Estados Unidos, a discussdo sobre o Green New Deal, ou um
Novo Acordo Verde, vem ganhando espago entre setores progressistas para o proxi-
mo periodo.

Na regidio, diversos grupos progressistas t&m tratado o debate a partir de uma
visdo ecossocialista e do Sul. Em 2018, as candidaturas progressistas apresentaram
propostas em torno da transicdio ecolégica como alavanca do desenvolvimento.

O momento e as condigdes atuais fazem com que a necessidade de mudanga
seja cada vez mais inadiével. Até agora a agenda de transicdo justa esteve mais for-
temente ligada ao debate de mudangas do clima, mas é possivel irmos além e incor-
porar esta bandeira a uma discussdo sobre um modelo de desenvolvimento sustentével
no qual a classe trabalhadora traga elementos propositivos e oportunidades.

No 132 CONCUT, apontamos como um dos eixos estratégicos a intensifica-
¢do da luta pelo desenvolvimento sustentével com soberania popular, igualdade e
valorizagdo do trabalho. Dentro do eixo, propde-se a transicdio ecolégica para uma
economia de baixo impacto ambiental e alto valor agregado, com investimento em
desenvolvimento nacional de tecnologias para matriz energética renovével e moder-
nizagdo da matriz produtiva brasileira, com transicdo justa de suas trabalhadoras e
trabalhadores e comunidades impactadas.

O desenvolvimento sendo promovido pelo Estado, tendo como eixos centrais o
combate as desigualdades, o trabalho decente, o investimento em pesquisa e inovagéio
tecnolégica, com a retomada da indistria nacional, e a participagdo ativa da classe
trabalhadora séo s6 alguns elementos que fazem parte da proposta CUTista.
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