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I edicoria

Revista ¢ mais um instrumento
na luta da CUT contra o racismo

Roberto Parizotti/ CUT Nacional

A década dos afrodes-
cendentes tera inicio no dia 1°
de janeiro de 2015, e é uma
resposta para algumas deman-
das da 32 Conferéncia Mundial
contra o Racismo, a Discrimi-
nacdo, a Xenofobia e Intoleran-
cias Correlatas, realizada em
2001, em Durban, Africa do Sul.

No Brasil, em que pese o
Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) ter apresentado
no ultimo Censo que pretos e
pardos somam mais da metade da
populacao, ainda temos 0s meno-
res salarios, os piores postos e con-
dicoes de trabalho e ainda somos
discriminados pela cor da pele.

E certo que, nos ultimos
doze anos, tivemos a conquista
de uma secretaria com status
de ministério e politicas publi-
cas voltadas para diminuir esta
desigualdade, porém, ainda

falta muito para que negros/as
e brancos/as no Brasil possam
disfrutar das mesmas condi-
coes de vida e de trabalho.

Pensando nisso, a CUT tem
cada vez mais ampliado essa
discussao para suas bases e
neste ano, durante a 142 Plena-
ria Nacional, lancou a campa-
nha “Basta de Racismo no Tra-
balho e na Vida”, em parceria
com 0s Ramos Metalurgico, Fi-
nanceiro, Comércio e Servicos,
Seguridade Social, Educacao
e Processamento de Dados.

Esta revista € parte desta
campanha e tem como ob-
jetivo levar um material de
formacao e reflexao para esta
luta de combate ao racismo,
que nao tem sido tarefa facil,
mas que ja alcancou algumas
vitorias, a exemplo das cotas
nas universidades publicas
e no servico publico federal.

Nesta publicacao vocés
encontrarao artigos assinados,
entrevistas e matérias sobre os
principais temas relacionados
ao combate ao racismo e a pro-
mocao da igualdade racial no
trabalho e na vida, entre eles
destacam-se as acoes da CUT e
dos Ramos, pesquisa realizada
pelo Dieese sobre a presenca
dos/as negros/as na CUT, textos
sobre a historia de liderancas
negras brasileiras, entre elas
Lélia Gonzalez e Zumbi dos
Palmares, as acoes de ativismo

protagonizadas por mulheres
e jovens negros, o enfrenta-
mento do racismo no futebol
e, sobretudo, a importancia
da discussao e do combate ao
racismo no mundo do trabalho.

E importante registrar
agradecimento especialmen-
te a Fundacao Friedrich Ebert
(FES), parceira da CUT em diver-
sas frentes, inclusive nesta de
combate ao racismo e promo-
cao da igualdade. No ambito
desta parceria foram realizadas
publicacoes e seminarios para
diagnosticar a presenca e os
problemas enfrentados por
trabalhadores/as negros/as e
para discutir propostas para
resolvé-los, seja em negocia-
coes coletivas ou a partir da
intervencao nos espacos de
formulacao de politicas, como
as Conferéncias de Promocao
da Igualdade Racial. E tam-
bém, por meio desta parceria,
que esta publicacao se tor-
nou possivel neste momento.

Esperamos que a leitura
seja de bastante utilidade para
suas lutas didrias e aproveita-
mos para, uma vez mais, co-
locar a Secretaria Nacional de
Combate ao Racismo da CUT,
a disposicao das estaduais,
ramos e sindicatos, para que
juntos possamos lutar para
combater o racismo e a desi-
gualdade no mundo do traba-
Iho no Brasil e quica no mundo.

Maria Julia Reis Nogueira
Secretaria Nacional de
Combate ao Racismo da CUT
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lll!il contra o0 racismo marca )
trajetoria da CUT desde a fundacao

Em 1992, Central criou comissao contra discriminacao racial e,
em 2009, a Secretaria Nacional de Combate ao Racismo

A tematica racial faz
parte da CUT desde a década
de 1980 e sempre houve um
reconhecimento por parte dos
sindicalistas dos problemas
de discriminacao enfrentados
pelos/as trabalhadores/as ne-
gros/as em todas as regioes
do pais e em todos os seg-
mentos da sociedade. Com o
objetivo de elaborar politicas
de combate ao racismo, de
fortalecimento da luta antirra-
cista e em defesa de direitos,
a CUT criou em 1992 a Comis-
sao Nacional Contra a Discri-
minacao Racial (CNDR/CUT).

Em 1993 foi realizado um
Seminario em Belo Horizonte,
Minas Gerais, para a discussao
e a definicao de metas na luta
contra a discriminacao racial
no ambiente sindical. Esse
seminario foi um marco na
luta contra a discriminacao,
pois combinou aspectos or-
ganizativos, de mobilizacao
e planejamento de acdes que
possibilitaram um crescimento
extraordinario do programa
de luta contra o racismo nas
diversas estaduais da CUT.

Outro marco na historia
do movimento negro brasi-
leiro, e que a CUT teve papel
fundamental, foi a Marcha dos
300 anos da imortalidade de
Zumbi dos Palmares, realiza-
da em Brasilia em 1995, que
reuniu mais de 40 mil pessoas.

Em 2009, a CUT deu um
passo importante com a cria-
cao da Secretaria Nacional de
Combate ao Racismo (SNRC),
durante o seu 10° Congresso
Nacional. A criacao dessa Secre-
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taria nao foi apenas de uma medida
administrativa, mas também fruto do
acumulo de milhares de militantes
que, no interior da Central e do
movimento sindical, se dedicaram a
pautar as questoes étnicas e raciais
na luta da classe trabalhadora. Essa
atual conquista nao se daria sem
a valiosa contribuicao de todos e
todas que construiram a Comissao
Nacional Contra a Discriminacao
Racial (CNCDR) ao longo dos anos.

A atuacao da CUT por meio da
SNCR tem sido constante dentro e
fora do movimento sindical, com
acoes conjuntas com as estaduais,
fazendo-se presente nos mais im-
portantes debates sobre politicas pu-
blicas, relacoes de trabalho e outros
assuntos que envolvam a tematica
étnico-racial, e na luta por melhores
condicoes de trabalho para a popu-
lacao negra e toda a socieda-
de, por dignidade, qualidade
de vida - em busca de uma

sociedade justa e igualitaria.
Parcerias

A Secretaria Nacional de
Combate ao Racismo da CUT
trabalha em parceria com ins-
tituicoes do mundo do traba-
Iho, dos movimentos sociais e
com gestores publicos. Essas
parcerias sao geralmente esta-
belecidas com organizacoes do
movimento social negro, como
a Conen, a Unegro, Agentes
de Pastoral Negros do Brasil
(APNs) e o Enegrecer. Além
disso, estabelece relacdoes com
organizacoes como a Fundacao
Friedrich Ebert, com gestores
publicos e representantes de
entidades de todo o pais por
meio do Conselho Nacional de
Promocao da Igualdade Racial
(Conapir), no qual tem assen-
to, com o Instituto Sindical
Interamericano Pela Igualdade
Racial e com os Ramos da CUT.

Perto da paridade nas Secretarias

Pesquisa realizada pelo Dieese em 2013, sobre o perfil
dos secretarios/as estaduais de combate ao racismo e dos/as
responsaveis pelo tema nos Ramos, revelou que existe um equi-
librio entre homens (54,8%) e mulheres (45,2%), na CUT, que a
média de idade é de 49 anos e que 59,5% se declararam pretos
e 26,2% pardos. Quanto a escolaridade observou-se que a maio-
ria dos entrevistados tem ensino superior completo (35,7%).

Os dados revelam ainda que a maioria dos entre-
vistados atua no movimento sindical ha mais de 15 anos
(54,8%). O segundo grupo, entre 10 e 15 anos de dedica-
cao representa 19% e o terceiro grupo de 2 a 5 anos, 9,5%.

Acesse as publicacoes da Secretaria Nacional de Combate ao Racismo da CUT

Igualdade faz a diferenca: http://cedoc.cut.org.br/cedoc/livros-e-folhetos/4770.

Mercado de Trabalho e Igualdade racial:

http://cedoc.cut.org.br/cedoc/livros-e-folhetos/1866



Zumbi: simbolo maior da luta
pela igualdade racial no Brasil

Data da execucao do lider dos
Palmares deu origem ao Dia da Consciéncia Negra

O grande lider Zumbi
dos Palmares, reverenciado nao
sO pela comunidade negra, mas
por todos os que se identificam
com a luta em prol da liberdade
e da dignidade das minorias, pro-
vavelmente nasceu no estado de
Alagoas.

Existem muitas historias acer-
ca da vida de Zumbi dos Palma-
res. A mais difundida indica que
ele nasceu livre em uma época
distante do final periodo escravo-
crata, no Brasil Colonial. Todavia,
foi escravizado aos sete anos e
entregue a um sacerdote catolico
de nome Anténio Melo. Batizado
com o nome portugués Francisco,
Zumbi dos Palmares foi alfabetizado
nas linguas portuguesa e latina e,
também, iniciado nos sacramentos
Catolicos Apostolicos Romanos.

Aos 15 anos, 0 jovem rumou
para o Quilombo dos Palmares, na
regiao da Serra da Barriga, atual-

mente pertencente ao municipio
alagoano de Uniao dos Palmares.
O local era habitado por homens e
mulheres que fugiram do carcere
nos engenhos nordestinos. Suas
habilidades marciais levaram-no a
alcancar um posto de estrategista
militar, chegando a liderar um
exército contra os soldados do
Sargento-mor Manuel Lopes.

A fama espalhou-se pela
regiao até que em 1673 foi ano-
tado o primeiro registro historico
de Zumbi dos Palmares, por seu
éxito em derrotar uma expedicao
portuguesa que tentou invadir o
quilombo.

No ano de 1678, o lider do
Quilombo dos Palmares Ganga-
-Zumba foi chamado por Pedro de
Almeida, governador da Capitania
de Pernambuco, para negociar
uma trégua. De acordo com a
proposta, todos os quilombolas
seriam livres caso aceitassem a

Coroa Portuguesa como entidade
politica maxima. Houve uma cisao
no quilombo, pois Ganga-Zumba
aceitou, mas Zumbi nao, pelo fato
de que outros negros em outras
regioes continuariam escraviza-
dos. Diante disso, o guerreiro
passou a liderar o destino dos
quilombolas da Serra da Barriga.

Com a negativa, 0 governo da
Capitania de Pernambuco resolveu
contratar o bandeirante Domingos
Jorge Velho para derrotar os quilom-
bolas. Na empreitada, os homens
liderados pelo bandeirante conse-
guiram ferir Zumbi. Mas sO no dia
20 de novembro de 1695, por conta
da delacao de um ex-companheiro,
o guerreio foi preso e degolado pelo
governo portugués.

A data da execucao de Zum-
bi dos Palmares se tornou um
simbolo da luta pela igualdade
racial no Brasil: o Dia Nacional da
Consciéncia Negra.

Roberto ParizottiCUT Nacional

Novembro/2014 CUT comRaca %



Lélia Gonzalez combateu todas
as formas de discriminacao

Ha 20 anos morria a primeira intelectual negra do Brasil
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Glorya Ramos

Arquivo pessoal Glorya Ramos

2014 marca os 20 anos da
morte desta feminista negra que
permanece nutrindo as forcas de
quem combate o racismo, o machis-
mo, a homofobia e todas as formas
de discriminacdo e intolerancia.

Falar de Lélia é atualizar o
discurso em torno de feminismo
negro, seu impacto e desdobra-
mentos na conscientizacao da
populacao brasileira, especial-
mente a negra, em alianca com
outros segmentos da sociedade
na luta por outro mundo possivel.

Lélia Gonzalez nasceu “de
Almeida”, em Belo Horizonte-MG,
em 10 de fevereiro de 1935. Tinha
59 anos quando faleceu, em 10
de julho de 1994, na cidade do
Rio de Janeiro. Era a penultima de
18 irmaos/as. Filha de pai negro
(Acacio Joaquim de Almeida) e
ferroviario e mae india (Urcinda
Seraphina de Almeida). Casou-se
a0s 28 anos para assumir definiti-
vamente o sobrenome Gonzalez.

Graduou-se em Historia, Ge-
ografia e Filosofia. O catedrtico
Tarcisio Padilha logo percebeu
a capacidade daquela aluna e
convidou-a para ser sua assis-
tente no curso de Filosofia, na
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Universidade do Estado do Rio
de Janeiro (UER]) e, mais tarde,
na Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFR]). Lecionou em
muitas escolas de nivel médio,
em faculdades e universidades.

“Na escola, a gente
aprende aquelas
baboseira
sobre indios e negros”

Ana Maria Felippe, coordena-
dora de Memoria Lélia Gonzalez
relata quem era Lelia: “Conheci
Lélia quando era “de Almeida”,
na 42 série do antigo ginasio
(hoje 82 série do 1° grau). Era
1963, quando ela, com 28 anos, e
eu, uns 16, tivemos a chance de
um esbarrao, como um féton ou
um faquion que passa indefinida-
mente por dentro de nés. Apesar
de menina (em 1963 as mocas do
suburbio do Rio de Janeiro eram
meninas!), eu “vi” aquele facho
de luz diante da turma, em uma
aula de histéria em um colégio
estadual de Bonsucesso. Naquela
hora, Lélia nao sabia seu signifi-
cado para a humanidade, para a
ancestralidade. Era simplesmente
exigente e séria, fascinante, como
permaneceu para sempre! Sabia
que a exigéncia consigo mesma
e a seriedade é que a tinham
feito conseguir levantar a cabeca
e colocar-se de pé. Sabia que seu
modo de ver fruto da formacao
em filosofia e em historia, além
da vida de moca nedra e pobre
- era 0 modo humano que sig-
nificava superar o senso comum

Glorya Ramos

e as pré-nocoes trazidas pelas
ideologias. Aquela ainda jovem
mulher negra agora ja nao tao
pobre [dava aulas em tudo quanto
eralugar...], sabia que a vida tinha
um significado e fazia absoluta-
mente de tudo para demonstrar
ao outro ser humano que era ne-
cessario buscar esse significado.”

No final dos anos 1960 e
inicio de 1970, Lélia era uma
assumida mulher negra: “Essa
questao do branqueamento bateu
forte em mim e eu sei que bate
muito forte em muitos negros
também. Ha também o proble-
ma de que, na escola, a gente
aprende aquelas baboseiras so-
bre os indios e os negros; na
propria universidade, o proble-
ma do negro nao é tratado nos
seus devidos termos”, dizia ela.

Em 1982 que Lélia escreveu
“Lugar de negro”, junto com Car-
los Hasenbalg. E por que demora-
ria 12 anos para gritar, por escrito?
Antes de mostrar na escrita, Lélia
mostrava na oralidade. Quando
compreendeu teoricamente a
questao da opressao e da ex-
clusao, Lélia continuou fazendo
exatamente a mesma trajetoria
tedrica e intelectual que seguia
anteriormente, mas, nesse mo-
mento, ela se dedica a leitura dos
pensadores negros e da historia
do povo negro. Foi a primeira
intelectual negra no Pais e é nes-
ta condicdo que esta citada no
Dicionario “Mulheres do Brasil”,
na Enciclopédia Encarta Africana
e em “Mulheres Negras do Brasil.

Lélia, sempre atual. Presente!

Glorya Ramos é ex-Secretaria de
Combate ao Racismo da CUT/RJ.



Lei Cad é precursora do Estatuto
da Igualdade Racial e das cotas

Deputado baiano criou legislacao que estabelece
racismo como crime inafiancavel e imprescritivel

N ascido em Salvador,
Bahia, filho de uma costureira
com um marceneiro, o advoga-
do, jornalista e deputado fede-
ral Constituinte Carlos Alberto
Oliveira (PDT/R}), conhecido
como Cao, hoje com 72 anos,
fez historia ao lutar contra o
preconceito racial no Brasil.
Isso porque apresentou uma
lei que tornou o racismo crime
inafiancavel e imprescritivel.

Lei Afonso Arinos
também
recebeu

nova redacao
por conta da Cao

O auge de sua conquista
se deu ha 25 anos, quando foi
promulgada a lei de sua autoria
(Lein. 7.716/89 que ficou conhe-
cida como Lei Cao), que tipifica
como crime praticar, induzir
ou incitar a discriminacao ou
preconceito de raca, cor e etnia.

Essa regra juridica, na épo-
ca apresentada por Cao, veio
para regulamentar o inciso XLII
do artigo 5° da Constituicao
Federal, que determina que a
pratica do racismo constitui cri-
me inafiancavel e imprescritivel.

A redacao da Lei Cao elu-
cida ainda que negar o acesso
de pessoas devidamente habi-
litadas para cargos no servico
publico ou deixar de contra-
tar trabalhadores em empre-
sas privadas por discriminacao

também constitui pena de re-
clusao de dois a cinco anos.

Mas, sua batalha contra o
preconceito racial vem de antes
da Carta Magna de 1988. No
ano de 1985, Cao criou a Lei n.
7.437/85. Nela, ficou estabe-
lecido que sao contravencoes
penais 0s atos resultantes de
preconceito de raca, de cor, de
sexo ou de estado civil. Essa
regra deu nova redacao a Lei

Banco de Imagens - AleRJ-2012

n. 1.390/51(Lei Afonso Arinos).

A contribuicao de Cad tam-
bém serviu como incentivo
para outras regras, como O
Estatuto da Igualdade Racial
(2010) e a Lei das Cotas (2012).
Esta ultima determina que o
numero de negros e indigenas
em instituicoes publicas de
ensino seja proporcional aos
habitantes do estado onde a
universidade esta instalada.

COMPOSICAO DA CAMARA DOS
DEPUTADOS PARA 2015

PARDO
15,78%

PRETO
4,28%

BRANCO
79,92%

Fonte: Diap e TSE

20% se
declaram
pardos ou

pretos

BRANCO

[l PARDO

PRETO
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“Q Brasil ainda esta em
divida com os negros”

Primeiro desembargador negro do ES venceu a pobreza e o preconceito
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Foi estabelecido um novo
paradigma nao s6 para os ne-
gros, mas para os pobres. E a
constatacao de que trabalhando
e estudando é possivel chegar.
Venci preconceitos e barreiras,
mas jamais desanimei. O homem
€ 0 que quer ser, e nao produto
do meio, como ja se afirmou.

O Brasil esta em divida com
0s negros. Embora seja dificil de
acreditar, nao faz muito tempo que
pessoas com pele preta eram trata-
das como mercadoria e a variacao
do preco se dava pela compleicao
fisica, aptidoes profissionais, pro-
cedéncia e idade. Fomos a ultima
nacao da América a extirpar tal pra-
tica que durou mais de 300 anos.

No Brasil, ainda que analfa-
betos, quatro milhdoes de negros
africanos foram os responsaveis
pelo avanco econdmico e cultural
no periodo entre 1550 e 1888. Além
de trazerem técnicas de plantio e
de producao, os escravizados nao
se desfizeram de suas crencas,
conviccoes religiosas e habilida-
des artisticas que, até hoje, sao
enorme influéncia na sociedade
brasileira, e em grande parte,
na rica miscigenacao cultural de
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nosso povo; motivo de orgulho.

Como sempre ressalto, lutei
contra a pobreza, o preconceito, a
discriminacao e a desigualdade so-
cial. Filho de familia pobre sai do in-
terior para, com meus pais, ajudar
a fundar o Bairro da Penha periferia
de Vitéria-ES e, como ajudante de
pedreiro, trabalhei na construcao
da casa onde residi na juventude.

Fui amigo de
marginalizados e,
depois, advogado deles.
Quanta hipocrisia!
Lutemos pela igualdade

Entre varios que viviam na mar-
ginalidade, escolhi estudar e ser o
primeiro da familiaa acessar um cur-
so superior. Fui amigo de margina-
lizados e, depois, advogado deles.

Como unico negro de uma
das turmas de Direito da Univer-
sidade Federal do Espirito Santo,
procurei dedicar-me ao desen-
volvimento profissional, buscan-
do orgulhar meus pais. Venci, a
despeito das adversidades, ine-
xisténcia de cotas, restricao de
oportunidades. Sempre estudei

Willian Silva

em escola publica, ingressei no
Judiciario como office boy, traba-
Ihei como escrevente auxiliar de
cartorio, fui advogado militante
e, hoje, professor e magistrado.

As oportunidades, no en-
tanto nao alcancam a todos. As
estatisticas nao mentem. Na lista
de adocao, 40% s6 querem adotar
criancas brancas. Mais de 70% de
homens e mulheres negras estao
subempregados ou desemprega-
dos. Nos presidios, a porcentagem
de negros é de 60%. No Execu-
tivo, Legislativo e Judiciario, um
percentual minimo tem acesso.
Na historia do Poder Judiciario do
Estado do Espirito Santo, eu sou o
primeiro desembargador negro. No
Estado, em um universo de 330 ma-
gistrados, na ativa, 3% sao negros.

E nitida a auséncia do negro
nos espacos socialmente represen-
tativos, basta pensar em quantos
médicos, advogados, juizes, psico-
logos, apresentadores de televisao,
arquitetos, que sao negros. Agora,
imagine quem, normalmente,
exerce a atividade de empregado
doméstico; quem serve o café
ou trabalha como gari. Isso seria
coincidéncia ou reflexo da enorme
desigualdade entre brancos e ne-
gros? E o Brasil nao tem racismo?
Nao precisamos de cotas? Quanta
hipocrisia! Lutemos pela igualdade!
Oportuna a reflexao: onde estao
nossas oportunidades no pais que
construimos? Deve haver uma po-
litica de valorizacao, inclusao e de
chances reais para 0s negros e po-
bres. O Brasil continua em divida.

Willian Silva é desembargador do Tribunal de Justiga do
Espirito Santo. Foi eleito em 05/12/2011, pelo critério de
merecimento com 22 votos.



2015 marcara inicio da decada
internacional dos povos afrodescendentes

Resolucao da ONU garante recursos para acoes no periodo

A Assembleia Geral
da Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU), realizada em
dezembro do ano passado,
adotou por consenso uma
resolucao que cria a Década
Internacional de Povos Afro-
descendentes (2015-2024),
cujo tema é Povos afrodes-
cendentes: reconhecimento,
justica e desenvolvimento.

A adocao da iniciativa
da ONU, de acordo com
documento oficial, deve
ocorrer ainda neste ano de
2014. A vigéncia da norma,
caso seja ratificada pelos
paises-membros, é de 1° de
janeiro de 2015 até o dia
31 de dezembro de 2024.

Povos
afrodescendentes:
reconhecimento,
Justica e
desenvolvimento

O objetivo da resolucao
é aumentar a conscienti-
zacao das sociedades no
combate ao preconceito, a
intolerancia, a xenofobia e
a0 racismo, pois, apesar dos
avancos em varias partes do
mundo, milhoes de pessoas
ainda sao vitimas do racismo,
da discriminacao racial, da
xenofobia e da intolerancia.

Ficou estabelecido no
documento, que a ONU tera
um orcamento regular e de
recursos extraordinarios para
implementar o programa de
acoes e atividades referen-
tes a Década Internacional
de Povos Afrodescendentes.

Como um dos paises-
-membros, o Brasil tera acoes

coordenadas pela Secretaria
de Politicas de Promocao
da lIgualdade Racial (Sep-
pir) e pelo Ministério das
Relacoes Exteriores (MRE).

E importante destacar
que durante o Encontro Ibero-
-americano de Alto Nivel em
comemoracao ao Ano Interna-
cional dos Afrodescendentes,
realizado em Salvador/BA, em
novembro de 2011, a delega-
cao brasileira e as de diversos
outros paises demonstraram
que um ano nao seria sufi-
ciente para dar visibilidade ao
problema. Portanto, ainda em
Salvador, os paises-membros
das Nacoes Unidas indica-
ram a realizacao da Década
dos Povos Afrodescendentes.

Roberto Parizotti/CUT Nacional
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Por reconhecimento,

Nao ao ‘simbolo’ da mulata

No Brasil somos 200 mi-
Ihoes de pessoas e em 2009, as
mulheres negras representavam
cerca de s dessa populacao. Esse
numero tem aumentado sem
que tenha havido alteracao na
taxa de fecundidade e natalidade
da populacao. Houve mudan-
ca na forma como as pessoas,
em particular as mulheres ne-
gras, tém se identificado. Trata-se
de um processo de reconheci-
mento, valorizacao e identidade.

Esse fenOmeno coincide com
0 aumento da discussao da igual-
dade racial na agenda, seja pelas
politicas publicas que buscam aten-
der as demandas da populacao ne-
gra, ou por parte dos movimentos
sociais que lutam para eliminar as
desigualdades geradas pela nossa
heranca escravocrata e racista.

Mas onde estao as mulheres
negras? Qual o espaco reservado
a elas na midia? Qual seu protago-
nismo e acao na politica? De que
maneira as mulheres negras se
inserem no mercado de trabalho?

Apo0s 400 anos de escravidao
e exploracao do trabalho e do
corpo da mulher negra, ainda
vivemos um intenso processo de
erotizacao e apropriacao de seus
corpos. O simbolo da “mulata”
como um ser exotico coloca a
mulher negra numa condicao de
forte sexualizacao e de disponi-
bilidade ao desejo masculino.

Ainda lutamos para romper
com a escravidao contempora-
nea que é a discriminacao das
empregadas domésticas, em sua
maioria negras, que compromete
seus direitos trabalhistas e previ-
denciarios. Equiparar os direitos
destas trabalhadoras domésticas
aos dos demais significa valori-
zar e reconhecer a imensa carga
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de trabalho realizada pelas mu-
Iheres no ambiente doméstico.

As mulheres hoje sao mais
escolarizadas que os homens, mas
seguem em ocupacoes precarias,
com alta informalidade e a menor
renda. Além disso, existe uma ten-
déncia ao aumento de familias que
se declaram chefiadas por mulhe-
res negras, sem a figura masculina.
Nessas familias se concentra os
piores rendimentos. Tal situacao
somada a violéncia nas periferias
das grandes cidades torna as
mulheres vulnerdveis as acoes da
policia ou do crime organizado.

Mulheres sao
mais escolarizadas,
mas estdao nas
ocupacoes mais
precarias

Apo6s o fim da escravidao,
as mulheres negras mantiveram
seu protagonismo na ocupacao
do espaco publico, com suas
bandejas de quitutes, barracas
de frutas e verduras, e como ope-
rarias em industrias das grandes
cidades. Por meio da participacao
nas irmandades religiosas, um
importante elemento manteve-se
vivo e ativo para a constituicao
de redes de solidariedade e resis-
téncia: a manutencao da cultura
e da ancestralidade africana que
constituiram os mecanismos de
memoria coletiva e identidade que
favoreceram e garantiram os espa-
cos de organizacao e resisténcia
de todo 0 movimento social negro.

Nossa luta nao termina en-
quanto houver uma midia que
coloca nossos corpos disponiveis
para o mercado, erotizando a

Rosane Silva

A
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cor das mulheres. Nao quere-
mos nossa cor, corpo, cabelo
e principalmente nosso desejo
seguindo padroes. Nosso desejo
nao esta disponivel seja para o
mercado, seja para satisfazer a
libido masculina. Temos centenas
de exemplos de mulheres negras
que romperam estereotipos e
protagonizaram movimentos cul-
turais e politicos de combate ao
racismo e ao machismo, ressigni-
ficando o “ser mulher e negra”.

Considerar o racismo e o
machismo como elementos que
estruturam a desigualdade nos
permite reconhecer o longo ca-
minho que temos que percorrer
para reverter esse cenario. Preci-
samos de muito empenho para
que tenhamos novas referéncias a
respeito da presenca das mulheres
negras na historia e na formacao
do Brasil. Temos que nos debrucar
sobre as simultaneas discrimi-
nacoes sofridas pelas mulheres
negras e que definem sua posicao
na sociedade. Precisamos construir
o feminismo com igualdade racial!

Rosane Silva é secretaria Nacional
da Mulher Trabalhadora da CUT.



valorizacao e identidade

Negras marcham para denunciar racismo e sexismo

As mulheres negras re-
presentam 25% de toda a po-
pulacao brasileira, entretanto,
sao as que mais sofrem com a
discriminacao, por serem mulhe-
res e negras. Essas sao algumas
das afirmacoes da Doné Kika
de Gbessen, mais conhecida
como Kika Silva, da Coordenacao
Nacional de Entidades Negras
(Conen) e membro do Nucleo
Impulsor Nacional para a Mar-
cha das Mulheres Negdras 2015.

Segundo Kika, as mulhe-
res negras vivenciam a face
mais perversa do racismo e do
sexismo, o que as tornam viti-
mas de discriminacao de toda
ordem, inclusive no mercado
de trabalho. “A vulnerabilidade
da mulher negra no mercado
de trabalho se explica por sua
maior presenca no setor do-
meéstico, atividade tipicamente
feminina, desvalorizada pelo
baixo salario, elevada jornada,
a margem da legalidade e sem
contribuicao previdenciaria”.

A historia revela que as
mulheres negras sempre se
engajaram nos movimentos
sociais e exercem papel prota-
gonista em inameros episodios,

(ST In

entre eles, nas campanhas abo-
licionistas, e mais recentemen-
te, nas mobilizacoes contra
a violéncia doméstica e pela
paternidade responsavel e na
luta pela valorizacao profissio-
nal e por melhores salarios.

Os problemas sao inumeros
e, segundo Kika Silva, precisam
ser denunciados e combatidos.
Por isso, no dia 25 de Julho de
2014 - Dia da Mulher Negdra
Latino-Americana e Caribenha,
mulheres negras de varias re-
gioes do pais e de diferentes
organizacdoes anunciaram a
Marcha das Mulheres Negras
2015, a ser realizada em Brasilia,
no proximo ano, no dia 13 de
Maio. “A marcha é uma reacao

Preparativos trarao ganhos ao movimento

A Marcha das Mulheres Negras 2015 pretende reunir em
Brasilia, no dia 13 de Maio - Dia Nacional de Dentncia Contra o
Racismo, mulheres negras de todas as regioes do pais, em ho-
menagem aquelas que fizeram e fazem historia na luta contra a
discriminacao de género e raca e em defesa da cidadania plena.

Segundo as organizadoras, o processo de mobilizacao
e preparacao sera um dos maiores ganhos da Marcha, por-
que por meio dele, oficinas sobre direitos humanos, econo-
micos, sociais, culturais e ambientais e negritude feminina
serao realizadas e poderao servir de base para o estimulo ao
aumento da autoestima das mulheres negras de todo o pais.
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politica e coletiva das afro-
-brasileiras com o objetivo de
denunciar a omissao do poder
publico para com a populacao
negra e cobrar posicionamentos
do Estado e da sociedade para
o enfrentamento ao racismo e
ao sexismo. E uma iniciativa de
articular as mulheres negras e
outras organizacées do movi-
mento social que apdiem a equi-
dade socio-racial e de género”.

As acoes de preparacao e
mobilizacao ja estao em cur-
s0. O nucleo impulsor esta em
Brasilia e mobiliza recursos e
infraestrutura, de comunicacao,
divulgacao e mobilizacao. Nos
outros estados os movimen-
tos de mulheres negras estao
se mobilizando para garantir
transporte para suas delega-
coes para a capital federal.

Cada mulher negra tem
a autonomia para organizar,
convidar e articular outras mu-
lheres através de associacoes,
cooperativas, coletivos, qui-
lombos, centros comunitarios,
terreiros, escolas, universidades,
local de trabalho, escolas de
samba, postos e unidades de
saude, feiras, clubes, pracas, etc.
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Plano Juventude Viva enfrenta
genocidio de jovens negros

Os homicidios sao hoje
a principal causa de morte de
jovens de 15 a 29 anos no Brasil
atingindo especialmente, negros,
sexo masculino, moradores das
periferias e areas metropolitanas
dos centros urbanos. Em 2010
dos 49.932 mortos por homicidio
no Brasil, 53,35% eram jovens,
dos quais 76,6% eram negros,
sendo 91,3% do sexo masculino.

Negritar o debate sobre o
genocidio da juventude negdra
é uma demanda antiga do mo-
vimento negro e foi defendida
pelo conjunto dos movimentos
sociais de juventude, sendo
eleita como a principal priori-
dade para as politicas publicas
de juventude da 12 Conferéncia
Nacional de Juventude do Gover-
no Federal, realizada em 2008.

Para a Secretaria Nacional
de Juventude da CUT, o Plano
“Juventude Viva”, do governo
federal, € uma oportunidade
de enfrentamento nao apenas
ao racismo, mas também ao
preconceito geracional, ja que
pela primeira vez o governo bra-
sileiro esta atuando de maneira
coordenada no combate ao ra-
cismo com foco na juventude.
Além das acoes voltadas para o
fortalecimento da trajetoria dos
jovens e a transformacao dos ter-
ritorios, o Plano busca promover
os valores da igualdade e da nao
discriminacao, o enfrentamento
a0 racismo e ao preconceito
geracional, que contribuem com
os altos indices de mortalidade
da juventude negra brasileira.

Outro desafio esta no acesso
a educacao. Ao compararmos 0s
dados de escolaridade dos ulti-
mos anos, sobre jovens negros
e negras que frequentam ou ja
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concluiram o ensino superior,
podemos visualizar o avanco
recente desse historico gargalo
educacional. Mas as desigual-
dades evidenciadas persistem.
Atualmente, 21,8% dos jovens
brancos tém ensino superior com-
pleto, enquanto entre a juventu-
de negra chega-se a apenas 7,6%.

Combate a
discriminacao
no trabalho deve
ser prioridade do
movimento sindical

As cotas raciais nas uni-
versidades, em paralelo com a
reestruturacao do Exame Na-
cional do Ensino Médio (Enem)
e a criacao do Programa Uni-
versidade Para Todos (ProUni),
ampliaram significativamente
as oportunidades da juventude
negra NO acesso ao ensino Su-
perior, revolucionando o perfil
étnico-racial desses espacos tra-
dicionais de producao do conhe-
cimento, com novos conteudos.

E fato que todos e todas
queremos uma educacao pu-
blica de qualidade, desde a
creche até a universidade, mas
a populacao negra nao pode
esperar a educacao publica
como um todo melhorar,para
ter acesso a universidade.

O avanco na escolaridade
da populacao negra vem contri-
buindo ainda de maneira muito
lenta para uma mudanca efetiva
da composicao racial do mundo
do trabalho no Brasil. Ainda for-
temente marcado pelo racismo, o
mercado de trabalho tem negado
oportunidades a esses/as tra-

Alfredo Santos Junior

Roberto Parizotti/CUT Nacional

balhadores/as negros/as, ainda
que com qualificacao superior.

A principal ocupacao das
mulheres jovens negras ainda é a
de empregada doméstica, em sua
grande maioria sem carteira assi-
nada, sem jornada estabelecida e
em condicoes de trabalho e rendi-
mento absolutamente precarios.
A aprovacao da “PEC das Domés-
ticas” foi uma importante vitoria.
Entretanto, a sua regulamentacao
tem se mostrado uma batalha
ardua e com constantes ameacas
aos direitos dessas trabalhadoras.

E importante que o movi-
mento sindical como um todo
centre esforcos para que o
combate a discriminacao racial
e de género no mercado de
trabalho esteja no centro de
suas luta por trabalho decente.

A CUT defende a construcao
de uma sociedade com horizontes
socialistas, e nos afirmamos que
nao ha socialismo sem igualdade
entre todos e todas, sejam mulhe-
res, homens, negros, brancos, in-
digenas, quilombolas, ribeirinhos.

Estamos na luta por igualda-
de racial no trabalho e na vida!

Alfredo Santos Junior é secretario
Nacional de Juventude da CUT.



Racismo amplia as
desigualdades e a exclusao social

N 0 Brasil o racismo
amplia as desigualdades, im-
pondo opressdoes concretas e
promovendo exclusdes. E um
dos principais elementos es-
truturantes nas relacoes que
definem o0 acesso aos recursos,
hierarquizam as relacoes de po-
der e condicionam pensamen-
tos, ideologias e instituicoes.

Com o fim do trabalho
escravo e a proclamacao da
Republica, o poder passou a
ser exercidos pelos grandes
proprietarios. Indigenas e ne-
gros foram invisibilizados.

As pretensoes de rede-
finicao social e cultural do
trabalho foram conduzidas
no sentido de consolidar uma
politica de valorizacao do
trabalho imigrante. Com isso,
0 negro, ao entrar nas novas
condicoes e relacao de pro-
ducao, se viu bloqueado pela
ideia de trabalho assalariado
associado. Portanto, o precon-
ceito racial definiu o “lugar” do
negro no mercado de trabalho.

Politicas publicas
como o0 Bolsa
Familia e o ProUni
impactaram
na vida da
populacao negdra

A partir de 2003, ocorre-
ram significativas alteracoes
na conducao da politica de
desenvolvimento econdmico
em nosso pais. O salario mi-
nimo acumula um reajuste de
239%, o que indica aumento
real acumulado no periodo
2003-2012 de 92,6%. Esta di-

namica impactou no aumento
do poder de consumo da clas-
se trabalhadora em especial
dos trabalhadores negros/as.

Politicas sociais como o
Bolsa Familia, o programa
Minha Casa, Minha Vida, o
Prouni e o Mais Médicos, entre
outros, promoveram melhorias
na vida do brasileiro. Milhdes
de pessoas mudaram de clas-
se social entre 2003 e 2008.
Quase 20 milhoes sairam da
classe E, que traca a linha da
pobreza no pais e outros 1,5
milhao sairam da classe D. A
classe AB ganhou seis milhoes
de pessoas. A classe C recebeu
25,9 milhoes de brasileiros.

Isso impactou diretamen-
te na realidade da populacao
negra do nosso pais, contudo,
ainda existe a necessidade
de politicas voltadas para
esta populacao, em espe-
cial para os jovens, que hoje
sao aqueles que assumem
os trabalhos mais precarios.

Em 2011, pesquisa orga-
nizada pelo MTE/FAT e Dieese
apontaram que 0S negros eram
cerca de 2/3 da Populacao em
Idade Ativa (PIA) e da Popu-
lacao Economicamente Ativa
(PEA), nas regioes de Belo
Horizonte, Fortaleza, Recife,
Salvador, Distrito Federal e
em Salvador. No entanto, os
negros estao em ocupacoes
mais precarias, com auséncia
de protecao social, jornadas
de trabalho mais extensas e
menores remuneracoes. Além
disso, enfrentam indices mais
elevados de desemprego.

As reformas democrati-
cas implementadas na ul-

Clédisson Junior

Arquivo pessoal

tima década nao foram su-
ficientes para superar con-
tradicoes que a sociedade
brasileira, inclusive racismo.

O uso da forca de segu-
ranca pelo Estado, que na sua
formacao tinha entre seus ob-
jetivos o disciplinamento dos
escravizados e seus descen-
dentes, nos dias atuais, ganha
contornos de uma guerra, em
que o saldo é superior a 25 mil
jovens negros mortos por ano,
conforme dados do Ministério
da Saude. Parte significativa
desses Obitos se da em “con-
frontos” com a policia militar.

Configura-se como tarefa
estratégica a luta por novos
padroes de desenvolvimento
que visem instaurar bases
solidas na construcao da au-
tonomia econ6mica da po-
pulacao negra, em especial
da juventude, objetivando
superar a vulnerabilidade,
que incide sobre os/as jovens
negros/as e que sao fruto do
racismo direto e institucional.

Clédisson Junior é membro da diregdo do Coletivo
Nacional de Juventude Negra (Enegrecer) e Conselheiro
Nacional de Promogéao da Igualdade Racial.
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Futuro da juventude negra
depende de politicas publicas

Expedito Solaney Pereira de Magalhaes

Falar em direitos hu-
manos é fazer uma reflexao
atual das garantias funda-
mentais para a dignidade
humana em todos o0s seus
aspectos mais relevantes.

Falar destes direitos para
a nossa juventude é um exer-
cicio de cidadania que promo-
ve o0 debate e faz despertar
a consciéncia sobre o papel
que cumprem na sociedade
trazendo temas relevantes
como a violéncia, o principio
da nao-discriminacao e igual-
dade de género e envolvendo
guestoes sociais, culturais
e de cidadania importantes
para a aplicacao, manutencao
e ampliacao destes direitos.

As garantias fundamentais
consagradas na Declaracao
Universal dos Direitos Huma-
nos nao sao uma realidade
para muitos jovens brasileiros,
principalmente para os jovens
negros. O desafio é ajudar
esta juventude a criar uma
sociedade inclusiva de modo
amplo, critico e inovador, ga-
rantindo que as liberdades fun-
damentais sejam conhecidas,
compreendidas e desfrutadas
por todos, em todas as partes.

A juventude negra precisa

de politicas publicas que asse-
gurem perspectivas positivas
sobre seu futuro. A implemen-
tacao de projetos sociais e edu-
cacionais para o combate ao ra-
cismo e a discriminacao racial,
e a melhoria da seguranca pu-
blica sao fatores de mudanca.

Para isso € necessario
promover articulacoes politicas
e mobilizacdoes sociais que
viabilizem acoes estratégicas
que garantam ambientes de
discussao, em que 0s jovens
se reconhecam enquanto ato-
res sociais, aptos a propor e
elaborar politicas publicas,
de/para/com a juventude.

Roberto Parizotti/CUT Nacional

Além disso, é necessario
criar mecanismos para em-
poderar, engajar e incluir os
jovens, especialmente jovens
vulneraveis e marginalizados,
como grande parte da juventu-
de negra brasileira, garantindo
a participacao e a voz dos jo-
vens, reconhecendo-os como
agentes de seu proprio desen-
volvimento e fortalecendo o
engajamento civico e a partici-
pacao da juventude na politica
e nas instituicoes publicas.
Essa é uma das chaves para a
integracao da juventude negra
e o fim da discriminacao racial.

Expedito Solaney Pereira de Magalhaes é
Secretario Nacional de Politicas Sociais da CUT.

Jovens negros mais expostos a violéncia

A juventude pobre que habita as periferias brasileiras, sobretudo os jovens negros es-
tao mais expostos a violéncia. De acordo com o Sistema de Informacoes de Mortalidade
do Ministério da Saude, entre os anos de 2002 e 2010, que serviu de fonte para a elabora-
cao do documento intitulado Mapa da Violéncia 2012: A Cor dos Homicidios no Brasil, fo-
ram assassinados no periodo do estudo 272.422 jovens negros, contra 144.174 brancos.

O maior numero de vitimas tem idade de 20 a 25 anos. O Estado da Bahia anotou o maior
numero de jovens negros assassinados entre os anos de 2002 e 2010, em uma curva ascendente:
de 756 para 3.160. O Estado de Alagoas registra a maior taxa de 100 homicidios para cada 100 mil
jovens negros. La, para cada um jovem branco assassinado, morrem proporcionalmente 20 negros.
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Fenadados entra em campo
contra o preconceito no esporte

Os casos de racismo re-
gistrados no futebol brasileiro
resultaram em debates e acoes
do movimento sindical como a
Fenadados (Federacao Nacional
dos Trabalhadores em Empresas de
Processamentos de Dados, Servi-
cos de Seguranca e Similares), que
, desde 2010, tem uma Diretoria de
Promocao da Igualdade Racial em
sua estrutura e € um dos exemplos
de acoes de combate ao racismo.

O diretor de Igualdade Racial
da Fenadados, Luis Carlos Garcia, o
Mussula, afirma que é fundamen-
tal debater o tema para além dos
trabalhadores e trabalhadoras. A
Federacao participou, em 2012,
do FOorum “Racismo no Futebol”.
“Esse esporte popular, que conta
com a participacao democratica,
€ uma importante oficina para o
debate em questao, pois o futebol
¢é tido como a principal atividade
de recreacao para varias cama-
das sociais”, disse o sindicalista.

Para Mussula, o racismo, na
maioria das vezes, é disfarcado
e negado pelo infrator, causando

RACISMO wno

FUTEBOL

Acervo Fenadados

i

uma profunda chaga no futebol
brasileiro. “As praticas discriminato-
rias instituidas no futebol como um
todo vém de épocas passadas. No
Brasil, infelizmente, essa expressao
nociva também é tao antiga quan-
to a nossa descoberta”, afirmou.

Segundo o dirigente, um
exemplo historico de luta contra
o racismo no futebol brasileiro
vem do time do Vasco da Gama,
que nos anos 1920 quase foi ex-
cluido do campeonato por conta
de uma regra que impedia os
jogadores de receber salarios.

“Em uma decisao jamais vista,
os clubes aristocraticos tentaram

Farum
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Acervo Fenadados

excluir do campeonato o Vasco da
Gama, que possuia uma equipe
forte, formada por negros humil-
des que precisavam do esporte
para sobreviver. O clube precisou
arrumar empregos fantasmas
para que os atletas pudessem
justificar seus salarios”, contou.
Trés anos depois do ocorrido o
time se sagrou campeao carioca,
com uma equipe cheia de negros.

Federacao que
representa trabalhadores
da Tecnologia do setor
da Informacao, criou
diretoria para acoes por
igualdade racial

O futebol é centenario no
Brasil e, em seu inicio, era um
esporte de elite, praticado por
brancos e ricos. Somente em 1918,
a federacao da época autorizou
que negros jogassem nos times.

Nos dias de hoje, de acordo
com Mussula, as atitudes ofensivas
partem, também, de jogadores
e torcedores, por meio de xinga-
mentos, pichacoes e faixas pre-
conceituosos. “Em pleno século
21, para ajudar a coibir a pratica
do racismo, temos de comecar a
repensar o papel dos dirigentes
que trabalham no futebol. Os
clubes precisam perder mando de
jogo, pontos e ter seus dirigentes
suspensos”, disse o dirigente.

O dirigente da Fenadados
acredita que somente com to-
lerancia zero é que torcedores,
atletas e dirigentes promove-
rao de fato politicas de acoes
afirmativas para combater o ra-
cismo no meio futebolistico.
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Racismo no futebol envergonha
mais do que o0 7 a 1 da Alemanha

Em ano de Copa do Mundo no Brasil, jogadores e juiz
foram vitimas de racismo escancarado nos estadios

Duas enormes vergonhas
marcaram o futebol brasileiro em
2014: o arrasador placar de 7 a 1
imposto pela Selecao da Alemanha
na semifinal da Copa do Mundo e
os episodios de racismo escanca-
rado sofridos por trés jogadores e
um arbitro. Tinga, do Cruzeiro, e 0
santista Arouca foram chamados
de macaco, hostilizados e xinga-
dos pela torcida adversaria durante
0 jogo. Agressao exibida ao vivo
pelas emissoras de televisao. O
juiz Marcio Chagas da Silva, do
Rio Grande do Sul, encontrou ba-
nanas no cap6 e no escapamento
do seu carro ap6s uma partida.

Foi, porém, em Porto Alegre
(RS), durante partida entre o San-
tos e o Grémio vdlida pela Copa
do Brasil, que ocorreu o caso de
maior repercussao, dentro e fora do
campo, com alcance internacional.
Aranha, o goleiro do Peixe, foi cha-
mado de macaco, aos berros, por
torcedores e torcedoras, brancos e
também negros - esses imitavam
0 gestual de um macaco. O atleta e
seus companheiros denunciaram a
agressao ao arbitro da partida ainda
em campo, mas nada foi feito. O
jogo seguiu. As camaras das tevés
flagraram e exibiram as cenas.

O caso foi parar na Policia e
depois na Justica, cinco torcedores
foram indiciados, Aranha ganhou
espaco nas midias nacional e inter-
nacional, concedeu inimeras entre-
vistas, protestou, se emocionou ao
relatar a humilhacao, pediu justica,
punicao e nao aceitou o pedido de
desculpas feito em rede nacional
por uma torcedora muito bem ma-
quiada e ensaiada pelos advogados.
O Grémio, que pediu desculpas pelo
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ocorrido, foi punido pela Justica
Desportiva com a sua eliminacao da
Copa do Brasil. Nos outros trés casos,
foram tomadas medidas, mas nao
na proporcao e com a repercussao
do episodio envolvendo Aranha.

“O que me
preocupa nao € o grito
dos maus, mas
sim o siléncio
dos bons”

Nao foi a primeira vez que o
goleiro santista, de 34 anos, sofreu
racismo. Em 2005, em Campinas
(SP), o atleta denunciou policiais
que o algemaram, agrediram com
chutes e tapas e o colocaram no
camburao sem motivos nem denun-
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Vanilda Oliveira

cia. Os soldados pediram desculpas
e 0 processo acabou arquivado. A
época do incidente, o advogado
da Ponte Preta, entao clube do
atleta, afirmou que Aranha havia
sido vitima de racismo. Nos ou-
tros trés casos, foram tomadas
medidas, mas nao da proporcao
do episodio envolvendo Aranha.

Na entrevista concedida
a revista "CUT com Raca” durante
voo rumo a partida de ida contra
0 Atlético Mineiro pela Copa do
Brasil, Aranha afirmou que a acao
da Justica foi positiva e “servira de
exemplo”. O atleta destaca que
recebeu apoio de torcedores e
jogadores de outros times brasilei-
ros. Para ele, a aplicacao das leis
existentes contra discriminacao
racial e consequentes punicoes sao
essenciais no combate ao racismo,
porque “as pessoas ja sabem o que
é certo e errado” . O jogador acredi-
ta que, no futebol, o preconceito é
passado de pai para filho. Inspirado
em fala atribuida ao ativista norte-
-americano e Nobel da Paz Martin
Luther King , Aranha afirma: “o que
me preocupa nao € o grito dos
maus, mas sim o siléncio dos bons”.

80 anos de racismo em campo

Em 2013, o futebol brasileiro comemorou 80 anos do pro-
fissionalismo, data que coincide com a abertura do esporte aos
negros, que enfrentaram racismo durante essas oito décadas,
apesar do reconhecido protagonismo em campo. OS negros ja
faziam parte da elite do futebol em 1923, mas eram inferiorizados.

Bangu (R]) e a Ponte Preta (SP) se intitulam “o primeiro clube
no Brasil a aceitar negros”, porém, foi o Vasco que entrou para
a historia ao conquistar o titulo do campeonato carioca de 1923
com um time de negros e operarios. Essa conquista € considerada
um exemplo por ter ajudado a transformar o contexto do futebol.



“Racismo nas arquibancadas é um
viCio que passa de pai para filho”

Adversario sim,
inimigo nao

“E preciso que se deixe de en-
xergar, principalmente no futebol,
0s adversarios como inimigos.
Toda vez que a gente, o time, vai
jogar em outra cidade ou Estado,
ou um clube vem para Santos, é
recebido como inimigo, é muito
hostilizado. Fica nitido o 6dio
que o torcedor adversario tem
do time que vai enfrentar. La fora
(em outros paises) nao € assim.
Sempre fui muito bem recebido e
nem por isso as equipes deixaram
de dar o maximo em campo.”

Tristeza na
Arena do Grémio

“Eu creio que o resultado (das
acoes contra os atos de racismo
durante jogo contra o Grémio) tem
sido satisfatorio. As medidas juridi-
cas estao sendo tomadas e, se as
punicoes serao leves ou pesadas,
a Justica resolvera. O mais impor-
tante é a populacao em geral estar
consciente de que existe punicao e
que o respeito tem de prevalecer.
Nao gosto de ser desrespeitado,
humilhado. Procuro nao desres-
peitar e nao humilhar ninguém”.

Por justica

“Espero que a lei seja cumpri-
da. Espero que acima de qualquer
raca venha o ser humano, que é o
principal sujeito de toda essa situ-
acao. Se o ser humano respeitar o
outro nao vai precisar de ser criada
nenhuma outra lei. Se a legislacao
existente for competente e bem
executada, tudo isso (o combate ao
racismo) acaba sendo facilitado.”

De pai para filho
“Acredito que o que acon-
tece nas arquibancadas durante

0s jogos de futebol é um tipo de
racismo que € um vicio antigo
do nosso Pais, que vem sendo
passado de bisavoé para avo e
do avo ao pai e de pai para o
filho. Em algum momento esse
vicio, esse ciclo tera de ser in-
terrompido, cortado. Com atitu-
de e punicao, esse racismo vai
deixar de ser passado adiante.”

Racismo que se repete

“]a fui vitima muitas vezes
de racismo, principalmente na
Regiao Sul do Brasil, credito que
pelo fato de a maioria ser des-
cendente de europeus. Como
disse: sao vicios antigos. Muitas
pessoas acabam fazendo sem
saber o real sentido das coisas.”

Bom Senso Futebol Clube
“Eu acho que todo movi-
mento, todo grupo, todos aque-
les que se juntam para fazer
coisas boas, para lutar pelo que
é correto, pelo justo, pelo certo
é valido e devem ser ouvidos.”

O dia seguinte

“Sou a mesma pessoa, mas
a exposicao e o motivo da expo-
sicao tém me obrigado a falar um
pouco mais para dar um pouco
mais de clareza aos fatos e evitar
que sejam distorcidos e usados
contra mim e contra 0s negros.”

Solidariedade e futuro

“Pode ser que a partir desse
momento comece a ser assim
(perguntado sobre o por que
de os jogadores nao deixarem
0 gramado quando ocorre atos
racistas), porque tudo precisa de
exemplo para ser seguido e o que
aconteceu (apo6s o jogo da Arena
do Grémio) foi um exemplo, nao

somente da minha parte, mas
da parte da Policia e da Justica,
que funcionaram. Quando a
sociedade vé que aquilo funcio-
na, que as leis sao aplicadas de
maneira correta, ha resultados.”

Torcedores negros

“Pra mim, eram pessoas po-
bres de espirito e de cultura, que
colocam acima do ser humano,
da sua fé e do seu sentimento
coisas que nao valem tamanha
dedicacao. Futebol, por mais que
seja movido pela paixao, nao
pode levar uma pessoa a deixar
de ser racional ao ponto de des-
respeitar e de agredir alguém.”

Aplaudido em Minas

“O que ocorreu la (foi aplau-
dido de pé pelos torcedores do
Atlético-MG) revela que muita
gente que condena, abomina
esse tipo de atitude e de situa-
cdo estava em siléncio e agora
resolveu mostrar e se manifestar
contra o racismo. Nao é o barulho
dos injustos, mas o siléncio dos
bons que acaba atrapalhando
0 andamento da convivéncia”

Punicao e educacao

“Hoje, 0 mais importante é
a punicao e a justica (contra o
racismo), porque a consciéncia
todo mundo ja tem, tanto o negro
quanto o branco, nao somente
sobre o racismo, mas também
sobre religiao, orientacao sexu-
al. Todo mundo tem acesso ao
que é certo ou errado, sabe o
que se pode fazer ou nao. Se
ainda assim continuam com atos
ruins é porque nao acreditam na
Justica, nem que serdao punidos.
A partir do momento em que
houver punicao, isso vai mudar.”
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Luta contra preconceito e racismo
nao pode se basear apenas em leis

Além da legislacao tem de ser feito trabalho
paciente e persistente de conscientizacao

A trajetoria de Vicentinho nao seria diferente da
contada por outros milhoes de brasileiros e brasileiras
que, fugidos da seca no Nordeste, nos anos 1970,
buscaram em Sao Paulo trabalho e oportunidades. A
exemplo de grande parte dos 102 milhoes de negros e
negras que representam metade da populacao brasi-
leira, ele enfrentou e enfrenta preconceito e racismo.
Mas esse potiguar de 57 anos, metade dedicados a
causa da classe trabalhadora, nao somente vivenciou
e enfrentou o preconceito por onde passou como fez
daigualdade e do combate ao racismo sua luta maior.

Ex-presidente nacional da CUT em dois manda-
tos, Vicentinho é metalurgico e vem da mesma “es-
cola de lideres” de surgiu Lula. Participou das greves
historicas da década de 1980, se tornou dirigente sin-
dical, foi um dos fundadores do PT e da CUT. Em 2014,

Deputado, o sr. é negro, nor-
destino, de origem rural-ope-
raria pobre e petista. Afirmaria
que foi vitima e encarou todo
tipo de preconceito e racismo
ou a vida publica (foi eleito
dirigente pela primeira vez
a0s 24 anos) criou escudos?

Vicentinho - (rindo) E também
sou corintiano. (sério) Ja fui vi-
tima de preconceito em varias
circunstancias, mas o escudo foi
o meu enfrentamento. Sempre
enfrentei esse dialogo de cabeca
erguida, compreendendo que
0 preconceituoso, o racista é
um fragil carregado de odio ou
desinformado. E preciso se ter
muita forca, muito vigor para en-
frentar o preconceito e o racismo

Vanilda Oliveira

foi reeleito para exercer seu quarto mandato conse-
cutivo na Camara os Deputados. Dessa trajetoria, faz
questao de afirmar que o movimento sindical e a
direcao da Central foram a grande escola da sua vida.

Lider do PT na Camara, Vicentinho, que €é um
dos 103 parlamentares negros (20%) entre os 513 da
proxima legislatura, vé nos ultimos 12 anos, sob os
governos Lula e Dilma, um avanco “inquestionavel”
na luta contra o racismo, anos, sob os governos de
Lula e Dilma. Destaca a aprovacao de leis como o
Estatuto da Igualdade Racial e a PEC das Domésticas e
aponta, além do enfrentamento, dois caminhos para
alcancar essa igualdade: o combate e a punicao do
crime de racismo por meio de lei e a conscientizacao.

Abaixo, os principais trechos da entrevista
que o deputado concedeu a revista CUT com Raca.

‘ I

jores em Transportes da CUT

acao Nacional dos

Arquivo/CNTT-Cc

Chegou em SP aos 20 anos, aos 30
ja liderava os metalirgicos do ABC

Vicente Paulo da Silva chegou a SP aos 20 anos, cursou Senai,

trabalhou em varias metalurgicas onde comecou sua militancia sin-

“Q preconceituoso,
0 racista é
um fragil
carregado de odio
ou desinformado”
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dical. Participou das greves de 79 e 80, ficando 41 dias em greve. Em
81 foi eleito Vice Presidente do entao Sindicato dos Metalurgicos de
Sao Bernardo (hoje ABC). Cassado em 83, retornou no ano seguin-
te como 2° Secrefario. Eleito Presidente em 87 e reeleito em 90 e
93. Em 94 foi eleito Presidente da CUT (reeleito em 97) quando se
formou em direito. Foi eleito suplente do Senador Suplicy. Elegeu-
-se deputado federal em 2002, 2006, 2010 e 2014. Tem sete filhos.



No Congresso Nacional ha pre-
conceito, ha racismo, depu-
tado? Ou os votos e 0 man-
dato tornam todos “iguais”?
Vicentinho - Tem preconceito,
tem racismo e a gente precisa
sempre manter a cabeca erguida.

Pesquisa do IBGE (Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica)
revela queo salario do trabalha-
dor negro no Brasil representa
pouco mais da metade (57,4%)
do pago ao branco, ou seja,RS
1,3 mil contra RS 2,4 mil. Essa
diferenca ja foi muito maior 12
anos atras, antes de um ope-
rario assumir a Presidéncia da
Republica. Como o0 sr. vé essa-
melhoria e essa disparidade?
O que ainda tem de ser feito?
Vicentinho- Essas mudancas e a
diminuicao desse abismo ocorre-
ram em funcao de um governo
que introduziu politicas afirmativas
NOoSs CONCUrsos, nas universidades -
publicas e privadas - e por causa
da conscientizacao para assegurar
que, de fato, as pessoas ndao sejam
excluidas em funcao da cor da pele.
Devemos dar continuidade a isso,
pois a luta contra o preconceito e
0 racismo nao pode se basear ape-
nas em leis. Acima da legislacao,
tem de ter um trabalho paciente
e persistente de conscientizacao.

Em que medida e como con-
tribuiu para mais igualdade
racial e menos preconceito
o fato de, nos governos Lula
e Dilma, o Brasil reduzido o
abismo entre pobres e riscos.?
Vicentinho - O trabalho de conscien-
tizacao, a acao articulada entre os
varios ministérios, a oportunidade
para todos, a criacao da Secretaria
da Igualdade Racial, o entendimen-
to constitucional e o novo tempo
em que vivemos hoje contribuiram
muito para essa nova realidade.

O sr. foi eleito duas vezes presi-
dente da CUT (1994 e 1997) - o
unico negro, até agora, em 30
anos. Como essa passagem pela

Central contribuiu para seu traba-
lho sindical, politico e parlamen-
tar e a luta pela igualdade racial?
Vicentinho - O movimento sin-
dical e a direcao da CUT foram a
grande escola da minha vida. Foi
na Central que desenvolvemos a
campanha contra o trabalho ana-
logo ao escravo e onde se forta-
leceu uma instancia ja existente,
mas que ficou ainda mais forte: a
Comissao de Combate ao Racismo.

O sr. comecou sua trajetoria
como dirigente metaldrgico, em
Sao Bernardo, juntamente com
Lula, Jair Meneguelli (primeiro
presidente nacional da CUT),
Luiz Marinho (ex-ministro, ex-
-presidente da CUT e hoje prefei-
to de SBC). Sofreu racismo algu-
ma vez no chao de fabrica, nas
bancadas de negociacao com 0s
patroes ou dentro do sindicato?
Vicentinho - As vezes, brincadei-
ras, mas nada ostensivo. Algumas
piadas, porém quando eu ouvia
reagia na hora e eles silenciavam,
porque, apesar do preconceito, eu
estava la representando a classe
trabalhadora. Lembro-me que um
“alemao”, na Mercedes-Benz,que
ficava indignado porque nao acei-
tava a ideia de dois negros, eu
e o lldo Soares, pararem a fabri-
ca na hora em que quisessem.

O dia 20 de julho de 2010 en-
trou para a historia do Brasil
com a aprovacao do Estatuto da
Igualdade Racial, acontecimento
muito comemorado pelo sr. O
que mudou, efetivamente, na
pratica, desde entao deputado?
Vicentinho - A mudanca é lenta.
Com as consequéncias da condicao
de vida do povo negro, a entrada na
universidade, o apoio ao empreen-
dedor negro e outros mecanismos,
a0s poucos, vamos construindo
uma sociedade melhor. O Estatu-
to serve para dar um referencial.
Que ele seja cumprido, sempre.

O que é mais importante: pro-
mover a igualdade ou com-
bater a discriminacao? Como
o sr. explica diferenca entre
esses dois conceitos e acoes?
Vicentinho - Promover a igualda-
de é assegurar que todos sejam
tratados como iguais, indepen-
dentemente da cor da pele, ou
seja, € uma questao deeliminar
0 preconceito, que é uma do-
enca que contaminou a nossa
sociedade. Outro conceito é a
discriminacao, que é a pratica do
racismo que exclui e discrimina. Os
dois precisam ser eliminados. Um
com base na forca da lei, outro com
base na forca da conscientizacao.

Neste mundo gdlobalizado e
digital, pesquisas mostram que
0 aparente anonimato propor-
cionado pela internet favorece
crimes raciais. O facebook é a
rede social com maior indice
de ocorréncias de racismo. O
que o sr. e o Parlamento po-
dem fazer para combater e
evitar a impunidade e a disse-
minacao do preconceito na web?
Vicentinho- No6s (o Congresso)
acabamos de aprovar o Marco Civil
da Internet (projeto do Executivo)
que traz um artigo muito bem de-
finido assegurando que a pessoa
que cometer crime serd punida e
rastreada. A internet deve servir a
sociedade como um instrumento
de comunicacao, de debates,
nao de promocao de crimes.
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Direcao da CUT esta bem representada por

Desafio, segundo o estudo, é fazer com que as diretrizes e acoes adotadas

A proporcao de negros
é quase o dobro da de nao-
-negros (65% e 35%, respec-
tivamente) na CUT. Esta é a
primeira afirmacao de pesquisa
realizada pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (Die-
ese) a pedido da Central Unica
dos Trabalhadores (CUT) sobre
as politicas afirmativas execu-
tadas pela propria Central, em
resposta a resolucao aprovada
no 11° Congresso Nacional da
CUT (CONCUT), que apontou
para a necessidade de a CUT,
apos completar 30 anos de
fundacao, avaliar em que pata-
mar se encontram as politicas
afirmativas para mulheres, ne-
gros e negras, indigenas, defi-
cientes, jovens, idosos e LGBT.

O estudo consistiu no

levantamento de informacoes
quantitativas, qualitativas e na
apuracao de dados a partir de
fontes documentais. A etapa
guantitativa levantou infor-
macoes relativas ao perfil dos
dirigentes da CUT e sobre as
acoes e politicas afirmativas
realizadas no ambito das enti-
dades de base desses dirigen-
tes, assim como as principais
dificuldades para a imple-
mentacao desse tipo de acao
para cada um dos segmentos.

Entre fevereiro e marco
deste ano, os pesquisado-
res contratados pelo Dieese
entrevistaram 357 dirigen-
tes da executiva nacional e
da direcao estadual da CUT,
0 que corresponde a 86%
dos dirigentes cadastrados.

A pesquisa documental foi

concluida a partir da analise
aprofundada dos documen-
tos e resolucoes de cada um
dos 11 CONCUTs realizados.
Com isso, o Dieese tracou o
histérico das acoes e politicas
afirmativas da Central desde o
primeiro congresso, realizado
em 1984, até o ultimo realizado
em 2011, acerca de cada um
dos segmentos destacados:
Mulheres; Negros, Indigenas
e Outros Grupos Etnico-Raciais;
Jovens; LGBTs; e Trabalha-
dores/as com Deficiéncia.

A proporcao de negros
entre os dirigentes entrevis-
tados é quase o dobro da de
nao-negros (65% e 35%, res-
pectivamente). Ao comparar
o perfil racial dos dirigentes
ao da populacao brasileira ,
nota-se que ha maior repre-
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sentacao de pretos e pardos
entre os dirigentes, pois 53%
dos brasileiros se autodecla-
ram pretos ou pardos, en-
quanto 46% se dizem brancos.

Como se sabe, entretanto,
ha diferencas marcantes quan-
do se analisa a composicao
racial da populacao brasileira,
por regiao geografica: no Norte
e Nordeste, predominam os
pretos e pardos - que repre-
sentam mais de 72% da popu-
lacao, enquanto nas regioes
Sudeste e Sul, predominam
0s brancos - 54% e 77% ,
respectivamente. No grafico
a seguir, identifica-se que o

perfil racial dos dirigentes da
CUT também apresenta dife-
rencas, quando se comparam
as diversas regioes do pais.

Os negros sao maioria
nas regioes Norte, Nordeste e
Centro-Oeste, representando
percentuais acima daqueles
verificados para a populacao
como um todo. No Sudeste, res-
pondem por quase metade dos
dirigentes; e no Sul sao pouco
mais de 34%. Embora nesta ul-
tima regiao se encontre o me-
nor percentual de dirigentes
negros, ha que se considerar
que tal percentual é bastante
superior ao encontrado na

negros e negras, revela pesquisa do Dieese

pela Central se disseminem pelas entidades de base em todo pais

populacao dessa regiao (22%).

O estudo também revelou
que existem diferencas na com-
posicao racial dos dirigentes
da CUT segundo cargos que
ocupam na central. Os negros
sao maioria em grande par-
te dos cargos, representando
71% dos presidentes, 70% dos
secretarios-gerais, 91% dos se-
cretarios de combate ao racis-
mo, além de 74% das pastas de
Juventude e 72% nas secretarias
das mulheres trabalhadoras. Os
menores percentuais de negros
encontram-se entre os diretores
de ramos, diretores executivos
e nas secretarias de formacao.

DISTRIBUICAO DOS DIRIGENTES, SEGUNDO RACA OU COR, POR CARGOS QUE OCUPAM NA CUT

Negros . Nao Negros

29

I
I 2 3
I 30
e 18

PRESIDENTE

VICE-PRESIDENTE

SECRETARIA-GERAL

DIRETORIA ESTADUAL

DIRETORIA EXECUTIVO

DIRETORIA RAMO

SECRETARIAADM E FINANCEIRO
SECRETARIA COMBATE RACISMO
SECRETARIA COMUNICAGAO
SECRETARIA FORMAGAO

SECRETARIA JUVENTUDE

SECRETARIA MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MULHER TRABALHADORA
SECRETARIA ORGANIZAGCAO E POLITICA SINDICAL
SECRETARIA POLITICAS SOCIAIS
SECRETARIA SAUDE DO TRABALHADOR
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LEI 437/85

Estabelece contravencao
penal por cor/raca

no mercado de trabalho

COMBATE AO RACISMO

contra os negros,
as mulheres e as minorias

MOCAO DE REPUDIO

Repudio ao regime racista

da Africa do Sul e a todas as formas de
discriminacao racial

CONCEPCAO SINDICAL

A CUT assume o combate ao racismo e contra
discriminacao do trabalhador negro como

um valor permanente que deve ser incorporado nas lutase
praticas sindicais concretas

LEI CAO
LEI 7.716/89

< RESOLUCOES CONGRESSUAIS

() AGOES DA CUT
ACOES DA CUT EM CONJUNTO COM OUTRA ENTIDADES

Z [ ORGANIZACOES

LLI ATIVIDADES PARALELAS AOS CONGRESSOS RELEVANTES
PARA A LUTA ANTIRACISMO

LLI EVENTOS EXTERNOS COM PARTICIPACAO DA CUT

—I LEIS E DECRETOS RELEVANTES

1984
1°CONCUT

1984
2°CONCUT

COMBATE AO RACISMO
Contra todo e qualquer
tipo de discriminagao
contra 0s negros,

as mulheres e as minorias

No que se refere a representacdo nas categorias
profissionais, destaca-se uma menor participacao
de negros entre os dirigentes cujas entidades de
base representam o segmento bancario. De todas
as categorias destacadas, essa € a unica em que a
proporcao de negros é inferior a 42%. Por outro lado,
cabe destacar a grande participacao de negros entre
os dirigentes que representam entidades ligadas aos
profissionais da salude (85%) e aos trabalhadores
rurais (71%).Em razao da representatividade numé-
rica, algumas categorias foram agregadas em grupos
mais amplos ou nao foram representadas na tabela.

DISTRIBUICAO DOS DIRIGENTES, SEGUNDO
RACA OU COR, POR CATEGORIAS PROFISSIONAIS
QUE REPRESENTAM

CATEGORIA
PROFISSIONAL TOTAL
Q/REPRESENTA

BANCARIOS(AS) 100,0
FUNCIONARIOS(AS) 318 1000
PUBLICOS

PROFISSIONAIS 1000
DA EDUCAGAO

PROFISSIONAIS 154 1000
DA SAUDE

TRABALHADORES(AS) KNG 1000
DA INDUSTRIA

TRABALHADORES(AS) [T 1000
RURAIS

TOTAL 342 - 1000
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1991
4°CONCUT

COMBATE AO RACISMO
Contra a discriminacao

1988
3°CONCUT

CRIACAO DO «NUCLEO CONTRA O
RACISMO E A DISCRIMINAGCAO RACIAL DO
TRABALHADOR NEGRO»

vinculado a Secretaria Nacional de
Politicas Sociais da CUT

da mulher e do

trabalhador negro, pela
protecao do aposentado e do
trabalhador jovem

PERCENTUAL DE DIRIGENTES QUE AFIRMAM
QUE SUAS ENTIDADES TEM COLETIVO OU
SECRETARIA DE COMBATE AO RACISMO

SOMENTE

COLETIVO
13%

SOMENTE
SECRETARIA
12%

Os dados informam que 0s negros estao bem re-
presentados na direcao da CUT, seja pelo aspecto ter-
ritorial, seja entre 0s cargos que ocupam, ou mesmo
quanto as categorias profissionais que representam.

No entanto, isso nao é garantia de que as
entidades de base adotem politicas de combate a
discriminacao racial. Os dados da pesquisa revelam
que apenas 5% dos dirigentes afirmaram que suas
entidades de base tém politica de cotas para negros
na direcao. Quanto a existéncia de secretarias ou
coletivos de combate ao racismo, quase 70% dos
dirigentes disseram que suas entidades nao tém ne-
nhum deles; 13% afirmaram que s6 ha coletivo; 12%
somente secretaria e em 6% ha coletivo e secretaria.



CRIACAQ DA

SEMINARIO Tci
NACIONAL COMISSAO NACIONAL INTERAMERICANA PELA
«O Papel d CONTRAA IGUALDADE RACIAL
apel da DISCRIMINACAO
A (ENeDE REVISAO CRITICA
combate ao (CNCDR)
ecretaria e R
el para uma abordagem anti-racista
de Politicas e introduzir no Plano Nacional
Sociais de Formacao um programa especifico
sobre sindicalismo e a questao racial

1994
5°CONCUT

62 PLENARIA
NACIONAL DA CUT
reconhece que o
movimento sindical
ndo da a devida
atencao a
questao racista

Mesmo que uma pequena
parcela das entidades tenha cotas
para negros na direcao e menos
de um terco tenha secretaria
ou coletivo, 53% dos dirigentes
afirmaram que suas entidades
de base adotam acoes especifi-
cas de combate ao racismo ou
pela igualdade racial. Entre es-
ses, 75% afirmaram que fazem
eventos, debates, seminarios
e encontros sobre as questoes
raciais; quase 40% fazem campa-
nhas de conscientizacao da base
sobre a importancia do tema e
cerca de 30% realizam campa-
nhas para a ampliacao dos direi-
tos do segmento na sociedade.

1l CONFERENCIA

MARCHA CONTRA O
RACISMO PELA
CIDADANIA E VIDA

72 PLENARIA
NACIONAL DA CUT
«Plendria Zumbi dos Palmares»

CRIACAO DO GTEDEO
Grupo de Trabalho paraa _ 2° ENSAR
Eliminacao da Discriminacao
no Emprego e na Ocupacao

1° ENSAR- Encontro Nacional de

IGUALDADE RACIAL

COMBATE AO RACISMO
Campanha Nacional pela ~ _
implementacao da Convencao 11 da CUT

No levantamento sobre 0s
problemas que os dirigentes
enfrentam para adotar politicas
de combate ao racismo em
suas entidades, 40% afirmam
que tais dificuldades decor-
rem da falta de interesse da
entidade de base ou de sua
diretoria; 17%, do preconceito
ou discriminacao da categoria,
revelando ainda haver neces-
sidade de ampliar o trabalho
sobre a questao da discrimi-
nacao racial nas categorias e
nas direcoes das entidades.
Contudo, ha também que se
destacar que 20% dos dirigen-

PERCENTUAL DE DIRIGENTES QUE AFIRMAM QUE
SUAS ENTIDADES TEM ACOES PARA SEGMENTO DE NEGROS
E INDIGENAS, SEGUNDO TIPO DE ACAO

AGOES

Eventos, debates, seminarios, conferéncias, encontros sobre a questéo

Campanhas para ampliagdo da participagao/conscientizagéo

da base sobre a importancia do tema

Campanhas para ampliagdo dos direitos do segmento na sociedade
Incentivo a participacéo dos segmentos na dire¢cao

Pauta: Inclusdo e/ou ampliagao de reivindicagdes sobre a questao

74,6

37,0

29,1
14,3

14,3

nas pautas para negociacao coletiva de trabalho

Formagéao de pessoas do segmento para o exercicio da representagéo

12,7

Clausulas: novas clausulas e/ou ampliagéo de direitos sobre a questao 5,8
nos acordos e convengdes coletivas de trabalho

EDUCACAO

adocao de perspectivas
afrocéntricas

no ensino escolar

sobre anemia falciforme e melanina

3° ENSAR

CRIACAO DO
NUCLEO
TEMATICO
NACIONAL;
Trabalho,
Raca e
Desigualdades

Sindicalistas Antiracismo/CUT ‘I 997 13a PLENARIA DA CUT
CRIACAO DO INSTITUTO INTERAMERICANO inclui na agenda permanente
NA IGUALDADE RACIAL (INSPIR) 6OCONCUT 20 de novembro
em homenagem a
CONFERENCIA INTERNACIONAL PELA Zumbi dos Palmares
Organizada pela CUTe outras centrais UI\)\:\CVI/{\EA\//\IESNFLO

SAUDE «Trabalho, Raca e

aprofundar discussoesfl  pesigualdades»

tes entrevistados disseram nao
enfrentar nenhuma dificulda-
de para a adocao de politicas
para 0 segmento em questao.

Na ultima parte da pesqui-
sa, foi solicitado aos dirigentes
que atribuissem notas para
a atuacao de suas entidades
de base e da CUT no que diz
respeito as acoes de combate
a discriminacao racial ou ét-
nica. Em média, os dirigentes
avaliaram como regular a atu-
acao das entidades de base,
atribuindo nota média de 5,8.
Ao avaliarem as acoes da CUT,
a nota média ficou em 7,2, evi-
denciando que a Central tem
tido melhor desempenho que
as entidades de base quanto
ao combate a discriminacao.

Acoes da CUT no combate
adiscriminacao étnico-racial es-
tao em curso desde os anos 1980

A pesquisa documen-
tal revelou que a CUT tem
adotado medidas e politicas
de cunho antidiscriminato-
rio desde meados da década
de 1980, intensificando-as ao
longo dos ultimos 30 anos.

Segundo levantamento,
em 1990, foi criado o Nucleo
contra o Racismo e a Discrimi-
nacao Racial do Trabalhador
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COMBATE AO RACISMO

DefesaI das cotas para a S0 ENSAR ORMACAO
« populacao negra nas © SINDICAL
lANCS\g\LEmg IS’ERAC{)WC\CR)I;I)FIENREENRCSII/L\‘SDICAL universidades publicas MARCHA ZUMBI+10 Erolewt de
8 em Brasilia apacitacao
it Nacional e Mundial contra o Racismo, de Dirigentes
disonal - riminacio e Xenofobia COMBAIE AO RACISMO para a promocao 6° ENSAR
do Trabalho ¢ ASECtor‘ljussoes Nacional de lgualdade
. € Estaduais Acao pela implementacao
Tmba]hafjgg 11l CONFERENCIA Contra a Discriminacao A p,gg,amar;,a(,ona,
MUNDIAL contra o Racismo, Racial passam a funcionar de anemia falciforme
Negros Discriminacao e Xenofobia com status de Secretaria
no Brasil» .

APOIO A LEI

2000 2003 2006 lutar pela
7°CONCUT 8°CONCUT CDIkiNGS 603 9°CONCUT 35t
40 ENSAR APOIO A LEI inclusive dalox

demarcacao

elaborar e propor
pon de terra

projeto de emergéncia
| alei 10.639/03 ARTICULACAO
SEMINARIO NACIONAL

COM MOVIMENTOS

Saude da populacao Negra
no Mundo do trabalho

Negro, vinculado a Secretaria
Nacional de Politicas Sociais
da CUT. Alguns anos depois,
criou-se a Comissao Nacional
de Luta contra a Discriminacao
Racial, seguida de uma série de
Encontros e Seminarios sobre
a tematica da desigualdade ra-
cial, entre eles: 1° Encontro Na-
cional dos Negros Urbanitarios,
da FNTIU; o ciclo de debates “O
Movimento sindical e a questao
racial”, realizado por diversos
sindicatos da Bahia; a Semana
da Consciéncia Negra, promovi-
da pelos Bancarios de Sao Pau-

lo; além de cursos de formacao
sobre sindicalismo e racismo,
realizados pelos Metalurgicos
de Sao José dos Campos e do
ABC, pelos Bancarios de Floria-
nopolis e de Belo Horizonte e
pelos Quimicos de Sao Paulo.

No 5° Congresso da CUT,
realizado em 1994, institui-
-se a politica antirracista na
Central, que serviu como di-
retriz para as acoes tomadas
pela Central e pelos sindica-
tos no que se refere ao com-
bate a desigualdade racial.

Ainda nos anos 1990, des-

Estreitar relacoes
com movimento negro

tacam-se a criacao do Instituto
Sindical Interamericano pela
Igualdade Racial (Inspir), duran-
te Conferéncia Sindical Intera-
mericana pela Igualdade Racial,
nos EUA, da qual participam
todas as Centrais Sindicais do
Brasil, a ORIT e a AFL-CIO; a rea-
lizacao do 2° Encontro Nacional
de Sindicalistas da CUT contra a
Discriminacao Racial. Cabe ain-
da destacar, entre as resolucoes
do 6° Congresso, realizado em
1997, as orientacoes aos sin-
dicatos para que realizassem
pesquisas e debates sobre o

DIFICULDADES PARA ADOTAR ACOES DE COMBATE AO RACISMO NUMERO %
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COTAS NO
SERVICO PUBLICO
FEDERAL

(Lei 12.990/14)

Lancamento da Publicacao:
«MERCADO DE TRABALHO
E IGUALDADE RACIAL
SUBSIDIOS PARA
NEGOCIACAO COLLETIVA

Semindrio
«DESAFIOS E
PROPOSTAS PARA
CONSTRUCAO DE
IGUALDADE RACIAL
NO MUNDO DO
TRABALHO»

ESTATUTO DA

IGUALDADE RACIAL
CRIACAO DA £ SANCIONADO
SECRETARIA NACIONAL DE

COMBATE AO RACISMO

SEMINARIO
NACIONAL DE
FORMACAO SOBRE
HISTORIA DA
AFRICA

142 PLENARIA
NACIONAL DA CUT
Lancamento da
Campanha
«Basta de Racismo
no Trabalho e
na Vida»

SEMINARIO
NACIONAL DE
DA SECRETARIA
DE COMBATE
AO RACISMO

ENSINO DE R
APOIO A LEI

Exigir a efetivacao de
Igualdade Racial

(Lei 12.288/2010 e 10.639/2003)

DIA
ESTATUTO DA ATO PELA
2009 IGUALDADE RACIAL 2012 NACIONAL DE
- IGUALDADE RACIAL
Campanha de aprovacao NO TRABALHO E NA VIDA TEREZA DE
10°CONCUT 11°CONCUT ) TRABAL BENGUELA E
- - COMBATE A VIOLENCIA DA MULHER
Lancamento da Publicacao: anmzpdlﬁ Lutar parla ampliar el :\I[GRA )
icacio: IGUALDADE FAZ A DIFERENCA! / nacionalmente as delegacias Dec.12.987/14
BHQTTP:?A(ES_'\)S?E;S:L DEFESA DO ‘ POLITICAS PARA A (DEC. 8.138/13) de crimes raciais e de
A0 g DECRETO 4.887/2003 ! ENCONTRO intolerancia (DECRADI) e
NA SOCEDADE, NO que trata da titulacao IGUALDADE RACIAL IBERO-AMERICANO pelo combate a violéncia
TRABALHO, NA VIDA» as terras dos Quilombolas ‘ E COMBATE DOS POVOS policial contra
Convencao 111 das OIT A DISCRIMINACAO AFRODESCENDENTES a populacao negra

tema da desigualdade racial e
aprofundassem a discussao so-
bre questoes relativas a saude
do negro (anemia falciforme
e melanina) e a educacao
(alteracoes curriculares, con-
templando as questoes raciais).

Também nesse Congresso,
destacam-se como resolucoes
as acoes em prol do aperfeico-
amento da legislacao antidiscri-
minatoria, da inclusao do que-
sito cor no Sistema de Informa-
cao do Ministério do Trabalho,
de investimentos na educacao
€ na capacitacao da populacao,
de modo geral e da populacao
negra, em particular, e da titula-
cao das terras das comunidades
remanescentes de quilombos.

Em 2003, a Comissao Na-
cional Contra a Discriminacao
Racial (CNCDR) passou a fun-
cionar com status de Secretaria,
a exemplo da Comissao Na-
cional da Mulher Trabalhadora
(CNMT), com estrutura e con-
dicoes de trabalho. O mesmo
funcionamento foi adotado
para as comissoes estaduais
Contra a Discriminacao Racial
nas Estaduais da CUT (CECDRs).
Além dessa medida institucio-
nal, o 8° Congresso propds a
criacdao, no ambito da estrutura
de cada sindicato, de um coleti-
vO com 0 objetivo de promover

a discussao sistematizada da
questao racial e das politicas
sindicais permanentes de
combate ao racismo e a inser-
cao de reivindicacoes de pro-
mocao da igualdade racial e
de combate as discriminacoes
de forma genérica nas nego-
ciacoes de acordos ou con-
vencoes coletivas de trabalho.

Nos trés Congressos se-
guintes, observa-se que as
acoes de combate a discrimi-
nacao racial associam-se a rei-
vindicacoes de politicas publi-
cas, destacando-se especial-
mente as politicas afirmativas
na educacao, como a adocao
de cotas raciais para ingresso
NO ensino superior, proporcio-
nais a representacao da popu-
lacao negra em cada regiao.

Em 2008, a Plenaria apro-
vou a criacao da Secreta-
ria Nacional de Combate
ao Racismo. No 10° CON-
CUT, realizado em 2009, foi
eleito o primeiro dirigen-
te responsavel pela pasta.

Entre as resolucoes do
11° Congresso, destacam-se
0 apoio as Leis n. 10.639/03
e n. 11.645/08, que estabele-
cem como curriculo obriga-
torio o ensino da historia da
Africa, cultura afro-brasileira
e indigena, incorporando

essa tematica as atividades
formativas das Escolas Sindi-
cais, das Estaduais da CUT,
dos ramos, bem como dos
sindicatos; a luta para asse-
gurar a implementacao do
Estatuto da Igualdade Racial
(Lei n. 12.288/10) e 0 com-
bate a violéncia, chamando
a atencao dos trabalhadores
para a ocorréncia de cri-
mes raciais e de intolerancia.

Analisados os dados tan-
to da pesquisa com os diri-
gentes, como o0s resultados
da pesquisa documental, po-
de-se concluir que a Central
vem realizando um trabalho
ao longo dos ultimos 30 anos
no sentido de implementar
acoes e medidas de combate
a discriminacao étnica e racial.

Segundo os dirigentes da
CUT, ao analisarem a situacao
de suas entidades de base
no que se refere a questao,
apontam que encontram difi-
culdades para implementa-las.

Daqui em diante, con-
forme o estudo, o desafio
parece ser o de fazer as
diretrizes e acoes adotadas
no ambito da Central se dis-
seminar pelas entidades de
base, para que o esforco ja
empreendido dé ramos e
frutos nos proximos anos.
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Campanha da CUT desmascara
e debate o preconceito enrustido

N 0 Brasil, a cultura e o
padrao estético negro e africano
convivem com um padrao estético
e cultural branco europeu de ma-
neira tensa e escamoteada. Afinal,
diz a maioria, nao somos precon-
ceituosos. Porém, nem a forte
presenca da cultura negra, nem o
fato de 51% da populacao brasilei-
ra ser negra tém sido suficientes
para eliminar ideologias, desi-
gualdades e estereo6tipos racistas.

Para discriminar os negros,
nossa sociedade usa artificios
destrutivos, como a desvaloriza-
cao da cultura de matriz africana
e dos aspectos fisicos herdados
pelos descendentes de africanos.

A Campanha “Basta de Racis-
mo no Trabalho e na Vida” nasceu
justamente da necessidade de
desmascarar e debater, nos sindi-
catos, nos locais de trabalho e na
sociedade, este preconceito, seja
ele enrustido ou nao. Mais do que
isso: é nosso dever combater o
racismo, trabalhar pelo fim da de-
sigualdade social e racial, empre-
ender a reeducacao das relacoes
étnico-raciais. E isso precisa ser
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feito, em especial e urgentemen-
te, no mercado de trabalho, em
que o preconceito racial esta en-
raizado e precisa ser fortemente
combatido. Passados mais de cem
anos do fim da escravidao, os ne-
gros ainda ocupam os postos de
trabalho menos valorizados, nao
conseguem ascender na carreira
e ganham menos que 0s brancos.

E um equivoco pensar que a
discussao sobre a questao racial
se limita ao movimento social
negro e a estudiosos do tema, e
nao ao movimento sindical. Por
meio desta Campanha, pretende-
-se promover o debate e cons-
cientizar os/as trabalhadores/as
de que é preciso unidade para
acabar com esta diferenciacao,
gue nao traz beneficios as pes-
soas, tampouco a sociedade.

A CUT, uma vez mais, co-
loca-se nesta importante luta
com o objetivo de eliminar as
desigualdades entre negros e
brancos e de promover uma so-
ciedade mais justa para todos.

Destacamos a importante
participacao e contribuicao dos

Roberto Parizotti/CUT Nacional

vVagner Freitas

Ramos, em especial da Confede-
racao Nacional dos Metaldrgicos
(CNM); da Confederacao Nacional
dos Trabalhadores em Educacao
(CNTE); da Confederacao Nacional
dos Trabalhadores em Comércio e
Servicos (Contracs); da Confedera-
cao Nacional dos Trabalhadores
no Ramo Financeiro (Contraf);
da Confederacao Nacional dos
Trabalhadores em Seguridade
Social (CNTSS); e da Federacao
Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Processamento
de Dados, Servicos de Segu-
ranca e Similares (Fenadados).

Temos certeza de que,
com o apoio dos nossos Ra-
mos, avancaremos no Compro-
misso, na conscientizacao, na
qualificacao e no envolvimen-
to da CUT em todos os esta-
dos, Ramos e Sindicatos filiados.

Juntos vamos lutar pela
igualdade racial e pela repara-
cao das desigualdades histo-
ricas para os negros no Brasil.

Vagner Freitas é presidente da
Central Unica dos Trabalhadores (CUT).



Formacao e informacao: o caminho
para combater o racismo

Sérgio Nobre

Sou metalurgico, categoria
na qual é comum, quase uma
tradicao, ganhar um apelido ao
ingressar em uma empresa. Do
chao de fabrica a direcao do
Sindicato, essa alcunha acompa-
nha a gente e vira nome para o
restante da vida - que o diga o
nosso querido ex-presidente Lula.
E por isso que Cabeca, Alemao,
Amendoim, Ferrugem, Sacolinha
e tantos outros companheiros
sao conhecidos assim e ndo pelos
nomes que constam em seus re-
gistros civis. “Negao” e curruptelas
também constam desse manan-
cial criativo de apelidos “fabris”.

Eu também fui “rebatizado”
guando comecei a trabalhar na
Mercedes-Benz, no final dos anos
1980 e, ao longo desse tempo,
raras vezes vi um companheiro re-
clamar do apelido, que, para mim,
sempre expressou companheiris-
mo e amizade, além da criativi-
dade inerente aos metallrgicos.

O Brasil, porém, nao é um
chao de fabrica com Comités
Sindicais de Empresa bem estru-
turados e fortes como os da base
do Sindicato dos Metalurgicos do
ABC e de outros filiados a CUT.
No mundo do trabalho, o racismo
é fato, direta ou indiretamente,
pois reflete a sociedade e apeli-
dos acabam sendo usados para
expressar alguma forma de pre-
conceito e discriminacao. O artigo
5° da Constituicao Federal (“to-
dos sao iguais perante a lei...”),
leis e convencoes internacionais
sao simplesmente ignorados.

O ato de discriminar, seja no
trabalho ou em qualquer lugar,
segue também desafiando os
Direitos Humanos e o principio
da dignidade da pessoa huma-
na, por conta da intolerancia, a

principal detonadora do racismo
e de todo tipo de preconceito. A
Declaracao Universal dos Direitos
Humanos, assinada em Paris em
1948, estabelece os direitos natu-
rais a todos os seres humanos. A
Organizacao das Nacoes Unidas
aprovou, em 1965, a Convencao
Sobre a Eliminacao de Todas as
Formas de Discriminacao Racial,
ratificada por 167 Estados e pelo
Brasil, em 1968. Duas convencoes
foram aprovadas na Organizacao
dos Estados Americanos, em 2013,
mas ambas ainda carecem de ra-
tificacao dos 35 paises-membros
da OEA para entrar em vigor.

O Brasil também tem instru-
mentos juridicos para combater
€ punir o racismo: o Estatuto
da Igualdade Racial, de 2010, e
a Lei Cao, de 1989. Apesar des-
sas instancias e legislacoes em
niveis nacional e global, muito
ainda tem de ser feito para com-
bater e eliminar o racismo e
garantir igualdade, diversidade
étnica e cultural. Somente leis

Roberto Parizotti/CUT Nacional

nao darao conta dessa demanda.

Estudos e estatisticas confir-
mam isso. O Relatorio Anual das
Desigualdades Raciais no Brasil,
produzido pelo Laboratorio de
Analises EconOmicas, Historicas,
Sociais e Estatisticas das Relacoes
Raciais da Universidade Federal
do R] aponta que o numero de
casos de discriminacao julgados
cresceu nos ultimos anos, mas o
indice de acusados considerados
inocentes também aumentou
- em mais de 70% dos proces-
S0S, 0S réus venceram a causa.

Diagnasticos como esse con-
ferem ainda maior importancia ao
trabalho da CUT e da sua campanha
nacional de combate ao racismo
em conjuncao com 0s movimen-
tos sociais, porque a formacao e
a informacao sao imprescindiveis
a conscientizacao. Com essas
ferramentas preciosas consegui-
remos dar um basta definitivo ao
racismo no trabalho e na vida.

Sérgio Nobre é secretario-geral da CUT
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Acao da Central é permanente e ja se
aproxima de todos os estados brasileiros

Quais sao as principais
motivacoes da campanha?
Maria Jalia Reis Nogueira: A
campanha reforca o fato de o
Estado brasileiro ter uma divi-
da histoérica com a populacao
negra, desmitificando a lenda
de que no pais nao existe ra-
cismo. Quando comparamos,
por exemplo, a questao salarial,
veremos que persiste uma gran-
de diferenca. Quando olhamos
quem € que estd no trabalho
doméstico no Brasil, vamos
perceber que a maioria é de
mulheres e negros. Esse racis-
mo, que historicamente foi ne-
gado, vem a luz, com esta acao.

Quando a campanha

foi lancada?

Maria Julia Reis Nogueira: No
dia 29 de julho deste ano, durante
sua 142 Plenaria Nacional da CUT,
COMO uma acao permanente de
combate a essa pratica criminosa
que ainda existe no Brasil, em
todos os setores da sociedade.

Que estratégias foram usadas
para que a campanha pudes-
se chegar a todo o pais?
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Maria Julia Reis Nogueira: Apos
o lancamento nacional, a CUT
realizou lancamentos regionais
durante os Seminarios de De-
senvolvimento que ocorreram na
regiao Centro-Oeste (em Campo
Grande/MS), Nordeste (no Re-
cife/PE) e no Sul (em Curitiba/
PR). Além de dois lancamentos
estaduais, no Tocantins e no
Rio Grande do Norte. Fazer o
lancamento nas regioes é impor-
tante para interiorizar esta ques-
tao, afinal, o Brasil € um pais
continental e precisamos que
este debate chegue para cada
unidade da nossa federacao.

A campanha é permanente?

Maria Julia Reis Nogueira: Os
materiais da campanha estao
sendo amplamente divulga-
dos pelas regionais e também
pela CUT Nacional. O objetivo
€ manter este conceito de for-
ma permanente, nao apenas
lembrando sobre a existéncia
do racismo, mas também so-
bre a importancia de um com-
bate cotidiano a suas formas
em todos os locais, seja no
trabalho ou na vida pessoal.

Roberto Parizotti/CUT Nacional

Maria Julia Reis
Nogueira, secretaria
Nacional de Combate

a0 Racismo da CUT, fala
sobre as motivacoes

e estratégias da
campanha “Basta de
Racismo no Trabalho

e na Vvida!”



Sistema nacional de protecao ao
emprego combate a discriminacao racial

O Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) foi criado em
1990 para financiar a politica
de protecao ao emprego, em
especial os programas de segu-
ro desemprego, abono salarial,
qualificacao profissional e in-
termediacao de mao de obra.
Além desses programas, o FAT
financia também algumas linhas
de crédito a juros subsidiados
para estimular de forma ativa
a geracao de emprego. Todas
essas acoes estao a cargo do
Ministério do Trabalho e Em-
prego (MTE) e de um conselho
deliberativo tripartite, a quem
compete fiscalizar e estabelecer
as linhas gerais dos programas.

E sabido que o Brasil passou
por uma verdadeira revolucao no
mercado de trabalho nos ultimos
anos. Entre 2003 e 2013, o pais
gerou um saldo liquido de mais
de 20 milhdes de empregos
formais e pela primeira vez em
anos a taxa de empregos formais
superou a de informais. Esta
enorme formalizacao no merca-
do de trabalho permitiu conferir
a milhares de trabalhadores
direitos dos quais antes eles
estavam excluidos e que estao
vinculados ao trabalho formal.

Hoje o seguro desemprego
beneficia mais de oito milhoes
de trabalhadores por ano trans-
ferindo cerca de 30 bilhoes de
reais por ano possibilitando o
enfrentamento do desemprego
coOm O menor prejuizo possi-
vel até uma nova admissao.

Estas mudancas no merca-
do de trabalho foram benéficas
para a populacao mais pobre,
entre a qual, em grande parte
gracas ao nosso passado escra-

vocrata e de exclusao, ha uma
predominancia de negros. De
2003 a 2012, o emprego com
carteira assinada cresceu 39,7%
entre a populacao negra e 24,4%
entre a populacado branca. Os ga-
nhos das politicas de emprego e
inclusao sao fundamentais, mas
€ justo que corrijamos de forma
ativa as distorcoes do passado.

As politicas do FAT foram
pensadas dentro de uma logica
universalista das politicas so-
ciais. Mas é possivel conjugar
essas acoes com foco para
0s publicos marginalizados,
especialmente aquelas que
combatam a discriminacao e a
desigualdade de oportunidades,
com base em género e raca. O
Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador (Co-
defat) recebeu, com o apoio da
bancada dos trabalhadores, a
Secretaria de Politicas de Promo-
cao da Igualdade Racial (Seppir)
em 2012, com disposicao de
avancar nessa direcao. Este ano
foi criado um grupo de trabalho
para tratar da possibilidade de
focalizacao de alguns progra-
mas do FAT no ambito do MTE.

As politicas focalizadas

Quintino Severo

Roberto Parizotti/CUT Nacional

podem também ser discutidas
no ambito dos Programas de
Geracao de Emprego e Renda
do FAT (Proger), particularmen-
te o microcrédito que tem uma
grande importancia entre a po-
pulacao excluida e um grande
potencial de expansao. O mi-
crocrédito, que por lei deve ser
orientado, tem que ser seguido
de uma acao de qualificacao
do futuro empreendedor, o
que vai ao encontro das poli-
ticas definidas no ambito do
Estatuto da Igualdade Racial.

O desafio de avancar nes-
tes programas nao é apenas
um desafio do Codefat, mas
de todo o governo e de todos
nos. Nao adianta nada definir
publicos-alvo e criar linhas de
crédito especificas que nao
sejam efetivos. Para isso, a par-
ceria é fundamental. E é nesta
direcao que devemos avancar.
As politicas universalistas e
focalizadas devem ser comple-
mentares para que possamos
cada vez mais ter mais e me-
lhores empregos, sem qualquer
discriminacao e com igualdade
de oportunidades para todos.

Quintino Severo é presidente do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat) e secretario
de Administragdo e Finangas da CUT.
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Contraf conquistou cota
para contratacao de negros

Desde maio de 2011, a Con-
federacao Nacional dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro da CUT
(Contraf) promove a campanha na-
cional “Vamos abolir a discrimina-
cao e promover a inclusao: por mais
contratacoes de negros e negras”,
ratificada no 1° Forum sobre Invisibi-
lidade Negra no Sistema Financeiro.

O periodo da campanha é alusivo
aLei Aurea, de 13 de maio de 1888, que
aboliu formalmente a escravidao de ne-
gros/as no Brasil. Porém, como é sabido,
a lei nao eliminou os preconceitos e as
discriminacoes entre homens e mulhe-
res e entre brancos e nao brancos. Por
essarazao, o dia 13 de maio, conforme a
Contraf, configura-se como um momen-
to importante para reflexao, denuncia,
mobilizacao e luta contra todas as
formas de manifestacoes de racismo.

Neste sentido, a categoria ban-
caria protagonizou em sua ultima
Conferéncia Nacional, realizada em
2013, a aprovacao da reivindicacao
que trata da contratacao de 20% de
negros/as no setor financeiro, com
vistas a alcancar a igualdade. A inicia-
tiva, que ocorreu inclusive antes da
apresentacao pela Presidéncia da Re-
publica do PL n. 6.738/2013 de reserva
de vagas para negros em CONcursos
publicos, o que revela o pioneirismo e
a maturidade da categoria com o tema.

Participacao
Segundo os dados apurados no

2°Censo da Diversidade - 2014, a par-
ticipacao negra nos bancos subiu 29%
em relacao ao ultimo estudo, realizado
em 2008. Quanto a populacao negra,
no 1° Censo, havia 77,4% de brancos
e 19,3% de negros. Em 2014, os dados
apontaram 71,4% de brancos e 24,9%
de negros. Houve um aumento de
29% comparado ao primeiro estudo.

Responderam a pesquisa, 187.411
bancarios, o que significa 41% dos
458.922 trabalhadores dos dezoito
bancos que participaram da pesquisa.
A categoria esta dividida entre 51,7%
de homens e 48,3% de mulheres.

O rendimento médio mensal das
mulheres em relacao aos homens subiu
pouco: de 76,4% para 77,9%, entre 2008
e 2013, com aumento maior nas regioes
Norte, Sul e Centro-Oeste. Nesse item, 0
rendimento dos negros, na comparacao
com o dos brancos, subiu de 84,1%
para 87,3% no mesmo periodo, com
aumento maior no Sudeste e no Sul.

Os dados tém sido apontados
como um avanco no que diz res-
peito a conhecer a realidade dos
profissionais do sistema bancario.
Entretanto, ainda nao é possivel saber
se esses trabalhadores estao na inicia-
tiva privada ou em bancos publicos.

Conhecer a natureza do local de
trabalho dessas pessoas é essencial
para verificar qual forma de acesso
tem se demonstrado mais democr-
tica e menos discriminatoria, ja que
no primeiro Censo ficou explicito
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que a contratacao por indicacao era
muito alta e a tendéncia era prevale-
cer a admissao entre os iguais. Se a
maioria esmagadora é branca, a ten-
déncia é reproduzir o mesmo perfil.

E importante destacar que o estu-
do é considerado uma vitoria por parte da
categoria, uma conquista garantida em
Convencao Coletiva do Trabalho, duran-
te a Campanha Nacional de 2012, ap6s
muita resisténcia por parte dos bancos.

Desde arealizacao do 1°Censo, re-
alizado em 2008, o movimento sindical
insistentemente cobrava dos bancos um
novo diagnostico do perfil da categoria,
para verificar 0s avancos e retrocessos
no que se refere as questoes de género,
raca, pessoa com deficiéncia e, neste 2°
Censo, a questao da orientacdo sexual.

Durante negociacoes da Campa-
nha Nacional deste ano, a Federacao
Brasileira de Bancos (Febraban) apresen-
tou apenas dados preliminares, parciais
e fragmentados do 2° Censo da Diversi-
dade, realizado entre 17 de marco e 9
de maio de 2013. Os bancos disseram
que vao discutir os dados internamente
para incluir mudancas e posteriormente
farao nova apresentacao do estudo.

Negras sao menos de
10% no sistema financeiro

Outra grande preocupacao é a dis-
criminacao da mulher negra, quase
invisivel nos bancos privados. Os
bancos estranhamente ndo apre-
sentaram esse dado. Isso leva a crer
que, assim como a remuneracao, a
discriminacao continua sendo uma
dura realidade no sistema financeiro.

No censo de 2008, havia somente
8% de mulheres negras em toda a
categoria, em nivel nacional. Apesar
de todos os dados sobre a popu-
lacao brasileira apontarem para a
melhor escolaridade das mulheres
negras, maior qualificacao e capa-
cidade de insercao no mercado de
trabalho, os bancos privados conti-
nuaram a barrd-las na contratacao.



CNM faz acao integrada de

Criada ha pouco mais de
trés anos, a Secretaria de Igual-
dade Racial da Confederacao
Nacional dos Metalurgicos da CUT
(CNM/CUT) esta empenhada em
disseminar acoes que contribuam
com a luta historica do movimen-
to sindical contra o racismo e o
preconceito que trabalhadores/
as negros/as sofrem no seu dia
a dia, seja no ambiente profis-
sional ou na sua vida pessoal.

Segundo a secretaria de
Igualdade Racial da CNM, Christia-
ne Aparecida dos Santos (foto), é
papel do movimento sindical lutar
por uma sociedade justa e igualita-
ria, por uma sociedade em que as
oportunidades sejam iguais. “Ain-
da hoje, infelizmente, assistimos
manifestacoes de preconceito
racial e constatamos que a desi-
gualdade persiste. Por isso, temos
de apoiar as politicas afirmativas
e também cobrar mais acoes do
Estado. Mas, para isso, € preciso
que os sindicalistas entendam a
fundo o que esfa por tras do racis-
Mo em Nnosso pais e no mundo”.
Na Pauta

A sindicalista afirma tam-
bém que, apesar de ter poucos
anos de existéncia, a Secretaria
tem por base o acumulo sobre o
tema tanto na Central Unica dos
Trabalhadores como na propria
CNM/CUT e em entidades de
base da categoria metalurgica,
além das lutas empreendidas
pelas organizacoes dos/as traba-
Ihadores/as ao longo da historia.

Com isso, a CNM busca atu-

ar de forma integrada, fortale-
cendo suas instancias por meio
de acoes conjuntas, de modo
que a questao racial também se
faca presente na pauta de dis-
cussoes dos coletivos de Saude,
Juventude, Mulheres e Formacao.

“O tema tem de ser debati-
do sempre porque infelizmente
no Brasil ainda temos muito
para avancar para chegarmos a
igualdade racial. A maioria da
sociedade nao se indigna com a
desigualdade salarial e de oportu-
nidades no trabalho experimenta-
da pelos trabalhadores negros e,
especialmente, as trabalhadoras
negras. Nao se indigna com a
falta de negros nas universida-
des, pela forma como eles sao
tratados pela midia, pelas con-
dicoes desiguais e precarias em
que vivem”, assinala a secretaria.

Ela explica ainda que a CNM/
CUT tem nitidez de que é na luta
por uma sociedade radicalmente
distinta da sociedade capitalista
que o combate ao racismo e a
toda e qualquer forma de discri-
minacao e a busca pela igualdade
racial se inserem. “Entendemos
que, sendo o racismo moderno
fruto da sociedade do capital,

combate a discriminacao

Metalurgicos promovem curso de igualdade
racial e articulam luta da categoria no pais
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a luta de classes e a luta antir-
racista sao indissociaveis, sao
faces da mesma moeda”, avalia.

Entre as atividades da Se-
cretaria de Igualdade Racial da
CNM para sensibilizar dirigentes
sindicais metaltrgicos de todas
as regioes sobre a importancia do
tema esta o curso “Combate ao Ra-
cismo para a Construcao da Igual-
dade Racial”. A proposta € que, a
partir da formacao, seja criado o
Coletivo da Igualdade Racial, para
articular as lutas dos metaltrgicos
e das metalurgicas por todo o pais.
Legislacao

Christiane considera ainda
que o movimento sindical tem
de fazer a parte dele para que a
Lei 10.639 saia do papel. “Temos
de cobrar do Estado a formacao
para os professores, para que eles
possam ensinar para seus alunos o
que deve ser ensinado. Mas € im-
portante também conversar com
nossos filhos, colocar o tema da
igualdade racial em nossa pauta
do dia a dia. Nao podemos fazer
a discussao apenas da porta para
dentro (s6 nas instancias sindi-
cais e dentro de casa), mas tam-
bém da porta pra fora”, finaliza.
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Contracs inseriu conceito de
igualdade em seus acordos coletivos

As acoes de combate o
racismo e promocao da igualdade
chegaram a todos os Ramos da
CUT e nao seria diferente com o
Ramo de comércio e servicos. A
Confederacao Nacional dos Traba-
Ihadores no Ramo do Comércio e
Servicos (Contracs/CUT), ao longo
dos anos, teve sua acao pautada
pela luta em defesa dos direitos
dos trabalhadores/as e no com-
bate e eliminacao de qualquer
forma de discriminacao, dentro
e fora dos postos de trabalho.

Para introduzir o tema da
questao racial, a Secretaria de
Politica de Promocao da Igualda-
de Racial da Contracs precisou
inserir o conceito “igualdade de
oportunidades” nos acordos co-
letivos de trabalho da categoria,
enraizando assim a tematica racial
nos sindicatos e federacoes. As
acoes foram muitas e, entre elas,
destaca-se o apoio as acoes do
movimento social; a priorizacao
da discussao sobre da igualdade
de oportunidade no emprego,
com aplicacao da Convencao 111
da OIT e insercdo de clausulas de
“igualdades de oportunidades”
nos acordos coletivos de trabalho;
ainsercao do quesito raca/cor nas
fichas de inscricoes de seminarios
e reunioes da Confederacdo; a rea-
lizacao em cardter permanente de
atividades de formacao que abor-
dem a tematica racial, em trans-
versalidade com as tematicas de
género, orientacao sexual, classe
e linguagem, visando a eliminacao
de todas as formas de discrimina-
€ao; a orientacao e apoio para a
implementacao de secretarias de
promocao da igualdade racial ou
coletivos de raca nas entidades
filiadas; a articulacao de acoes
em consonancia com a Politica
de Combate ao Racismo da CUT
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Nacional e aincorporacao de datas
importantes relacionadas ao tema
ao calendario de lutas da Contracs.

Confederacao
lancou campanha
nacional pioneira

de combate ao racismo

Em 2012, a Contracs procurou
a Secretaria Nacional de Combate
ao Racismo da CUT para se in-
formar sobre os preparativos em
comemoracao ao 20 de novembro
e, em um primeiro momento, sus-
citou a confeccao de um material
especifico para data, que foi lan-
cado e articulado conjuntamente
entre a central e a confederacao.

O material foi divulgado e en-
viado amplamente para as entida-
des filiadas a Contracs assim como
a confederacao tem divulgado noti-
cias, pontos de vista e materiais cor-
relatos a secretaria em seus meios
de comunicacao como site, jornais,
revistas e boletins informativos.

Em 2013, a Contracs promo-
veu o | Encontro Nacional de Po-
litica de Promocao da Igualdade
Racial, onde formou um coletivo da
tematica para debater as questoes
correlatas juntamente as entidades
filiadas. Além disso, a Contracs
formulou no final do ano um ques-
tionario para pesquisar nas entida-
des filiadas as acoes e prdticas de

combate ao racismo e promocao
da igualdade racial existentes no
Ramo. A pesquisa tem como obje-
tivo entender de que forma as en-
tidades sabem lidar com o racismo
ou qual é a quantidade de denun-
cias feitas pelos trabalhadores/as.

No ano seguinte, 2014, a
Contracs realizou a primeira reu-
niao do coletivo e promoveu uma
oficina de sensibilizacao para o
tema, onde o coletivo juntamente
com outras entidades puderam
participar. Através da abordagem
deste tema, a Contracs tem levado
o debate juntamente as entida-
des filiadas nos diversos setores
e fazendo com que os debates
também sejam replicados nas
entidades filiadas, como ja acon-
teceu no Sindicato dos Emprega-
dos no Comércio de Fortaleza.

No mesmo ano, 2014, a Con-
tracs ainda lancou a Campanha
Permanente “Basta de Racismo”,
com o objetivo de combater as
praticas de racismo e discriminacao
no ramo do comércio e servicos e
incentivar as denuncias e o pensa-
mento critico em relacao ao pre-
conceito existente na sociedade.

Além da mobilizacao direta
junto aos trabalhadores do se-
tor, a Contracs luta para trazer
o problema a tona, de forma
a sensibilizar outras entidades,
no sentido de incluir a discus-
sao nas negociacoes coletivas.
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CNTE tem trabalho permanente
de combate ao preconceito racial

A Secretaria de Combate
ao Racismo da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores em
Educacao (CNTE) elabora e coor-
dena a implantacao de politicas de
combate ao racismo na educacao
e nas mais diversas areas, para
ampliar a discussao, o desenvol-
vimento de atividades e campa-
nhas de combate ao racismo e
promocao da igualdade racial.

A politica de combate ao
racismo, tanto na CNTE quanto
em seus sindicatos filiados, é
pautada nos debates do Coletivo
Antirracismo “Dalvanni Lellis”,
criado em 1997 em homenagem
a companheira da AFUSE/Sindicato
(SP), eleita em 1995 para a Direto-
ria Executiva da CNTE e falecida
em setembro do mesmo ano.

Até a criacao da Secretaria de
Direitos Humanos, em 2010, o Co-
letivo Antirracismo esteve vincula-
do a Secretaria de Politicas Sociais
da CNTE. Porém, diante do dina-
mismo das politicas antirracistas
no pais e do proprio protagonismo
da CNTE em foéruns sociais e de
governo, a exemplo da Comissao
Técnica Nacional de Diversidade
para Assuntos Relacionados a Edu-
cacao dos Afro-brasileiros (CADA-
RA), a tematica ganhou ainda mais
autonomia e devera expandir-se
Ccom novas parcerias com os mo-
vimentos sociais, particularmente
como o movimento social negro.

Entre as bandeiras de atua-
cao da Secretaria de Combate ao
Racismo para o proximo triénio,
destaca-se a continuidade da
luta pela efetiva implantacao das
Leis n. 10.639 e n. 11.645, que
tratam da inclusao obrigatoria
da historia e da cultura afro-
-brasileira e indigena nos curricu-
los oficiais das redes de ensino.

Segundo Iéda Leal, Secretaria
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de Combate ao Racismo da CNTE,
“o grande desafio esta em envol-
ver e incentivar os sindicatos a
criarem secretarias sobre o tema,
para que as oportunidades de de-
bate crescam e juntos possamos
enfrentar essa grande luta contra o
racismo dentro e fora das escolas”.

Confederacao
defende luta
sistematica
contra o raciSmo nas
escolas do pais

Racismo ¢é Crime. Foi aprova-
da na ultima reuniao do Conselho
Nacional de Entidades, realiza-
da em Brasilia, no final de maio,
a criacao da campanha perma-
nente “Racismo é crime”, para
pautar o respeito a diversidade.

Copa sem Racismo. Durante
a Copa do Mundo, a Secretaria de
Combate ao Racismo da CNTE pro-
moveu a campanha “Copa sem Ra-
cismo - a Copa € de Todas as Racas”.
A campanha consistiu na producao
e disseminacao nas escolas, comu-
nidade, sindicatos e entidades, ma-

acervo CNTE

teriais como cartazes, adesivos de
peito e tabelinhas dos jogos. A cam-
panha objetivou envolver os educa-
dores brasileiros na discussao e na
superacao de todas as formas de
preconceito dentro e fora de campo.

Abraco Negro. Outra parceria
da CNTE que se destaca nas acoes de
combate ao racismo é entre a CUT
Goias e o Sindicato dos Trabalhado-
res em Educacao de Goias (Sintego).
Todos os anos, desde 2010, a Central
e o Sindicato desenvolvem uma ati-
vidade chamada Abraco Negro, que
leva a discussao sobre as relacoes
étnico-raciais nas escolas, no dia 20
de novembro se juntam para realizar
um grande abraco, simbolizando a
luta da educacao contra o racismo.

Formacao continuada. Em
2014, a CUT Goias e o Sintego pro-
moveram a primeira edicao do Curso
de Formacao Continuada Educacao
para as Relacoes Etnico-raciais -
Politicas para Igualdade Racial e
Combate ao Racismo no Local de
Trabalho, que objetiva preparar
os educadores para a implemen-
tacao do Artigo 26-A da LDB (Lei
10.639/03), que inclui a tematica no
curriculo oficial das redes de ensino.
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Preconceito e racismo
atingem trabalhadores migrantes

No tocante as politicas para
os trabalhadores e trabalhado-
ras migrantes, o Brasil ainda esta
atrelado ao velho paradigma da
doutrina de “seguranca nacional”
dos tempos da ditadura militar.

Carregada de xenofobia, ra-
cismo e machismo, ao mesmo
tempo em que aprofundava a
submissao aos interesses do gran-
de capital estadunidense, de seus
bancos e transnacionais, tal doutri-
na buscava justificar o atrelamen-
to colonial da nossa economia
aos ditames de poderes externos.

Contra esta logica que poten-
cializava - e continua disseminando
- 0 preconceito contraa mao de obra
estrangeira, a Central Unica dos Tra-
balhadores (CUT) tem lutado, junto
aoutras organizacoes e movimentos
sociais, por uma politica publica
para os trabalhadores migrantes.

Defendemos um conceito
justo, baseado nos principios uni-
versais dos direitos humanos e
na livre circulacao de pessoas.
Defendemos o direito de todos e
todas a decidirem sobre migrar ou
nao, de forma que esta decisao
seja uma livre escolha e nao um
ato extremo de busca desesperada
pelo emprego ou pela sobrevivéncia
individual ou familiar de quem foge
por guerras, perseguicoes politicas,
religiosas ou tragédias naturais.

Sabemos que a situacao ge-
ral dos trabalhadores migrantes é
tomada de imensos desafios e obs-
faculos, como o idioma diferente,
0 desconhecimento da legislacao
vigente, a dificuldade de acesso
as politicas e servicos publicos de
saude e educacao... E como se
nao bastassem as dificuldades ja
mencionadas, ainda temos os tracos
culturais de sociedades que - bastan-
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te contaminadas pelas concepcoes
reacionarias de suas elites - insistem
em reproduzir posturas de profundo
menosprezo, particularmente em re-
lacao a latino-americanos, asiaticos
e africanos, vistos como “inferiores”.

Por principios dos
direitos humanos e
da livre circulacao
de pessoas

Diante deste dilema, no to-
cante aos trabalhadores migrantes,
a luta do sindicalismo brasileiro
deve estar focada na reivindicacao
de uma nova lei de migracoes
baseada nos principios da livre
circulacao de pessoas e no mais
irrestrito respeito aos direitos huma-
nos. Além de serem basilares para
qualquer avanco neste tema, sao
pontos que honram o passado de
um pais construido com o sangue
e o sacrificio de milhoes de negros
escravizados sem escolha, somados
as geracoes de migrantes alemaes,
espanhais, chineses, italianos,
japoneses, poloneses e ucrania-
nos, entre outros povos irmaos.

No ultimo periodo, como nos-

Joao Antonio Felicio

Dino Santos/CUT Nacional

SO pais garantiu uma oferta melhor
de empregos, além de uma série de
politicas e protecoes sociais que be-
neficiaram dezenas de milhdes de
seres humanos antes condenados
a exclusao, cresceu nossa respon-
sabilidade. Assim como aumentou
a necessidade de apoio a migrantes
provenientes de Angola, Bangla-
desh, Bolivia, Gana, Haiti, Nigéria e
Senegal, temos ampliado as nossas
acoes de solidariedade, estimulando
a organizacao dos trabalhadores
migrantes em sindicatos, poten-
cializando a sua mobilizacao e seu
protagonismo na luta pelos direitos
de centenas de milhares de homens
e mulheres até entao marginaliza-
dos pela logica do apartheid social.

Como afirmamos recentemen-
te na publicacao da nossa cartilha
Migrantes no Brasil: Protecao Social
e Trabalho Decente para Todos
e todas, contamos com a experi-
éncia dos migrantes para que o
Brasil, que conta com um povo
altamente hospitaleiro, alegre, so-
lidario e festivo, siga construindo
sua jovem democracia e garanta,
de forma fraterna e solidaria, con-
dicoes cada vez mais acolhedoras
e dignas de vida e de trabalho.

Jodo Antbnio Felicio, é presidente da Col go Sindical
(CSI) e secretario-adjunto de Relagbes Internacionais da CUT



Combater a terceirizacao
tambem e lutar pela igualdade

Desde que a pratica da
terceirizacao teve inicio no
Brasil, seus impactos no merca-
do de trabalho ja chamaram a
atencao. Entretanto, no decorrer
dos anos, com sua intensifica-
cao - tanto no que diz respeito
a ampliacao das atividades ter-
ceirizadas quanto ao aumento
do numero de trabalhadores
nesta condicao -, seus reflexos
foram se mostrando cada vez
mais perversos. Hoje chegamos
a uma condicao de terceirizacao
desenfreada, em muitos casos,
com atividades tipicamente pro-
prias da empresa contratante.

A a terceirizacao se firmou
como uma estratégia empresa-
rial para reducao de custos com
reducao de salarios, jornadas
de trabalho mais extensas, alta
rotatividade, maior exposicao a
acidentes e mortes no trabalho,
entre outros efeitos maléficos.

Historicamente ha uma
tendéncia de desestruturacao
do mercado de trabalho, com
alto indice de informalidade,
baixos salarios, jornadas ele-
vadas e inseguranca quanto
a permanéncia no emprego.

O estudo do Departamen-
to Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (Die-
ese), Os Negros no Trabalho,e
o Dossié da CUT apontam que
a terceirizacao afeta direta-
mente grupos mais vulneraveis.
As atividades econdmicas que
concentram proporcionalmente
maior niumero de negros sao
também aquelas tradicional-
mente terceirizadas, como é o
caso, por exemplo da constru-
cao civil, servicos de limpeza e
cozinha, trabalho doméstico e
ocupacoes no setor de comércio.

CUT Nacional/Roberto Parizotti.

Regulamentacao da
terceirizacao protegera
0S grupos de
trabalhadores
mais vulneraveis

Isso demonstra que a luta
pela regulamentacao da ter-
ceirizacao fortalece a reivin-
dicacao por igualdade de di-
reitos, condicoes de trabalho
e salarios; e que a proibicao
da terceirizacao em atividade
fim significa também protecao
ao0s grupos mais vulneraveis.

Atualmente, a Unica norma-
tizacao sobre a terceirizacao no
Brasil esta na Simula 331 do TST.
Para garantir maior seguranca
aos trabalhadores seria neces-
sario termos uma regulamen-
tacao com uma lei especifica,
determinando a impossibilidade
de terceirizar a atividade fim da
empresa e garantir igualdade
entre trabalhadores terceiriza-
dos e diretos. Esse parametro
de regulamentacao esta contido

Maria das Gracas Costa

no Projeto de Lei n. 1621/2007,
elaborado pela CUT e apresen-
tado pelo Deputado Vicentinho,
e em outra proposta que possui
as mesmas premissas que o
PL, elaborada pelas Centrais
Sindicais e parado na Casa Civil.

As acoes da CUT se inten-
sificaram durante 2013, quando
0 PL n. 4330/04 de autoria do
deputado e empresario Sandro
Mabel esteve prestes a ser
aprovado na Camara dos Depu-
tados e as organizacoes sindi-
cais mostraram todo seu vigor
na luta contra a precarizacao
representada pelo projeto que
libera a terceirizacao em todas
as atividades. Esses mesmos
aspectos aparecem no PL n.
4302/1998 e no Projeto de Lei do
Senado (PLS) n. 87/2010 de auto-
ria de Eduardo Azeredo (PSDB).

Esta derrota dos empre-
sarios nao foi suficiente para
interromper os ataques, agora
o0 tema esta sob analise do Su-
perior Tribunal Federal o que
coloca em risco a Unica norma-
tizacdo a respeito do assunto, a
Sumula 331 do TST que proibe a
terceirizacao na atividade fim.

A a CUT seguira buscando
uma regulamentacao que ga-
ranta justica e qualidade de vida
aos trabalhadores e, sempre que
houver divergéncias, propora a
prevaléncia da negociacao co-
letiva como melhor alternativa
para o Brasil. Se os impactos
da terceirizacao atingem mais
fortemente os grupos mais vul-
neraveis no mercado de trabalho
e reforcam as desigualdades
sociais, temos ainda mais in-
centivo para nos dedicarmos
a esta luta com todo vigor.

Maria das Gragas Costa, secretaria Nacional
de Relagdes de Trabalho da CUT.
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PEC das Domesticas: vitoria
historica apos sete anos de luta
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Dados obtidos por meio
da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (Pnad), colhidos
pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE) em 2012,
apontam o Brasil como a nacao
que congrega o maior numero de
trabalhadores domésticos em nu-
meros absolutos no mundo, sao
6,1 milhoes. Desse total, 93% sao
mulheres - 61,3% deles sao negras
-, sendo que a maioria estudou
pouco, apenas o Ensino Funda-
mental incompleto: 48% (2011).

A promulgacao da Emenda
Constitucional 72/2013 pelo Con-
gresso Nacional buscou garantir
direitos a estes trabalhadores/

as em abril do ano passado e foi
fruto de uma luta do movimento
nacional das trabalhadoras domés-
ticas, que iniciou-se ha mais de
sete décadas. Entre os envolvidos
estao os sindicatos da categoria
espalhados pelos estados brasi-
leiros, a Central Unica dos Traba-
Ihadores (CUT), a Confederacao
Nacional dos Trabalhadores no
Comércio e Servico (Contracs) e
a Federacao Nacional das Traba-
Ihadoras Domésticas (Fenatrad).

Fundo de Garantia,
auxilio-creche,
salario familia e
seguro desemprego
aguardam
regulamentacao

O debate instituido por es-
sas entidades representativas
culminou, ainda em 2010, na arti-
culacao do 1° Encontro Nacional
das Trabalhadoras Domésticas da
Central Unica dos Trabalhadores
(CUT). A partir desse forum, as

e i __ '

Luiz Carvalho/CUT Nacional

Encontro Nacional das Trabalhadoras Domésticas em Brasilia.
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Regina Teodoro

diretrizes definidas serviram de
base para um documento que
foi levado para ser debatido na
99a Convencao da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), a
primeira na historia que debateu
o trabalho doméstico no mundo.

A contribuicao brasileira jun-
tamente com outras propostas for-
muladas pelos Estados-membros
da OIT culminaram na Convencao
189 Recomendacdo 201 da OIT,
aprovada em 2011 em Genebra, na
Suica. Essa norma entrou em vigor
em setembro do ano passado,
mas o Brasil ainda ndo a ratificou.
Todavia, as entidades representa-
tivas brasileiras tentam sensibilizar
0 governo brasileiro para isso.

Neste momento, as enti-
dades que atuam na defesa
dos direitos dos trabalhado-
res/as domésticos/as do Brasil
articulam pela conquista dos
direitos estabelecidos aos em-
pregados brasileiros com cartei-
ra assinada, como determina o
artigo 7° da Constituicao Federal.

A Emenda Constitucional
72 ainda precisa ter sete dos 16
itens regulamentados, entre eles
o FGTS, Auxilio-Creche, Salario-
-Familia, Seguro-Desemprego e
0 pagamento de horas extras.
O texto encontra-se em regime
de urgéncia na Camara dos
Deputados. Contudo, o projeto
que tramita na Casa, de autoria
do senador Romero Juca (PMDB-
-RR), é alvo de criticas pelos/
as trabalhadores/as e por parte
das entidades, que preferem o
texto formulado pela deputada
federal Benedita da Silva (PT-R)).

Regina Teodoro é secretaria de
Promogéo da Igualdade Racial da Contracs



Elite branca boicota histdria
afro-brasileira na grade escolar

SP é centro da
resisténcia as
politicas por um
Brasil mais justo e
democratico

A Lei n. 10.639, de 9 de Ja-
neiro de 2003, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao na-
cional, para incluir no curriculo ofi-
cial da Rede de Ensino a obrigato-
riedade da tematica “Historia e Cul-
tura Afro-Brasileira”, foi amplamen-
te comemorada pelo movimento
social negro brasileiro, porque era
uma demanda antiga do grupo.

Por meio desta lei, estabele-
ceu-se a expectativa de que as no-
vas geracoes poderiam ter acesso
ao conhecimento e a contribuicao
da Africa para o desenvolvimento
da humanidade, assim como resga-
tar o legado trazido pelos africanos
e seu papel para a ciéncia, a agri-
cultura, a tecnologia, a industria,
medicina, para as formas de organi-
zacao social, para a elaboracao do
pensamento filosofico e religioso,
as artes e a cultura em geral.

Segundo professor, doutor
em Historia Econbmica e presi-
dente do Instituto Sindical Intera-
mericano pela Igualdade Racial
(Inspir), Ramatis Jacino, onze anos
apos a promulgacdao da lei, sao
pifias as iniciativas de implanta-
cao, especialmente nos estados
€ municipios, responsaveis maio-
res pela educacao basica. Para
ele, muitos destes estados sao
governados pelas forcas politicas
representantes das elites eco-
noémicas e politicas herdeiras da
sociedade escravista, portanto,
naturalmente opositoras a uma lei
que resgata a historia, reconhece
a contribuicao e o protagonismo

da populacao negra brasileira.

Como exemplo, cita o es-
tado de Sao Paulo, que detém a
maior rede de ensino publico do
pais e que ha mais de 20 anos é
governado pelo mesmo grupo
politico, com explicito apoio de
organizacoes patronais dos ramos
agrario, industrial, do comércio,
do setor bancario e da midia. “Sao
Paulo se converteu no epicentro
da resisténcia a todas as politicas
que tenham por objetivo tornar
0 pais mais democrtico, plural,
justo socialmente e igualitario
economicamente. Portanto, a re-
cusa sistematica do governo deste
estado, em implementar a lei é o
maior exemplo de que a orientacao
politico-ideologica do governante
¢ determinante para que consi-
dere legitimas as demandas da
populacao negra ou as despreze,
por considera-las irrelevantes ou
contrarias aos seus proprios inte-
resses”, afirma o professor doutor.

A despeito da resisténcia do
governo do estado de Sao Paulo,
o professor enumera algumas
acoes concretas da prefeitura de
Sao Paulo no sentido de promover
a igualdade radical e combater as
discriminacoes. A primeira delas
foi a criacao da Coordenadoria do
Negro (Cone), durante o0 mandato
de Luiza Erundina, naquele mo-

SINDIUPES - Espirito Santo

mento pelo Partido dos Trabalha-
dores (PT), entre 1989 e 1993; em
segundo, a introducao de ampla
bibliografia produzida em sua
maioria por negros, que valoriza
aspectos do legado cultural africa-
no, durante 0 mandato de Marta
Suplicy, também do PT entre 2011
e 2003; e, por fim e mais recen-
temente, a criacao da Secretaria
Municipal de Promocao da Igual-
dade Racial (SMPIR), no mandato
do atual prefeito de Sao Paulo,
também do PT, Fernando Haddad.

Os exemplos demonstram
que alein. 10.639 vem sendo mais
ou menos aplicada de acordo com
interesses dos gestores publicos e
a pressao da sociedade civil. Exa-
tamente sobre isso, Jacino destaca
que a implementacao da lei, por
parte dos estados e municipios,
ndao pode ser um pleito somente
dos trabalhadores/as do ramo de
educacao. Para ele, assim como a
luta contra a discriminacao racial
deve ser de negros e nao negros,
assim como a luta por igualdade
de género no mundo do trabalho
e na sociedade como um todo
deve ser assumida por mulheres
e homens, a luta pela implemen-
tacdo desta lei precisa ser de toda
a classe trabalhadora brasileira.

“A totalidade das elites que
dominam o pais é branca, e o
racismo € um dos seus instrumen-
tos para dividir e dominar quem
produz a riqueza. A maioria da
classe trabalhadora é negra, mas
€ composta por parte significativa
de trabalhadores/as brancos/as
que sao os aliados naturais, pois
nossa condicao de classe nos irma-
na. Portanto, a Lei n. 10.639 é um
instrumento precioso para todos
nos, trabalhadores/as, negros e
brancos”, finaliza Ramatis Jacino.
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Governo constroi estratégias
educacionais de combate ao racismo

Arquivo pessoal

A politica educacional de
afirmacao do direito a diversida-
de parte do reconhecimento da
desigual distribuicao de oportu-
nidades entre a populacao brasi-
leira e vem sendo desenvolvida
no pais desde 2003, quando da
aprovacao da Lei n. 10.639, que
aponta as diretrizes curriculares
nacionais para a educacao das
relacoes étnico-raciais e esta-
belece a obrigatoriedade do
ensino de historia e cultura afro-
-brasileira e africana nas escolas
publicas da Educacao Basica.

Tal iniciativa previa um
trabalho conjunto de articula-
cao entre sistemas de ensino
e escolas, politicas publicas,
movimentos sociais e outros
setores da sociedade, uma vez
que mudancas nas relacoes
étnico-raciais e a superacao
das desigualdades sao temas
complexos, cuja solucao nao
depende apenas da escola.

A sociedade brasileira, ou
pelo menos grande parte dela,
ainda se baseia em preconceitos

38 CUT com Raca Novembro/2014

Parte da
sociedade ainda se
baseia em preconceitos
que desqualificam
0 hegro

que desqualificam os negros
e salientam estereo6tipos. As
formas de discriminacao nao
nascem na escola, mas também
estao ali presentes. portanto, a
luta contra toda e qualquer for-
ma de discriminacao e precon-
ceito é, portanto, tarefa de todos
os educadores, sem excecao.

Nesse contexto, o Minis-
tério de Educacao (MEC) esta
empenhado, desde 2003, na
construcao de estratégias de
combate ao racismo. A titulo
de exemplo, foram publicados
livros e outros materiais peda-
gdgicos, com recursos federais,
distribuidos para os sistemas de
ensino e as escolas publicas.

O MEC também desenvolve
o Projeto “A Cor da Cultura” e o
Programa Nacional Biblioteca da
Escola (PNBE), que selecionou,
em 2013, dez obras com a tema-
tica das relacoes étnico-raciais,
que foram distribuidas para os
professores como referéncia de
estudo e pesquisa. Desde 2007,
0 MEC, em parceria com a Orga-
nizacao das Nacoes Unidas para
a Educacao, a Ciéncia e a Cultura
(Unesco), traduziu oito volumes
da Colecao Historia Geral da
Africa e, atualmente, financia
a producdao do nono volume.

Outra importante acao é
0 “Prémio Curta Historias”,
criado em 2013, com o tema de

Macaé Maria Evaristo

abertura “Africanidades Brasi-
leiras”, que incentiva novos
talentos e estimula o desen-
volvimento de atividades pe-
dagogicas audiovisuais, de
cunho cultural e educativo em
escolas publicas brasileiras.

O MEC reconhece que os
estabelecimentos de ensino
possuem autonomia frente
aos seus projetos pedagogi-
cos. Por outro lado, a escola
precisa incluir nas suas Vvi-
véncias, em seus conteudos
e disciplinas, especialmente
as de Educacao Artistica, Lite-
ratura e Historia do Brasil, a
tematica das relacoes étnico-
-raciais como um compromisso
com a consciéncia politica e
histérica do povo brasileiro.

O MEC, desde 2006, vem
também convocando as insti-
tuicoes publicas de educacao
superior, federais e estaduais,
a apresentarem projetos no
ambito do Programa de Acoes
Afirmativas para a Populacao
Negra nas Instituicoes Publicas
de Educacao Superior (Uniafro).

A implementacdo e o enrai-
zamento da Lein. 10.639/2003
dependem de acoes e politicas
intersetoriais, nos diferentes
niveis e modalidades de ensino
e em articulacao com a comu-
nidade escolar e com 0s movi-
mentos sociais. E fundamental,
ainda, promover a mudanca
nos curriculos das licenciaturas
e da Pedagogia para a incorpo-
racao desse dispositivo legal.
O MEC tem feito a sua parte.

Macaé Maria Evaristo é secretaria Nacional de Educacdo
Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo do
Ministério da Educagédo (Secadi).



Ministério Publico age para eliminar
a discriminacao no trabalho

As gritantes desigual-
dades existentes no mercado
de trabalho sao evidenciadas
ha décadas por instituicoes de
pesquisa como o Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada
(Ipea) e o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).
Contudo, afora algumas poucas
e inexpressiveis acoes de quali-
ficacao profissional ou de incen-
tivo a diversidade corporativa no
ambito das acoes de responsabi-
lidade social, ha uma auséncia
de politicas ou acoes efetiva-
mente preocupadas com a di-
minuicao dessas desigualdades.

A atuacao do Ministério Pu-
blico do Trabalho para combater
a discriminacao no trabalho de-
corre do disposto na Constituicao
da Republica de 1988, que lhe
atribuiu a missao de defesa da
ordem juridica, do regime demo-
cratico e dos interesses sociais e
individuais no ambito das rela-
coes de trabalho, contribuindo
para a protecao dos interesses
difusos, coletivos e individuais e
para a concretizacao dos ideais
democraticos e da cidadania.

Para a articulacao e a ges-
tao das metas institucionais, o
Ministério Publico do Trabalho
se organiza em coordenadorias
nacionais, sendo incumbén-
cia da Coordenadoria Nacional
de Promocao da Igualdade de
Oportunidades e Eliminacao da
Discriminacao no Trabalho (Coor-
digualdade), a conducao da atu-
acao na promocao de igualdade
de oportunidades e no combate
a discriminacao nas relacoes de
trabalho. A Coordigualdade atua
em torno de trés eixos tematicos:

0 combate a discriminacao, a in-
clusao da pessoa com deficiéncia
ou reabilitadas e a protecao da
intimidade dos trabalhadores.

Visando estabelecer estraté-
gias continuadas de atuacao em
prol da igualdade de género e
raca nas relacoes de trabalho no
ano de 2005, o Parquet Traba-
Ihista lancou o Programa Nacio-
nal de Promocao de Igualdade
de Oportunidades para Todos.
O plano consiste na eleicao das
empresas mais representativas do
setor econdémico, por localidade,
que adotam praticas de distincao
para que seja promovida a cha-
mada “discriminacao positiva”.

O programa questiona ainda
0s procedimentos organizacio-
nais de contratacao e ascensao
funcional de empresas de médio
e grande porte. A intencao é ob-
ter resultados efetivos, por meio
de “medidas afirmativas”, em que
se combinem acoes repressivas
e afirmativas, com a utilizacao
de analise dos dados estatisti-
cos da composicao da empresa
e a comparacao com os dados
da populacao economicamente
ativa naquele local ou regiao.

A coordenadoria elegeu
o setor bancario privado como
o primeiro foco de atuacao do
programa, o que culminou, em
meados de 2006, em um amplo
processo de negociacao de metas
de igualdade perante os bancos.

A partir de 2008, apos in-
tensos debates, o programa
voltou as suas atencoes ao setor
supermercadista, que ainda esta
sendo alvo de investigacoes em
diversas Procuradorias Regionais.

Outra forma de atuacao do

Lisyane Chaves Motta

Arquivo pessoal.

Ministério Publico do Trabalho
€ a atividade repressiva, com a
instauracao de investigacoes que
transcorrem em inquéritos civis
que podem resultar no ajuiza-
mento de acoes judiciais para a
reparacao das lesoes relacionadas
a pratica da discriminacao racial.

MPT também
atua na investigacao
de praticas de
discriminacao racial

Assim, 0 Ministério Publico
do Trabalho, por meio da Coordi-
gualdade, assim como por inter-
médio dos demais membros da
Instituicao, com o suporte politico
e institucional da Procuradoria
Geral do Trabalho, vem desen-
volvendo atividades especificas,
que passam pelo estabeleci-
mento de acoes estratégicas de
atuacao efetiva, com a pretensao
de combater a discriminacao e
promover a igualdade de oportu-
nidades no trabalho para todos.
Lisyane Chaves Motta é procuradora do Trabalho e
coordenadora Nacional de Promogéo de Igualdade

de Oportunidades e Eliminagdo da Discriminagdo no
Trabalho (Coordigualdade).
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Maria Firmina e Luiz Gama
desafiaram discurso da ‘casa grande’

A literatura produzida
por negros/as no Brasil ante-
cede a abolicao da escravatura
(1888). O momento fundador,
ou o divisor de aguas da histo-
ria da producao discursiva no
pais, por parte dos negros se
da em 1859, com a publicacao
do romance Ursula, de Maria
Firmina dos Reis e do livro
de poemas Trovas Burlescas
de Getulino, de Luiz Gama,
conforme o também autor do
género, José Abilio Ferreira.

Entretanto, o livio mais
popular sobre o género, pu-
blicado algumas décadas de-
pois, em 1933, Casa Grande
& Senzala, de Gilberto Freyre,
tornou-se um classico das cién-
cias sociais. Segundo Ferreira,
“ocorre que, em meio a produ-
cao discursiva escrita sobre o
Brasil ao longo de quase trés
séculos e meio de escravidao,
apenas a casa grande teve voz”.

Autores
iniciaram a
literatura feita
por negros
no Brasil

Mas, em 1859, o cena-
rio foi transformado com
as obras de Maria Firmina
dos Reis e Luiz Gama. Ain-
da conforme Ferreira, os
dois autores cometeram a
ousadia de introduzir no
universo privilegiado da lite-
ratura, uma visao de mundo
que contrariao discurso da
casa grande e inspiraram o
surgimento de mais de uma
centena de escritores/as
defensores do ponto de vis-
ta dos/as trabalhadores/as
de hoje, representantes da
senzala de ontem e dos qui-
lombos de todos 0s tempos.

Sobre
0S autores

Maria Firmina dos Reis
(1825-1917) foi escritora e
educadora. Natural de Sao
Luis (MA) e radicada em
Guimaraes (MA), em 1847,
ingressou no curso de ma-
gistério e lecionou até 1881.
Foi a primeira mulher brasi-
leira a publicar um romance.
Luiz Gonzaga Pinto da Gama
(1830-1882) foi poeta, jorna-
lista e advogado. Nasceu em
Salvador na Bahia e morreu
na cidade de Sao Paulo.
Aos dez foi vendido como
escravo pelo proprio pai,
um fidalgo brasileiro. Foi o
primeiro escritor a assumir
sua identidade negra. Tam-
bém foi o responsavel pela
libertacao de mais de 500
pessoas que eram mantidas
ilegalmente como escravas.

Ateé sinhas brancas eram excluidas

“Em Ursula, Maria Firmina dos Reis abre caminho para a manifestacao da
subjetividade negra feminina e abolicionista, num contexto em que as mulheres,
até mesmo as sinhas brancas da casa grande, eram excluidas do mundo da lei-
tura e da escrita. Em Trovas Burlescas de Getulino, Luiz Gama inaugura a critica
negra ao pensamento hegemonico europeu, a ponto de, por exemplo, de forma
pioneira e revolucionaria, enegrecer o mito de Orfeu, icone drego da poesia”.
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De Carolina a Celso Athayde, favela
mudou, mas desigualdade persiste

Celso Athayde é empreende-
dor, produtor cultural, fundador
da Central Unica das Favelas
(Cufa) e autor de livros sobre
o cotidiano das periferias. No
livro mais recente, de 2014,
“Um pais chamado favela”,
Celso e Renato Meirelles apre-
sentam uma radiografia das
favelas brasileiras e demons-
tram o quanto esses territorios
podem se constituir como
espacos de oportunidades.
A convite da revista, Celso faz
uma relacao entre a sua produ-
cao e o livro “Quarto de Despe-
jo”, de Carolina Maria de Jesus,
publicado na década de 1960.

Ha cem anos nascia Caroli-
na Maria de Jesus autora do
livro “Quarto de despejo”,
que retrata o cotidiano de
uma favela, na cidade de Sao
Paulo, nos anos 60. E possi-
vel tracar um paralelo entre
a favela que ela descreveu
e a que vocé retrata no livro
“Um pais chamado favela”?

Celso Athayde.Sim, ainda
somos parte daquela favela,
a favela tao bem retratada no
livro da Carolina Maria de Je-
sus, segue viva ainda hoje. O
que muda sao as perspectivas
dos favelados. Hoje, com a
vida melhor, com mais aces-
SO a comunicacao, com mais
poder de compra e consumo
interno, com a autoestima mais
forte e bem mais educada do
que antes. As melhorias da
porta para dentro sao visiveis,
no entanto, como antes, as
melhorias por parte do esta-

do ainda deixam a desejar.

Existe aldgum ponto de con-
tato entre as duas obras ou
épocas? O que mudou radical-
mente no pais e nas favelas?

Celso Athayde. Sim, mudaram
as condicoes, melhoramos de
vida, mas o ponto de encon-
tro, € que como antes, ainda
convivemos com a injustica
e a desigualdade. Outro pon-
to importante entre as duas
obras é a capacidade de a
partir do cotidiano, retratar a
dignidade e a forca da favela
brasileira, que apesar das in-
justicas teima em pulsar vida.

O Brasil mudou ou os mo-
radores da favela que mu-
daram? De que maneira?
Celso Athayde. Ambos muda-
ram, a vida, o cotidiano, mas
principalmente o protagonismo
e a capacidade empreendedo-
ra dos favelados. Estao mais
presentes e assim muda tam-
bém o Brasil, com essa acao.

\

Houve uma ascensao eco-
ndmica significativa dos
mais pobres nos ultimos
anos. Vocé reconhece isso?
Como vocé vé a favela de
perfil mais consumista?

Celso Athayde. Uma coisa
importante é que agora se
tem uma vivéncia de acesso
as riquezas produzidas, o que
antes nao se tinha e isso gerava
até um apartheid. O consumo
acabou ajudando a quebrar a
invisibilidade territorial e fisica
da favela, fazendo com que a
mesma fale por si e se repre-
sente. O passo seguinte vem
no sentido de organizar essa
perspectiva empreendedora e
caminhar para uma pauta ofen-
siva de empreender nesses ter-
ritorios. Ao dizer isso, nao esta-
mos falando de abandonar as
lutas sociais. Estamos propon-
do um olhar sobre as poténcias
e oportunidades sem que isso
signifique negar os problemas
que a favelas ainda vivem.
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Programas federais garantem
acesso a educacao e emprego

Sao nitidos e inegaveis os
avancos que esse ciclo politico
progressista vem realizando na
vida da maioria da populacao e
isso tem repercussoes imediatas
na vida da populacao negra.

Por isso, poderia abordar
diversos aspectos sobre avancos
durante esses ultimos dozes anos,
mas quero centrar a abordagem
nas politicas sociais, em especial,
as de promocao da igualdade
racial e as de combate ao racis-
mo que garantiram emprego,
ascensao econoémica, politica e
social para a populacao negra.

Criada no governo
Lula, Seppir
marca mudancas
historicas

Porém, nao seria justo explici-
tar o assunto sem antes fazer uma
analise sintética da conjuntura
politica e do movimento social
negro desde a década de 1970,
pois todas essas acoes e politicas
sao frutos de conquistas e lutas
historicas desse movimento social.

Na década de 1970, o mun-
do passava por situacoes de
graves violacoes dos direitos hu-
manos e pelo recrudescimento
das manifestacoes de racismo,
em nivel mundial, tanto que a
Organizacao das Nacoes Unidas
(ONU) realizou duas Conferén-
cias Mundiais contra o racismo,
uma em 1978 e outra em 1983.

Assim, com a ascensao da luta
democratica no Brasil, na década
de 1980, e uma situacao interna-
cional crescentemente favoravel, o
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movimento social negro contribuiu
decisivamente para o fim da dita-
dura militar e participou do pro-
cesso de transicao a democracia.

Vale pontuar que a inter-
vencao do movimento e dos
parlamentares negros na cons-
tituinte garantiu que o texto da
Constituicao Cidada, para além
de afirmar o carater pluriétnico da
sociedade brasileira, repudiasse e
criminalizasse o racismo, criasse
instrumentos de protecao a cultura
negra, indicasse a necessidade de
gue o ensino da Historia do Brasil
levasse em conta a contribuicao
da populacao negra, garantisse
o direito a terra as comunidades
remanescentes de quilombos,
indicasse a erradicacao da po-
breza, da marginalizacao e das
desigualdades sociais e regio-
nais, ampliasse os direitos sociais
e garantisse o direito de voto
aos analfabetos, entre outros.

Logo no inicio do governo
do presidente Luiz Inacio Lula da
Silva (PT), foi criada a Secretaria
Especial de Politicas de Promocao
da Igualdade Racial (Seppir), em
2003, o que estabeleceu marcos
legais para as politicas voltadas
aos direitos das comunidades
quilombolas; criou o Conselho Na-
cional de Promocao da Igualdade
Racial (CNPIR); e estabeleceu a
Politica Nacional de Promocao da
Igualdade Racial. Defendeu a ins-
tituicao da reserva de vagas para
negros nas universidades publicas
e direcionou instituicoes privadas
a reservar vagas para negros e
indios no ambito do Programa
Universidade para Todos (ProUni);
e a Politica Nacional de Saude
Integral da Populacao Negra.

Carlos Alberto Silva Junior

Arquivo pessoal

Vale, ainda, destacar trés
acoes que sao essenciais para a
populacdo negra instituidas du-
rante este ciclo politico progres-
sista, inclusive no mandato da
presidenta Dilma Rousseff (PT):
0 Programa Juventude Viva e as
politicas de acao afirmativa na
educacao e no servico publico.

Depois de uma longa trami-
tacao, o Estatuto da Igualdade
Racial foi aprovado pelo Senado
Federal, e sancionado pelo Presi-
dente Lula e transformando na Lei
n. 12.288, de 20 de julho de 2010.

E importante reconhecer que
muito foi feito, mas é necessario
se fazer muito mais. E preciso
ainda, entre tantas outras acoes,
conter e combater a violéncia
estatal contra a juventude negdra,
garantir a laicidade do Estado e a
preservacao da cultura das comu-
nidades de matriz africana, bem
como implementar as politicas
publicas para as comunidade qui-
lombolas reconhecidas e tituladas.

Carlos Alberto Silva Junior é advogado e atualmente
ocupa o cargo de Ouvidor Nacional da Igualdade Racial
da Presidéncia da Republica.
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Arquivo da Secretaria Nacional de Combate ao Racismo

Visita ao Ministério Publico do Trabalho. Dra. Lisyane
Chaves Motta recebe o Secretario Geral e a Secretaria
Nacional de Combate ao Racismo da CUT
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Marcha da consciéncia negra 2013 com presenca de
sindicalistas da Africa do setor metalargico

SEMINARIC DE DESEMVOLVIMENTO REGIOMAL
Regido Sul
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Lancamento da Campanha Basta
de Racismo no Trabalho e na Vida.

Homenagem a companheiros e companheiras que
colaboraram com a construcao da CUT e
na organizacao da luta pela equidade racial.

I mosaico de fotos

Gibran Mendes/CUT-PR

Arquivo da Secretaria Nacional de Combate ao Racismo

Dorival Elze/Arquivo da CUT

Roberto Parizotti /Arquivo da CUT

Arquivo da Secretaria Nacional de Combate ao Racismo

Sindicalistas da CGIL Italia e da CUT
Brasil em projeto de apoio ao Senegal

Roberto Parizotti /Arquivo da CUT
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SEMINARIO 30 ANOS DA CUT E LUTA PELA EQUIDADE RACIAL
29 e 30 de abril de 2013
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