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Apresentacao

A Central Unica dos Trabalhadores, por meio da Secretaria
Nacional de Politicas Sociais e Direitos Humanos e do
Coletivo Nacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras com
Deficiéncia, apresenta o Caderno de Numero 3: As Pessoas
com Deficiéncia e o Direito ao Trabalho: Direito Humano
Fundamental, compondo a série de Cadernos Informativos
e Formativos de suporte a Acao das Estaduais, Ramos e
Sindicatos.

Neste 3 de dezembro de 2024, Dia Internacional das Pessoas
com Deficiéncia e considerando o dia 10, Dia Internacional
dos Direitos Humanos, estamos publicando o terceiro da
série de cadernos informativos e formativos de suporte a
acao das Estaduais, Ramos e Sindicatos.

Abordamos o Direito ao Trabalho, a partir da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, dos artigos 23 e 24,
especificos sobre o trabalho colocando a questdao no ambito
dos direitos humanos fundamentais.

A seguir, destacamos os artigos com abordagem especifica
sobre o trabalho das pessoas com deficiéncia, na Convengéao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
aprovada pelo Congresso Nacional como Emenda
Constitucional, e promulgada pelo Brasil através do decreto
n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, que foi a base para
elaboragao da Lei Brasileira de Inclusdo (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), de n° 13146 de 06 de julho de 2015.

A LBI como ficou conhecida, também aborda a questao do
trabalho das pessoas com deficiéncia em diversos artigos,
que por sua relevancia destacamos nessa publicacao,
incluindo as alteragcdes na Lei 8213/99, a conhecida Lei de
Cotas ja tratada no Caderno N° 1.

Como nos Cadernos anteriores, ao final convidamos as
entidades CUTistas a participarem da consulta apresentada,
nesse Caderno sobre o Direito ao Trabalho das Pessoas com
Deficiéncia, como um Direito Humano Fundamental, com
respostas direcionadas a Secretaria Nacional de Politicas
Sociais e Direitos Humanos.
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Assim seguimos, com esse Caderno 3 no mesmo propoésito,
de informar e promover a participagdo e organizagdo dos
trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia CUTistas a
partir dos sindicatos de base, esperando contribuir para maior
conhecimento e uma inclusdo mais efetiva e consciente das
Pessoas com Deficiéncia no Trabalho.

Boa leitura!

Sergio Nobre
Presidente

Renato Zulato
Secretario Geral

Jandyra Uehara
Secretaria Nacional de Politicas Sociais e Direitos Humanos

Maria Cleide Queiroz, Carlos de Souza Maciel,
Karem Resende e Eva Lenir Taurinho
Coordenacao Ampliada do Coletivo Nacional de Trabalhadores
e Trabalhadoras com Deficiéncia da CUT
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AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA E O DIREITO
AO TRABALHO:

DIREITO HUMANO
FUNDAMENTAL

Introducao

As lutas dos trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia da CUT, tem por foco o Direito
ao Trabalho, como centro da acg&o sindical e por seu significado, enquanto um Direito
Humano Fundamental, inclusive estabelecido na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos (DUDH), proclamada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 10 de
dezembro 1948.

Outros tratados e instrumentos internacionais de direitos humanos a partir de 1945, foram
produzidos e ratificados por diversos paises dentre os quais o Brasil, ampliando os direitos
internacionais. Dentre os instrumentos de maior relevancia, especificamente sobre as
pessoas com deficiéncia temos a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo que foi promulgada em 2009.

Temos a compreensao de que os Direitos Humanos sao indivisiveis, interdependentes e
interrelacionados, sendo impossivel um Direito Humano que é fundamental existir sem
os demais. Entretanto, dentro de nosso propdsito vamos enfatizar o Direito Humano
fundamental do Trabalho, nesse contexto com o entendimento de que o movimento
sindical € um movimento de Direitos Humanos por esséncia, enfatizamos os artigos 23 e
24 da DUDH, que trata especificamente do Direito ao Trabalho.

Em sequéncia, sobre a Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, apresentamos as responsabilidades dos Estados
Partes, no caso o Brasil, sobre o Direito ao Trabalho das Pessoas com Deficiéncia.

Comecgamos pelo Capitulo Conscientizagdo, que aborda a necessidade dos Estados
em conscientizar toda a sociedade, inclusive sobre a inclusdo no trabalho, com as
possibilidades de participagao efetivas e colaborativas no local de trabalho.

Considerando a importancia da Acessibilidade, o artigo 9 destaca a necessidade dos
Estados parte tomarem medidas para implementacdo de acessibilidade sobre diversos
aspectos, que permitiram a participacao efetiva das pessoas com deficiéncia na sociedade,
particularmente no Mercado de Trabalho.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm
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Ja o artigo 27 trata especificamente da inclusdao no trabalho, “(...) em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas. Esse direito abrange o direito a oportunidade de
se manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceitacdao no mercado laboral, em
ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel (...).

Seguindo, abordamos os artigos da Lei Brasileira de Inclusao (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), a Lei 13146/2015, conhecida como LBI, que consolidou as propostas de
Estatuto, particularmente o Projeto de Lei do Senado Federal de n° 429, de 2003, do
Senador Paulo Paim, que vinham tramitando no Congresso Nacional e teve por base a
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Destacamos na LBl desde o Capitulo Il que trata da Igualdade e da ndo Discriminagao,
do Direito a Habilitacdo e a Reabilitagdo e o Capitulo VI, do Direito ao Trabalho, na
Secao |, passando pela Secéo lll, da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho
chegando ao TiTULO IV, DA CIENCIA E TECNOLOGIA, onde aborda em seu artigo 77
o dever do Estado em “fomentar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a inovagao
e a capacitagao tecnoldgicas, voltados a melhoria da qualidade de vida e ao trabalho da
pessoa com deficiéncia e sua incluséo social.”

No Livro Il, em sua Parte Especial Titulo lll, sobre as Disposi¢des Finais e Transitorias,
em seu artigo 101, traz as alteragdes implementadas na Lei no 8.213, de 24 de julho de
1991, em seu artigo 93. Por ultimo destacamos o artigo 107, que altera a redagao do
artigo 1° da Lei no 9.029, de 13 de abril de 1995, proibindo a pratica discriminatoria e
limitativa para acesso e permanéncia no trabalho.

DECLARAGCAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS

Artigo 23°

1. Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condi¢des
equitativas e satisfatérias de trabalho e a protegcédo contra o desemprego.

2. Todos tém direito, sem discriminagao alguma, a salario igual por trabalho igual.

3. Quem trabalha tem direito a uma remuneracédo equitativa e satisfatéria, que lhe
permita e a sua familia uma existéncia conforme com a dignidade humana, e
completada, se possivel, por todos os outros meios de proteg¢ao social.

4. Toda a pessoa tem o direito de fundar com outras pessoas sindicatos e de se filiar
em sindicatos para defesa dos seus interesses.

Artigo 24°

Toda a pessoa tem direito ao repouso e aos lazeres, especialmente, a uma limitagao
razoavel da duragéo do trabalho e as férias periodicas pagas.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9029.HTM
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CONVENGAO INTERNACIONAL SOBRE OS
DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

DECRETO N° 6.949. DE 25 DE AGOSTO DE 2009

Promulga a Convencgéo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em
30 de margo de 2007.

Artigo 8

Conscientizagao

1. Os Estados Partes se comprometem a adotar medidas imediatas, efetivas e
apropriadas para:

a) Conscientizar toda a sociedade, inclusive as familias, sobre as condigbes das
pessoas com deficiéncia e fomentar o respeito pelos direitos e pela dignidade
das pessoas com deficiéncia;

b) Combater esteredtipos, preconceitos e praticas nocivas em relagao a pessoas
com deficiéncia, inclusive aqueles relacionados a sexo e idade, em todas as
areas da vida;

c) Promover a conscientizacao sobre as capacidades e contribuicoes das pessoas
com deficiéncia.

2. As medidas para esse fim incluem:

a) Lancgar e dar continuidade a efetivas campanhas de conscientizagao publicas,
destinadas a:

i) Favorecer atitude receptiva em relagao aos direitos das pessoas com deficiéncia;

i) Promover percepgéao positiva e maior consciéncia social em relagao as pessoas
com deficiéncia;

iif) Promover o reconhecimento das habilidades, dos méritos e das capacidades
das pessoas com deficiéncia e de sua contribuicdo ao local de trabalho e ao
mercado laboral;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.949-2009?OpenDocument
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Artigo 9

Acessibilidade

1. A fim de possibilitar as pessoas com deficiéncia viver de forma independente e
participar plenamente de todos os aspectos da vida, os Estados Partes tomarao
as medidas apropriadas para assegurar as pessoas com deficiéncia o acesso, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, ao meio fisico, ao transporte,
a informagado e comunicagao, inclusive aos sistemas e tecnologias da informagéao
€ comunicagdo, bem como a outros servi¢os e instalagdes abertos ao publico ou
de uso publico, tanto na zona urbana como na rural. Essas medidas, que incluirdo
a identificacdo e a eliminacdo de obstaculos e barreiras a acessibilidade, serédo
aplicadas, entre outros, a:

a) Edificios, rodovias, meios de transporte e outras instalagdes internas e externas,
inclusive escolas, residéncias, instalacbes médicas e local de trabalho;

Artigo 27

Trabalho e emprego

1. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Esse direito abrange o direito
a oportunidade de se manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceitagao
no mercado laboral, em ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel
a pessoas com deficiéncia. Os Estados Partes salvaguardarao e promoverao a
realizagao do direito ao trabalho, inclusive daqueles que tiverem adquirido uma
deficiéncia no emprego, adotando medidas apropriadas, incluidas na legislagao,
com o fim de, entre outros:

a) Proibir a discriminacdo baseada na deficiéncia com respeito a todas as
questdes relacionadas com as formas de emprego, inclusive condigbes de
recrutamento, contratacdo e admissdo, permanéncia no emprego, ascensao
profissional e condi¢cdes seguras e salubres de trabalho;

b) Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em condi¢des de igualdade
com as demais pessoas, as condigbes justas e favoraveis de trabalho,
incluindo iguais oportunidades e igual remuneragéao por trabalho de igual valor,
condi¢des seguras e salubres de trabalho, além de reparagéo de injusticas e
protecdo contra o assédio no trabalho;

c) Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer seus direitos
trabalhistas e sindicais, em condi¢gdes de igualdade com as demais pessoas;

d) Possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a programas de
orientagao técnica e profissional e a servigos de colocagao no trabalho e de
treinamento profissional e continuado;
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e) Promover oportunidades de emprego e ascensao profissional para pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, bem como assisténcia na procura,
obtengédo e manutengdo do emprego e no retorno ao emprego;

f) Promover oportunidades de trabalho autbnomo, empreendedorismo,
desenvolvimento de cooperativas e estabelecimento de negocio proprio;

g) Empregar pessoas com deficiéncia no setor publico;

h) Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado, mediante
politicas e medidas apropriadas, que poderdo incluir programas de agéo
afirmativa, incentivos e outras medidas;

i) Assegurar que adaptacoes razoaveis sejam feitas para pessoas com deficiéncia
no local de trabalho;

j) Promover a aquisicao de experiéncia de trabalho por pessoas com deficiéncia
no mercado aberto de trabalho;

k) Promover reabilitagdo profissional, manutencédo do emprego e programas de
retorno ao trabalho para pessoas com deficiéncia.

2. Os Estados Partes assegurarao que as pessoas com deficiéncia ndo serdo mantidas
em escravidao ou servidao e que serao protegidas, em igualdade de condigdes com
as demais pessoas, contra o trabalho forgado ou compulsério.
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Lei Brasileira de Inclusao
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015

Institui a Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

LIVRO |
PARTE GERAL
TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO Il
DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINACAO

Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar & pessoa com
deficiéncia, com prioridade, a efetivacédo dos direitos referentes a vida, a saude, a
sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentacéo, a habitacdo, a educacéao,
a profissionalizacdo, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitagdo e a reabilitagao, ao
transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informacgao, a
comunicagao, aos avangos cientificos e tecnologicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade,
a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicido Federal, da
Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e
das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econémico.

DO DIREITO A HABILITACAO E A REABILITAGCAO

Art. 14. O processo de habilitacdo e de reabilitacdo € um direito da pessoa com
deficiéncia.

Paragrafo unico. O processo de habilitacdo e de reabilitagdo tem por objetivo o
desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas,
sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para

a conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participacdo social em
igualdade de condi¢des e oportunidades com as demais pessoas.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
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Art. 15. O processo mencionado no art. 14 desta Lei baseia-se em avaliagdo multidisciplinar
das necessidades, habilidades e potencialidades de cada pessoa, observadas as
seguintes diretrizes:

| - diagndstico e intervengao precoces;

Il - adogcao de medidas para compensar perda ou limitacdo funcional, buscando o
desenvolvimento de aptiddes;

[l - atuagao permanente, integrada e articulada de politicas publicas que possibilitem
a plena participagao social da pessoa com deficiéncia;

IV - oferta de rede de servigos articulados, com atuacéo intersetorial, nos diferentes
niveis de complexidade, para atender as necessidades especificas da pessoa com
deficiéncia;

V - prestacao de servigos préximo ao domicilio da pessoa com deficiéncia, inclusive

na zona rural, respeitadas a organizacao das Redes de Atencéo a Saude (RAS) nos
territorios locais e as normas do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 16. Nos programas e servigcos de habilitacao e de reabilitagdo para a pessoa com
deficiéncia, sao garantidos:

|- organizagao, servigos, metodos, técnicas e recursos para atender as caracteristicas
de cada pessoa com deficiéncia;

Il - acessibilidade em todos os ambientes e servicos;

Il - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitagcdo, materiais e equipamentos
adequados e apoio técnico profissional, de acordo com as especificidades de cada
pessoa com deficiéncia;

IV - capacitagao continuada de todos os profissionais que participem dos programas
€ Servicos.

Art. 17. Os servigos do SUS e do Suas deverao promover agdes articuladas para garantir
a pessoa com deficiéncia e sua familia a aquisi¢cao de informacgdes, orientagdes e formas
de acesso as politicas publicas disponiveis, com a finalidade de propiciar sua plena
participacao social.

Paragrafo unico. Os servicos de que trata o caput deste artigo podem fornecer
informacgdes e orientacdes nas areas de saude, de educagédo, de cultura, de esporte,
de lazer, de transporte, de previdéncia social, de assisténcia social, de habitagao, de
trabalho, de empreendedorismo, de acesso ao crédito, de promogao, protecao e defesa
de direitos e nas demais areas que possibilitem a pessoa com deficiéncia exercer sua
cidadania.



Coletivo Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras com Deficiéncia da CUT — SPSDH

CAPITULO VI
DO DIREITO AO TRABALHO
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagao,
em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza séo
obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, a condi¢des justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneragéo
por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminagéo em razao de sua condi¢ao, inclusive nas etapas de recrutamento, selegao,
contratagdo, admissao, exames admissional e periddico, permanéncia no emprego,
ascensao profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de aptidao plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e ao acesso a cursos,
treinamentos, educagao continuada, planos de carreira, promogdes, bonificagbes e
incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com
os demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de
formacao e de capacitagao.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego promover e
garantir condigdes de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de
trabalho.

Paragrafo unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho
autbnomo, incluidos o cooperativismo e o0 associativismo, devem prever a participagao
da pessoa com deficiéncia e a disponibilizacao de linhas de crédito, quando necessarias.

Secao lll
Da Inclusao da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho

Art. 37. Constitui modo de inclusao da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocacgéo
competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da
legislacdo trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de
acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptacao razoavel
no ambiente de trabalho.
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Paragrafo unico. A colocagcao competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por
meio de trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de
insergdo no campo de trabalho;

Il - provisdo de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas
da pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizagdo de recursos de tecnologia
assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

[l - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definigao
de estratégias de inclusdo e de superagéo de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizacio de avaliagdes periddicas;
VI - articulagao intersetorial das politicas publicas;
VII - possibilidade de participagéo de organizagdes da sociedade civil.

Art. 38. A entidade contratada para a realizagao de processo seletivo publico ou privado
para cargo, funcdo ou emprego esta obrigada a observancia do disposto nesta Lei e em
outras normas de acessibilidade vigentes.

TITULO IV
DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 77. O poder publico deve fomentar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a
inovagao e a capacitagao tecnoldgicas, voltados a melhoria da qualidade de vida e ao
trabalho da pessoa com deficiéncia e sua inclusado social.

LIVRO II
PARTE ESPECIAL
TiTULO Il

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 101. A Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracgoes:

“Art. 93.

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias
e a dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderao ocorrer


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm
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apos a contratacao de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social.

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia
Social, fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas
dos empregados ou aos cidadaos interessados.

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratagao direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.

Art. 107. A Lei no 9.029, de 13 de abril de 1995, passa a vigorar com as seguintes
alteracgoes:

“Art. 1° E proibida a adocdo de qualquer préatica discriminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relagao de trabalho, ou de sua manutengao, por motivo de sexo,
origem, raga, cor, estado civil, situagao familiar, deficiéncia, reabilitagéo profissional,
idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protecio a crianga e
ao adolescente previstas no inciso XXXIIl do art. 7o da Constituicao Federal.”
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CONSULTA

O emprego dos trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia em seu
sindicato e pela CUT Estadual, é entendido como um direito humano
fundamental?

Sobre os direitos humanos, seu sindicato e a CUT Estadual entende como
sendo a esséncia do movimento sindical?

Quaisquer duvidas sobre as questdes abordadas nesse caderno, nos
anteriores e nos futuros, figuem a vontade para nos procurar, estamos a
disposicao para o que for necessario.

Esperamos informacdes através do e-mail:

spso@cut.org.br e

acessivel@hotmail.com
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