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Apresentacao

A CUT tem assumido, cada vez mais, 0 protagonismo no enfrentamento dos
grandes temas nacionais, em especial no que se refere acs direitos da classe
trabalhadora, reafirmando-se como o principal instrumento de luta dos trabbalhadores
e das trabalhadoras do Pais.

O ano de 2014 ¢ marcado pelo aciramento da disputa de projetos politicos
para o Brasi. E fundamental para a classe trabalhadora garantir a continuidade e o
aprofundamento de politicas gue fortalecam nosso projeto de sociedade democratica,
O gue implica desenvolvimento sustentavel, com distribuicao de renda, inclusdo social
e geracao de emprego de gualidade.,

Nos Ultimos 12 anos, conguistamos avancos expressivos nesta direcdo. Alem
dos mihdes de empregos criados, dos mais de 40 milhdes de brasileiros superaram a
extrema pobreza, conseguimos diminuir as desigualdades regionais e sociais, ampliar
as fronteiras da cidadania com a criacéo de novos direitos e democratizar 0os espacos
de definicao e gestéo de politicas publicas.

Para dar continuidade a esse processo, s8o necessarias mudangas estruturais
gue assegurem a consolidacéo da democracia e a participacao popular. Para isso, é
necessario fazer uma ampla reforma do Estado, a comecar pela reforma do sistema
oolitico, a mae de todas as reformas. Esse € o passo gue falta para que sejam viaveis
reformas fundamentais para a construgéo de uma sociedade mais democratica e
menos desigual pela qual tanto lutamos, como a tributaria, a agraria e a democratizacao
dos meios de comunicacgéo.

Essas mudangas sao determinantes para a consolidacao de um projeto de
desenvovimento democratico-popular capaz de ampliar a capacidade do Estado
em Investir em infraestrutura e em politicas publicas voltadas para o atendimento da
populacéo, em especial educacao, salde, mobilidade urbana, seguranga e protecao
social, Mais gue isso, que garanta e amplie os direitos conquistados, especiaimente
0s do trabalho, e fortaleca os processos de democracia direta e participativa,
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A CUT € contra retrocessos. Por isso, estamos intensificando nossa estratégia
organizativa e de lutas, construindo propostas e diretrizes para um projeto nacional de
desenvolvimento, consolidadas na Plataforma da Classe Trabalhadora.

A Plataforma € um instrumento para a consolidacé&o de parcerias no movimento
sindical e social, 0 enraizamento das propostas e intervencao efetiva nos rumos do
Pais. A partir do lancamento nacional, as agdes seréo concentradas na divulgacao,
com atividades regionais e estaduais.

Este documento redne um conjunto amplo de propostas elalboradas coletivamente
em nossos Toruns e por nossas entidades organicas e flladas. £ uma referéncia
para posicionamentos, negociacdo, mobilizacao e acompanhamento das politicas a
serem implementadas no Pais.

Convictos de gque 0 pleno exercicio da cidadania & essencial na formagéao
da consciéncia critica e da caminhada para uma nova sociedade, arregacemos
novamente as mangas para mais uma ardua tarefa: disputar os rumos do Brasi,

S80 Paulo, julho de 2014,

Vagner Freitas de Moraes
Presidente Nacional da CUT
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Diretrizes
da Plataforma
da CUT

E preciso aprofundar as mudancas em curso: por isso, reafirmamos a atualidade
de um projeto alternativo de sociedade, baseado na democracia, no desenvolvimento
sustentavel, na inclusdo social e na centralidade do trabalho.,

AsSIm, para avancarmos rumo a esse Brasll, apresentamos as seguintes
Diretrizes e Propostas:
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1. Estado Democratico
e Desenvolvimento
Sustentavel

Objetivo de fazer reformas estruturais para assegurar maior controle
social sobre o Estado, consolidando a participacao popular e conferindo
pluralidade e equilibrio na promoc¢ao das politicas de desenvolvimento,
que favorecam a ampliacao de direitos, a geracao de emprego decente
e a producao do bem viver.

| - Realizar a Reforma do Sistema Politico

1. Remover o entulho legal e institucional herdado da ditadura militar e eliminar
0 dominio do sistema politico pelo poder econdmico:

2. Acatar a vontade da populacao expressa no Plebiscito Popular e instituir a
Constituinte Exclusiva e Soberana do Sistema Politico;

3. Promover, atravées desse processo, uma reforma do sistema politico
gue assegure:

| 0 controle social sobre 0 Estado e a participacé&o popular;

I. o fortalecimento dos processos de democracia direta e participativa;
Il 0 aperfeicoamento da democracia representativa,

V. O fortalecimento dos partidos politicos;

V. a ampliacéo da cidadania

4. Assegurar na reforma do sistema politico os principios e propostas
defendidos pela CUT, entre os quais destacam-se;

11
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. financiamento publico exclusivo para as campannas e critérios para
acesso, como densidade elertoral dos partidos;

I. voto em lista com alternancia de sexo, com definicdo feita em
convengdes partidarias;

I, fim do Senado;
V. proporcionalidade de representacéo por Estado da federacéo,
V. fidelidade partidaria programética;

VI, inclus&o de mecanismos para a democratizacao do Poder Judiciario e
iImpedimento da judicializacéo e partidarizac&o dos conflitos.

II- Fazer a Reforma Tributaria

5. Implementar reforma tributaria gue institua a progressividade como principio
e amplie a tributacao sobre a propriedade, lucros e ganhos de capital, de maneira a
favorecer a producdo frente aos ganhos financeiros, promover a distribuicao de renda
e eliminar a guerra fiscal entre estados e municipios;

6. Criar o imposto sobre grandes fortunas e herangas, assim como a cobranca
de impostos sobre a propriedade de jatos, avides, helicopteros e lanchas;

7. Expandir as isencdes dos itens da cesta basica de consumo popular dos
Impostos, em especial dos tributos estaduals e municipais:

8. Continuar o processo de revisdo da tabela de Imposto de Renda,
para desonerar 0s menores salarios, aumentar o numero de faixas e rever as
aliguotas aplicadas;

9. Ampliar tributacao para a remessa de lucros das corporacdes transnacionais
e para o capital especulativo;

10, Ampliar a tributacao direta solbre propriedade, lucros e ganhos de capital,
especiamente os obtidos no mercado financeiro.

17, Constar nas acoes ligadas a incentivos fiscais e tributarios ou que recebam
financiamento publico:
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| Estabelecimento de contrapartidas sociais como geracao de emprego,
reducao darotatividade, respeitando a Convencéao 1568 da Ol'T, a promocao do tralbalho
decente, o direito a organizag&o no local de tralbalho e o respeito as organizagdes do
movimento sindical e a negociacéo coletiva:

I, Garantia do acesso a informacdo sobre as empresas gue foram
beneficiadas pelos programas;

Il Garantia de criagdo de mecanismos de combate a guerra fiscal entre
estados e municipios pela politica industrial;

V. As politicas de incentivos fiscails ndo devem incluir as contriouicdes
lgadas a seguridade social

Il - Avancar na Reforma Agraria

12. Avancar no processo de demarcacao de terras indigenas e de teritorios
gullombolas conferindo seguranga institucional as condicbes materiais de existéncias
das populacdes amerindias e quilombolas em territdrio brasileiro;

13, Promover justica baseada na reformulacéo da interpretacéo dos
conflitos opressores as populacdes indigenas e quilombolas do campo, da cidade
e da floresta;

14, Promover a desconcentracéo da propriedade da terra e a manutengéo
das familias no campo, atraves da reforma agraria,

15, Garantir a revis&o dos indices de produtividade e o estabelecimento do
imite de propriedade da terra para 35 modulos fiscais;

16, Promover a regularizacdo fundiaria € 0 cadastramento de unidades
domesticas rurais;

17. Democratizar 0 acesso a terra, a agua e aos bens da natureza, iImpedindo
gue as grandes empresas se apropriem e monopolizem esses recursos naturais;

18. Assegurar a producao agricola diversificada, com a utllizacao de técnicas
de producao agroecologicas, que busguem o aumento da produtividade das areas,
concliando-a com o respeito ao trabalhador e ao meio ambiente;
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IV - Democratizar os Meios de Comunicacao no Brasil

19, Aprovar e implantar um novo marco regulatorio para as comunicacdes No
Brasi, a partir do Projeto de Lei por uma Midia Democratica, construido coletivamente
oelos movimentos sociais:

20. Estabelecer critérios democraticos e transparentes para concessdes de
radiodifuséo, renovagdes e financiamento, e maior agiidade nos processos,

271, Garantir mecanismos de fiscalizacéo, com controle publico e participacao
popular em todos os processos de outorgas,

22. Regular a publicidade, com definicdo de novos criterios e mecanismos
de transparéncia;

23. Fortalecer o sistema publico de comunicacao, em especial, a TV publica;

24, Criar e consolidar o Conselho de Comunicagédo Social vinculado ao
Executivo, para gue tenha carater deliberativo e autonomia em todos 0s ambitos
do Estado;

25. Formular uma Lel de Imprensa gue normatize 0 setor, com espaco ao
contraditorio e direito de resposta como instrumento democratico;

20. Incentivar as radios e TVs comunitarias € a producao independente;

27 . Formular leis que abranjam os sistemas de cabo, telefonia celular e novas
tecnologias de comunicacao propiciadas pela era digital;

28. Implantar politicas de incluséo digital e de acessibilidade;

29. Universalizar o0 uso da banda larga - transformando-a em servico
orestado em regime publico com o uso do FUST (Fundo de Universalizacédo dos
Senvicos de Telecomunicacao):

30. Garantir a regulamentacao do Marco Civil da Internet com participacéo da
sociedade cwvil;

371, Abrir discussao com 0s movimentos sociais para melhoras no artigo 15
do Marco Civll, em relacéo a guarda e a protecéo de dados;
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V - Adequar a estrutura, a gestao e o orcamento publicos para a
promocao do desenvolvimento sustentavel

32. Promover reviso e adequacao da estrutura do Estado para garantir
robustez e capacidade de planejamento e de investimento em consonéancia com o
desenvolimento sustentavel.

33. Ampliar osinvestimentos eminfragstrutura, energia, transporte, saneamento
basico e habitacado popular, em consonancia com a preservacéao ambiental, excluindo-
0s das areas de contingenciamento orgcamentario,

34. Promover politica adequada de “precos administrados” possibilitando que
0S senvicos de energia, telefone, agua, transporte, entre outros Nao sejam utlizados
para acumulacéo privada;

35. Introduzir nas lictacdes e nas linhas de financiamento publico relacionadas
a inovacdes tecnologicas, obras e outras, a exigencia de cumprimento de requisitos
de preservacéo do trabalho e do emprego, da sadde e do meio ambiente atraves
de contrapartidas formais e prever mecanismos de fiscalizacdo e controle social por
parte da sociedade civil;

36. Desenvolver instrumentos de plangjamento e gestao que garantam a
intersetorialidade, qualidade, transparéncia e controle social nos senvicos publicos;

37. Defender o controle e o plangjamento estatal na gestéo da cadeia
produtiva petroquimica, atraves da lideranca da Petrobras, no contexto do projeto de
desenvolvimento com soberania nacional,

38. Implementar em sua totalidade o Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH - 3), garantindo polticas publicas efetivamente includentes, com eqguidade e
respeito a diversidade;

39. Regulamentar o Sistema Nacional de Juventude, conforme aprovado
no Estatuto da Juventude, vinculando recursos nos orgamentos da Unido, estados
e municipios;

40. Efetivar os principios da Agenda Nacional de Trabalho Decente para
Juventude, através da construgéo e efetivacdo de um Plano Nacional de Trabaho
Decente para Juventude,

15
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471, Impulsionar a Reforma do Judiciario para garantir o direito de ac&o sindical,
com a reviséo do Artigo 114 da Emenda 45.

VI- Consolidar e ampliar espacos de participacao social e politica

42, Assegurar a participacdo dos movimentos sociais nas instancias de
deciséo de politicas publicas como forma democratica de gestéo:

. Instituir em todos os estados da Unido, aos moldes da Lei Federal N°
12.3538 de 28/12/2010, a participagao dos/as trabahadores/as nos Conselhos de
Administrac&o das Empresas Estatais, Fundacdes e Autarquias;

I Fortalecer o Sistema Publico de Emprego, com a atuacao dos Conselhos
Municipais e Estaduais do Trabalho, Emprego e Geragéo de Renda, garantindo a
participacédo dos/as trabalhadores/as de forma igualitaria e efetiva;

Il Instituir em todos os municipios do Brasll, atraves de lei organica, o Plano
de Metas de Governo para gue todos 0s prefeitos e prefeitas apresentem seu plano
de govemno e prestem contas a populacdo de sua execucao,

43. Ampliar o controle social sobre o Estado, com a institucionalizacdo das
Conferéncias Nacionais e ampliacdo da capacidade de formulacéo e deliberacdo dos
diversos conselhos sobre as politicas de governo;

44, Regulamentar o Artigo 14 da Constituicdo Federal, garantindo o
poder de convocacao pelo povo de plebiscitos e referendos sobre guestdes
de interesse nacional,

VIl - Coordenar a politica macroecondmica como parte do projeto
de desenvolvimento sustentavel com distribuicao de renda

45, Implementar politicas monetaria e fiscal compativeis com metas sociais de
crescimento econdmico, valorizac&o do trabalho e distribuicao de renda;
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46, Reduzir as taxas de juros para diminuir o endividamento publico e 0s
seus encargos, estimulando os investimentos privados nos setores produtivos;

47, Ampliar e democratizar o Conselho Monetario Nacional, incluindo
representantes dos trabalhadores, empregadores e de outros setores produtivos;

48. Diminuir as metas de superavit priméario (da Uniao, estados, DF, municipios
e das empresas estatais), ampliando a capacidade de investmentos em infra-
estruturas, em paliticas sociais e senvicos publicos de qualidade;

49, Aplicar politica cambial voltada para defesa da economia nacional;

50. Subordinar a poltica monetaria (Banco Central) ao  projeto  de
desenvolvimento sustentavel,

VIl - Adequar o papel dos bancos, empresas publicas e dos fundos
de pensao ao desenvolvimento sustentavel

57. Assegurar um Sistema Financeiro Nacional voltado para a promogao do
desenvolvimento social e econdmico do Brasill,

52, Regulamentar o Artigo 192 da Constituicao Federal, com a democratizac&o
e controle social do Sistema Financeiro Nacional,

53. Estabelecer contrapartidas sociais e ambientais em todos 0s investimentos
e financlamentos dos bancos publicos;

54. Direcionar o crédito e regular 0s juros para areas prioritarias
(subsidiando-0s, se necessario), sendo estas definidas por Lel Anual de
Diretrizes do Sistema Financeiro;

55. Definir os mecanismos de politica econdmica gue 0 Banco Central deve
dispor para o controle da inflagéo;

56. Normatizar a atuacao dos Bancos PUblicos e de sua relevancia econdmica
e social, ao lado do progressivo desenvolvimento de controles democraticos da
sociedade sobre esses bancos;

57. Regular as atvidades de instituicbes bancarias estrangeiras no pais,
subordinando-as aos objetivos nacionais € a critérios de reciprocidade;

17
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58. Implementar politicas que estimulem o investimento de longo prazo dos
Fundos de Penséo;

59. Garantiraparticipacaodos trabalhadores no Conselho de Administracéo/
Gestao das empresas com participacéo acionaria do BNDES (Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdmico e Social), dos Fundos de Pensédo e de outros
Fundos Publicos;

IX- Consolidar Politica Ambiental consoante com projeto
de desenvolvimento

60. Avancar na implementacéo da Lei 12.305/2010, que instituiu a Politica
Nacional de Residuos Solidos;

61. Viabilizar recursos e adequar investimentos em curto, medio e longo prazo
para o desenvolvimento de politicas de transformacao dos varios setores econdmicos
em setores com iniciativas estrategicamente sustentaveis, garantindo a manutencao
e incentivando a geracdo de mais € melhores empregos e postos de trabalhos
decentes e verdes como aporte para uma lransicéo Justa;

62. Avancar na implementacéo e regularizacao dos instrumentos advindos
do novo Cddigo Florestal, principalmente no que concerme ao Cadastro Ambiental
Rural, visando recuperar Areas de Protecao Permanente, Reserva Legal e de uso
restrito, garantindo a recomposicéo destes importantes sumidouros de cartbono
da atmosfera,

63. Garantr o cumprimento das condicionantes exigidas com participacéo
dos trabalhadores e trabalhadoras nos Grandes Projetos e empreendimentos nas
areas de mineragéo, siderurgia e outros, especialmente na Amazonia, assegurando
menores Impactos sobre 0s sistemas produtivos sustentavels e garantia de promogao
de condicdes dignas e decentes de trabalno;

64, Garantir legislacéo gue proiba a comercializacdo e © uso de agrotoxicos
e Ingredientes ativos ja banidos em outros paises;

65. Promover Campanha Pdblica nos meios de comunicagéo orientando a
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populacéo sobre 0s Impactos do uso e consumo dos agrotoxicos, alem de orientacéo
e alerta nas rotulagens dos produtos;

00. Fortalecer as acbes de vigilancia sanitaria dotando 0s 0rg&aos responsavels
de infraestrutura necesséria (recursos humanos, materiais) para uma fiscalizacao mais
eficiente, sobretudo no que tange ao uso indiscriminado de agrotoxicos;

67. Implementar o Planapo (Plano Nacional de Agroecologia e Producéo
Orgénica), assegurando O investimento em producdo de aimentos saudaveis e
aprofundando o investimento na transicéo,

68. Promover debates puplicos sobre 0 uso de transgénicos, garantindo
informacdes a sociedade, para que as consumidoras e consumidores sailbam os
rscos a gue poderdo estar submetidos e tenham reais condicdes de escolha dos
alimentos que Irdo consumir;

69. Realizar pesqguisas sobre os impactos causados pela Nanotecnologia a
saude das trabalhadoras e trapalnadores e para a populacdo em geral;

/0. Institucionalizar e transversalizar a polttica de Educacao Ambiental em todo
0 teritdrio nacional, a partir do Sistema Nacional de Educacéo Ambiental - SISNEA:

/1. Garantir a retomada do artigo 18, vetado pela Lel 9.795, que previa
uma fonte permanente de recursos financeiros para a Politica Nacional de
Educacao Ambiental,

/2. Ampliar a lideranca nas negociagdes climaticas, com maximo empenno
para garantia de acordos vinculativos nas negociacdes junto a Convencao-Quadro
das Nacodes Unidas sobre Mudancas Climaticas (UNFCCCO):

/3. Assegurar politicas publicas de formacao, qualficacdo, protecéo social
e desenvolvimento sustentavel para as trabalhadoras e trabalhadores, garantindo
medidas concretas e iniciativas coletivas inovadoras para a mitigagao e adaptacéo as
mudancas climaticas, com énfase em regides e municipios de alto risco, suometidos
a eventos climaticos extremos.

74, Garantir que as acdes de mitigacéo e adaptacdo ndo comprometam,
sob hipdtese alguma, os postos de trabalho e guando da ocorréncia de perda de
sua fonte de sustento possa ser realocado, formado e qualificado para o exercicio de
novas funcdes, assegurando assim a transicao justa;
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/5. Estabelecer em conjunto com o movimento sindical e a academia
a construgcdo de indicadores para mensurar 0s impactos das mudangas
climaticas sobre 0 emprego, para gue possa ser avaliado o potencial preventivo
e imediatamente estabelecidas alternativas que impecam e/ ou compensem a
perda de postos de trabalho resultantes dos impactos das mudancas climaticas,
em todos 0s biomas brasileiros:

/6. Aprofundar pesguisas sobre 0s impactos das mudancas climaticas na
salde das trabalhadoras e trabalhadores, e criar regulacao e programas especiicos
de protecéo social aguelas e agueles diretamente atingidos, especialmente as/
0s profissionais expostos e dependentes de condicbes climaticas, situacdes
ergondmicas adversas e expostos a altissimas radiacdes solares e grandes riscos
de acidentes e mortes;

/7. Garantir a participacéo e voz das mulheres e da juventude nos foruns
decisorios das politicas ambientais, bem como incluir percentual e assegurar-nes
recursos para particioacao nas Conferéncias Internacionais;

/8. Pressionar para a adocao de um acordo legalmente vinculante sobre o
Clima em Dezembro de 2014, em Lima - Peru, durante a 207 Conferéncia das Partes
da Convencao-Quadro das Nagdes Unidas sobre a Mudancga do Clima - COP 20,
COM COMPromissos e responsabillidades assumidas, especialmente pelas nacdes do
Norte, historicamente 0s maiores poluidores;

79, Intensfficar ja na COP 20 a pressao sobre 0s negociadores internacionais,
com vistas ao novo acordo climatico global, a ser firmado em 2015, na Franca, com
0 estabelecimento de novas regras de reducao de emissdes para as nacoes,

80. Efetivar a Transicdo Justa ja incluida no texto da ONU, viabiizando uma
estratégia que garanta mudancas continuas para modelos mais sustentaveis, com a
participacao e decisao das trapalhadoras e trabalhadores;;

81. Incentivar o consumo sustentavel como forma de influenciar novas
consumidoras e consumidores para que sejam mais exigentes e conscientes da
origem do gue adguirem, informando-se sobre a cadeia produtiva;

82, Assegurar politicas publicas de saneamento, comprometidas com 0s
orincipios da universalizacdo, da qualidade, do controle social e da justica socidl,
garantindo um amplo processo de recuperagao de areas degradadas;
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X - Desenvolver Politica Industrial que assegure eficiéncia e
sustentabilidade

83. Incluir na Politica Industrial: metas de avanco na distribuicdo da renda
gerada pelo crescimento econdmico, € metas de sustentablidade ambiental; a
ampliac&o da participacéo dos salarios na distribuicdo funcional da renda nacional
por meio da partiha dos ganhos de produtividade entre o capital e o trabalho; metas
relacionadas a geracao de empregos formais dos setores e atividades beneficiados;
respelto a livre acao sindical, a negociacaéo coletiva e geracéo de trabalho decente;

84. Assegurar que a definicao e expansao dos setores a serem beneficiados
por programas, acdes, fundos e linhas especiais de financiamentos de guaisquer
Politicas Industriais Setoriais contenham:

. Critérios estratégicos, como maior conteddo tecnoldgico e valor agregado,
protecao aos setores mais frageis, fortalecimento de todas as atividades industriais e
respeito ao meio ambiente;

I Estimulo aos setores de bens de capital e os portadores de conhecimento
(Tecnologia da Informacgéo e eletrosletronico, Quimico/Farmacos, entre outros),
considerando-os estratégicos na polfica industrial, com aumento da producéo e
desenvolimento tecnologico de conteddo nacional;

Il. A reciclagem nas diversas cadeias produtivas (logistica e
manufatura reversa);

V. Programa de Iincentivos aos Investimentos em tecnologias
ambientalmente sustentaveis;

V. Implementacdo de metas formais de inovagéo, tendo por prioridade o
aumento do ndmero de patentes das empresas beneficiadas por politicas setoriais e a
elevacdo de gastos com Pesquisa e Desenvolvimento e de aumento da escolarizagéo
e qualificacéo de seus trabalhadores;

VI A inclusdo do setor de material ferroviario nos programas, visando
fortalecer a produtividade da inddstria;

VI, Responsablizacéo das empresas publicas e privadas pelo destino
seguro dos residuos solidos oriundos dos produtos por ela produzidos;
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VIl O fortalecimento dos setores gue mantém alto indice de importacéo
de pecas e produtos, com vistas a substituicdo do produto importado por produto
nacional, atraves de metas de nacionalizacao;

X, Politica que desestimule a producéo atraves de maguiladoras, ampliando
a producéo nacional de componentes para estas atividades, assim como indices de
nacionalizacado dessa producao;

X. O fortalecimento das micro, peguenas e meédias empresas Ccom
financiamentos especiais, capacitacéo gerencial e administrativa e politica de formacao
orofissional especfiiica, tendo como contrapartida a garantia de geracéo de emprego
formal e focalizac&o em areas estratégicas;

85. Consolidar todos 0s espacos tripartites para a estruturagéo e gestéo da
poltica industrial, garantindo a efetividade da participacéo do movimento sindical na
sua formulacéo, em nivel nacional e regional; em especial, dos diversos programas,
fundos e desoneractes tributarias, assegurando: a transparéncia e o controle social
NO emprego de recursos publicos, a participacéo paritéaria entre os atores; a posicao
contraria da CUT a desoneragéo em folna da contribuicao patronal ao INSS, por fragilizar
0s fundamentos de uma Previdéncia publica e solidaria, contrapartidas sociais No caso
de outras formas de incentivo a industria (reducéo do IFl, créditos subsidiados, etc.)

86. Sobre as inovagdes tecnologicas:

. Garantir gue as inovacoes tecnologicas possibilitern a criagcéo de novos e
melhores empregos;

I. Incentivar as empresas gue promovam a inovagao tecnologica, atraves
de linhas de financiamento especiais, € que respeitem as contrapartidas sociais;

Il Desenvolver politica de inovacédo que fomente e substitua os
processos produtivos prejudiciais & saude dos trabalhadores, que precarizam
0 trabalho e o0 emprego;

V. Ampliar o controle social na definicéo das estratégias e dos desembolsos
dos recursos para CT&l;

V. Promover a aplicacéo de modelos e de metodologias inovadoras para
solucionar 0s problemas de acesso e de excluséo social,
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VI, Investir no desenvolvimento de novos produtos, Senvicos € processos
em areas como a sadde, a educacéo, transportes, saneamento e habitacao;

VI Considerar as inovagbes que est8o associadas aos saberes
tradicionais (por exemplo, as plantas medicinais), criando mecanismos para
promove-los e difundi-los;

VIl Reconhecer, maximizar e capacitar a juventude como sujeito de inovagao
e desenvolvimento econdmico e social;

X. Garantir a apropriacdo publica das inovacdes pela sociedade brasileira
em geral, com a criacéo de programa de incentivo ao desenvolvimento tecnoldgico
gue promova melhorias nas condicdes de saude, seguranca e meio ambiente;

X, Promover, em nivel do setor e das empresas, acordos tripartites de
incentivo & inovacgao;

X. Criar programas que protejam e dinamizem a inteligéncia nacional,
articulando universidades, centros de pesquisa, empresas e trabahadores/as no
processo de inovacéo,

Xl Garantir exploracdo do desenvolvimento tecnoldgico para o pleno
beneficiamento das matérias-primas brasileiras;

Xl Integrar as politicas de desenvolvimento produtivo, a politica cientifica
e tecnologica e a de meio ambiente, possibiitando gque o desenvolvimento de
tecnologias de baixa emissdo de carbono e, principamente, sua disseminacdo na
indUstria brasileira ampliem a geracao de empregos sustentavels;

XIV. Incentivar pesquisas sobre 0 impacto para a salde dos/as trabalhadores/
as da utiizacdo da nanotecnologia, especialmente no setor farmacéutico e de
cosméticos onde € muito difundida e tem uma presenca significativa de mulheres,

87 . Implementar politicas monetaria e fiscal compativeis com metas sociais de
crescimento econdmico, valorizagao do trabaho e distribuicéo de renda;

88. Reduzir as taxas de juros para diminuir o endividamento publico e 0s seus
encargos, estimulando os investimentos privados nos setores produtivos;

23




Plataforma CUT da Classe Trabalhadora

Xl - Reduzir as desigualdades regionais

89. Elaborar uma Politica Nacional de Desenvolvimento Regional e um Fundo
destinado ao investimento em atividades produtivas em cada regiéo, priorizando a
intersetorialidade e a atualizacdo dos instrumentos de crédito como SUDENE, Banco
do Nordeste, Banco da Amazonia, etc.

Q0. Construir um projeto de Desenvolvimento Regional com base no
cooperativismo, No associativismo e na.economia solidaria propiciando as condicdes de
apropriacéo de conhecimento, organizacao social, geracao de renda e agroecologia,
e de organizacéo da producéo, industrializacao e comercializag&o atraves de paliticas
publicas de credito, infraestrutura, saude, educacao e assisténcia téecnica;

91. Consolidar polticas para o fortalecimento dos Arranjos Produtivos Locais,

Q2. Estabelecer junto aos govermnos locais a articulagédo de altermativas
sustentavels de producao e consumo gue reduzam o desmatamento produzido pela
pecuaria, soja e exploracéo de madeira,

93. Recuperar areas degradadas nos diversos biomas para combater
O desmatamento;

94, Ampliar sistemas agrofiorestais nas comunidades fortalecendo as formas
sustentaveis de producao na agricultura familiar;

95, Priorizar a concessao de credito aos pequenos e medios produtores;

96. Incentivar microcrédito voltado para as muheres como forma de
oroporcionar autonomia financeira e pessoal:

97. Desenvolver projetos especificos para invetsimentos nas
comunidades quilombolas;

98. Investir no turismo regional, garantindo a sustentabilidade ambiental e o
combate a prostituicéo e a exploragéo sexual:

Q9. Definir acdes para desenvolvimento industrial regional, visando:

. Ressaltar as potencialidades e as especificidades de cada regiao,
articulando-as com a politica industrial nacional;
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I, Contriouir para o desenvolvimento regional, estimulando iniciativas que
valorizem a dimensé&o territorial e o fortalecimento de arranjos produtivos locais;

Il. Apoiar a revitalizagdo e/ou reconversdo de areas em processo
de desindustrializacéo;

V. Apolar programas de inovacdo e modemnizagcdo nas  regides
tradicionalmente industrializadas.

XII - Intensificar os investimentos na area de transporte e logistica

100, Dar continuidade a politica de governo de plangjamento e desenvolvimento
nacional e integrado no setor de logistica e transportes;

101, Intensificar os investimentos em infraestrutura, de manerra que 0S
recursos sejam distribuidos por todo o territorio nacional e voltados para a integracéo,
valorizacao e modemizacéo dos diferentes modais, com a devida olbservancia dos
iImpactos socioambientais; assegurar eficiencia de cada modal e gualidade do
transporte publico e da mobilidade da populacao:

102, Garantr emprego aos trabalhadores e trabalhadoras atingidos pela
automatizacdo e mecanizagdo no setor de logistica; priorizar e ampliar 0s investimentos
na infraestrutura logistica para a distribuicdo da producao voltada ao mercado interno
e No transporte de passageiros gue circulam no mercado domestico;

103, Orientar 0s investimentos para a melhoria das condigbes de trabalho
através de infraestrutura que humanize e protegla o trabalho; assegurar que ©
investimento estatal no setor de logistica/infraestrutura observem critérios de geracao
de empregos decentes e contrapartidas socioambientais;

104, Assegurar gue o Estado se responsabilize pela gualidade e modicidade
tarfaria dos senvicos prestados e pela regulacéo das condigdes e relactes de trabalho,
sempre com a participacdo dos trabalhadores, mesmo Nos casos de concessao a
Iniciativa privada;

106, Eliminar a utlizacdo de mé&o de obra terceirizada no setor de logistica,
pratica extrernamente danosa e precarizadora do trabalho;
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XIlll - Garantir a soberania, a integracao e a solidariedade na Politica
Externa Brasileira

106. Basear a politica externa brasieira nos principios  da
complementaridade e solidariedade ativa, principalmente entre as economias
emergentes e em desenvolvimento,

107 . Fortalecer o processo de integragéo regional, consolidando o MERCOSUL
e construindo a UNASUL, priorizando uma agenda que tenha como objetivos centrais
0 desenvolvimento sustentavel. No processo de consolidacéo do MERCOSUL, o
governo brasileiro deve contriouir para superar as disparidades e assimetrias entre
Nnossa economia € a dos demais paises parceiros, atraves de um forte programa de
integracéo, com foco na articulacéo de suas cadeias produtivas., Um processo gue
deve ter como objetivo central a distribuicao dos ganhos em toda a cadeia produtiva,
a geracéo de empregos decentes e a garantia que a especializacédo produtiva em
cada pals n&o se consolide a custa da reducao dos direitos trabalhistas incentivando
0 desenvolvimento tecnologico, social e sustentavel de forma igualitaria entre 0s
paises membros do MERCOSUL;

108, Adotar mecanismos eficientes na promogéao efiscalizacé&o do cumprimento
da Declaragao Sociolaboral do MERCOSUL;

109. Estabelecer marco regulatério para a Politica de Cooperagéao do Estado
orasieiro que contemple a participacao da sociedade civil na definic&o das prioridades
e que articule 0s varios orgéos de governo e do Estado brasileiro (Ministérios, Agéncias,
Empresas Estatais) visando potencializar a alocacéo de recursos que devemn estar
voltados as necessidades das populagdes locais e ao empoderamento dos diversos
sujeitos politicos desses paises,

110. Reconhecer aparticipacéo social dos/as trabalhadores/as e da sociedade
cvil, no bloco de palses representados na sigla BRICS (Brasi, Russia, India, China e
Africa do Sul), como forma de garantir a transparéncia e compromisso social:

1171, Garantir contrapartidas sociais aos projetos econdmicos em debate na
agenda dos governos com destague para o Banco de Desenvolvimento,
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112, Assegurar a todos o0s imigrantes/as, independentemente da
nacionalidade, direito a ajuda, informacdo, protecéo social, igualdade de diretos e
condicdes de trabalho dos/as trabalhadores/as nacionais;

113, Estabelecer medidas e procedimentos comuns relativos a livre circulagéo
dos/as trabalhadores/as em nossa regido;

114, Aprovar uma nova Politica Nacional de Imigracdo e Protec8o ao
Trabalhador Migrante no Congresso Nacional, baseada na solidariedade e direitos
numanos, revogando o atual Estatuto do Estrangeiro,

115, Criar o Instituto de Atendimento acs Migrantes para que essa tarefa
deixe de ser executada pela Policia Federal passando a migracéo a ser considerado
um assunto de direitos humanos e do tralbalho.

XIV - Promover os Direitos Humanos na Seguranca Publica
garantindo o combate a todas as formas de violéncia

116. Promover a desmilitarizacao da Policia Militar;
117, Promover a revisao da Lel da Anistig;

118, Nao implementar ou apolar projetos de lei, portarias, resolucdes, que
possam criminalizar os movimentos sociais;

119, Combater a violencia contra as mulheres, estabelecendo dotacdes
orcamentarias na LDO especificas para implementar as medidas na Lei 11.340 - "Lel
Maria da Penha’, entre elas:

. criac&o e promogéo de centros de atendimento integral e multidisciplinar
oara mulheres gue sofrem violencia domeéstica e familiar e seus dependentes;

I. criacBo e promogdo de casas-abrigo para muheres e respectivos
dependentes menores em situacao de viocléncia domestica e familiar;

Il cracdo e promocdo de delegacias, ndcleos de defensoria publica,
senicos de salde e centros de pericia medico-legal especializados no atendimento
a mulher vitima de violencia domestica e familiar;
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120, Ampliac8o da cobertura do programa "Juventude Viva', que combate a
mortalidade da juventude, com atencdo especial a jJuventude negra, para todos os
estados brasileiros.

XV -Garantirdiversidade,controlesocialerespeitoaostrabalhadores
na Politica Energética brasileira

1271, Plangjar a expanséo da geracédo de diferentes fontes (Hidro, térmica,
nuclear, edlica, etc) envolvendo toda sociedade, assegurando que a populacéo
conheca 0s Impactos ambientals e sociais € 0s custos de cada fonte e investimento,
bem como participe do processo de avaliagdo e deciséo da expanséo da geracao;

122, Estruturar audiéncias publicas para gue a sociedade civil organizada
00Sssa participar do planejamento do setor;

123, Garantir a participagéo dos/as trabalhadores/as no Conselho Nacional
de Poltica Energética (CNPE), no Operador Nacional do Sisterma (ONS) e no Comité
de Monitoramento do Setor Elétrico (CMSE),

124, Readequar 0 modelo de regulagao do setor energético, assegurando que
as agéncias de regulacéo, inclusive a Aneel, incorporem nesse processo elementos
sociais relacionados ao setor, como o fim da visdo de que a energia elétrica € uma
simples mercadoria;

1256, Garantir as condicdes de salde e seguranca dos/as trabahadores/
as no setor e a importancia do papel estratégico das empresas estatais de energia
elétrica no desenvolvimento econdmico e social do Pals;

126, Assegurar que na comercializacéo da energia seja considerada sua
essencialidade para a vida humana, bem como seu carater estrategico para o
desenvolvimento econdmico e socialdo Pais. Desenvolver, nesse sentido, mecanismos
gue impegam a transferéncia para 0 mercado cativo de gualguer evento especulativo
derivado do preco da energia de curto prazo;,

127, Manter o controle do mercado cativo de energia pelo governo e pelas
geradoras (apenas o excedente deve ir para o livre mercado) € assegurar preco
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comum da energia comum para todas as concessionarias, como forma de minimizar
as desigualdades regionais;

128, Assegurar 0 papel estrategico das empresas estatais no setor elétrico
com vistas a seguranca e o melhor funcionamento do setor. Esse fortalecimento
& fundamental para que possam continuar atuando como instrumentos de politica
econdmica e soclal, contribuindo para uma estratégia mais geral de desenvolvimento
do Brasi,

129, Adotar poltica energética que garanta a soberania nacional, a
sustentabilidade de sua producéo e uso, O respeito e a promogao dos direitos sindicals,
trabalhistas e sociais dos/as trapalhadores/as do setor bem como a participacéo da
socledade na definicéo de suas diretrizes, tendo tambem como horizonte a integracao
regional da Ameérica Latina;

130. Viabllizar matriz energética sustentavel, alterando habitos e padréo
de consumo, descentralizando a producdo e distribuicéo, com destagque para 0s
modelos de energia renovaveis:

. Privilegiar e fomentar 0 uso de energia solar e edlica;
I, Criar politicas para reducé&o do consumo do petroleo:

Il Incentivar a co-geracao e descentralizacao do gas natural;

131, Ampliar a capacidade produtiva, com a manutencado do predominio da
energia renovavel, assim como o respeito as comunidades atingidas pela ampliacéo
e a mitigacado dos impactos causados;

132. Repensar a forma de financiamento e custeio da producao energetica
No pais, de modo que a populacéo seja beneficiada e 0s grandes consumidores
de energia que geram pPoUCos empregos e valor agregado para a sociedade,
paguem mais;

133, Dotar a politica energética de estrategia para o tratamento dos
residuos nucleares;

134, Estabelecer fundo de fomento a Inovacdo em Energias Renovaveis e
Eficiencia Energética;
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135. Bvitar a privatizacéo das empresas de distriouicdo da Eletrolras, e manter
0s investimentos para melhora da qualidade dos senvicos:

136. Alterar 0 marco legal e institucional das agéncias reguladoras para
construcdo de um novo modelo de regulagcéo que atenda aos interesses dos/as
consumidores/as e trabalhadores/as. Garantir a efetiva participacédo da sociedade
civilnastomadas de decisdes, tornando as Agéncias Reguladoras mais transparentes

e democraticas:

137. O ministério de minas de energia e a Agéncia Reguladora de Energia
Elétrica, n&o atuar8o no processo de renovacéo das concessdes das distribuidoras
com vistas a licitacao/privatizacdo. Mas sim, estabelecendo os critérios de qualidade,

investimentos e prazos para se atingir as condicdes estabelecidas;

138. Alterar a legislacédo e o estatuto das empresas estatais federais
para garantir a efetiva participacado dos/as trabalhadores/as no Conselho de
Administracdo, em Iiguais condicdes de atuagdo com 0s demais conselhos
indicados pelo governo federal;

139. Criar um Programa de Apoio ao Ensino e Pesguisa em Regulaco
Setorial, com a constituicdo de ndcleos especializados em universidades publicas do
pais, voltado para o ensino, extensao, pesquisa e integracdo da sociedade;

140. Garantir o controle estatal e social do petroleo, n&o sO do pré-sal, como
de todo o territdrio e plataforma continental do pais e gue 0s recursos excedentes das
atividades de petrdleo e gas sejam destinados para politicas publicas de combate
as desigualdades sociais, como educacgéo, saude, pesquisa e tecnologia, infra-

estrutura, seguranca, cultura, reforma agraria e a seguridade social:

141, Promover a producdo de Biocombustiveis, com a garantia de que
0s recursos do BNDES destinados ao financiamento de diversos elos da cadeia
orodutora sejam acompanhados de:

. contrapartidas sociais e tralbalhistas, definicéo de padrdes e normas para
a producéo e exportacao do Biocombustivel brasileiro;
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I. exigéncia de certificacdo social e ambiental da Petrobras para seus
fornecedores de Oleo vegetal e alcool combustivel, bem como o desenvolvimento
de programas de qualificacéo e requalificacéo profissional, especiaimente para 0s/as
trabalhadores/as afetados/as pela mecanizagéo;

Il adocao do Contrato Coletivo Nacional, eliminando todo tipo de contratacéo
orecaria das "coopergatos’ ou outras formas de intermediacéo;

V. eliminacao da terceirizacdo na contratagéo,

V. remuneracéo minima unificada para todos 0s trabalhadores na lavoura
canavieira e oleoginosas.

VI, elminacao do trabalho infantil e tralbalho andlogo a escravidéo.

142, Alterar Lei 987/96, gue trata de concessdes, a permisséo para terceirizar
atividades inerentes, complementares e assessorias para 0s senicos concedidos,

143, Estabelecer acordo coletivo nacional de tralbalho para a os trabalhadores
eletricitarios, com padrdes dignos de sadde e seguranca no tralbalno e o piso salarial
negociado para a forga de tralbalho do setor.
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2. lgualdade
e Inclusao Social

Objetivo de promover uma sociedade com equilibrio na distribuicao
da renda e da riqueza e com vigoroso processo de elevacao da
consciéncia politica, da cidadania, da qualidade de vida da populacao
no campo, na cidade e na floresta.

XVI - Combater a discriminacao racial

144, Garantir a implementacéo das Leis 10.639/03 e 11.645/08 sobre 0
ensino de Histdria da Africa, Cultura Afro brasileira e Indigena nos curriculos escolares
objetivando assegurar o direito a exposicao da/o cidadd/ac ainformacdes selecionadas
segundo critérios orientados a valorizacéo da diversidade étnica componente de
Nnossa Nagao.

145, Desenvolver politicas publicas gue considerem decisivo o posicionamento
firne no émbito da geopolitica da cultura mundial e local, incorporando:

. a deliberacao por ratificar e implementar os conteddos das convencdes
da OEA referentes a discriminacaéo racial e a todas as formas de discriminacéo e
intolerancia: "Convencéo Interamericana Contra o Racismo, a Discriminagéo Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia” e "Convencéao Interamericana Contra Toda Forma

de Discriminagéo e Intolerancia’;

I a aprovagao e implementacéo da Lei 6738/13 que garante a reserva de
20% das vagas para negros e negras no senvico,

I aregulamentacao da Proposta de Emenda Constitucional (PEC 66/2012),
Incorporada ao art. 7° da Constituicao Federal;
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V. a continuidade das polticas de reparacdo a populacéo negra, assim
como de politicas contra 0 racismo atraves da Secretaria de Politicas de Promocgao
da lgualdade Racial (SEPFIR);

XVII - Assegurar o acesso a bens e servicos publicos de qualidade

146, Garantir 0 acesso universal aos Senvicos Publicos de qualidade;
147, Excluir as areas sociais dos contingenciamentos orcamentarios;
148, Fm da Desvinculacao de Receitas da Unigo (DRU),

149, Elaborar, com participacdo popular, uma politica de progressiva
desmercantiizacdo dos senvicos essenciais para a populacao;

150, Consolidar o sistema de seguridade social brasieiro, universal, de
qualidade, inclusivo e estavel, segundo 0s preceitos constitucionais de 1988,
assegurando a concretizacdo dos seus principios e fontes estavels de financiamento:

. Cumprir 0 Artigo 196 da Constituicdo Federal gue vincula o orgamento da
Seguridade Social para o financiamento da Previdéncia, Saude, Assisténcia social e
Seguro-Desemprego, recuperando o principio do controle social sobre 0s recursos
da Seguridade Social;

I Ampliar investimentos do SUS: 10% do orcamento da Uni&o para a Sade;
regulamentacao dos iImpostos solbre grandes fortunas com recursos destinados para
a para a saude;

Il. Cumprir o0 orcamento da seguridade social e divulgar as contas
da previdéncia,

V. Articular e integrar os sistemas publicos da Seguridade Social como
SUS (Sisterma Unico de Saude), SUAS (Sisterna Unico de Assisténcia Social), SISAN
(Sisterma Nacional de Seguranca Alimentar);

V. Realizar Conferéncia Nacional de Seguridade Social;

VI, Criar o Conselho Nacional de Seguridade Social, de carater
guadripartite (governo, trabalhadores, empresarios, aposentados) Como espaco
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permanente de avallacdo, pesquisa, elaboracdo de estudos e formulacdo de
propostas bem como 0 acompanhamento das politicas de seguridade social
(saude, previdéncia e assisténcia);

VI, Redefinir a relacéo entre esfera publica e esfera privada nas areas de
Saude, Previdéncia e Assisténcia Social;

VIl Implantar mecanismos que assegurem o efetivo cumprimento dos
pactos federativos de gestao e de maior responsabilidade dos gestores com as
metas pactuadas, profissionalizando e democratizando a Gestdo do Sistema de
Saude e da Geréncia dos Senvigos;

X. Aprimorar o sistema de controle social do SUS, garantindo a legitimidade
e 0 poder deliberativo dos Conselhos de Saude e sua implantacéo em todas as
esferas: Nacional, Estadual e Municipal,

X, Consolidar o SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), com referéncia
alel 12.435/2011:

X, Recuperar o papel dos Governos Estaduais na oferta de senvicos e
gestéo do sistema;

XlI. Articularapoliticade seguridade social comas politicas de desenvolvimento
econdmico, social € ambiental,

157, Extinguir o Fator Previdenciario;

152, Estabelecer politicas especificas para 0s aposentados/as, visando a
valorizacéo e a recuperacao da sua renda;

153, Apoiar a criacdo do BPC - Trabalho (Beneficio de Prestacdo Continuada)
a0s/as trapalhadores/as com deficiéncia, conforme discusséo da CUT na Céamara
Tecnica sobre Formalizag&o do Vinculo Empregaticio da Pessoa com Deficiéncia, da
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDHPR):

154, Elevar periodicamente o valor dos beneficios dos programas sociais;

155, Garantir a continuidade e ampliar a cobertura e o critério de concesséo
do BPC e dos programas de transferéncia de renda, como instrumentos de redugéo
da pobreza e de fomento a incluséo social;
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156, Priorizar a atencéo primaria, a estruturacdo da rede publica estatal
e a atuacdo das equipes multiprofissionais na consolidacéo do sistema de
seguridade social;

1567, Aprofundar a cobertura do Programa de Assisténcia Integral a Sadde
da Mulher;

1568, Promover as condicdes para gue as mulheres decidam solberanamente
sobre a matemidade, garantindo o plangjamento reprodutivo € o aborto legal e seguro;

159, Estender o beneficio da licenca matemidade de 180 dias para todas as
trabalhadoras brasileiras.

XVIII- Implementar a Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano

160, Implementar uma politica nacional de desenvolvimento urbano que
fortaleca as instancias de participacdo da sociedade — Conselho das Cidades e
das Conferéncias Nacionais das Cidades. Fomentar a articulacdo entre estados e
Municipios objetivando a adocao de praticas e de agdes destinadas a resolugéo dos
poroblemas de habitacdo, saneamento ambiental, transporte e mobilidade urbana,
assim como, planejamento do terrtorio municipal,

167. Adotar um modelo de cidades sustentaveis a partr de padrbes
de urbanizacdo e de construcéo orientados a melhoria da qualidade de vida da
populacao urbana e a reducao das emissdes de CO2, assim como ao aumento
da eficiéncia energetica e a melnoria do uso da agua nas residéncias e edificacdes
oublicas e privadas;

162, Deter 0 processo de expulsdo das populacdes de baixa renda para
as periferias urbanas, pela promocéo de politicas de uso e ocupacdo do solo que
possibilitern o atendimento as camadas da populacdo de menor renda; visando ©
processo de valorizacdo e retencéo da terra urbana, por meio da aplicacéo dos
principios da regularizacao fundiaria, da urbanizacdo sustentavel, da eficiéncia da
politica de gestéo publica, do uso sustentavel dos recursos publicos e incorporando
essa dimenséo a Paltica de Desenvolvimento Produtivo,
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163. Adotar principios e métodos de construcdes sustentaveis, eficiéncia
energéetica, Uso sustentavel de agua e tratamento de esgotos e de residuos solidos
na construcao, reforma e ampliacdo de préedios publicos e nos financiamentos
iImobilliarios oferecidos pelos bancos publicos, incorporando essa dimenséo a Politica
de Desenvolvimento Produtivo;,

164. Ampliar a participacdo da sociedade em todos os momentos da
politica de desenvolvimento urbano, em especial 0s sindicatos de trapalhadores nas
discussdes dos precos e senvicos publicos, especialmente as tarifas de senvicos de
transporte, energia, agua e esgoto;

1656. Constiturr, através das representacoes no Conselho Nacional de Cidades,
e nos Conselhos Estaduais e Municipais, grupos gue monitorem e acompanhem a
aplicacado dos recursos do Plano de Aceleracdo do Crescimento (PAC);

XIX - Elevar o investimento em habitacao de interesse social

166. Aprovar a PEC da Moradia 285/2008, garantindo recursos publicos e
orcamentarios federais, estaduais € municipais, N0s Processos de construcdo, de
reforma e ampliac&o de habitagao e na urbanizagao das cidades;

167. Garantir maior participacdo de entidades associativas e cooperativas
nabitacionais vinculadas as entidades sindicais e aos movimentos sociais Nos projetos
de habitacado de interesse social, em especial nas agdbes de assisténcia técnica
orevistas na Lei Federal 11.888/2008;

168. Promover a regularizagao fundiaria e a urbanizacao dos assentamentos
orecarios, loteamentos clandestinos e favelas, com especial atencdo para as
ocupacdes em areas de risco,

169. Adotar o imposto progressivo previsto no Estatuto das Cidades para 0s
Imoveis desocupados;

170. Rever mecanismos atuais de financiamento do sistema habitacional,
ampliando os beneficiarios do sistema e aplicando no proprio Sistema Habitacional
0S recursos oriundos da venda de unidades residenciais.
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171, Garantir 0 acesso aos recursos do FGTIS pela populacdo de menor
renda, atraves de programa especifico, com condicbes especials de juros, de
encargos e prazo de financiamento,

172, Aplicar recursos publicos em programas de pesguisas sobre sistemas
construtivos mais baratos, eficientes e ambientalmente sustentaveis, envolvendo as
entidades técnicas de pesquisa e as universidades.

XX - Garantir a mobilidade baseada no transporte coletivo

173, Mudar o modelo de mobilidade, incentivando o transporte coletivo
(metros, Onibus, corredores de transporte, veiculos leves sobre trilnos), de gualidade
e precos acessivels e a ampliacéo de ciclovias, em substituicdo ao uso diario do
transporte individual;

174, Garantir acesso universal aos senvicos de transporte publico de passageiros
e a integracéo entre os diversos meios de transporte, promovendo acdes destinadas
a tornar as cidades, seus sistemas de circulacéo - calcadas e travessias - e 0S
sistemas de transporte acessivels;

1756, Garantir tarifas sociais para o transporte publico, pela adogéo de subsidios
as tarifas e fortalecimento do vale transporte;

176, Redefinir as fontes de recursos possibilitando implementar a gratuidade no
sistema de transporte publico para jovens estudantes e desempregados em geral,
de forma a ndo penalizar 0s usuarios do transporte publico:

177, Estimular a criacdo nos municipios e regides metropolitanas de Conselhos
de Gestao do sistema de transporte coletivo, com a participacéo de representantes
dos/as trabalhadores/as do setor e dos usuarios;

178, Priorizar modelo intermodal de transporte de carga, tendo em vista nossa
economia atlantica, com grandes eixos ferroviarios e hidroviarios, utlizando os
caminhdes para alimentac&o e distribuicao a partir dos eixos;

179, Construir canais viarios de integracéo, n&o apenas de carga, com Outros
paises da América do Sul,
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XXI - Garantir o saneamento basico e o acesso a agua potavel a
todos os cidadaos e cidadas na area urbana e rural

180. Regulamentar a Lel Nacional de Saneamento Ambiental, com a

constituicao de mecanismos de controle social nela previstos;

1871, Garantir a universalizac8o do acesso aos senvicos de saneamento em
guantidade e qualidade adequadas, entendidos como abastecimento de agua,
coleta e tratamento de esgotos, drenagem urbana, coleta e destinacdo adequada
de residuos solidos e controle de vetores transmissiveis de doengas, com ampliacao
do volume de investimentos; e a criacéo e iImplementacao de um amplo programa de
revitalizac8o e recuperacéo dos operadores publicos de saneamento (companhias

de saneamento estaduais e municipais);
182, Dotar os Conselhos de Saneamento de poder de deliberacéo;

183. Garantir a participacao de representantes da sociedade nos estados e/
OU MuNICipios Nos processos de criacéo de Agéncias Reguladoras, assim como a
democratizagéo das agéncias existentes;

184, Garantir a realizacéo das Conferéncias Municipais, Estaduais e Regionais
de Saneamento, visando garantir o controle social preconizado pela Lei 11.445/07,
‘Lei de Diretrizes Nacionais para o Saneamento”;

185. Apoiar a pesquisa, incluindo acdes para recuperacao e a protecao dos

recursos hidricos e programas de manejo sustentavel dos recursos naturais;

186. Elaborar Programas de Educacao Ambiental visando garantir uso racional
da agua;

187, Ampliar politicas de coleta seletiva de lixo e a criagéo de cooperativas de
reciclagem de lixo;

188. Criar politicas para a destinagéo e reaproveitamento de residuos inertes

(residuos da construcao civil),
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XXII - Valorizar a Educacao como condicao basica para o exercicio
da cidadania, direito inalienavel de todos e todas em todos os graus
de escolaridade

189, Garantir as condicdes necessarias para a efetiva implantagéo do
Flano Nacional de Educacéo que compreende o periodo entre 0os anos de 2011 a
2020, conforme aprovado na 12 Conferéncia Nacional de Educacao, com especial
atencéo para.

. Aimplantacao de todas as diretrizes que prevéem a melhoria da qualidade
do ensino, gestao democratica e avaliagéo,

I O pleno funcionamento do Forum Nacional da Educacéo para garantir a
mais ampla participac8o Nos processos de elaboracao das politicas educacionais;

Il A viablizac&o do Sistema Nacional Articulado de Educacéo;

V. A destinacéo de 50% do Fundo Social do Pré-sal, para financiamento
da educacao publica, ampliando os investimentos ja previstos em 1% do PIB ao ano,
chegando-se em 10% até dez anos;

V. A ampliag&o do acesso, permanéncia e sucesso escolar em todos os
nivels e modalidades de ensino: educacao infantll, ensino fundamental, ensino medio
regular, ensino medio técnico profissionalizante, ensino tecnoldgico e ensino superior,
aém da modalidade de educacao de jovens e adultos,

190, Ampliar os recursos gue tém como objetivo garantir a manutencao e
permanéncia dos estudantes via Assisténcia Estudant! em todos os niveis de ensino;

191, Ampliar o financiamento para Universidade Plblica a fim de se garantir
maior gualidade, crescimento e a implementacao de projetos de pesguisas, ensino e
extens&o voltados para os interesses da sociedade e do mundo do trabalho,

192, Criar instrumentos ou programas que estimulem e fortalecam a
participacao dos diferentes segmentos da sociedade nos espacos de controle social
do financiamento da educacao;
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193. Garantir a efetivaimplantacéo das polticas de valorizagéo dos profissionais
em educacao: implementacéo imediata do piso salarial profissional nacional, politica
de carreira e jornada; e entrada via concurso publico.

194, Criar instrumentos e estratégias para gue as polticas no ambito da
Educacéo Profissional sejam parte integrante do Sistema Nacional Articulado de
Educacéo, e desenvolvidas na perspectiva da educacao inicial e continuada, articulada
a0s demais niveis e modalidades de ensino;

1956, Criar e implementar polticas e mecanismos de regulacéo publica do
sistema privado de ensino como condicao para se reverter a relacao publico/privado
no modelo atual da educacéao brasieira;

196. Desenvolver politicas e estratégias para transformar o Sisterna S em um
sistema publico de educacao técnica e profissional, com a ampliac&o e aprimoramento
do controle social, visando:

. aintegracéo do Sistema S no Sistema Nacional Articulado de Educacéo;
I, a gratuidade na oferta de vagas;

Il a reorientacéo da sua proposta pedagogica com participacéo dos/as
trabalhadores/as na construcao dos itinerarios formativos nas diferentes modalidades
de ensino profissionalizante ofertadas;

V. 0 processo de certificacgdo profissional auferido pelo Sistema S como
resultante do processo de negociacao entre representantes dos empregadores e
dos trabalhadores, atraves da implantacéo de camaras técnicas setoriais bipartites

197, Avancar na formulacéo e implantacéo de paliticas ou programas que
visam integrar as acdes de ensino, entre as diferentes esferas governamentais, com
trabalho, esporte, cultura, lazer, entre outras;

198. Criar e implementar politicas que possibilitem a ampliacéo do nimero de
escolas municipais de educacéao infantil no regime de periodo integral, cumprindo a
meta estabelecida no | Plano Nacional de Politicas para as Mulheres:
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XXIHI - Ampliar a oferta e melhorar as condicoes de educacao
no campo

199, Melhorar a oferta de educacao infantilem termos de cobertura e qualidade
para as criancas residentes em areas rurais.

200. Reconhecer a importancia da educacao infantl na constituicdo das
criancas como sujeitos do campo em sua pluralidade: assentados, extrativistas,
assalariados, quilombolas, riberrinhos, agricultores familiares, entre outros,

207, Resgatar e fortalecer o ensino em escolas tecnicas agricolas, nos nivels
fundamental e médio, com a construcéo de novas escolas, adequacao da estrutura
das através da melhoria das escolas existentes e da criagdo de novas escolas;

202. Garantir a participacao obrigatdria de representantes dos movimentos
sociais do campo nos Conselhos de acompanhamento dos recursos do FUNDEB;

203. Criar uma politica de financiamento especial para a educagéo do campo
que considere as especificidades da populacéo rural;

204, Eaborar, distribuir e avaliar os materiais didaticos especiiicos para a
educacao do campo,

205. Garantir merenda escolar de qualdade, articulada com organizacdes
locals de agricultura familiar e da pesca artesanal para o fornecimento de produtos;

206. Incomporar a educacdo do campo nos Planos Municipais de
Educacéo, assegurando a participacdo dos movimentos sociais No planejamento e
acompanhamento da sua execucao,

207. Reconhecer e financiar as escolas dos acampamentos (escolas
tinerantes), dos assentamentos e dos Centros Familares de Formacdo por
Alternancia (CEFFAS);

208. Garantir transporte escolar publico, gratuito e seguro e adequado a
idade e necessidades de seus usuarios.
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XXIV - Avancar na Economia Solidaria

209, Fortalecer a Economia Solidaria como uma das estratégias fundamentais
da politica de desenvolvimento justo, sustentavel, equanime e democratico para o
Brasil, com distribuic&o de renda:

. aprovar legislacdo que regule o setor cooperativista, criando o Sistema
Nacional de Economia Solidaria, incluindo sistema de protecéo social para o setor,

I estimular junto ao poder publico as compras de produtos e contratagdes
de senvicos oriundos de empreendimentos da economia solidaria.

Il apolar o desenvolvimento de cooperativas de crédito, fundos
solidarios, bancos comunitarios destinados ao investimento em empreendimentos
da economia solidaria.

V. apoiar projetos de empreendimentos e suas redes que desenvolvam
orodutos  e/ou servicos  inovadores baseados na  sustentabiidade ambiental,
econdmica e social, e principalmente em tecnologias sociais,

V. ampliar programas de formacéo técnica e qualificacéo social e profissional
destinados as cooperativas, articulados com outros programas de incluséo social,

VI promover o intercambio entre experiencias de economia solidaria com
as iniciativas de outros paises, fortalecendo o comércio exterior de produtos da
economia solidaria.

XXV - Assegurar a Protecao aos Imigrantes

210, Estabelecer medidas e procedimentos comuns relativos a livre circulacao
dos trabalhadores em nosso continente,

211, Aprovar uma nova Poltica Nacional de Imigracéo e Protecéo ao
Trabalhador Migrante no Congresso Nacional, baseada na solidariedade e direitos
humanos, revogando o atual Estatuto do Estrangeiro.
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XXVI - Garantir o direito a verdade, a membdria, a justica, a reparacao
e a informacao

212, Reconhecer e acatar as normas do direito internacional sobre crimes
contra a humanidade. Ratificacéo da Convencao sobre imprescritiviidade dos crimes
de guerra e dos crimes contra a humanidade, adotada pela Organizacéo das Nacdes
Unidas (ONU) por meio da Resolugdo N° 2,391, de 26 de novembro de 1968,

213. Empenhar-se pela revisdo da Lei N° 6.683/79, que concedeu anistia,
compativel com a protecéo e defesa dos Direitos Humanos, para gue possam ser
punidos 0s agentes publicos responsaveis por crimes contra a humanidade praticados
durante a ditadura miltar;

214, Ampliar e intensificar os esforcos para localizacdo dos restos mortais dos
desaparecidos politicos, assim como dos locais destinados a torturas e assassinatos
de opositores da ditadura militar;

2156. Desenvolver politicas publicas para eliminar a pratica de tortura e todas
as formas de tratamentos cruéis e degradantes, inclusive desenvolvendo campanhas
de conscientizagao;

216. Criar um Grupo de Trabalho Interministerial, com prazo determinado de
trabalho, para identificacao da legislacéo antidemocratica, antitrabalhista, antissindical
e antissocial, incompativel com Estado Democratico de Diretto, para gue segja
suprimida. Revogar a Lel de Seguranga Nacional;

217. Ampliar o controle do Estado sobre as policias, incluindo a participagéo
da socledade, visando aplicagdo do conceito de seguranca cidada;

218. Impulsionar a Reforma do Judiciario com a extingao da justica militar;

219. Democratizar 0 ensino € 0 conteddo curricular nas academias militares e
paoliciais visando promover 0s valores democraticos e 0 respeito aos Direitos Humanos;

220. Implantar programas de formacéo em Direitos Humanos dirigidos a
todos 0s setores hierarquicos das Forcas Armadas, Policias Federal, Militar, Civil e
Guardas Municipais;
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227, Reconhecer oficialmente como perseguidos politicos e conceder
reparactes aos/as trabalhadores/as, seus/as apoiadores/as, assassinados/as e
desaparecidos/as em funcao da repressao politica e social no campo e gue foram

excluidos da Justica de Transic&o,

222, Revisar a Leil N° 9.140/95, gque criou a Comiss&o Especial sobre
Mortos e Desaparecidos Politicos, e as duas leis relacionadas editadas
posteriormente, com reabertura de novos prazos para entrada de requerimentos

com pedidos de reparacdes;

223, Prover recursos para a execucao de sentencas de reparacao e tambéem
provendo a Comissao de Anistia e outros 0rgaos voltados a promogéo dos Direitos

HuUMAanNos Com recursos para o pleno funcionamento;

224, Divulgar amplamente o Relatdrio e as Recomendacdes da Comisséo
Nacional da Verdade, discutindo com a sociedade como implementar as mesmas,

criando um comité nacional de acompannamento:

225, Implementar politicas de arquivos, documentacéo e memoria gue

oromovam a defesa dos direitos humanos;

226, ldentificar e recolher ao Arguivo Nacional 0s arguivos e documentos
poroduzidos por organismos publicos federais em todas as esferas, inclusive de
empresas estatais, que possam senvir de prova da repressao do Estado contra os/

as trabahadores/as e a populacao brasieira no periodo ditatorial;

227 ldentificar e considerar de interesse publico e social, nos termos da Lel
N° 8.159/91, 0s arguivos privados de empresas e de pessoas gue possam senvir
COmo prova do apoio as agdes de repressao e de perseguicao praticadas contra 0s/

as trabalhadores/as e populagéo no periodo ditatorial;

228. ldentificar, preservar, fazer o tombamento, desapropriar se for bem
privado, e transformar em Patrimdnio Cultural todos 0s imoveis urbanos e rurais que

foram centros de graves violagbes dos Direitos Humanos;
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229. Assegurar o0 pleno direito de acesso a informacao conforme previsto na
Lel NP 12.627/2011, e para isso se deve;

| Desenvolver uma politica de gestao documental nos termos do paragrafo
2° do artigo 216 da Constituicao Federal e da Lei de Arquivos N° 8.159/91;

I Integrar os documentos digitais na politica de gestéo documental visando

assegurar o controle na producao, arguivamento e acesso,

Il Criar o Arquivo Nacional dos Meio Eletronicos e Digitais como um
Orgao voltado a elaboracao de politicas de gestao e preservacao de longo prazo
e acesso continuo;

V. Reconhecer gue 0s documentos digitais também podem integrar o
Patrimonio Cultural e por isso devern ser promovidos, protegidos € preservados nos
termos do artigo 216 da Constituicao Federal,

V. Criar um sisterma nacional integrado gue registre e gerencie 0s
pedidos de acesso a informacéo. A coordenacdo do sistema deve ser feita
pelo Arguivo Nacional,
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3. Valorizacao
do Trabalho

Um projeto de desenvolvimento que promova melhores condicoes
de vida a populacao e que garanta a manutencao dos postos de trabalho
gerados nos ultimos anos, além de um ambiente propicio a criacao
de novos empregos de qualidade, deve ter como elemento central a
valorizacao do trabalho.

XXVIl - Gerar mais e melhores empregos, com igualdade de
oportunidades e de tratamento na perspectiva do pleno emprego

230. Garantir politicas gue visem & formalizacao do tralbalho, com mecanismos
de regulacéo e estruturacéo do mercado de trabalho, considerando as dimensdes
de geracéo, género e raca;

2371 . Reduzra Jornada de Trabalho para 40 horas semanais como mecanismo
de geracéo de emprego, qualidade de vida e incluséo social, com aprovagéo da PEC
231/95 em debate no Congresso Nacional; definicao e implementacéo de politicas
oUblicas e mecanismos de fiscalizagdo que garantam sua efetivacao;

232, Ampliar direitos da classe trabalhadora por meio da aprovacao e aplicacéo
das Convencoes da OIT,

. Ratificar e aplicar a Convencdo 1568 da OIT gue colbe a demisséo
imotivada, alem de definir politicas publicas no ambito nacional, estadual e local com
este objetivo,

I Implementar a Convencéo 102 sobre seguridade social e de protecéo
social para 0s/as trabalhadores/as e suas famiias, em especial para grupos sociais
mais vulneraveis, caso dos/as trabalhadores/as migrantes;
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Il Implementar a Convengdes 100 e 111 sobre igualdade de oportunidades
e de tratamento no mundo do trabalho, respeitando em todos 0s processos de
admiss&o o estabelecimento de metas de contratacéo e participacao de mulheres e
negros/as no mercado de trabalho;

V. Implementar a Convencgao 155 sobre seguranca, sadde e meio ambiente
de trabalho;

V. Aplicar a Convengdes 138 sobre idade minima para iNngresso no
mercado de trabalho e 182 sobre piores formas de trabalho, garantindo mecanismos
e poliicas para erradicacao do trabalho infantil até 2020 como preceitua o pacto pela
erradicacao do trabalho infantil assinado pelo Brasil:

V1. Ratificar e aplicar a Convencéo 156 da OIT promovendo a igualdade de
oportunidades e de tratamento para os/as trabalhadores/as com responsabilidades
familiares; o gue implica entre outras coisas, reeducacao familiar voltada para as
relactes compartihadas, aléem da implantac&o de polticas publicas como creche em
periodo integral;

VI, Aplicar a Convencgéo 140 da OIT, garantindo a concessao de licenca
remunerada aos/as trabalhadores/as para fins de estudos e qualificacdo profissional
por tempo determinado;

233. Aprovar a PEC 438/20071 que estabelece a expropriacdo de terras
onde for constatada a exploracéo de trabaho escravo;

234. Combater todas as formas de trabaho precario, em especial a
terceirizacéo, com a criagcéo de mecanismos que colbam esta pratica em todos os
setores da economia:

| Estender os direitos dos/as trabalhadores/as das tomadoras de senvicos
aos/as trabalhadores/as das empresas terceirizadas, com o mesmo patamar de
garantias sociais, trapalnistas, previdenciarias e de organizagé&o, além dos direitos
conguistados nas negociagdes e convengdes coletivas;

I, Estabelecer responsapiidade soldaria e independente de culpa a
administracdo publica e privada contratante pelo n&o cumprimento da legislacéo
trabalhista e previdenciaria;
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Il Proibir a terceirizacdo e precarizagcdo no senvico publico, definindo
mecanismos e paliticas publicas para sua aplicacéo.

235, Implantar policas publicas de incluséo de trabalhadores/as com
deficiéncia no mercado de trabalno:

. Assegurar ao adolescente jovem com deficiencia programas de formacao
orofissional, respeitando suas possibiidades e aptiddes;

I Aplicar o que determina a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiencia da ONU, gue foi ratificada pelo Brasi em 2008 junto com seu protocolo
facultativo, dando status de emenda constitucional a mesma, visando a garantia de
melhores condigbes de vida com dignidade a todas as pessoas que apresentem
algum tipo de deficiencia.

236. Regulamentar a Emenda Constitucional 72, referente ao trabalho
domeéstico, aprovada em 2013, em carater de urgéncia.

237 . Fortalecer os mecanismos de regulacéo do trabalno e a capacidade de
fiscalizacao e inspecao do Estado, por meio de politicas interministeriais e realizacéo
de concursos publicos;

238, Aprovar a PEC 30, gue institui a licenca-paternidade, sem prejuizo
do emprego e do salario, com a duracéo de 180 dias, a ser gozada apods a
icenca matemidade;

239, Garantir salario-matemidade, inclusive para a adotante e para a
trabalhadora informal, pelo periodo estabelecido no inciso XVII do artigo 7° da
Constituicado Federal;

240, Estimular o crescimento de setores intensivos em mao-de-obra atraves
de polticas especiiicas de crédito, articuladas a contrapartidas de geracéo e
formalizacéo de empregos;

247 Implementar politicas especificas para as micro e peguenas empresas
gue gerem, em contrapartida, 0 emprego formal,;
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242, Avancar na implantacéo do Sistema Plblico de Emprego, Trabalho e
Renda (SPTER) ampliando e integrando as palticas de qualificacéo profissional, de
intermediacéo de mé&o de obra e de seguro-desemprego, especialmente para jovens
mulheres e populacéao negra;

243. Fortalecer as politicas de qualificacéo e de certificacao profissionais
através da implantacédo de um sistema nacionalmente articulado que integre as
dimensdes da gualficacéo profissional, elevacéo dos nivels de escolarizacéo e
formacao para a vida;

244, Criar programas para inclusdo no mercado de trabalho por meio de
aprendizagem pratica, capacitacdo profissional, escolarizacdo e orientacéo para
reinsercé&o ao trabalho, valorizando as diversidades regionais, destacando © acesso
e reinsercao no mercado de trabalho de mulheres acima dos 40 anos de idade,
Nnegros, indios, pessoas com deficiencia, homossexuals € pessoas orundas do
sistema carcerario;

245, Criar mecanismos amplos e democraticos de debate com a sociedade
de uma regulacao publica para 0 Novo tipo de trabalno que possa garantir o tempo
Ivre frente ao crescimento imaterial,

XXVIII - Fortalecer a organizacao sindical e democratizar as relacoes
de trabalho

246. Ratificar a Convencaéo 87 da OIT, garantindo liberdade de organizacéo
sindical em todos 0s niveis;

247 . Aplicar a Convencéo 151 da OIT, com politicas que garantam o direito
de negociacéo coletiva, de greve e de representacao sindical no local de trabalho
para 0s servidores publicos em todos os niveis:

248. Aplicar a Convencédo 98 da OIT que garante o direito de
negociacado coletiva;

249, Aplicar a Convengédo 135 da OIT sobre representacéo sindical No
local de trabalho, desenvolvendo politicas que garantam a democratizacéo das

relacoes trabalnistas;
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250, Combater as praticas antissindicais, garantindo a organizagcédo no
local de trabalho,; assegurando protecdo eficaz contra todo ato prejudicial acs/as
trabalhadores/as, incluida a demisséo por razdes de suas atividades sindicais, de
sua fllacéo a sindicato.

2571, Garantir a estabilidade no exercicio da atividade sindical e a reintegracéo
dos demitidos, conforme 0s principios expressos No Artigo 8° da Constituicao Federal;

262, Aprovar alei gue extingue 0 Imposto sindical e implementar a Contribuic&o
da Negociagao Coletiva, a ser aprovada em assembléias, onde a deciséo sobre a
forma de sustentac&o financeira das entidades sindicais seja exercida plenamente
pelos proprios trabalhadores e trabalhadoras;

263, Extinguir a Instruc&o Normativa N° O1, que estabelece a cobranca do
iImposto sindical no setor publico.

XXIX - Desenvolver politicas efetivas de protecao a saude dos/as
trabalhadores/as no local de trabalho

264, Garantir a incluséo de trabalhadores/as de todos os segmentos do
mercado de trabalno, publico e privado, rural e urbano, formal e informal, nas acdes de
promocao e protecao da sadde, em conformidade com o principio da universalidade;

265, Assegurar a Intersetorialidade e a transversalidade das acbes em salde
do trabalhador, por meio da Politica Nacional de Sadde e Seguranga no Trabalho -
PNSST - decreto n°7602/2011 e da Poltica Nacional de Sadde do Trabalhador e
Trabalhadora/ SUS, portaria n°1823/2012 em todos 0s municipios e Estados com a
participacéo e fortalecimento dos mecanismos de controle social,

256, Desenvolver mecanismos que assegurem a viglancia em sadde a
partir dos locais de trabalho, promovendo a implantacdo de Comisstes de Saude
autbnomas e sob controle dos/as trabalhadores/as, em substituicéo as CIPAS,
envolvendo outros Orgaos de representacdo dos/as trabalhadores/as, como as
comissdes sindicais de empresa, nas acgdes de fiscalizacéo e inspecéo do trabalho,
e no desenvolvimento das acdes de prevencao;
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257, Superar a logica meramente arrecadatoria e fiscal da Previdéncia Social,
transformando as agdes sob sua responsabilidade (pericia médica, critérios de
incapacidade, reabilitacao, etc.) em instrumentos efetivos de promogao de saude;

2568. Consolidar a implantacdo do Nexo Téecnico Epidemiologico (NTEP) e do
Fator Acidentario de Prevencéo (FAP), assegurando as premissas gue 0s originaram
de promover no ambito das empresas medidas de prevencao e promogao de sadde;

2569, Assegurar o caréter publico do Seguro Acidente do Trabalho (SAT),
apoiando a Emenda Constitucional 534/04, que prevé a revogacao do Paragrafo 10
do Artigo 201 da Constituicao Federal;

260. Adotar a relagdo saude-trabalho como premissa diagnostica em
toda a rede de atengéo a salude, em todos 0s niveis de complexidade e em
todas as especialidades;

261. Consolidar a RENAST, reforcando os papéis dos Centros de Referéncia
Regionais e Estaduals, capacitando-os como articuladores, formadores, reguladores,
suporte técnico para normatizacdes e polos de criacdo de tecnologias na area
de saude do trabalhador, tendo plena integracéo com fiscalizacéo e inspecado do
trabalho, com a rede assistencial e de vigilancia, integrando os servigos voltados a
saude da mulher;

202. Definir politicas locais e regionais de reabilitacdo profissional, com
articulacao entre Saude, Trabalho, Previdéncia Social e Assisténcia Social, qualificando
0s/as trapahadores/as, saneando as condicdes de trabaho das empresas e
buscando parcerias para modificar postos de trabalho gue propiciem areal reabilitacéo
e reinsercao profissional;

203. Estabelecer espacos de negociacéo e de controle social das mudancas
tecnoldgicas e organizacionais Nos Processos produtivos com vistas a presernvagéo
do trabalho, emprego, salde e meio ambiente;

264, Introduzir nas licitacdes e linhas de financiamento publico, relacionadas
com inovacdes tecnologicas e obras, a exigéncia de cumprimento de requisitos
de preservacéo do trabalho e emprego, da saude e do meio ambiente e prever
mecanismos de fiscalizacdo e controle social por parte da sociedade;
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205. Tracaremnivellocal, regional, estadual e nacional politicas de comunicacao
em prol da sadude do trabalhador, envolvendo as assessorias de comunicacao dos
Orgéos governamentais € ndo governamentais,

206. Introduzir no sistema educacional municipal, estadual e federal questoes
relacionadas a saude do trabalnador nos diversos niveis da educacao formal, iIncluindo
OS CUrsos profissionalizantes;

XXX - Desenvolver acoes de combate a discriminacao por
orientacao sexual

267 . Aprovar legislacéo que criminalize a homofobia e desenvolver agdes que
contribuam para a implementacéo e consolidacao do programa Brasi sem Homofobia,
especialmente em relacao aoc mercado de trabalho;

208, Incluirno material didatico escolar o tema da orientacao sexual e educacao
NAo sexista, com o respeito a diversidade.

XXXI - Garantir que as inovacdes tecnoldgicas possibilitem a
criacao de novos e melhores empregos

269. Desenvolver politica de inovagéo gue fomente e substitua processos
orodutivos prejudiciais a salde dos/as trabalhadores/as e que precarizam o trabalho;

270, Ampliar o controle social na definicdo das estratégias e na doagao
orcamentaria para Ciéncia, Tecnologia e Informagao;

2771, Garantir acesso dos sindicatos as informacdes da modemizagéo e
inovagdes, a serem aplicadas nas empresas para 0s/as trabalhadores/as;

272, Garantir gue em todos os financiamentos do BNDES sejam garantidas as
condigcdes de trabalho decente e gue enfoque a criagéo de empregos sustentaveis;

27 3. Incentivar pesquisas sobre o impacto para a saude dos/as trabalhadores/
as da utiizacdo da nanotecnologia, especialmente no setor farmacéutico e de
cosmeéticos onde € muito difundida e tem uma presenca significativa de mulheres;
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274, Garantir transparéncia e controle social nas decisdes do Conselho
Nacional de Biosseguranca (CNTBIo), em especial no debate das patentes de
sementes transgénicas e agrotoxicos;

275. Alterar a Lei 8666/93 (licitagdes) para garantir que os pregdes eletronicos
considerem na escolha das empresas que prestardo o servico ou formecerédo os
orodutos, o cumprimento integral das Convencdes Coletivas de Trabalho (CCTs),
Acordos Coletivos bem como as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

276. Aprovar lel que garanta o fim do trabalho no comercio e senicos aos
domingos e feriados,

XXXIl - Fortalecer o papel do servidor publico no processo de
desenvolvimento

277. Promover a democratizacao das relagdes de trabalho e implementar
Politica de Valorizacdo dos Servidores Publicos, por meio de uma politica de
Plano de Cargos, Carreira e Salarios para trapalhadores/as, garantindo ascenséo
funcional assim como 0 acesso e ingresso na Administrac&o Publica apenas por
CONCUrso publico;

278. Regulamentar a Convencao 151 da OIT gue trata do direito a
negociacéo coletiva,

279. Regulamentar o direito de greve no senvico publico conforme proposta
elaborada pelas Centrais Sindicais;

280. Regulamentar a liberacéo para 0 mandato classista sindical,

281. Estabelecer politica de valorizagéo e evolucdo profissional atraves de
plano de carreira, cargos e salarios;

282. Implementar politica de gualificacao e requalificacao profissional, diante
das mudancas do mundo do trabalho, de forma a atender satisfatoriamente as
politicas publicas e a sociedade;
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283, Garantir gue 0 acesso ao senvico publico se dé exclusivamente atraves
de concurso publico, pois confere critérios de contratacdo de forma democratica
e transparente;

284, Estabelecer a gestao partaria entre Estado e senvidores publicos nos
regimes proprios de Previdéncia;

285, Promover a profissionalizacéo da gestéo publica, combatendo ©
nepotismo, patrimonialismo e fisiologismo.

XXXIII - Fortalecer a agricultura familiar

286. Fortalecer a agricultura familiar via fomento de crédito, implantagéo
da infra-estrutura necessaria, apoio tecnico, formacao profissional e organizacao
em cooperativas:

. Excluir a agricultura familiar do contingenciamento orcamentario,

I, Criar mecanismos para a venda e a distribuicao dos produtos da agricultura
familiar no mercado intemo;

I Instituir a Poltica de Garantia de Precos Minimos (PGPM), permanente e
diferenciada, para os produtos da agricultura familiar;

V. Garantir assisténcia técnica e extensao rural publica e gratuita para
agricultura familiar;

V. Implantar programas de pesquisa na area da agroecologia para
agricultura familiar;

VI, Aprimorar mecanismos da politica do biodiesel, na qual agricultores
familiares possam atuar na cadeia produtiva com crédito subsidiado pelo
governo federal.

287 . Priorizar a aquisic8o da producé&o da agricultura famiiar em todo o sistema
de compras governamentais;
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288. Fortalecer a CONAB (Companhia Nacional de Abastecimento)
e 0 PAA (Programa de Aguisicdo Alimentar) como instrumentos publicos de
iImplantacao de programas de agquisicao alimentar,;

289. Integrar a agricultura familiar as economias locais;

290. Compromissodos BancosPUblicosemdesburocratizar oatendimento
a0s/as trabalhadores/as rurais, assim como criar geréncia especializada e ampliar
a rede de agéncias com a contratacao de mais funcionarios;

2971, Transformar o Programa Nacional de Crédito Fundiario (PRONAF)
em politica de Estado.
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