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Apresentacao

Este documento é produto da apresentacdo efetuada pelo re-
presentante e presidente nacional da CUT, Artur Henrique, no
Férum Nacional da Previdéncia Social, na reunido realizada dia
10 de maio de 2007.

Elaborado pelo GT Previdéncia da CUT em conjunto com a
Subsecdo DIEESE — CUT Nacional e CESIT — Unicamp, para
subsidiar o debate interno da Dire¢cdo Nacional, contém a vi-
sdo da CUT sobre a Previdéncia Social, jA expressa em suas
resolugdes, através de texto, tabelas e gréaficos.

Esse material deve servir como subsidio aos debates sobre a
tematica ja4 aflorados na sociedade e no governo. Esperamos
que ele contribua na defesa e na manutencdo da previdéncia
publica e universal, no contexto de um sistema cada vez mais
ampliado de protecdo social aos trabalhadores e trabalhadoras
do Brasil.

Artur Henrique
Presidente
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DIAGNOSTICO DA CUT SOBRE
A PREVIDENCIA SOCIAL



| - A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 E A
SEGURIDADE SOCIAL

A Constituicdo Federal em seu artigo 194 assim define a
Seguridade Social:

“Art. 194 — A seguridade social compreende um conjunto in-
tegrado de acées de iniciativa dos poderes publicos e da soci-
edade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a
previdéncia e a assisténcia social”.

E estabelece os objetivos do sistema de Seguridade Social:

“Paragrafo unico - Compete ao poder publico, nos termos
da lei, organizar a seguridade social, com base nos seguin-
tes objetivos:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos
as populacées urbanas e rurais;

/Il - seletividade e distributividade na prestacdao dos benefi-
cios e servicos;

1V - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - eqiiidade na forma de participacdo no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento;

VIl - cardater democratico e descentralizado da administra-
cdo, mediante gestao quadripartite, com participacdo dos
trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do
Governo nos orgdos colegiados”.

Compdem o sistema de Seguridade: a Saude, a Previdéncia
Social, a Assisténcia Social e o Seguro-desemprego.

O artigo seguinte também definiu que o sistema deveria ser
financiado pelo conjunto da sociedade a partir de uma
pluralidade de fontes de financiamento. Atualmente, estéo
regulamentadas as seguintes fontes:



Contribuicdo previdenciaria patronal para o Regime Ge-

ral da Previdéncia;

e Contribuicado previdenciaria do assalariado e do contra-
to individual,

e Contribuicdo para o Plano de Seguridade do servidor
publico;

e Contribuicdo para custeio das pensbes militares;

e Contribuicdo para o financiamento da seguridade soci-
al (COFINS);

e Contribuicdo Social sobre o lucro das pessoas juridicas
(CSLL);

e Contribuicdo sobre diversas receitas de loterias;

e Contribuicdo provisOria sobre movimentacdo financeira

(CPMF).

No que se refere a Previdéncia Social, a Constituicdo Federal de
1988 avancou significativamente no processo de universalizacao
e equalizacao do direito, a partir das seguintes acoes:

1. Criacdo do Regime Geral da Previdéncia Social, equiparan-
do-se os direitos dos trabalhadores rurais e urbanos;

2. Equiparacéo do piso previdenciario ao valor do salario minimo;
3. “Irredutibilidade do valor do beneficio” em termos de poder

aquisitivo;

4. Reposi¢cdo do valor dos beneficios, recuperando-se as perdas
entre 1979 e 1984;

5. Defini¢do do valor das aposentadorias pelas Ultimas 36 contribui-
¢Oes corrigidas monetariamente;

6. Garantia de abono anual: 13° beneficio.



Il - EFEITOS SOCIAIS POSITIVOS DA
PREVIDENCIA SOCIAL A PARTIR DE 1988

Apoiada na concepcdo de Seguridade Social a partir da Cons-
tituicdo de 1988, a Previdéncia Social passa a articular uma
rede significativa de protecdo social, iniciando um lento pro-
cesso no caminho de um Estado do “Bem Estar Social”, na
contramao das reformas neoliberais em curso na Europa.

E significativa a ampliacdo do nimero de cidaddos brasileiros
cobertos pela Previdéncia Social: de cerca de 7 milhGes de
beneficidrios em 1980 para mais de 24 milh6es em 2006 (ane-
xo 1).

Avanca-se também no acesso aos beneficios assistenciais: de
menos de 500 mil em 1996 para quase 2,5 milhdes em 2006
(anexo 2).

Estes fatos interferem diretamente na reducdo da pobreza, em
especial, na reducdo do numero de idosos abaixo da linha da
pobreza em geral, colocando o Brasil em patamares dos paises
desenvolvidos como Reino Unido e Bélgica, com algo menos
de 20% da populacdo com mais de 65 anos abaixo da referida
linha (anexo 3 e 4).

Como é possivel verificar no anexo 3, se ndo houvesse a trans-
feréncia de renda por meio da previdéncia, o percentual de
pobres seria proximo aos 50% para as pessoas com 65 anos e
acima de 70% para a populacdo com mais de 70 anos.
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lll - A REFORMA DE 1998

A Emenda Constitucional 20/98 e as outras medidas adotadas
entre 1994 e 2002 alteraram em parte o que fora definido pelo
constituinte de 1988. Com um cunho liberal, a reforma de
1998 teve como objetivo reorganizar a Previdéncia em bases
defendidas pelos organismos multilaterais (Banco Mundial e
FMI), em que a visdo fiscal devia se sobrepor ao interesse
social do cidaddo. As principais alteracGes foram:

e Substituicdo do conceito de “tempo de servi¢co” pelo
“tempo de contribuicdo”;

e Criacdo do “Fator Previdenciario” (1999) para quem
tem 35/30 anos de contribuicdo e ndo tem 65/60 anos;

e Estabelecimento de Teto Nominal (hoje em R$
2.894,28);

e Desvinculacdo dos beneficios da previdéncia supe-
riores ao piso ao salario minimo (Lei 8880/94 — Plano
Real e Lei 9.032/95);

e Alteracdo do célculo dos beneficios da média: dos
altimos 36 salarios para a média dos 80% maiores con-
tribuicbes desde 1994%;

e Eliminacdo da aposentadoria proporcional.

1 Isto significa, por exemplo, que em um total de 200 contribui¢cdes, tomar-se-ia como
referéncia da média os 160 maiores salarios de referéncia.
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A partir dessas reformas podem-se observar ao longo dos Ulti-
mos 9 anos 0s seguintes impactos:

1 - Entre 1997 e 2006, reducéo significativa (mais de 53%) do
ritmo de aposentadorias por tempo de contribuicdo (anexo 5);

2 - Aumento na média de idade de aposentadorias por tempo
de contribuicdo em aproximadamente 3 anos para os homens
e mulheres (anexo 6A) em conseqléncia da implantacdo do
fator previdenciario;

3 - Rebaixamento da média dos valores das aposentadorias
por contribuicdo em pelo menos 23% para 0s homens e em
mais de 30% para as mulheres, com a aplicacdo do fator
previdenciario (anexo 6B).

12



IV - A PREVIDENCIA BRASILEIRA NO
CONTEXTO INTERNACIONAL

A comparacdo internacional tem sido um dos principais ele-
mentos de justificativa dos que defendem uma nova reforma
da Previdéncia. Porém, quando se observam mais cuidadosa-
mente os dados, é possivel perceber que a média de idade de
aposentadorias no Brasil é de 60,8 anos - média esta superior
a da Bélgica, Franca, Itélia, Russia, Argentina, Costa Rica, China
e India, por exemplo (anexo 7).

No que se refere as regras para habilitacdo para a aposentado-
ria, verifica-se que apos a Emenda Constitucional (EC) 20/98
as regras de acesso passaram a ser equivalentes ou mesmo
mais restritivas do que as de muitos paises desenvolvidos.

O contexto sécio-econdmico brasileiro é caracterizado por:
a) Alta concentracdo de renda (anexo 8);

b) Renda nacional por habitante de U$3,5 mil, contra, por exemplo,
US$17 mil de Portugal ou US$39 mil do Japéo (anexo 9);

c) Esperanca de vida ao nascer de 68 anos homem e 75 anos
mulher, contra, por exemplo, 77,8 anos homem e 85 anos
mulher no Japédo. (anexo 10);

d) Baixo indice de trabalhadores com carteira profissional assi-
nada - somente 45% dos ocupados (anexo 11);

e) Alta taxa de desemprego — 17% para a regido metropolita-
na de SP (anexo 11).

Nota-se que para a grande maioria da populacdo brasileira as

restricbes impostas pelas regras implantadas em 1998 agra-
vam mais o acesso a direitos elementares de cidadania.

13




V - PREVIDENCIA E CRESCIMENTO ECONOMICO

A partir da mudanca de foco implantada pela reforma de 1998,
a questdo do financiamento da Previdéncia se tornou o centro
do debate previdenciario no Brasil, deixando & margem o de-
bate sobre o Orcamento da Seguridade Social, conforme defi-
nido no artigo 195 da Constituicdo Federal.

Quando se analisa o orcamento da Seguridade Social, em
ves das contas isoladas da Previdéncia de modo separado, o
gue se verifica € um superavit da ordem de R$ 72 bilh&es
(anexo 14).

Vale ressaltar ainda que, quando se compara internacional-
mente o gasto do Brasil com todo sistema previdenciario, per-
cebe-se que o pais gasta em relacdo ao PIB menos do que
paises como a Alemanha, Portugal ou México (anexo 13).

E importante agregar a este debate o fato de nossa historia
econdmica recente estar marcada por 26 anos de estagnacao
da economia. A baixa taxa de crescimento econdémico, desor-
ganizou o mercado de trabalho, aumentou a taxa de desem-
prego e o trabalho informal e precario.

As crises econbmicas também reduziram o rendimento dos
assalariados e a massa de salarios, com impactos significati-
VvOs na arrecadacdo da Previdéncia uma vez que incide sobre a
massa de saldrio do mercado formal urbano.

Conforme pode ser verificado no anexo 17, a receita de con-
tribuicBGes de empresas e trabalhadores para a Previdéncia tem
relacdo direta com o crescimento econémico e a partir de 1998
passou a crescer a taxas superiores ao proprio PIB.
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A partir dessa tendéncia verificada nos dltimos 10 anos, pode-
se estimar que, se o PIB tivesse crescido 0,5% a mais entre
1995 e 2005, a receita de contribuicdo das empresas e dos
trabalhadores seria hoje pelo menos 5% maior. Por sua vez, se
o PIB tivesse crescido 2,5% a mais ao ano, essas receitas co-
bririam todas as despesas previdenciarias (excetuando-se as
despesas assistenciais).
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VI - O ATUAL DESAJUSTE NO SISTEMA DE
CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS E DOS
TRABALHADORES

A contribuicdo atual das empresas

O atual sistema mantém um grave fator de desigualdade na
contribuicdo das empresas. Considerem-se, a titulo de exem-
plo, duas empresas com niveis de faturamento e de valor adi-
cionado semelhantes. Supondo-se que estas empresas tém
caracteristicas diferenciadas em termos de sua atividade eco-
némica - sendo uma intensiva em capital e outra, em mao-de-
obra, verifica-se o0 seguinte quadro resumo:

A desigualdade na participacao Previdenciaria das empresas

Empresa "A" Empresa "B"
[Capital intensivo) {Mio-de-obra Intensival

Faturamento R% 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00
Walor Adiclonada R$ 600,000,00 A% 600.000,00
MNidmera da empregados 100 200
Saldrio médio A% 1.000,00 R$ 600,00
Contribuicio pf previdéncia (20%) R$ 20.000,00 R% 24.000,00
Terceiros e acid. de trab. (7,8%) R% 7.800.00 R% 8.360.00
Despesa total R& 27.800,00 R% 33.360,00
% sobre seu faturamento 2,8% 3,3%
% sobre seu valor adicionada 4,6% 5,6%

Elaboracdo: Subsegcdo DIEESE - Metalurgicos do ABC

Neste exemplo, a empresa “A” contribui para a Previdéncia
com R$ 20.000,00, ou o equivalente a 20% sobre sua folha
de salarios. Somando-se a este valor mais R$ 7.800,00 relati-
VOS aos terceiros e aos acidentes de trabalho (7,8%), esta
empresa tem uma despesa de R$ 27.800,00, que representa
2,8% de seu faturamento, ou 4,6% de seu valor adicionado.
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Por sua vez, a empresa “B” contribui para a Previdéncia com
R$ 24.000,00, ou o equivalente a 20% da folha de salarios,
além de R$ 9.360,00 relativos aos terceiros e aos acidentes de
trabalho (7,8%). No total, sua despesa é de R$ 33.360,00.
Isto representa 3,3% do seu faturamento, ou 5,6% do seu
valor adicionado.

Logo, mesmo tendo o dobro de postos de trabalho e pagando
um valor 40% inferior nos salarios, a empresa “B” contribui
para a Previdéncia com um valor 20% superior a empresa “A”.
Cabe dizer que ndo estdo sendo consideradas outras obriga-
¢oes que também oneram ainda mais a producdo da empresa
“B” e diminui sua rentabilidade.

A contribuicdo atual dos trabalhadores

Contribuicdo Previdenciaria por faixa de salario

Faixade | Salario Nominal | Contribuigcio Contr./ Salario
Saldrios naminal
Minimos (a) (b) (bfa)
2 R 760,00 RS 58,14 7.65%
2.5 R 950,00 R 8217 8.65%
3 R% 1.140,00 R3 102.60 9,00%
4 R$ 1.520,00 R$ 167,20 11,00%
7.5 R$ 2.850,00 R% 313,50 11,00%
9.7 R$ 3.680.,58 R% 318,37 8.65%
gl R$ 4.161,70 R% 318,37 7.65%
20 R$ 7.600,00 R$ 318,37 4,19%
25 R3$ 9.500,00 R$ 318,37 3.35%
50 R 19.000,00 R$ 318,37 1.68%
80 R$ 30.400,00 R$ 318,37 1,05%

Elaboracdo: Subsecdo DIEESE — Sindicato dos Metallrgicos do ABC.
Nota: Salario Minimo Vigente em 04/2007 no valor de R$ 380,00.
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Pode-se observar pela tabela o quanto o sistema € injusto e
regressivo a partir de determinado valor de salario. Para a mai-
oria dos trabalhadores de baixa renda o valor da contribuicdo
€, proporcionalmente, muito superior ao valor pago pelos em-
pregados de maior renda. Por exemplo, um trabalhador que
recebe R$ 1.520,00 (4 salarios minimos) contribui com 11%
de seu salario, enquanto um outro de R$ 19.000,00 contribui
com 1,68% apenas.
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VIl - SEGURIDADE, PREVIDENCIA E
FORMALIZACAO DO MERCADO DE TRABALHO

Ao se analisar o sistema de seguridade brasileiro, em particular
as questdes previdenciarias, é fundamental lembrar que do
total dos ocupados, apenas 41 milhdes sédo contribuintes para
a Previdéncia (47%) e 46 milhGes ndo sédo contribuintes (53%o)
(anexos 18 e 19).

Se o numero de contribuintes atingisse 50% dos ocupados, a
Receita Anual de Contribuicdo seria acrescida de cerca de R$
3 bilhdes?.

Tem-se entdo que a questdo posta para o debate atual sobre a
Previdéncia Social é: como incluir os que estdo fora da Previ-
déncia?

Para isto, € essencial ampliar o olhar para além das questdes
fiscais e focar as potencialidades do atual sistema de protecdo
social organizado pela Seguridade Social.

A alternativa viavel para um novo olhar sobre a Previdéncia
passa necessariamente pela percepcdo de seu papel no desen-
volvimento social e econbmico do Brasil.

A atual piramide etéria brasileira precisa ser observada nas
suas potencialidades presentes e na janela de oportunidade
aberta quando a base da populacdo esta na faixa inicial da
chamada idade ativa (anexo 15).

Viabilizar o crescimento econdmico inclusivo tem a potencialidade
de: reorganizar o mercado de trabalho; reduzir o desemprego e
a informalidade; aumentar os rendimentos dos assalariados; ele-
var a massa de salérios; incrementar a arrecadacdo do sistema.

2 Incremento calculado a partir da contribuicdo minima (salario minimo) nos percentuais
médios de contribuicéo.
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ANEXOS
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ANEXO 1

Estoques de Beneficios em Manutencao (1980-2005)
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Elaboragéo: MPAS

Evolucéao de beneficios emitidos pelo BPC/LOAS no periodo de 1996 a 2005
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ANEXO 4

Pobreza dos Idosos — OCDE

Taxa de incidéncia de pobreza segundo grupos etarios diversos paises OCDE
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ANEXO 5
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ANEXO 6

Média da idade de aposentadoria por tempo de contribuicdo
calculada mensalmente - homens
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Fonte: MPS/Datacrev
Elaboracédo: Delgado e Outros,2006 — Ipea td 1161.

ANEXO 6A

Média da idade de aposentadoria por tempo de contribuicédo
calculada mensalmente - mulheres
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Fonte: MPS/Datacrev
Elaboracédo: Delgado e Outros,2006 — Ipea td 1161.
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ANEXO 6B

Média do valor inicial dos beneficios de aposentadoria por tempo de contri-
buicdo calculada mensalmente - homens (em R$)
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Valores observados Sem fator

Média do valor inicial dos beneficios de aposentadoria por tempo de contri-
buicdo calculada mensalmente - mulheres (em R$)
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Fonte: MPS/Datacrev
Elaboracdo: Delgado e Outros,2006 - Ipea td 1161.

25



ANEXO 7

Idade do beneficiario no momento da concessdo da aposentadoria

(por idade e por tempo de contribuicao)

Paises Idade Média de |Paises Idade Média de
Aposentadoria Aposentadoria
Belgica 58,10 Argentina 60,10
Espanha 61,40 Canada 62,40
Finlandia 60,30 Chile 61,70
Franga 58,70 Costa Rica 58,70
ltalia 60,40 Mexico 69,80
Moruega 63,10 Estados Unidos 63.90
Portugal 64,50 China 60,00
Russia 58,30 Hong kong 60,80
_S_uécia 63,20 India 57,70
Suiga 64,90 Japao 66,80
Reino Unido 63,20 BRASIL (1) 60,80

(1) Novas aposentadorias 2006; tempo de contribuicdo e idade
Fonte: Social Security Administration (SSA)
Elaboracdo: Paulo Tafner IPEA TD-1264
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ANEXO 9

Renda Nacional por Habitante (GNI per capita) de paises escolhidos

2005
Paises Renda Macional por Paises Renda Nacional por
Habitante Habitante

CURRENT US$ US5)

EUROPA - AslA

|Alemanha_ 34870 | China 1.740

|Belgica 36.140 Hong Kong 27870

|Espanha 25.250 india 730

| Finlandia 37.530 Japao 38.950

|Franga 34.600 AMERICAS

| Itélia 30.250 Argentina 4.470

|Noruega 60.590 Canada 32.580

|Portugal 17.180 Chile 5.870

|Rissia 4.460 Costa Rica 4.700

| Suécia 40.910 Mexico 7.310

Suica £5.320 Estados Unidos 43,560

Reino Unido 37.740 BRASIL 3.550

Fonte: Banco Mundial®

Elaboragé@o: Subsecdo DIEESE/CUT Nacional

3 In http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/DATASTATISTICS/O0,,contentMDK:20535285
—~menuPK:1192694~pagePK:64133150—piPK:64133175~theSitePK:239419,00.html
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ANEXO 10

Esperanca de vida ao nascer e apds os 60 anos em paises selecionados

2000-2005

Paises Esperanga de Vida ao Nascer | Esperanca de Vida apos os

{anos) 60 anos
Homens Mulheres Homens Mulheres

EUROPA

‘Alemanha 75 81 19 24
Bélgica 76 82 20 25
Espanha 76 83 20 25
Finlandia 75 g2 19 24
Franga 76 83 20 26
Italia T6 B3 21 25
Noruega 7 82 21 24
Portugal 7 B1 19 23
Russia_ 59 | 72 14 18
Suécia i 82 21 24
Suica 78 83 21 26
Reino Unido 76 81 20 23
AMERICAS

Argentina 71 7a 18 23
(Canada 77 82 21 25
Chile 75 81 20 24
Costa Rica iG 81 21 24
Meéxico 72 7 21 22
Estados Unidos 75 80 | 20 24
BRASIL 66 T4 | 19 22
AsIA |

China 70 T 17 20
Hong Kong g 85 22 26
India G2 65 16 18
Japéo 78 85 22 27

Fonte: ONU — Statistical Yearbook 2005 in http://unstats.un.org/unsd/cdb/cdb_list_series.asp
Elaboracéo: Subsecédo DIEESE/CUT Nacional
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ANEXO 11

Composicéo da ocupacéao nao agricola segundo posicéo na ocupacé@o—
Brasil — 1989-2005 (%)

|Posigao na Ocupagao 1989 1999 2005*
|Empregados sem carteira 14,9 17,4 17,5
Conta-propria 18,4 225 20,7
Empregador 43 46 45
W&o remunerado 21 248 2,7
Servico doméstico A4 9,9 9.6
Total 100,0 100,0 100,0

Fonte: Baltar (2003) para os anos de 1989 e 1999 e IBGE/PNAD para o ano de 2005.

* Para tornar a série histérica compativel, foi excluida a area rural da regiéo norte.

Elaboragéo Tiago de Oliveira

ANEXO 12

Evolucao da taxa de desemprego — Sédo Paulo

1985-2005
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ANEXO 14

Resultado da Seguridade Social 2000 a 2006 valores correntes em R$ milhes

2000 200 2002 2003 2004 005 Z0H8

(RECEITA (1} | I | | | | |
CONTRIBUICAD P INSS | BBBE | B1,080) 71,026 BOFI0| 63,765 WE.434 | 133.015
COFING | 38707 | 45507 50813 58716 77583 07.902 2475
CPMEF | 14385  17.157) 20265 23687 26340 29230 32.000
£S5 | BJED . AME 12807 16.200| 19575 26323| ZA.N6
|RECEITA DF CONCURSOS DE PROGNOSTICOS | 923 1028 1.0BZ 1278 1450, 1564| 140
PISIPASER |2} 6701 | G700, TABB 000 | TI650 13228 14.568
TOTAL DA RECEITA 124,780 | 140,468 163.273| 189,420 | 230,373 | 766,661 | 301,672
|DESPESAS (3] | I PR I
HESISTENCIA SOCIAL | 4442 5788 E513 416 13863 15806 21551
SalnE | 20270 | 73634 25435 FT.072| 32973 16483 | 39.738
| PREVIDEMGIAL4) | 87544 | 77584 89.380) 109.625| 125901 144.918 | 156.257
ABOND E SEGURD DESEMPREGD | #4838 | 5R36  70A7 8073 047 10337 m.aea?
_TOTAL DA DESPESA 96,892 12,151 128,330 153,287 | 182 208 208,544 729.471
|RECEITA - DESPESA | 27.388 _ll-iﬂ'l 34,883 _a.i::|_u1u' 86.137 | 72.201
'RECEITA COM DRUIS) - DESPESA | 12875 | 12435 1“3: 14,395 20824 26.488 38.470
Fonte: SIAF

Elaboragéo: Denise Lobato Gentil — A Auto-Sustentabilidade dos Regimes de Previdéncia Administrados
pelo Estado — apresentacao ppt.

ANEXO 15

BRASIL: Piramide etaria adsoluta - Brasil - 2000
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Fonte: Apresentacdo MPS/IBGE
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ANEXO 16

Evolucao do PIB e da receita de contribuicGes para a previdéncia de
trabalhadores e empresas (em milhdes de R$ correntes)

Ano | PIB (1) | Receita Cont. INSS
1994 345,204 68 [ 14.273,55
1995 | 646.191,52 i 26.218,70
1996 | 778.B86,73 i 32.491,56
1997 | B70.743,03 i 30.577,35
1998 514,187,858 | 40.284 80
1999 073.84597 [ 50.078,49
2000 | 1.101.255,08 56.131,39
2001 1.198.736,18 [ B2.746,63
2002 1,346,027 55 [ F0.514 51
2003 | 1.556.182,11 ! B0.260,27
2004 1.766.621,03 [ 94.462 35
2005 1.937,598,29 j 111.614,00

(1) Dados referentes a metodologia anterior de célculo do PIB, mantida para fins de
avaliagédo para a década, ainda néo recalculada na nova metodologia

Fonte: Contas Nacionais — IBGE e Dataprev/MPAS

Elaboracéo: Subsegao DIEESE/CUT Nacional

ANEXO 17

Evolucao do PIB e da receita de contribuicGes para a previdéncia de
trabalhadores e empresas (em milhdes de R$ correntes)

2000 [ 1L D]
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Fonte: IBGE e Dataprev/MPAS - Elaboragéo: Subsecao DIEESE/CUT
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ANEXO 18

Evolucédo dos ocupados contribuintes e ndo contribuintes para a previdéncia

social por sexo - 1992-2005

Total Hormism [T
Ano Coriribuintes Mo~ contribuinbes Caninbuirtes Naip- Conkri Mio- coninbuintes
abmaiic absoluta absoluia asouln

2008 | - 41.087.832 A 002, 144 34153, 538 ] 6202 80345 16,504 407 [ 16719281 |8
2004 | 30 1R0.H12 45414687 20117, 365)5 26124 L3055 1. ook G710 185261, 151 [
2003 88| 21.858.743 25,074 95088 16. 143 650] TRLOA4 129)

| 2002 ] ; ; [T

| 2007 | 34627389 [ 17,0001 e

| 1688 | 31.0M7.2M1 12.160 367 ] 1 0T 200
1068 | 30 Adf 244 18.105.608 1B 938819 i 11.600.436, 15. 7.35. A3 [
1867 | 30188122 38136, 801 16.809.443 23165 101§ 11,379 678 16.6971. 707 |45
1806 | 20.671.464 3B.438.377[ 1E.581.204 22, 722 087 10800 170 16.714. 28005
10086 | 20 BI0GE3 0. T7. 03] 16.885. 765 22.071.9038 5 110,64 BOE] FE.E2E. T40)
1863 | 23 511.065 38.045.835) 16.451.670 22 131 7RAEE 1005000850 15524, 050
1982 | o6 347 541} 37.033.573f 16,425 333 21.661.851 1 H.002 20845 15.441.002) BT%

Fonte: PNAD/IBGE

Elaboracéo: Subsecédo DIEESE/CUT Nacional

ANEXO 19

Evolucéo dos ocupados contribuintes para a previdéncia social por sexo
1992-2005
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Elaboracéo: Subsecédo DIEESE/CUT Nacional
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Consulte nosso portal na internet

www.cut.org.br
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