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Apresentacao

Arealizacédo da 162 Plenaria Estadual “Jo&o Felicio” da CUT-SP ocorre em
um cenario que impde inumeros desafios para a classe trabalhadora. Desde o
golpe contra a ex-presidenta Dilma Rousseff, o governo federal tem ordenado
diversos ataques que reduzem direitos, congelam salarios, fecham postos de
trabalho, privatizam servigos e excluem programas sociais, aumentando ainda
mais a desigualdade social no pais.

Como néao bastasse, estamos ainda em meio a pandemia de covid-19, que
continua a matar brasileiras e brasileiros diariamente.

No estado de S&o Paulo, a populacédo vem sofrendo pelas medidas do
governador Joao Doria (PSDB) que, assim como Bolsonaro, aprovou a reducéo
dos investimentos em areas como saude, educagdo e saneamento; além da
reducado de direitos dos servidores e servidoras, de cortes de verbas em
programas sociais; retrocessos na area da habitacdo e a extingcado de érgéos
publicos de prestacéo de servigos importantes a populagao.

A verdade é que o governador de Sao Paulo transformou o estado num
balcao de negécios e, desse modo, se diverte privatizando as empresas e 0s
servigos publicos.

E nesse contexto que iremos realizar a 162 Plenaria Estadual que, além de
tudo, precisara driblar as limitacdes que os formatos de videoconferéncia
impdéem a um evento dessa grandeza. Pois, a utilizacdo de recursos
tecnolégicos e plataformas de comunicacgéao digitais sao ferramentas que ainda
exigem maior dominio da nossa militancia.

Porém, diante da situagao brutal em que estamos atravessando, se faz
necessaria a realizagdo dessa plenaria para o conjunto da CUT-SP e, paraisso,
estamos empenhados (as) em executar de maneira coletiva, um método que
garanta o debate mais democratico possivel.

Nesse sentido, a 162 Plenaria estadual da CUT-SP tem por objetivo discutir
a estratégia politica e organizativa da central e aprovar um plano de lutas e
acdes coerentes com nossos desafios mais imediatos, além de promover o
debate sobre as questdes fundamentais que também devem ser debatidas na
162 Plenaria Nacional da CUT.

O texto-base que os leitores e leitoras encontrardo aqui expressa a
discusséo realizada pela coordenacéao da plenaria e direcao da CUT-SP. Tratou-
se sobre a conjuntura, o balango das secretarias e subsedes da CUT-SP, a
estratégia estadual, contribuigdes dos ramos e o Plano de Lutas estadual.

Somos fortes, somos CUT!

COORDENAGAO DA 162 PLENARIA - CONGRESSO
EXTRAORDINARIO E EXCLUSIVO DA CUT-SP




Regimento Interno

162 PLENARIA ESTATUTARIA
CUT ESTADUAL SAO PAULO - “Jodo Felicio”

Tema: "Unidos (as) e organizados (as), somos mais fortes"
SP por trabalho, saude, direito, democracia e vidas preservadas!

27 e 28 de agosto de 2021 - formato em videoconferéncia

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DA PLENARIA

Artigo 1° APlenaria Estadual da CUT tem como objetivos:

a) Encaminhar as resolugdes aprovadas no 13° CONCUT e 15° CECUT, definindo tarefas e
atribuigdes as instancias da CUT-SP que compde a Plenaria.

b) Discutir e aprovar resolugdes sobre o temario constante neste Regimento.
c) Aplenaria Estadual se intitulara: “Plenaria Estadual Professor Joao Antonio Felicio”.

CAPITULO Il
DA REALIZACAO E ORGANIZACAO

Artigo 2° A Plenaria Estatutaria da CUT Estadual Sao Paulo realizar-se-a nos dias 27 e 28 de
agosto de 2021, através da plataforma de videoconferéncia Zoom.

Paragrafo Unico: A abertura dos trabalhos dar-se-a as 17 horas do dia 27 de agosto de 2021,
com encerramento previsto para as 18 horas do dia 28 de agosto de 2021.

Artigo 3° A Diregédo Executiva da CUT Estadual Sdo Paulo sera a responsavel pela organizagao
da Plenaria.

CAPITULO Il
DOS DELEGADOS E DAS DELEGADAS

Artigo 4° Sao delegados e delegadas com direito a voz e voto:

a) Todos os membros da Diregao da CUT Estadual S&o Paulo;
b) Os coordenadores e as coordenadoras das subsedes da CUT-SP;
c) Todos os membros da Executiva Nacional da CUT, do Estado de S&o Paulo;

d) Todos os membros da Direcdo Executiva das Confederagdes/Federacbes Nacionais e
Interestaduais da CUT, do Estado de Sao Paulo;

e) Os membros das Dire¢cbes Executivas das Federagbes Estaduais e Interestaduais organicas,
eleitos na proporgéo estatutaria;

f) Os delegados e as delegadas das Federagdes Estaduais e Interestaduais filiadas, eleitos nos



respectivos Conselhos de suas diretorias;
g) Os delegados e as delegadas das entidades filiadas, em dia com a Central, eleitos

diretamente nas instancias das categorias e dentro dos prazos estabelecidos pela CUT Estadual
Sao Paulo;

h) Os delegados e as delegadas das oposigdes sindicais reconhecidas, de acordo com os
critérios estatutarios.

Paragrafo Unico: os delegados e as delegadas natos e os (as) eleitos (as) em assembleia pela
sua entidade de base, deverao estar em dia com as obrigagdes estatutarias.

CAPITULO IV
DO CREDENCIAMENTO

Artigo 5° O credenciamento sera realizado exclusivamente nos dias da Plenaria, para delegados
e delegadas e observadores(as) com inicio no dia 27 de agosto de 2021, as 12 horas, encerrando-se
neste dia, as 21 horas. Sera reaberto no dia 28 de agosto de 2021, as 9 horas, e encerrado as 12
horas para os delegados e delegadas efetivos. As 12 horas do dia 28 de agosto de 2021 sera iniciado
o credenciamento para os delegados e as delegadas suplentes, com término as 16 horas deste
mesmo dia.

Paragrafo 1° Nao havera credenciamento apds o periodo e horarios estabelecidos.

Paragrafo 2° Os delegados e as delegadas serdo credenciados eletronicamente, pois a plenaria
sera em formato virtual.

Paragrafo 3° Os suplentes somente serdo credenciados de forma antecipada mediante
apresentacao de autorizagéo assinada pelo delegado ou delegada efetivo ou pelo responsavel da
delegacéo, ou ainda, através de autorizagao dos coordenadores adjuntos da Plenaria.

Artigo 6° Cabera a Diregcdo da CUT Estadual S&do Paulo decidir sobre o credenciamento de
convidados (as) e observadores (as). Os (as) observadores (as) ndo terdo direito a voz e nem a voto.

Artigo 7° O credenciamento se dara mediante a comprovagao da inscri¢ao regular do delegado e
da delegada em uma listagem previamente preparada pela Coordenacgéo da 162 Plenaria Estadual.

CAPITULO V
DO TEMARIO DA PLENARIA

Artigo 8° O Temario da Plenaria Estatutariada CUT-SP

a) Conjuntura: Estadual e Nacional.

b) Balango do mandato.

c) Relacéo de trabalho e movimento sindical.

d) Estratégia

e)Planodeluta

f) Estatuto

g) Recomposicéo da Diregéo Estadual

h) Eleicdo dos delegados e das delegadas para a 162 Plenaria Nacionalda CUT



CAPITULO VI
DOS ORGANISMOS DA PLENARIA

Artigo 9°APlenaria sera composta pelos seguintes 6rgaos:

a) Plenario;
b) Executivada CUT-SP —que é a comissao organizadora;
c) Diregdo da CUT-SP.
CAPITULO VII
DO PLENARIO

Artigo 10° O Plenario sera o 6rgdo maximo de deliberacéo da Plenaria Estatutaria da CUT-SP e
sera composto pelos delegados e delegadas credenciados (as), tendo a mesma competéncia para
discutir, aprovar ou rejeitar as propostas a ele apresentados, observando-se o temario, o Regimento
Interno e a Ordem do dia.

Artigo 11° As sessbes Plenarias seréo dirigidas por uma mesa composta de 01 (um/uma)
presidente (a), 01 (um/uma) secretario (a), 01 (um/uma) relator (a) e 01 (um/uma) assessor (a) para
auxiliara mesa nos trabalhos de relatoria.

CAPITULO VI
DAS PRERROGATIVAS DA DIRECAO EXECUTIVA DA CUT-SP

Artigo 12° A Coordenacéo da Plenaria sera exercida pelo secretario-geral, que é o coordenador geral
da Plenaria e, pelo o coordenador-adjunto, que é o secretario de Administracao e Finangas da CUT-SP.

Artigo 13° Compete a Executivada CUT Estadual:

a) Orientar e coordenar os trabalhos;

b) Assegurar o cumprimento do Regimento Interno;

c) Preparar as pautas e o expediente da Plenaria;

d) Formar as mesas de Diregcéo da Plenaria;

e) Preparar os documentos e textos de apoio para os trabalhos nas plenarias;

f) Coordenar a Eleicao de Delegados e Delegadas para a 162 Plenaria Nacional;

g) Promover a sessao de encerramento da Plenaria e preparar o relatério final dos trabalhos;

CAPITULO IX '
DA COORDENAGCAO ORGANIZADORA DA PLENARIA

Artigo 14° A organizagdo da Plenaria ficara a cargo da Coordenacao Organizadora, que sera
composta pelo conjunto da Executiva da CUT Estadual S&o Paulo.

Artigo 15° Compete a Comissao Organizadora:

a) Criar as condi¢des para a realizagéo da Plenaria;

b) Organizar todos os trabalhos e documentos necessarios;

c) Credenciar os delegados e as delegadas, suplentes, observadores (as) e os convidados (as);
d) Organizar as assessorias necessarias;

e) Produzir o relatério final.



CAPITULO X
DAS DISCUSSOES E VOTACOES

Artigo 16° Cada delegado e delegada credenciado (a) tera direito a 01 (um) voto, ndo sendo
permitido voto por procuragao.

Artigo 17° As votacgbes serdo realizadas por enquetes. Por critério da mesa diretora dos
trabalhos.

Paragrafo 1° As discussdes e votagdes serdo realizadas tendo como referéncia o texto base
publicado pela Direcao Nacional da CUT a 162 Plenaria Nacional. As emendas seréao apresentadas
ao Plenario.

Paragrafo 2° As emendas apresentadas na Plenaria devem obrigatoriamente tratar do temario
definido no artigo 8° deste Regimento, devendo ser encaminhadas a Coordenagdo Organizadora
para sua inscrigdo. O encerramento do prazo de inscrigdo das emendas ocorrera até o término da
apresentacdo do texto base referente ao tema, nas mesas especificadas no artigo 23° deste
Regimento. Aapresentacéo de emendas deve ser realizada em formulario especifico, disponibilizado
pela coordenacao dos trabalhos. Na inscricdo a emenda deve conter anexo ao texto um minimo de
20% de assinaturas dos delegados e das delegadas credenciados (as). A emenda deve alcancgar a
votacdo em plenario também em 20%, para seguir para a Plenaria Nacional. A Coordenacgao ira
definir o prazo paraindicacao e coleta de assinaturas.

Paragrafo 3° As mogbes devem ser encaminhadas em formulario préprio a Coordenagao
Organizadora em arquivo aberto, com o encerramento do prazo de inscricao no dia 28 de agosto de
2021, as 14 horas. Na inscrigdo, as mogdes devem conter anexo ao texto um minimo de 10% de
assinaturas dos delegados e das delegadas credenciados (as). A Coordenacéo ira definir o prazo
paraindicacao e coleta de assinaturas.

Artigo 18° As deliberacdes de Plenario serdo tomadas por maioria simples.

Artigo 19° No Plenario somente sera permitido as discussbes das matérias constantes do
temario e naordemdo dia.

Artigo 20° Todo delegado e delegada que desejar intervir no Plenario devera se inscrever
previamente junto a mesa e o fara segundo a ordem de inscri¢ao.

Artigo 21° Nenhuma intervencéo podera ultrapassar o tempo de 3 (trés) minutos, compreendido
o tempo de eventuais a parte, exceto a apresentacdo e defesas das propostas sobre os temas
constantes na ordem do dia.

Paragrafo 1° Para cada proposta sobre os temas constantes na ordem do dia, referente ao texto
base da Direcdo Nacional, havera um tempo de 3 (trés) minutos para apresentacao.

Paragrafo 2° Terminada a exposi¢ao, seguir-se-a o regime de apresentacdo ao Plenario e
votacao das emendas sobre o respectivo tema.

Paragrafo 3° Para o tema “Conjuntura Estadual e Nacional”, constante no caderno de texto base,
havera excepcionalmente um tempo de 20 (vinte) minutos para apresentacdo. N&o havera
apresentacao de emendas para este tema.

Artigo 22° Sera vedado a cessao de tempo de um delegado ou delegada a outro ou outra.



CAPITULO XI )
DO FUNCIONAMENTO DA PLENARIA

Artigo 23° Para alcancgar os objetivos previstos no Capitulo I, a Plenaria tera o seguinte
programa:

Programacgao:

Dia 27 de agosto de 2021 12h
Inicio do credenciamento de delegados e delegadas efetivos (as)

12 Mesa:
17h - Apresentacao, votacao e aprovacédo do Regimento Interno; Apresentagéo de recursos ao Plenario;

22 Mesa:
18h - Abertura solene e conjuntura
Convidado: Fernando Haddad

Dia 28 de agosto de 2021
8h - Continuagéo do credenciamento de delegados e delegadas efetivos (as) e suplentes

32 Mesa:

9h - Homenagem ao Professor Jodao Antonio Felicio e aos (as) dirigentes, funcionarios (as) e militantes do
movimento sindical que faleceram durante a pandemia de covid-19.

4° Mesa:
9h30 - Video de balango da Diregao da CUT-SP

52 Mesa:
10h30 - Conjuntura Nacional e Estadual;

11h30 - Projeto organizativo da CUT — Quem e como representar os (as) trabalhadores (as). 13h -
Almocgo

14h - Apresentacgao e apreciagdo das emendas

6° Mesa:
15h - Plano de Lutas — emendas ao Plano de Lutas 16h30 - Mogbes

72 Mesa:

17h - Recomposi¢cao da Direcado e eleicéo de delegados e delegadas para a 16? Plenaria Estatutaria
Nacional

18h - Encerramento




CONJUNTURA

O Brasil resiste a uma sucesséao de retrocessos desde o golpe parlamentar, de 2016, que tirou do
poder a entédo presidenta eleita Dilma Rousseff (PT). Em seguida, vivenciou a armacéo judicial e
midiatica que, em 2018, culminou na prisdo do ex-presidente Lula (PT), com o objetivo politico de
impedir que ele disputasse as elei¢des presidenciais daquele ano. O pior resultado do golpe, seguido
das artimanhas politicas de determinados grupos e de noticias falsas, foi a eleicdo que levou Jair
Bolsonaro a presidéncia da Republica.

Esse cenario tornou tudo ainda pior. De imediato, houveram muitos desdobramentos desde a
plenaria do 15° Congresso Estadual da CUT Sao Paulo, em fevereiro de 2020, quando deliberou-se
por ac¢des voltadas ao fortalecimento da defesa da democracia, dos direitos sociais e trabalhistas e da
liberdade do ex-presidente Lula, a partir da aprovagado de um amplo calendario de lutas.

Os ataques aos direitos sociais e trabalhistas, iniciados com ac¢des do governo ilegitimo de Michel
Temer (MDB) e, agora, sob a gestédo de Jair Bolsonaro (ex-PSL), vém se aprofundando com planos e
projetos neoliberais que avancam ferozmente para reduzir o papel do Estado, bem como os direitos
dos trabalhadores (as) e de todo povo brasileiro.

Desse modo, hoje vivemos um momento desafiador para o movimento sindical, os movimentos
sociais, a classe trabalhadora e para a maioria da populacgéo brasileira.

Pandemia

Paralelemente a isso, a pandemia do novo coronavirus (Sars-CoV-2) mexeu com toda economia,
com o cenario politico e social do Brasil e do mundo. Certamente, levaremos alguns anos para
recuperar os danos econdmicos provocados por essa pandemia — que ainda ndo acabou — e nos
exigiu adotar uma série de medidas recomendadas pela Organizagao Mundial de Saude (OMS) como
0 uso de mascaras, higienizagcao das maos com alcool em gel e distanciamento social.

Infelizmente, até 0 momento, mais de 4,2 milhées de familias em todo o mundo nao terdo de volta
seus entes queridos que foram vitimados pelo virus. Somente no Brasil, a covid-19 ja foi responsavel
pela morte de mais de 570 mil pessoas que eram pais, maes, esposo, esposa, filhos, filhas, irméos,
irmas, avos, avos, tios, tias etc. Entre as vitimas, muitos eram companheiros e companheiras de luta.
E, certamente, esse numero seria bem maior ndo fosse a politica publica de saude implementada por
meio do Sistema Unico de Saude (SUS) e do empenho dos profissionais de saude que atuam no
enfrentamento a pandemia.

O mais impactante é que, mesmo diante da maior crise sanitaria deste século, temos um presidente da
Republica que despreza a gravidade da doenca e, ainda, estimula a contaminagéo ao defender, de
forma criminosa, a tese da 'imunidade de rebanho', segundo a qual a superagao da pandemia viria apds
alto numero de infectados (as), o que resultaria em grande parcela dos brasileiros (as) imunizados,
modelo que € ineficiente para a covid-19 e constantemente rebatido por especialistas em saude.

Desse modo, Bolsonaro segue espalhando mentiras, com ajuda de seus seguidores e apoiadores.
Sua politica se demonstra, por exemplo, ao forgar o Ministério da Saude a indicar medicamentos sem
eficacia comprovada como a cloroquina, a ivermectina e a azitromicina para o chamado “tratamento
precoce”. Ainda, incentiva e promove aglomeragdes, desestimulando o uso de mascaras e o
distanciamento social.

Assim, quem deveria organizar, prevenir e cuidar da populagéo optou por uma estratégia politica de
propagacao do novo coronavirus, Como comprovou uma pesquisa apresentada no inicio de 2021
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pelo Centro de Pesquisas e Estudos de Direito Sanitario (Cepedisa) da Faculdade de Saude Publica
(FSP)da Universidade de Sdo Paulo (USP) e a Conectas Direitos Humanos.

E a situagéo se agravou ainda mais com as sucessivas auséncias de agao do governo federal que
culminou com a falta de oxigénio — principalmente no estado do Amazonas — e também com a falta de
medicamentos necessarios para a intubagao de pacientes graves.

Nao bastasse isso, com a descoberta de vacinas contra a covid-19, enquanto varios paises iniciaram
aimunizacéao ainda em 2020, no inicio da pandemia, no Brasil, Bolsonaro, inacreditavelmente, optou
criminosamente ao negacionismo e ao uso de noticias falsas, as chamadas fake news, ao
desacreditar propositalmente a ciéncia, e desestimular a populagéo a ndo usar mascaras e a néao
tomar vacina. De tal forma, comegou esse processo fazendo uma disputa politica insana com
prefeitos e governadores.

Entre idas e vindas, finalmente a populagéo brasileira comegou a ser vacinada, ainda que num processo
lento e confuso. Nesse momento, estamos longe de atingir a meta de imunizar 90% da populagao brasileira,
tendo, inclusive, o governo federal represando a entrega de doses da vacina aos estados.

Embora a vacinagao ja demonstre resultados com a redugéo dos 6bitos por covid-19, a contaminacéo
ainda é alta e segue produzindo variantes e perpetuando a cadeia de contagio como, por exemplo, a
variacao Delta (B.1 617.2). Isso influéncia a retomada das atividades em alguns setores, como na
educacéo, com a volta as aulas presenciais, por exemplo, que ainda é questionada, por pais e maes,
educadores e especialistas.

Agravamento das crises e dos ataques

Se o pais ja vivia as crises politica e econdmica — que nao foram superadas com a eleicdo de
Bolsonaro —, com a crise sanitaria advinda da pandemia da covid-19 o cenario se agravou ainda mais.
E pior! Tanto o governo como alguns setores da economia vém se aproveitando da situagao para
aprofundar os ataques aos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras, além de avangar com a
politica de privatiza¢des e de desmonte dos servi¢os publicos.

Em meio as denuncias sobre parlamentares — incluindo filhos do presidente da Republica, que mais
adiante envolveu ele préprio -, nas chamadas “rachadinhas”, com a demora para a aprovagéo e
compra de vacinas, o impacto da pandemia sobre a economia mundial e a falta de agao do governo
federal brasileiro para frear o aumento da inflagdo que provocou a alta nos pregos dos produtos da
cesta basica (em especial o arroz, éleo de soja, feijao e carnes) e dos combustiveis (com destaque
para o gas de cozinha), sentimos a queda da renda e do poder de compra dos trabalhadores e das
trabalhadoras, além do aumento do desemprego.

Sem uma politica efetiva de preservacao dos empregos e com pouca vontade de se promover um
programa para garantia de renda aos mais necessitados, o governo adotou medidas que mais
favoreceram as grandes empresas do que os trabalhadores (as) e os pequenos comerciantes. Somente
apds muita pressdo da CUT, demais centrais sindicais, movimentos populares e da articulacdo dos
partidos de oposicdo no Congresso Nacional, € que foi aprovado um auxilio emergencial que,
inicialmente, foi de R$ 600, tendo sua abrangéncia e valores reduzidos posteriormente.

Em relag&o aos trabalhadores e trabalhadoras do campo, a concessao do auxilio emergencial foi
vetada por Bolsonaro, agravando ainda mais a situagao da agricultura familiar.

Na medida em que as politicas de abastecimento e seguranca alimentar e nutricional (SAN) foram
radicalmente abandonadas a partir do golpe de 2016, o estimulo a producéo e os estoques publicos
de alimento foram diminuindo. Desde 2017, os estoques do governo de diversos produtos
alimentares estdo zerados ou em nivel critico, incluindo itens que compdem a cesta basica, como
feijao, arroz, farinha de mandioca, agucar e leite em p6. Assim, as cestas basicas de alimentos que
seriam tao necessarias nesse momento, sobretudo para a populagédo mais pobre e vulneravel aos
impactos econémicos da pandemia, ndo existem nos armazéns governamentais.
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Como medida emergencial para enfrentar o agravamento da fome com os impactos da pandemia do
novo coronavirus, foi apresentada a Lei Assis Carvalho (Projeto de Lei n® 735/2020), resultado de um
amplo processo de esforgo, unidade e mobilizagao das organizagdes do campo, preocupadas com o
risco de desabastecimento, de alta dos pregos e de agravamento da crise alimentar.

A lei teve como objetivo mitigar a situacado da fome e, consequentemente, restabelecer o sistema
produtivo das unidades familiares e recebeu o apoio da quase totalidade dos partidos na Camara e no
Senado, que aprovaram o PL 735/2020, que foi depois vetado por Bolsonaro. Para agravar ainda
mais a situacao, além de perderem as politicas publicas, trabalhadores e trabalhadoras da agricultura
familiar estdo endividados, pois contrairam crédito para investir na produ¢cdo e ndo puderam
comercializar os seus produtos.

Para piorar, iniciamos 2021 com a informagao de que a montadora de automoéveis Ford — que ja havia
fechado sua fabrica em Sao Bernardo do Campo, no ABC paulista, decidiu encerrar de vez suas
atividades no Brasil, o que implicou no fechamento das fabricas de Taubaté (SP), Camacari (BA) e da
fabrica Troller em Horizonte (CE). Outra empresa, a LG Eletrénicos, também decidiu encerrar as
atividades na fabrica localizada no Vale do Paraiba, no interior paulista. Sdo acdes que, além de
impactar os trabalhadores e as trabalhadoras, governos locais e o movimento sindical, aprofunda o
processo de desindustrializagao que o pais enfrenta.

Sao decisdes que colaboraram para o aumento do desemprego e ndo se pode tirar a reponsabilidade dos
governos federal e estadual pela incapacidade de apresentar a nacdo e ao estado um programa de
manutencgao da industria nacional e, consequentemente, de preservacao dos empregos.

Registramos, hoje, desemprego recorde, que ja atinge 14,8 milhdes de brasileiros e brasileiras, ou
14,6% no trimestre encerrado em maio, conforme dados divulgado em 30 de julho de 2021 pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que mostra ainda o aumento para 40% do
numero de trabalhadores e trabalhadoras informais, atuando em situagdes cada vez mais precarias
sem nenhuma protegao social (ou 34,7 milhdes) e ainda 5,7 milhdes de desalentados e desalentadas
- pessoas que desistiram de procurar emprego.

E o governo Bolsonaro contribui para aprofundar a crise do emprego. Um exemplo é o plano de
reestruturagcdo do Banco do Brasil, anunciado no comego de 2021, que prevé o fechamento de 361
unidades do banco com encerramento de mais de 5 mil postos de trabalho diretos.

Além disso, as varias medidas tomadas durante a pandemia aprofundaram a retirada de direitos
como, por exemplo, a suspensao do contrato de trabalho, a reducéo da jornada e dos salarios, a
imposigao do teletrabalho e do banco de horas, jogando o custo da crise sobre os ombros da classe
trabalhadora, o que impacta cada vez mais no processo de adoecimento e das condi¢gdes de vida dos
trabalhadores (as) e de seus familiares.

Isso, somada a sanha privatista do ministro da Economia, Paulo Guedes, e sua equipe, que hdo medem
esforcos para aprofundar cada vez mais os ataques ao patriménio e aos servigos publicos, seja com as
privatizagbes de empresas estratégicas como a Eletrobras, Petrobras, Caixa Econdmica Federal e os
Correios ou com as reformas Administrativa e Tributaria que tramitam na Camara dos Deputados.

Nesse contexto, sabemos que a populagéo pobre é a que mais sofre com a escalada dos pregos de
itens da cesta basica, como arroz, feijao e 6leo de soja e também dos combustiveis, do gas de
cozinha e da energia elétrica. E com Bolsonaro no governo, vemos a situagao piorar a cada dia.

Ainflagdo acumulada nos ultimos 12 meses (ate julho/2021), divulgada pelo IBGE no dia 10 de agosto
de 2021, foi de 8,99%, segundo o IPCA (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) —
registrando a maior alta para o acumulado no periodo desde maio de 2016.

O relatério “Focus”, divulgado em 9 de agosto de 2021 pelo Banco Central, mostra que analistas do
mercado financeiro elevaram para 6,88% a estimativa média de inflagdo em 2021. Embora também
tenham mantido a previsao de crescimento de 5,30% do Produto Interno Bruto (PIB) neste ano, paraa
taxa basica de juros da economia (Selic), que no comecgo de agosto subiu para 5,25% ao ano, o tal
‘mercado” elevou a estimativa da taxa de juros para 7,25% em 2021.

Para piorar, as vésperas do Dia Internacional da Juventude, em 12 de agosto, foi aprovado o texto-



base da Medida Proviséria (MP) 1045, de 2021, que ataca o direito da juventude trabalhadora que n&o
possui vinculos trabalhistas, pois os jovens terdo remuneracéo abaixo do salario minimo e também
serdo reduzidos direitos como 13° salario, férias e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

E n&o para por ai! De olho nas eleigbes de 2022, no dia 9 de agosto, Bolsonaro entregou a Camara
dos Deputados a MP 1061/2021, que revoga o Bolsa Familia e o Programa de Aquisicao de Alimentos
(PAA), ambos criados em 2003 durante o governo Lula, para que sejam substituidos pelos programas
Auxilio Brasil e Alimenta Brasil.

O Auxilio Brasil deve entrar em vigor a partir de novembro de 2021 e prevé nove tipos de ac¢des de
transferéncia de renda por meio de beneficios financeiros a familias em situacao de vulnerabilidade
social. Embora o texto da MP estabeleca que os valores dos beneficios serdo definidos e reavaliados
pelo Executivo federal, periodicamente, o presidente ja promete um aumento de, pelo menos, 50% no
valor médio do Bolsa Familia, que hoje é de R$ 189,00, demonstrando sua disposicdo de
implementar uma ac&do que, mesmo contrariando seu discurso e a opinidao de muitos de seus
apoiadores, sera usada como um trunfo eleitoral como uma gigantesca 'compra' de votos da
populagéo mais pobre.

E, parabancar o novo programa social, concomitante a essa MP, Paulo Guedes enviou ao Congresso
a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 23/2021, que estende o pagamento dos precatorios
judiciais por até 10 anos, o que prejudicara muitos trabalhadores como os que ingressaram com
acdes na Justica para revisdo de aposentadorias, ganharam e aguardam pelo pagamento dos
valores correspondentes a diferenca salarial. Por isso, € a PEC do Calote, que tem sido muito
criticada por especialistas do meio juridico e também do meio econémico. Além disso, apontada
como uma proposta que abre espacgo para oficializacdo de um orcamento paralelo, ao propor a
criacdo de um fundo que anteciparia o pagamento de dividas fora da regra do teto de gastos, que nédo
deixa de ser uma “pedalada’ fiscal que, no passado, serviu de argumento para o impedimento da ex-
presidenta eleita Dilma Rousseff.

Comissao Parlamentar de Inquérito (CPI) da covid-19

O avancgo dos trabalhos no Senado, com base nos depoimentos ja feitos até 0 momento, vai deixando
evidente o porqué do Ministério da Saude do governo Bolsonaro ter protelado a compra de vacinas.

Por tras dessa demora, se revela na Comissao Parlamentar de Inquérito (CPI) que havia inumeros
atores mais interessados em se beneficiar com 'propinas' ou em favorecer intermediarios do que em
zelar pela saude da nossa populagao.

Sao questdes graves que podem levar a responsabilizagdo do ex-ministro da Saude, o general
Eduardo Pazuello, de integrantes de sua equipe e do proprio presidente.

Os generais respondem a investigacdo com ameaga aos membros da CPI e o presidente do Senado,
Rodrigo Pacheco (DEM-MG), faz vistas grossas. O que é inaceitavel!l Num pais sério seriam afastados,
demitidos, mas Bolsonaro da todo aval a essas bravatas. Isso tudo na linha da tutela militar que esta
prevista no artigo 142 da Constituicdo Federal, mas as instituigbes sdo covardes diante dos ataques.

Centrao

Nao é novidade que o bloco de partidos que possuem bancada no Congresso Nacional denominado
“centréo” se aproveita dos momentos de crise para conquistar ou ampliar seu espago no governo.

Pratica condenada por Bolsonaro que pregava uma nova forma de se fazer politica para governar,
bastou apertar o cerco com os altos indices de desaprovagdo demonstrados nas pesquisas de
opinido e o crescimento dos atos de rua, mesmo em meio a pandemia, pedindo o impeachment do
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presidente e, mais recentemente, os desdobramentos da CPI da covid-19 no Senado, para esse
discurso cair por terra.

A recente reforma ministerial, incluindo a recriagédo do Ministério do Trabalho, para manter quem ja
estava no governo, em especial os ministros oriundos das forgas militares, e abrindo espago para
nomes dos chamados partidos de centro, mostra que Bolsonaro esta nos bragos do “centrao” e, para
pagar a conta, faz esses arranjos. E, para justificar, chegou a afirmar que sempre foi do “centrao”. Mas
quem ele quer enganar?

Ameacgas a democracia

Bolsonaro nunca escondeu seu desprezo pela democracia. Adesconfianga de que a falta de agdes do
governo era parte de sua estratégia de criar o caos social no pais para justificar um golpe também
aparece em muitos textos sobre a nossa conjuntura.

Em varios momentos, Bolsonaro atacou o Supremo Tribunal Federal (STF) e o préprio Congresso,
sem falar dos constantes ataques aos profissionais de imprensa. Vale lembrar que desde a campanha
eleitoral que culminou com sua elei¢cao, Bolsonaro mantém uma grande rede para espalhar noticias
falsas (fake news), seja contra adversarios ou para justificar suas a¢des ou a falta delas.

Mas, torna-se preocupante a escalada de atos fascistas, prisdes arbitrarias e, principalmente, a
reacao dos integrantes das Forgas Armadas. E, mais recentemente, a revelagdo pela imprensa de
que o general Walter Braga Netto, ministro da Defesa, se declarou contrario a realizacao de elei¢cbes
em 2022 caso nao haja aprovagéao do voto impresso.

Sobre essa polémica, militares da reserva também manifestaram apoio a Bolsonaro diante das
sucessivas discussoées entre o presidente da Republica e o ministro Luiz Roberto Barroso, presidente
do Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

A mais recente tentativa de Bolsonaro foi um desastrado desfile de veiculos militares da Marinha na
Esplanada dos Ministérios, em 10 de agosto de 2021, quando a Cémara dos Deputados votou e
rejeitou a PEC do Voto Impresso.

Apesar das explicagdes do comando da Marinha, para muitos parlamentares, magistrados,
jornalistas e comentaristas politicos a acao tinha o objetivo de demonstrar que Bolsonaro teria
respaldo das Forcas Armadas, ou seja, uma tentativa de intimidar membros do Legislativo e do
Judiciario, mas, ao final, o tal desfile rendeu criticas ao governo brasileiro no cenario internacional,
além de uma centena de piadas nas redes sociais.

Em contrapartida, o Senado aprovou na mesma data o Projeto de Lei (PL) 2108/2021 que revoga a
Lei de Segurancga Nacional (LSN), usada pelo governo Bolsonaro para investigar opositores. O STF
também usou a lei contra apoiadores do atual presidente da Republica. Criada em 1983, ainda no
periodo da ditadura militar, a LSN contém regras, consideradas ultrapassadas depois da
promulgacao da Constituicao de 1988.

O projeto substitui as normas da LSN com a inclusao de um novo titulo no Coédigo Penal (Decreto Lei
n°®2.848, de 1940) para tratar dos crimes contra o Estado Democratico de Direito, mas tais mudancas
dependem da sancgéao do presidente da Republica.

Por outro lado, o Congresso Nacional retomou a discussdo da PEC 125/2011, que busca promover
uma minirreforma eleitoral para o pleito de 2022. Em primeira votagdo na Camara, o textobase da
PEC foi aprovado por 339 votos favoraveis e 123 contrarios. Mas os deputados e deputadas
rejeitaram o modelo conhecido como 'distritdo’ (35 votos favoraveis e 423 contrarios), considerado
um dos pontos mais polémicos da proposta.

Esse modelo, se adotado para eleicdo de parlamentares (deputados estaduais, federais e
vereadores), passaria a eleger somente os candidatos mais votados — sem proporcionalidade dos
votos recebidos pelos partidos, ou seja, uma medida que enfraquece as legendas e favorece



candidaturas de famosos e endinheirados, sem contar que prejudica a pluralidade das candidaturas e
enfraquece candidatos que representam minorias.

Mas, a Camara aprovou, entre outras medidas, a volta das coligagbes (333 votos favoraveis a 149
contrarios), que haviam sido proibidas em 2017, mas somente a partir do pleito de 2020. Apés a
votacado em segundo turno, a matéria seguiu para o Senado, onde deve enfrentar resisténcia. Para as
regras valerem para a disputa do ano que vem, a Emenda Constitucional tem de ser promulgada até o
dia 1°de outubro—um ano antes das elei¢cdes de 2022.

Conjuntura estadual

Avaliar especificamente a conjuntura do nosso estado também nao é tarefa facil, haja vista a
proximidade que temos com as pautas nacionais. No plano estadual, o governo de Jo&do Doria
(PSDB), pouco se diferencia da gestao federal de Jair Bolsonaro (ex-PSL).

Abem da verdade é que, com Doria no governo de Sdo Paulo, houve redugéo dos investimentos em areas
como saude, educacgdo e saneamento; cortes de verbas em programas sociais; na habitagdo, na cultura,
além de obras paralisadas, incluindo hospitais, escolas e moradia, extinguindo 6rgdos importantes.

Para avangar com as privatizagdes, como no setor de transporte, o dinheiro investido pelo governo se
destinou a obras de rodovias, do metrd e da malha ferroviaria que, na verdade, estao no radar para
serem vendidas ao setor privado. Isso ap6s aplicagédo de dinheiro publico. E, assim como Bolsonaro,
observa-se que Doria também quer privatizar presidios e a Sabesp (Companhia de Saneamento
Basico do Estado de S&o Paulo).

Com a aprovacao do fatidico projeto de lei (PL) 529/2020, aprovado pela maioria dos deputados e das
deputadas estaduais na Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo (Alesp), até maio de 2023
empresas publicas importantes como a Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos de Sé&o
Paulo (EMTU/SP) e a Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano do Estado de S&o
Paulo (CDHU) - moradia popular, Fundagao Parque Zoologico de S&o Paulo; Instituto

Florestal; Superintendéncia de Controle de Endemias (Sucen) e Departamento Aeroviario do Estado
de S&o Paulo (Daesp) deixarao de existir. Sancionada em outubro de 2020, a lei oriunda do PL 529
autoriza o governo do estado a promover mais de 5 mil demissdes.

Além disso, nesse projeto objetivou-se fechar a Fundacgéo para o Remédio Popular (Furp), maior
fabricante de medicamentos popular do pais, e ainda incluiu 0 aumento de tributos que afetam
diretamente a populacdo paulista como o Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e Doagao
(ITCMD), Imposto sobre Circulagcdo de Mercadorias e Servicos (ICMS) e Imposto sobre a
Propriedade de Veiculos Automotor (IPVA).

N&o bastasse isso, retirou a isengao de impostos para veiculos de pessoas com deficiéncia. Mas, em
contrapartida nao fez a revisédo das renuncias fiscais concedidas a grandes empresas (estimada em
cerca de R$ 40 bilhdes) que seria suficiente para cobrir — com folga - o rombo de R$ 10,4 bilhées
previstos pelo governo paulista para o proximo ano.

Sao fatos que reforcam que Jodo Doria prioriza mais os negdécios do Lide (Grupo de Lideres
Empresariais), uma das seis empresas que compde seu grupo empresarial, em detrimento do setor
publico. Alias, se formos buscar bem a fundo o historico sobre a “vida empresarial" de Doria, fica facil
compreender o seu interesse em fazer com que o estado de Sao Paulo se transforme num grande
balc&o de negocios para os grandes empresarios e banqueiros. Porisso, deseja privatizar tudo.

Sua politica de 'entrega tudo o que é publico', em especial na saude, para as OSs (Organizacdes
Sociais), ndo para. Temos que continuar na luta para barrar isso, buscando as condi¢cdes para
revoga-las. Nao é uma tarefa facil desde que o STF considerou a atuagdo dessas organizacdes
constitucional, mas ndo podemos admitir que verbas publicas sejam destinadas para o setor privado,
que 0s servigos publicos sejam sucateados, abrindo portas a corrupgéo.
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Organizagbes sociais as quais Doria entregou os hospitais de campanha no combate ao novo
coronavirus e onde ha indicios de desvios de contratos, desperdicio de verbas publicas, contratacdes
irregulares de médicos.

Destaca-se aqui a CPI das Quarteirizagdes que demonstrou a precariza¢ao da pejotizacao (PJ) de
trabalhadores (as), sem direitos nem ao afastamento remunerado pela covid-19. E a falta de
coordenacdo no combate a pandemia com o esquartejamento da saude publica pelas OSs no
municipio de S&o Paulo, fruto da politica de entrega as OSs dos governos Doria/Covas e
Covas/Ricardo Nunes. E que segue em varias cidades da Grande Sao Paulo, litoral e interior.

Nao podemos esquecer que Doria também cogitou privatizar o Instituto Butanta, referéncia na
producao de vacinas e que ganhou destaque ao desenvolver, em parceria com a chinesa Sinovac, a
vacina contra a covid-19, batizada de CoronaVac, com a qual o governador ndo poupou esfor¢os para
atrair os holofotes da midia e protagonizar episddios insanos de disputa politica com o presidente que
ele ajudou a eleger.

E, embora Doria até tenha tomado medidas de controle da pandemia no estado, seu governo nada
fez para auxiliar os pequenos comerciantes e empreendedores sociais - ou para criar uma renda
emergencial com recursos do estado.

Sem contar que antes de decretar a pandemia, o governo estadual ja tinha aprovado na Alesp a
reforma da Previdéncia dos servidores (as) estaduais, ja colocada em pratica com o aumento da
aliquota de contribuicao previdenciaria de 11% para 14% sobre os salarios defasados dos servidores
da ativa e também dos aposentados (as) e pensionistas.

Diante desse cenario, houve a luta dos professores e das professoras e dos servidores da educagéao
contra o retorno as aulas presenciais num momento de agravamento da pandemia no estado de Séo
Paulo e em defesa da vacinagao de toda comunidade escolar. Incialmente, o resultado dessa luta foi a
manutencgdo das aulas remotas e ainclusdo dos educadores (as) nos grupos prioritarios para receber
a imunizacao. Apesar de muita resisténcia, mesmo diante do risco de contagio com a circulagao de
variantes, o governo estadual e muitas prefeituras decidiram pela retomada das aulas presenciais.

Mas se tratando do governo Doria, sempre pode piorar! Recentemente, o govenador encaminhou a
Alesp o projeto de lei complementar (PLC) 26/2021 sob o pretexto de “aprimorar a estrutura
administrativa do Estado e alterar temas pertinentes ao regime juridico dos servidores publicos”. Na
verdade, a proposta € mais um ataque ao funcionalismo estadual. Mais um projeto enviado em
regime de urgéncia para promover mudangas e retirar direitos sem ouvir os trabalhadores e as
trabalhadoras, os sindicatos e entidades que representam cada categoria, ou seja, sem dialogo
algum com a sociedade.

Um projeto que n&o apenas antecipa a reforma Administrativa do governo federal, flexibilizando os
direitos dos servidores (as) estaduais, mas também aprofunda os ataques as politicas publicas, aos
servigos publicos, pois, no fundo, o governo quer privilegiar ainda mais o setor privado.

Importante registrar que a CUT S&o Paulo, junto com o Macrossetor do Servigo Publico e demais
centrais sindicais e entidades de representagéo do funcionalismo, tém mobilizado e organizado a¢des
em defesa dos servigcos publicos, dos servidores (as), das empresas publicas e contra as privatizacdes.

Para isso, além de produzir materiais contra a PEC 32/2020, foram realizadas lives com a
participacdo do Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos),
parlamentares e um encontro com servidores (as) municipais, estaduais e federais de todo o estado
que culminaram em um encontro nacional e o Dia Nacional de Paralisagéo e Luta, com ato na Praga
da Republica e caminhada até a Praga Clovis Bevilaqua, no centro de Sao Paulo.

Para além das lutas no servico publico, o estado de Sao Paulo carece de uma politica industrial com
geragao de emprego decente e renda. Ha varios anos, muitas empresas estao saindo do nosso estado.

Se antes migravam da capital para o interior paulista, nos ultimos anos elas foram para outros estados,
a exemplo das varias empresas do setor quimico e farmacéutico, da alimentacao e outros seguimentos
que foram para o estado de Goiads. Também ao longo dos anos, o estado deixou de receber novas
empresas. Grandes polos industriais em regides como ABC, Campinas, Ribeirdo Preto, Vale do



Paraiba, entre outras, estao fechando com a saida de empresas como a Ford ABC, Ford Taubaté, LG
Eletrénicos e Bayer. Este quadro se agravou, a partir de 2020, com a pandemia de covid-19, onde tanto
o governo federal como o governo do estado de Sdo Paulo adotaram medidas paliativas que nao
evitaram o fechamento e a faléncia de varias empresas, em especial de pequeno e médio portes.

Os governos do PSDB, partido que esta a frente do estado de S&o Paulo ha varias gestbdes, adotando
politicas neoliberais, ndo apresentaram em nenhum momento uma proposta de politica industrial que
viesse a evitar o aumento do desemprego. Também nao gerou empregos aliados a preservacao do
meio ambiente, com atransmissao de energia. Essa falta de agdes promoveu a desindustrializagdo.

Nao houve qualquer medida voltada a reconvencgao industrial, principalmente no periodo que
estamos vivendo com a pandemia, onde verificamos a fragilidade da industria nacional em produzir
respiradores artificiais, alcool em gel, insumos para medicamentos e outros, nos tornando reféns da
importacéo desses produtos.

Também pouco foi promovido para o desenvolvimento industrial regional de apoio as pequenas e
médias empresas para geragao de emprego decente com promogao da igualdade de género, racial e
geracional frente ao grande numero de trabalhadores (as) que estao fora do mercado de trabalho.
Portanto, o grande desafio do préximo governo do estado é ter o compromisso em adotar uma politica
industrial que venha atender todas essas preocupacoes.

Na seguranga publica, ndo ha investimentos e tem s6 aumentado os indices de violéncia e mortes
contra a populacéao preta e pobre de S&o Paulo. E importante reforcar que a violéncia ocorre, de
maneira inaceitavel, pela propria méo do estado, a partir do aparato da Policia Militar (PM), que
funciona como uma maquina de repressao, com 'licenga para matar'. Desse modo, a PM atua em
operacgoes violentas e racistas, torturando os corpos da populagéo negra do estado, como aconteceu
na favela de Paraisopolis, na zona sul da capital.

Prova disso, sao os resultados da politica implementada em algumas cidades do estado, que obriga
diversos grupos de policiais militares a utilizarem cameras nas agdes. Esses equipamentos gravam a
integralidade de um turno de 12 horas e enviam as imagens das operagdes diretamente para uma
central, que registraa acéo.

A partir da implementacgédo dessa politica, a Rondas Ostensivas Tobias de Aguiar (Rota), um dos
grupos de policiais mais letais de todo o Brasil, reduziu os numeros de letalidade a zero, em apenas
uma semana de uso do equipamento. APM do estado de S&ao Paulo foi a forga de seguranca que mais
assassinou pessoas no Brasil em 2019, segundo levantamento do Férum Brasileiro de Seguranca
Publica, que mostrou que 80% dos mortos pela policiaem todo o pais eram negros.

Além disso, ndo podemos deixar de citar o uso das for¢as de segurancga publica, em especial da PM,
para reprimir de modo desproporcional atos, greves e manifestagdes organizadas pelos movimentos
sindical e/ou social, sem falar do modo brutal e violento com que policias militares costumam cumprir
ordens de reintegragcao de posse em ocupagdes, por exemplo, onde sempre ha muitas mulheres,
idosos e criangas.

Também é preocupante o aumento de feminicidio e dos casos de violéncia contra as mulheres no
estado de S&o Paulo. Diante dessa realidade, o governo Doria vetou a concessao da ajuda
emergencial previsto no PL 350/2020, que reunia diversas a¢des para mitigar os efeitos negativos da
pandemia, entre elas, o auxilio que seria destinado as mulheres de baixa renda e ja beneficiadas por
medida protetiva, ou com o registro do Boletim de Ocorréncia por motivos de violéncia doméstica.

Ha ainda o crescimento dos crimes motivados pelo racismo e pela LGBTQIA+fobia, como nos casos que
aconteceram nas redes dos supermercados Carrefour, Extra, Koch, Ricoy e, mais recentemente, no Assai.

E preciso tomar providéncias em relagéo a conduta dessas empresas, que sdo responsaveis por
contratar segurangas que matam, humilham e acumulam ataques racistas, principalmente a homens
e jovens negros, classificando-os como ameaca e perigo e ndo como consumidores.

E urgente e necessaria a formagao antirracista com os trabalhadores(as) que prestam servicos de
seguranca, pois, sabemos que muitas vezes eles sdo contratados por empresas de exmilitares e
transportam para esse ambiente a pratica utilizada pela PM.



Cenario eleitoral no estado

Diante desse quadro, nos deparamos agora com as motivagdes que agitam o cenario para a disputa
eleitoral de 2022. Doria demonstra que deve mesmo deixar o governo do estado de Sao Paulo para
disputar a presidéncia da Republica, mas tera de disputar as prévias no Partido da Social Democracia
Brasileira (PSDB), ja que o governador do Rio Grande do Sul, Eduardo Leite, também manifestou a
intencdo de ser presidenciavel tucano.

Nesse jogo, Doria tirou seu vice, Rodrigo Garcia, do Democratas (DEM), e o filiou no PSDB paulista
para que ele seja o candidato ao governo de SP, mas € um nome que ainda ndo emplacou, pois, nas
pesquisas, aparece atras do ex-governador Geraldo Alckmin, que deixou o ninho tucano e migrou
para o Partido Social Democratico (PSD) do ex-prefeito paulistano Gilberto Kassab.

Além desse racha no PSDB, a direita demonstra que a divisdo sera maior que em outras eleigdes.
Representante da extrema-direita, o deputado estadual Arthur do Val (Patriota), conhecido como
'Mamae Falei', ja se coloca como o candidato desse campo, mas parece que Bolsonaro também quer
uma candidatura alinhada ao seu governo no maior colégio eleitoral do pais que deve vir por
indicagao do brago militar que o apoia.

Enquanto isso, o Movimento Democratico Brasileiro (MDB) pode tentar mais uma vez langar Paulo
Skaf e a ja colocada pré-candidatura do ex-governador Marcio Franga pelo Partido Socialista
Brasileiro (PSB), mas com possibilidade de ele ser vice na chapa encabeg¢ada por Alckmin.

Em meio ao racha interno no PSDB - que ha mais de trés décadas comanda o governo - e essa
possivel divisdo da direita, os nomes da esquerda apontados para a disputa do governo do estado
aparecem bem nas pesquisas de opinido publica divulgadas até agora.

Tratam-se do ex-prefeito da capital paulista e ex-ministro dos governos Lula e Dilma, Fernando
Haddad (PT), e do coordenador do Movimento dos Trabalhadores Sem Teto (MTST), Guilherme
Boulos, candidato do Partido Socialismo e Liberdade (PSOL) a Prefeitura de S&o Paulo e que chegou
ao segundo turno nas elei¢cdes de 2020. Isso coloca, de forma inédita, dois nomes da esquerda entre
0s primeiros colocados nas pesquisas.

Nao ha duvidas de que a unidade da classe trabalhadora, da esquerda e de todos os setores
progressistas da nossa sociedade, sera fundamental para levarmos novamente o projeto da classe
trabalhadora com Lula a presidéncia da Republica e também para chegarmos ao segundo turno e
conquistarmos, pela primeira vez, o governo do estado de S&do Paulo, e ainda garantir a eleigao de
parlamentares estaduais e federais CUTistas que possam realmente representar a classe
trabalhadora, seja na Alesp ou na Camara dos Deputados.

Para isso, temos de acompanhar atentamente a discussao da minirreforma eleitoral no Congresso.
Nao podemos admitir que a proposta de 'distritdo’' seja aprovada.

Tao pouco que prospere a PEC do semipresidencialismo, que propde um modelo hibrido entre o atual
presidencialismo e o parlamentarismo, mantendo a figura do presidente da Republica 2103 como
chefe de Estado, mas criando o cargo de primeiro-ministro como chefe de governo, cuja nomeacéao
seria aprovada pelos parlamentares. Essa € uma proposta do deputado federal Samuel Moreira
(PSDB-SP), protocolada no ano passado, que ganhou projecao recentemente ao receber o apoio do
presidente da Camara, Arthur Lira (PP-AL).

ForaBolsonaro

As mobiliza¢bes para pedir o fim do desgoverno de Jair Bolsonaro comegaram ainda no ano passado,
diante dos inumeros pedidos de impeachment protocolados na Camara dos Deputados. Mas, foi no
inicio de 2021, que os atos ganharam impulso. Primeiro com carreatas realizadas na capital e em
varias cidades do estado e do Brasil.

O agravamento das crises politica, econdmica e sanitaria apds o pais ultrapassar 500 mil mortes por



covid-19, aliado ao avanc¢o da imunizagéo (que ainda é baixa), levou a CUT, outras centrais sindicais,
partidos de oposicdo e movimentos populares, organizados nas Frentes Brasil Popular, Povo Sem
Medo, Coalizdo Negra por Direitos, entre outros, a convocar manifestagcdes presenciais, mediante o
cumprimento dos protocolos sanitarios (uso de mascaras, alcool em gel e distanciamento social).

Entre maio e agosto, foram seis atos. A cada um deles, notamos o aumento da adesao popular e
também de outros segmentos que defendem o impeachment de Bolsonaro, ainda mais apos as
revelacdes da CPI da covid-19. Destacam-se, em 2021, as mobiliza¢des do Dia do Estudante (11/08)
e do Dia Nacional de Paralisagdo do Funcionalismo (18/08).

Além disso, a CUT, junto aos movimentos de mulheres, promoveu o 8 de Margo descentralizado em
2021, que mobilizou as mulheres CUTistas num esforco de denunciar o desgoverno com mote em
defesa da vida das mulheres: “Fora Bolsonaro, vacinagao imediata a toda populacéo e a garantia do
auxilio emergencial”. Elas organizaram, além de atos, faixagos, panfletagens e carros de som para
dialogar com a populagao, e contou com a mobilizacdo de seus sindicatos e das subsedes da CUT-
SP garantindo atos em todo o estado.

Somado a isso, os atos pelo Fora Bolsonaro tém reforgado as lutas em defesa da vida, do Sistema
Unico de Saude (SUS), da vacinagéo para todos e todas, da garantia do auxilio emergencial de R$
600 até o fim da pandemia, dos servigos publicos, de mais investimento na ciéncia e na pesquisa, por
geracao de empregos e renda e recuperacéo de direitos trabalhistas.

E também as lutas contra o retorno das aulas presenciais sem a garantia de seguranca sanitaria para
toda comunidade escolar (alunos, professores (as), funcionarios (as), pais e maes ou responsaveis) e
também contra as demissdes, a fome e a miséria, a carestia, as privatizagbes, a reforma
Administrativa e o teto de gastos.

Isso mostra que ha duas importantes tarefas: o primeiro é organizar a classe trabalhadora para
enfrentar os ataques dos governos de Bolsonaro, Doria e de muitos prefeitos e prefeitas de nosso
estado que avanca para retirar direitos e para promover o desmonte dos servigos publicos.

O segundo é consolidar a unidade de todas as entidades que representam os servidores (as), as
centrais sindicais, os movimentos populares, os partidos politicos e parlamentares de oposi¢ao, além
dos que defendem os interesses do funcionalismo e a manutenc¢ao dos servigos publicos para unificar
as forcas democraticas e progressistas frente a essa batalha.




Balanco das Secretarias da
CUT-SP e Plano de Acoes

NOVEMBRO DE 2019 A JULHO DE 2021

PRESIDENCIA

As acdes realizadas pelo conjunto da Central, subsedes, ramos e sindicatos ao longo de 2020 até o
primeiro quadrimestre de 2021, mostram que a CUT-SP se manteve firme na luta em defesa dos
direitos da classe trabalhadora e da populagéo brasileira, mesmo frente a maior crise sanitaria do
século com a pandemia do novo coronavirus (Sars-CoV-2), que nos trouxe inumeros desafios.

Acompanhamos a atuacgao das diversas categorias em varias regides do estado que resultaram em
importantes conquistas para os (as) trabalhadores (as). Muitas lutas foram travadas nesse periodo e
ndo houve hesitacdo na defesa dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras. Lutas que
contaram, contam e sempre contardo com o apoio incondicional da CUT Sao Paulo, que tem,
reiteradamente, refor¢cado seu posicionamento intransigente em defesa da vida.

Com acgao nas ruas e também nas redes sociais, com muita responsabilidade e adotando sempre
todas as medidas de protegao sanitarias (uso de mascaras, distanciamento social e alcool gel),
importantes mobilizagcbes em defesa dos direitos da classe trabalhadora e da populagéo brasileira
foram realizadas e contaram com a participagao do movimento sindical.

Houve firme atuacgéo contra a reforma da Previdéncia do presidente Jair Bolsonaro (ex-PSL) e para
reverter os efeitos das medidas provisorias da Carteira Verde e Amarela, além de outras que o
governo Bolsonaro criou, se aproveitando da crise para aprofundar os ataques aos direitos
trabalhistas.

A luta foi também contra os ataques do governador Jodo Doria (PSDB) aos servidores e servidoras
estaduais e aos servigos publicos. Antes da crise sanitaria, fizemos o embate contra a reforma da
Previdéncia estadual e, ja na pandemia, a luta foi contra o Projeto de Lei (PL) n® 529, de 2020, que
autorizou a incorporacgao e a extingcao de institutos, autarquias e fundagées responsaveis por servigcos
publicos relevantes para sociedade nas areas como transporte, habitagdo, saude, pesquisa,
preservacao ambiente etc.

Destaque também para as lutas por garantia de condigdes necessarias de protec&o para quem atua
nos setores essenciais, como os profissionais da saude, dos transportes, os professores e
trabalhadores e trabalhadoras da educacéo, de todo o estado.

Registrou-se também a atuacdo da CUT-SP na organizag¢ao e na mobilizagdo da base CUTista em
todo o estado paulista para atos simbdlicos ou virtuais e carreatas em defesa da vida, da vacinagao
para todos e todas, da manutencdo dos empregos, do auxilio emergencial de R$600 até o fim da
pandemia e pelo impeachment de Bolsonaro.

Com a crise econOmica, agravada pela pandemia, assistiu-se ao aumento acelerado do desemprego,
da inflagéo e da volta da fome e da miséria. Por isso, é fundamental citar o empenho dos nossos
sindicatos que, diante desse cenario catastréfico, vém promovendo e apoiando acbes de
solidariedade a quem mais precisa.

Paralelamente as nossas lutas, realizaram-se importantes atividades politicas e culturais por meio
das redes sociais, como lives de debates, entrevistas, seminarios e também de apresentacdes
musicais para animar a nossa militdncia, os trabalhadores e trabalhadoras e a nossa populacéo.

__&



Teve destaque a participagéo da Presidéncia da Central em varias edigbes do programa “CUT-SP em
Acao”, ao longo de 2020; o langamento do programa “Conversa com o Presidente”, em fevereiro de 2021;
a 42 Roda de Samba da Resisténcia em 2020; o webnario sobre o Carnaval em 2021 e o Seminario
Internacional CUT-SP e da CGIL Lombardia, em maio de 2021, entre outras importantes acdes.

Cabe aquiressaltar as programacgodes do 1° de Maio de 2020 e de 2021 que foram muito positivas, em
especial o empenho da CUT-SP na organizacdo das carreatas do Dia do Trabalhador e da
Trabalhadora em 2021, momento em que a Presidéncia teve atuacéo destacada na construgéo da
unidade com outras centrais e na mobilizagdo das carreatas na capital e na regido do Alto Tieté, na
Grande S&o Paulo.

Existem, porém, muitas lutas e desafios pela frente. E preciso ampliar a organizacdo dos servidores e
das servidoras publicos federais, estaduais e municipais, além da populacéo brasileira na batalha
contra a PEC 32, de 2020, que promove a reforma Administrativa e se destaca como mais uma
proposta do governo Bolsonaro que ndao combate privilégios. Pelo contrario, ataca a base do
funcionalismo, ou seja, os que mais trabalham e menos ganham, e promove um verdadeiro desmonte
dos servigcos publicos.

Além disso, € preciso seguir na luta por vacina no brago, comida no prato e contra todos os
desmandos e toda negligéncia na conducéo do pais no enfrentamento a pandemia, pelo fim do
desgoverno genocida de Jair Bolsonaro, uma luta que vem crescendo, tornando-se em um
movimento que ganha forga nas ruas, mas sempre seguindo todos os protocolos sanitarios contra a
covid-19.

VICE-PRESIDENCIA

O debate sobre o ramo rural estda como prerrogativa da vice-presidéncia, portanto, entendemos que é
preciso repensar a atuagao da Central em defesa das politicas do campo e, através da vice-presidéncia,
trabalhar propostas para a organizagéo desse segmento em todo estado de S&o Paulo, pontuando os
problemas e debatendo junto as entidades locais abrangentes nas subsedes da CUT-SP, criando
estratégias e a¢des para o fortalecimento e a unificagéo das lutas dos meios rural e urbano.

Sobre a estratégia do campo, em relagdo a pandemia, a vice-presidéncia se somou aos movimentos
sociais e representou a CUT-SP na construgéo e no langamento da Plataforma Emergencial do
Campo, das Florestas e das Aguas, em defesa da vida. Diante do descaso por parte do governo, a
CUT se posicionou a respeito da importancia de pressionar, divulgar e apoiar a aprovagao do PL 886,
de 2020. Esse PL tinha o propésito de assegurar medidas emergenciais de amparo aos agricultores
familiares do Brasil, para mitigar os impactos socioecondmicos da pandemia do covid-19, mas foi
posteriormente vetado.

Além da questdo do campo, debatemos sobre outros temas como a reforma da Previdéncia, que
colocou a classe trabalhadora num cenario de destrui¢ao de politicas publicas e de direitos sociais.

Na esfera eleitoral, o pleito em 2020 representou a importancia de se eleger candidatos e candidatas
comprometidos (as) com o perfil progressista e, com isso, ajudou na elaboracao da plataforma para
as eleicdes municipais. Apresentou-se aos candidatos as pautas da classe trabalhadora e, mesmo
diante da baixa representatividade eleita, percebeu-se um enfraquecimento entre forgas da direita
neoliberal.

A vice-presidéncia marcou presenca na luta contra a aprovacao da reforma da Previdéncia para
servidores e servidoras estaduais na Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo (Alesp), na
fatidica acao truculenta da Policia Militar (PM), que deixou dezenas de pessoas feridas. Participou
também da luta pela manutencgéo e ampliacao do auxilio emergencial que garante, minimamente, a
sobrevivéncia da populagao mais carente.

Asolidariedade em tempos de pandemia também se fez presente por meio da participagdo constante
nas arrecadacdes e na distribuicdo de alimentos e nas carretas realizadas em toda capital pelo “Fora

Bolsonaro” e por “Vacina Ja”.



SECRETARIA-GERAL

S&o atribuicdes da secretaria-geral da CUT-SP garantir a aplicagcao dos direitos, deveres e sangdes
aos filiados e filiadas e o cumprimento do estatuto da CUT; organizar as reunides da Executiva
estadual, da direcdo estadual, da Plenaria Estadual e do Congresso Estadual; encaminhar as
resolugdes das instancias estaduais e nacionais, acompanhar sua aplicagcdo e organizar as
atividades deliberadas; elaborar planos gerais integrados; coordenar as atividades do conjunto das
secretarias estaduais; e organizar e administrar o arquivo geral, as atas, documentos legais e a
agendaestadual.

A CUT-SP hoje representa 334 entidades filiadas no estado, com 869.196 trabalhadoras e
trabalhadores associados e 4.358.204 de trabalhadoras e trabalhadores na base, presente em todos
os ramos de atividade econémica do pais, organizada em 20 subsedes.

Como desde sua fundacgao, no ultimo periodo as mobilizagdes da CUT-SP foram intensas e sempre
se pautaram pelos principios da autonomia e independéncia em relagdo ao governo e partidos
politicos, defendendo de forma aguerrida os direitos da classe trabalhadora.

Sempre na luta em defesa da democracia, da liberdade de expressao e dos direitos, contra todo tipo
de violéncia, por direitos iguais para as mulheres, contra homofobia, pelainclusdo de jovens, contrao
racismo, pela questdo geracional e pessoas com deficiéncia. Além da defesa de um modelo de
desenvolvimento sustentavel, pelo meio ambiente e por politica agraria, agricultura familiar, moradia,
cultura e educagao. Defesa da vida, defesa dos direitos, democracia e soberania.

ACUT-SPjarealizou 15 congressos e ira realizar a sua 162 plenaria estatutaria.

Em novembro de 2019, a CUT-SP realizou na cidade de Praia Grande (SP) seu 15° CECUT
(Congresso Estadual da CUT-SP), quando foi eleita a diregédo para o periodo de 2019 a 2023.

Durante a realizagdo do congresso, o ex-presidente Luiz Inacio Lula da Silva teve a liberdade
concedida, depois de ficar 580 dias no carcere em Curitiba (PR), e ser condenado num julgamento
parcial e criminoso. Diante dessa noticia da sua liberdade, toda a delegagao decidiu que deveria ir
para a cidade de Sdo Bernardo do Campo, aguardar a chegada de Lula no Sindicato dos Metalurgicos
doABC.

Em 28 e 29 de fevereiro de 2020 foi realizado o planejamento da CUT-SP, momento em que foram
definidas as agdes prioritarias para o préximo periodo, que se concentraram em seis eixos definidos
na Plenaria do 15° CECUT, acdes e estratégias politicas para o periodo de um ano. Além disso, foram
incluidas atividades no calendario de lutas aprovado na plenaria para o primeiro semestre.

Os eixos definidos foram:

1. Reformas: acompanhamento de todas as reformas, avaliagdo e enfrentamento dos
impactos das reformas no mundo do trabalho;

2. Ampliagao da representacao dos trabalhadores e trabalhadoras na CUT: politicas
publicas de organizagcao dos desempregados, informais, PJ's, MEIl's e cooperativas —
desafio: Criar condi¢des para organizar e representar os trabalhadores e trabalhadoras
informais;

3. Filiagao de associagoes a CUT — desafios: filiacado de associa¢des que nao criem disputas
de base com sindicatos CUTistas;

4. Plataforma da Classe Trabalhadora - desafios: Evidenciar apoio a candidatos e candidatas
que se comprometam com a nossa plataforma;

5. Defesa dos Servidores (as) e dos Servigos Publicos: federal, estadual e municipal e contra
o desmonte das empresas e das politicas publicas;

6. Defesa dademocracia, dos sindicatos e seu papel na sociedade.

Vale ressaltar que a CUT-SP, em margo de 2020, em decorréncia da pandemia, definiu pela



preservagdo da saude e a vida de seus trabalhadores e trabalhadoras e dirigentes, passando a
executar as suas ag¢des no modelo home office. Apesar disso, a CUT-SP manteve sua presenca
constante nos atos de rua, cumprindo os protocolos de seguranga exigidos.

Passando a realizar todas as atividades e mobilizagdes de forma remota, a Secretaria-Geral da CUT-
SP passou a administrar a plataforma de reunides, plenarias, lives e outras a¢des que tém ocupado
boa parte do tempo da assessoria nessa agéo. Desse modo, a secretaria tem feito a assessoria e
colaborado comtodas as secretarias e subsedes da CUT-SP e sindicatos filiados, quando solicitada.

Asecretaria-geral tem dado o suporte em todas as agdes realizadas pela CUT-SP e, com a pandemia,
as acdes da CUT-SP tém sido cada vez mais abrangentes com o objetivo de fortalecer a organizagéo
e aluta da classe trabalhadora por qualidade de vida, salario, vacina para todos e todas.

SECRETARIADE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Apo6s o 15° CECUT-SP, em novembro de 2019, a Secretaria de Administracao e Finangas fez um
planejamento administrativo e financeiro para o quadriénio 2019/2023, apresentado em fevereiro de
2020 durante o Planejamento da Direcdo Plena da CUT-SP, realizado no Instituto Florestan
Fernandes, em Guararema, no interior de Sao Paulo.

A partir de margo de 2020, vivenciou-se a eclos&o da pandemia do novo coronavirus (SarsCoV-2).
Nos meses subsequentes, identificou-se queda nas contribuicbes estatutarias para a Central,
aumentando o numero de inadimpléncia. Apos isso, vieram as medidas provisorias (MPs) que
suspenderam os contratos de trabalho, promoveram a reducgao de salarios e de jornada de trabalho,
permitindo a antecipagéo de férias e também aumentando o niumero de demissdes em diversos
seguimentos.

Varios sindicatos que ja vinham sofrendo com as suas receitas, a partir da reforma Trabalhista do
governo de Michel Temer (MDB), viram aumentar o fechamento de varios postos de trabalho, tanto na
industria como no comércio e servigos, no setor financeiro e em outros setores. Como resultado, os
sindicatos viram o numero de sindicalizados reduzirem, aumentando ainda mais as suas dificuldades
financeiras, situacao esta que teve um impacto nas suas receitas e nas receitas da Central, tanto na
CUT Nacional como nas estaduais e nas confedera¢des dos ramos.

Diante desse cenario, iniciamos um estudo de reestruturagao interna e contingenciamento de nossas
receitas, que foi apresentado e aprovado pela Diregdo Executiva da CUT-SP. Reduzimos as
despesas numa margem de 25%, tomamos algumas medidas para a prevencéao e a prote¢ao dos
nossos funcionarios, funcionarias e dirigentes. Os nossos trabalhos passaram e estdo sendo até hoje
por teletrabalho, com os prédios da sede central e das subsedes fechados.

Fizemos ajustes no nosso quadro de funcionarios e funcionarias, tanto na sede central como nas
subsedes; fizemos ajustes em varios contratos de fornecedores, deixamos de confeccionar material
impresso e material de divulgacao e reduzimos varias outras despesas.

Com relagdo as subsedes, mantivemos a nossa forma organizativa, mas tivemos que fazer
mudancgas em alguns espacos fisicos. Assim, essas subsedes passaram a ocupar um espaco
solidario dentro de um sindicato na regido onde a mesma esta localizada.

Quanto ao momento atual, com relagéo a situagao especificada acima, identificamos o aumento da
inadimpléncia de varios sindicatos com a CUT, tendo como consequéncia a nao participacao desses
sindicatos na 152 Plenaria Estatutaria pelos critérios aprovados pela dire¢cao nacional.

Hoje temos 334 sindicatos filiados. Desses, 95 estdo aptos com as resolugdes financeiras
estatutarias em condi¢cbes de participar da plenaria, e 239 se encontram inadimplentes e nao
participardo da plenaria com representacao de delegados e delegadas. No periodo pré-plenaria,
ocorreram varias atualiza¢des cadastrais, momento em que os sindicatos que vém sofrendo ataques
brutais pelos governos federal, estaduais e municipais tiveram baixas nos seus numeros de filiados,
reduzindo ainda mais as suas receitas e, consequentemente, o seu repasse estatutario a Central.
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O contingenciamento e os ajustes que fizemos, com apoio das nossas subsedes, dos nossos
sindicatos de base e das nossas federagdes de ramo, é que tém nos permitido realizar e subsidiar
nossas lutas, dando apoio com materiais visuais, bandeiras, bonés, coletes e outros materiais, nas
atividades das subsedes, das secretarias, no enfrentamento contra a reforma da Previdéncia do
estado de S&o Paulo, nas atividades contra as privatizacdes e na defesa dos direitos dos
trabalhadores e das trabalhadoras, combatendo iniciativas dos governos em todos os ambitos.

Realizamos as atividades do 1° de Maio e seguimos realizando as atividades contra a reforma
Administrativa, a PEC 32/2020, as carreatas e atividades dos atos “Fora Bolsonaro”, entre outros.

Nesse momento, faz-se fundamental promover reflexdes, pois mesmo com as dificuldades
apresentadas até aqui, tem sido possivel a diregao manter um equilibrio das nossas despesas e
receitas. Contudo, ndo podemos deixar de ter um olhar para o presente e para o futuro, caso a
situacao piore, fazendo avalia¢cdes permanentes, a fim de que possamos priorizar e ter condi¢des de
mantermos o0s nossos enfrentamentos.

SECRETARIADE COMUNICAGAO

A comunicacéo sindical desempenhou papel fundamental nas lutas enfrentadas no ultimo periodo. O
clima politicamente incerto disseminado por discursos de 6dio e fake news desde as ultimas elei¢cdes
a Presidéncia (2018), somado a promessa de reformas que viriam impactar direitos fundamentais,
alcancou patamares assustadores.

Diante da auséncia de um projeto politico plural, com justica social, inclusdo e geragcao de empregos e
frente a um governo que optou em reduzir o papel do Estado, aumentar encargos e impostos que
prejudicam os mais pobres e retirar direitos trabalhistas e sociais, a comunicag&o sindical precisou
fortalecer seu trabalho de disseminagéao de informagdes em tempo real e de construgdo de narrativas
focadas nos impactos a vida da classe trabalhadora.

Junto a isso, desde a pandemia da covid-19 (Sars-CoV-2), tivemos que reinventar nossas formas de
comunicacao a distancia. Com efeito cascata aos estados e municipios, a postura negacionista do
governo federal frente a ciéncia e a obstrucao de direitos, junto a declara¢des polémicas de Jair
Bolsonaro (ex-PSL), s intensificaram a crise sistémica.

Tivemos que usar todas as nossas ferramentas comunicacionais para nos contrapor a um presidente
que deixou a populagao a propria sorte, a partir de uma escolha politica de desestimular o isolamento
social, o uso de mascaras, além da defesa de “métodos” como o “kit covid-19”, sem eficacia cientifica.
Para cada ataque, uma informacao sob o ponto de vista dos trabalhadores e das trabalhadoras.

Promovemos, em parceria com a Secretaria de Formacéao e a de Cultura, oficinas educomunicativas
para o uso de redes sociais para funcionarios e funcionarias, dirigentes e coordenadores de
subsedes, visando o fortalecimento e o bom uso de nossos canais oficiais da Central.

A partir desta conjuntura desastrosa, com milhares de mortes, fome e desemprego que segue
presente, o papel estratégico da comunicacéao sindical ganhou destaque e teve protagonismo. Neste
sentido, é tarefa central dos sindicatos CUTistas fortalecer a nossa comunicacgéo popular e classista,
assim como nossos canais estratégicos como a Rede Brasil Atual, a Radio BrasilAtuale a TVT.

Lembramos que a comunicacgao sindical é instrumento tatico na luta por democracia, por direitos e
pela saida imediata do presidente Jair Bolsonaro do poder, assim como no enfrentamento ao governo
paulista de Jodo Doria (PSDB) e aos governos municipais do estado de Sao Paulo que caminham na
contramdo das garantias que tanto defendemos. Devemos ainda ter consciéncia de que a
democratizagcdo da comunicagéo continua como pauta fundamental em nossas agdes e que as redes
sociais precisam ser fortalecidas nas entidades sindicais. Assim, tragcamos objetivos cruciais ao
trabalho que devemos desempenhar como movimento sindical no préximo periodo.



Plano de a¢des:

a) Utilizar a ferramenta da comunicag¢ao sindical para fazer o enfrentamento aos governos
federal, estadual e municipais que atuam na contramao da garantia de direitos fundamentais e da
democracia;

b) Investir nas equipes de comunicagéo, na atualizagdo diaria do site, nos equipamentos de
trabalho, nas redes sociais, na seguranca e na tecnologia da informacao;

c) Ampliarac¢des solidarias junto a radios comunitarias no estado de Sao Paulo;

d) Fortalecer a relacdo com sindicatos, subsedes, midias com parcerias nacionais e
internacionais, foruns de comunicagéo e movimentos sociais para a expansao da comunicagao
popular, sindical e democratica no estado de S&o Paulo;

e) Promover encontros formativos, oficinas, seminarios, expandindo as a¢gdes da Rede de
Comunicacao da CUT Sao Paulo envolvendo jornalistas, sindicatos e subsedes;

f) Manter o jornalismo classista, com olhar voltado a raca e ao género, com respeito a
transversalidade, a pluralidade e a diversidade.

SECRETARIADE ASSUNTOS JURIDICOS

A pasta é responsavel por implementar a politica da Secretaria Juridica da CUT-SP pelas atividades
de representacgao, assessoria e consultoria, exames de aspectos legais e juridicos.

Trata de todos os processos em tramite da Central, realiza as defesas judiciais de interesse dos
sindicatos e de outras entidades filiadas. Outorga procuragdo em nome dos sindicatos e representa a
entidade em juizo e fora dele ativa e passivamente, atuando na pratica de quaisquer atos processuais
administrativos e judiciais.

Promove atividades como seminarios e debates para instruir e informar sindicatos e ramos sobre leis
que tramitam na Camara dos Deputados e elabora estratégias para agbes em conjunto.

Da-se, neste balanco, destaque em duas importantes atividades promovidas pela Secretaria. Em
primeiro lugar, em julho de 2020, a pasta promoveu um seminario sobre a reforma sindical e os rumos
do sindicalismo no Brasil. Neste evento, tivemos a participagdo de mais 150 pessoas, em uma
atividade representativa onde se discutiu possiveis cenarios para as entidades sindicais com
propostas que tramitavam no Congresso Nacional. Foram apontados desafios para aperfeicoar
instrumentos de atuacéo da classe trabalhadora.

Em segundo lugar, em abril de 2021, a Secretaria promoveu um debate muito importante sobre a Lei
Geral de Protecéo de Dados (LGPD), que tem o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e privacidade e livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural. Orientou-se, na
ocasiao, sindicatos e ramos diversos no tratamento do banco de dados dos seus associados e
associadas para preserva-los de futuras agdes judiciais.

SECRETARIADE COMBATE AO RACISMO

O racismo mata: ao tratar de direitos humanos, discutimos direitos que conferem a todas e todos
condicdes dignas de existéncia, do ponto de vista material, bem como politico, social e cultural. O
Brasil, como nagao que intenta construir uma sociedade caudataria desses direitos, ndo pode tolerar
e coexistir com o racismo que cotidianamente mata a populagéo negra do nosso pais.

A pandemia na vida das negras e dos negros: segundo o Dieese (Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos), somente no primeiro semestre de 2020, em nosso pais,
mais de 6,4 milhdes de homens e mulheres negras perderam o emprego. Entre brancos, esse
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numero é 2,4 milhdes. Segundo a Rede de Observatorios da Segurancga (2020), 75% das vitimas
fatais em agdes policiais sdo negras, 61% das vitimas de feminicidio s&o mulheres negras. No quesito
educacéo, 8,9% da populagédo negra acima de 15 nao é alfabetizada, mais que dobro da taxa de
analfabetismo da populacdo ndo negra de mesma idade 3,6% — conforme dados do IBGE
(Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos) de 2020.

A pandemia de covid-19 ampliou as desigualdades sociais evidenciando o racismo. Racismo este
que é o causador e o responsavel pela perpetuacao do processo historico de desigualdades entre
brancos e negros, pelo genocidio de pessoas negras, o encarceramento em massa que segrega uma
determinada populagao, a pobreza e a violéncia contra as mulheres negras.

Ante o exposto, a secretaria de Combate ao Racismo desenvolveu no ultimo periodo diversas acdes e
debates, buscando trazer para a pauta do dia a situagcao de sobrevivéncia do povo preto na pandemia e
quais seriam as estratégias de enfrentamento a serem construidas para o proximo periodo.

E um desafio urgente que todo o movimento sindical compreenda que o combate ao racismo e a acdo
sindical devem coexistir. Para tanto, a Secretaria de Combate ao Racismo tem o papel de lutar porum
local de trabalho livre de racismo. Desse modo, convoca as liderangas que militam e/ou defendem a
construcéo de uma sociedade antirracista para fortalecermos as a¢cdes da secretaria e ampliarmos a
luta antirracista no meio sindical paulista por meio das seguintes agdes:

a) Debater a histéria da Africa é fundamental para que o mundo a conhega e a reconheca, assim
como reconhece a historia ocidental/eurocéntrica;

b) Fortalecer os coletivos existentes e criar novos coletivos nos sindicatos e subsedes da CUT-
SP, acado para a qual a Secretaria estadual de Combate ao Racismo esta se estruturando para
garantir material de suporte, orientagdes e acompanhamento para os novos coletivos que vierem
a se formar. Ja contamos com a participacado de indigenas em nossos encontros, 0 que nos
acresce conhecimentos e amplia o debate antirracistana CUT;

c) Divulgar e potencializar o Canal de Denuncias, agdo que envolve o acompanhamento de uma
equipe de advogados que prestardo atendimento gratuito, recebendo denuncias de racismo
ocorridas no local de trabalho, dando desdobramento e cobrando respostas das instancias
necessarias. E vital uma ampla adesao de todas as categorias para que implementemos esta
importante agao;

d) Construir o ato remoto para o Dia da Consciéncia Negra, em 20 de novembro de 2021, agéo
para qual estamos nos preparando, através do Coletivo Estadual. Entendemos que, diante da
lentiddo no processo de vacinagao nacional contra a covid-19, que impede a ampla imunizacgao
da populacéo, acreditamos serinviavel um ato presencial;

e) Permanecer em luta pela implantagcéo das clausulas da OIT (Organizagao Internacional do
Trabalho), da Convencgao 100, que trata da igualdade de remuneragcéo de homens e mulheres por
trabalho de igual valor, e Convencéo 111, que afirma que as empresas, 0s governos e a sociedade
civil devem combater o racismo e todas as formas de discriminagdo. Em primeiro lugar,
combatendo e proibindo as atitudes de discriminagédo. E em segundo, promovendo e estimulando
relagdes de igualdade e de respeito entre os grupos;

f) Atuar decisivamente na diretoria executiva do Conselho Estadual de Participagcéo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra (CPDCN), da Secretara da Justiga e Cidadania, na qual
a CUT-SP tem assento na gestao 2020-2024. Conselho este que tem como objetivo desenvolver
estudos relativos a condigdo da comunidade negra e propor medidas que visem defender seus
direitos, eliminar as discriminagdes e inseri-la de forma plena na vida socioecondémica, politica e
cultural.

Concluimos afirmando que o dever de lutar pela eliminagao da discriminacgéo racial e pelo respeito e
promog¢éo dos direitos humanos como uma questao de sobrevivéncia € um imperativo ético e politico.
Basta de racismo, no trabalho e na vida!



SECRETARIADE CULTURA

O setor cultural, um dos primeiros a parar com o inicio das restricdes da pandemia de covid19 (Sars-
CoV-2) e, provavelmente, sera um dos ultimos a retornar ao “normal”, sofre para se manter e
continuar a produzir. Para este setor, termos como a Lei Aldir Blanc (14.017/2020) sdo um novo
vocabulo em seu léxico a dividir espago com projetos, ensaios, apresentagdes e captagao de
recursos.

A Secretaria de Culturada CUT-SP acompanha ajornada da classe pelo devido reconhecimento, ndo
apenas pelo poder publico, mas também de toda a sociedade que nao consegue enxergar o fazer
artistico como um trabalho arduo tanto quanto outro qualquer.

Aluta da Secretaria se inicia no final de 2019, quando foi criada durante a 15° CECUT, que ocorreu na
Praia Grande (SP), marcada pelaliberdade frente a priséo injusta do ex-presidente Lula.

Assim que criada, a Secretaria marcou presenca importante em audiéncia publica na Alesp
(Assembleia Legislativa de Sao Paulo), em dezembro de 2019, debatendo o fomento a cultura no
estado de Sao Paulo e se somando a luta contra os cortes no Proac Editais, um importante programa
estadual de fomento que abrange todo o estado paulista e que, com muita luta de artistas do interior,
especialmente, esse recurso passou a ter maior capilaridade, ndo se concentrando somente na
capital do estado.

Na sequéncia, a pasta participou e apoiou 0 12° Férum de Artistas (FLIGSP) em Campinas, assim
como artistas e o movimento “Artigo Quinto” na Semana de Arte contra a Barbarie, na luta contra a
censura que sofrem os artistas neste tempo de retrocessos. A Secretaria também apoiou a
manifestacdes de outras pastas da Central como, por exemplo, no Dia Internacional das Mulheres.

Chegado o periodo carnavalesco, a pasta organizou, em 2020, o bloco “O Pinto do Visconde”, cujo
tema foi “Democracia, Diversidade e Resisténcia”, abrindo oficialmente o calendario das festividades
na capital paulista. Mas, com o avango da pandemia, e Secretaria interrompeu o encontro presencial
que estava organizando.

No decorrer do periodo, os encontros e lives virtuais se tornaram comum entre todos e todas. A
Secretaria de Cultura realizou, em parceria com a Comunicagéo e a Presidéncia da Central, a sua
primeira atividade virtual, por meio do programa “CUT S&o Paulo em Agao”. O tema em debate foi
“Cultura em Epoca de Pandemia — A Situagao dos Trabalhadores do Setor”, momento em que foi
possivel discutir a conjuntura com diversos artistas e com o Sindicato dos Artistas e Técnicos de
Espetaculos e Diversdes do Estado de Sao Paulo (Sated), abordando o momento em que atravessa o
setor com a auséncia de politicas publicas de apoio e emergenciais.

Em 19 de junho de 2020 ocorre outra transmisséo pelo programa “CUT Sao Paulo em Acao”. Dessa
vez, o entrevistado foi o artista, musico e militante Don Ernesto, que vivenciou a ditadura militar de
1964, precisando, inclusive, se exilar com a familia. Ele trocou essa experiéncia com a familia CUT,
com os internautas e partilhou sobre a sua arte cantando.

Na sequéncia, em 14 de agosto de 2020, ocorreu a live com o tema “Lei Aldir Blanc — Entender,
Mobilizar e Agir”, com as presencas da deputada estadual Maria I1zabel Noronha, a Bebel (PT), da
deputada federal, Jandira Feghali (PCdoB), e de Tido Soares, do Férum das Culturas Populares
Tradicionais, para debater sobre a lei, importante conquista do setor cultural, que animou os artistas
de todo o pais com a possibilidade de, enfim, também receberem auxilio para continuarem as suas
atividades, apesar de toda a burocracia e atrasos vivenciados.

Ja em 2021, o carnaval é cancelado devido ao agravamento da pandemia. E agora? Esta é a
pergunta conclamada pelos folides e, principalmente, pelos artistas e trabalhadores e trabalhadoras
que vivem e respiram o carnaval: e foi com isto em mente que a Secretaria junto com a Presidéncia
realizaram o webnario: “Carnaval Cancelado, e Agora? Desemprego? Economia? ”. E em
comemoracao ao més das Mulheres, depois de um més repleto de atividades realizadas pela
Secretaria da Mulher Trabalhadora, a Secretaria de Cultura compartilha a realizagé&o do Sarau Virtual



das Mulheres da CUT, um riquissimo exemplo da pluralidade das mulheres de nossa Central.

Diante disso, podemos afirmar que a Cultura, em toda a sua complexidade, € fundamental para a
sociedade, e nao difere no movimento sindical. Como ja aprovado no nosso ultimo congresso, o 15°
CONCUT, é importante o ingresso de associagdes, coletivos, cooperativas e outras organizagdes do
género. A Secretaria da Cultura da CUT-SP esta na luta para regulamentar o texto que sera apreciado
e debatido na préxima plenaria estatutaria, permitindo, assim, que trabalhadores e trabalhadoras da
cultura possam ingressar em nossa Central e que possamos representar este setor com maior afinco
e legitimidade.

SECRETARIADE FORMAGAO

Oficina Pedagodgica — Florianépolis: a Secretaria de Formacao e a Escola Sindical Sdo Paulo
participaram da oficina pedagogica realizada pela Secretaria Nacional de Formagao, em julho de
2019, para atualizacao dos programas formativos e troca de experiéncias.

Diante dessa nova conjuntura nacional, a Secretaria de Formagdo da CUT Nacional sentiu a
necessidade de pensar uma nova politica de formacao a luz dos novos desafios enfrentados pela
classe trabalhadora, tanto em nivel conjuntural como estrutural, principalmente compreendendo as
transformacgdes aceleradas na dindmica do mundo do trabalho.

Assim, fez-se necessario realizar a 42 Conferéncia Nacional de Formacéao, que teve como objetivo
atualizar o Plano Nacional de Formacao a partir — e reforcando — os principios presentes no projeto
politico e organizativo da CUT.

Para um maior enraizamento das discussdes sobre o mundo do trabalho e os desafios da Formacéao,
iniciou-se a primeira etapa com as conferéncias locais. Realizamos, assim, 33 conferéncias e tivemos
um total de 813 participantes advindos de diversos ramos, sindicatos, subsedes e coletivos.

Na etapa estadual da 42 Conferéncia Nacional de Formacéo, estiveram presentes 201 delegados e
delegadas. Desses, foram 108 delegadas e 93 delegados e delegadas de 58 sindicatos de todos os
ramos.

Por fim, na etapa nacional da 42 Conferéncia Nacional de Formacao, realizada em Belo Horizonte
(MG), nossa delegacao contou com a participacao de 41 delegados e delegadas, que estiveram
presentes para definir os rumos da formacgao para a proxima gestéo.

FDA (Formacgao de Dirigentes Avangado): a Secretaria de Formagao da CUT-SP, por meioda CUT
Nacional, em parceria com o Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos), finalizou o curso de FDA, com duragao de 2 anos.

Congresso da CUT-SP: a Secretaria de Formacao teve papel ativo na organizagéo e na elaboracgéo
do caderno de texto do 15° Congresso.

2020 - Planejamento CUT-SP: a Secretaria de Formacéao, por meio da Escola Sindical Sao Paulo,
elaborou e desenvolveu o Planejamento da nova direcdo Executiva da CUT-SP, para a gestéo 2019-
2023.

Reunido do Coletivo de Formagao: ao longo do ano, tivemos mensalmente reunides do Coletivo de
Formagao da CUT-SP.

Enafor: a Secretaria de Formagé&o participou da elaboragdo e contribuigcdo para a realizagéo do
Enafor (Encontro Nacional de Formagéao), e também de sua etaparegional.

Quartas Freireanas: atividades de didlogo em homenagem ao centenario do pedagogo Paulo
Freire, onde a Secretaria de Formacao participou das etapas preparatérias e da realizagdo das
atividades. Neste ano de 2021, o Coletivo esta preparando a atividade, em reunibes realizadas
semanalmente.



Juventude/DGB/Formagao: aproximar o sindicalismo CUTista da juventude trabalhadora e ampliar
a participacao de jovens nas estruturas sindicais. Contribuir com uma sociedade mais igualitaria e
justa, em que os jovens tenham suas demandas especificas atendidas, direitos garantidos e
ampliados para a classe trabalhadora.

2021: algumas atividades de 2020 terao continuidade e serdo desenvolvidas neste ano, como o
projeto de juventude da CUT com a central sindical alema DGB, Quartas Freireanas e as reuniées do
Coletivo de Formacéao.

SECRETARIADA JUVENTUDE

As juventudes, repletas de sonhos e anseios, tém vivido uma mescla de medos e incertezas. Sempre
querendo estar na vanguarda do mundo, se veem reféns da sordidez e da dureza dos tempos atuais:
sombrio, frio, isolado, precarizado.

A Secretaria da Juventude continua, desde a sua cria¢ao, a dialogar e trabalhar com os jovens que
estdo em suas jornadas de luta. Antes de o Brasil ser assombrado pela pandemia e pelas medidas de
isolamento social, a Secretaria realizou sua reuniao do Coletivo da Juventude, no més de fevereiro de
2020.

Durante os preparativos para a participacao do 3° Encontro Nacional da Juventude, ocorreu a
necessidade do distanciamento social em virtude da covid-19 (Sars-CoV-2) e o encontro presencial
foi suspenso até segunda ordem.

Passado o impacto inicial, em agosto de 2020, ocorreu o 2° Encontro Regional CentroOeste e
Sudeste do “Projeto Educacéo Sindical e Organizagéo de Jovens Trabalhadores e Trabalhadoras do
Brasil”, firmado entre a CUT e a central alema DGB (Confederagéo dos Sindicatos Alemaes, em livre
traducao). Nesses encontros, foram debatidos com a juventude trabalhadora a precarizagéo do
trabalho, que ja era forte antes do periodo pandémico, mas que ganha for¢a no pdspandemia.

Ainda no mesmo més de agosto, acontece o 3° Encontro Nacional da Juventude, que havia sido
adiado, aglutinando as secretarias da Juventude da CUT de todo o Brasil e a juventude trabalhadora.
Importantes debates e a certeza que sem luta ndo ha vitdria, sabe-se que a juventude precisa
derrubar muitos obstaculos ainda no ambiente de trabalho, bem como conquistar mais espago no
ambiente sindical.

Finalizando as ag¢bes, em outubro de 2020, a Secretaria da Juventude, com a Secretaria de
Formacéo e outras secretarias de Juventude da regido Sudeste do pais, realizaram o Encontro da
Juventude da CUT — Regido Sudeste, dando continuidade aos debates sobre o mercado de trabalho
e ajuventude trabalhadora, a precarizagéo do trabalho e o periodo pandémico.

Sendo assim, faz-se importante ressaltar a importancia da luta da juventude em ter melhores
condigbes de trabalho, garantir os direitos conquistados e ampliar ainda mais os que existem,
possibilitando aos jovens sonhar além das fronteiras do tempo. Lutando, assim, contra as forgas
opressoras, contra o fascismo e o recrudescimento de uma sociedade conservadora e servil que atua
em prol dos interesses do capital.

SECRETARIADE MEIOAMBIENTE

No Brasil, ttm-se pandemia de causas ambientais que empobrece e mata milhares de pessoas; o
aumento vertiginoso no desmatamento da Amazoénia; queimadas e a liberag&o do plantio de cana-de-
acucar no Pantanal; genocidio dos povos indigenas; auséncia de puni¢gdo dos responsaveis pelos
crimes de Brumadinho (MG) e do derramamento de petréleo no Nordeste; liberacado desenfreada de
agrotéxicos no Brasil; abandono da Politica Nacional de Residuos Sélidos e tentativas de retrocesso
da legislagdo ambiental como, por exemplo, com relacédo ao PL 510/2021 — chamado de “PL da
Grilagem”, que visa estimular o roubo e desmatamento de terras; o PL 3729/2004, que visa
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enfraquecer o licenciamento ambiental e estimular mais a degradacédo do meio ambiente e o PL
191/2020, que libera a mineragdo em terras indigenas.

No estado de Sao Paulo, temos tentativas de privatizacdo de nossos sistemas de agua e de
saneamento, bem como de unidades de conservagao e o enfraquecimento e a reducéo do sistema
estadual de protecdo ambiental com a fusdo das antigas secretarias de Meio Ambiente, Saneamento
e Recursos Hidricos e de Energia e Mineracao, dando origem a atual Secretaria de Infraestrutura e
Meio Ambiente do Estado (Sima).

Tal cenario de retrocessos socioambientais exige reflexdo, articulacao e luta para frear a crise
ambiental. Nesse sentido, a Secretaria de Meio Ambiente da CUT-SP propde as seguintes acoes:

1) Organizagao do Férum Popular da Natureza:

a) Apoiar este espaco de articulagdo, que envolve organizagbes, movimentos e pessoas
interessadas, para a consolidagao de um amplo movimento de resisténcia a destruigao planetaria
e, ao mesmo tempo, de construcéo de alternativas econémicas, sociais e culturais ao modelo
produtivista dominante;

b) O Férum Popular da Natureza (FPN) devera ser o principal aglutinador das agdes e tematicas
do plano de lutas da Secretaria de Meio Ambiente, descrito abaixo, ja que o FPN € um espaco de
articulagao de atores, entidades e movimentos.

2) Potencializagao da agao de dirigentes sindicais na tematica ambiental com:

a) Realizagdo de Seminarios, encontros e rodas de conversa que levantem problematicas
socioambientais estaduais e regionais a serem enfrentadas pela Secretaria de Meio Ambiente e
que dissemine o conceito de “Transicdo Ecoloégica Justa para os trabalhadores e as
trabalhadoras”;

b) Articulacéo do Coletivo de Meio Ambiente da CUT-SP;
c) Estimulo a criagdo de secretarias de meio ambiente nos sindicatos e entidades CUTistas.
3) Enfrentamento a situagcao de desgovernanga ambiental no estado de Sao Paulo:

a) Perante a fusédo das antigas secretarias de Meio Ambiente, Saneamento e Recursos Hidricos
e Energia e Minerag&o, dando origem a atual secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente do
Estado (Sima);

b) Frente a exclusao do assento dos trabalhadores e das trabalhadoras no Conselho Estadual de
Meio Ambiente (Consema);

c) Perante a privatizagdo das unidades estaduais de conservacéo da natureza (permitindo,
inclusive, a exploracédo madeireira em seu interior) e o ataque as populagdes tradicionais que
vivem em seu interior.

4) Mitigagao aos impactos dos residuos soélidos:

a) Retomar o “Projeto Eita”: Campanha sobre o uso consciente de recursos e reciclagem de
residuos na CUT e em entidades CUTistas.

5) Enfrentamento a politica mercadolégica de “gestao da agua” no estado de Sao Paulo:

a) Continuidade da parceria com o Coletivo de Luta Pela Agua, bem como na coordenagéo
estadual do Férum Alternativo Mundial da Agua para fazer frente as tentativas de privatizagéo da
Sabesp e as grandes obras de transposig¢ao de aguas.

6) Combate ao uso de agrotoxicos:

a) Apoio a “Campanha Permanente contra os Agrotdxicos e pela Vida” e o “Férum Paulista de
Combate aos Impactos dos Agrotoxicos e Transgénicos”;
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b) Apoio a agbes de sensibilizagcdo/mobilizacdo dos trabalhadores e das trabalhadoras e da
populagdo em geral sobre os males/riscos associados ao uso de agrotoxicos.

SECRETARIA DE MOBILIZAGAO

A Secretaria foi criada em 2015 para atender as demandas de mobilizagdes da conjuntura. No final de
2019, ap6s o Congresso Estadual, assumimos o compromisso de dar continuidade ao trabalho que
estava sendo realizado.

Destacou-se no periodo de balango o protesto ocorrido no dia 3 de margo de 2020 na cidade de S&o
Paulo, na Assembleia Legislativa de S&o Paulo (Alesp), quando da votagdo da reforma da
Previdéncia proposta pelo governo de Joao Doria (PSDB). O governador, mesmo diante de um
protesto pacifico, mandou a Tropa de Choque da Policia Militar para atacar os servidores e as
servidoras, utilizando-se de bombas de efeito moral e repressdo. Na ocasido, parlamentares
governistas votaram para ampliar ainda mais o tempo de acesso dos trabalhadores e das
trabalhadoras a aposentadoria, além de redugéo no valor a ser recebido.

Em margo do mesmo ano, explodiu o numero de contagios pela covid-19 (Sars-CoV-2), iniciando,
entdo, as medidas de isolamento social. O que resultou em um grande impacto a Secretaria de
Mobilizagao por conta dos protestos e mobilizagdes nas ruas.

Visando proteger a militdncia, passamos a fazer atos simbdélicos, sempre buscando o controle em
relacdo a quantidade de pessoas para evitar aglomeracdo e contagio da militdncia. Abaixo
destacamos algumas agoes:

a) Ato em Memoria dos Trabalhadores e das Trabalhadoras Vitimas da covid-19, na Praga Campo
de Bagatelle, na zona norte de S&o Paulo, organizado pelo Macrossetor do Servigo Publico da
CUT-SP nodia 20 de junho de 2020;

b) Ato pelo “Fora Bolsonaro”, na Praca do Patriarca, no centro de Sao Paulo, no dia 10 de julho de
2020;

c) Ato simbolico na Praga da Sé, no centro da cidade de S&o Paulo, em memoria as 100 mil vidas
perdidas pela covid-19 e contra o descaso do governo Bolsonaro, no dia 7 de agosto de 2020;

d) Grito dos Excluidos em S&o Paulo para lembrar as vitimas da covid-19 e repudiar as politicas
de morte do governo federal e estadual, em 7 de setembro de 2020. Atos em S&o Paulo e
Campinas reuniram movimentos populares, centrais e sindicatos;

e) Ato contra o PL 529, de 2020, do governador Jo&o Doria em frente a Alesp, no dia 16 de
setembro de 2020;

f) Panfletagem em defesa dos servigos publicos: o Sindsep (Sindicato dos Trabalhadores na
Administragéo Publica e Autarquias no Municipio de Sdo Paulo) realizou ato e panfletagem contra
a reforma administrativa proposta pelo governo Bolsonaro e em defesa dos servigos e servidores
(as) publicos, na Praga do Patriarca, na capital paulista, no dia 30 de setembro de 2020;

g) Ato contra a reforma Administrativa de Bolsonaro no centro de Sdo Paulo;

h) Manifestacdo na Praca do Patriarca, como parte da agenda de lutas que ocorreu por todo o
pais, no dia 28 de outubro 2020;

i) Ato e panfletagem do Dia Nacional de Luta em Defesa dos Servigos Publicos, em 10 de
dezembro de 2020, em frente a Prefeitura de Sao Paulo. Dialogo com a populagdo sobre os
perigos do Projeto de Lei Complementar (PLP) 101, de 2020, que endurece normas do Plano de
Auxilio Fiscal aos estados e ataca diretamente os servidores (as) publicos;

j) Movimentos sindical e sociais ocupam ruas de S&o Paulo, no dia 23 de janeiro de 2021, em
carreata pela saida de Bolsonaro do governo;



k) Carreata e bicicletada pelo “Fora Bolsonaro” ocorre em varios municipios do estado de Séo
Paulo, nodia 20 de fevereiro de 2021.

Frente a conjuntura, passamos a fazer carreatas como meio de enfrentamento seguro contra as politicas
de desmonte dos governos federal, estadual e municipais. Reforcamos, entéo, o pedido de engajamento
nas redes sociais, ferramenta essa que passou a ser utilizada no mundo todo com mais intensidade.

SECRETARIADAMULHER TRABALHADORA

N&o ha democracia sem a inclusdo das mulheres: a populagéo brasileira é composta por 51,8% de
mulheres, de acordo com dados da PNAD Continua (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua) 2019.

Apesar de as mulheres serem maioria, convivem cotidianamente com a sub-representagdo na
politica e nos espacos de poder. Essa realidade explica a dificuldade de combatermos as
desigualdades de género, a violéncia, o feminicidio, os ataques aos direitos sexuais e reprodutivos -
temas tao caros as mulheres.

Avida das mulheres estda ameacada pelo governo de Jair Bolsonaro (ex-PSL), que s6 fezaumentar as
desigualdades de classe, raca e de género — aprofundadas ainda mais com a pandemia. S&o as
mulheres as mais impactadas pelo desemprego, a alta no pre¢o dos alimentos, o aumento da miséria,
bem como o aumento da sobrecarga do trabalho produtivo e reprodutivo. Nesse sentido, se faz
necessario discutir aregulamentacao do teletrabalho e as implicagées na questédo de género, afinal, o
“novo normal” ndo pode continuar sendo a velha forma de exploracdo sem medidas da forgca de
trabalho das mulheres.

O estado de S&o Paulo - o mais rico da federagéo, comandado hoje por Jodo Doria (PSDB), vem
promovendo desmontes de equipamentos publicos, privatizagc&o de servigos e cortes de verbas para
as politicas publicas. No caso das politicas para mulheres, isso ndo é diferente.

O estado tem registrado o aumento da violéncia contra a mulher, no entanto, ndo possui uma rede
ampla de apoio e atendimento eficaz no combate a violéncia contra a mulher. Vale dizer que os
estados e municipios tém autonomia e responsabilidades na execugao dessas e outras politicas,
porém, o governo paulista escolhe fechar os olhos para essa realidade. Doria deseja ser candidato a
Presidéncia e, porisso, afasta-se de Bolsonaro e finge ser muito diferente dele.

Ja sabemos que com a pandemia, metade das brasileiras passou a cuidar de alguém, além disso,
elas representam a esmagadora maioria das profissionais que atuam diretamente no combate a
covid-19. Por essa e outras razdes, as mulheres deveriam estar envolvidas em todos os niveis das
respostas de saude, dos esfor¢os de recuperacao e de politicas de enfrentamento a pandemia. No
entanto, ndo ha atendimento e respaldo dedicado a quem se ocupa a cuidar.

Assim, dizemos: pelo direito de viver sem violéncia! Nao € nenhum exagero afirmar que a violéncia
age como uma barreira, para evitar o acesso das mulheres nos espacos de poder. Todos os tipos de
violéncia, fisica, psicologica, sexual, patrimonial etc., atingem de modo particular as mulheres, que
passam a conviver num ambiente de violag&do da dignidade da pessoa humana.

E fundamental ressaltar que a violéncia age como um dos principais instrumentos de subalternizagéo
das mulheres negras, da populagdo LGBTQIA+ e das pessoas com deficiéncia.

Diante disso, a Secretaria da Mulher Trabalhadora da CUT-SP, junto ao Coletivo de Mulheres, langou
a campanha “#CutSpSororidade — basta de violéncia contra a mulher”. Acampanha tem o objetivo de
mapear e divulgar os canais, equipamentos e redes de apoio disponiveis em todas as regides do
estado de Sao Paulo, para que as mulheres possam pedir socorro ao sofrer algum tipo de violéncia.

Mulheres em Luta: para o Coletivo de Mulheres da CUT-SP, o movimento sindical precisa se
transformar e romper as barreiras que impedem as mulheres de avancar na luta e de estarem
representadas nas entidades, € necessario compreender os motivos que dificultam a sua



participacéo, entre eles, existe o fato de que muitas mulheres foram excluidas do mercado de
trabalho formal. Nesse sentido, quando a CUT aprovou em seu congresso nacional a representacao
de associacbes e de trabalhadoras e trabalhadores que vivem na informalidade, ela da um passo
importante rumo a inclusdo também das mulheres.

Por outro lado, é tarefa dos sindicatos garantir e ampliar a participagdo das mulheres nas dire¢des,
bem como estabelecer uma politica de agbes que priorize a formacgao e a participagdo nos espagos
de representagao e nas mesas de negociagodes, ja que sao elas que vivenciam as piores condi¢cdes de
trabalho. Além disso, precisamos fortalecer as lutas e o trabalho transversal, com as demais
secretarias da CUT. Enfim, todas as frentes de luta das mulheres devem construir pautas conjuntas,
como forma de ampliar cada vez mais a luta. Somos diversas, mas nao dispersas.

Portanto, continuaremos na linha de frente na luta e na resisténcia, construindo agdes e estratégias
de enfrentamento a situacéo de catastrofe humanitaria que o estado de S&o Paulo e o pais vivem.
Fora Doria! Fora Bolsonaro!

Desafios:
a) Fortalecera Campanha “#CutSpSororidade —Basta de Violéncia contra a Mulher”;

b) Fortalecer os Coletivos existentes e criar de novos coletivos nos sindicatos e nas subsedes da
CUT-SP.

c) Trabalharaluta das mulheres de maneira plural, em parceria com as demais secretarias da
CUT-SP;

d) Implementar o “Protocolo de prevengéo e agdo em casos de discriminagéo, assedio e
violéncia por razdes de género no ambito da Central Unica dos Trabalhadores”, instrumento por
meio do qual assume a decisdo de adotar mecanismos nitidos de abordagem das violéncias
como parte de seu compromisso para a defesa e a promogéao dos direitos humanos;

e) Garantir que os sindicatos implementem uma rede minima de protecéao, principalmente nos
municipios onde ndo existem equipamentos de atendimento a mulher. Esse é o papel do sindicato
cidadéao;

f) Fortalecer a participacdo das mulheres nos conselhos municipais e estaduais, onde os
sindicatos e as subsedes possam auxiliar no acompanhamento da atuacdo e garantir a
representacéo sindical das mulheres;

g) Lutar pela implementacéao das convencgdes 100 e 111 da OIT (Organizagao Internacional do
Trabalho): sobre igualdade de remuneragdo e a discriminacdo em matéria de emprego e
profissao;

h) Lutar pela implementacdo da Recomendacgéao Suplementar 90 da OIT — Sobre Igualdade de
Remuneracao de Homens e Mulheres Trabalhadores por Trabalho de Igual Valor.

i) Lutar pelaratificagdo da Convencéo 190 e pela implementagdo da Recomendagéo 206 - sobre
a Eliminacao da Violéncia e o Assédio no Mundo do Trabalho;

Que sejamos todas e todos feministas, que possamos praticar a interseccionalidade, capaz de
transbordar aliangas entre os grupos diversos. Que sejamos capazes de lutar contra todo o tipo de
opressao as mulheres e de construir espacos permanentes de formagéao feminista. N&o vao nos calar!

SECRETARIA DE ORGANIZAGAO E POLITICA SINDICAL

O final do ano de 2019 trazia varias expectativas para a politica de organizacdo da CUT-SP. Os
debates que precederam o congresso fomentaram o aparecimento de varias iniciativas de
trabalhadores e trabalhadoras espalhados (as) por todo o estado paulista, no intuito de entender
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melhor a alteragao estatutaria que seria feita no congresso e de absorver entidades nao “sindicais" ao
quadro de sécios da maior central sindical de nosso pais.

A pandemia de covid-19 (Sars-CoV-2) que chegou ao pais pds-carnaval de 2020 operou um recuo
necessario nessas iniciativas. Ndo somente isso, a pandemia e a necessidade de evitar
aglomeracdes impuseram a secretaria e aos sindicatos a tarefa imediata de nos reinventarmos com
bastante ousadia, para cumprirmos as praticas democraticas que sempre nortearam nossos
processos decisorios, assembleias, reunides, congressos e eleicbes e impuseram a todos nés a
incorporagao de métodos e ferramentas que, sequer, imaginavamos incorporar no nosso cotidiano.

Com muitas dificuldades e varias duvidas, os sindicatos de nossas bases foram paulatinamente
avangando no sentido de realizar reunides de diretorias de forma remota, por meio de aplicativos de
videoconferéncias. Nossas subsedes seguiram o exemplo e também adotaram tal método para
realizac&o de suas plenarias.

Plataformas eletrénicas foram testadas para a realizagdo de assembleias remotas. Vale salientar as
experiéncias exitosas como a dos bancarios de Sao Paulo que, inclusive, chegaram a realizar
congresso por meio de plataformas digitais, e do Sindicato dos Metroviarios de Sao Paulo, que realiza
lives e assembleias mensais. Algumas dezenas de sindicatos se viram obrigados, por conta do fim dos
mandatos, a também operarem suas elei¢cdes de forma eletrénica, quando em elei¢cao de chapa unica,
com resultados bastante satisfatorios. Outros preferiram adiar elei¢cdes e prorrogar seus mandatos.

O grande desafio colocado hoje é como fazer a eleicdo com mais de uma chapa garantindo a
democracia, efetividade e legitimidade de forma remota. Na falta de uma resposta adequada para o
problema, algumas eleicbes acabaram ocorrendo de forma presencial e contaram com o devido
acompanhamento da Secretaria e apoio no que foidemandado a pasta.

Vale também apontar que, durante o encaminhamento dos varios métodos citados, a Secretaria
esteve presente acompanhando, apoiando e, por vezes, orientando os sindicatos, inclusive
presencialmente.

SECRETARIADE POLITICAS SOCIAIS

Diante da pandemia de covid-19 (Sars-CoV-2), a Secretaria de Politicas Sociais teve que se
reinventar. De um cenario com mobilizagao calorosa e presencial, foi preciso fortalecer novas formas
de mobilizag&o por outros meios, como em ambientes virtuais com lives, videos, entre outros canais.

Mesmo com as dificuldades, pode-se dizer que houve um crescimento na participagdo do movimento
LGBTQIA+ (Iésbicas, gays, bissexuais, transexuais, travestis, queer, intersexo e assexuais), apesar
de ser marcado pelas diversidades de pauta e de demandas.

A CUT fez pressao em diversas esferas, exigindo respeito, reconhecimento e garantia de direitos.
Porém, podemos dizer que existe uma grande distancia entre o discurso e a pratica em relagao aos
direitos das minorias. S&do muitas as opressbes vivenciadas e a situagao sé piora frente a um governo
desumano e preconceituoso que incita a populagao ao édio.

Em quase dois anos, foram inumeros os desafios vivenciados pela populagédo e por coletivos
LGBTQIA+ e de pessoas com deficiéncia, sem falar que, junto a isso, ainda vivenciamos a retirada de
direitos trabalhistas. Como nao bastasse o sofrimento da populacéo, o governo Bolsonaro comete
crimes a cadadia, ignorando os direitos humanos.

Mesmo com tantas dificuldades, a Secretaria pretende realizar, ainda neste mandato, em parceria
com outras secretarias:

a) Criar coletivos LGBTQIA+ e de Pessoas com Deficiéncia (PCD) nas subsedes;

b) Estruturar conteudos e subsidiar para que subsedes e o coletivo estadual possam realizar
palestras, debates, seminarios nos varios sindicatos sobre as pautas LGBTQIA+ e PCD nos



ramosda CUT:;

c) Incentivar a insercdo dos militantes LGBTQIA+ e PCD da CUT em estruturas de
representacdo como conselhos, grupos de trabalho governamentais e agrupamentos sociais,
como representacao politicaaos LGBTQIA+e PCD;

d) Realizar cursos de formagcéo com a tematica LGBTQIA+ e PCD para dirigentes da base
CUTista;

e) Elaboraruma pesquisa para identificar as demandas especificas e a extensao da comunidade
LGBTQIA+ e PCD nas bases;

Por fim, além das lives sobre PCD e LGBTQIA+ realizadas durante o periodo, tivemos o langamento
da publicagdo: Mundo do trabalho e direitos das pessoas LGBT (Resistir para existir) que esta
registrada na biblioteca nacional.

SECRETARIADE RELAGOES DO TRABALHO

A Secretaria esteve presente, atuando e coordenando a participagdo em diversos conselhos e féruns
que discutem a questéo de relagdes do trabalho em seu ambito.

Cabe a CUT, por meio da Secretaria, o papel de interferir nas discussées abordando os temas
relacionados ao mundo do trabalho e a valorizagao das agdes coletivas.

Os impactos sofridos com a reforma Trabalhista levaram a um aumento de desempregados e
desempregadas, além do crescimento dos trabalhadores e trabalhadoras informais e precarizados (as).

As negociagbes coletivas tiveram queda mostrando que, individualmente, trabalhadores e
trabalhadoras estdo sendo obrigados a renunciar alguns direitos garantidos pelos acordos e
convengdes coletivas.

A pandemia da covid-19 (Sars-CoV-2) teve um impacto profundo no mercado de trabalho, afetando,
principalmente, os trabalhadores e as trabalhadoras com menor proteg&o social e baixa escolaridade
e, mesmo antes de pandemia no Brasil, 0 desemprego ja alcancava patamares elevados. Afinal, a
economia n&o estava indo bem ha um tempo.

Além do forte impacto negativo da pandemia no mercado de trabalho no curto prazo, ja existem
indicativos que mostram que seus efeitos também serdo graves a médio e longo prazos.

Diante disso, a CUT-SP, junto com os ramos de atividade e macrossetor CUTista, apresentou um
conjunto de propostas, na intencdo de promover o debate sobre a retomada do desenvolvimento,
com garantia de emprego e de renda em S&o Paulo. Assim, fica evidente a importancia das ag¢des
coletivas e cumprimentos dos acordos firmados.

Nesse cenario em que vivemos de pandemia, de trabalhos precarios, sem vinculo e sem garantias
minimas de direitos, sabemos que a saida é coletiva, pois somente juntos (as) iremos organizar a
resisténcia e avangarmos em novas conquistas para toda a classe trabalhadora, inclusive buscando
minimizar os impactos da pandemia no mundo do trabalho.

SECRETARIA DE SAUDE DO TRABALHADOR

Saude e Seguranga no Trabalho: essa direcao, iniciou o seu mandato em novembro de 2019, e ja na
elaboragcao de seu planejamento estratégico, no tocante ao tema saude e seguranga no trabalho,
apontou como prioridade de acado combater os acidentes e o adoecimento no trabalho,
principalmente considerando o avang¢o da precarizagdo em razao das reformas realizadas pelo
governo federal como: a regulamentacéo da terceirizagéo na atividade-fim, ampliacéo do trabalho
temporario, a pejotizacao, a uberizagéo do trabalho etc.
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De posse do planejamento, realizamos a primeira reunido do Coletivo de Saude, para definirmos a
implementacgéo das agdes. Em fevereiro de 2020, a pasta produziu um video sobre o Dia Mundial de
Combate as Lesbes por Esforgos Repetitivos (LER) ou Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (DORT) relacionados ao trabalho.

Porém, no més de margo de 2020, tivemos o impacto da covid-19 (Sars-CoV-2) e a CUT-SP, entéo, de
maneira acertada, passou a fazer o debate sobre a defesa da vida, pois, desde o inicio da pandemia
era nitido que se tratava de uma doenca grave, de um virus letal, vide o que ja acontecia em paises da
Europa naquele momento.

Iniciamos nossas agdes de orientacdo com a publicagédo de documentos, em consonancia com o que
dizia a ciéncia e a partir dos protocolos de seguranga definidos pela OMS (Organizacao Mundial da
Saude para que pudéssemos criar parametros e garantir o minimo de seguranga aos trabalhadores e
trabalhadoras, principalmente, aos que atuariam na linha de frente, nas chamadas atividades essenciais.

Fizemos o dialogo com as demais centrais sindicais e com a assessoria técnica do Dieese
(Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos), tivemos uma negociagéo
com o governo estadual e, na ocasiao, foi elaborado um protocolo de seguranga.

A CUT, de imediato aprovou o isolamento social interno, até que fossem encontradas formas seguras
para a realizagao de atividades presenciais.

Orientamos as entidades na criacéo de comités de gestédo da crise com a participacao dos sindicatos
em canais de denudncias, para os casos de descumprimentos das medidas de seguranca,
monitoramento da saude de todos e todas que necessitassem continuar atuando durante a
pandemia, com testagens e afericdo da temperatura; afastamento de todos (as) considerados (as)
como grupo de risco, a exemplo de trabalhadores e trabalhadoras idosos (as) ou com comorbidades;
o afastamento imediato de todo e qualquer caso suspeito, assim como o distanciamento social, uso
de mascaras e de alcool gel; exigimos, ainda, o escalonamento de horarios para evitar aglomeragao
no transporte publico, cabines de desinfecc¢ao, pulverizacdo etc. Embora, apenas uma pequena
parte tenha, posteriormente, integrado o entdo Plano S&do Paulo, elaborado pelo governo estadual.

Passamos a tratar o tema “em defesa da vida” em todos os féruns onde houvesse atuacao da Central.
Em Sao Paulo, podemos citar o Conselho Estadual de Saude, a Comissao Intersetorial de Saude do
Trabalhador (CISTT) e o Departamento Intersindical de Estudos e Pesquisas de Saude e dos
Ambientes de Trabalho (Diesat).

Na CISTT, por meio da Secretaria de Saude, tivemos contato com um fluxograma elaborado pela
Frente Ampla em Defesa da Saude no Trabalho, que indica a possibilidade de contaminagéo por
covid-19 em razao do trabalho, ou seja, como caracterizar o nexo entre trabalho e a covid-19.

Apartir desse fluxograma, foi possivel realizar a discussao no Conselho Estadual de Saude e aprovar
uma recomendagao para que entidades publicas e privadas adotassem os meios para a notificagéo
da covid-19 como doenga do trabalho, o que foi trazido a diregcdo executiva da Central, que
imediatamente fez o mesmo a seus sindicatos filiados (recomendacgao consta no site da CUT-SP).

Dada a gravidade do momento, consideramos que seria fundamental aprofundar o debate com a base dos
sindicatos CUTistas e definimos por isso, pela realizagéo de lives sobre a tematica trabalho e adoecimento.

Tivemos o langamento da Campanha em Defesa do SUS, em 7 de abril de 2020. Por conta do dia 28
de abril de 2020, produzimos o artigo intitulado “Dia Mundial em Memoria das Vitimas de Acidentes e
Doencgas do Trabalho”. Realizamos diversas reunides do coletivo, sempre de maneira formativa,
trazendo temas como LER/DORT — em debates construidos em fevereiro de 2021; também
reforcamos a importancia das pesquisas por meio de questionarios eletronicos e o papel do Diesat,
em margo de 2021.

Construimos lives tematicas na “Semana Mundial da Saude em Defesa da Vida”, em 2021; e
tratamos sobre o aumento dos desligamentos do trabalho por ébitos no periodo da pandemia —
debate realizado em 28 de abrilde 2021.



SECRETARIA-EXECUTIVA

O combate da CUT-SP na pandemia: quando essa Executiva da CUT-SP assumia, em 2019, o atual
mandato, ndo imaginava os desafios contidos na jornada. Em 2020, uma pandemia (Sars-CoV-2) global
atingiu o pais, medidas urgentes e de enfrentamento passaram a ser necessarias, e o desgoverno de Jair
Bolsonaro (ex-PSL), desde o inicio, negou a gravidade e se omitiu a tomar medidas de enfrentamento a
crise sanitaria. Vivemos um 2020 na luta pela defesa da sobrevivéncia da classe trabalhadora, contra a
reducao dos direitos, pela manutengéo de empregos, sem demissoes.

No inicio da pandemia, a Central propds um conjunto de medidas que seriam essenciais, como a
suspensao do teto dos gastos, os investimentos na saude e na protecdo social, suspensao do
pagamento da divida publica e utilizagao dos recursos para fortalecer a seguridade social; suspensao
das PECs (Proposta de Emenda a Constituicdo) emergenciais, entre outros.

Os sindicatos da saude e de servidores, junto com a CUT-SP, estiveram a frente de atos e representacbes
defendendo os trabalhadores e as trabalhadoras da saude e dos servicos essenciais. Além de estarem
expostos, esses trabalhadores e trabalhadoras tiveram falta de equipamentos de protecao individual
(EPI), condi¢des extenuantes de trabalho, além de maior risco de adoecimento e mortes.

Ressaltam-se atos em defesa dos servigos publicos e servidores publicos, e contra a reforma
Administrativa (PEC 32/2020) de Bolsonaro e de Jodo Doria (PSDB) no estado de S&o Paulo (PLC
26/2021). E por esse motivo que ndo podemos aceitar que as centrais sindicais se reinam com esse
governador, para prestar qualquer tipo de solidariedade.

Os governos assistiram ao aumento do numero de contaminagdes e 6bitos durante todo o tempo, o que
demonstra o descaso com a classe trabalhadora. Ndo houveram medidas de apoio e incentivo ao
isolamento e, sem politicas publicas que garantissem renda, afastamento remunerado, alimentagao,
transporte e moradia adequada, a populagéo ficou desamparada e jogada a propria sorte.

Os governos Doria - Covas até impuseram uma estratégia de isolamento, mas, ao mesmo tempo, ndo
garantiram condi¢des para a grande maioria da classe trabalhadora aderir ao isolamento, ao mesmo
tempo em que avancaram na sua politica privatista, com projetos como o PL 529, de 2020, e na
politica de terceirizagdes de servigos publicos —como funeraria e saude.

Estamos vivenciando vinculos de contratos de trabalho mais precarios e sem direitos, aprofundados
desde a reforma Trabalhista, e os trabalhadores e as trabalhadoras nao tiveram assegurados nem
afastamento por covid-19, nem garantia de sobrevivéncia, no caso de adoecimento.

N&o ha enfrentamento a pandemia com a manutencéo dos governos Bolsonaro e Doria: € necessario
fazer o combate junto com nossas bases, fortalecendo as reivindicagdes dos trabalhadores e das
trabalhadoras, inclusive em defesa das condigdes de trabalho afetadas pela pandemia. Precisamos
lutar pela populagao que mais sofre com os efeitos da crise sanitaria, que sdo os mais pobres e que,
agora, sem o auxilio emergencial de R$ 600, estdo sendo também acometidos pela doenga dafome.

E preciso organizar a luta nas bases, pois ndo ha politicas publicas que garantam aos trabalhadores e
as trabalhadoras o isolamento. Sem a organizacgao no local de trabalho, um dos pilares da CUT desde
a suafundacao, a sobrevivéncia da nossa Central esta ameacada.

Para esse combate, a CUT deve, no préoximo periodo, avangar na luta com a filiagdo de sindicatos e
associagodes de tipo sindical (organizac¢des coletivas); deve favorecer a livre organizagéo sindical —
para além das "categorias profissionais" — de todos aqueles que trabalham num determinado setor da
economia, respeitando as tradi¢des de organizacgao existentes, avangando na fusao de sindicatos
afins e ampliando a sindicalizag¢éo e representagao.

SO dessa forma avancaremos e derrotaremos esses governos, que atuam de forma genocida,
liquidando a classe trabalhadora, que foi submetida a morte pela covid-19 e, agora, é submetida a fome.



BALANCO DAS SUBSEDES DA CUT-SP

CUT-SPNOABC

Asubsede da CUT-SP no ABC paulista iniciou 0 ano de 2020 com a realizagéo de uma plenaria geral,
momento que elegeu o coordenador da subsede. Na ocasido, a subsede e sindicatos da regiao
realizaram dois atos em frente aos prédios do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) nas cidades
de Santo André (SP) e Sdo Bernardo do Campo (SP), reivindicando a manutengao dos institutos.

No més de margo de 2020, realizou-se atividade na Praga da Matriz, em Sao Bernardo do Campo,
organizada pelo Sindserv SBC (Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e Autarquicos de Séo
Bernardo do Campo). Amanifestagcao contou também com a participagéo do Coletivo de Mulheres da
CUTABC em comemoragéao ao Més de Luta das Mulheres.

Com a pandemia de covid-19 (Sars-CoV-2) em todo mundo, passamos a adotar as medidas de
seguranca de saude orientadas pela Organizacao Mundial de Saude (OMS), realizando o isolamento
social. A partir desse momento, a subsede da CUT-SP no ABC participou e continuou participando
virtualmente de diversas atividades e lives, realizadas pela CUT Sao Paulo e pelos sindicatos da regio.

Os sindicatos, em conjunto com a subsede, com o intuito de amenizar os impactos da pandemia,
promoveram diversas agdes solidarias, tais como doagdes de cestas basicas, mascaras, alcool gel e
produtos de higiene para associa¢des de bairro e a populagcéo mais carente.

Em 2021, a subsede, os sindicatos da regido, movimentos sociais e partidos progressistas se unificaram
para realizar carreatas em Santo André e Sdo Bernardo do Campo pelo “Fora Bolsonaro”, em defesa da
vacinagao e pela manutencao do auxilio emergencial. Em margo, o Coletivo de Mulheres da CUT ABC
participou da live especial da CUT Sao Paulo em comemoragao ao 8 de Marco.

Diante dessas agbes, a subsede da CUT-SP no ABC reafirma o seu compromisso com as bandeiras
de luta da nossa Central, fortalecendo os nossos sindicatos da regiao, em prol da populacéo e dos
nossos trabalhadores e das trabalhadoras.

CUT-SP EM ARAGATUBA E REGIAO

A subsede da CUT-SP em Aracatuba vem desempenhando suas atividades na regido em
consonancia a direcao estadual e nacional da CUT, implementando e debatendo com os sindicatos
CUTistas, movimentos sociais, partidos progressistas, Frente Brasil Popular dos municipios € o
movimento sindical ndo CUTista (agendas pontuais e comuns) a garantia de melhores condigbes de
trabalho e renda nos dias atuais aos trabalhadores e das trabalhadoras, frente a um virus (Sars-
CoV2)devastador que atinge principalmente a classe trabalhadora.

A regido é composta por sindicatos, em sua maioria, de base estadual como a Apeoesp (Sindicato
dos Professores do Ensino Oficial do Estado de S&o Paulo), Afuse (Sindicato dos Funcionarios e
Servidores da Educacéo de Sao Paulo) e Sindsaude-SP (Sindicato dos Trabalhadores Publicos da
Saude de Sao Paulo), mas também possui sindicatos de servidores e servidoras municipais e de
agricultura familiar que, juntos, organizam as a¢des e a defesa da classe trabalhadora frente ao
capital para manter e conquistar direitos e garantir uma representacgéao regional.

Sao realizadas diversas agbes com frentes progressistas e sindicatos CUTistas como carreatas,
panfletagens, reunides de organizagcéo e mobilizagdes dos trabalhadores e das trabalhadoras em
atos de reivindicagdes.

Além das a¢des conjuntas, a subsede atua na formagéao dos (as) dirigentes e militantes para auxiliar e
interagir junto aos seus sindicatos na organizacéo e na luta.

A subsede tem coletivos de formacgéo, de comunica¢do, de combate ao racismo, sindical e de
mulheres, que contribuem com as agbes que a subsede desempenha junto aos sindicatos,



fortalecendo também suas organizagdes internas.

Desde maio de 2020, realizamos a campanha solidaria para recolher e organizar a distribuicao de
alimentos e produtos basicos de higiene que se destinam a familias em situagao de vulnerabilidade.

Em meio a pandemia de covid-19, a subsede acompanha as plenarias e reunides da direc&o para
poderimplementar suas decisdes na regiao.

Também s&o promovidas pela subsede reunides virtuais e lives tematicas para debater e organizar
acdes em meio a pandemia, o que ajuda nas articulagcbes em uma regido extremamente
conservadora e retrograda, que ficou ainda pior apés o golpe (2016) contra a ex-presidenta Dilma
Rousseff. Observam-se a¢des de cunho fascista em diversas cidades, com adesdes significativas na
maioria delas.

A estrutura solidaria da subsede é custeada 100% pelos sindicatos da casa e CUTistas da regiao,
garantindo, assim, que a regido possua um espaco de lutas e de organizacéao sindical.

CUT-SP EM BAURU E REGIAO

A partir da realizagdo do 15° CECUT, em novembro de 2019, a subsede da CUT-SP em Bauru
continuou implementando o calendario de lutas definido pela Central, de acordo com as orientagdes
da direcao executivada CUT-SP.

Em conjunto com partidos de esquerda, sindicatos CUTistas e entidades ligadas a outras centrais
sindicais com atuagéo na cidade de Bauru, pautas como a defesa do servigo publico, garantia de direitos
frente aos desmontes promovidos pelos governos de Jair Bolsonaro (ex-PSL) e de Jo&o Doria (PSDB), e,
mais tarde, pelo enfrentamento da pandemia, foram amplamente debatidas.

Plenarias, atos publicos e panfletagens foram realizados até o inicio da fase critica da pandemia no pais.

Em margo de 2020, foi promovida uma série de atividades no calgadédo da Rua Batista de Carvalho,
principal centro comercial popular na regido. Além das pautas por igualdade de género, foram
levantadas bandeiras por emprego, democracia, direitos trabalhistas e sociais, habitacdo, saude,
educacéo, dentre outras.

No dia 16 de margo de 2020, realizou-se um ato publico que integrou o Dia Nacional de Luta, previsto
originalmente para o dia 18 de margo de 2020.

Solidariedade: a partir do més de maio de 2020, a subsede promoveu uma agenda de arrecadacgéo
de alimentos, produtos de higiene pessoal e mascaras. Os produtos foram organizados em cestas e
distribuidos para professores e professoras da categoria “O”, que tiveram suas aulas e remunerag¢ao
suspensas, bem como para familias vulneraveis indicadas pelas entidades participantes da
campanha que perdurou até o més de agosto, contemplando cerca de 40 familias.

Militantes da Apeoesp (Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sao Paulo), em
Cerqueira César (SP), também realizaram uma campanha semelhante, que contou com o apoio da
subsede da CUT-SP.

Também foi realizada uma parceria com a Prefeitura de Bauru em que a CUT-SP cadastrou familias
para o fornecimento de cestas basicas pelo poder publico.

Em Jau (SP), uma parceria com o MST (Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra) e
sindicatos CUTistas da cidade possibilitou a distribuicdo quatro toneladas de alimentos a populagéo.

Fora Bolsonaro: entre fevereiro e margo de 2021, foram realizadas trés carreatas em conjunto com a
Frente Brasil Popular. As carreatas foram denominadas “Fora Bolsonaro: Trabalhadoras e
Trabalhadores pela Vida”.

A pauta das carreatas se contrap0s a uma organizagédo negacionista sob comando do Sincomércio
Bauru (sindicato patronal) e da prefeita Suellen Rosin (Patriota) que realizaram comicio sem



respeitar as regras da fase vermelha do Plano S&o Paulo, ao lado do empresario Luciano Hang (lojas
Havan), do senador Major Olimpio (que se tornaria vitima fatal da covid-19) e da deputada estadual
Valéria Bolsonaro (ex-PSL).

A terceira carreata, realizada no dia 13 de margo de 2021, pautou a agenda das mulheres. Uma
campanha de arrecadacgéo de alimentos e de produtos de higiene pessoal foi promovida junto aos
sindicatos e pessoas que participaram das carreatas. Os materiais foram encaminhados para o
Projeto “De Grdo em Grao”. ACampanha continua em curso.

Covid-19: na regido, a doenca tirou a vida de dois lutadores. No dia 4 de setembro de 2020, o
dirigente historico da CUT e do ramo de transportes, o companheiro Roque Ferreira, teve sua vida
interrompida pela pandemia. Menos de 20 dias depois, 0 companheiro Reinaldo Soreano, dirigente
do Sindicato dos Funcionarios do Sistema Prisional do Estado de Sao Paulo (Sifuspesp), faleceu
vitima de covid-19. A eles e a todos os dirigentes CUTistas que perderam suas vidas para a
pandemia, nossa homenagem e compromisso na luta pela “Vacina J&” e pelo fim do maior
responsavel por milhares de mortes decorrentes do novo coronavirus no Brasil: Jair Bolsonaro.

CUT-SP EM CAMPINAS E REGIAO

Sempre alinhada as deliberagdes da Direcao Executiva da CUT-SP e ao calendario de lutas da
Central, a subsede da CUT-SP em Campinas exerce papel fundamental na articulagdo e na
mobilizacao dos varios sindicatos regionais em lutas conjuntas com diversos movimentos populares,
reafirmando seu compromisso com a luta imediata e histérica pelos direitos da classe trabalhadora.

Desde 2019, a subsede promoveu diversas acgdes, presenciais e virtuais, formativas e de protestos,
realizando plenarias, debates, panfletagens e atos publicos, com pautas por igualdade racial e de
género, bandeiras pela educacao, luta pela democracia, garantia de direitos sociais e trabalhistas,
por emprego e renda, em defesa dos servigos publicos, em memoria das vitimas da covid-19 (Sars-
CoV-2), em defesa da vida e do SUS (Sistema Unico de Salde), com destaque para o papel
fundamental que ele exerce no enfrentamento a pandemia, e contra os desmontes promovidos pelos
governos nas esferas municipal, estadual e federal.

Em abril de 2020, a subsede langou a Campanha de Solidariedade pela Vida que esta promovendo —
desde entdo e incessantemente — arrecadagéao de alimentos, produtos de higiene e limpeza e ajuda
financeiras. Tudo destinado as comunidades em situagao de pobreza, contando com a parceria das
frentes Brasil Popular, Povo Sem Medo, Pela Vida em Defesa do SUS, além de diversas
organizacdes populares.

Encabecada pelo Coletivo de Mulheres da CUT-SP em Campinas, a campanha “Natal Sem Fome” foi
pioneira na arrecadacgao financeira e a maior ja organizada pala subsede em 2020.

Essas duas importantes campanhas solidarias promovidas pelas frentes de esquerda resultaram na
reunificacédo de trabalhadores e trabalhadoras do campo e da cidade, fortaleceram as liderangas das
comunidades e do MST (Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra) na regido, contaram com
0 engajamento dos sindicatos e permitiram a reaproximagao social com as comunidades de base.

Contra o genocidio: a postura negacionista e genocida do desgoverno Bolsonaro (ex-PSL), que
sempre desprezou as medidas preventivas de combate ao contagio do novo coronavirus, e que
continua desrespeitando o pagamento do auxilio emergencial, durante a maior crise sanitaria e
econOmica brasileira, s6 agrava a situacao de milhdes de brasileiros e brasileiras, aprofundando a
miséria e a pobreza. Ja as posturas dos governos estadual e municipal contra o lockdown também
contribuiram para o aumento de mortes e de contagio da covid-19.

Nesse cenario, pautadas pela defesa da vida e dos direitos da classe trabalhadora, contra o
negacionismo e o genocidio, &€ que aconteceram trés carreatas com participacdo da subsede da
CUTSP em Campinas, consideradas um sucesso. Com o mote “Fora Bolsonaro - Vacina para Todos
e Auxilio Emergencial”’, reforcada por campanha de arrecadagéo de alimentos, as carreatas



contaram com adeséo também da populagao.

Disputa eleitoral: a atuacao de resisténcia da subsede se estendeu também durante a campanha
eleitoral do ano passado quando, pela primeira vez, PT e PSOL fecharam alian¢a para compor uma
dobradinha com candidatura para concorrer a prefeitura de Campinas.

Foi um momento de fortalecimento politico do campo democratico-popular, em tempos de
intensificagcdo das medidas antipopulares, das tentativas de desmonte do movimento sindical, da
precarizac¢ao do trabalho e do préprio Ministério do Trabalho e Emprego.

Essa alianga resultou no fortalecimento da esquerda progressista na disputa eleitoral de 2020, com
avanco também da unidade nas lutas do nosso campo, fomentando, a partir de entdo, de forma mais
incisiva e capilarizada, agdes conjuntas decisivas para se contrapor ao projeto neoliberal do governo
municipal. A regido elegeu seis vereadores do campo popular e progressista, sendo trés mulheres
eleitas, fato inédito em Campinas.

Destaque importante: para finalizar, € importante destacar ainda que, embora Campinas tenha
protagonizado os principais momentos da luta politica nesse periodo, essas a¢gdes também foram
realizadas em muitas cidades da nossa area de abrangéncia, demonstrando as for¢as dos sindicatos
filiados da regido na mobilizagao dos trabalhadores e das trabalhadoras.

CUT-SP EM GUARULHOS E REGIAO

A luta e o apoio aos sindicados: a subsede da CUT-SP em Guarulhos esteve sempre a frente das
atividades na regido, acompanhando e apoiando eleigcbes e o trabalho de sindicatos em uma
caminhada conjunta.

Lutamos pelos trabalhadores e pelas trabalhadoras e seus direitos que, infelizmente, tém sido
destruidos por um governo que precariza a mao de obra, em sintonia com os patrées.

Com o constante ataque do governo federal aos sindicatos e aos direitos dos trabalhadores e das
trabalhadoras, a nossa luta ficou muito mais dificil. Vemos, assim, a importancia do trabalho de base
para ganhar e ampliar a confianca da classe trabalhadora em seus sindicatos.

A covid-19 e suas consequéncias: Vemos na pandemia (Sars-CoV-2) um aumento do desemprego,
levando a classe trabalhadora ao empobrecimento. Mesmo assim, algumas pessoas ainda confiam
no governo. Diante desse cenario, continuaremos lutando em nossaregiao.

CUT-SP EM ITAPEVA E REGIAO

A subsede da CUT-SP em Itapeva manteve uma postura de didlogo permanente, ouvindo sindicatos
e movimentos sociais em suas conquistas e dificuldades na caminhada. Desde novembro de 2019 e,
posteriormente, com a pandemia de covid-19 (Sars-CoV-2), desenvolveu e participou de atividades
em consonancia as orientagdes da central.

Em 2020, participamos do ato contra a reforma da Previdéncia, na Assembleia Legislativa de S&o Paulo
(Alesp). Ajudamos a organizar uma caravana para participar da atividade na cidade de Sao Paulo.

Participamos também da atividade “O Brasil que temos é acessivel a populacdo com pessoas com
deficiéncia’, realizada pela secretaria de Politicas Sociais.

Em Itapeva, realizamos também um dia pelo “Fora Bolsonaro”, que contou com toda a militancia da
regido. No protesto, cobramos vacina, auxilio emergencial que atenda as necessidades da
populacao e o isolamento social. Ainda, por melhores condi¢des de trabalho e prevencao da covid19,
notificamos, junto as diretorias de ensino, nossa posi¢ao contraria a volta as aulas presenciais.



CUT-SP EM JUNDIAI E REGIAO

Desde oinicio da pandemia (Sars-CoV-2), em margo de 2021, a maioria dos dirigentes dos sindicatos
filiados a Central em nossa regido permaneceram em regime de home office, seja por conta daidade
avancgada ou por causa de comorbidades existentes. No entanto, as atividades da subsede ficaram
basicamente restritas as campanhas salariais, que foram minimamente organizadas, guardadas as
devidas precaugdes de distanciamento e uso de mascaras.

Os sindicatos filiados a federagbes e confederagdes seguiram os calendarios propostos como, por
exemplo, os bancarios (as), graficos (as) e professores (as), que acompanharam os calendarios de
mobilizacdes e de lutas das respectivas categorias. Percebe-se que a maioria dos sindicatos ficou
muito mais focada em prevenir os trabalhadores e as trabalhadoras de eventuais contagios, além de
medidas reivindicando providéncias as pessoas infectadas.

Dessa forma, devido a incertezas, ao crescimento da pandemia na regido e a limitagdo dos
sindicatos, muito da capacidade de organizagdo para além das entidades sindicais ficou
comprometida.

No entanto, algumas atividades foram realizadas, tais como a Campanha de Arrecadacgao de Alimentos,
em abril de 2021, além de carreatas realizadas em Jundiai, como parte da Campanha Nacional dos
Bancarios em 2020.

A Campanha de Arrecadagéo de Alimentos arrecadou mais de meia tonelada. As doagdes foram feitas a
entidades assistenciais de apoio as familias. Esta campanha se estendera para além das categorias e
tem a intencdo de arrecadar também nos bairros. A campanha também visa a sensibilizagédo da
populacao e, por isso, carros de som dos graficos e bancarios percorreram toda a regiao.

No periodo pré-eleitoral, foi realizada uma reunido virtual, que contou com a participacado de
candidatos e candidatas a prefeitura das cidades de Jundiai, Varzea Paulista, Campo Limpo
Paulista, Caieiras, ltupeva e Cajamar, transmitida por meio do Facebook. A atividade contou com a
participacéo de varios setores da sociedade e teve mais de 6.000 visualizagdes. Os candidatos (as)
se comprometeram publicamente com a Carta Compromisso da CUT e debateram sobre temas
pertinentes aregiéo.

A subsede da CUT-SP em Jundiai, com o auxilio da subsede de Campinas, contribuiu na
organizagédo da eleicdo do Sindae (Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Purificagéo e
Distribuicdo de Agua e em Servicos de Esgotos de Jundiai), em margo de 2021. Tivemos também a
filiagdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Papel, Papeléo e Cortica de Jundiai ao final
de 2020, que foi acompanhado pela subsede. Mediada pela subsede, houve, ainda, a retomada das
mensalidades a CUT-SP por parte de alguns sindicatos que estavam inadimplentes — por conta da
conjuntura desfavoravel.

Apo6s o fechamento da sede fisica, o atendimento foi dificultado, pela falta da funcionaria que
organizava as partes burocraticas e ajudava na organizacao. Este problema foi resolvido pela
secretaria-geral da CUT-SP, que compartilhou o trabalho da assessoria da subsede da CUT-SP em
Campinas, colaborando na organizagao da regiao.

Asubsede e seus sindicatos também tém se envolvido com atividades suprapartidarias, integrando o
“Comité Pela Vida”, cujo objetivo é organizar atividades seguras, contra o governo Bolsonaro, pela
vacinagdo em massa, contra a carestia de alimentos e pelo aumento do auxilio emergencial.
Também, estamos reorganizando os coletivos da subsede, ampliando assim a participagdo nos
diversos temas.

Recentemente, a subsede esteve em conversas com oposi¢des sindicais na regido, cujo trabalho
esta sendo desenvolvido junto as respectivas federagdes para que se chegue a um consenso sobre o
andamento destes desafios.



CUT-SP EM MOGI DAS CRUZES E REGIAO

A subsede da CUT-SP em Mogi das Cruzes vem desempenhando suas atividades na regido em
sintonia com as orienta¢des da direcao da Central, implementando e debatendo junto aos sindicatos
CUTistas, movimentos sociais, partidos progressistas, Frente Brasil Popular e entidades sindicais
ndo CUTistas a necessidade de garantir aos trabalhadores e as trabalhadoras melhores condi¢des
de trabalho, de renda e de vida, frente a um virus (Sars-CoV-2) devastador que atinge principalmente
aclasse trabalhadora.

Aregido é composta por sindicatos, em sua maioria de base estadual, como Apeoesp (Sindicato dos
Professores do Ensino Oficial do Estado de Sao Paulo), Afuse (Sindicato dos Funcionarios e
Servidores da Educacéo de Sédo Paulo) e Sindsaude-SP (Sindicato dos Trabalhadores Publicos da
Saude de Sao Paulo). Atuamos também junto aos bancarios e aposentados. Em conjunto,
organizamos a¢des em defesa da classe trabalhadora, frente ao capital, para manter e conquistar
direitos, garantindo uma representacéao regional.

Realizaram-se a¢bes e agendas em conjunto com frentes progressistas e sindicatos CUTistas, tais
como carreatas, panfletagens, reunides de organizagao e mobilizagbes dos trabalhadores e das
trabalhadoras em atos de reivindicacdes, sejam relacionados as campanhas salariais ou contra os
governos estadual e federal.

Em meio a pandemia, a subsede acompanhou plenarias e reuniées da Dire¢cao Executivada CUT-SP
para poderimplementar as decisdes da diretoria naregiao.

Promovemos também em nossa subsede reunides on-line para debater e organizar agbes em meio a
pandemia, o que ajudou e contribuiu nas articula¢des frente a uma regido conservadora. Com isso,
conseguimos aumentar a participagao dos diversos sindicatos da regiao.

A partir da proposta da Dire¢cado Executiva, adotamos o modelo de estrutura solidaria, possibilitando
que a subsede seja custeada pelos sindicatos daregiao.

CUT-SP EM OSASCO E REGIAO

A partir do congresso realizado na Praia Grande (SP), a subsede organizou em 2019 mobilizagbes
em torno do Dia da Consciéncia Negra, em 20 de novembro, dialogando com as cidades abrangidas
pela atuacao da subsede da CUT-SP em Osasco. Somente as cidades de Tabo&o da Serra, Osasco e
Cotia ainda nao aderiram ao feriado da Consciéncia Negra.

Foram promovidos dialogos com os sindicatos filiados, no sentido de organizar os coletivos da
subsede e para atuacao junto aos sindicatos da nossa regido. Propds-se que os debates sobre os
coletivos ocorressem junto ao planejamento da subsede.

Ainda em 2019, houve ajuda no planejamento da Feira Agroecoldgica que ocorre a cada quinze dias
nas dependéncias da subsede da CUT-SP em Osasco, feira essa que se expandiu para o Sindicato
dos Vigilantes de Barueri e outras feiras alternativas. O coletivo que organiza a feira chamase Trilha
Organica.

No inicio de 2020, a subsede distribuiu um resumo do planejamento da CUT-SP, que ocorreu em
Guararema (SP), no Instituto Florestan Fernandes, com os tdpicos que deveriam ser abordados
pelas subsedes.

A subsede ajudou os trabalhadores (as) bancarios (as) a fazer o debate politico junto a Camara de
Vereadores para que o dia 19 de fevereiro se transformasse em feriado para a categoria bancaria.
Auxiliamos na distribuicdo do material alusivo sobre o tema.

Em margo de 2020, foi iniciado o debate do planejamento, mas com a pandemia (Sars-CoV2) e pelas
agendas da Executiva da CUT-SP foi novamente prorrogada.

Apoés a decretagao da quarentena, a subsede passou a acompanhar os casos de covid-19 nas



cidades daregido, junto aos sindicatos e coletivos que dialogam com a CUT.

Também contribuiu em duas carreatas da campanha salarial do Sindicato dos Comerciarios de
Osasco e Regiao que percorreram as ruas das cidades de Carapicuiba e Osasco. Ajudamos afazero
debate politico contra as demissdes em varias categorias e contra o fechamento de agéncias
bancarias daregiao.

Por fim, manteve-se o Boletim Sindical com periodicidade semanal, chegamos ao Boletim de nimero
432 até oinicio de junho de 2021.

CUT-SP EM PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO

A subsede da CUT-SP em Presidente Prudente e o Diesat (Departamento Intersindical de Estudos e
Pesquisas de Saude e dos Ambientes de Trabalho) realizaram o seminario intitulado “Vamos Todas (0s)
Juntas (os) Implementar no Estado de S&ao Paulo a Politica Nacional de Saude Integral da Populagéo Negra
(PNSIPN)”, em novembro de 2019, no Sindicato dos Bancarios da regiéo.

Em fevereiro de 2020, realizou-se a elei¢cdo do atual coordenador, com a presenca de dirigentes da CUT-SP.

No final de fevereiro, a subsede participou, ao lado de dirigentes da Apeoesp (Sindicato dos
Professores do Ensino Oficial do Estado de Sdo Paulo), de ato em frente ao Hospital Regional de
Presidente Prudente durante uma visita do governador Joao Doria (PSDB). No protesto, repudiou-se
a reforma da Previdéncia estadual e reivindicou-se reajuste de salarios, em equiparacao ao piso
salarial, e o ndo fechamento de escolas estaduais.

Em junho, as centrais sindicais com representacédo na regiao de Presidente Prudente se reuniram
para arrecadar alimentos, fazer doa¢des para as familias mais necessitadas que, no momento da
pandemia, tiveram ainda mais os seus recursos financeiros precarizados.

Em agosto, a subsede se somou aos bancarios da regido em carreata contra os ataques da
Federagao Nacional dos Bancos (Fenaban) sobre a retirada de PLR, cesta basica e gratificacdo dos
bancarios.

Em setembro, esteve na luta junto aos trabalhadores e trabalhadoras da Fundacgéo do Instituto de
Terras de Estado de Sao Paulo (ltesp) contra o PL 529, de 2020, que previa a extincdo de 10
autarquias, entre elas o Itesp. Foi realizado um ato na Praga 9 de Julho e, depois, caminhada pelo
Calgadao no centro da cidade.

Em janeiro de 2021, realizou-se a carreata em “Defesa da Vida: Pela volta do Auxilio Emergencial,
Vacina Para Todos e Impeachment Ja”, em parceria com centrais sindicais. Em fevereiro, uma
reuniao virtual foi realizada com sindicatos da regido, contando com a presenca de dirigentes da
Executivada CUT-SP.

CUT-SP EM SAO CARLOS E REGIAO

O periodo compreendido nesse balango foi marcado por lutas, eventos e didlogos nas cidades que
compdem a subsede da CUT-SP em S&o Carlos e Regiéo.

Foram realizadas uma série de eventos, como a plenaria geral para a eleicdo da coordenacao da
subsede, que reelegeu o metalurgico Ednaldo Henrique Ferreira, reunido com servidores (as) de
Ibaté e a organizagédo dos movimentos sociais com identidade progressista e de esquerda.

Assim como em todo pais, a regido sofreu com a chegada e o avango da covid-19. Especificamente
em abril de 2020, quando a situacao se deteriorou, deu-se inicio a realizacao de atividades virtuais,
formato que continua até o momento.

Em maio de 2020, a subsede esteve na “Live Solidaria, em Defesa da Democracia”, que contou com
a participagao dos sindicatos filiados a CUT no Brasil e demais centrais sindicais. Posteriormente, em



encontro com o prefeito de Araraquara, Edinho Silva (PT), falou-se das medidas para a preservacao
da saude dos trabalhadores e das trabalhadoras e o retorno das atividades presenciais.

Nesse periodo, mobilizamos para o ato em repudio as demissdes em massa ha empresa Tecumseh.
Ja em setembro de 2020, em S&o Carlos, houve o ato em defesa dos Correios e, em outubro, a live
“Reforma Administrativa e PL 529", o ato contra a reforma Administrativa proposta por Jair Bolsonaro
(ex-PSL), além de mobilizar e marcar presenca em todas as atividades orientadas pela direcao da
CUT-SP.

De fevereiro de 2021 até o presente momento, o foco principal foi pelo respeito aos decretos de
lockdown na regi&o, a defesa da vida, a luta por uma campanha de vacinagao para todos e todas, pelo
aumento do auxilio emergencial e contra o retorno das aulas presenciais.

Foi realizado também, em abril de 2021, a reunido do Férum de Araraquara e Regido, com a
participagéo do prefeito Edinho Silva, que teve como pauta a greve da educacgéo e o balango dos
casos de covid-19 na cidade, bem como discussao sobre o decreto para uma possivel volta das
atividades econdmicas no municipio tdo logo o nUmero de casos caisse.

CUT-SP EM SOROCABAE REGIAO

A regido é composta por 25 sindicatos CUTistas, mas as atividades foram também realizadas em
conjunto com sindicatos ndo CUTistas, além da Frente Brasil Popular, movimentos sociais e partidos
progressistas. A regido possui diretores que fazem parte da direcao estadual da CUT-SP, o que faz
com que haja um poder organizativo com maior respaldo da organizagao local.

A subsede esta em trabalho no modelo home office desde o inicio da pandemia de covid-19, o que faz
com que as reunides sejam realizadas por meio de plataformas on-line.

Visando fortalecer as pautas transversais e melhorar a organizagao, a subsede possui Coletivo de
Formacéo, de Comunicacdo, de Combate ao Racismo, de Formacado Sindical e de Mulheres,
seguindo as delibera¢des do 15° CECUT (Congresso Nacional da CUT), de 2019.

A subsede de Sorocaba, representada pelo coordenador Anténio Sérgio Silvana de Moraes, deu
inicio a agenda de visitas aos sindicatos da regido em 1° de setembro de 2020, para apresentar a
nova coordenagao, conhecer os companheiros e as companheiras de cada sindicato e suas
estruturas. Nesses momentos, foram constatados que, diante da pandemia de covid-19, houve uma
perda razoavel de associados na regido. Também houve avaliagdo sobre a conjuntura e sobre as
eleicdes municipais.

CUT-SP NO VALE DO PARAIBA

Antes mesmo da nova coordenagao assumir na regiao, a subsede participou do ato com a presenca
do Sindicato dos Servidores Municipais na sessdo da Camara Municipal, frente aos ataques do
prefeito tucano de Sao José dos Campos, Felicio Ramuth, contra a categoria do funcionalismo ativo,
aposentados e pensionistas, com o intuito de acabar com a aposentadoria e trazer danos aos salarios
desses servidores (as) e ex-servidores (as).

Foi realizada a plenaria no Sindicato dos Metalurgicos de Taubaté com os sindicatos filiados a CUT-
SP para eleger o novo coordenador e a coordenacéo da subsede da CUT-SP no Vale do Paraiba, do
periodo de fevereiro 2020 a fevereiro 2022.

Entre as lutas e ac¢des, houve mobilizacdo na empresa ITW Brasil, em Taubaté, em conjunto com o
Sindicato dos Papeleiros de Jacarei. A subsede e os sindicatos filiados realizaram um ato de repudio
ao assédio moral, a perseguicéo, a falta de seguranca e saude, a falta de convénio médico e
descumprimento da Convencéao Coletiva do Trabalho.



O coordenador da regiéo, José Carlos de Souza, do ramo do transporte, junto com os coordenadores
adjuntos, percorreram as cidades do Vale do Paraiba para participarem de reunido com sindicatos
para tratar de assuntos referentes a aproximacgéo dessas entidades no movimento sindical.

Essa atividade foi interrompida por conta da orientagdo da CUT-SP sobre o inicio do isolamento ocasionado
pela covid-19. Aagenda de visitas sera retomada assim que houver nova orientagéo da CUT-SP.

A partir dessa comunicacao da central, a subsede e os sindicatos filiados passaram a cumprir o
isolamento, sem realizar atividades presenciais, para seguirem os protocolos de seguranca.

Foi realizada uma carreata contra a volta as aulas presenciais e em defesa da vida em S&o José dos
Campos. Em seguida, realizamos uma plenaria da subsede da CUT Vale do Paraiba, no Sindicato
dos Servidores Municipais de S&o José dos Campos, com a presenca do presidente da CUT-SP,
Douglas Izzo, para discussao de assuntos relacionados ao Sindicato da Construcao Civil de Sdo José
dos Campos.

O Sindicato dos Condutores do Vale do Paraiba participou da greve da empresa Jacarei Transporte
Coletivo (JTC), devido aos atrasos de pagamentos de salarios dos motoristas e cobradores de dnibus.

A subsede participou junto com sindicatos CUTistas do Vale do Paraiba do ato nacional em defesa
dos empregos na Ford em Taubaté, que anunciou o fechamento da planta na cidade. O Sindicato dos
Metalurgicos de Taubaté realizou uma grande carreata para Aparecida do Norte contra o fechamento
da Ford com a participagéo da subsede e dos sindicatos filiados a CUT, bem como houve assembleia
dos trabalhadores da montadora, que aprovaram um calendario de luta em defesa do emprego e da
manutencéo dafabrica.

Também esteve presente nas carreatas organizadas pelo “Fora, Bolsonaro — Vacina para Todos —
Contra o Retorno das Aulas Presenciais”, que contou com a participagéo de outras centrais sindicais,
movimentos sociais e populares.

Houve mobilizacdo para o ato em frente a Prefeitura de Sdo José dos Campos em apoio aos
professores, organizado pela Apeoesp, contra as aulas presenciais sem a vacinagao e em defesa da
vida. Participamos da construcado do ato unificado pelo Dia Internacional das Mulheres e no Dia
Nacional de Luta — Em Defesa da Vacinacao Ja e pelo Auxilio Emergencial! Além disso, realizamos
atos simbdlicos, organizou ‘faixagos' nos viadutos.

Também houve participagdo no protesto do Transporte Coletivo de Sdo José dos Campos,
organizado pelo Sindicato dos Condutores, em defesa da vacinagéo para a categoria do transporte e
em apoio naluta pelo cancelamento das demissdes na Embraer, em Sao José dos Campos.

CUT-SPNO VALE DO RIBEIRA

A subsede iniciou o periodo realizando a plenaria para eleigao da coordenacéo no Vale do Ribeira
para o mandato 2019/2023 e reunides de definicdo da atuagéo politica e organizativa local.

Na agenda, foram realizadas reunibes e atividades de luta com sindicatos, movimentos e entidades
parceiras, como a Frente Brasil Popular, IDESC (Instituto para o Desenvolvimento Sustentavel e
Cidadania do Vale do Ribeira), Marcha Mundial de Mulheres, MAB (Movimento dos Atingidos por
Barragens), Associag¢ao de Crédito Solidario e PT (Partido dos Trabalhadores), buscando unidade na
luta por melhores condigbes de vida frente as mazelas promovidas pelo presidente Jair Bolsonaro



CONTRIBUICOES DOS
RAMOS DA CUT-SP

*Os textos a seguir foram elaborados pelas representagées dos ramos que compéem
a base da Central Unica dos Trabalhadores no Estado de S&o Paulo

APOSENTADOS EAPOSENTADAS

Nés — aposentados e aposentadas, pensionistas, idosos e idosas da Fenapi CUT (Federacéo
Nacional dos Trabalhadores Aposentados e Aposentadas) —, além de sermos solidarios aos impactos
que os trabalhadores e as trabalhadoras da ativa estdo sofrendo, também estamos sendo
impactados com a retirada de direitos, ja que ha muitos aposentados (as) e pensionistas que
continuam trabalhando para complementar o orgamento familiar.

Ha muitos aposentados (as) e pensionistas que séo chefes de familia, seguem cuidando de filhos,
filhas e netos, seguem pagando aluguel e, por estarem trabalhando juntos, estdo sentindo na pele os
seus direitos econdmicos sendo massacrados, do mesmo modo que os trabalhadores (as) da ativa.

N&o houve avangos no periodo: ficamos estacionados e sendo ameagados com a reforma e a
privatizagao da Previdéncia Social.

Os grandes desafios da Fenapi CUT s&o: reunir todos e todas da diretoria plena; reunir-se com o
secretario da Previdéncia Social e com o presidente da Republica; buscar alternativas para discutir sobre
0S nossos salarios; fazer reunides quadripartites; ter acdes e planejamentos com outras associagdes
CUTistas para criar estratégias de enfrentamento; organizar e mobilizar junto a outras entidades de
aposentados (as) e pensionistas, de outras centrais sindicais, o enfrentamento aos governos federal,
estaduais e municipais, bem como melhorar nossa qualidade de vida e de nossos familiares.

Neste momento de pandemia em que estamos vivendo, tivemos que mudar a nossa tatica e agao, ja
que pertencemos a um dos grupos de risco. Desse modo, tivemos que aprender a lidar com a
informatica para formular documentos e encaminhar as nossas reivindicagdes.

Fizemos reunides on-line e usamos recursos que ainda ndo conheciamos, nés tivemos que nos
adaptar e nos organizar nas novas modalidades, usando novos recursos, sem nos esquecermos das
nossas atividades de rua.

Fizemos parcerias entre as secretarias da Fenapi CUT, as secretarias da CUT Nacional e estaduais
para desenvolver os trabalhos conjuntamente. Nos reunimos com a juventude para a elaboracéo de
um curso de formagao para os aposentados e aposentadas, pensionistas e préaposentados (as) para
que esses possam ter nogdo de como € a vida depois que se aposentam e de como usar o salario no
orcamento familiar.

COMERCIO E SERVIGOS

Apesar de tudo que estamos passando, gracas ao movimento sindical e a CUT ainda possuimos
férias de 30 dias - mesmo que dividida -, salario minimo, seguridade social, 13° salario, licenca-
maternidade, entre muitos outros direitos. Também mantivemos outras conquistas, como o SUS
(Sistema Unico de Saude), a educacao publica e gratuita, entre outras, ainda que sigamos
enfrentando o risco de perder todas essas conquistas no decorrer dos anos.

Desde a proliferagao de covid-19, no ano de 2020, estamos atravessando uma avalanche de perdas



na categoria do comércio, pois, para contingenciar o avango do virus, o governo decretou estado de
pandemia e de calamidade publica. Comisso, todos os segmentos do comércio tiveram que fechar as
suas portas, acompanhado desse isolamento, veio também o desemprego.

Inumeras familias de trabalhadores (as) foram diretamente afetadas com a crise financeira causada
pela pandemia, ficando sem emprego, com o aumento exacerbado de suas vulnerabilidades,
precisando de solidariedade para conseguir sobreviver a esse caos instalado. Grandes eram os
desafios a serem enfrentados diante do “novo normal”, com o desemprego, a falta de moradia, a
privacéo de alimentos e, ainda, a falta de dignidade vivida pelo trabalhador (a) na luta pela garantia do
sustento de sua familia.

Diante de tamanhos obstaculos que surgiram no decorrer da pandemia, foi necessaria a jungéo de
todo movimento sindical em defesa do trabalhador e da trabalhadora, com campanhas de
solidariedade mutuas e, assim, garantir - a duras penas - o emprego e a reabertura dos comércios.

A Contracs (Confederacao Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servigos) foi a precursora em
dialogar com a Justica do Trabalho para que cumprisse todos os protocolos de saude e seguranga
dos trabalhadores, ndo economizando esforgos para obter éxito.

Aos sermos surpreendidos pelo governo negacionista, apos varias negociagdes com os laboratoérios para
aliberag&o da vacina, mais uma vez fomos ao enfrentamento para garantir aos trabalhadores (as) o direito
de serem vacinados (as). E importante defender o bem-estar, a saude e a seguranca desses
trabalhadores (as) essenciais do ramo do comeércio e que prestam relevantes servicos que sao
fundamentais para o crescimento da economia e para o abastecimento do corpo social.

Os trabalhadores (as) essenciais do ramo de comércio se expdéem ao contagio pela covid-19 no
momento em que executam suas fungdes, pois o contato em grande escala com usuarios os tornam
vulneraveis e suscetiveis a contaminacédo. Por isso, é de extrema importancia a vacinagéo para essa
categoria que esta na linha de frente para conter a propagacgao e cessar o elevado indice de ébitos.
Chega de familias enlutadas e sem esperancas!

Plano de lutas:

Realizar campanha salarial unificada:
a) Iniciar os trabalhos com campanhas por estado;
b) Realizar seminarios junto as categorias para construgéo das pautas;
c) Dialogo com parlamentares, buscando apoio a campanha nacional,
d) Realizaracordos por empresas nacionais;

e) Lutar pelofortalecimento dos pisos estaduais/regionais.

Desenvolver as seguintes campanhas:

a) Campanha de conscientizagao sobre LER (Lesdes por Esforgo Repetitivo) e DORT (Doenga
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho;

b) Orientacao as entidades para colocarem clausulas nas CCTs (Convencgdes Coletivas de
Trabalho) sobre aimportancia daimplantacao da ginastica laboral;

c) Trabalho continuo de conscientizagdo sobre o que € assédio moral aos trabalhadores e as
trabalhadoras;

d) Campanhade conscientizagao para aumentar a participacao politica das mulheres.



Organizagao por Local de Trabalho (OLT):

a) Orientar as entidades a utilizarem os instrumentos de OLT (Organizagéo no Local de Trabalho)
disponiveis: Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (Cipa), Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA), delegados e delegadas de base, entre outros; b) Mapear a existéncia
de CIPAs;

c) Ocupar as Cipas existentes e qualificar/formar cipeiros e cipeiras.

Formacgao:
a) Cursos em negociacdes coletivas;
b) Cursode formagao em politicas publicas;
c) Realizar encontros estaduais de forma politica;
d) Buscarliderangas capacitadas para a contribuigdo na formagéo.

Potencializar a comunicacgao:
a) Realizarformagéo em comunicagéao porregional;

b) Potencializar as midias alternativas.

Organizar e ampliar as entidades sindicais daregiao (Organizagao Sindical):
a) Visitas aos sindicatos nao filiados;

b) Criacao de federagdes nos estados.

Campanhadefiliagao:
a) Elaborar campanha unificada de sindicalizagdo e campanhas especificas por categoria;

b) Potencializar uma campanha de filiagao: retomar e fomentar os sindicatos a retomarem.

Intensificar ag6es de saude dos trabalhadores e das trabalhadoras:
a) Acodes psicologicas, familiares, antirracistas e de prevencéo a acidentes de trabalho;
b) Campanhas constantes e permanentes voltadas ao tema “acidente de trabalho”;
c) Assisténcia psicologica aos socios e familiares contaminados pela covid-19;

d) Potencializar a campanha contra o racismo.

Sustentabilidade dos Sindicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras Domésticos/as:

a) Estudar uma proposta e debater com as entidades filiadas uma forma de ajudar os sindicatos a
se manterem.

Estruturaregional:

a) Fortaleceras CUT's estaduais, solicitando reuniées (online) bimestralmente; b) Fortalecimento
de coletivos.
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Atuacéo parlamentar:
a) Organizar, em nivel estadual, um trabalho coletivo no parlamento;

b) Comissao de responsabilidade, no estado, para visita a seus parlamentares.

RAMO DA CONSTRUGAO CIVIL

O setor da construgédo civil viveu uma situagéo atipica com a reforma Trabalhista, pois o setor &
praticamente todo terceirizado. A reforma nos prejudicou muito, na medida em que pois temos no
ramo trabalhadores (as) pouco informados e com um nimero grande de migrantes.

Na questdo de avangos, temos conseguido manter as Convengdes Coletivas de Trabalho
inalteradas, ou seja, mantemos até aqui os direitos e beneficios da classe.

Os desafios foram grandes, pois estamos num governo que busca desacreditar os movimentos
sindicais.

Os aprendizados do ramo € que temos que negociar a exaustao, ja que nao € mais viavel recorrer aos
tribunais e ja que nao ha, por parte do setor patronal, o mutuo acordo para que possamos propor as
acgdes, sendo que, quando aceitam algum pleito, com o advento da ultratividade, os trabalhadores
(as) perdem todos os beneficios conquistados.

Quanto as novas formas de atuagéo e organizagao, estamos de volta ao periodo anterior a criagéo da
CLT, ou seja, quando da prevaléncia dos Acordos Coletivos de Trabalho, visto que as entidades
sindicais patronais, com raras exce¢des, ndo estdo querendo negociar ou ceder em algo.

RAMO DAEDUCACAO

Para a Apeoesp (Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sdo Paulo), o periodo
recente, a partir de 2019, foi extremamente desafiador, tendo em vista a sucessao de ataques do
governo Joao Doria (PSDB) a categoria, aos servidores (as) e aos servi¢os publicos.

Enfrentamos a reforma da Previdéncia estadual e o PL 529, de 2020, que extinguiu e abriu portas
para a privatizacao de 6rgaos e empresas publicas. Areforma da Previdéncia passou por apenas um
voto além do minimo, e o PL 529/20 conseguiu somente dois votos a mais. Hoje lutamos contra o
confisco nos salarios de aposentados e pensionistas, com a cobranca previdenciaria feita por Doria.

A pandemia afetou a atuacao da Apeoesp. Ainda assim, conseguimos sentenca judicial que proibe
aulas presenciais nas escolas. O governo se recusa a cumpri-la na integra, mas nao conseguiu tornar
as aulas presenciais obrigatérias para todos.

Conseguimos a vacinagao dos profissionais da educagéo como prioridade, o que n&o estava previsto
no plano estadual de imunizagao.

Para enfrentar os desafios da conjuntura, combinamos a atuacgéao virtual com agbes presenciais,
tomando os cuidados necessarios, como carreatas, atos e caminhadas.

Formalizamos no estatuto as decisdes tomadas em reunides on-line e realizamos grandes encontros
e assembleias deliberativas, mantendo-nos em plena atividade durante todo o periodo.

Apresentamos algumas atividades da Federagéo dos Trabalhadores na Educagé&o Publica no Estado
de S&o Paulo (Fete-SP) nos ultimos anos:

Formacao 1° semestre

Curso de Formagdo de Dirigentes de Entidades Sindicais e Associagbes Classistas dos
Trabalhadores e Trabalhadoras da Educacao Publica do estado de Sao Paulo. Aguas de Sao
Pedro entre 17 e 18 de margo de 2018, com 87 pessoas.

__&



Formagéao 2° Semestre

Fascismo, Resisténcia e Combate. Auditério da Sede Central daApeoesp, em 24 de novembro de
2018, com a participacao de 40 pessoas. Certificacdo da Fundagéo Perseu Abramo.

Assembleias
Assembleia do Sindicato dos Professores Municipais de Cubatao (SindPMC);
Assembleia da Associagao dos Professores de Osasco (Apos);
Assembleia do Sindicato dos Funcionarios e Servidores da Educacgéo de Séao Paulo (Afuse);

Assembleia do Sindicato dos Trabalhadores do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula
Souza (Sinteps)— Séao Paulo;

Assembleia Sinproam —Americana;

Assembleia Sindicato dos Professores de Santa Barbara D'oeste (Sindprosbo); Assembleia dos
professores municipais de Caraguatatuba (duas).

Outras atividades
Sindicato dos Trabalhadores da Educagéo de Francisco Morato (Sinteframo);
Mesa de negociagao salarial 2018; Mesa de negociacéo salarial 2019.

Matao

Reunides com professores, negociagdo com o prefeito, reunido com procuradores do municipio.

Valinhos

Mesa de negociagao com representantes do municipio (dois dias). Acompanhamento no TJ para
homologacéao do acordo.

Plano de lutas: Associagao dos Professores de Osasco (Apos)

Reuniao representantes de escolas;

Congresso de Educacao;

Assembleia sobre negociagao salarial; Curso para concurso municipal 2019.
Aracatuba

Audiéncia Publica sobre projeto 'Escola sem Partido'.

Mirassol

Plano de carreira dos professores Auxiliares de Desenvolvimento Infantil (ADIs).

Poa

Audiéncia Publica— Greve dos Professores; Reunides de Diretoria da Fete-SP;




Participacdo da Fete-SP no Forum Estadual de Educacédo Participacdo da Fete-SP no
Macrossetor do Servigo Publico.

Lives

Duas reunides de diretoria Fete-SP. Reunibes do Macrossetor do Servigo Publico. Discusséo
sobre volta as aulas, com a deputada Bebel e o deputado Emidio de Souza. Plano de Carreira de
Martinépolis — Bebel e Wilian;

Volta as Aulas — Bebel, entidades sindicais, estudantis, sociais, professores, funcionarios, pais,
méaes e estudantes;

Participagdes nas lutas estaduais e nacionais.

Retomar o Estado Democratico de Direito: em defesa de uma educagéo publica e popular, com
gestao publica, gratuita, democratica, laica, inclusiva e de qualidade social para todos/as

Em tempos de governo Bolsonaro, a educagao publica foi eleita como inimiga preferencial de um
projeto de pais que se ancora no édio e em agdes de ataque ao direito social a educagédo como bem
publico universal, além de ofensas recorrentes aos direitos trabalhistas dos/as trabalhadores/as em
educacdo. Nutrem de forma deliberada um anti-intelectualismo que gera na sociedade uma
hostilidade recorrente a ciéncia e a educagdo. Promovem um projeto de pais que, sem o menor
escamoteio ou constrangimento, ataca a figura dos/as educadores/as e todas as politicas publicas de
inclusao desenvolvidas pelo pais desde a sua redemocratizagdo, defendendo sem pudores uma
universidade somente para as elites, uma escola gerida por setores privados e profissionais sem
direitos.

Desde o golpe de 2016, o setor da educacgéo forjou, a partir de amplos e majoritarios segmentos da
comunidade educacional brasileira, seu préprio espaco de resisténcia e luta. O Férum Nacional
Popular de Educacgéo (FNPE), criado em 2017, reune mais de 40 entidades com atuagéo no campo
educacional brasileiro e, j4 em 2018, de forma autogestionada, forjou a | Conferéncia Nacional
Popular de Educagédo (CONAPE) e se prepara, para o ano de 2022, para realizar a sua 22 edicao.
Tanto o FNPE quanto a CONAPE s&o instrumentos de luta da classe trabalhadora para afirmar que a
“Educacéo Publica e Popular se constroi com democracia e participagéo social, na luta por nenhum
direito amenos e em defesa do legado de Paulo Freire”, patrono da educacéo brasileira.

Diante disso, e assumindo a transversalidade e organicidade da luta unitaria da classe trabalhadora
no Brasil, o ramo educac¢ao da CUT assume como meta, da mesma forma que expresso no eixo VI Do
documento-referéncia da CONAPE 2022, a tarefa de “CONSTRUGAO DE UM PROJETO DE
NACAO SOBERANA E DE ESTADO DEMOCRATICO EM DEFESA DA DEMOCRACIA, DA VIDA,
DOS DIREITOS SOCIAIS, DAEDUCACAO E DO PLANO NACIONAL DE EDUCACAO (PNE)”.

E nessa direcdo que essa Resolugdo do Ramo Educacdo da CUT imprime uma pauta e um plano de
lutas que contempla a defesa de (1) uma reforma tributaria redistributiva e pelo imediato fim da
Emenda Constitucional n°® 95/2016; (2) defesa e resgate do PNE como eixo central da politica
educacional brasileira; (3) pela efetiva materializagdo do novo FUNDEB, com a instituicdo do Custo
Aluno Qualidade (CAQ); (4) pelo resgate dos recursos dos royalties do petréleo e do Fundo Social do
Pré-Sal para o financiamento da educacgédo publica, de gestéo publica; (5) pela destinagdo de
recursos do Fundo de Universalizacao dos Servigos de Telecomunicagbes (Fust), com efetivo
controle social, para garantir plataforma publica e internet de alta velocidade para todas as
instituicbes de educacgéo basica e superior publicas do Pais; (6) pela garantia da implantagao do piso
salarial profissional nacional e de planos de carreira para os/as profissionais da educacao das redes
publica e privada; (7) pela revogacao da “Base Nacional Comum Curricular”, da “Reforma do Ensino
Médio”, e das Diretrizes Nacionais para a Formacgéao de Professores [Resolugdo CNE/CP N° 2, de 20
de dezembro de 2019]; (8) contra todas as formas de desqualificacdo da educacgédo e de
financeirizagdo, privatizagéo, terceirizagdo e transferéncia de responsabilidades do Estado na
educacéo a iniciativa privada; (9) pela efetivagéo de politicas educacionais voltadas aos estudantes



frente a situagao de evasao e abandono crescente por conta do agravamento da covid-19 e aquelas
decorrentes da auséncia de recursos materiais adequados para o acompanhamento de aulas
virtuais; (10) pelo fim das politicas de fomento a educacdo domiciliar (homeschooling) e a
militarizacdo de nossas escolas; (11) luta unitaria e nacional contra as Propostas de Emenda a
Constituicao [PEC]: PEC 13/2021, que desobriga o gasto minimo em educacao; PEC 23/2021, que
promove o calote dos precatérios do FUNDEF aos profissionais da educacao; PEC 32/2020, que
promove uma reforma administrativa no Estado brasileiro, atacando a prestacdo dos servigos
publicos a populacao, inclusive o da educacéo; PEC 187/2019, que objetiva acabar com os fundos
que sao fundamentais para a educagao, como o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo e
o Fundo Social do Pré-Sal; e PEC 188/2019, que pretende acabar com os recursos dos impostos
vinculados a educagao e a saude.

Como nos instigou Paulo Freire, “nés podemos reinventar o mundo!”. E porisso lutaremos!

RAMO FINANCEIRO

Apds a reforma Trabalhista, continuamos na luta pela manutencdo dos direitos da categoria;
pressionamos os banqueiros e, com nossa organizagao nacional através do Comando, conseguimos
a permanéncia da ultratividade da CCT (Convencéo Coletiva de Trabalho).

Depois do vencimento das convengdes, mantivemos mesas bipartites por banco para negociagdes e
acordos aditivos de trabalhos constantes, impedindo acordos individuais sobre clausulas da CCT ou
contratacado de formas atipicas e precarias, como o contrato individual, intermitente, auténomo
exclusivo etc.

O objetivo foi buscar e proteger os bancarios (as) da precarizagédo das condi¢cdes de trabalho,
assegurar direitos ja conquistados e assegurar os sindicatos e 0 Comando nas negociagoes.

Com a néo obrigatoriedade das homologacdes no sindicato, foi necessario nos organizarmos em
outras frentes para alcancgar os trabalhadores (as) desligados, prestando assisténcia e identificando
desligamentos por banco e areas. Bancarios, ao lado do sindicato, mostraram que uma categoria
forte e organizada pode barrar retrocessos e manter direitos, mesmo em uma conjuntura
desfavoravel.

Lutamos contra a reforma da Previdéncia, que acabou sendo implementada, porém, sem um de seus
pontos mais nefastos: o modelo de capitalizagdo, que foi barrado devido a mobilizacao dos
trabalhadores (as).

Em 2019, também foi realizada a terceira versao do Censo da Diversidade Bancaria, que visa tracar
um perfil da categoria por género, raca e pessoas com deficiéncia, com o objetivo de embasar a luta
porigualdade de oportunidades nos bancos.

A forca da categoria conseguiu ainda neutralizar os efeitos nefastos da MP 905, de 2019, sobre os
bancarios. Assinamos um acordo aditivo entre Comando Nacional dos Bancarios e a Federagao Nacional
dos Bancos (Fenaban) que impede o trabalho bancario aos sabados; garante a jornada bancaria de 6
horas, de segunda a sexta; mantém a gratificacéo de funcao de 55%; determina que a PLR (Participa¢éo
nos Lucros e Resultados) continue sendo negociada pelos sindicatos; impede os bancos de contratarem
trabalhadores ganhando menos que o piso; e mantém todas as clausulas da CCT.

Ao longo de 2019, todo ramo foi as ruas em defesa das estatais e dos bancos publicos. Foi langada a
Frente Parlamentar e Popular em Defesa da Soberania Nacional. Dentro dessa luta conseguimos
importantes vitdrias, como a reeleicdo da bancaria Rita Serrano para o Conselho de Administragéo da
Caixa. Também conquistamos a continuidade da caixa de assisténcia dos funcionarios do Banco do Brasil.

Ja em 2020, o desafio da Campanha Nacional era de construir uma minuta de reivindicagdes
mantendo as etapas de consulta a base por meio de ferramentas digitais, além de atender a
reivindicacao de regulamentar o home office, apontado como desejo da categoria por conta do novo
coronavirus. Porém, a pandemia antecipou as negocia¢cées em 2020: desde 26 de fevereiro, quando
o Brasil teve confirmado o primeiro caso, as entidades representativas, reunidas no Comando
Nacional dos Bancarios, estiveram em contato, realizando frequentes negociagdes com a Fenaban:

G



a) Foram negociados e reivindicados maior rigidez no cumprimento dos protocolos, a nao-
demissao a partir de abril de 2020 (n&o cumprida pelos bancos no 2° sem/2020); home office,
elaboracdo de um protocolo minimo de seguranga a ser adotado por todos os bancos no pais,
Campanha de Vacinacao de H1N1, distribuicdo de mascaras N95/PFF2, entre outros pontos.

b) A Campanha foi formada totalmente por videoconferéncia, foram 15 rodadas de negociagéo
com a Fenaban, sem a necessidade de greve, que resultaram em:

c) Acordo coletivo de 02 anos 2020/2021;

d) Reajuste salarial de 1,5% mais abono, em 2020, e reajuste salarial pelo INPC/IBGE com
aumentoreal (0,5%) em 2021,

e) Manutencao dos direitos previstos na CCT, inclusive apds a reforma Trabalhista;

f) Metade da categoria em trabalho home office (+ ou - 260 mil) e regras para o trabalho em home
offce;

g) Aumento da regra atual da Participagdo nos Lucros e Resultados com reajustes dos valores
fixos e tetos;

Aatuacao do ramo foi essencial nos ultimos anos. Em um ambiente de incerteza politica e econdmica
e ataque aos direitos dos trabalhadores (as), a categoria teve aumento real acumulado entre 2004 e
2020 de 21,3% nos salarios e 42,8% no piso com a garantia da manutengao de todos os direitos
previstos na Convencéao Coletivade Trabalho (CCT), valida emtodo o Brasil.

A disseminacédo de equipamentos tecnologicos que as instituicdes financeiras usam para prestar
diversos servigos ja vinha provocando onda de demissdes de bancarios, redugdo no numero de
agéncias eletrénicas e cada vez menos atendimento na boca do caixa. A pandemia nao so6 acelerou
esse processo bancario como induziu novas formas de organizagdo e trabalho sindical. Em
contrapartida, destacou nao s6 o trabalho da categoria bancaria como essencial, como a fungéo dos
bancos publicos para a sociedade.

Nos ultimos anos, fortalecemos a luta pela promogéo dos bancos publicos. Somente entre o inicio de
2016 e o terceiro trimestre de 2020, o Banco do Brasil (BB) cortou 17.758 empregos e fechou 1.058
agéncias. No mesmo periodo, o numero de clientes aumentou em 9,4 milhdes. Entre 2016 e 2019 o
lucro liquido ajustado do BB apresentou crescimento de 122%.

Os bancos publicos precisam ser fortalecidos, pois desempenham um papel fundamental na
economia brasileira e sdo um importante instrumento de politica econémica e de promog¢ao ao
desenvolvimento econdémico e social.

Aorganizagéo e o aprimoramento tecnoldgico e de comunicagao representaram aprendizados para o
ramo. Priorizou-se a saude e a vida ndo s6 da categoria, através de acordos com a Fenaban, mas
também a dos funcionarios e dirigentes sindicais da entidade. Inovamos nossas formas de atuagao,
melhoramos nossa comunicagao e trabalhamos novas maneiras de mobilizag&o social e sindical por
meio das redes sociais.

Como a categoria tem passado por um processo de transformacao constante e a cada dia ndo se
concentra mais fisicamente em agéncias e concentragdes, reforcamos o trabalho que ja estava em
andamento, de mapeamento, atualizagdo de base e contatos, implantacdo e inovacao de novas
ferramentas de trabalho, visando um alcance de relacionamento e informacg&o mais ageis e amplos
aos bancarios e bancarias.

Investimos em planejamento estratégico de marketing e comunicagdo para potencializar a
comunicagdo com a categoria e alcangar novos associados e novas associadas. Revisamos,
inovamos e aperfeicoamos fluxos de trabalho, processos e agdes.

Também solicitamos ao governo paulista a inclusdo dos bancarios (as) em grupo prioritario no Plano
Estadual de Imunizagdo, ja que a atividade bancaria € considerada essencial e de extrema
importancia para aimplementacao de necessarias politicas publicas, como o auxilio-emergencial.

Durante a pandemia, muitos trabalhadores (as) perceberam que os sindicatos tém um papel



fundamental na organizacdo da classe trabalhadora na luta por uma sociedade justa e pela
ampliacédo dos direitos.

Sem sindicatos teriamos uma situagéo de poderes absolutos dos detentores do capital para ditar as
regras de remuneracao, jornada e condi¢des de trabalho.

RAMO METALURGICO

Os sindicatos de base e os trabalhadores (as) metalurgicos foram impactados severamente pela
retirada de direitos a partir da reforma Trabalhista.

Verificamos um numero crescente de contratacdes precarias homologadas pela desregulamentacao,
pela resisténcia patronal a negociagéo ampliada, pela restricdo de acesso a justica do trabalho, e por
todo tipo de abuso patronal, sem direito a qualquer recurso, nesse momento, devido ao desmonte
completo da fiscalizag&o do trabalho.

A situagao das trabalhadoras e dos trabalhadores da categoria ndo foi pior devido ao avango da
FEM/CUT-SP em negociagbes importantes do periodo - os dispositivos que protegem contra
terceirizacao e novas formas precarias de trabalho nas CCT's (Convencgao Coletiva de Trabalho), por
exemplo, e a obtencao de negociagdo com setores patronais que ha tempos negavam a contratagcéo
coletiva.

Durante o periodo, nossos sindicatos enfrentaram redugdes brutais de receita que tiveram de ser
equacionadas apelando aos principios fundadores de nossa Central Unica dos Trabalhadores e a
solidariedade. Vimos no ultimo periodo o crescimento de sindicalizagcdes como resposta da categoria
ao endurecimento patronal associado ao governo aliado das elites.

O periodo, muito marcado pela conjuntura adversa e piorado pela pandemia, tem sido elemento
formador determinante para os quadros de dirigentes, preparando as entidades para o periodo
proximo de recuperagao da democracia golpeada e de retomada de direitos.

Contudo, também ¢é nitido que o modelo de sindicato que praticavamos até entdo precisara ser
transformado: ha de se incorporar a categoria trabalhadores (as) sob qualquer forma de contratacao
e todos os tipos de precarizados (MElI's, PJ's, informais e demais formas) atingidos pelo movimento
que chamamos de "uberizagdo", sem garantias ou direitos sociais, como vem se debatendo
internamente na CUT.

Nossos sindicatos tém apresentado respostas variadas ao momento. Na Plenaria Estatutaria da
FEM/CUT-SP, a ser realizada nos proximos meses, tal debate de futuro sera pauta principal do
encontro.

RAMO DOS MUNICIPAIS

Areforma Trabalhista, de inicio, afetou no servigo publico os servidores (as) contratados pelo regime
CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho), como os trabalhadores da Caixa Econdmica Federal,
Banco do Brasil, Centro Paula Souza, entre outros.

Havia uma falsa ilusdo de que os servidores (as) concursados (as) nao seriam afetados (as). No
entanto, a reforma Trabalhista foi a porta de entrada para a proposta de reforma Administrativa (PEC
32/2020), a qual, se for aprovada, tera impacto devastador para todos os trabalhadores e as
trabalhadoras do servigo publico, independente do regime juridico.

Ressaltamos que a reforma Trabalhista busca asfixiar financeiramente os sindicatos, retirando o
imposto sindical, uma das principais fontes de sobrevivéncia de parte das instituicbes, além de tentar
coibir o desconto das filiagdes e outros tipos de contribuicbes em folha.

E mesmo antes da discussdo da PEC 32/2020, o governo federal buscou aplicar a LC (Lei
Complementar) 173/2020, que congelava reajustes salariais, adicionais de tempo e vales-refeicao e
alimentagao até dezembro de 2021.



Muitos sindicatos de nossa base conseguiram liminares na justi¢ca garantindo esse direito, enquanto
outros nao.

E ndo contente com essa lei, aprovou-se a EC (Emenda Constitucional) 109/2021, estabelecendo os
gatilhos em relagdo as receitas e, caso a Uni&o, estados e municipios chegassem nesses limites, o
gatilho seria disparado e haveria congelamento de direitos. Assim, o governo de Jair Bolsonaro (ex-
PSL)aprova em Brasilia e prefeitos aplicam em suas cidades.

E uma luta dura, pois, a0 mesmo tempo, ha os ataques aos servigos publicos enquanto ocorre a
tramitacao da reforma Administrativa.

Afirmamos que, desde 2019, os desafios enfrentados foram muitos — entre eles, a dificuldade de
mobilizar a categoria num cenario de disseminac¢ao de édio, veiculado pelos meios de comunicagao
através do governo Bolsonaro.

Um outro dificultador foi a propagagao do projeto da direita de que as reformas iriam “moralizar’ o
servigo publico, fazendo com que, assim, muitos servidores (as) se adequassem a nova realidade,
aguardando passivamente o tramite das varias reformas que retiraram direitos trabalhistas. Além
disso, houve baixa organizacgéo nos locais de trabalho devido a pandemia de covid-19.

Entretanto, ressaltamos que o cenario de pandemia e o governo Bolsonaro foram nossos maiores
desafios e aprendizagens. A pandemia escancarou a necessidade do servigo publico, dai a luta pela
valorizag&o dos servidores e do SUS (Sistema Unico de Saude).

Também criamos movimentos de resisténcia na educagao, ressaltando a necessidade do isolamento
social como ferramenta de combate a covid-19. Com isso, evidenciou-se a importancia da relagédo
professor/estudante para que ocorra a aprendizagem, evidenciando o valor dos profissionais da
educacéo.

Aprendemos e ensinamos varias licdes aos trabalhadores (as), que tiveram que refletir sobre a
correlacao de forcas da classe social, entre outros valores adormecidos, como a unidade da classe
trabalhadora.

Nosso maior legado foi a unificagéo dos ramos na luta em favor do isolamento social e do combate a
pandemia.

RAMO QUIMICO

Frente ao golpe juridico e parlamentar neoliberal, a Federagcéo Estadual do Ramo Quimico da CUT
(Fetquim) buscou se organizar para um periodo de resisténcia e luta, objetivando a manutencgéo dos
avancos conquistados no periodo dos governos democraticos e populares de Lula (2003-2011) e de
Dilma Rousseff (2011-2016), no ambito dos direitos sociais e sindicais. Tal estratégia tem se mostrado
exitosa uma vez que, no periodo de 2017 a 2021, apesar de uma politica econdmica desastrosa tanto
do governo entreguista de Michel Temer (MDB) como do governo de Jair Bolsonaro (ex-PSL), a
Fetquim, em conjunto com seus sindicatos filiados, conseguiu manter no &mbito das negociacdes e
lutas sindicais a totalidade da convencéo coletiva, sem nenhuma retirada de direito e com a reposi¢éo
total dainflagao.

Além disso, garantiu aumento real para os setores quimico e farmacéutico, os quais representa
diretamente, bem como a mesma politica foi conquistada nos setores de petrdleo, vidro e papel no
estado de Sao Paulo.

Sob as palavras de ordem: “Nenhum Direito a Menos”, garantimos no periodo de 2017 a 2021 todas
as conquistas que haviam sido acordadas nos anos anteriores.

Mantivemos nestes anos todas as mais de 70 clausulas sociais, sem rebaixamentos de direitos, tanto
no setor quimico como no setor farmacéutico.

Os movimentos realizados nas fabricas foram fundamentais para dar sustentacéo a atuagao sindical.
Trabalhamos também neste periodo o fortalecimento da unidade operaria com os setores do nosso



ramo em outras centrais sindicais — Fetquim com a Federagao dos Trabalhadores nas Industrias
Quimicas e Farmacéutica do Estado de Sao Paulo (Fequimfar).

No ambito das politicas sociais e de formacéo sindical, demos continuidade a formagao de quadros, a
cooperagao com 0s movimentos sociais, a permanente busca de autossustentagdo mediante as
contribuicdes negociais, apesar do ataque do fim do imposto sindical, fortalecendo também as
politicas de maior atuagcéo junto as mulheres, a pauta racial e demais minorias presentes na
categoria.

Participamos ativamente de todas as lutas chamadas pela CUT, bem como, acompanhamos de perto
as politicas do Macrossetor da Industria da CUT. No ambito internacional estamos filiados a
IndustriALL Global Union, sindicato global que representa os trabalhadores dos ramos metalurgicos,
quimicos e téxteis: mais de 50 milhdes de trabalhadores e trabalhadoras em todos os continentes.

Participamos também da fundagéo da IndustriALL Brasil, fortalecendo a unidade com os diversos
ramos econdmicos da industria de transformag&o, além de atuarmos solidariamente com os
sindicatos dos petroleiros e a FUP (Federagao Unica dos Petroleiros), em defesa da Petrobras e da
soberania nacional.

Atuamos em todas as agdes de resisténcia politica contra o golpe, contra a reforma Trabalhista,
contra a prisdo do companheiro Lula em 2018, quando tivemos a participacao ativa no acampamento
Lula Livre em Curitiba (PR), além da participagédo do ramo nas diversas caravanas onde nossos
sindicatos filiados estiveram presentes.

Ao mesmo tempo, denunciamos o golpe eleitoral dado pelo TSE (Tribunal Superior Eleitoral) que
proibiu a participacdo de Lula nas eleicbes de 2018, pavimentando a ascensao do governo
neofascista de Bolsonaro com uma avalanche de mentiras e fake news criminosas: resistimos
apoiando a eleicdo de Fernando Haddad (PT) ligado ao campo democratico e popular.

Em 2019, participamos também ativamente das lutas contra a neoliberal reforma da Previdéncia. As
forcas neoliberais e autoritarias, no entanto, ndo conseguiram emplacar o modelo privatista dos
bancos, conforme proposta do ministro da Economia, Paulo Guedes, ao querer seguir o modelo mais
danoso de previdéncia da América Latina, que foi o modelo dos banqueiros no Chile e do sanguinario
Augusto Pinochet (ex-presidente chileno), cobrando taxas abusivas que rebaixaram criminosamente
as aposentadorias dos trabalhadores daquele pais. Recuaram em parte na idade das mulheres e dos
professores, e tiveram de implantar uma transicado um pouco mais amena, apesar da implantagao das
aposentadorias poridade combinada com contribuigao.

Com a covid-19, houve a continuidade operacional da maioria dos setores da industria farmacéutica e
quimica, considerados setores essenciais no combate a pandemia. Esta continuidade das atividades
trouxe também problemas a categoria, com estimativas de que mais de 50 mil quimicos no pais foram
contaminados, com cerca de 200 companheiros e companheiras mortos.

Frente a tentativa de ampliacdo das jornadas de turno de 12 horas por 36, desenvolvemos, em
parceria com a Universidade de Brasilia (UNB), Fetquim e CUT, uma pesquisa para conhecer as
vantagens e desvantagens do pessoal de turno, entre 2019 e 2020.

Constatamos que a chamada 52 turma (5 turnos de trabalho), com média de 33 horas e 36 minutos, é
onde os trabalhadores apresentam maior satisfacdo, maiores vantagens e menos problemas de
ordem fisica e psicologica, do que em relagéo as jornadas de 6x2,6x1, onde ha uma jornada variando
de 37 a42 horas semanais, com problemas fisicos, psiquicos e conflitos sociais e familiares maiores.

Organizamos junto a Confederacao Nacional do Ramo Quimico da CUT (CNQ-CUT) uma campanha
de conscientizagao e luta pela manutencgao da 52 turma em diversos subsetores onde ha esse tipo de
jornada por for¢ca do Art. 7° da Constituicdo Federal das jornadas ininterruptas.

Nesse periodo, efetuamos denuncias constantes contra a reforma da Previdéncia, alertamos para a
necessidade de termos mais instrumentos de acompanhamento para garantia dos direitos
previdenciarios de aposentadoria, auxilio-doenga entre outros direitos, principalmente pela omissao
da Previdéncia com a exclusao da pericia médica.



Também atuamos de forma constante na conscientizagao contra pandemia nas fabricas, criando um
manual especifico da Cipa (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes), orientando os
trabalhadores (as) a seguirem os protocolos seguros contra a covid-19 e, ao mesmo tempo,
recusarem o trabalho nas fabricas quando houvesse risco de contaminagao.

Realizamos um estudo de caso com contaminados entre quimicos e petroleiros, em uma parceria
entre UNB e Fetquim, onde constatamos a grave agonia de companheiros que contrairam o virus, o
relato de seu sofrimento e, principalmente, daqueles que foram entubados, muitos dos quais, apos
terem alta, apresentaram sequelas fisicas.

Todos relataram o sofrimento mental, medo, depresséo e angustia frente a doencga. E, o mais
importante, entre os dez pesquisados, seis deles demonstraram que a contaminagao decorreu por
contagio laboral devido aglomeracdes na entrada e saida, refeigdes, vestiarios, banheiros e outros
locais de aglomeracgoes.

Realizamos encontros anuais no Dia Mundial em Meméria das Vitimas de Acidentes de Trabalho,
entre 2017 e 2021; seminarios especificos sobre o conjunto de doencas profissionais no ramo
quimico, como LER (Lesdes por Esfor¢cos Repetitivos) e DORT (Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho); seminario denunciando o ecocidio da Vale em Brumadinho (MG), entre
outras atividades especificas de saude.

Além disso, propusemos um amplo estudo de saude mental e contaminagao no setor quimico do
estado de Sao Paulo ao Ministério Publico do Trabalho (MPT) de Campinas.

Por fim, entendemos que a Fetquim-SP vem buscando cumprir seu papel politico na defesa dos
interesses imediatos e histéricos das categorias que compdem o ramo quimico, assim como de toda a
classe trabalhadora.

RAMO DOS RURAIS

A Federacgao dos Trabalhadores da Agricultura Familiar da CUT (FAF-CUT) sofreu um forte impacto
devido a ma gestdo comandada pelo ultimo presidente, que renunciou em margo de 2016, diante do
rombo e desgaste politico. Desde entdo, o que existe € um trabalho de juntar esforgcos e pensar a
reconstrugdo dos rurais da agricultura familiar, com muita dificuldade e sacrificios.

E importante dizer que desde o periodo mencionado até este momento, o ramo dos rurais néo tem
nenhum militante liberado para poder fazer o trabalho sindical de reconstrugéo e tem se apoiado nos
movimentos parceiros para poder participar de reunides e colocar a pauta dos rurais nos espacgos de
debate.

No entanto, a questéo agraria, embora seja uma pauta estruturante, € também diversa e complexa, a
comecar pela condicdo em que atuam os seus militantes, que, para fazerem a luta, precisam se
ausentar da roga e, passam a fazer o trabalho voluntario — sem receber ajuda de custo. Com isso, a
familia ja ndo pode mais contar com a sua méo de obra em tempo integral e a unidade familiar passa a
conviver com areducdo da renda.

Essa situacéo é desafiadora e coloca a organizagao sindical da agricultura familiar num lugar de
vulnerabilidade, na medida em que seus atores necessitam encontrar um equilibrio entre a garantia
de renda familiar no trabalho agricola e a militancia no trabalho sindical, ndo & por acaso que os
dirigentes rurais dificilmente ocuparam cargos em espagos mais amplos de representagdo e com
poder de decisao.

Porém, os desafios sdo enormes diante da realidade em que temos no estado de S&o Paulo, onde
existem mais de 122,5 mil agricultores familiares, que representam 65% das unidades produtivas,
espalhadas em um amplo espacgo de 645 municipios, e que ocupam uma area de apenas 13% das
terras destinadas a agricultura.

Por outro lado, a maior parte das terras, 87%, € destinada principalmente a algumas poucas
monoculturas. A produgao de cana-de-agucar (etanol e agucar para exportagao), carne (exportacéo),
eucalipto, pinus, laranja (suco para exportagéo) e soja deixam clara a op¢ao do agronegocio paulista



de ndo produzir alimento para a mesa dos paulistas, especialmente para aqueles de baixa renda.

Este setor, que privatiza as terras e faz dela um negdcio é o responsavel pela pulverizagdo aérea e
pelo uso em excesso de agrotoxicos, que comprometem a qualidade da agua, da terra e prejudicam a
saude de todas e todos. Ironicamente, o agronegdcio conta com apoio dos governos federal e
estadual na forma de inumeras isengdes fiscais, que sdo resguardadas por um oportuno sigilo fiscal.
O agro nao é pop, o agronegocio mata!

Diante dessa realidade, € necessario reforcar que a agricultura familiar € muito diversa e essa
realidade dificulta a compreensao dos outros atores para a sua causa. A maior parte das 18 mil
familias assentadas esta distante dos centros consumidores, as familias quilombolas estao na sua
maioria inseridas em regides isoladas, as populagdes indigenas e caigaras estdo em situacéo
precaria e os acampados estao entregues a sua propria sorte e capacidade de resistir. Via de regra,
as terras para a agricultura familiar estdo em regidées marginais, relegadas pelo agronegocio que
detém as terras melhores e mais bem localizadas.

Ainda assim, sdo as agricultoras e os agricultores familiares paulistas os principais produtores de
hortalicas, frutas, verduras, leite, mandioca e uma grande diversidade de produtos que abastecem as
cidades. Proteger e fortalecer essa producao do campo é garantir a alimentagao de quem vive na cidade.

Portanto, considerando a importancia dessa base sindical para a Central, € essencial que a CUT olhe
para essa situagdo como um futuro a ser construido, pois, trata-se de um processo de reestruturacao,
que necessita de apoio para fazer formacéo politica e também retomar a base sindical, tanto da
agricultura familiar, quanto dos sindicatos de empregados rurais, que se desfilaram em larga escala
da CUT-SP nos ultimos anos.

O processo de reestruturagéo passa por criar e fortalecer as entidades sindicais que representam as
trabalhadoras e os trabalhadores da agricultura familiar, principalmente na luta por suas demandas
especificas de politicas agricolas e agrarias. Da mesma forma, devemos resgatar e fortalecer os sindicatos
de assalariados rurais, cuja agéo passa pela negociacdo coletiva, influenciada pela sazonalidade do
trabalho e pela segmentacao da forca de trabalho entre assalariados permanentes e temporarios.

Além disso, neste momento em que a fome e a inseguranca alimentar e nutricional voltam aos lares
brasileiros, a luta pela terra, o aumento da producéao de alimentos e a necessidade de uma politica de
abastecimento e de geracao de renda para a populagao do campo, das florestas e das aguas se
tornam cruciais.

Sabemos que, atualmente, o Brasil rural representa, segundo as estimativas de 2017 do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 60% dos municipios brasileiros e 24% da populagao
brasileira - 1 em cada 4 brasileiros e brasileiras trabalha no campo ou tem sua renda diretamente
vinculada a atividade econémica rural.

Nesse sentido, 0 campo, além de ser um espaco de produgéo de alimentos, €, sobretudo, um territorio
ocupado por muitas trabalhadoras e muitos trabalhadores que vivem e lutam por terra, trabalho decente,
melhores condi¢des de vida e por um pais mais justo, com seguranca alimentar e equilibrio ambiental.

Por fim, sabemos que as trabalhadoras e os trabalhadores rurais sdo protagonistas da histéria da
CUT, e é tarefa fundamental da nossa Central fortalecer o sindicalismo rural em consonancia com um
projeto de desenvolvimento rural sustentavel e solidario, reforma agraria popular, transicéo
agroecologica para a produgao de alimentos saudaveis e livres de agrotoxicos e preservagao da
sociobiodiversidade - potencializando a nossa luta contra o latifundio, o trabalho escravo, a violéncia
e as mortes de militantes e sindicalistas do campo.

Plano de lutas:

a) Criagdo de um plano sindical emergencial para o campo CUTista, com investimento em
formacgao voltada para a categoria e a criacdo de sindicatos, reestruturagdo e retomada dos
sindicatos da agricultura familiar e de assalariados rurais que se desfilaram por falta de
acompanhamento politico;



b) Debater sobre a filiacdo de cooperativas e associagbes de agricultores e agricultoras
familiares a CUT;

c) Reestruturacdo orcamentaria dos 6rgéos responsaveis pela Politica de Abastecimento e
SegurancgaAlimentar, pela Politica de Desenvolvimento Rural e pela Politica Agraria do

Estado de Séao Paulo;
d) Politica Emergencial de Abastecimento e Seguranga Alimentar e Nutricional,

e) Fortalecimento da capacidade produtiva da agricultura familiar camponesa e dos povos e
comunidades tradicionais;

f) Atendimento e prevencao ao Contagio do novo coronavirus (Sars-CoV-2) nas comunidades
rurais e nos povos tradicionais do campo, das florestas e das aguas;

g) Revogacéo da lei n® 17.293, de 15 de outubro de 2020, que extinguiu instituicbes publicas
como parte de um projeto de destruigdo das politicas publicas de estado pelo governador Jodo

Doria (PSDB);

h) Apreciagcéo e aprovagao imediata de medidas em tramitagdo na Assembleia Legislativa do
Estado de Sao Paulo relacionadas ao enfrentamento dos efeitos da pandemia, garantia da
seguranca alimentar e inclus&o produtiva.

RAMO DA SAUDE E DA SEGURIDADE SOCIAL

Neste balanco estadual destacamos que este ramo esta fundamentado no Art. 194 da Constituicéo
Federal de 1988, com o seguinte texto: “Art. 194 - A seguridade social compreende um conjunto
integrado de ac¢des de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os
direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.”.

A base vem da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), por meio da Convengéo n° 102, de
1952, que define o termo “seguridade social” e estabelece padrées minimos a serem cumpridos pelos
paises. No Brasil, foi ratificada em 2008.

Além disso, queremos destacar a caracteristica da multiplicidade de vinculos na seguridade social e
apontar a complexidade da organizac&o e das agdes: temos servidoras e servidores publicos e a
insercao no Macrossetor do Servigo Publico, mas também temos trabalhadoras (es) privadas (0s) no
exercicio do trabalho por contratagdes diversas. Assim, temos categorias profissionais que atuam no
ramo da seguridade social de forma vinculada e autbnoma.

E importante destacar as questées de género, raca, diversidade e geracdo, pois temos uma categoria
profissional com uma maior parcela de mulheres, um recorte de raga demarcado, nos posicionando
na luta contra o racismo institucional, e pela a diversidade LGBTQIA+ que nao tem sido considerada,
bem como temos a questdo geracional demarcada por parcela significativa de trabalhadoras e
trabalhadores envelhecendo, em especial no servigo publico, pela auséncia e/ou diminuicdo de
concursos publicos.

De tal modo, o momento atual € da (in) seguridade social - desocupac¢ao, desalento e desigualdade -,
mas & também de resisténcia e luta.

Apos o golpe de 2016, com a destituicdo da presidenta Dilma Rousseff (PT), vimos a implementagéo
da Emenda Constitucional 95/2016, que arrocha politicas publicas sociais de saude, assisténcia
social, Previdéncia Social, congelando por 20 anos o orgamento da Unido para essas politicas e
prevendo reajuste anualmente apenas pela inflagdo. Com isso, criou-se mais dificuldades, pois
colocam as rubricas financeiras em disputa.

O ano de 2019 foi marcado tristemente pela eleicdo de um presidente ultraconservador e genocida,
com um projeto de necropolitica, que é reproduzido nos estados e municipios, principalmente em Séo
Paulo, em nuances gourmetizadas - se apropriando de uma embalagem estética para vender um



mesmo produto ruim -, que desmonta as politicas publicas e se mantém pela precarizagédo do
trabalho e pela retirada de direitos sociais e laborais das trabalhadoras e dos trabalhadores.

A atual conjuntura politica tem colocado muitas incertezas a democracia e aos direitos sociais,
especialmente aos direitos das trabalhadoras e dos trabalhadores. Precisamos defender o
significado das politicas publicas e seu papel na reprodugao da sociabilidade contemporanea. Hoje, a
Previdéncia Social, o sistema de saude publica e o sistema de assisténcia social publica estdo na
mira do governo para serem destruidos.

A pandemia de covid-19 trouxe desafios imensos, ja que os trabalhadores (as) da seguridade social
sdo linha de frente e considerados essenciais. Assim, nossa luta tem sido para preservar a vida de
inumeros trabalhadoras e trabalhadores.

Profissionais atuantes na linha de frente dos servicos essenciais se depararam hoje com novos
processos de trabalho repletos de desafios, no sentido de atender as atuais necessidades de
usuarios das politicas sociais.

E nesse nefasto cenario ainda temos de enfrentar a PEC 32/2020, que nada mais € do que a
institucionaliza¢ao da precarizagéo na administragao publica e dos servi¢os publicos.

Precisamos enfrentar a privatizagdo e a mercantilizagado dos servigos publicos sociais. Nisso se
enquadram modelos de gestdo, observando-se o papel do Estado, e os modelos privatizantes:
terceirizacao, Organizagdes Sociais (Oss), fundacbes estatais, entre outros, herangcas da (des)
reforma Trabalhista. Precisamos criar estratégias para buscar concretizar a premissa da existéncia
de servigos de protec¢do social basica para garantir os principios de cidadania.

No ramo, debatemos medidas de enfrentamento a precarizacdo e desprotecdo do trabalho.
Incorporamos a campanha de massa pela ndo aprovacédo da antirreforma Administrativa (PEC
32/20). Temos a missao de dar visibilidade a populagdo, mostrar que isto s6 aumentara os niveis de
vulnerabilidade e miserabilidade social.

As negociacdes coletivas reguladas ha muitas décadas pelas Convengbes 98 e 154, da OIT,
ratificadas pelo Brasil, estdo sob ataque aos interesses da classe trabalhadora. O momento atual n&o
se configura por conquistas, mas por agdes de resisténcia e luta visando mudar a correlagao de
forgas, por intensificacdo da luta pela reconstrugéo do projeto democratico popular para 2022, pela
defesa da igualdade, dos direitos humanos e trabalhistas, contra a criminalizag&o das lutas e pelo
fortalecimento do sindicalismo classista representado pela CUT.

A politica de desmonte do movimento sindical e do fim dos direitos dos trabalhadores (as),
implementada pelo governo de Jair Bolsonaro (ex-PSL) e agravada pela pandemia, tem causado um
impacto profundo nas relagdes entre os sindicatos e suas bases, e com 0 nosso ramo nao é diferente.

A reforma da Previdéncia, por exemplo, atingiu em cheio as mulheres, que sao a grande maioria da
categoria da saude. No ABC paulista, por exemplo, elas representam cerca de 80% das
trabalhadoras. A elevacao da idade minima para aposentadoria, somada ao aumento do tempo de
contribuigao, acaba impedindo que parte significativa das mulheres se aposente.

A reducdo em 40% da aposentadoria especial, concedida aos trabalhadores (as) que exercem
atividades expostas a agentes nocivos, como € o caso da maioria dos trabalhadores (as) da saude,
também afetou em cheio a categoria.

As homologacgbes representam outro impacto sobre os trabalhadores (as) demitidos (as), que muitas
vezes sdo lesados nos calculos das verbas rescisorias. O ramo tem encontrado diferencas
significativas nos calculos de algumas empresas, que deixam de computar varios direitos, como
cesta basica, adicional de insalubridade etc.

Com a pandemia, as negocia¢des com os patrdes, especialmente na Campanha Salarial, tornaram-
se mais dificeis. Por outro lado, nas Convencgdes e Acordos Coletivos de Trabalho - assinados com os
sindicatos patronais e os sindicatos dos trabalhadores, como é o caso do Sindsaude ABC, tem sido
possivel assegurar os direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras.

Na esfera juridica, intensificamos o ajuizamento de agbes, como a reivindicacao de 40% de



insalubridade, fornecimento de EPIs (equipamentos de protecédo individual) e afastamento de
profissionais do grupo de risco. Obtivemos algumas vitorias importantes, como pagamento de multa
por atraso no 13° salario.

As agbes do ramo, como as assembleias da Campanha Salarial, passaram a ser realizadas, em sua
grande maioria, de forma virtual. Mesmo assim, obtendo grande participag¢ao da categoria.

Com o lema “Forga, profissionais da saude! A distancia fisica ndo nos separa! Juntos, vamos vencer
esta guerra”, criamos em entidade sindical que compde o0 ramo um jornal online, onde prestamos
conta das acgbes e, assim, mantemos o contato com a categoria. Investimos na ampliacdo de
convénios e parcerias que garantem descontos para os associados. Fizemos e estamos mantendo
campanhas de arrecadacgao de alimentos para os mais necessitados, com o tema “Profissionais da
saude salvando vidas e combatendo a fome”.

O distanciamento social fez com que o atendimento remoto ganhasse for¢a. Foram intensificados os
contatos por meio de telefone, canais como e-mail, site e redes sociais (Facebook, WhatsApp etc.).
Isso tem sido fundamental para o estreitamento e a continuidade do contato entre o sindicato e os
trabalhadores. Os comunicados tém surtido efeito na categoria como, por exemplo, a lei que
determina o afastamento de gestantes do trabalho presencial.

RAMO URBANITARIO

O ramo urbanitario abrange os segmentos eletricitario e de saneamento no estado de S&ao Paulo. Ele
esta organizado, por meio da Federagao Interestadual dos Urbanitarios do Sudeste (Fruse-CUT),
organica a CUT, com 11 sindicatos, 28 mil trabalhadorxs e 16 mil associadxs.

Desde a aprovagéo da reforma Trabalhista, por meio da lei n°13.467, de 2017, articulada com a
decisdo liminar do ministro do Supremo Tribunal Federal (STF), Gilmar Mendes, do fim da
ultratividade de acordos coletivos de 14 de outubro de 2016, os urbanitarios também sofrem diversos
ataques as conquistas e aos direitos garantidos.

As empresas tém se valido das alteragbes introduzidas na lei n°13.467/2017, principalmente nas
questdes de formas de contratacéo, flexibilizacdo da jornada e banco de horas. Nas campanhas
salariais, usam e abusam do risco de perda ou retirada de clausulas dos acordos. Outra situagéo que
caiu vertiginosamente foi o acesso a agdes judiciais, ja que a reforma trouxe elementos de risco para
o ingresso das mesmas, bem como o fim do acompanhamento sindical das homologacgdes.

No periodo de retrocessos, consideramos como conquistas a manutencédo dos instrumentos de
acordos coletivos com pequenas alteragbes e, principalmente, a manutenc&o das clausulas de
protecao ao emprego dos trabalhadorxs.

Em algumas empresas, conseguimos conquistar no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) clausulas
obrigando a homologacéao de rescisdes com acompanhamento do sindicato. Também garantimos
que nao se podera implementar nenhuma situagdo nova prevista na lei n°13.467/2017, sem
negociacdo com a entidade sindical. Com a adog¢éo do teletrabalho e do trabalho em casa na
pandemia, em algumas empresas negociamos termos especificos sobre a tematica.

Sempre desenvolvemos agdes planejadas, mas, com a pandemia por covid-19 e a necessidade do
isolamento social, tivemos que nos capacitar sobre o tema, nos adaptar e também tivemos o desafio
de influenciar nas decisdes das empresas na ado¢ao das medidas sanitarias, haja vista que nossas
atividades — eletricidade e saneamento — foram consideradas servi¢cos essenciais a serem mantidos
durante este tempo.

Em muitas empresas, conseguimos estabelecer “Comités Covid-19”, negociamos e monitoramos as
mudangas que se fizeram necessarias como a adog¢do de mascaras, alcool em gel, tapetes
sanitarios, afastamento de trabalhadorxs de grupo de risco, revezamento de equipes, implantagcéo de
atividade em teletrabalho e/ou trabalho em casa.

Apenas uma empresa de energia, a Energisa, utilizou a MP 936, de 2020, de reducao de salario e
jornada de trabalho. Poucas empresas se utilizaram do diferimento do recolhimento das



contribuigcdes mensais ao FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) previstos na MP 927/2020
e, agora,aMP 1045/2021.

Tem sido um enorme desafio para os sindicatos que atuam no saneamento superar as dificuldades
nas campanhas salariais para a reposi¢cao salarial, tendo em vista a restricdo imposta pela lei
complementar 173, de 2020, que trouxe a impossibilidade de conceder, a qualquer titulo, vantagem,
aumento, reajuste ou adequagao de remuneracgao dos servidores (as) e empregados (as) publicos.

No periodo de pandemia, nossos sindicatos fecharam suas sedes e subsedes, os funcionarios e
dirigentes estdo trabalhando em casa, alguns fazem rodizio de dirigentes para atendimento e
substituimos reunides presenciais por videoconferéncia, pela plataforma Zoom, algo que ja
adotavamos desde fevereiro de 2018.

Aperfeicoamos a comunicagdo com a base por meio do incremento do envio de informacdes e
boletins por aplicativos de mensagens (WhatsApp). Adotamos a realiza¢do de reunides, assembleias
informativas e deliberativas de forma virtual e, quando necessario, a votagéo através de plataforma
no site da entidade - e em pouquissimas empresas de forma presencial -, e também incrementamos a
realizac&o de lives tematicas.

Nesse periodo, fizemos atividades formativas a distadncia para dirigentes, funcionarios dos
sindicatos, principalmente os novos dirigentes e representantes sindicais, por meio de plataforma
prépria desenvolvida no sistema moodle (ambiente virtual livre de apoio a aprendizagem), entre eles
0 curso sobre covid-19 e o curso de iniciagao sindical, alinhados as politicas formativas que vém
sendo indicadas pela Secretaria Nacional de Formacao da CUT e difundidas por iniciativas, como o
curso para operar a plataforma digital e a criagdo do nucleo de educadores (as) digitais.

RAMO DO VESTUARIO

Destacamos, inicialmente, a queda das receitas oriundas de contribuicbes assistenciais e o
enfraquecimento dos sindicatos: muitos alugaram partes de suas sedes; outros mudaram para locais
menores e reduziram o quadro de dirigentes licenciados, bem como de assessores e demais
funcionarios, restringindo a acao sindical.

Nas fabricas, sofremos com aimposi¢cao de bancos de horas e rescisées de contrato, que sempre dao
margem para manobras, como a da devolugéo dos 40% do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo). Sofremos muito com as medidas provisérias de suspensdo e redugéo da jornada de
trabalho e de salarios: o indice de adesao a suspensdo de contratos foi altissimo no ramo,
ocasionando perdas de direitos e muitas demissoes.

Praticamente nao houve avancgos, pois foi um periodo defensivo pela manutencéo das conquistas
das Convengbes Coletivas de Trabalho, das quais conseguimos manter praticamente todas as
conquistas e garantimos a reposi¢cdo das perdas salariais integralmente nos seguidos anos de
defensiva.

Afalta de estrutura, de condi¢gbes financeiras e de pessoal pesou sobremaneira.

Tivemos experiéncias de participar em estruturas solidarias que garantiram, de certa maneira,
sobrevida ao enfrentamento da conjuntura. A pratica de debates tematicos online foi muito
importante, também, garantindo acesso a todos.

A utilizacdo de midias sociais para alcangar a categoria foi fundamental; as assembleias virtuais
foram muito importantes, bem como as linhas de transmissdes de informagdes aos trabalhadores e
trabalhadoras por meio do WhatsApp e do Facebook.




Plano de Lutas
Estadual

Apresentamos aqui as estratégias de luta para o préximo periodo da gestdo da CUT-SP de 2019 a
2023.

1. Dar continuidade as lutas contra todas as leis, medidas e reformas que visem a retirada de
direitos e a precarizacédo do trabalho e das relagcdes de trabalho, sejam de iniciativa dos
governos federal, estadual e municipais;

2. Apresentar e defender um projeto de industrializagdo e desenvolvimento sustentavel no
estado, visando gerar emprego decente e renda — criar uma plataforma dos trabalhadores (as)
aos candidatos e candidatas ao governo do estado de S&o Paulo;

3. Lutar em defesa do poder de compra dos salarios, pela recuperagao do poder de compra do
salario minimo estadual e a valorizagao dos salarios de aposentados e pensionistas;

4. Lutar em defesa da saude e seguranca do trabalhador e da trabalhadora, fortalecendo as
Normas Regulamentadoras (Nrs), e pelo reconhecimento das CATS de trabalhadores e
trabalhadoras que foram acometidos pela covid-19 e em defesa do meio ambiente;

Fortalecer a alianga com a Frente Brasil Popular, Povo sem Medo e a Coalizdo Negra por
Direitos, procurando estabelecer unidade de agao;

Lutar pela universalizag¢ao do direito a seguridade social,
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Lutar contra o assédio moral, sexual, capacitismo, racismo, LGBTQIA+fobia e toda forma de
preconceito nos locais de trabalho e na sociedade;

9. Lutar pela manutengcdo e o cumprimento da Lei 8.213/91, a chamada Lei de Cotas, que
estabelece areserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

10.Lutar para reduzir oimpacto dos impostos sobre a remuneracao do trabalho e pela taxacao das
grandes fortunas;

11. Lutar em defesa dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras em home office;

12.Lutar pela ratificacdo da convencgéao 158 da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho), que
proibe o instrumento da demisséo imotivada;

13.0Orientar os sindicatos para que promovam as adequacgdes necessarias em seus cadastros a
fim de atender as exigéncias da Lei de Prote¢édo de Dados (LGPD), Lei n® 13.709/2018; m)
Defender o SUS (Sistema Unico de Saude);

14.Participar das a¢des pelo “Fora Bolsonaro” e em defesa das eleicbes democraticas de 2022;

15.Lutar em prol da quebra de patentes com relagdo as vacinas de covid-19 e defender a
producao de insumos pela industria brasileira;

16.Lutar contra a privatizacao e o desmonte do sistema Petrobras, Eletrobras, Caixa Econémica
17.Federal e Banco do Brasil etc.;

18.Participar e incentivar de campanhas pela valorizagéo da vida, pela arrecadagéo de alimentos
e por moradia digna;




19.Lutar pelo fim da criminalizacdo da atividade sindical (multas, interditos proibitérios,
demissdes de dirigentes e demais representantes de trabalhadores e trabalhadoras etc.);

20.Fortalecer a Frente Unica Estadual contra a PEC 32/2020, participando dos encaminhamentos
e das atividades aprovadas em suas plenarias;

21.Medida Provisoria 1045/2021, considerada como minireforma trabalhista, voltada para jovens,
informais e beneficiarios do programa social. Colocada como reedi¢cao da MP 936/2020, vem
recheada de “jabutis” advindos do projeto de Bolsonaro da Carteira Verde e Amarela. O
governo federal reedita essa MP onde estabelece categorias diferenciadas sem direitos,
criando o subemprego. Os trabalhadores e trabalhadoras sdo contratados (as) em alguns
casos recebendo no maximo um abono de R$ 550 por més, contribuindo como auténomo para
o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). A proposta, entre outros pontos, flexibiliza a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) sobre fiscalizag&o trabalhista, restringe acesso a
justica trabalhista e altera a jornada de trabalho. A CUT-SP, os ramos e os sindicatos filiados
deveréao fazer uma ampla campanha de informacao aos trabalhadores e trabalhadoras sobre
as mazelas que essa medida provisoria impde. Propde-se que as categorias em suas
campanhas salariais coloquem em suas convengdes coletivas clausulas de barreiras a esta
Medida Proviséria, fagam a¢des organizativas e de luta nas bases dos sindicatos, além de
uma ampla pressao aos parlamentares no Congresso Nacional com os deputados federais e
no Senado Federal, no sentido de rejeitar essa proposta.

22.Fortalecer as atividades contra a PEC 32/2020, que retira os direitos do funcionalismo publico;
23. Eleger candidatos para os parlamentos que tenham identidade com a classe trabalhadora;

24. ACUT-SP, através de seus sindicatos, deve se posicionar contra as bonificacdes salariais nas
esferas municipal e estadual, sempre em busca de um reajuste salarial;

25.A CUT-SP deve fortalecer e discutir em sua base os protocolos e garantias de condigdes da
volta presencial ao trabalho, principalmente no ramo da educacao;

26.Dialogar com a juventude, que esta em disputa com outras correntes ideoldgicas,
principalmente nas periferias;

27.0rganizar permanentemente os locais de trabalho para realizagao de greves gerais frente ao
governo fascista;

28.Intensificar a luta, através de nossa rede de comunicagéo, contra a grande midia e as fakes
news, estas ultimas, em grande parte, distribuidas pelo governo fascista.




Plano de Lutas da CUT Nacional
aprovado na 16° Plenaria Estadual
“Joao Felicio” da CUT-SP

A 162 Plenaria Nacional da CUT assume os eixos da estratégia e seu desdobramento em diretrizes de
acao como parte do seu Plano de Lutas para o proximo periodo, bem como o Plano de Transi¢ao para
a organizagao sindical. Como ponto de partida para o debate da 162 Plenaria Nacional da CUT,
apresentamos as lutas prioritarias definidas pela Dire¢ado Nacional da CUT em dezembro de 2020:

a. Vacinas para todos ja! Em defesa do SUS e suas politicas de saude, do ensino e pesquisa
brasileira. E preciso quebrar patentes e investir recursos para testagem e vacinagcédo em
massal

b. Nenhuma demissé&o! Por mais e melhores empregos, € preciso garantir e recuperar os direitos
trabalhistas e apontar em dire¢cao a um projeto de desenvolvimento que favorega a industria, a
producgédo nacional, a defesa do meio ambiente e ainclusao social.

c. Defesa da industria, com agbes pela retomada do desenvolvimento industrial e tecnolégico e
pelo fortalecimento da organizagao setorial, visando a gerar e preservar empregos e participar
da construcdo de um modelo de reindustrializagdo, garantindo a preservacdo do meio
ambiente, sob a 6tica das trabalhadoras e dos trabalhadores.

d. Contra a fome e a miséria, auxilio emergencial de R$600 até o fim da pandemia para todos que
precisam e renovacéao dos programas de protecdo do emprego e da renda, pela retomada das
politicas de incentivo a agricultura familiar e a producao de alimentos, pela formacao de
estoques publicos e pelareducéo do preco dos alimentos.

e. Em defesa das estatais e dos servigos publicos. Contra as privatizagbes, a reforma
administrativa e o teto de gastos.

f. Racistas e machistas ndo passaréao! Pela sustentabilidade da vida da populagao negra e das
mulheres. Contra a violéncia racial e de género, por autonomia das mulheres e reparagao
historica ao povo negro.

g. Nenhum direito a menos! Unificar as campanhas salariais, em defesa dos empregos e das
conquistas da classe trabalhadora.

h. Lula livre! Aluta continua até que todos os processos contra o ex-presidente sejam arquivados.
Por justica e democracia para todos e para Lula!

i. Em defesa do meio ambiente! Resistiremos, junto aos povos do campo, das florestas e das
aguas, a destruigdo das politicas ambientais e de promog&do da produgdo sustentavel.
Defendemos uma transicédo ecoldgica justa e democratica com valorizagdo e protecao dos
trabalhadores do campo e da cidade.

j- Defesa da Amazénia, da reforma agraria e da seguranca alimentar. Defenderemos um projeto
de desenvolvimento sustentavel, destacando a Amazénia, onde bioeconomia, terra, agua e
energia como bens coletivos ganham relevancia, assim como a luta contra a contaminagao por
agrotoxicos e sua indiscriminada liberagéo e pela soberania e seguranga alimentar.



ESTRATEGIA
Encaminhada para a
162 Plenaria Nacional da CUT

Propostas de Emendas do Coletivo Nacional de Mulheres ao Texto Base da 162 Plenaria Nacional da CUT

ASSEDIO

A CUT reafirma seu compromisso em garantir que seus espagos e ambientes sejam livres de
violéncia e assédio. Para isso, a Central aprovou em dezembro de 2020, protocolo de combate ao
assédio moral e sexual em suas instancias. O objetivo central é sensibilizar o conjunto das dire¢des
de suas instancias sobre o tema e o0 que ele provoca, além de definir pela constru¢cdo de mecanismos
e instrumentos que coibam tal pratica, ao mesmo tempo em que aponta para a necessidade de criar
espacos para o acolhimento as vitimas.

O combate a pratica do assédio, seja no ambiente de trabalho, seja nos ambientes internos da CUT, é
um desafio de todos e todas. Neste sentido, convidamos todas as instancias da Central, estaduais e
ramos e sindicatos filiados a desenvolverem esforgos no préximo periodo, para a definicdo de
politicas de combate ao assédio em seus ambientes — interno e externo e a construgcéo de
mecanismos com este fim.

Alguns passos podem nos ajudar nesse processo educativo. Passo um, sensibilizagcao de todos e
todas sobre o assédio e seus efeitos. Passo dois, definir agbes com vista a inibir o assédio. Passo
trés, criar mecanismos e instrumentos internos de combate e de acolhimento. Quarto passo, inclusao
nas pautas de negociagdes. Porfim, ndo existe democracia num contexto de violéncia e excluséo.

ORGANIZAGAO SINDICAL

Que sindicato as mulheres querem? As mulheres da CUT s&o precursoras no debate e na construgao
de politicas para as trabalhadoras no ambiente sindical. Nao por acaso, conseguimos ampliar,
mesmo que ainda aquém do necessario, a nossa participagado nos espacgos publicos e na sociedade
de uma forma geral, o que nos tornou referéncia. Com as mudangas no mundo do trabalho,
desemprego, informalidade, subemprego, precarizagéo, fatores que vulnerabilizam as mulheres, de
forma especial as negras, as afasta ainda mais da participacao e representacgao sindical.

Além disso, os sindicatos sao pouco ou nada atrativos para este segmento social. Adupla jornada que
nos toma o tempo para vivéncias, o machismo que persiste e da o norte nos espacos, a falta de
inclusdo de pautas importantes que tém a ver com a vida das mulheres, somadas a falta de vontade
politica, termina por nos excluir e transformar o sindicato cada vez mais fechado, menos diverso, ou
seja, menos representativo da classe trabalhadora.

Mas afinal, que sindicato queremos? Queremos um sindicato em que nos sintamos pertencentes. Para
isso € necessario que o sindicato tenha a nossa cara, seja diverso, esteja aberto a construcao coletiva e a
escuta das nossas demandas, seja acolhedor. O sindicato precisa nos ver e nos enxergar como iguais.

PARIDADE DE GENERO

Desde que a paridade para a composi¢ao das diregdes da CUT se tornou obrigatéria, a batalha para o




entendimento de que a paridade ndo € apenas uma medida numérica de 50%, mas sim o
reconhecimento de que vivemos em uma sociedade desigual, excludente e violenta, na qual as
mulheres sao silenciadas, violentadas e segregadas das escolhas e tomadas de decisdo em casa, no
trabalho e na politica.

Esse reconhecimento pelo campo progressista deve vir acompanhado do compromisso de
desconstrucdo dessa realidade social que estrutura as relagbes de género no Brasil. Esse
compromisso deve ser também da CUT, ramos e sindicatos. Nesse sentido ndo basta apenas
preencher as “cotas” de género, € preciso criar mecanismos formativos, de incentivo e posig¢ao de
confianca para que as mulheres que compdem as dire¢gbes das estaduais e nacional da CUT sejam
efetivamente protagonistas na entidade em suas tomadas de deciséo.

A realidade da maioria dos sindicatos no Brasil, ainda passa longe, ndo apenas da paridade nas
dire¢des, como nao existem programas consistentes de formagao e incentivo especifico para a
participacdo das mulheres na base e na dire¢do, assim como em outras pastas (juventude,
diversidade, etc). Fortalecer a participacao das mulheres é urgente e necessario para mudanca da
atual realidade da sociedade brasileira, mas, também é uma necessidade para as negociacdes
coletivas, construgao das pautas e calendarios de lutas da CUT e de suas filiadas.

Sendo assim, é preciso que a Central Unica das Trabalhadoras e Trabalhadores coloque em pratica
um programa especifico de formacgao e incentivo a participagdo das mulheres nas entidades de base,
de forma imediata, para que no préximo congresso a paridade nao seja uma realidade tao distante da
base da CUT. A CUT deve, ainda, organizar processo de formagéo continuada, voltada para as
direcdes, sobre aimportancia da paridade nos espacos de decisao de composi¢ao dos sindicatos.

Entendemos que para mudar a realidade precisamos de mecanismos concretos que garantam a
insercéo das mulheres nos espacos de poder do movimento sindical. Sé sairemos do uso de clichés,
como a alegacéao de que as mulheres ndo querem ou nao sao capazes de ser dirigentes sindicais, se
garantirmos aigualdade de condi¢des entre mulheres e homens.

EMENDAN° 8 - SUPRESSIVA/SUBSTITUTIVA: BIOECONOMIA
Localizagdo: Paragrafo 111J - Pagina 28— DO CADERNO DE TEXTO DA CUT NACIONAL
Texto original / Texto suprimido/ Texto da Emenda

111. A 162 Plenaria Nacional da CUT assume os eixos da estratégia e seu desdobramento em
diretrizes de agdo como parte do seu Plano de Lutas para o préximo periodo, bem como o Plano de
Transigao para a organizagéo sindical e aponta as seguintes lutas prioritarias para o préximo periodo.

a.(...)

j- Defesa da Amazénia, da reforma agraria e da segurancga alimentar. Defenderemos um projeto
de desenvolvimento sustentavel, destacando a Amazonia, onde, terra, agua e energia como bens
coletivos ganham relevancia, assim como a luta contra o uso de agrotoxicos e sua indiscriminada
liberacao e pela soberania e seguranga alimentar.

Justificativa: Devido as complexidades envolvidas nos debates sobre a bioeconomia, principalmente
ligados a implementagao de instrumentos que mercantilizam a natureza, ressaltamos a necessidade
de realizar debates que permitam elaborar uma proposta da CUT sobre alternativas econémicas para
0s povos das aguas e das florestas.

EMENDAN°7 - ADITIVA: AGAO SINDICAL NO TERRITORIO
Localizagéo: Paragrafo 81 - Pagina 23

Texto original / Texto da emenda

81. Apresentamos a apreciagao da 16a Plenaria as seguintes propostas:



a.(...)

e. A acao sindical no territério tem por objetivo integrar as reivindicacdes e as lutas da classe
trabalhadora no trabalho e na sociedade por melhor qualidade de vida. No territorio a
organizacéo e a luta por salarios e direitos trabalhistas avanga para outros campos como saude
publica, moradia, mobilidade, creches, educacéo, segurancga, naforma de politicas publicas.

f. Cabe a CUT a iniciativa com o apoio dos sindicatos. Dessa forma, em cada estado as CUT's
estaduais irdo mapear as potencialidades e articulagdo com os movimentos sociais e de
acordo com a realidade de cada regido, recuperar as experiéncias das frentes e estrutura-las
nos territorios a partir de uma agenda mais totalizante, mobilizar as agdes nos territérios em
torno dos interesses da comunidade;

g. Tendo o territério como referéncia a CUT pode articular os sindicatos locais para fortalecer sua
organizagao unificando estruturas como comunicagéao, juridico e formagéo, em um unico
espaco. Trata-se de um processo em construgéo, portanto, em um primeiro momento unificar
parte da estrutura e dos servigos oferecidos a categoria contribui para otimizar recursos e
fortalecer a luta e dai vai-se incorporando de maneira gradual outras iniciativas, movimentos,
entidades;

Justificativa: Buscamos a organizac¢ao dos trabalhadores em luta por direitos no territorio, em dialogo
com as organizagdes que atuam em torno desse mesmo objetivo. Ndo estamos restritos a uma pauta
trabalhista e o sucesso da acgéo no territério depende da capacidade da CUT acolher as lutas do
territorio por politicas publicas. A iniciativa da acéao territorial deve ser da CUT com o apoio dos
sindicatos. E ela pode ser também mecanismo para estimular a unificagdo dos sindicatos que atuam
num mesmo territorio.

EMENDA N° 6 - ADITIVA: AORGANIZAGAO DOS SINDICATOS
Localizagéo: Paragrafo 66 - Pagina 20
Texto original / Texto da emenda

66. Levando em conta essas consideragdes, propomos a deliberagéo da 16a Plenaria Nacional da
CUT:

a.(...)

g. Estimular os processos de unificagdo entre os sindicatos, considerando que as experiéncias
mais bem sucedidas indicam que é possivel pensar diferentes formas e ndo apenas por meio
da fusdo de entidades, € possivel compartilhar estruturas comuns, a exemplo da area de
comunicacao, atividades formativas, secretarias, coletivos; a participagéo conjunta nas mesas
de negociagao, na preparagao e elaboragcédo de pautas, intervengcédo conjunta em temas da
acao sindical e plano de lutas. Essas experiéncias podem evoluir para processos de unificagao
mais efetivos.

h. Incorporar mecanismos coletivos e de forma permanente que contribuam para a maior
democratizacéo dos espacos sindicais; estabelecer metas para que os sindicatos viabilizem
formas autbnomas de sustentacéo financeira; de renovacéo de suas direcbes por meio da
inclusdo de cotas para mulheres, jovens e negros/as nas suas dire¢cdes; metas de
sindicalizagdo; criar espagos para a integragdo dos/as trabalhadores/as por meio dos
coletivos, secretarias, congressos regulares. E importante que essas iniciativas sejam
incorporadas aos estatutos e fagam parte de um modo cutista de organizar a classe. Além
disso, é necessario avancar em outros aspectos como diretoria colegiada, duracado de
mandato, entre outros.

i. Seguir apoiando e estimulando as mudancas estatutarias das entidades sindicais com o
objetivo de ampliar a representacao sindical para todos os trabalhadores/as do ramo de
atividade, independente da forma de contratacao.

@



Justificativa: A unificacao entre os sindicatos deve ser um objetivo da CUT. A Central deve ter papel
ativo nesse processo estimulando e apoiando entidades e ramos na experimentacao das diversas
formas possiveis de unificacao de lutas e estruturas. A luta por democracia sindical estd no DNA da
CUT e permanece sendo um desafio para as entidades sindicais. A democracia mantém a vitalidade
dos sindicatos e a sua sintonia com a prépria base, ela faz crescer nossa organizagao e a forgca das
nossas lutas, deve ser valorizada e aprimorada permanentemente conforme as sugestdes que
apresentamos na emenda. A insisténcia num modelo de liberdade e autonomia passa pela luta pelo
direito de representar todos os trabalhadores/as do ramo. Os estatutos sindicais s&o mais uma arena
dessa batalha.

EMENDANP°5 - ADITIVA: ATUALIZARA POLITICAPARAATUALIZARA ORGANIZAGAO
Localizagdo: Paragrafo 56, Pagina 18
Texto original / Texto daemenda

56. E momento de ousar a transi¢éo para uma nova forma de organizar e de representar o conjunto
das/ os trabalhadoras/es, partindo do que temos, preservando nossos principios e valores (liberdade
e autonomia sindical, democracia e independéncia em relagcdo ao Estado e aos patrées) - um
sindicalismo classista e de massa, cuja representatividade seja resultado de uma forma de
organizacéao decidida por trabalhadoras e trabalhadores, buscando fortalecer e ampliar os processos
de negociacao coletiva e a superagao dos limites do corporativismo, com politicas baseadas na
solidariedade e nas demandas universais da classe trabalhadora, tais como:

a. Universalizar o acesso a direitos independentemente da condi¢ao de trabalho, precisamos ser
capazes de formular alternativas de politicas de proteg¢éo social aos trabalhadores/as, essas
politicas precisam ser de carater mais universal, como direito de cidadania e independente de
sua condicao de formalizagéo.

b. Enfrentar o desemprego estrutural, por meio de politicas de Estado, ou seja, gerar trabalhos
que sejam reconhecidos como relevantes socialmente para o coletivo da comunidade e nao
figuem restritos aos circuitos mercantis de acumulagao capitalista. Para tanto, é essencial
retomar lutas historicas como a reducgéo da jornada de trabalho, sem reducéo de salarios e,
assim, ampliar a oportunidade para mais empregos frente ao excedente estrutural de forgca de
trabalho que é crescente desde 2015, a retomada econémica por si s6 ndo incidira de maneira
significativa sobre esse déficit. O debate sobre a redugao da jornada de trabalho, além de abrir
a perspectiva de gerar mais postos de trabalho, permite recolocar o debate sobre o controle do
tempo do trabalho e do nao trabalho e a prépria organizagao da vida em sociedade. E uma luta
peladistribuicdo da riqueza gerada no processo de acumulacgéo capitalista.

c. Articular os direitos trabalhistas com o combate a todas as formas historicas de exclusao e
discriminagao pela condicdo de género e/ou de raga e orientacdo sexual. Essas formas de
opressao estdo ancoradas na estrutura da sociedade capitalista de modo que n&o podem ser
negligenciadas ou rotuladas como lutas identitarias, uma vez que estdo profundamente
entrelagcadas com a luta social e pelos direitos.

d. Assegurar que todas as pessoas em condi¢des vulneraveis tenham acesso a uma renda basica
minima articulada com a proposta de criacdo de ocupagdes que atendam as necessidades
coletivas que contribuam para o bem-estar da sociedade.

e. Garantir a retomada da politica de valorizagdo do salario minimo, assegurando a todas as
pessoas 0 acesso a um salario minimo independentemente de sua forma de insercéo.

f. Um projeto de desenvolvimento econdémico que assegure empregos a todas as pessoas que
desejam trabalhar ao mesmo tempo que se deve reconectar com um projeto de
desenvolvimento econdmico, social e ambientalmente sustentavel e uma politica industrial
integrada as demandas da sociedade.



Justificativa: Qualquer projeto organizativo precisa ser assentado sobre um projeto politico. Qual o
projeto politico de unidade da classe trabalhadora? O direito ao trabalho e o direito a ter direitos sao
bases fundamentais e universais para uma unidade de classe. Propomos com essa emenda uma
agenda politica minima universal de luta por direitos para o conjunto da classe trabalhadora. Nao
basta combater retrocessos é preciso projetar o futuro. O pesadelo mobiliza, mas € o sonho que
organiza.

EMENDAN°4 -SUBSTITUTIVA: O DESAFIO E ORGANIZATIVO, MAS TAMBEM E POLITICO
Localizagéo: Estratégia da CUT, Eixo 4, Paragrafo 49 - Pagina 17
Texto daemenda

49. A atualizacdo e a reorganizacdo do projeto organizativo cutista deve se pautar por dois
movimentos simultaneos e articulados:

a. implementacdo de mudangas organizativas que dependam exclusivamente da vontade
soberana de trabalhadoras/es e a luta institucional visando a aprovagédo de propostas que
favorecam e fortalecam a livre organizacgéo sindical e impecam a aprovacao de projetos de lei
contrarios aos interesses da classe trabalhadora;

b. a consolidacao de uma agenda politica classista convergente com os interesses imediatos
dos/as trabalhadores/as como pré-condi¢ao para qualquer projeto organizativo que pretenda
representar o conjunto da classe trabalhadora.

Justificativa: Como diz o ditado “o mar ndo estéa pra peixe”. O Congresso Nacional €, desde 2015, uma
usina de ataque aos direitos dos trabalhadores (terceirizagéo irrestrita, reforma trabalhista, teto de
gastos, fim do ministério do trabalho, reforma da previdéncia, carteira verde-amarela e mais
recentemente a aprovacao na Camara de trés projetos de contratacao para jovens de 18 a 29 anos no
setor publico e privado que reduz direitos e custos para os empregadores, entre outras medidas). A
luta institucional por mudangas qualitativas favoraveis aos trabalhadores no que diz respeito ao
direito a liberdade de organizacgéao sindical permanece em nosso horizonte. Contudo, ndo podemos
alimentar ilusdes que esse congresso possa produzir sinteses favoraveis aos trabalhadores e tao
pouco priorizar nossas energias ilimitadas para essas batalhas.

Por outro lado, toda a discussao da CUT sobre a necessidade de atualizar seu projeto organizativo diz
respeito ao fato de a estrutura sindical atual representar um contingente cada vez menor de
trabalhadores/as. Se almejamos a representacédo da diversidade classe trabalhadora precisamos,
em primeiro lugar, antes de qualquer modelo de organizag&o empunhar as bandeiras de luta capazes
de unificar essa diversidade da classe. E preciso uma agenda politica com essa caracteristica e
objetivo: qual a proposta da CUT para enfrentar o problema da falta de trabalho? E preciso recuperar
bandeiras de luta como a reducéo da jornada sem reducgéo do salario, a politica de valorizagao do
salario-minimo e o enfrentamento ao desemprego e a carestia. Mas € preciso também langar novas
bandeiras de luta como a defesa da universalizacdo do acesso aos direitos e de que nenhum
trabalhador possa receber menos que o salario-minimo, independente da forma de contratagéo, a
luta por uma renda basica permanente e a compreensao definitiva de que lutar contra todas as formas
de opressao € uma luta classista contra o capitalismo.

EMENDAN®3-SUBSTITUTIVA: REVOGARAS MEDIDAS ANTIPOPULARES
Localizag&o: Estratégia da CUT, Eixo 2, Paragrafo 32 - Pagina 14
Texto daemenda

32. Os retrocessos impostos a legislacao trabalhista e previdenciaria e o programa econdmico de
austeridade e destruicao dos servigos publicos sdo anteriores a crise sanitaria, mas foram eles que
criaram as condi¢des para que, em meio a crise da covid-19, tivéssemos a aceleragéo do processo de

®



precarizacdo do trabalho e exclusao social que atinge com mais intensidade as mulheres e a
populacao negra. Portanto, é tarefa estratégica da CUT exigir e lutar pela imediata revogacgéo de
todas as medidas antipopulares do governo Temer e Bolsonaro e para que todas as formas de
discriminagdo sejam eliminadas.

Justificativa: Frente a um cenario de ataque permanente a classe trabalhadora a CUT n&o pode
resumir sua estratégia apenas a resisténcia a cada novo ataque e perda de direitos. Precisamos
empunhar bandeiras e desenvolver lutas pela reversdao dos retrocessos impostos a classe
trabalhadora, desde o golpe de 2016. Essa é a melhor maneira de dialogarmos com a classe
trabalhadora e a sociedade, denunciarmos a responsabilidade da classe dominante sobre o
agravamento da situagéo de precariedade, desemprego e fome que assola o povo brasileiro. E pela
reversao dos ataques a classe trabalhadora que reabriremos o caminho para as propostas e projetos
que avancem na promoc¢ao e protecéo efetiva do trabalho no Brasil e na construcédo de uma
sociedade mais justa e democratica. Essa tarefa ndo pode ser transferida para um futuro governo é
nossa obrigacéo fazer a disputa pela revogacéo dessas medidas desde ja.

EMENDAN°2-ADITIVA: REVOGARAS MEDIDAS DEAJUSTE FISCAL
Localizagéo: Estratégia da CUT, Eixo 1, Paragrafo 30.a - Pagina 13
Texto daemenda

30. Conter a pandemia, parar as mortes e construir o caminho de saida dessa crise passa pelas
seguintes lutas estratégicas:

a. A defesa intransigente do Sistema Unico de Saude (SUS), universal e totalmente publico,
integral e de qualidade. Para isso, € essencial revogar as medidas de ajustes fiscal como o teto
de gastos (EC 95) e dar fim aos, cortes no orgcamento da satide que, este ano, tem menos R$ 25
bilhdes em relagéo a 2020. O acesso a saude €, muitas vezes, a diferenga entre viver ou morrer.
Defender o SUS é defender o direito humano a vida.

Justificativa: O “desfinanciamento” do SUS vem se agravando desde a entrada em vigor da Emenda
Constitucional do Teto dos Gastos (EC 95). Ano ap6s ano a area da saude vem perdendo recursos
orcamentarios vitais para as politicas de saude. Nem a pandemia reverteu esse cenario. A luta pelo
fim da politica de austeridade tem de estar no centro da estratégia da CUT, pois sem ela os recursos
das politicas sociais fundamentais para os trabalhadores seguirdo sendo drenados em favor do
rentismo e da burguesia.

EMENDAN®°1 -ADITIVA: HOME OFFICE E PERDA DE DIREITOS
Localizagéo: Estratégia da CUT, Eixo 1, Paragrafo 26 - Pagina 12
Texto daemenda

26. Da mesma forma, o aumento do trabalho em regime home office expde a classe trabalhadora a
maiores riscos psicossociais, com o surgimento de depressdo, ansiedade, suicidio e/ou
comportamento suicida, e isso exige politicas publicas com medidas de saude e seguranga para o
nao adoecimento da classe trabalhadora relacionado aos fatores psicossociais. Aléem disso, expde a
classe trabalhadora a jornadas mais longas sem controle, sem reconhecimento das horas
extraordinarias, elimina intervalos de descanso, pausas e ameaga retirar direitos conquistados na
convengao coletiva de trabalho.

Justificativa: A intensificacéo do trabalho remoto ou home office a partir da pandemia abre um novo
caminho para ampliar a exploragao dos trabalhadores. Além da ampliagdo dos riscos a saude fisica e
mental, esse modelo tem significado aumentos de jornada, eliminacéo de intervalos e horas extras e
perda de direitos conquistados em convencgdo coletiva. Precisamos reforcar a ideia de que os
instrumentos coletivos ndo podem ser utilizados como meios para legitimar a perda de direitos.



 Considerando que experiéncias recentes acabaram conduzindo oposi¢des sindicais CUTistas para
compor de forma minoritaria, diregbes de sindicatos néo filiados a CUT mas filiados a outras centrais,
essas oposicdes por fazerem parte de diregédo de sindicato néao possibilita a participagdo em plenarias
estatutarias e congresso da CUT propomos que esses grupos CUTistas que participam mesmo que
de forma minoritaria de direcées de sindicatos nao filiados a CUT e ou filiados a outras centrais
poderdo participar de plenarias estatutarias, ou congresso com delega¢cado na mesma proporgao que
fazem parte das dire¢des do sindicato.

« Considerando que algumas categorias de trabalhadores se constituem em trabalhadores
precarizados, e que mesmo que a categoria tenha um numero expressivo de trabalhadores e a
possibilidade de financiamento sindical € muito pequena por tanto o sindicato tem uma arrecadagao
extremamente pequena, acarretando cada vez mais a inadimpléncia desses sindicatos dentro da
CUT. Considerando a importancia desses sindicatos participarem da vida e debate cotidiano da
central unica dos trabalhadores, como, por exemplo: Sindicato de agricultura familiar, sindicato de
empregadas domeésticas, sindicatos de vendedores ambulantes, etc. A central unica dos
trabalhadores realizard um estudo a ser apresentado no préximo congresso com vistas a instituiruma
equidade de tratamento entre as varias Entidades sindicais onde se leva em considerac&o entidade
que tem minimamente a possibilidade de se autofinanciar e custear também o financiamento da CUT
e entidades que tem uma capacidade reduzida de autofinanciamento e por tanto dificuldade de
custeioda estrutura sindical superior.

Emendas CSD -Apresentagao
Companheiras e companheiros,

Compartilhamos com vocés as propostas de Emendas da CSD - CUT Socialista e Democratica ao
texto-base da 162 Plenaria Estatutaria da CUT - Jo&o Felicio e Kjeld Jacobsen que inicia hoje, 12 de
agosto, a etapa das Plenarias estaduais.

Estas emendas sdo resultado da sistematizacdo dos debates elaborados pela CSD na sua
Coordenacéao Nacional, no GT de Elaboracéo e na Plenaria Nacional realizada no dia 10 de julho. O
principal objetivo da plenaria e da nossa discussdo € apontar os caminhos frente aos desafios
impostos a organizac&o da classe trabalhadora.

Destacamos que os textos apresentados na sua maioria tém o carater de “Emenda aditiva”, buscando
contribuir com o aprofundamento de questdes ja colocadas no documento original, do qual
participamos da elaboragéo.

Indicamos em cada uma das emendas sua localizagéo no texto-base, assim como um texto de
justificativa para apoiar a sua argumentacgao.

Saudacgoées Socialistas e Democraticas,

Coordenacao Nacional da CSD na CUT Brasil.

Links de apoio

Caderno de Emendas da CSD - CUT Socialista e Democratica (este documento)
GoogleDocs:
https://bit.ly/emendascsd16plencutPDF: https://bit.ly/3jYUZXI

Texto-base 162 Plenaria Estatutaria da CUT - Jodo Felicio e Kjeld Jacobsen

https://bit.ly/3AzDTpV
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Contribuicao da CSD a 162 Plenaria Nacionalda CUT
https://bit.ly/3iHUMCe

Guia de Orientacao para Plenaria
https://bit.ly/3D1E9Qj

Emendas das Mulheres da CUT (Apoiadas pela CSD)
https://bit.ly/3iINJj6
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Votadas em Bloco

Emenda aditiva: entre pontos 67 € 68: O sindicato ndo € um fim em si mesmo, mas um instrumento a
servigo da luta de classe contra o capital e seus representantes. Um sindicato independente dos
patrdes e governos, autbnomo diante dos partidos politicos e credos religiosos, que associa todo
trabalhador seja qual for seu sexo, etnia, nacionalidade, sé podera sobreviver com a adesao
consciente e voluntaria da base que pretenda representar.
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Emenda aditiva: ponto 76 B: - E preciso que o sindicato busque representar todos os trabalhadores de
um ramo ou atividade laboral onde esta presente, associando terceirizados, temporarios e outros que
convivem no mesmo local de trabalho ou setor, sempre com o objetivo de equiparar as condi¢gdes de
trabalho aquela do trabalhador formalizado (carteira), lutando por empregos com direitos
assegurados para todos, pois ndo queremos eternizar o trabalho precario.

Emenda aditiva: ponto 78. Nos “territorios”, sub-sedes de sindicatos ou da CUT ndo se dissolvem em
movimentos”, mas se articulam com associagbes de moradores, movimentos populares nas lutas
comuns, pois o sindicato € uma das formas, ndo a unica, de organizacédo dos trabalhadores (ha
partidos, movimentos e outras entidades que devem ser respeitadas).

Emenda aditiva no ponto84 cria letra D: A 16a Plenaria CUT, chamada a discutir a reogarnizacao
sindical, neste sentido a CUT deve decidir a sua prépria estrutura e normas de agao sindical (auto-
regulacéo), sem subordinar-se nem a PEC 196, sujeita a chuvas e trovoadas no Congresso atual,
nem tampouco a regulacéo e fiscaliza¢ao por organismos externos a CUT. Por isso somos contrarios
a que um forum de centrais sindicais substitua o antigo papel do Ministério do Trabalho de disciplinar a
acao sindical

Emenda aditiva criando ponto 85: A CUT filia entidades coletivas. Nada justifica a filiagao individual.
Os terceirizados e precarizados de um ramo de atividade — inclusive no setor publico - podem e
devem ser incorporados ao sindicato deste ramo ou setor. Tanto os trabalhadores informais como os
“‘uberizados” podem organizar-se coletivamente e filiar-se a CUT. Devemos apoiar a livre
organizagao sindical, respeitando as tradi¢gdes existentes e avangando na fusao de sindicatos afins.

Emenda aditiva ao final do ponto 98: O sindicalismo brasileiro vive uma crise de organizagao e
representacéo, acentuada pela “reforma trabalhista” de Temer e o fim do imposto sindical. ACUT, que
nasceu contra a unicidade e imposto sindical, com o passar do tempo adaptou-se ao modelo oficial e
hoje também é afetada por essa crise. Para supera-la é preciso “amassar o barro” para sindicalizar os
trabalhadores representadas pelos sindicatos - sem distingdo de sexo, religido, nacionalidade ou
posicao politico-ideologica - a classe trabalhadora. A estrutura sindical deve ser autofinanciada desde
o sindicato de base (que cotiza com a central). Ao filiar-se a CUT, o sindicato contara com a
solidariedade e o apoio politico e material de outros sindicatos e da propria central.

Secretaria da Cultura

No seu 12° Congresso Nacional, a CUT criou a Secretaria Nacional de Cultura, com a compreensao
da importancia dessa politica no contexto da hegemonia neoliberal que se sustenta nos antivalores
da competitividade, do individualismo e da meritocracia, os quais atentam contra os principios
fundantes da nossa identidade de classe, tais como os da solidariedade e da sociabilidade a partir da
acao coletiva, desde os locais de trabalho.

Para a CUT a cultura ndo € evento. E simbolo de reflexdo, resisténcia, de integracdo de sua
diversidade, inclusive geracional. E movimento que transforma e liberta, em contraposi¢éo a cultura de
massa capitalista, que ndo possibilita a classe trabalhadora reflexdo sobre 0 nosso mundo, nossa vida.

A consolidacéo desta concepcdo no interior da nossa Central Sindical € uma das condigdes
indispensaveis para o enfrentamento dos ataques que o governo ultraliberal de Bolsonaro vem
desferindo contra a cultura, em todas as suas dimensdes, no cenario atual como forma de impor a
sociedade a anticultura da violéncia e do medo, do 6dio e de todas as formas de preconceito.

Aguerra cultural que ataca a educacéo, a ciéncia, a tecnologia e a propria cultura para impor também
o fundamentalismo religioso.

Fortalecer uma politica de cultura alicercada em uma forte alianga da CUT com os setores artisticos
que resistem a destruicdo das politicas culturais nos campos da arte, do cinema, do teatro e da
musica, bem como com os setores populares que, cotidianamente nas periferias dos grandes
centros urbanos e no meio rural, a partir das suas vivéncias, crengas e valores, também resistem as
tentativas de marginalizagéo da sua identidade enquanto sujeitos de direitos, coloca-se como um dos
grandes desafios da nossa Central nos préximos periodos.

@



- Diante do desafio da atualizagéo do projeto organizativo da CUT propomos que o setor cultural que
corresponde a cinco milhdes de trabalhadores e trabalhadoras (com uma imensa maioria
precarizada, como ficou comprovado com a pandemia e 4% do PIB nacional) seja incorporado de
acordo com as propostas de estratégias para a ampliagdo da base de representagdo da nossa
Central.

- Que apos a realizagdo da 162 Plenaria Nacional iniciemos um processo de construgdo de acgdes
entre as secretarias com suas respectivas representagdes estaduais e ramos que potencializem a
organizacgao dos trabalhadores nos sindicatos, comunidades, territorios, que contemplem negros e
negras, indigenas e quilombolas, mulheres, juventude, populagdo LGBTQIA+, PCDs, migrantes.

- Construir propostas para a realizagdo de festivais culturais que contemplem o cotidiano dos
trabalhadores e trabalhadoras da CUT e em seus diversos espacos de relagdes sociais.

Secretarias Comunicagao/Formacgao
MUTIRAO DAFORMAGAO EM COMUNICAGAO - BRIGADAS DIGITAIS DACUT

1 - Aatual conjuntura politica no Brasil, marcada sobretudo pela ofensiva da extrema-direita, através
de uma intensa utilizac&o das redes sociais no processo eleitoral e a disseminagdo em massa de
noticias falsas, tem colocado como grande desafio para as for¢cas populares, a necessidade de
repensarmos a comunicagao e os meios de produgéo e disseminagéo de informacgdes voltadas para a
classe trabalhadora. Tal cenario, agravado com a pandemia da covid-19, com mais de 500 mil
brasileiras e brasileiros mortos devido a um presidente genocida, que menosprezou a gravidade da
pandemia, desestimulou o distanciamento social e combateu a ciéncia no enfrentamento ao virus, faz
com que a disputa pelo simbdlico nas redes sociais, se materialize como parte importante da disputa
de ideias na sociedade porque afeta diretamente a vida do povo brasileiro.

2 - No caso das organizac¢des populares, em especial o movimento sindical, a comunicagao tem sido
cada vez mais reforgada como um instrumento estratégico de resisténcia, de enfrentamento e de luta.
Neste sentido, considerando a realidade da classe trabalhadora no Brasil e a necessidade basica de
se comunicar, de enfrentar as formas tradicionais e dominadoras de comunicagéo capitalista que
invisibilizam as lutas e a nossa existéncia, se faz necessario a constru¢do de um projeto de
comunicacao popular que oriente as agdes de comunicacédo da Central Unica dos Trabalhadores —
CUT, e capacite a sua militancia para atuar como comunicadoras e comunicadores populares na
batalha de ideias na sociedade.

3 - Levando em conta essas consideracdes, propomos a deliberagdo da 162 Plenaria Estadual da
CUT-SP:

a. Que o Projeto Mutirdo da Formagédo em Comunicagdo — Brigadas Digitais da CUT seja
incorporado como agéo estratégica da CUT para o préximo periodo como forma de preparar o
conjunto da militdncia sindical da CUT para atuar de forma articulada e militante nas redes
sociais como comunicadoras e comunicadores digitais e organizar as Brigadas Digitais da
CUT, a partir de cada territério desse pais (nas cidades, no campo, nas florestas, nos territérios
quilombolas e indigenas, nos sindicatos e locais de trabalho), compreendendo a comunicagéo
como acgao estratégica da Central na disputa de ideias e nos rumos da sociedade, ndo apenas
como agao de informar, mas também de formar, organizar, produzir conhecimento e conquistar
coragdes e mentes das trabalhadoras e dos trabalhadores para nosso projeto de sociedade.

b. Que a CUT-SP articule politicamente a implementagao e desenvolvimento do Projeto Mutirdo
da Comunicagao — Brigadas Digitais da CUT no Estado; envolva o Secretariado da CUT no
desenvolvimento do Projeto; acompanhe e estimule agdo em rede dos Sindicatos, Entidades e
oposicdes sindicais; e articule, acompanhe e envolva as Brigadas Digitais da CUT nas acdes
no estado.



c. Que as Secretarias Estaduais de Formagao, de Comunicacéo, de Financas, de Mobilizag&o e
Movimentos Sociais, Geral, Juventude e Presidéncia componham a Coordenacéao Estadual do
Mutirdo da Comunicagao — Brigadas Digitais da CUT como forma de fazer a gestao estadual
articulada com as diretrizes gerais do Projeto, com os principios politicos e organizativos da
CUT e com Politica Nacional de Formacéao e de Comunicacgéao; além de garantir a realizacao
das turmas estaduais com ampla participacdo de sindicatos/entidades sindicais/oposi¢céo
sindical, bem como o acompanhamento e orientagdo das Brigadas Digitais da CUT no estado.

d. Que a CUT Sao Paulo organize o seu cadastro de participantes do Projeto Mutirdo da
Comunicacéao — Brigadas Digitais da CUT a partir do cadastro nacional como forma de mapear
e acompanhar o desenvolvimento do Projeto no estado; além de envolver esses participantes
nas pautas e agdes especificas do Estado.

EMENDAN°7-ADITIVA: ECONOMIAFEMINISTA
Localizagdo: Apos o paragrafo 87 - Pagina 24— CADERNO DA CUT NACIONAL
Texto original / Texto da Emenda

87. (...) trata-se de operar uma verdadeira revolugéo cultural como parte de uma transformacgéao
politica.

87a. Dentre todas as perspectivas que se apresentam para o futuro de nossas sociedades a
economia feminista € uma das expressdes de uma visdo materialista sobre as desigualdades,
portanto, trazer a centralidade da reproducéo social nos ajuda a compreender as complexas teias que
se formam entre o trabalho pago e o trabalho ndo pago realizado pelas mulheres seja no ambito das
tarefas domésticas, como a de cuidados, é na atuagéo dentro dos territérios que essas contradigbes
se apresentam em todas as suas dimensdes: milhdes de mulheres, na maior parte mulheres negras,
vivenciam a falta de creches, o acesso ao mundo do trabalho unicamente por meio de trabalhos
precarios, auséncia de politicas publicas e de acesso arenda, moradia, saude e violéncia doméstica

Justificativa: E importante reforcar a ideia de que as lutas feministas e antirracistas ndo sdo pautas
identitarias descoladas da luta de classes, lutar pelo fim da discriminacdo e da segregacao, pela
igualdade salarial é travar o debate no campo da opressao, da dominagao e da exploragéo, a
dominacé&o de género ndo é uma contradigdo secundaria, devemos nos opor a ideia de hirarquizagéo
e de que ha diferentes formas de dominagéo. As domina¢des de género e racial sdo constitutivas do
capitalismo.

Quimicos

As relagdes de trabalho e sindicais estao ligadas as relagdes sociais e politicas, a realidade material e
a conjuntura nacional e internacional, atualmente num ambiente bastante conturbado e que
atravessa momentos de grande incerteza. Como regra geral no Brasil, a existéncia legal de sindicatos
foi submetida a um rigido controle pelo Estado, inclusive financeiro, o que viola a exigéncia histérica
da classe trabalhadora de plena liberdade e autonomia para os seus organismos de representacéo e,
sobretudo, € incompativel com a democracia, onde as pessoas tem liberdade de se reunir, organizar
sindicatos, expressar seu pensamento, promover manifestacdes e participar ativamente na vida
politica.

A Constituicdo Federal de 1988 trouxe certa liberdade aos sindicatos, retirando regras como a
necessidade de autorizagdo do Ministério do Trabalho para funcionamento de um sindicato, porém,
manteve travas a plena liberdade nos moldes praticados pelas democracias modernas como a
unicidade sindical (sindicato unico por categoria), o imposto sindical obrigatério (hoje nao
mais), a representagao por categoria (divisdo da classe trabalhadora) e o poder normativo da
Justica do Trabalho. Sindicatos pulverizados, com baixa representatividade e pouca capacidade de
negociacao coletiva resultam até os dias de hoje desta configuracao.



Isso ndo impediu, porém, que se difundissem no Pais praticas sindicais e trabalhistas
qualitativamente diferenciadas, em especial nos setores mais dinamicos da economia brasileira,
como o da industria. Nesses setores, a negociagéo coletiva permanente, a solu¢cao de conflitos
pelas partes e o alto nivel na interlocu¢ao junto aos trabalhadores, aos setores econémicos e as
instituicbes publicas contribuiram para a elevagdo do padrédo de direitos e da condigédo social e
econdmica dos trabalhadores representados.

Entretanto, desde o golpe aplicado em 2016, reformas colocaram em risco a sobrevivéncia politica
e financeira dos sindicatos de trabalhadores, na medida em que, de forma autoritaria (ja que
consolidadas sem qualquer discussao com o movimento sindical), dificultam ou inviabilizam o acesso
a recursos essenciais ao desempenho das fungdes sindicais, sobretudo as campanhas salariais e a
assisténcia aos trabalhadores. Por outro lado, o Sistema “S”, principal instrumento de arrecadacéo
dos sindicatos patronais, foi mantido intacto, a configurar um forte e covarde ataque as entidades
sindicais de representagédo dos trabalhadores. Veja que apesar de a MP 873/2019, que pretendia
inviabilizar o desconto de contribuigdes aos sindicatos por meio da folha de pagamento, néo ter sido
convertida em Lei, parlamentares ligados ao governo apresentaram junto a Camara e Senado,
projetos de lei que reproduzem a mesma pratica antissindical: impedir a sustentagao financeira
sindical.

Embora haja uma leitura positiva dos resultados alcangados pela negociacao coletiva no ambito das
categorias que compde o ramo da industria como processo permanente de resisténcia ao desmonte
imposto pelos dois ultimos governos, contrariando uma tendéncia de maior fragmentacéo de acbes e
descentralizagao de dialogos em razao de especificidades e de cenarios diversos que permeiam as
relagdes de trabalho, é necessario avancar para um modelo que priorize, de maneira gradativa, a
aglutinacao de forgas de maneira permanente, a comecar pela data-base, por exemplo, mas néao
unicamente. Nao ha duvidas de que para se contrapor a ofensiva do capital, mais legitimada pelo
governo, é preciso uma estratégia que leve em conta o fato de que o setor econémico age de
maneira articulada entre os diversos segmentos noramo.

Neste sentido, a resisténcia contra a o desmonte exige do movimento sindical cutista ligado a
industria um plano de ag¢des conjuntas e uniformes que assegure maior poder de mobilizagéo,
concentracéo de recursos e, em especial, diminua, gradativamente, diferencas no padrao de direitos
econOmicos e sociais entre os trabalhadores na base de representagdo do ABC, no estado de Séo
Paulo, no Brasil e naindustria como um todo.

Os passos seguintes

O movimento sindical no ramo da industria sempre enfrentou situagdes em que precisou langar mao
de defesas, atitudes e propostas certeiras em relagdo as demandas e a agenda politica. Nao havia lei
e nem férmulas prontas, mas escolhas e caminhos que poderiam ser trilhados a fim de aumentar o
seu poder de organizacgéao junto aos trabalhadores e de influéncia junto ao capital e ao governo. Os
sindicatos democratizaram os seus estatutos, se organizaram a partir da base, realizaram
negociac¢des que viraram referéncia no Pais, elaboraram e lutaram por politicas publicas que foram
efetivadas e, direta ou indiretamente beneficiaram toda a classe trabalhadora. E hora de avancgar!

Apesar de todas as conquistas e da resisténcia ao autoritarismo e da onda precarizante que ronda o
pais, os trabalhadores neste ramo vém sofrendo os efeitos da crise politica no Pais, e com ela da
auséncia de uma politica econbmica e industrial que eleve a participagdo da industria no PIB
brasileiro e, assim, assegure os empregos no setor. A queda da industria no Brasil ndo significa
apenas um retrocesso econdmico com graves consequéncias sociais, também €& o estreitamento
cada vez maior do espaco de constru¢gdo de um modelo de desenvolvimento econédmico que permita
avancos sociais e a distribuicao de renda de forma sustentavel e soberana.

Em tempos de crise e de fome, a luta pelo emprego é prioritaria. Mas o fortalecimento da
representatividade sindical, mais do que nunca, precisa estar entre suas prioridades, para que
confirme seu potencial organizativo, de resisténcia e de influéncia na agenda de lutas sociais,
sobretudo pela retomada de um projeto politico que devolva a classe trabalhadora seu protagonismo
na construgdo de um pais justo, plural e inclusivo. Quanto mais representativo o sindicato, em



todas as suas formas de organizagao, maior a sua capacidade de luta.

Isto implica em encarar, de maneira democratica e fraterna, o debate sobre novas formas de
organizacgao sindical e do trabalho, sem medo de testar o novo. Experiéncias positivas recentes
devem ser valorizadas e ampliadas. O Macrossetor da Industria € um destes bons exemplos. A
unificacdo da agenda politica dos cinco grandes setores da industria - no ambito da CUT, com a
utilizagéo de espagos comuns e diversificados, compartilhamento de estruturas fisicas, materiais e
de inteligéncia, tem propiciado o fortalecimento da pauta e a concretizacao de agdes sindicais em
torno de projetos comuns a defesa dos trabalhadores na industria.

Os resultados desta experiéncia na CUT permite que os sindicatos construam ao longo dos proximos
anos, de maneira gradativa, mas com ousadia e, sobretudo, democracia, organizagdes sindicais, a
partir da realidade, de bases estadual e nacional, representativas dos trabalhadores na
industria , que tenham como ponto de partida, por exemplo, a unificagdo das datas-bases e
uniformizagéo das respectivas campanhas salariais (contratos coletivos nacionais ou estaduais), a
utilizacao de recursos e estruturas comuns, definicdo de competéncias e corresponsabilidades.
Eventuais receios ndo podem impedir que os trabalhadores protagonizem avangos que permitam o
aumento do poder de mobilizacdo e equiparacéo de direitos em contrapartida ao esfacelamento e
fragmentacao da luta promovidos pelo estado. A saida sempre sera coletiva!

E possivel firmar um consenso em torno de um novo modelo de representagdo no ramo da
industria, que traga ganhos a todos e, principalmente, impeca a neutralizagao dos trabalhadores e a
completa destruicdo ou, no melhor cenario, o engessamento dos sindicatos, e que prime pela
emancipacao dos trabalhadores em relagcéo ao estado, pela elevacao e equiparagédo do padrao de
direitos de todos os representados e pela expansao da representagao e da representatividade de
classe, assalariados ou ndo. Esta questdo precisa ser enfrentada e coloca em destaque a
importancia de uma definicao por parte desta plenaria.

Partindo das reflexdes, constatagbes e necessidades apresentadas, o ramo da industria apresenta a
162 Plenaria Estadual da CUT-SP proposta que, de maneira sistémica, visa: 1. Avancar rumo a um
novo modelo de organizag¢ao nos niveis superiores (estadual e nacional), que leve em consideragéo o
ramo da industria, e ndo mais a categoria; 2. Ampliara sua base de representacao; 3. Consolidaruma
politica de representatividade do ramo.

Para fins de unificacao gradativa da organizacéo e luta dos trabalhadores na industria no estado de
Sao Paulo e no Brasil, o que pressupde a reconfiguragédo da organizagéo sindical com a substituicdo
do modelo legal de representacdo por categoria pelo de representacdo por ramo de atividade
econdmica, propomos a intensificagao e amplificacdo deste debate a partir das bases até a direcéo
dos sindicatos, federagcdes e confederacdes relativo a construgcdo de um conjunto de estratégias
rumo a conformagdo um novo modelo de organizacgao sindical, para que apds vencida esta etapa,
avancemos no debate sobre a criagdo de UMA COMISSAO PROVISORIA composta por dirigentes
indicados pelos cinco segmentos industriais da CUT em ambito nacional, para que a partir de amplo
debate democratico e da construgédo de consensos progressivos, se elabore sem pressa um projeto
visando a criagao:

a)da Confederagéo Nacional dos Trabalhadores na Industria e,

b) de Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias no Estado de S&o Paulo, no ambito da Central
Unica dos Trabalhadores.

Sao Bernardo do Campo, 27 de agosto de 2021.

Buscar a representagdo dos trabalhadores que ndo estdo representados, assim, ampliar a
representacéo e criar formas de como representa-los (Estratégia).

Construir o debate entre os ramos do servigo publico sobre os novos vinculos criados pela légica
liberal na administracéo publica como forma de organizagao contra os ataques permanentes e para
buscar a representacao dos novos trabalhadores trazidos ao servigo publico.

Lutar pelo reconhecimento dos Sindicatos como representante da classe trabalhadora, de forma que
todas as mediagdes da pessoa trabalhadora sejam mediadas pelas entidades locais assim como as



coletivas sao tratadas no ambito da Central. Esta luta se justifica pelo papel de promotor da
democracia exercido pelas entidades sindicais bem como sua capacidade e capilaridade
(Estratégia)



Mogoes aprovadas na
162 Plengrla Es;t_atutana
“Joao Felicio”

CUT-SP: Vamos as ruas no 7 de setembro em Sao Paulo

Os delegados e as delegadas da 162 Plenaria da Central Unica dos Trabalhadores Estadual Sao
Paulo repudiam a tentativa autoritaria do governador Jodo Doria (PSDB) de proibir a realizacao da
272 edigao do Grito dos Excluidos e das Excluidas e o 5° ato Fora Bolsonaro no préximo dia 7 de
setembro, emtodo o estado de S&o Paulo. Nao aceitaremos!

Doria tenta impor sua vontade com uma postura que em nada se diferencia da de Bolsonaro, como se
o estado fosse uma de suas empresas privadas.

Aofazerisso, atenta contra o direito de reuniao e manifestacéo, garantido na Constituicao.

Na capital, a manifestacao foi transferida para o Vale do Anhangabau, na regido central. Em seu
argumento, diz que vetou o ato por questdes de seguranga, uma vez que no mesmo dia grupos pro-
Bolsonaro irdo se manifestar —ainda que em outro local. Acontece que as manifesta¢des do povo n&o
podem ser consideradas antagbnicas aos dos defensores do autoritarismo, dos delirios
negacionistas que apostam nos retrocessos —como sao os atos em defesa de Bolsonaro.

Vale lembrar que o Grito dos Excluidos e das Excluidas n&o nasceu agora, chegando a sua 272
edicdo. Ou seja, tem uma histéria e um processo coletivo e participativo em sua construc¢ao, reunindo
movimentos e organizagdes populares que lutam por direitos e justica social. Neste ano, estara nas
ruas com o lema: “Na luta por participacao popular, saude, comida, moradia, trabalho e renda, ja!”,
junto ao tema permanente que é “Vida em primeiro lugar”.

No momento em que o pais vive uma grave crise politica e econémica, de profundo desemprego e a
volta da fome, ndo podemos deixar as ruas serem ocupadas somente pelos que conspiram contra a
democracia e o pais. No Brasil, com mais de 580 mil mortes pela covid-19, em que grande parte
poderia ter sido evitada, temos de lutar, ao mesmo tempo, contra a pandemia e o pandeménio que € 0
governo de Jair Bolsonaro.

N&o nos cansamos de reforgar que Doria e o presidente da Republica estao alinhados politicamente,
pois ambos promovem uma gestdo de redugédo do importante e necessario papel do Estado, de
aniquilacado dos direitos e conquistas sociais, de serventia aos bancos e ao agronegdécio. Assim,
nossa luta € contra o BolsoDoria e tudo que isso representa.

Em toda sua histéria, a CUT jamais se curvou a medidas autoritarias ou se furtou de ir as ruas em
momentos de ameacas ao pais — como ocorre agora. Ir as ruas neste momento é um dever civico,
pois é a nossa democracia que esta em jogo € isso é inegociavel.

Portanto, no dia 7 de setembro estaremos no Anhangabau e nas ruas de todo o estado de Sao Paulo
ao lado dos movimentos sociais e partidos do campo progressista e convocamos todos os ramos e
sindicatos de nossas bases a se somarem neste dia de luta em defesa da vida e da democracia.

Sao Paulo, 28 de agosto de 2021.



162 Plenaria Estatutaria da CUT-SP "Joao Felicio”

PROPOSTADE MO(;AO PELACIL
Solidariedade a classe trabalhadora do Haiti

A Plenaria Estadual da CUT-SP e somar-se a campanha de solidariedade aos companheiros e
companheiras de organiza¢des sindicais haitianas, respondendo ao apelo do movimento dos
trabalhadores do Haiti apds o terremoto do dia 14 que foi seguido por um furacao.

A solidariedade internacional é parte do patriménio constitutivo da Central Unica dos Trabalhadores,
o qual, durante os anos de denunciou a ocupagao militar do Haiti pela ONU (2004-2017), comandada
por generais brasileiros que hoje estdo no governo Bolsonaro. A CUT a mais de uma década afirma
que "O que o Haiti precisa é de médicos, enfermeiros, engenheiros e ndo de tropas de ocupacgao”.

Reafirma nossa solidariedade as vitimas do terremoto e do furac&o no Haiti. A situacao atual no Haiti ndo
€ uma fatalidade, € fruto historicamente da superexploracao e pilhagem das grandes poténcias, como a
Franca e os EUA, do pais que se constituiu na primeira nagao negra independente do mundo em 1804.

Afirmamos nosso apoio as organizag¢des sindicais haitianas com as quais a CUT possui relagdes
fraternas.

Conclamamos o movimento sindical cutista a engajar-se nessa solidariedade para com as centrais
sindicais e sindicatos haitianos atingidos pelo terremoto.

162 Plenaria Estadual da CUT-SP - Joao Felicio
Sao Paulo, 28 de agosto de 2021.

Mocao de solidariedade aos trabalhadores e trabalhadoras autbnomos e ambulantes da Feira
da Madrugada do Bras

A 162 Plenaria Estadual da CUT-SP - Jodo Felicio manifesta sua solidariedade aos trabalhadores
ambulantes e a luta do Sindicato dos Permissionarios, Ambulantes e Trabalhadores na Economia
Informal (Sipatei).

Mais de cinco mil ambulantes do Bras foram novamente as ruas, em agosto de 2021, contra a
violéncia dos agentes da segurancga publica e pela legalizagcao de suas atividades e pelo direito de
trabalhar.

Trabalhadores caminharam rumo a Prefeitura de Sao Paulo para exigir uma audiéncia com o prefeito
da cidade, Ricardo Nunes (MDB).

Os trabalhadores e trabalhadoras ambulantes foram profundamente impactados pela pandemia,
com o aumento do desemprego e a alta do custo de vida (inflagdo nos géneros de primeira
necessidade das familias).

Nas ultimas semanas, fazendo o servigo dos grandes lojistas do Bras e da especulagéo imobiliaria, a
prefeitura paulistana langou uma violenta repressdo com Policiais Militares (PM), Guardas Civis
Metropolitanos (GCM) e Agentes Laranjas (o "rapa") expulsando das ruas os ambulantes.

A medida criminaliza o trabalho que garante a sobrevivéncia de milhares de familias que vivem como
ambulantes autbnomos na Feira da Madrugada na regido do Bras, no centro de S&do Paulo.

Neste sentido, a CUT-SP e seus sindicatos mantém sua solidariedade e repudio a violéncia que vem
sendo praticada contra esses trabalhadores e trabalhadoras.



Também defendemos a aprovacgao do Projeto de Lei (PL) 78, de 2014, que trata sobre o exercicio do
comeércio ou prestacao de servigcos de ambulantes nas vias e logradouros publicos do municipio de
Sao Paulo e cria o Conselho Municipal do Comércio ou Prestagédo de Servigos de Ambulantes nas
vias e logradouros publicos do Municipio de S&do Paulo.

Sao Paulo, 28 de agosto de 2021.




ANEXOS
Contribuicao ao Debate

CUT INDEPENDENTE E DE LUTA

A classe trabalhadora vive um momento de defensiva, pela combinagdo da crise do sistema
capitalista mundial, acelerada pela pandemia. Assim, os trabalhadores e as trabalhadoras lutam para
defender e manter seus direitos que, a pretexto da unido de "todos" no combate ao virus, vém sendo
arrancados no Brasil e no mundo pelo capital.

No Brasil, o sindicalismo também vive essa crise acentuada pela reforma Trabalhista de 2017, com os
ataques acelerados e com as inovagdes tecnologicas incentivando a precarizagéo do trabalho. Ao
contrario da ideia de que a tecnologia esta a servigo do bem-estar social e dos préprios trabalhadores (as),
ela esta, a bem da verdade, a servico do capital, e provoca desemprego, precarizagao e atomizagao.

E, embora a CUT tenha nascido contra a estrutura sindical oficial, ao longo do tempo seus sindicatos
se acomodaram e se adaptaram ao imposto sindical. Com o seu fim pela reforma Trabalhista,
combinados com outras decis6es do Judiciario que impedem a cobranca de taxas votadas em
assembleias, varios sindicatos enfrentam dificuldades, e outros tantos estdo na penuria. Assim, a
combinagao precarizac¢ao, atomizacgao e fim do financiamento sindical levam a uma nova realidade.

Em 2019, foi dito pela CUT Independente e de Luta que a central estava ameacada. Se faz
necessario retomar os principios aos quais a CUT se langou na sua criagdo, com a contribuicdo do
trabalhador (a) sindicalizado, em defesa da convencao 186 da OIT — liberdade e autonomia sindical.
E isso se dara por meio da retomada do sindicalismo de base, de "amassar o barro", com a
sobrevivéncia do sindicato atrelada a contribui¢cdo do sindicalizado. Estando presente na luta pelas
suas reinvindicagdes, sem arranjos com os patroes.

Para o proximo periodo, é necessario refor¢ar os principios de liberdade e autonomia sindical, com
reforgo nas atividades de base e sobrevivéncia dos sindicatos por meio de seus trabalhadores (as)
organizados (as) sindicalizados (as). E, através de seus sindicatos e associagbes de natureza
sindical, se filiarem a Central.

O 1° de Maio, Dia Internacional de Luta da Classe Trabalhadora, nos traz um vislumbre dessa
ameaca também a Central. A presenca de golpistas como Fernando Henrique Cardoso (FHC), Baleia
Rossi, a ameaca de Jodo Doria (PSDB), entre outros, ndo avanga na real necessidade: o fim desse
governo genocida. Ndo tem como superar a crise da pandemia e a retirada dos direitos acelerada por
ela sem derrotar esse governo Bolsonaro (ex-PSL). Também nos mostra a disposi¢cao de muitos com
carreatas e atos no estado de S&o Paulo inteiro.

Bolsonaro e Doria: duas faces da mesma moeda!

Ao mesmo tempo em que Bolsonaro age com o negacionismo, Doria, em Sao Paulo, traveste a
roupagem da ciéncia. Usa a propaganda da Coronavac com uma vacinagado a conta-gotas e
orientacdes de lockdowns em que os patrées e a classe média ficam em home-office; mas a classe
trabalhadora ndo tem essa opgéo, amontoando-se em transportes, sem poder fazer distanciamento
e sem garantias nem afastamento remunerado.



N&o ha como se solidarizar com o governo Doria. Governo privatista, que caminha no sentido da
destruicdo dos servigcos publicos, terceirizando para as organizagbes sociais (OS) a saude, a
educacéo, a cultura etc.

Além de fazer a reforma da Previdéncia aos servidores (as) do municipio de Sao Paulo, que fizeram
resisténcia histérica na greve dos 100 mil, em 2018, e aos servidores do estado, em 2019 e 2020. O
governador procedeu com a abertura de hospitais de campanha e o seu fechamento muito antes da
pior fase da pandemia, com altos repasses a contratos e escandalos de corrupgéo pelas OSs e
OSCIPs (Organizacéo da Sociedade Civil de Interesse Publico), demonstrando a realidade nessa
politica privatista dos servigos publicos.

Nenhum dia a mais para esse governo genocida! A saida é pelas ruas!

Com ajustificativa de terror pela pandemia, a classe dominante coloca a necessidade de uma "unido
contra o virus". Sejamos direto: os que fazem isso tentam interromper a luta de classes num
momento em que os milionarios se tornam mais ricos com a pandemia e a classe trabalhadora esta
submetida a possibilidade de passar fome! A CUT deve permanecer independente, como
organizagéo sindical, em defesa das reinvindica¢des dos trabalhadores (as), no combate contra o
capitalismo, pela sociedade socialista.

Aclasse trabalhadora esta submetida a altas taxas de desemprego, vendo os servigos publicos e seu
direito a saude ser progressivamente retirados, tendo que ir as ruas diariamente para trabalhar, sem
garantias de moradia, agua, luz, alimentag&o. Estamos em colapso na saude, com aumento da fome
e ainseguranca alimentar.

Nacionalmente, reduzem mais os orcamentos para as politicas publicas com a PEC Emergencial e
ameacam a existéncia da saude, da educacgao e da assisténcia social como direito, com a reforma
Administrativa, a PEC 32/20, que impactara os servidores publicos em ambito municipal, estadual e
federal.

Os trabalhadores (as) ndao querem morrer nem de coronavirus nem de fome. Devemos seguir na
defesa de nenhuma demissdo, do auxilio emergencial de R$ 600 enquanto durar a pandemia,
tabelamento dos precos dos alimentos, reabertura dos hospitais fechados, concursos e contratagdes
principalmente para a saude publica, contra as privatizagdes e contra a reforma Administrativa. Na
centralidade da sobrevivéncia pela vacina para todos (as) pelo SUS, pela testagem em massa, pela
revogacao da Lei de Seguranca Nacional, por bolsas de estudos para nossa juventude e pela
puni¢ao a Sérgio Moro e a quadrilha da Operacgao Lava-Jato.

E preciso ir & luta, com todas as medidas de seguranca (alcool em gel, distanciamento social,
mascaras). Com toda a responsabilidade desta central e de seus sindicatos, estar a frente das
reinvindicagdes da classe trabalhadora. Exemplos se multiplicam, resisténcia dos atos dos
trabalhadores (as) da Ford, os trés mil carteiros que foram a Brasilia (DF) defendendo os Correios
contra a privatizagéo. O proprio 1° de Maio nos demonstra uma disposigdo de muitos a resistirem! A
saida sO se dara pelasruas.




ANEXO

Propostas de Emendas da CUT-SP
e sindicatos ao texto-base da
162 Plenaria Nacional da CUT

TEXTO: APRESENTAGAO

Chegamos a 2021 desafiados a realizar a 162 Plenaria Nacional em um contexto adverso e por um
meio totalmente novo desde a nossa fundacgéo. A pandemia de covid-19 afeta o mundo todo e tem
sido mais letal para a populacé&o brasileira, em especial a classe trabalhadora, que,
comprovadamente, é a mais afetada pela negligéncia criminosa de politicas publicas de um governo
genocida comandado por negacionistas e por uma elite inescrupulosa.

Proposta: substituir elite inescrupulosa por classe dominante.
TEXTO: CUT 38 ANOS: UNIDA, FORTE E COMBATIVA

Aluta por liberdade e autonomia sindicais é tao antiga quanto a organizagao sindical. Mais de quatro
décadas se passaram desde que a classe operaria do ABC entrou em cena com a operagéo Bragos
Cruza- dos, Maquinas Paradas, em margo de 1978. Nessa longa jornada, uma legido de ativistas
sindicais emergiu em meio as lutas pela reposi¢céo de perdas salariais, contra a estrutura sindical
atrelada ao Estado, contra a ditadura e pela democracia.

Proposta: substituir: em margo por 12 de maio de 1978 na fabrica da Scania.

Ja nos principios de sua fundacéo, a CUT explicitou sua posicao de que as trabalhadoras e os
trabalhadores deveriam se organizar com total independéncia do Estado e autonomia em relacao
aos partidos politicos; que deviam decidir livremente suas formas de organizacéo, filiacdo e
sustentagao material. Nesse sentido, a CUT firmou o compromisso de lutar pelos pressupostos
consagrados nas convengoes 87 e 151 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT).

Propostas: adicionar explicacao as convengdes, da seguinte forma: “...consagradas nas convencgdes 87,
gue busca a liberdade e autonomia sindical, e 151, que busca liberdade sindical para o setor publico.

Substituir sustentagdo material por sustentagao financeira.

A CUT nasceu buscando a construgdo de uma central sindical unitaria e classista, que exerce a
democracia em todos os seus organismos e instancias. A unidade esta expressa no centro de seu
nome, de sua marca. Nessas quatro décadas, promoveu muitas transformacdes sindicais, entre




elas, a criagao das Estaduais da CUT, as filiagbes internacionais e a constru¢ado dos ramos foram as
mais relevantes, mas néo as unicas. Atuou em diversos momentos por mudancas legislativas que
abriram caminhos para o avan¢o de seu projeto organizativo, destacadamente, na constituinte de
1988, no Férum Barelli de 1993/4 e no Forum Nacional do Trabalho de 2004/5. Nessas batalhas,
defendeu suas posi¢cbes em espacgos de negociacao tripartite, que resultaram na proposigcédo de
propostas de emendas constitucionais (PECs) e em proposi¢cdes de legislacdo complementar.

Propostas: Onde esta: “Nessas quatro décadas”, substituir por “Nessas quase quatro décadas...”

Adicionar ao final do paragrafo: A CUT entrou para a histéria como a primeira central sindical a
construir a paridade de género.

Desde o golpe politico, militar, juridico, midiatico e parlamentar de 2016, a classe trabalhadora e o Brasil
se posicionam contra retrocessos civilizatérios inimaginaveis promovidos por forgas politicas de direita,
que tomaram de assalto o poder. Essa situagéo foi agravada pela pandemia de covid-19, que nao foi
enfrentada de forma adequada em face do negacionismo do atual governo e de sua base social.

Proposta: suprimir o trecho “que tomaram de assalto o poder”.

TEXTO: AESTRATEGIADA CUT

1. O capitalismo global n&o se recuperou dos efeitos da crise econdémica internacional iniciada em

2008 nos Estados Unidos. Foram mais de dez anos de crescimento econdémico reduzido até a
chegada de novo im pacto com a pandemia de covid-19. A hegemonia do capital financeiro e do
rentismo dita, autoritariamente, transformacdes na esfera politica e econdmica. O modelo usa a
tecnologia e a politica para ampliar a alienagao e a exploragao do trabalho. A popularizagdo do
trabalho por plataformas, o golpe de 2016 e as reformas trabalhista (2017) e da previdéncia (2019) no
Brasil sdo exemplos desse processo que, a despeito da propaganda de seus defensores, nao trouxe
crescimento econdmico nem mais empregos, € sim o contrario disso.

Proposta: adicionar ap6s o trecho “o golpe de 2016”: “, a Lei 13.429, de 2017, que permite a
terceirizacao para as atividades-fim”

3.Iniciamos o processo da nossa 162 Plenaria quando a pandemia de covid-19 ja ultrapassa os 3,3
milhdes de vitimas fatais no mundo, sendo mais de 435 mil no Brasil. Além de doenca e morte, a
pandemia tem impactado fortemente a economia. A crise pandémica, decorrente da paralisagdo ou
reducao das atividades produtivas, levou a queda no investimento e no comeércio global, mostrando
ao mundo, mais uma vez, a centralidade do trabalho. Os sindicatos mostraram-se ferramentas
importantes na luta pela preservagédo de empregos e direitos, mas ndo puderam conter a exploséo do
desemprego no mundo. Comisso, especialmente nos paises mais pobres e desiguais como o Brasil,
voltamos a conviver com afome e a miséria.

Propostas: adicionarem: ultrapassa mais de 3,3 milhdes.

Adicionar em: direitos, mas ndo sem pensar antes na defesa da saude e vida. 539.




T
TEXTO: AESTRATEGIA DA CUT NO CENARIO INTERNACIONAL

9. Em um mundo ja marcado por uma grave crise econémica e social - que remonta a depressao de
2008, mas que aprofunda a crise estrutural do proprio sistema capitalista -, a pandemia causada pelo
novo coronavirus acelera e torna ainda mais dramatica uma realidade marcada por miséria,
desigualdade, concentracéo de renda e de riqueza, trabalhos precarios e informalidade, guerras e
devastacdo ambiental.

Proposta: adicionar: “novo coronavirus e suas mais de 92 novas cepas identificadas até o momento”.

11. Como ja é caracteristico da acumulagao capitalista, a crise atingiu paises e pessoas de
maneira marcadamente desigual - o sul global, mas também mulheres, negros, jovens e outras
minorias de todo o mundo foram mais duramente impactadas. Também segundo a OIT, a América
Latina e o Caribe perderam cerca de 26 milhdes de empregos em 2020 como resultado de uma
queda de 57,4% para 51,7% da taxa média de ocupacgéo durante a pandemia. Os dados ainda
indicam uma maior desigualdade laboral entre homens e mulheres e entre brancos e negros, além de
taxas recordes de desemprego entre os mais jovens, maior informalidade e retrocessos no combate
aos trabalhos infantil e forgado.

Proposta: adicionar em: mas também mulheres, com destaque as mulheres negras, vitimas do
racismo e do machismo de forma simultanea.

12. Mesmo em um momento de grave retragdo econdmica, a concentracéo de renda e riqueza nao
para de crescer. Exemplo disso € que as chamadas big techs, nome dado as cinco maiores empresas
de tecnolo- gia dos Estados Unidos - Alphabet (Google), Amazon, Apple, Facebook e Microsoft -,
fecharam 2020 com um lucro liquido somado de US$ 206 bilhées (R$ 1,1 trilhdo).

Proposta: adicionar a tradugédo em big techs, onde o texto faz a referéncia, primeiro em portugués e,
posteriormente, eminglés — grandes empresas de tecnologia (big techs).

13. Se a crise climatica e o descaso com o meio ambiente estdo diretamente relacionados com a
pandemia, décadas de cortes na saude publica e nas redes de protecéo social, além de ataques aos
direitos da classe trabalhadora agravaram as perdas humanas e a devastacdo dos mercados de
trabalho. Nesse cenario, um dos exemplos mais dramaticos dos impactos de uma ordem
internacional extremamente desigual € de que apenas dez paises concentram cerca de 60% das
vacinas aplicadas contra a covid-19 no mundo, segundo dados da Global Change Data Lab. A Africa
e as Américas do Sul e Central somam apenas 6% dessas vacinas, apesar de a populagéo desses
continentes representar 25% da populagédo mundial.

Proposta: (adicionar a tradugéo em portugués em Global Change Data Lab)
TEXTO-EIXO 1: ADEFESADAVIDA

24. Sao muitos os exemplos que expressam essa ofensiva: os projetos de mercantilizagao,
privatizacao e austeridade nos servigos publicos, como o teto dos gastos, a reforma administrativa e



a venda de patrimonio publico; os ataques a aposentadoria e o empobrecimento da populagao idosa,
a partir da Reforma da Previdéncia, séo alguns desses exemplos. Junto a isso, os altos indices de
adoecimento e morte por causas e acidentes relacionados ao trabalho, o genocidio da juventude
negra, a guerra as drogas, que € uma guerra aos pobres, o trafico de pessoas e a exploragao sexual,
a violéncia contra a populagao LGBTI+ e os feminicidios compdem o carater extremamente violento
desse momento histérico.

Proposta: adicionar a sigla completa LGBTQIA+ (solicitar informagdes junto a nacional). E adicionar
em: LGBTQIA+ o aumento significativo de suicidios entre jovens e idosos.

TEXTO: PARARAS MORTES E SUPERARA PANDEMIA

30. c) Garantir condigdes dignas de vida é essencial para que a populacdo possa atender as
orientagdes sanita rias de autocuidado e contencao do virus. Os direitos a alimentagdo, moradia,
agua e esgoto devem ser garantidos, e por isso é t&do importante a protegao e a estabilidade dos
empregos e o auxilio emergencial de R$ 600,00 enquanto durar a pandemia. Os despejos, na cidade
e no campo, devem ser proibidos, e a agricultura familiar deve ter o apoio necessario para produzir e
reverter a alta no prego dos alimentos e as ameacas de desabastecimento. Além disso, a populagéo
mais pobre deve serisenta das tarifas de agua, energia e gas natural canalizado.

Proposta: adicionar: de no minimo R$ 600,00 no campo e na cidade.

30. d) E preciso negociar protocolos de satde e seguranca nos locais de trabalho com a participacao
de traba lhadoras e trabalhadores fortalecendo sua organizagéo, a promocao e a protecédo da saude
e a melhoria das condi¢des de trabalho. O critério para a realizag&o do trabalho presencial deve sera
garantia de se- gurancga, e ndo o lucro do patréo.

Propostas: adicionar: “das condi¢des de trabalho e através, inclusive, do controle social”. Adicionar
também: “organizacéao, buscando parcerias com CIPAS, Cerest e ou Cist,”.

TEXTO -EIXO 2: AATUALIDADE DADEFESADE DIREITOS, DEMOCRACIAE SOBERANIA

35. As condigdes de o Brasil se desenvolver como uma nagdo soberana sdo minadas pela
subserviéncia do governo brasileiro ao imperialismo norte-americano e pela sanha privatista de
Bolsonaro e Paulo Guedes. O plano de privatizagbes busca acabar com a soberania nacional. A alta
dos precos dos combustiveis e da energia, que hoje € uma inexplicavel opgcado governamental, pode
se tornar permanente se as refinarias e a Eletrobras forem entregues a iniciativa privada. O Brasil se
isolou internacionalmente, e a prova disso € que as bravatas de Bolsonaro nos colocaram no fim da
fila mundial por vacinas. Possuimos vasto patrimdnio ambiental, e a Amazénia, por sua dimenséao e
diversidade, € a maior marca disso. Esse patriménio € dilapidado por criminosos estimulados e
acobertados pela gestdo ambiental de Bolsonaro, enquanto os povos das aguas e da floresta sofrem
com o abandono dos governantes.

Proposta: adicionar: “governamental, ficando evidente a dolarizagéo do prego do petroleo,...”



36. A destruicdo da soberania também avanca sobre a Amazoénia e demais biomas. O governo tem
adotado uma linha de desregulacéo e ataque as politicas socioambientais, juntamente com a
abertura para o setor privado nacional e internacional. O Programa Adote um Parque é um exemplo
de como a garantia de protecdo ao meio ambiente vem sendo atrelada a mecanismos que privatizam
e terceirizam a responsabilidade do Estado sobre os territorios, assim como ignoram 0s seus povos.

Proposta: adicionar o PL que ataca as terras dos povos originarios.

37. A luta anticapitalista n&o é possivel sem a luta contra o racismo e o0 machismo, que estao nela
impregna- dos, uma vez que as condigcbes de organizagdo da sociedade reproduzem a
subalternidade de determinados grupos, que sao identificados como inferiores, estruturando a
sociedade e todas as instituicoes. As relagdes sociais de classe, raca e sexo est&o correlacionadas.
Quando olhamos o conjunto do trabalho necessario para a sustentabilidade da vida,
compreendemos melhor como o capitalismo utiliza essas relagbes sociais e define papeis de
superexploragéo conforme a cor da pele e o sexo, por exemplo. Porisso, quando a luta sindical ndo é
antipatriarcal, antirracista e anticapitalista, ela n&o s6 oculta essas relagdes sociais como obtém
vitorias a custa da ampliacao da exploracao desses segmentos.

Proposta: adicionar: “contra o sis hetero patriarcado, contra o racismo e o machismo,”.

38. Porisso, néo é possivel debater um projeto de nagéo e de desenvolvimento sem que o racismo e
0 machismo sejam abordados. Uma outra dimens&o do racismo e machismo estrutural envolve a
violéncia e o encarceramento em massa como formas de controle social, especialmente da
populacao negra. O racismo e a questao racial ndo podem ser considerados apenas expressdes ou
manifestacdes identitarias; eles estdo na esséncia da producao e reproducéo das relagdes sociais
desiguais da sociedade brasileira e s&o elementos constitutivos do projeto de nagao das classes
dominantes para o Brasil.

Proposta: adicionar: classes dominantes, e de tradi¢do escravocrata, para o Brasil.

41. A juventude é parcela expressiva no mercado de trabalho brasileiro, ainda que nas ocupagdes
mais precarias ou mesmo na condi¢do de desemprego. Em sua estratégia para a juventude, a CUT
deve organizar, em alianga com as demais organiza¢des estudantis e juvenis, a luta pelo direito ao
trabalho, a educacéo formal e a qualificacdo profissional. Isso tem impacto na construgdo das
demandas sindicais tanto em relagdo as politicas publicas quanto na negociagao coletiva.
Trabalhamos por condi¢gdes econdmicas e sociais que possibilitem o aumento do numero de anos de
dedicagao exclusiva da juventude a educacgao, reduzindo a pressé&o sobre o mercado de trabalho e,
quando da sua entrada no mercado, que ela tenha o direito a conciliar trabalho e estudo.

Proposta: adicionar: “educacao, de carater libertador e freiriana, reduzindo a pressao...”.

TEXTO - EIXO 3: A NECESSARIA CONSTRUGAO DAS ALTERNATIVAS DA CLASSE
TRABALHADORA

44. g. Fomento ao modelo de desenvolvimento rural sustentavel e solidario, com reforma agraria e
fortale cimento da agricultura familiar.



Proposta: adicionar: “da agricultura familiar como politica publica nacional estratégica de
segurancga alimentar.”.

47. A construcdo de alternativas da classe trabalhadora e a disputa dessas propostas implicam,
também, na constru¢do de uma visdo de mundo e de uma narrativa que as sustentem. E ai que a
comunicacao e a formacao desempenham um papel fundamental, e faz parte da nossa estratégia
lutar pela democratizagéo do acesso a informagéo e da comunicagao em geral.

Proposta: adicionar: “do acesso a informacgéo e do combate a excluséo digital, e da comunicagdo em
geral’. E adicionar um paragrafo destacando a importancia de elegermos uma bancada legislativa
que defenda os interesses da classe trabalhadora, reafirmando conforme deliberagdo no 13°
Congresso da CUT —confirmar informacdes).

TEXTO - AREESTRUTURAGAO DOS RAMOS -AESTRUTURAVERTICAL

63. e) ACUT dara forga a luta pela democratizagéo da estrutura sindical brasileira e levara propostas
de composigcédo, modo de funcionamento e modelos de estatutos democraticos para as entidades,
segundo princi pios aprovados no 13° CONCUT, que balizaram a construgéo da PEC 196/19.

Proposta: adicionar um paragrafo com: “elaborar as regras de incorporagao e organizacgao interna
das varias entidades de trabalhadores que mesmo n&o tendo personalidade sindical, busquem a
CUT comoinstrumento da sua luta”;

TEXTO -Aorganizagao dos trabalhadores no territério

77. A 162 Plenaria Nacional deve contribuir para que os sindicatos se aproximem de comunidades e
bairros periféricos, realizando ac¢des articuladas e solidarias, para ali assegurar atendimento juridico,
espaco para o desenvolvimento da cultura, da educacao sindical e popular e para a organizacao e
unificacao das lutas populares.

Proposta: adicionar: “incentivar, acompanhar e definir as experiencias de compartilhamento de
estrutura como caminho de unificagao tanto para os ramos, como nos territérios” (verificar se entrara
neste paragrafo ouno 79).

TEXTO -AFILIACAO DE ASSOCIAGOES DE CARATER CLASSISTA

82. O 13° CONCUT aprovou resolucdes visando a ampliacéo da abrangéncia da representacao das
entidades sindicais, independentemente das formas como ocorrem as contratacdes e a prestacao de
servigos - sao as associagdes ligadas ao trabalho, que atuam de forma prépria, para que possam se
identificar com as pautas sindicais. A proposta € incorporar modificagées no Estatuto no préximo
CONCUT. O Estatuto estabelecera regras, direitos e obriga¢des validas para todas as entidades
filiadas, e todas deverao estar alinhadas com a defesa da democracia sindical.

Proposta: substituir: entidades sindicais por entidades classistas.




TEXTO - A ESTRUTURA HORIZONTAL, A ORGANIZAGAO TERRITORIAL E A CONSTRUGAO
DE UMACENTRAL CLASSISTA

93. b. Promover agbes articuladas entre os sindicatos filiados, possibilitando acbes e espagos
compartilha dos, abertos a trabalhadoras e trabalhadores, a movimentos sociais e a toda a
comunidade, para oferecer informacdes, tratar das questdes de trabalho, direitos, lutas e oferecer
servigos. Seria umai iniciativa concreta coordenada pela CUT Nacional em parceria com as Estaduais
€ 0S ramos para criar um espaco vivo de solidariedade, articulagao e luta no territério.

Proposta: substituir: espagos compartilhados por estruturas solidarias.

TEXTO -APOLITICADE FINANGAS

98. c) A participagao coletiva em mobilizagbes, panfletagens, eleigcbes sindicais e outras agbes é
funda- mental. A construgdo de estruturas e agbes coletivas racionaliza recursos financeiros e
fortalece nossas mobiliza¢des. Devemos incentivar a discussao do compartilhamento das estruturas
e dos servicos e incentivar a militdncia solidaria. Como ja apontado, entidades sindicais que possuem
instalacdes ociosas e enfrentam dificuldades de sustentacao financeira precisam debater iniciativas
de integragéo e otimizagéo de estruturas. Além de obter recursos financeiros com os iméveis libera-
dos, o consoércio de entidades, que pode ser designado por Centro de Referéncia Sindical ou Casa
dos Trabalhadores e Trabalhadoras, deve contribuir para aperfeigoar a solidariedade, absorver as
novas demandas oriundas da crescente “uberizagao” da forca de trabalho e fortalecer a construgao
de uma visdo classista.

Proposta: Sugere-se acrescentar: “ou Casa dos Trabalhadores e Trabalhadoras ou Estrutura

Solidaria). E substituir “uberizagcéo” por “trabalhadores e trabalhadoras com prestacao de servigos
através de plataformas digitais”.

SUGESTAO A SER APLICADA A TODO O CADERNO DA CUT NACIONAL: toda a vez que
aparecer uma sigla ou palavra em inglés colocar a tradugéo e a explicagao.

EMENDADAJUVENTUDE

Os impactos da pandemia de covid-19 tem afetado o mundo todo, no entanto seus efeitos tém sido
mais prejudiciais para os jovens e 0s menos escolarizados. No que se refere a educagéo e ao mundo
do trabalho, os impactos e consequéncias sobre a realidade atual e futura da juventude impde
enormes desafios.

A longo prazo, a crise educacional e do mundo do trabalho ameaca prejudicar a qualidade e a
quantidade de empregos, mas, também ampliar as desigualdades existentes.

Segundo Kee Kim, especialista em politicas macroeconémicas e de emprego da OIT e Susana
Puerto, pesquisadora e especialista em emprego de jovens da OIT, ha cinco fatores pelos quais a
juventude sera particularmente afetada pelas repercussdes econémicas da pandemia de covid-19:

1- Uma recessao afeta mais as(os) trabalhadoras(es) jovens do que trabalhadoras(es) mais
velhas(os) e com vivéncia profissional. A experiéncia mostra que as(os) trabalhadoras(es)
mais jovens geralmente sdo as(os) primeiras(os) a ver suas horas de trabalho reduzidas ou
serem demitidas(os)

2- Trés em quatro jovens trabalham na economia informal (particularmente em paises de baixa e
média renda), por exemplo, na agricultura ou em pequenos cafés e restaurantes.



3- Muitas(os) jovens trabalhadoras(es) tém uma “forma atipica de emprego”, como empregos em
meio periodo, temporarios ou por meio de plataformas digitais. Esses empregos tendem a ser
mal remunerados, ter horas irregulares, contar com pouca seguranga no trabalho e pouca ou
nenhuma protecéo social (licengca remunerada, contribui¢des para aposentadorias, licencga
médica etc.

4- Geralmente, as(os) jovens trabalham em setores e industrias especialmente afetados pela
pandemia de covid-19. Em particular, as mulheres jovens serdo, provavelmente, afetadas
porque representam mais da metade das pessoas com menos de 25 anos empregadas nesses
setores.

5- Comparado com outros grupos etarios, o grupo de jovens trabalhadoras(es) € o mais
ameacado pela automagao. Um estudo recente da OIT indica que € mais provavel que os tipos
de trabalhos que as(os) jovens executam seja total ou parcialmente automatizados.

Neste sentido sendo a juventude brasileira em sua maioria trabalhadora, nossa central deve cada vez
mais desafiar-se e criar condi¢gdes para organizar esta juventude. Uma nova estratégia politica e
organizativa somente sera vitoriosa se em suas pautas constarem a organizagéo e a participagéo dos
(as) jovens empregados/as formais, informais, desempregados e jovens estudantes que virdo a ser
futuros trabalhadores (as).

Se faz necessario que a CUT precisa de dire¢bes onde a interagdo entre os principios e a experiéncia
de construcdo da luta sindical e de nossas conquistas dialogue com o novo perfil da classe
trabalhadora, especialmente dajuventude trabalhadora. Para isso é necessario:

1- Fomentar a participacao de jovens, dando condi¢des de atuagao nas estruturas organizativas
nas confederacoes, federagdes e sindicatos;

2- Dar continuidade a politica de juventude com a manutencdo da Secretaria Nacional de
Juventude e a criagdo de uma cota minima para jovens de 10% nos espacos de debates e
deliberagéo; Caderno de Resolugbes 13° CONCUT 115

3- Fortalecimento das oposi¢des sindicais CUTistas com avanco nas relagées com a juventude e
estratégias de mobilizagdo com outros movimentos sociais;

4- Fomentar a articulagéo de outras secretarias, como Formacgao, Comunicagao, Organizagao e
Financas, mas, principalmente, de representacao Racial e de Género com a Secretaria de
Juventude;

5- E urgente promover a organlzagao da juventude trabalhadora a partir dos espagos onde
compartilham condi¢des precarias de trabalho e onde é forte sua presenga, assim como &
importante fortalecer as lutas que eles protagonizam nas escolas e universidades.

CAMPANHA PELA RATIFICAGAO DA CONVENGAO 190 DA OIT NO BRASIL

AConvenc¢ao 190:

Reconheceu que a violéncia e o assédio no mundo do trabalho levam a violagéo ou abuso dos direitos
humanos e sdo ameaca a igualdade de oportunidades e, por isso, incompativeis com o trabalho
decente.

A Convencéao 190 define violéncia e assédio como comportamentos, praticas ou ameacgas que visem
e resultem em danos fisicos, psicologicos, sexuais ou econdémicos para os trabalhadores atingidos
por essas graves praticas, registrando que os Estados-membros tém a responsabilidade de
promover um ambiente geral de tolerancia zero contra atitudes patronais prejudiciais aos
trabalhadores.

Entrou em vigéncia internacional no dia 25/06/21, mas depende da ratificagdo do Congresso
Nacional para produzir efeitos no Brasil



Até o momento, seis paises ratificaram a Convencgao sobre Violéncia e Assédio, séo eles: Argentina,
Equador, Fiji, Namibia, Somalia e Uruguai

Sabemos das dificuldades de ratificacdo, considerando o atual momento politico e a composi¢ao do
Congresso Nacional, entretanto, é importante que a CUT se una a UNI para que este debate ganhe
forca no movimento sindical e na sociedade, contribuindo para a exposi¢cdo o projeto politico de
Bolsonaro, que retira direitos e apoia a violéncia contra a mulher.

Proposta de Campanha:

Aproposta de campanha, passar por 3 eixos, pensados para que o movimento sindical se aproprie do
debate; para que a sociedade conhega o tema; e para que parlamentares se comprometam com a
ratificagao.

Eixo 1: Atividades formativas, utilizando diversos formatos como rodas de conversa, debates e
cursos, presenciais e virtuais, articuladas com os Sindicatos filiados a UNI, partidos politicos e
movimentos sociais, que trabalharao os seguintes temas:

1-O que aConvencao 190da OIT;
2- O que uma Convencgéao, como aratifica e as experiéncias internacionais bem-sucedidas;

3- O que assédio sexual, moral e violéncia no ambiente de trabalho e como combater

Eixo 2: Campanha de redes com producgao se site, cards, videos e folheto virtual que podera ser
impresso pelas entidades sindicais e movimentos sociais.

Destacando também as experiéncias internacionais bem-sucedidas.

Eixo 3: Articulagdo com parlamentares e candidatos da Eleicao 2022, com:

1- Adeséo a carta de compromisso assinada pelo parlamentar/candidato se comprometendo a
atuar pela aprovagéo do Congresso e divulgagéo da adesao;

2- Reunides e envio de materiais para apresentagdo da Convencgéo e sensibilizagdo para a
importancia da sua aprovacgao.
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