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A VERDADE SOBRE A REFORMA DA PREVIDENCIA

A Previdéncia esta quebrada, como diz a propaganda do governo?

N&o. A Previdéncia ndo pode ser analisada isoladamente. Ela integra um sistema denominado Seguridade
Social, que engloba a Previdéncia, Assisténcia Social e Saude e possui diversas fontes de financiamento
definidas constitucionalmente, ndo somente a contribuicdo de patrdes e empregados. Somadas, em 2015,
o resultado foi positivo em R$ 11,2 bilhdes.

Vai ter idade minima para a aposentadoria?

Sim, caso a reforma seja aprovada, a idade minima para a aposentadoria sera de 65 anos, com no minimo
25 anos de contribuicdo. A regra passard a ser igual para homens e mulheres, ao contrario do que existe
hoje. Ou seja, a proposta do governo ilegitimo de Michel Temer desconsidera a desigualdade de género
existente no mundo do trabalho. As mulheres realizam os trabalhos mais precarios, tém saldrios em média
30% menores, jornadas de trabalho maiores (se considerada as jornadas em casa e fora dela) e
permanecem menos tempo no mesmo emprego, devido a responsabilidade familiar e a auséncia de politicas
publicas do cuidado.

Com 65 anos, o trabalhador pode se aposentar com 100%?

Para se aposentar com 100% serd necessario contribuir por 49 anos. Se vocé comegou a trabalhar e
contribuir aos 20 anos e nunca parou, conseguird a aposentadoria integral beirando os 70 anos.

As aposentadorias especiais também serao prejudicadas?

Sim. Hoje os trabalhadores(as) expostos a atividades perigosas ou insalubres tém direito a aposentadoria
integral com 15, 20 ou 25 anos de trabalho (dependendo do risco). Temer quer que esses trabalhadores
contribuam por, no minimo, 20 anos, e 6 se aposentem aos 55 anos. O calculo da aposentadoria serd 51%
do salario médio mais 1% por ano de contribuicdo. Ou seja, eles ficardo mais tempo expostos ao risco e ndo
terdo mais aposentadoria integral.

Em caso de morte do trabalhador(a), os dependentes receberao pensao?

Se a Reforma for aprovada, o beneficidrio(a) ndo podera acumular pensdo e aposentadoria. Serd preciso
escolher uma das duas. A pensao deve ser de 50% da aposentadoria do trabalhador falecido, mais 10% por
dependente, podendo ser inferior a 1 salario minimo.

0 valor atual dos beneficios das aposentadorias sera mantido,

mesmo se as regras mudarem?

Néo. Atualmente, para calculo do “salario beneficio”, valor de referéncia pelo qual se calcula a
aposentadoria, se consideram os 80% maiores salarios, descartando os 20% menores salarios de
contribuicdo. Com a proposta de reforma da previdéncia de Temer, serdo considerados todos o0s saldrios
pelos quais incidiram contribuicdo previdencidria, inclusive 0s menores, 0 que acaba reduzindo a média. A
proposta de reforma de Temer ndo somente aumenta 0 tempo necessario para ter acesso as
aposentadorias, mas também esta rebaixando o seu valor.

E como fica o beneficio dos idosos(as) e pessoas com deficiéncia?

A reforma da Previdéncia vai inviabilizar o acesso dos mais pobres ao Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC), que hoje garante que pessoas com mais de 65 anos ou com deficiéncia, de qualquer idade,
incapacitadas para a vida independente e para o trabalho recebam um saldrio minimo por més.

REFORMA TRABALHISTA = TERCEIRIZAGAO = PERDA DE DIREITOS

Temer e seus aliados querem passar por cima das leis trabalhistas (CLT) e tirar todos os direitos da classe
trabalhadora. A aprovacéo da Terceirizagdo, juntamente com a reforma Trabalhista que querem impor, sdo
um verdadeiro massacre contra os trabalhadores e trabalhadoras. Veja o que ja esta acontecendo:

ANTES DEPOIS

e Intervalo para repouso e alimentagéo de no
minimo 1 (uma) hora.

e Intervalo para repouso e alimentagdo podera
ser de 30 minutos.

o [¢érias anuais concedidas normalmente em um
s0 periodo de trinta dias.

e Férias anuais em até trés periodos, com
remuneragdo também proporcional.

o Jornada de trabalho didria e semanal sem
qualquer limite.

o Jornada de trabalho limitada a 8 horas didrias,
44 horas semanais e 220 horas mensais.

e Empresas com mais de 10 trabalhadores
devem garantir o registro de ponto para evitar
excesso de jornada e permitir a fiscalizagdo pela
Fiscalizagdo do Trabalho.

e Possibilita o fim do registro de ponto.

e Banco de horas de mdximo 1 ano, com
respeito aos limites de jornada (8h/dia e
44h/semana).

e Banco de horas pode durar indefinidamente e
sem respeitar qualquer limite de jornada.



