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Companheiros e Companheiras,

A CUT vem nos desafiando, desde sua criacdo, a consolidarmos um modelo organizativo que materialize
nossos principios e compromissos fundamentais. Esta construcdo so € possivel em um processo democratico
de debate que seja capaz de extrair de nossas bases e direcoes o melhor de suas experiéncias e reflexdo cria-
tiva, buscando novos caminhos, novas alternativas que permitam aperfeicoar nossa estrutura organizativa.

Nestes 27 anos, foram realizados 10 Congressos Nacionais e 12 Plendrias Estatutdrias, num processo de
producéo coletiva que faz jus aos principios da CUT, gerando um imenso acumulo, que deve ser motivo de
orgulho para todos nds cutistas. Nestes documentos encontramos o que ha de melhor na reflexdo que a
CUT vem produzindo nestes anos todos, tendo como horizonte a construcao de uma sociedade socialista a
partir do protagonismo da classe trabalhadora.

Nos ultimos anos, vem sendo pauta constante de nossas instancias deliberativas, a necessidade de atualizacdo
da nossa estrutura organizativa. Muito ja avancamos, mas ainda temos diante de nds grandes contradicoes e
desafios que precisam ser enfrentados. A construcao de um NOVO ESTATUTO € uma tarefa urgente.

Cumprindo seu papel estatutdrio e sua responsabilidade historica, a Secretaria de Organiza¢do consolidou
€ resumiu todas as resolucées dos Congressos e Plendrias da CUT sobre modelo e estrutura organizativa pro-
duzidas nestes 27 anos, € agora apresenta aos companheiros € companheiras para que possam servir como
subsidios para a tarefa que o 10° Congresso nos delegou. Esperamos que, além de subsidiar o processo de
construcao do Novo Estatuto, as resolucoes contidas nas paginas que se sequem sirvam também para nos
inspirar e reafirmar nossa identidade e o orgulho de ser CUT.

Bom trabalho!

Artur Henrique Quintino Severo Jacy Afonso de Melo
Presidente Secretdrio-Geral Secretdrio de Organizacéo
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1983 - 1° CONCLAT

RESOLUCOES DO CONGRESSO NACIONAL DA CLASSE
TRABALHADORA - CONCLAT

26 a 28 de agosto de 1983 Sao Bernardo do Campo (SP) - Pavilhdo Vera Cruz

Central Unica dos Trabalhadores — CUT

1 - A Plendria do dia 28 de agosto de 1983 aprovou a criacdo da Central Unica dos Trabalhadores -—CUT,
que passara a constituir a direcdo que encaminhara, de forma organizada, em nivel nacional, as lutas
comuns dos trabalhadores.

2 - Este organismo (CUT) deve ser representativo, democratico e independente do Estado, dos patrées e
dos partidos politicos.

3 - A plendria aprovou, em bloco, a proposta de Estatutos apresentada pelos Sindicatos dos Metalurgi-
cos de Sdo Bernardo do Campo e Diadema e Bancarios de Sdo Paulo, apenas introduzindo alteracdes que
constam dos itens 4 e 5 abaixo. Esses Estatutos s6 poderdo sofrer novas alteracdes no Congresso Nacional,
a ser realizado em agosto de 1984.

4 - A Direcdo da CUT serd eleita neste CONCLAT com mandato de 1 (um) ano, com a incumbéncia de, no
plano politico, encaminhar o Plano de Lutas aprovado €, no plano organizativo, estruturar e implantar a
CUT em todos os seus niveis. Durante este primeiro ano, serdo realizados congressos e plendrias regionais,
e estaduais até 15 de marco de 1984, com eleigcdes das respectivas Diregoes e estruturacdo da CUT. A Ple-
naria Nacional sera realizada até dia 15 de abril de 1984. O Congresso Nacional sera realizado em agosto
de 1984, com elei¢do da nova Direcdo.

5 - A Direcdo Nacional Colegiada sera composta por 83 membros efetivos e 83 membros suplentes, por
uma Executiva Nacional de 15 membros e por uma Coordenacédo Nacional de sete membros (dentre os 15),
sendo eleitos 1 (um) coordenador e 1 (um) secretario, dentre os sete.

6 - A Direcdo Nacional Colegiada foi eleita pela plenaria.

ESTATUTOS DA CUT
Capitulo I: Nome, sede e representacao
Artigo 1:

Nome: Central Unica dos Trabalhadores - CUT
Sede: Sao Paulo - Capital
Representacdo: Direcdo Nacional

Capitulo II: Objetivos e principios da CUT
Artigo 2: Uma sociedade sem exploracdo e democratica

A CUT ¢é uma central sindical unitdria classista que luta pelos objetivos imediatos e historicos dos traba-
lhadores, tendo a perspectiva de uma sociedade sem exploracdo, onde impere a democracia politica, social
e econdmica. Seu principio fundamental é a defesa intransigente dos direitos, reivindicacdes e Interesses
gerais ou particulares dos trabalhadores brasileiros, bem como do povo explorado.
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Artigo 3: Construcao da democracia

Para cumprir seu objetivo de central sindical unitaria classista, a CUT se regera pela mais ampla demo-
cracia em todos 0s seus organismos e instancias, garantindo a mais ampla liberdade de expressdo das cor-
rentes internas de opinides em complemento a uma férrea unidade de acéo.

Artigo 4: Unidade de classe

A CUT defende a unidade da classe trabalhadora e objetiva representa-la em nivel nacional, com respeito
absoluto pelas conviccdes politicas, ideoldgicas, filosoficas e religiosas. A CUT tem como tarefa avancar na
unidade da classe trabalhadora e ndo na cooperagdo entre as classes sociais (exploradores e explorados),
lutando por sua independéncia econdmica, politica e organizativa.

Artigo 5: Unidade de acao

A CUT orienta sua atuacdo no sentido de fortalecer a luta e a organizacdo de base dos trabalhadores nos
seus locais de trabalho. Um plano de acdo unitario sera o eixo da CUT: um plano geral de lutas a longo
prazo e um Plano de Lutas dentro de cada conjuntura, tirado nos congressos.

Artigo 6: Liberdade e autonomia sindical

A CUT luta pela mudanca da estrutura sindical brasileira, corporativista, com o objetivo de conquistar
a liberdade e a autonomia sindicais. A CUT luta pela transformacao dos atuais sindicatos em entidades
classistas e combativas, organizados a partir de seus locais de trabalho. A CUT luta para construir novas
estruturas e mecanismos capazes de possibilitar e garantir conquistas que sejam do interesse da classe
trabalhadora. O sindicato pelo qual a CUT luta sera organizado por ramo de atividade produtiva, sera de-
mocratico e de massas.

Artigo 7: Unidade com os movimentos populares

A CUT estara sempre unida aos movimentos populares da cidade e do campo em cima das lutas concre-
tas. As formas de unificacdo dessas lutas e as formas de solidariedade devem ser buscadas dentro do pro-
cesso dessas lutas. A CUT cerrara fileiras com todos os movimentos populares e democraticos nas iniciati-
vas destinadas a conquistar as liberdades democraticas e a favorecer os interesses da classe trabalhadora,
em particular, e do povo explorado de um modo geral.

Artigo 8: Independéncia da classe trabalhadora

A CUT tera como tarefa garantir a independéncia da classe trabalhadora com relagio aos patroes, ao go-
verno, aos partidos politicos e aos credos religiosos. Esta independéncia deve ser preservada tanto em nivel
nacional como em nivel internacional.

Artigo 9: Solidariedade internacional

A CUT sera solidaria com todos os movimentos da classe trabalhadora e dos povos que caminham
na perspectiva de uma sociedade livre e igualitaria. A CUT sera solidaria nas lutas pela emancipa-
cdo da classe trabalhadora, pela emancipacdo dos povos e pelo fim das guerras imperialistas. A CUT
mantera relacdes com todas as centrais sindicais conservando sua autonomia e independéncia.

Artigo 10: A representacao dos trabalhadores na CUT

Todos os setores da classe trabalhadora devem estar representados na CUT levando-se em consideracao
0 seu peso no conjunto produtivo, sua importancia estratégica e sua capacidade de luta ja demonstrada.
Toda a representacio deve ser escolhida dentro de um processo democratico.

Artigo 11: Organizacao por local de trabalho

A CUT desenvolvera todo o empenho para a conquista da organizacdo por local de trabalho. A criacdo,
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consolidagao e o fortalecimento desses organismos de base devem ser desenvolvidos de forma livre e inde-
pendente pelos trabalhadores em todos os seus locais de trabalho, tanto na cidade como no campo.

Artigo 12: Orgdo maximo

A CUT, atraveés de seus representantes eleitos de forma livre e direta, serd o 6rgdo maximo que cha-
mara todos os trabalhadores a luta pela concretizagdo dos principios aqui expostos. Nos marcos dos
presentes Estatutos e dos programas de a¢do deliberados por seus congressos, a CUT objetiva, enfim,
dirigir, orientar e coordenar a luta dos trabalhadores brasileiros da cidade e do campo, de empresas
publicas e privadas, ativos e inativos, em defesa de seus direitos e reivindicacdes de carater politico,
econdmico, social e trabalhista.

Capitulo lll: Formas de luta e sustentacao
Artigo 13

Na defesa dos trabalhadores, a CUT adotard as formas de luta compativeis com seus principios, buscando
em todos os casos a realizacdo de seu objetivo geral. Estas formas de luta compreendem:

1. Acdo direta de massa através de paralisacoes, manifestacoes, greves, controle coletivo de terras.

2. Denuncias e outras formas politicas de pressao através dos meios de comunicacao e outros meios.

3. Acdo legal mediante os tramites juridicos e administrativos cabiveis.

4. Criacdo de novas formas de luta adequadas as circunstancias, quer seja na cidade, quer seja no campo.

5. Em casos de greves, a CUT devera destinar imediatamente uma parte ou o conjunto dos fundos das
caixas reservas as atividades de resisténcia e auxilio aos grevistas.

Capitulo IV: Estrutura, organizacao e funcionamento da CUT -
A CUT nas regioes de cada estado
Artigo 14: O Congresso Regional

1. Participantes:

a) Do Congresso Regional participam trabalhadores dos sindicatos e entidades profissionais, com sede
na regiao, representando seus respectivos trabalhadores, de acordo com os seguintes critérios, desde que
realizem assembléia amplamente convocada:

Numero de trabalhadores Delegados de diretoria Delegados de base

Até 2.000 3 8

de 2.001 a 10.000 4 15

de 10.001 a 30.000 5 20

de 30.001 a 100.000 6 25

de 100.001 a 200.000 7 30

mais de 200.000 8 40

b) Devera ser mantida a proporcédo de delegados de diretoria e de base no conjunto da delegacdo que
participa do congresso, exceto quando a diretoria ndo convocar assembléia.

¢) Para as Associacées Profissionais de categoria sem sindicato, serdo aplicados os critérios acima, nao
podendo haver dupla representacao.

2. Eleigdes:

Todos os delegados, sem excecéo, terdo direito a voz e voto no congresso. Os delegados serdo elei-
tos em assembléia de suas respectivas categorias. A convocacdo da assembléia sera feita com 30 dias
de antecedéncia minima e amplamente divulgada no interior da categoria. A Direcdo Regional garan-
tird a participacdo de delegados de base quando a diretoria ndo convocar assembléia. Neste caso, os
trabalhadores de base fardo a convocacao, realizardo a assembléia com a presenca de trabalhadores
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da categoria de no minimo trés vezes o numero de delegados a que tém direito, redigindo a ata com
assinaturas dos presentes e com o endosso de um membro da Direcdo Regional, ou Estadual, ou Na-
cional, presente na assembléia.

3. Atribuigtes e tarefas:

a) Realizar um balanco da situacdo e das lutas da classe trabalhadora na regido;
b) Aprovar um Plano de Lutas;

¢) Eleger os membros da Direcdo Regional, da Executiva Regional e do Conselho Fiscal.
d) Distribuir responsabilidades para estes organismos e outras providéncias.

4. Funcionamento:
0 Congresso Regional retine-se ordinariamente a cada ano e antes do Congresso Estadual.

Artigo 15: Plenaria Regional

1. Participantes:

A Plendria Regional sera composta pela Direcdo Regional, pelos membros da Direcéo Estadual e Nacional
que pertencam a Regido e por 20% dos delegados eleitos para o Congresso, tirados por cada delegacéo.

2. Atribuicao e tarefas:

a) Encaminhar o Plano de Lutas aprovado no congresso, dividindo tarefas, atribuicoes e responsabilida-
des entre os membros e a Direcdo Regional.

b) A Plenaria Regional cabe julgar e estabelecer sancoes para as infracées ocorridas em seu ambito.

¢) A Plenaria Regional pode convocar extraordinariamente o Congresso Regional, determinando, neste
caso, normas especificas para sua realizacao.

3. Funcionamento:

A Plendria Regional reune-se a cada trés meses.

Artigo 16: Direcao Regional

1. A Direcdo Regional sera eleita no Congresso Regional com um numero minimo de sete e no maximo de
17 membros. Para cada efetivo deve ser eleito um suplente. A Direcdo Regional sera eleita pelo critério de pro-
porcionalidade e so participara desta proporcionalidade quem obtiver pelo menos 20% dos votos no congresso.

2. Cabe a Direcao Regional coordenar a vida quotidiana da CUT na regido, respondendo pela entidade
em nivel regional. Cabe ainda a Direcdo Regional deferir ou indeferir os pedidos de filiacdo a CUT que
lhe chegam as méos.

3. A Direcdo Regional retine-se mensalmente.
Artigo 17: Executiva Regional
1. A Executiva Regional serd eleita no Congresso Regional, dentre os membros efetivos da Direcdo Regional.

2. A Executiva Regional serd composta por cinco membros, dentre os quais serao escolhidos um presi-
dente, um secretario e um tesoureiro.

3. Compete a Executiva Regional:

a) Dirigir a CUT Regional entre uma e outra reuniao da Direcdo Regional,

b) Encarregar-se da execucao das decisdes tomadas pela Direcdo Regional, responsabilizando-se perante
0S 0rganismos superiores por suas proprias decisoes;

¢) Convocar as reunides da Direcdo Regional;
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d) Controlar as financas e o patriméonio da CUT Regional;
e) Manter as entidades filiadas informadas a respeito de todas as resolucoes e atividades da
CUT Regional.

4.0 quorum para a instalagdo das reunides da Executiva Regional é da metade mais um dos seus mem-
bros e as decisdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

5. A Executiva Regional reune-se a cada 15 dias.

Artigo 18: O Conselho Fiscal Regional

1. 0 Conselho Fiscal Regional serd composto por cinco membros efetivos, com igual nimero de suplen-
tes, todos eleitos no congresso.

2. 0 cargo de conselheiro fiscal é incompativel com o de membro da Direcdo Regional.
3. Compete ao Conselho Fiscal Regional:

a) fiscalizar a administracdo financeira da CUT Regional podendo, para o exercicio de suas
funcoes, examinar toda a contabilidade dos seus organismos e pedir informacdes sempre que
considerar oportunas.

b) Elaborar um Informe Financeiro Anual e coloca-lo a consideragdo dos organismos e entidades filiadas
da regido e uma previsdo orcamentaria a cada seis meses a ser apresentada a Direcdao Regional, fornecen-
do copias destes documentos a Direcdo Estadual.

¢) Submeter ao congresso um Informe Financeiro compreendendo o periodo desde o congresso anterior.

Artigo 19

Fica a critério de cada regido, através de sua Direcdo, criar Secretarias e Comissdes que forem necessarias
para agilizar a atuacao da CUT Regional.

Artigo 20

A divisdo das regides em cada estado fica a critério das instancias de decisdo de cada estado. Esta divisdo
deve ser feita com base no conjunto de municipios que tém uma possibilidade maior de se articularem em
cima das lutas concretas.

A CUT nos estados
Artigo 21: Congresso Estadual

1. Participantes:

a) Do Congresso Estadual participam trabalhadores dos sindicatos e entidades profissionais, com base
territorial dentro do estado, de acordo com os seguintes critérios de proporcao e desde que realizem as-
sembléia amplamente convocada:

Numero de trabalhadores Delegados de diretoria Delegados de base

Até 2.000 3 6

de 2.001 a 10.000 4 10

de 10.001 a 30.000 5 14

de 30.001 a 100.000 6 18

de 100.001 a 200.000 7 25

mais de 200.000 8 30

b) Devera ser mantida a proporcédo de delegados de diretoria e de base no conjunto da delegacdo que
participa do congresso, exceto quando a Diretoria ndo convocar assembléia.

¢) Para as associagdes profissionais de categorias sem sindicato, serdo aplicados os critérios acima.

d) Os mesmos critérios acima se aplicam as entidades estaduais dos sindicatos nacionais tendo como
base o numero de trabalhadores no estado.
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e) As federagdes terdo 1 (um) a 3 (trés) delegados de cada, escolhidos pelo respectivo Conselho de Re-
presentantes e em propor¢do ao numero de trabalhadores de sua categoria.

2. Eleicoes:

Todos os delegados, sem excecao, terdo direito a voz e voto no congresso. Os delegados serdo eleitos em as-
sembléias de suas respectivas entidades. A convocacdo da assembléia sera feita com 30 dias de antecedéncia
minima. A Direcdo Estadual garantira a participacdo de delegados de base, quando a diretoria ndo convocar
assembléia. Neste caso, os trabalhadores de base farao a convocacdo, a assembléia, redigindo a ata com assi-
naturas dos presentes e endossada por um membro da Direcdo que estara presente a assembléia.

3. Atribuicoes e tarefas:

a) Realizar um balanco da situacdo e das lutas da classe trabalhadora no estado.

b) Aprovar um Plano de Lutas.

¢) Escolher uma lista de nomes com trés vezes o nimero de membros a que o estado tem direito para a
Direcdo Nacional, para concorrer as eleicdes da mesma.

d) Eleger a Direcdo Estadual, a Executiva Estadual e o Conselho Fiscal Estadual.

e) Distribuir responsabilidades para a Plenaria e Direcdo Estaduais.

4. Funcionamento:

0 Congresso Estadual reune-se ordinariamente a cada ano, sendo realizado antes do Congresso Nacio-
nal, no ano em que este ocorrer.

Artigo 22: Plenaria Estadual

1. Participantes:

a) Da Plendria Estadual participam a Diregdo Estadual, os membros da Direcdo Nacional do estado e 20%
dos delegados para o Congresso Estadual, tirados por cada delegacao, funcionando comum minimo de um
terco para ter carater deliberativo.

2. Atribuicdes e tarefas:

a) Encaminhar o Plano de Lutas aprovado no congresso, dividindo tarefas e responsabilidades entre seus
membros e a Dire¢do.

b) A Plenaria Estadual cabe julgar e estabelecer sancoes para as infracées ocorridas em seu ambito.

¢) A Plenaria Estadual pode convocar extraordinariamente o Congresso Estadual determinando, neste
caso, normas especificas para a sua realizacio.

d) A Plendria Estadual elegera 10% de sua plendria para compor a Plenaria Nacional.

3. Funcionamento:
A Plenaria Estadual reune-se a cada quatro meses.

Artigo 23: Direcao Estadual

1. A Direcdo Estadual sera eleita no congresso com um numero minimo de 9 e maximo de 31 membros,
observadas as proporcdes de cada estado. Para cada efetivo, deve ser eleito um suplente. A Direcdo Esta-
dual sera eleita pelo critério da proporcionalidade e s participara desta proporcionalidade quem obtiver
pelo menos 20% dos votos no congresso.

2. Cabe a Direcdo Estadual coordenar a vida quotidiana da CUT no estado, respondendo pela entidade
em nivel estadual. Cabe ainda a Direcdo Estadual deferir ou indeferir os pedidos de filiacdo a CUT que

lhe chegam as méos.

3. A Direcéo Estadual retine-se a cada dois meses.
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Artigo 24: Executiva Estadual

1. A Executiva Estadual sera eleita no congresso dentre os membros efetivos da Direcdo Estadual.

2. A Executiva Estadual sera composta por no minimo cinco € no maximo 11 membros, dentre os quais
serdo escolhidos um presidente, um secretario e um tesoureiro.

3. Compete a Executiva Estadual:

a) Dirigir a CUT Estadual entre uma e outra reunido da Direcdo Estadual.

b) Encarregar-se da execucao das decisoes tomadas pela Direcdo Estadual, responsabilizando-se perante
0S 0rganismos superiores por suas proprias decisoes.

¢) Convocar as reunides da Direcdo Estadual.

d) Representar a CUT Estadual em todas as atividades de interesse da classe trabalhadora.

e) Controlar as financas e o patrimonio da CUT Estadual.

f) Manter as entidades filiadas do estado informadas de todas as decisdes e atividades da
CUT Estadual.

4. 0 quorum para instalacdo das reunides da Executiva Estadual € da metade mais um dos seus membros
e as decisoes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

5. A Executiva Estadual retne-se a cada 15 dias.

Artigo 25: Secretarias Estaduais

1. A Direcdo Estadual organizara e estabelecera as normas de funcionamento das sequintes Secretarias,
para o funcionamento da CUT:

a) Secretaria Geral;

b) Secretaria Administrativa;

¢) Secretaria de Finangas;

d) Secretaria de Relagdes Publicas;
e) Secretaria de Organizacéo.

A Direcédo Estadual podera organizar outras Secretarias, se julgar conveniente.
2. Atribuicdes e tarefas:

a) Compete ao secretario-geral:

- coordenar as atividades do conjunto das Secretarias:

- elaborar planos gerais integrados para o conjunto das Secretarias.

b) Compete ao secretario Administrativo:

- zelar pelo patriménio da CUT Estadual,

- controlar os funcionarios nos servicos da CUT Estadual,

- manter em dia a correspondéncia, as atas e 0s arquivos da entidade.

¢) Compete ao secretario de Financas:

- zelar pelas financas da CUT Estadual,

- recolher as entidades filiadas no estado as contribui¢des financeiras previstas estatutariamente, reme-
tendo ao secretario de Financas da CUT Nacional a parte que Ihe € destinada;

- efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

- apresentar ao Conselho Fiscal Estadual, com copias para a Direcdo Estadual, balancetes mensais e um
balanco anual.

d) Compete ao secretario de Relacées Publicas:

- manter estreito e permanente contato com as entidades sindicais € com 0s organismos superiores;

- coordenar os orgdos de divulgacdo e o material de propaganda da CUT Estadual;

- manter as entidades sindicais e os trabalhadores informados de todos os acontecimentos importantes
da vida sindical estadual, nacional e internacional;

- manter a Direcdo Nacional informada dos acontecimentos sindicais do estado;
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- Receber os sindicalistas de outros estados ou de outros paises, em visita a seu estado.

e) Compete ao secretario de Organizacio:

- controlar a aplicagao dos Estatutos da CUT Estadual;

- assessorar as entidades sindicais do estado no que diz respeito as atividades intersindicais;

- organizar as reunides do Secretariado, da Executiva Estadual, da Direcdo Estadual e da Plenaria Estadual,
- organizar as atividades e manifestacdes deliberadas pelos organismos superiores.

3. A Plenaria Estadual organizara, pelo menos, as seguintes Secretarias Estaduais especificas, vinculadas
as respectivas Secretarias nacionais, para tratar das lutas dos trabalhadores:

a) Direito do Trabalho;

b) Saude, Previdéncia Social e Sequranca do Trabalho;
¢) Salarios e Custos de Vida:

d) Emprego e Desemprego;
e) Reforma Agraria;

f) Habitagdo e Solo Urbano;

g) Formacéo, Educacio e Cultura;
h

) Participacdo e Controle dos Trabalhadores.

4. Ficardo responsaveis por essas Secretarias membros eleitos da Plenaria Estadual. O trabalho das Secre-
tarias em conjunto sera coordenado pela Direcdo Estadual. Cada Secretaria sequira as orientacoes da sua
respectiva Secretaria Nacional.

Artigo 26: O Conselho Fiscal Estadual

1. 0 Conselho Fiscal Estadual sera composto por cinco membros efetivos, com igual numero de suplen-
tes, todos eleitos no congresso.

2. 0 cargo de Conselheiro Fiscal é incompativel com o de membro da Direcdo Estadual.
3. Compete ao Conselho Fiscal Estadual:

a) fiscalizar a administracéo financeira da CUT Estadual, podendo, para o exercicio de suas fungdes, exa-
minar toda a contabilidade dos seus organismos e pedir informacdes sempre que considerar oportunas.

b) Elaborar um Informe Financeiro Anual e coloca-lo a consideracdo dos organismos e entidades filiadas
do estado e uma previsao orcamentaria a cada seis meses a ser apresentada a Direcdo Estadual, fornecen-
do copias destes documentos a Direcdo Nacional.

¢) submeter ao congresso um informe financeiro compreendendo o periodo desde o congresso anterior.

A CUT em nivel nacional
Artigo 27: Congresso Nacional

1. Participantes:

a) Do Congresso Nacional participam trabalhadores dos sindicatos e entidades profissionais com base
dentro do territorio nacional, de acordo com os seguintes critérios de propor¢io e desde que realizem as-
sembléia amplamente convocada:

Numero de trabalhadores Delegados de diretoria Delegados de base

Até 2.000 2 3

de 2.001 a 10.000 3 5

de 10.0071 a 30.000 4 8

de 30.001 a 100.000 5 12

de 100.001 a 200.000 6 16

mais de 200.000 7 20

b) Devera ser mantida a proporcao de delegados de diretoria e de base no conjunto da delegacdo que
participa do congresso, exceto quando a diretoria ndo convocar assembléia.

¢) Para as associacoes profissionais de categorias sem sindicato, se aplicam os mesmos critérios acima,
nao podendo haver dupla representacao;
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d) Os mesmos critérios acima se aplicam para os sindicatos nacionais;

e) As federacoes estaduais e interestaduais terdo 1 (um) a 3 (trés) delegados de cada, escolhi-
dos pelo respectivo Conselho de Representantes e em proporcdo ao numero de trabalhadores da
sua categoria.

f) As confederagdes e federacoes nacionais terdo 1 (um) a 3 (trés) delegados de cada, eleitos pelo respec-
tivo Conselho de Representantes e em proporcdo ao nuimero de trabalhadores da sua categoria.

2. Eleicoes:

Todos os delegados, sem excecdo, terdo direito a voz e voto no congresso. Os delegados serdo eleitos
em assembléias de suas respectivas entidades. A convocacio da assembléia sera feita, no minimo com
30 dias de antecedéncia. A Direcdo Nacional garantira a participacdo de delegados de base, quando a
diretoria ndo convocar assembléia. Neste caso, os trabalhadores de base fardo a convocacdo, a assem-
bléia redigindo ata com assinaturas dos presentes e com o endosso de um membro da Dire¢ao Nacional
ou Estadual presente a assembléia.

3. Atribuicdes e tarefas:

a) Realizar um balanco da situacio e das lutas da classe trabalhadora no pais;

b) Aprovar um Plano de Lutas;

¢) Eleger a Direcdo Nacional Colegiada, a Executiva Nacional e a Coordenagdo Nacional com um coorde-
nador e um secretario.

d) Distribuir responsabilidades para a Plendria e a Direcdo Nacional.

e) Fazer modificagdes no presente Estatuto garantindo a ampla discussdo na base.

4. Funcionamento:

0 Congresso Nacional retine-se a cada dois anos.

Artigo 28: Plenaria Nacional

1. Participantes:

Da Plenaria Nacional participam 10% da Plenaria de cada estado, a Direcao Nacional e as Direcoes Esta-
duais, na seguinte proporcao:

- Rond6nia, Amapa: nove membros

- Acre, Amazonas, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Maranhdo, Piaui, Rio Grande do Norte, Ceard, Pa-
raiba, Alagoas, Sergipe, Santa Catarina: 11 membros

- Para, Goias, Espirito Santo, Parana e Distrito Federal: 15 membros

- Bahia e Pernambuco: 17 membros

- Rio Grande do Sul e Minas Gerais: 21 membros

- Rio de Janeiro: 25 membros

-S40 Paulo: 31 membros

2. Atribuicdes e tarefas:

a) Encaminhar o Plano de Lutas aprovado no congresso, dividindo tarefas e responsabilidades entre seus
membros e a Direcdo;

b) A Plenaria Nacional cabe julgar e estabelecer sangdes para as infracoes ocorridas em seu ambito.
Cabe-lhe ainda deferir ou indeferir os pedidos de filiacdo a CUT que lhe chegam as maos.

¢) A Plendria Nacional pode convocar extraordinariamente o Congresso Nacional determinando, neste
caso, hormas especificas para a sua realizacio.

3. Funcionamento:
A Plendria Nacional retine-se a cada ano.

Artigo 29: Direcao Nacional Colegiada

1. A Direcao Nacional Colegiada sera composta por 83 membros efetivos e 83 membros suplentes, por
uma Executiva Nacional de 15 membros e por uma Coordenacgdo Nacional de sete membros (dentre os
15), sendo eleitos 1 (um) coordenador e 1 (um) secretario, dentre os sete. As indicacées que porventura
tenham sido feitas pelos estados podem ser tomadas como referéncia sendo, contudo, 0 congresso so-
berano para decidir.
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2. A composicédo da Dire¢do Nacional sera a seguinte.

- 1 representante: Rondonia, Amapa

- 2 representantes: Acre, Amazonas, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Maranhdo, Piaui, Rio

Grande do Norte, Ceara, Paraiba, Alagoas, Sergipe, Santa Catarina.

- 3 representantes: Para, Goids, Espirito Santo, Parang, Distrito Federal.

- 4 representantes: Bahia e Pernambuco

- 6 representantes: Rio Grande do Sul e Minas Gerais.

- 8 representantes: Rio de Janeiro

- 10 representantes: Sdo Paulo

- 4 representantes: tirados dentre as federagdes e confederacdes nacionais presentes ao Congresso Nacional.

3. A Direcao Nacional sera eleita no congresso pelo critério da proporcionalidade e so participara desta
proporcionalidade quem obtiver pelo menos 20% dos votos no congresso.

4. Cabe a Direcdo Nacional a direcdo cotidiana da CUT no pais, respondendo pela entidade em
nivel nacional. Cabe ainda a Direcdo Nacional deferir ou indeferir os pedidos de filiacdo que Ihe
chegam as maos.

5. A Direcdo Nacional reune-se a cada trés meses.

Artigo 30: A Executiva Nacional

1. A Executiva Nacional sera eleita no Congresso Nacional dentre os membros efetivos da Dire¢do Nacio-
nal e sera composta por 15 membros.

2. Compete a Coordenagdo e demais membros da Executiva Nacional:

a) Dirigir a CUT entre uma e outra reunido da Diregcdo Nacional;

b) Encarregar-se da execucdo das decisdes tomadas pela Direcdo Nacional, responsabilizando-se perante
0S 0rganismos superiores por suas proprias decisoes.

¢) Convocar as reunides da Direcdo Nacional;

d) Controlar as financas e o patrimonio da CUT;

e) Manter as entidades filiadas informadas a respeito de todas as resolucoes e atividades da CUT, me-
diante a edi¢do de um informativo periodico.

3. 0 quorum para a instalagdo das reunides da Executiva Nacional é da metade mais um dos seus mem-
bros e as decisdes serao tomadas por maioria simples dos presentes.

4. A Executiva Nacional reune-se mensalmente.

Artigo 31: Secretarias Nacionais e Instituto Nacional
de Formacao

1. A Direcdo Nacional organizara e estabelecera as normas de funcionamento das seguintes Secretarias
para o funcionamento da CUT:

- Secretaria Geral

- Secretaria Administrativa

- Secretaria de Financas

- Secretaria de Relagdes Publicas

- Secretaria de Organizagio

A Direcdo Nacional podera organizar outras Secretarias e Comissées que julgar necessarias.

2. Atribuigtes e tarefas:

a) Compete ao secretario-geral:

- coordenar as atividades do conjunto das Secretarias;

- elaborar planos gerais integrados para o conjunto das Secretarias
b) Compete ao secretario Administrativo:

- zelar pelo patrimonio da CUT;
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- controlar os funcionarios e os servigos da CUT;

- manter em dia a correspondéncia, as atas e 0s arquivos da entidade.

¢) Compete ao secretario de Finangas:

- zelar pelas finangas da CUT;

- recolher, junto as Secretarias de Financas das CUTs Estaduais, as contribuicdes financeiras
previstas estatutariamente;

- efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

- apresentar ao Conselho Fiscal Nacional, com copias para a Direcdo Nacional, balancetes mensais

e um balanco anual.

d) Compete ao secretario de Relacées Publicas:

- manter estreito e permanente contato com as CUTs Estaduais, as entidades filiadas e as organizacoes
sindicais internacionais;

- coordenar os orgaos de divulgacéo e o material de propaganda da CUT;

- manter as entidades sindicais e os trabalhadores informados a respeito de todos os acontecimentos
importantes da vida sindical nacional e internacional.

e) Compete o secretario de Organizacao:

- controlar a aplicacdo dos presentes Estatutos;

- assessorar as CUTs Estaduais no que diz respeito a sua formacao e funcionamento;

- organizar as reunides da Executiva Nacional, da Direcdo Nacional, da Plendria Nacional e
do CONCLAT;

- organizar as atividades e manifestacdes deliberadas pelos organismos superiores.

3. A Direcdo Nacional organizara pelo menos 12 (doze) Secretarias Nacionais especificas para tratar das
lutas dos trabalhadores:

- Direito do Trabalho

- Saude, Previdéncia Social e Sequranca do Trabalho

- Salario e Custo de Vida

- Emprego e Desemprego

- Reforma Agraria

- Habitacao e Solo Urbano

- Formacéo, Educacdo e Cultura

- Participacao e Controle dos Trabalhadores

- Liberdade e Autonomia Sindical

- Politica Econdmica

- Problemas Nacionais

- Relacdes Internacionais

4. A Direcdo Nacional organizard um Instituto Nacional de Formacao, encarregado de promover em nivel
nacional a formacéo sindical, profissional, social e politica dos filiados a CUT.

5. Ficardo responsaveis por cada uma dessas Secretarias e pelo Instituto Nacional de Formacdo membros
eleitos da Plendaria Nacional.

6. O trabalho conjunto das Secretarias Nacionais e do Instituto Nacional de Formacdo serd coordenado
pela Direcdo Nacional.

Paragrafo especial
1. A CUT se organiza a partir das instancias regionais, estaduais € nacional, com seus respectivos con-
gressos, plenarias, direcoes e executivas.

2. Entre um Congresso e outro, 0 organismo maximo € a plenaria, em nivel regional, estadual e nacional.
Entre uma reunido e outra da Plendria, 0 organismo maximo ¢ a Direcéo.

3. As deliberacdes de todos os organismos serdo tomadas por votacdo da maioria dos presentes, esta-
belecido o quérum (com excegdo dos congressos) a partir da presenca de metade mais um dos membros
dos organismos. Cada delegado ou membro do organismo so tera direito a um voto, ndo sendo permi-
tido o voto por procuracéo.
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Artigo 32: Conselho Fiscal Nacional

1. 0 Conselho Fiscal Nacional serd composto por cinco membros efetivos e cinco membros suplentes
eleitos, ela ordem, no congresso.

2. 0 cargo de Conselheiro Fiscal é incompativel com o de membro da Direcao Nacional.

3. Compete ao Conselho Fiscal Nacional:

a) Fiscalizar a administragdo financeira da CUT podendo, para o exercicio de suas fungdes, examinar toda
a contabilidade dos seus organismos e pedir informagdes sempre que considerar oportuno.

b) Elaborar um Informe Financeiro Anual e coloca-lo & consideragdo dos organismos e das entidades fi-
liadas e uma previsdo orcamentdria a cada seis meses a ser apresentada a Direcdo Nacional;

¢) Submeter ao CONCLAT um Informe Financeiro compreendendo o periodo desde o congresso anterior

Capitulo V - Filiacao, direitos e deveres
Artigo 33: Da filiacao a CUT

1. Podem filiar-se a CUT sindicatos e entidades profissionais que concordam em cumprir estes
Estatutos e que deliberaram, em assembléia convocada para esse fim, a sua filiacdo através das
providéncias enumeradas a sequir nof 2, e obedecidos os requisitos dof 3. Para efeito de filiacdo a
CUT séo considerados:

a) Sindicatos:

b) Associagdes profissionais por ramos de trabalho; associacdes pré-sindicais, associacoes de categorias
impedidas de se sindicalizarem (funcionarios publicos) e associacoes de categorias sem sindicato, ndo po-
dendo existir dupla representacao;

¢) Federacoes;

d) ConfederacGes.

2. Providéncias para a filiacdo:

Envio de requerimento a Plenaria da CUT solicitando filiacdo, juntamente com os seguintes documentos:

a) Ata da assembléia que aprovou a filiacdo com as credenciais dos delegados eleitos para o proximo
congresso respectivo;

b) Estatutos, Carta de Principios, Regimento Interno e demais documentos normativos da entidade;

¢) Lista do numero de trabalhadores filiados ou associados a entidade;

d) Ata de constituicdo da entidade e ata de posse da Diretoria em exercicio;

e) Pagamento adiantado da primeira contribuicdo financeira que lhe compete.

3. Requisitos para a filiacdo:
a) Associagdes de funcionarios publicos e demais associacdes, profissionais de categorias sem sindicato
s6 poderdo filiar-se a partir de 6 (seis) meses da sua criagdo.

4. Obedecidas as disposicdes acima, cabe as plendrias, em cada nivel, deferir ou indeferir os pedidos de
filiacdo que lhes chegam as méaos, podendo qualquer filiado recorrer da decisdo, encaminhando recurso ao
congresso respectivo.

5. Qualquer outro tipo de entidade ndo discriminado neste artigo destes Estatutos sé podera filiar-se a
CUT apds parecer favoravel da Plenaria Nacional.

Artigo 34: Dos direitos e deveres dos filiados

1. Todo filiado a CUT tem os sequintes direitos:

a) eleger e ser eleito, através de participacio de seus delegados, para qualquer cargo ou fungio;

b) Opinar e votar frente a qualquer questio que seja colocada em congresso ou reunido do organismo
da CUT ao qual pertenca;

c) Apresentar propostas, denunciar irregularidades e impetrar recursos nos congressos e reunioes dos
demais organismos;

d) Ser beneficiario dos resultados obtidos pela atuacdo da CUT e dos servicos por ela prestados;
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e) Desfiliar-se da CUT mediante deliberacdo de assembléia especialmente convocada para esse fim.

2. Todo filiado a CUT tem os sequintes deveres:

a) Acatar e cumprir os objetos e principios e os presentes Estatutos da CUT;

b) Contribuir financeiramente conforme o estipulado nestes Estatutos;

¢) Acatar e cumprir as deliberacdes majoritarias dos organismos da CUT no nivel da sua vinculagio e nos
niveis superiores.

Artigo 35: Infracoes

1. Considerem-se infracdes:
a) o descumprimento de qualquer dos paragrafos do artigo acima;
b) espionagem policial ou atos de delagio e de traicio comprovados.

2. As infragdes serdo punidas de acordo com a sua gravidade com:

a) afastamento do cargo que ocupa ou do organismo a que pertence o infrator;
b) suspensio dos direitos com manutencgio dos deveres de filiado;

¢) expulsdo da CUT.

3. Os julgamentos das infracoes serdo realizados pelas plenarias respectivas, com a presenca do acusado,
ao Qual sera permitido o direito de defesa bem como o direito de recorrer ao congresso.

4. Somente o Congresso Nacional podera deliberar sobre a expulsao de um filiado.

Capitulo VI - Financas
Artigo 36: Contribuicao dos filiados

1. A contribuicéo serd de 1% (um por cento) da arrecadagdo das mensalidades de cada trabalhador filia-
do nas entidades, destinando-se 50% para o Regional, 30% para o Estadual e 20% para o Nacional.

2. A contribuicéo sera paga mensalmente ao tesoureiro da Regional a qual o membro se filiou.

Artigo 37: Repasses da arrecadacao

1. Do total arrecadado pelo tesoureiro da CUT Regional, 30% (trinta por cento) sdo repassados para o
tesoureiro estadual e 20% (vinte por cento) diretamente para o tesoureiro nacional.

2. Além disso, do total arrecadado pelo tesoureiro da CUT no estado, 30% (trinta por cento) sdo repas-
sados para o tesoureiro nacional.

Artigo 38: Destinacao das verbas

1. Do total arrecadado pelo tesoureiro nacional, 109% (dez por cento) serdo destinados para o Instituto
Nacional de Formacao.

2. Do total arrecadado pelo tesoureiro nacional e do saldo do total arrecadado menos o0s repasses nos
demais niveis, 30% (trinta por cento) serdo destinados aos fundos das caixas de reservas.
3. As caixas de reserva sdo fundos destinados as lutas e greves de acordo com o Artigo 13,£ 5.

Capitulo VIl - Disposicoes transitorias e finais
Artigo 39: A estruturacao definitiva da CUT tem inicio neste
Conclat/83 em que se aprovam estes Estatutos.

1. A estrutura definitiva da CUT obedecera necessariamente aos seguintes passos:
a) Aprovacao, neste Conclat/83, destes Estatutos;
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b) A Direcdo da CUT serd eleita neste Conclat com mandato de 1 (um) ano, com a incumbéncia de, no
plano politico, encaminhar o Plano de Lutas aprovado e, no plano organizativo, estruturar e implantar a
CUT em todos os seus hiveis;

¢) Durante este primeiro ano, serdo realizados congressos e plenarias regionais e estaduais até 15 de
marco de 1984, com eleicdes das respectivas Direcdes e estruturacdo da CUT;

d) A Plenaria Nacional sera realizada até o dia 15 de abril de 1984;

e) O Congresso Nacional sera realizado em agosto de 1984, com elei¢do da nova Direcéo.

Séo Bernardo do Campo, 28 de agosto de 1983.
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RESOLUQOES DA PLENARIA NACIONAL DA CUT
18 de maio de 1984 - Sdo Paulo - SP - Sindicato dos Quimicos de Sdo Paulo

QUADRO GERAL DA CONSTRUCAO DA CUT NAS REGIOES E
NOS ESTADOS

1. CUTs Regionais ja criadas
BAHIA 03

CEARA 03

ESPIRITO SANTO 03
MARANHAOQ 03

MINAS GERAIS 03

PARA 03

R10 DE JANEIRO 01

SAO PAULO 01

TOTAL 20

2. CUTs Estaduais ja criadas
CEARA 01

GOIAS 01

PARA 01

RI0 DE JANEIRO 01

SAO PAULO 01

TOTAL 05

3. Congressos Regionais ja marcados
BAHIA 03
SAO PAULO 04

TOTAL 07

4. Congressos Estaduais ja marcados
ACRE 01

AMAZONAS 01

DISTRITO FEDERAL 01

ESPIRITO SANTO 01

PERNAMBUCO 01

PIAUI 01

RIO GRANDE DO SUL 01

MARANHAO 01

TOTAL 08

5. Congressos Regionais e Estaduais

Previstos até julho de 1984 um total de 26.

Observagdo: O Congresso Nacional da CUT (CONCUT) ja estd marcado para agosto de 1984 conforme decisdo

do 1° CONCLAT. O numero de delegados nos Congressos Regionais e Estaduais tem variado entre 150 e 700.

OBSERVACAOQ: J4 foi criada a CUT Estadual do Espirito Santo. Paraiba ja marcou seu Congresso Estadual
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1984 - 1° CONCUT
RESOLUCOES DO 1° CONGRESSO NACIONAL DA CUT
24, 25 e 26 de agosto de 1984 Sio Bernardo do Campo (SP) - Pavilhdo Vera Cruz

A Estruturacao da CUT
A CUT pela base

e A CUT deve desenvolver um esforco no sentido de enraizar-se nas bases, realizando a orientacdo apro-
vada desde a sua fundacao ("a CUT pela base"). E necessario que os delegados presentes ao CONCLAT-1983
e a este congresso, bem como os dirigentes sindicais, assumam esta responsabilidade (o que nem sempre
ocorreu), tendo em conta que existem grandes dificuldades a implantacdo da CUT, como:

® a repressao da ditadura militar;

® a existéncia da atual estrutura sindical;

® 0s problemas materiais (falta de dinheiro extensdo territorial do pais)

® o fato de sermos oposicdo em muitos sindicatos etc.

e [ste trabalho deve levar em conta a necessidade de intervir na base de todos os sindicatos (inclusive os
Ligados a CONCLAT), e a necessidade de levar um trabalho cotidiano na base, nas fabricas, empresas e no
campo. Alguns companheiros levantam a necessidade de a CUT se estruturar antes de tudo, para s6 entéo
aplicar os planos da luta;

® Em que pese as dificuldades existentes, inclusive equivocos politicos ocorridos (que alguns imputam
a um atraso politico da Direcdo Nacional), é inegavel o avanco na estruturacao da CUT, como mostram as
16 CUT's Estaduais e 26 CUT's Regionais criadas. E importante ressaltar que os problemas decorrentes da
divisdo no movimento sindical ndo sdo de responsabilidade da CUT, mas das correntes da CONCLAT que
dividem o movimento, como o fizeram ao ndo comparecer ao congresso de 1983;

® Desta forma, assim como o divisionismo ocorrido no ultimo congresso ndo impediu a fundacdo da
CUT, a existéncia desses divisionistas ndo pode impedir a implantacdo da CUT na base através das CUT's
Estaduais e Regionais.

Avaliacdo das CUT's Estaduais e Regionais

® A politica de construir e implantar as CUTs Estaduais e Regionais é oposta a visdo de “reunificacionismo”,
ou seja, de que vamos adiar a implantacdo das CUTs até que haja uma reunificacdo entre a CUT e a CONCLAT.
A construcao das CUTs ndo deve depender de qualquer acordo com as correntes organizadas na CONCLAT.

Alguns afirmam que a recusa em construir a CUT em estados importantes como Minas Gerais e Rio
Grande do Sul ¢ fruto de uma conciliagdo com a Conclat por parte de dirigentes locais que preferiram
manter a unidade com os pelegos da Conclat, inclusive para isso golpeando militantes da regido ao blo-
quearem a construcdo da CUT Regional. Outros consideram que o Rio Grande do Sul a CUT ja existe na
pratica, pois seus dirigentes locais participam das lutas e manifestacoes, e que o fato de ter sido constitui-
do um organismo em conjunto com a pelegada da Conclat para trabalhar com suas bases ndo impede que
em breve seja constituida a CUT Estadual;

® Alinha geral a ser adotada pela CUT deve ser a de implantar as CUT's Estaduais e Regionais, levando-se
em conta as condicdes especificas de cada local, e as dificuldades naturais tendo em vista que sdo orga-
nismos de classe, apostos a ordem dominante;

® A implantacdo das CUTs Estaduais e Regionais depende de propostas concretas de trabalho, que ga-
rantam sua ligagdo com as bases (ver as propostas mais adiante).

O papel das direcoes

® Seja em nivel nacional ou local, foram verificadas fragilidades nas direcoes das CUT's, dificuldades po-
liticas da Central Sindical e de sua direcéo;

e Além dos problemas de orientacdo politica, houve outros problemas, em particular, na Direcdo Nacio-
nal, como: auséncia de reunioes sistematicas, dispersdo pelos estados, auséncia em mobilizacdes importan-
tes, incapacidade de alguns dirigentes em implantar a CUT em seus estados ou em seus sindicatos;

e Foi levantada num grupo a importancia de delimitar a diferenca entre a CUT e o partido politico, inclu-
sive a necessidade de eleger-se uma direcdo para a CUT desvinculada de qualquer partido politico;
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Relacao da CUT com os sindicatos e oposicoes

o A CUT deve apoiar-se nos sindicatos com diretorias combativas, o que implica inclusive lutar para que as oposi-
coes sindicais identificadas com a CUT ganhem as eleices em seus sindicatos, derrotando os pelegos e seus aliados;

® A este respeito, existem propostas de que a CUT tenha uma comisséo de politica sindical que acompa-
nhe o trabalho das oposicoes, ou uma comissao especial para este fim;

® Nos casos em que haja mais de uma oposicdo reivindicando-se da CUT numa mesma categoria, a Di-
recao da CUT deve decidir, em cada caso, qual a melhor posicdo a tomar, embora alguns companheiros
defendam que nestes casos deveria haver uma convenc¢do na categoria que indicasse a chapa majoritaria
a ser apoiada pela CUT;

® Em qualquer hipotese, € necessario ter critérios que diferenciem os pelegos e seus aliados dos setores
combativos, cabendo a CUT incentivar e apoiar os setores de oposicdo sindical,

Perspectiva e propostas de implantacao

Em nivel nacional

® Construir a CUT em todos os estados e regides, levando-a a todas as categorias profissionais e locais
de trabalho, sem subordinar sua construcdo a acordos prévios com a CONCLAT, que s6 impedem a sua con-
solidacdo entre os trabalhadores. A unidade organica da classe trabalhadora pode e deve ser feita na CUT,
fora do controle dos patrdes e do regime militar. A CUT deve participar ativamente de todos os organismos
unitarios existentes, buscando desta forma contribuir para a unificacdo do movimento sindical;

® As intervencdes da CUT devem ter ligagdo com as lutas do dia-a-dia da classe trabalhadora, numa
perspectiva de constru¢do de uma sociedade socialista;

e A CUT deve ter propostas concretas de combate a exploracédo a partir da base, organizando as lutas nos
locais de trabalho e em nivel de categorias;

e A CUT deve procurar dar um carater geral as lutas, procurando unificar varias categorias em torno de
uma luta especifica, efou propondo planos de lutas que unifiquem todas as categorias;

e A CUT deve procurar contribuir para o avanco das formas organizativas dos trabalhadores, através
da criagcao de comissoes de fabricas, de posseiros, de trabalhadores rurais, dos sem terra e atingidos
pelas barragens;

e A CUT, em seus trés niveis de direcdo, deve estabelecer prioridades para agir, ndo assumindo uma po-
sicdo uma posicao tarefeira de querer dar respostas para todas as lutas;

® Deve-se levar uma campanha nacional de esclarecimento as bases de que a CUT ndo é um par-
tido politico e sim a unido de todos os trabalhadores do pais, que tém uma importancia no forta-
lecimento da mesma;

® As CUT's Regionais e Estaduais devem procurar ter uma maior participacdo dentro do movimento dos
trabalhadores em seus estados;

® Deve-se acabar dentro da CUT com o paternalismo das direcées, que acabam decidindo tudo;

® Devemos criar um organismo especializado para atuar na regido Nordeste do pais, capaz de combater
o0 peleguismo 14 existente, que encobriu 116 mortes de trabalhadores, somente em 1983;

e A CUT deve promover intercambio de trabalhadores de diferentes regides, campo-cidade etc. visando
aumentar nossa experiéncia € nossos conhecimentos;

e A CUT deve buscar o apoio de entidades democraticas especializadas para realizar estudos que facili-
tem a luta da classe trabalhadora;

e A direcdo da CUT nacional deve se posicionar claramente contra a reunificacdo com a CON-
CLAT, levando adiante nosso plano de implantacdo como Unica proposta de organizacdo nacional
da classe trabalhadora;

® Devemos priorizar, com 0 mesmo peso, as lutas dos trabalhadores rurais e urbanos;

e A CUT deve realizar um trabalho de levantamento de todos os sindicatos existentes no pais, avaliando
as condicdes de intervir em suas direcoes ou de realizar um trabalho em suas bases;

® Devemos definir uma politica mais agressiva de atuacao no campo, priorizando a criacdo de CUT's Re-
gionais nas areas rurais;

® levar um Plano de Lutas que desmascare o legalismo e o peleguismo das Fetags e da Contag;

® Apoiar a participacdo macica dos trabalhadores rurais ligados a CUT no 4° Congresso dos Trabalhadores
Rurais, que serd realizado em Brasilia, em maio de 1985;

® Procurar atrair os sindicatos vacilantes que participam da Conclat;
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e Criar uma estrutura alternativa as estruturas dos sindicatos oficiais, prevendo cassacdes, intervencées
brancas etc.;

® Em sua implantacdo, a CUT ndo deve separar a organizacdo da acao, devendo ter como prioridade a
luta pela derrubada dos pelegos;

e A CUT deve levar avante um programa de filiacdo em massa, haja vista que mesmo as entidades
que tém participacdo em seus congressos ndo sdo todas filiadas, ndo contribuindo financeiramente
para a organizagao;

e A direcdo da CUT deve ter uma preocupacdo de organizar a entidade com secretarias, assessorias etc.,
capazes de contribuir efetivamente para que as intervencées sejam bem fundamentadas;

e A CUT deve ter uma estrutura de imprensa, com jornais, boletins, folhetos etc., publicados sistemati-
camente, além de publicactes de documentos de formacdo de dirigentes, membros das oposicoes de base;

e A CUT deve romper com o economicismo (preocupacdo s com as lutas econdmicas) e se posicionar
melhor sobre as questdes politicas, tais como a questdo das Diretas Ja, colégio eleitoral etc,;

® Devemos tirar eixos concretos de intervencdo na conjuntura, além do Plano de Lutas mais geral e tra-
balhar em cima desses eixos, realizando campanhas nacionais ou regionais;

® Promover encontros especificos de trabalhadores rurais, urbanos e servidores publicos inclusive nos
congressos nacionais da CUT;

e A CUT deve passar a apoiar politicamente suas entidades filiadas;

e A CUT deve procurar entrar nos movimentos populares, tais como as lutas dos mutuarios,
favelados etc.;

® A CUT ndo deve manter em sua direcdo dirigentes que sejam conciliadores e que sejam aliados de pe-
legos e reformistas;

e A CUT deve se alicercar nas comissdes de fabrica clandestinas. Mesmo onde foram conquistadas as
comissoes legais, a estrutura das clandestinas deve ser mantida;

® Que o Instituto Nacional de Formacdo produza documentos de apoio, informagdo e de discussao
para as bases;

® A criacdo da CUT é um desafio para todos os seus membros; realizar o trabalho de constitui-la
pela base, numa linha classista e combativa, opondo-se firmemente a estrutura sindical e ao regime
que a mantém;

Em nivel estadual

® Demos fundar as CUT's Estaduais em todos os estados do pais, independentes das intersindicais e da
CONCLAT, sem condiciona-las a discussao da questdo de unidade sindical, da forma como a CONCLAT quer
tratar esse assunto etc.

Em nivel regional

® Que as CUT's regionais assumam os movimentos grevistas como direcdo alternativa, onde as direcoes
sindicais sdo pelegas;

SOBRE A QUESTAO SINDICAL

A CUT tem que avancar em elaboracao de uma nova estrutura sindical de acordo com o avanco das lutas
e apontar para a derrubada da velha estrutura antitrabalhadores.

A velha estrutura sindical

A estrutura sindical brasileira atual ja tem mais de 40 anos e ainda esta em vigor. Ela tem como princi-
pios basicos:

® o corporativismo sindical (para dividir e enfraquecer os trabalhadores)

® o verticalismo sindical (para manter o controle dentro da propria organizacao sindical)

® a conciliacdo de classes (para harmonizar os conflitos entre patrdes e trabalhadores)

® a submissdo ao Estado (para garantir qualquer tipo de intervencio)

® 0 assistencialismo (para desviar a agédo sindical)

® 0 imposto sindical (como forma paternalista de resolver o problema da sustentacdo financeira)

® o controle financeiro por parte do Estado (para evitar que os trabalhadores decidam investir nas lutas)

® o controle politico (para o Estado decidir sobre quem pode dirigir um sindicato)
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A partir desses principios foram montadas centenas de normas, de regulamentos, de casuismos. Até mesmo um
Estatuto Padréo foi imposto aos sindicatos pelo Ministério do Trabalho. Com todo este aparato, os patrdes, 0 governo,
ajudados por dirigentes sindicais pelegos e reformistas, garantiram o controle sindical do ponto de vista ideoldgico,
politico, organizativo e financeiro. Este verdadeiro cerco sobre os trabalhadores so foi sendo quebrado pela forca e or-
ganizacao dos trabalhadores através das mobilizacoes, das greves, das lutas, da resisténcia as intervencoes etc.

Hoje, com urgéncia, a CUT tem que avancar na elaboracédo de uma proposta de uma nova estrutura sindical
de acordo com o0 avanco das lutas que vém sendo travadas, de acordo com os interesses do conjunto dos tra-
balhadores da cidade e do campo, finalmente, que possa derrubar, de vez, a velha estrutura sindical que esta ai.

Os principios para uma nova estrutura sindical

Com base no acima exposto propomos:

a) que este congresso discuta e aprove um conjunto de principios que possa nortear toda a discussio e a
elaboracao desse projeto de nova estrutura sindical. Propomos para isto os seguintes principios:

1°) Democracia: a nova estrutura sindical devera ser um mecanismo regido pela mais ampla democracia
em todos os niveis e em todos 0s seus organismos e instancias garantindo, desta forma, a mais ampla li-
berdade de expressdo das correntes internas de opinides.

2°) Sindicato classista e de luta: dentro da realidade de conflito de classes em que vivemos, a nova estru-
tura sindical defendera a unidade da classe trabalhadora em torno de seus objetivos imediatos e historicos
combatendo a politica de colaboragao de classe e ndo compactuando com planos de governo que firam os
interesses dos trabalhadores.

3°) Acdo sindical: o novo sindicalismo desenvolvera uma acdo sindical de combate a todas as formas de
exploracdo tanto na cidade como no campo, utilizando-se de todas as formas de luta que achar oportunas
e que levem a reais conquistas econdmicas, politicas e sociais dos trabalhadores.

4°) Liberdade e autonomia sindical: a mais ampla liberdade sindical em todos os locais de trabalho, em
todas as instancias, em todas as formas de relacionamento e solidariedade em nivel nacional e interna-
cional serdo os principios do novo sindicalismo. Os trabalhadores serdo soberanos em suas decisoes, ndo
permitindo intromissdes da parte da classe patronal, do governo, dos partidos politicos, de concepcoes
religiosas e filosoficas e de outras instituicdes.

5°) Organizacao sindical: os sindicatos serdo organizados por ramo de atividade produtiva. Os traba-
lhadores criardo suas formas de organizacdo desde os locais de trabalho até a Central Sindical, seu 6rgédo
maximo. Todos os trabalhadores terdo sua organizacgio sindical tanto no setor privado como no setor pu-
blico de qualquer nivel. As assembléias de trabalhadores decidirdo sobre seus Estatutos, obedecendo aos
principios aqui expostos.

6°) Eleictes sindicais: todas as eleicoes sindicais serdo livres e diretas em qualquer instancia. Serdo con-
troladas por mecanismos criados pelos proprios trabalhadores garantindo a democracia conforme definida
nesta carta de principios.

7°) Sustentacao financeira: os trabalhadores, em seus diversos ramos produtivos e em suas diversas ins-
tancias organizativas, criardo formas de sustentacdo financeira que garantam o desenvolvimento da luta.
Todas as formas impostas de sustentagdo financeira deverdo ser abolidas, sendo a assembléia de traba-
lhadores soberana para decidir como arrecadar fundos, como distribui-los pelos diversos itens do plano
de acdo sindical e de solidariedade. Os trabalhadores decidirdo livremente sobre o emprego e destino dos
recursos materiais e financeiros.

8°) Sindicalizacdo: o novo sindicalismo buscara a sindicalizagdo de todos os trabalhadores visando ao
fortalecimento da luta, da organizagdo e da autonomia financeira.

9°) Da unidade e da Central Sindical: 0o novo sindicalismo se funda no principio da unidade sindical,
sempre pela base. Esta unidade se dard desde a organizagdo nos locais de trabalho até a Central Sindical.
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b) A Direcdo Nacional da CUT deve preparar um anteprojeto com base nas diversas teses ja existentes e
sugestoes recolhidas da base. Prazo: até 31 de janeiro de 1985.

¢) Este anteprojeto sera enviado a todas as CUT's Regionais para ser discutido amplamente. Prazo para a
discussao e apresentacdo de propostas: 31 de maio de 1985.

d) As CUTs Estaduais, com base no anteprojeto e nas propostas apresentadas pelas CUT's Regionais devera
discutir e apresentar as suas propostas. Prazo: até 30 de setembro de 1985. Enviar para a sede Nacional da CUT.

e) Na Plenaria Nacional de 1985 serd discutido o anteprojeto com todas as propostas das CUT's Regio-
nais e Estaduais e aprovada uma nova estrutura sindical.

f) Que a Direcdo Nacional crie os mecanismos, as formas e as condicoes para implantagdo dessa estru-
tura sindical em nivel nacional.
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RESOLUCOES DA PLENARIA NACIONAL DA CUT

13 a 15 de dezembro de 1985 - Sdo Bernardo do Campo - SP - Pampas
Palace Hotel

UMA NOVA ESTRUTURA SINDICAL

Objetivos de uma proposta de nova estrutura sindical

0O processo de luta dos trabalhadores no Brasil aponta, em relacio a estrutura sindical, para dois objetivos basicos:
de um lado, luta-se para destruir a estrutura sindical fascista, imposta historicamente pelo Estado; de outro, busca-
-se implantar uma nova estrutura sindical. Com estas propostas indicativas de estrutura sindical, a CUT, de um lado,
esta recolhendo, organizando e impulsionando experiéncias existentes; de outro, criando mecanismos para acelerar o
processo ja em curso, respondendo, assim, as exigéncias da Resolugdo de seu 1° Congresso Nacional: “que a Direcdo
Nacional crie os mecanismos, as formas e as condicoes para a implantagdo dessa estrutura sindical em nivel nacional’

Implantar, de forma autdénoma, a estrutura sindical

A CUT nasceu pela decisdo dos trabalhadores de se organizarem de forma auténoma, independente do Estado e
da estrutura sindical a ele atrelada. A nova estrutura sindical que queremos esta dentro do mesmo principio consa-
grado, inclusive na Convencio 87 da OIT: liberdade e autonomia sindical. Com base neste principio, ndo queremos
que o Estado, seja através do Executivo, seja através do Legislativo, imponha uma nova estrutura sindical.

O que deve ser garantido em lei

Em nosso processo de luta pela criacdo e implantacdo de uma nova estrutura sindical autbnoma e in-
dependente do Estado, enfrentamos barreiras impostas pelos patrdes e pelo Estado que dificultam a nossa
organizacdo. Assim, para assegurarmos nosso direito de nos organizar de forma auténoma, precisamos de
certas garantias constitucionais. Por isso, a Constituicdo brasileira deve garantir:

a) A liberdade e autonomia sindical, conforme a Convencéo 87

b) A democracia interna no processo eleitoral, na gestdo e na organizacio sindical;

¢) A estabilidade no emprego para quem tem mandato sindical, em qualquer instancia, até um ano apos
0 cumprimento do mesmo;

Por outro lado, as leis ordinarias devem garantir o exercicio dos sequintes direitos:

a) Estabilidade no emprego para todos os membros concorrentes as eleicoes sindicais pelo periodo
de um ano;

b) Estabilidade aos membros da comissdo coordenadora do processo eleitoral pelo periodo de um ano;

¢) Garantia de tempo livre (dois tercos da jornada de trabalho) para todos os membros das comissoes
sindicais de base, para seu exercicio sindical dentro da empresa;

d) Desconto em folha de pagamento de todas as contribuices sindicais definidas pelo sindicato;

e) Livre circulacdo dos dirigentes sindicais nos locais de trabalho;

f) Livre divulgacdo de toda propaganda sindical nos locais de trabalho;

g) Garantia de realizacdo de assembléia dentro das empresas durante o periodo de trabalho;

h) Remuneracdo normal para todos os trabalhadores que participarem de atividade sindical fora da empresa.

A IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA SINDICAL

|. Liberdade e autonomia sindical:

A estrutura sindical garantira a mais ampla liberdade sindical em todos os locais de trabalho, em todas
as instancias e em todas as formas de relacionamento e solidariedade nacional e internacional. O sindicato
sera soberano em suas decisdes e mantera sua autonomia em relacdo ao Estado, a classe, patronal, aos
partidos politicos, aos credos religiosos € as concepgoes filosoficas.
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Il. Sindicato classista e de luta:

Dentro da realidade de conflito de classes em que vivemos, o sindicato serd um instrumento de
luta em defesa de suas reivindicacdes imediatas e objetivos histéricos, combatendo a politica de
colaboracdo de classes e ndo compactuando com planos de governos que firam os interesses dos
trabalhadores. O sindicato se constitui num instrumento de luta para unificacdo dos trabalhadores
desde os seus locais de trabalho até sua instancia maxima. A unidade deve ser garantida pela forga
politica e pelo avanco da consciéncia da classe trabalhadora na sua luta contra a exploracdo pa-
tronal. Neste sentido, negamos a unicidade sindical que é imposta pela lei. O sindicato organizado
desde a base mantera a unidade na luta contra a exploracao patronal. O sindicato buscara a sindi-
calizacao dos trabalhadores como forma de fortalecimento politico da luta sindical, fortalecimento
da organizacdo e da autonomia financeira.

l1l. Organizacao sindical:

O sindicato sera organizado por ramo de atividade economica (no setor agropecudrio, industrial e
de servigos), tendo como meta a aglutinacdo de atividades afins num mesmo sindicato. Na medida
do possivel, a organizacao sindical deve ampliar a sua base geografica visando a desmunicipaliza-
cdo do sindicato. Os profissionais liberais devem buscar se unir sindicalmente no ramo de atividade
a que pertencem, podendo, como medida transitdria, se associar ao sindicato profissional ja exis-
tente ou ao sindicato do ramo a que pertencem. Os sindicatos poderdo criar, de acordo com suas
necessidades, mecanismos especificos para tratarem de problemas especificos. Os trabalhadores
criardo suas formas de organizacao; desde os locais de trabalho até os seus 6rgaos maximos. Todos
os trabalhadores terdo sua organizacdo sindical, tanto no setor privado como no setor publico. As
assembléias dos socios decidirdo sobre os seus Estatutos, obedecendo aos principios e normas ba-
sicas aqui expostas.

IV. Acao sindical:

O sindicato desenvolvera uma acdo sindical de combate sistematico a todas as formas de exploracéo,
tanto na cidade como no campo, utilizando-se de todas as formas de luta que achar oportunas e que bus-
quem reais conquistas econdmicas, politicas e sociais.

V. Eleicoes sindicais:

Todas as eleicoes serdo livres e democraticas, garantindo-se iguais condicoes para todos os
concorrentes. As eleicoes serdo diretas para a comissdo de base e sindicato de base. As eleicoes
para as instancias superiores poderdo ser realizadas pela forma direta ou por congressos, con-
forme seus Estatutos. As elei¢cdes sindicais serdo coordenadas por mecanismos criados pelos pro-
prios trabalhadores, em suas diversas instancias, garantindo-se a democracia conforme definida
nesta carta de principios.

VI. Sustentacao financeira:

O sindicato e demais instancias criardo formas de sustentacdo financeira que garantam o desenvolvi-
mento da luta, a solidez de sua organizacao e o avanco da consciéncia de classe. Todas as formas impostas
pelo Estado ou outras formas de sustentacdo financeira que comprometam a autonomia sindical deverdo
ser abolidas e rejeitadas. A assembléia de trabalhadores ou o0 congresso, no caso das instancias superiores,
serdo soberanos para decidir sobre como arrecadar fundos, como distribui-los pelos diversos itens do plano
de acdo sindical e como fazer a prestacdo de contas.

VIIl. Democracia:

Ndo ha independéncia sindical real frente aos patrdes e ao governo sem o exercicio da mais ampla
democracia sindical. Neste sentido, a estrutura sindical deve ser um instrumento regido pela mais ampla
democracia da classe trabalhadora em todos os niveis, em todos os seus organismos e instancias, garan-
tindo, desta forma, a mais ampla liberdade de expressdo das correntes internas de opinides, mantendo
a unidade de acdo.
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Normas basicas sobre as instancias sindicais, as funcoes, os
orgaos de decisao, as eleicoes e a duracao do mandato.

l. Sobre a comissao sindical de base:

1. Constituicdo da comissdo sindical de base:

Em cada local de trabalho, sera criada uma comissao sindical de base, tendo como referéncia, para a sua
composicdo numeérica, 0 numero total de trabalhadores. Os trabalhadores do local de trabalho, juntamente
com o sindicato, decidirdo sobre a composicdo numérica da comissao sindical de base.

2. As funcdes da comissao sindical de base serdo as sequintes:

a) Representar os trabalhadores no local de trabalho;

b) Levar a politica sindical do sindicato de base para dentro da empresa, garantindo as resolucées dos
congressos, assembléias e plenarias;

¢) Promover a sindicalizagéo;
d) Garantir o cumprimento dos acordos coletivos celebrados;
e) Levar para dentro da empresa todo o material de propaganda do sindicato, das suas campanhas e do seu plano de aco;
f) Participar da plenaria do sindicato de base;

3. Os ¢rgaos de decisdo da comissao sindical de base serdo os seguintes:
a) Assembléia dos trabalhadores do local de trabalho;
b) Direcdo: coordenador, vice-coordenador e secretario, podendo, a direcio, criar outros cargos que achar convenientes.

4. As eleicdes sindicais para a comissdo sindical de base serdo realizadas da seguinte forma:

a) Votam todos os trabalhadores maiores de 16 anos, em dia com as suas obrigacées e que tenham se
associado até a publicacio do edital que convoca as eleicoes;

b) Podem ser votados todos os sindicalizados maiores de 16 anos, em dia com suas obrigagdes e com,
pelo menos, seis meses de socio;

¢) As eleicoes serdo feitas através de chapas ou de listas, sendo vencedor quem obtiver maior numero de
votos validos recolhidos;

d) Para que a eleicdo seja valida, sera necessario alcancar um quorum de 50% mais um dos votantes
para todos os escrutinios.

e) As eleictes sindicais serdo coordenadas, desde a sua convocagéo até a tomada de posse da nova diregéo,
por uma comissao eleitoral, escolhida pela assembléia dos trabalhadores do respectivo local de trabalho;

f) Ocorrendo problemas de impasses que ndo puderem ser resolvidos pela comisséo eleitoral, esta devera
convocar a assembléia para decidir;

g) A eleicdo sera de forma direta;

h) O edital de convocacdo das eleicdes serd publicado no prazo de 90 dias antes do término do mandato
da diretoria que deixa o cargo.

i) O prazo para a tomada de posse sera de 15 dias, no maximo.

j) O mandato da comissao sindical de base sera de dois anos.

ll. Sobre a Delegacia sindical rural

1. Constituicdo da delegacia sindical rural:
A delegacia sindical rural reunird, organizadamente, o conjunto de trabalhadores rurais assalariados e de
pequenos proprietarios, de um ou mais bairros rurais.

2. As funcdes da delegacia sindical:

a) Representar os trabalhadores de sua delegacia sindical;

b) Coordenar as atividades na delegacia sindical;

¢) Levar as deliberagdes dos congressos, plenarias, assembléias e Estatutos do sindicato.
d) Participar das instancias superiores de acordo com as deliberaces estatutarias.

3. Os orgéos de decisao da delegacia sindical rural:
a) Assembléia geral da delegacia sindical;
b) Dire¢do, com executiva.
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4. As eleicoes para a Direcdo da delegacia sindical rural serdo feitas da seguinte maneira:

a) Votam todos os sindicalizados maiores de 16 anos que estejam em dia com suas obrigacées para com
o sindicato e que tenham se associado até a data da publicacdo do edital de convocacdo das eleicoes;

b) Podem ser votados todos os sindicalizados de 16 anos e com, pelo menos, seis meses de socio. Para os
cargos executivos, serdo candidatos somente os de maior idade.

c) As eleicoes serédo feitas através de chapas , sendo vencedora a que obtiver maior nimero de votos
validos recolhidos;

d) Para que a eleicdo seja valida, sera necessario alcancar um quorum de 50% mais um dos votantes, em
qualquer dos escrutinios.

e) As eleicoes sindicais serdo coordenadas a partir do momento do encerramento das inscricoes das
chapas, por uma comissdo igualitaria de membros indicados pelas chapas concorrentes, podendo ser ou
nao da chapa. Em caso de empate no numero de membros da comissao igualitaria, esta deverd indicar um
nome de consenso para compor a comissdo. Nao havendo consenso, a comissdo deve convocar uma as-
sembléia que decidira sobre 0 nome a ser incorporado a comissao igualitaria;

f) A comissdo igualitaria garantira as condigdes de igualdade as chapas concorrentes. Tais condicées de
igualdade constardo de normas eleitorais no Estatuto do sindicato, que regera a delegacia sindical. A co-
missdo igualitaria devera executar rigorosamente as normas eleitorais. Apos ter dado posse a nova direto-
ria, termina a missdo da comisséo eleitoral igualitaria, extinguindo-se;

g) A eleicdo para a delegacia sindical serd direta;

h) O edital de convocacdo para as eleicoes sindicais, da delegacia sindical devera ser publicado e divul-
gado amplamente a toda a base da delegacia, no prazo de noventa dias antes do término do mandato da
diretoria que deixa o cargo;

i) O prazo para a tomada de posse da nova diretoria sera de, no maximo, 15 dias, ndo podendo ultrapas-
sar o mandato da diretoria antiga.

j) A duracdo do mandato da diretoria da delegacia sindical rural sera de trés anos.

l1l. Sobre o sindicato de base

1. Constituicdo do sindicato de base:

Em cada ramo de atividade econdmica (no setor agropecudrio, industrial e servicos), os trabalhadores

Organizardo o seu sindicato de base, podendo ser de abrangéncia municipal, intermunicipal, estadual,
interestadual e nacional, sendo que se deve ter como meta a desmunicipalizacdo do sindicato.

Os trabalhadores profissionais liberais deverdo se organizar de acordo com estabelecido no artigo 3.

No caso dos trabalhadores urbanos autbnomos, sera criado o sindicato de base aglutinando ramos de
atividades afins.

No caso dos trabalhadores aposentados, sera criado o sindicato de base dos aposentados, reunindo todos
o0s aposentados sem distingdo de seu ramo de origem.

2. As fungdes do sindicato de base serdo as seguintes:

Representar os trabalhadores em sua base;

Celebrar os acordos coletivos, respeitadas as demais instancias; tais acordos serdo extensivos a todos os
trabalhadores;

Elaborar e levar o seu plano de acdo sindical para o conjunto dos trabalhadores de sua base;

Coordenar as atividades do conjunto das comissdes sindicais de base;

Dirigir o conjunto de sua base dentro das deliberacdes de seus congressos, assembléias, plenarias e Estatutos;

Participar das instancias superiores dentro das deliberacdes dos congressos e assembléias, plenarias e Estatutos.

3. 0s 6rgdos de decisdo do sindicato de base serdo os seguintes:

Congresso;

Assembléia Geral;

Plenaria;

Direcdo com Executiva;

Conselho Fiscal.

Observacdo: dentro de cada sindicato de base, poderdo ser criadas secretarias especificas, de acordo com
as necessidades e problemas especificos.

4. Os 6rgaos de decisdo serdo assim compostos:
a) Do congresso do sindicato de base participam: os membros da direcdo do sindicato, os membros da direcdo da

Resolugdes dos Congressos e Plenarias Nacionais




delegacia sindical rural (no caso do campo), uma proporcdo de membros das comissées sindicais de base e de traba-
lhadores de base eleitos em assembléia. Esta proporcio deve ser estabelecida pelos Estatutos do sindicato de base.

b) A direcdo com executiva e o conselho fiscal devem ser definidos no Estatuto do sindicato de base em
relacdo a sua composicdo numérica.

¢) A plenaria do sindicato de base serd composta pelos membros da sua direcéo, pelos membros da dele-
gacia sindical rural (no caso de campo) e por um numero proporcional de membros das comissdes sindicais
de base, a ser definido pelos Estatutos.

5. As eleicdes sindicais, para a escolha da direcao do sindicato de base, serdo realizadas da sequinte maneira:

a) Votam todos os sindicalizados maiores de 16 anos que estejam em dia com suas obrigagdes e que te-
nham se associado até a data da publicacdo do edital de convocacéo das eleicoes.

b) Podem ser votados todos os sindicalizados maiores de 16 anos, em dia com suas obrigacoes, com, pelo
menos, seis meses de socio. Para os cargos executivos, serd exigida maioridade.

¢) As eleicoes serdo feitas através de chapas, sendo vencedora a que obtiver maioria simples de votos
validos, observando-se o quorum de 50% mais um.

d) Para que a eleicdo seja valida, sera necessario alcancar um quorum de 50% mais um dos votantes em
qualquer dos escrutinios.

e) As eleicoes sindicais serdo coordenadas a partir do momento do encerramento das inscricoes das cha-
pas, por uma comissao igualitaria de membros indicados pelas chapas concorrentes, podendo ser ou néo
da chapa. Em caso de haver empate no numero de membros da comissdo igualitaria, esta devera indicar
um nome de consenso para compor a comissdo. Ndo havendo consenso, a comissao deve convocar uma
assembléia dos socios, que decidird sobre 0 nome a ser incorporado a comissao igualitaria.

f) A comissdo igualitaria garantira as condicoes de igualdade as chapas concorrentes. Tais condigoes de
igualdade constarao das normas eleitorais do Estatuto do sindicato de base. A comissao igualitaria devera
executar rigorosamente tais normas eleitorais. Apos ter dado posse a nova diretoria, termina a missdo da
comissao eleitoral igualitaria, extinguindo-se.

g) A eleicdo para a direcdo do sindicato de base sera direta.

h) O edital de convocacgio para as elei¢des sindicais sera publicado e divulgado amplamente em toda a
base do sindicato, no prazo de noventa dias antes do término do mandato da antiga diretoria.

i) O prazo para a tomada de posse da nova diretoria eleita sera de 15 dias no maximo, ndo podendo ul-
trapassar o mandato da antiga Diretoria.

6. A duracdo do mandato, no sindicato de base, sera de trés anos.

IV. Sobre os departamentos
1. Serdo criados departamentos por ramos de atividade econémica (no setor agropecuario, industrial e servicos).
2. Os departamentos, em suas diversas instancias, funcionardo dentro da CUT e ficardo sob sua Diregéo.

3. A criagdo de departamentos ndo exclui a intervencao nas Federacoes da antiga estrutura sindical, com
vistas a conquista-las. Uma vez conquistadas devem se constituir em departamentos da CUT.

V. Sobre a Central Unica dos Trabalhadores

No nivel de Central Unica dos Trabalhadores, serdo obedecidas as deliberacoes do congresso da CUT, for-
muladas em seus Estatutos nos niveis nacional, estadual e regional.

Normas basicas sobre a sustentacao financeira

As assembléias dos trabalhadores dos sindicatos de base e os respectivos congressos das diversas instan-
cias superiores deverdo decidir sobre as formas de arrecadagdo financeira, sobre a aplicacdo e administra-
cdo dos recursos financeiros e sobre a forma de prestagcao de contas, preservando o principio exposto no
item. Deverdo ser buscadas formas alternativas de sustentacdo financeira, como:

1. Desenvolver uma politica de abolicdo do setor assistencial do sindicato;

2. Racionalizar os recursos dos sindicatos, implantando projetos conjuntos em itens que sao comuns a todos;
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3. Aumentar as contribui¢es junto aos trabalhadores: mensalidades, acordos coletivos e acordos especificos etc.;

4. Garantir o desconto em folhas de pagamentos de todas as contribui¢cdes decididas pelo sindicato;
Observacdo: abolicdo ja do imposto sindical, tolerando-se apenas o tempo de doze meses previsto entre
a ratificacdo da Convencéo 87 e sua implantacao.

Normas basicas sobre o Estatuto sindical

Os Estatutos do sindicato de base serdo elaborados e aprovados pelas respectivas assembléias dos socios,
tendo como referéncias os principios e as hormas basicas aqui expostas. A comisséao sindical de base sera
regulamentada pelo Estatuto do sindicato, obedecendo-se aos principios € normas basicas aqui expostas.

Normas basicas sobre o enquadramento sindical

0 enquadramento sindical sera feito por ramo de atividade econdmica (setor agropecudrio, industrial e
servicos), tanto no setor privado como no setor publico, podendo o sindicato ser de base municipal, in-
termunicipal, estadual, interestadual e nacional, tendo-se como meta a desmunicipalizacdo do sindicato.
Quando, numa determinada empresa, houver trabalhadores de diversos ramos de atividades econémicas,
deve prevalecer o ramo de atividade principal. Em caso de duvida, os trabalhadores decidirdo em assem-
bléia a que sindicato se filiar.

A Direcdo Nacional da CUT orientara e auxiliara na tarefa do enquadramento sindical, reunindo todos os
dados técnicos necessarios, ouvindo as assembléias de trabalhadores, os estudos e opinides das direcoes
sindicais de todas as instancias e de todos os ramos de atividades econdmicas. Os casos de duvida ou de
conflitos serédo resolvidos pela Direcao Nacional em conjunto com as partes.

Como referéncia basica para o enquadramento sindical, sera considerado o quadro geral de atividades
econdmicas abaixo, com os respectivos critérios:

1. Ramo de atividade econdmica agropecuario:

Serdo enquadrados como trabalhadores rurais, todos os assalariados rurais e todos os que exercem ati-
vidades rurais em regime de producdo familiar e que nio explorem méao-de-obra de forma sistematica.
Quem assalaria mao-de-obra de forma sistematica e cobra renda, ndo pode participar do mesmo sindicato
que os trabalhadores rurais.

2. Ramo de atividade economica industrial:

Serdo enquadrados, como trabalhadores na industria, todos os assalariados dos diversos ramos de ativi-
dades industriais.

3. Ramo de atividade econdmica de comércio e servicos:

Serdo enquadrados como trabalhadores no comércio e servicos todos os assalariados dos ramos de ati-
vidades do comércio e dos servigos.

4. Ramo dos inativos:

Serdo enquadrados como aposentados todos os trabalhadores do conjunto dos ramos de atividades eco-
ndmicas, independentemente do seu ramo de origem e que ndo mais exercam a sua atividade por motivo
de aposentadoria. O sindicato de base dos trabalhadores aposentados reunira, num mesmo sindicato, tra-
balhadores das diversas atividades de origem, aglutinando um numero expressivo de trabalhadores.

5. Ramo de atividade dos servicos publicos:

Serdo enquadrados como trabalhadores funcionarios publicos todos os assalariados municipais, esta-
duais e federais. Os trabalhadores funcionarios publicos poderao organizar seus sindicatos de base pelos
diversos ramos de servicos ou pelos seus respectivos niveis: municipal, estadual e federal. No caso do sindi-
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cato de base dos trabalhadores funcionarios publicos municipais, sua base pode abranger varias prefeituras
proximas e que reunam um determinado numero expressivo de trabalhadores. No caso dos sindicatos de
trabalhadores funcionarios publicos estaduais e federais, cada um se organizara com base estadual. No
caso de organizar o sindicato de trabalhadores funcionarios publicos por ramos de atividades de servicos,
devera haver, em cada ramo, um numero significativo de trabalhadores, sendo que se deve ter como meta
a maior aglutinacdo de trabalhadores e ndo a subdivisao.

6. Ramo de atividade economica dos autonomos urbanos:

Serdo enquadrados como trabalhadores auténomos urbanos todos os que exercem atividade econémica
nos ramos industrial ou de servicos, por conta propria, € que nao explorem mao-de-obra assalariada.

O sindicato de base dos trabalhadores autbnomos urbanos podera reunir diversos ramos de atividade.

7. Ramo de atividade dos profissionais liberais:

Serdo enquadrados no ramo de atividade econémicas a que estiverem ligados, podendo, transitoriamente, con-
tinuar filiados aos seus sindicatos profissionais. Deve-se ter como meta a sindicalizacdo dos profissionais liberais no
ramo de atividades econdémica a que pertencem, eliminando-se, paulatinamente as categorias profissionais liberais.

A IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA SINDICAL
1. Implantacao das garantias sindicais

a) Continuar a mobilizagdo e presséo sobre o Senado para a ratificacdo da Convencdo 87 da OIT (Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho).

b) No texto da Constituicdo, devemos exigir que esteja explicito o seguinte: liberdade e autonomia sindical, confor-
me a Convencdo 87 da OIT; democracia interna no processo eleitoral, na gestao e na organizacdo sindical; estabilidade
para todos os que exercem mandato sindical, desde o local de trabalho até a Central Sindical, até um ano apés o tér-
mino de seu mandato. A Direcdo da CUT Nacional devera elaborar um projeto, a ser encaminhado ao Congresso Na-
cional, constando as garantias sindicais acima na Constituicdo. Nao devemos aguardar a Constituinte para fazer isso.

¢) A Diregdo Nacional da CUT devera elaborar um projeto global ou projetos especificos sobre as garantias sindicais
e encaminha-los ao Congresso Nacional, para serem apreciados e aprovados. As garantias sindicais sao as seguintes:

e estabilidade no emprego para todos os membros concorrentes as eleicoes sindicais pelo periodo de um ano;

e estabilidade aos membros da comissio coordenadora do processo eleitoral pelo periodo de um ano;

e garantia de tempo livre (dois tercos da jornada de trabalho) para todos os membros das comissoes
sindicais de base para o exercicio sindical dentro da empresa;

® desconto em folha de pagamento de todas as contribuicdes sindicais definidas pelo sindicato;

® |ivre circulacdo dos dirigentes sindicais nos locais de trabalho;

e |ivre divulgacdo de toda a propaganda sindical nos locais de trabalho;

® garantia de realizacdo de assembléias dentro das empresas durante o periodo de trabalho;

® remuneracdo normal para todos os trabalhadores que participarem de atividade sindical fora da empresa.

d) publicar cingenta mil cadernos com a proposta aprovada pela Plenaria Nacional da CUT, sobre a estru-
tura sindical e divulga-la junto a todos os sindicatos da cidade e do campo.

e) todos os sindicatos da CUT deverdo divulgar em seus boletins sindicais a nova proposta da CUT

e realizar seminarios e debates no sentido de buscar formas de implantar a nova estrutura sindical.

2. Implantacao das comissoes sindicais de base

a) Em todos os locais de trabalho onde for possivel, devemos criar a comissdo sindical de base. Para tal
criacdo, devemos garantir que haja um trabalho de organizacao anterior. O sindicato deve coordenar es-
te processo, evitando, assim, que a classe patronal interfira na comissao sindical de base. Pautar-se pelas
normas bdsicas aqui expostas.

b) Enquanto néo for aprovada lei que dé garantia a comisséo sindical de base, incluir na pauta de reivin-
dicacodes tal garantia sindical.

¢) Divulgar amplamente a proposta aprovada pela plenaria sobre a comissao sindical de base nos locais
de trabalho. Implementar a discussdo junto aos trabalhadores e desencadear o processo de implantacéo.
Aproveitar os momentos de luta organizada para esta implantagao.
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3. Implantacao das delegacias sindicais rurais

a) onde ja existem delegacias rurais, reorientar a sua organizacao e estruturacio, de acordo com a nova
estrutura sindical; consolidar a assembléia geral da delegacia sindical; realizar as eleicdes da direcdo da
delegacia dentro dos critérios aprovados;

b) onde ainda ndo existem, criar as delegacias sindicais, implantando a nova proposta.

¢) Iniciar a participacdo da delegacia sindical nas instancias do sindicato de base, plendria e congresso.

4. Implantacao do sindicato de base

a) onde ja existem os sindicatos de base:

® implantar o critério de sindicalizacdo por ramo de atividade econdmica através das assembléias
de trabalhadores;

® realizar 0s congressos com 0s NOVOS Critérios;

® criar a plenaria do sindicato de base;

® realizar as eleicoes dentro dos novos critérios: majoritaria simples, quorum de 50% mais um dos vo-
tantes, comissao eleitoral igualitaria etc.

b) onde forem criados sindicatos de base novos:

® cria-los dentro dos principios e normas aprovadas pela Plenaria Nacional.

¢) As associacoes pré-sindicais ja existentes:

® reorientd-las dentro da nova estrutura sindical;

e transforma-las em sindicato de base.

d) onde existem sindicatos pelegos:

e criar e consolidar oposicéo sindical;

e tomar o sindicato e reorientd-lo dentro da nova estrutura sindical.

e) onde for possivel, iniciar o processo de aglutinacdo de ramos afins num mesmo sindicato de base.
Combater a subdivisao.

5. Plano de modificacoes na CUT

a) Tendo em vista a nova proposta de estrutura sindical, devemos ja pensar nas modificagdes que se fa-
rao necessarias em relacdo aos Estatutos da CUT.

6. Plano de sustentacao financeira

a) lutar pela abolicdo do Imposto Sindical;

b) iniciar ja um processo de desativacdo das areas assistenciais dos Sindicatos, transferindo-as para o Estado;

¢) criar novas formas de arrecadacdo e ampliar as que ja existem;

d) criar novas formas de sustentagdo da CUT Nacional, Estadual e Regional;

e) Elaborar projeto urgente que garanta o desconto em folha de pagamento de todas as contribuigdes
decididas pelos sindicatos, através de seus orgaos de decisao.

7. Implantacao do Estatuto sindical

a) Com base nos principios e normas basicas da nova estrutura sindical, a plenaria ou a Direcao Nacional
deve elaborar um Estatuto indicativo que possa servir de orientacdo para os sindicatos realizarem as mu-
dancas em seus Estatutos;

b) Com base nos principios e normas basicas aprovadas, os sindicatos da CUT devem realizar assembléias
e modificar os seus Estatutos e passar a aplica-los.

8. Implantar um novo enquadramento sindical

a) As assembléias de trabalhadores devem decidir a que sindicato pertencer, quando hum mesmo local
de trabalho existirem varios ramos de atividade.

b) onde for possivel, realizar a aglutinacdo de ramos de atividades afins num mesmo sindicato de base.

¢) No caso dos funcionarios publicos, realizar encontros, congressos e assembléias para decidir
sobre a sua organizacao sindical, tendo em vista os principios e normas basicas aprovadas pela Ple-
naria Nacional da CUT.
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d) No caso dos trabalhadores aposentados, a partir de suas associacées existentes, iniciar a criacio de
seus sindicatos e federacoes estaduais e nacional, bem como as comissoes sindicais de base que poderdo
ser por bairros, regiées ou municipios.

e) No caso dos profissionais liberais, tendo em vista a sua incorporacdo ao ramo de atividade econdmica
a que pertencem, e também a sua existéncia atual em sindicatos profissionais, a CUT deve desencadear um
processo de discussdo no sentido de buscar as formas transitorias para este caso especifico.

f) Finalmente, a Direcdo da CUT Nacional deve criar mecanismos para orientar e auxiliar os trabalhadores
nesta tarefa de reorientacdo do enquadramento sindical.
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1986 — 2° CONCUT
RESOLUCOES DO 2° CONGRESSO NACIONAL DA CUT

31 de julho e 1,2 e 3 de agosto de 1986 - Rio de Janeiro (RJ) -
Maracanazinho

A NOVA ESTRUTURA SINDICAL

1. Fundamentacdo basica
A) A velha estrutura sindical fascista que ndo queremos

a) E sabido que a chamada Revolugao de 1930 criou as condicdes politicas e inconstitucionais para acelerar o
processo de expansdo capitalista no Brasil. De um lado, a partir de 1930, os sucessivos governos intervieram na
economia para criar bases que facilitariam a expanséo das empresas (grandes conglomerados nacionais e inter-
nacionais) de outro, buscaram controlar o movimento sindical criando, assim, condigdes para intensificar a ex-
ploracdo dos trabalhadores sem a resisténcia destes. Até 1930 os trabalhadores eram livres para se organizarem
como entendessem. Os trabalhadores € que determinavam seus Estatutos, a forma de sustentacéo financeira.

b) Visando controlar a organizacdo dos trabalhadores é que foi promulgado em 1931 por Getulio Vargas,
o0 Decreto-Lei no 19.770. Pelo enquadramento sindical que passava a vigorar, o conjunto de trabalhadores
de uma mesma empresa era distribuido por dezenas de sindicatos com datas-base diferenciadas.

¢) Nos sabemos que uma empresa em seu funcionamento vai criando especificagoes e diversificacoes, bus-
cando com isto 0 maximo lucro produtividade. E claro que todos os trabalhadores contribuem dentro de sua
especialidade para aumentar o lucro e a rentabilidade da empresa. A unidade dos trabalhadores da empresa
se da porque todos (os operarios de producdo, engenheiros, assistentes sociais, vigilantes etc.) sdo explorados
pelo mesmo capital. Se o capital os reuniu no mesmo local de trabalho para explora-los € l6gico que eles
estivessem reunidos no mesmo sindicato para lutar contra a exploragdo. Para evitar isso historicamente os
patrées, através do Estado (Decreto-Lei n° 19.770 de 1931 e a Consolidacdo das Leis do Trabalho de 1943),
dividiram os trabalhadores de uma mesma empresa em diversos sindicatos com datas-base diferentes.

d) Dividiram o conjunto de trabalhadores de uma mesma empresa sequndo as categorias com datas-base di-
ferenciadas e com sindicatos por municipio, preferencialmente. Se tomarmos, por exemplo, o setor metalurgico,
veremos que cada grupo profissional pertence a um sindicato, podendo ter neste setor até 30 sindicatos, apesar
de o patrdo ser o mesmo (os donos da metalurgica). Ademais criaram mil dificuldades para as categorias se or-
ganizarem em sindicato, para os trabalhadores realizarem assembléias, greves, inventarem funcdes assistenciais
para o sindicato e o transformaram em érgéo do Estado, principalmente através do imposto sindical.

e) Ao dividir os trabalhadores por categoria com sindicatos por municipios e datas-base diferenciadas, os pa-
drdes e o governo enfraqueceram nossa organizagao e estrutura. Cada categoria, ou seja, cada sindicato precisa
ter mimeografo, off-set ou rotativa, maquinas de escrever, departamento de imprensa, dispersando esforcos hu-
manos e econdmicos que poderiam estar concentrados no sindicato por ramo de atividade econémica.

f) Portanto, no Brasil no inicio da década de 1930, inspirado no corporativismo fascista italiano, o Es-
tado instituiu, apesar da resisténcia operaria, a estrutura sindical oficial que chega praticamente intacta
até os dias de hoje. Os principios que sustentaram esta estrutura sindical, durante todos esses anos, e que
definem sua natureza poderiam ser resumidos da seguinte forma:

® O corporativismo sindical, inspirado na "Carta Del Lavoro" do fascismo italiano.
® Uma estrutura rigidamente vertical, onde a cada setor da producdo corresponde uma organizacao unifor-
me para patroes e trabalhadores, e hierarquizada em trés instancias: sindicatos, federacoes e confederacoes;

® A conciliagdo dos interesses de classe, assegurada através de inumeros instrumentos, e pela definicdo
mesma do sindicato como instituicdo mista de direito publico e privado, o que legitimaria os mais diversos
mecanismos de controle e restricdes pelos poderes publicos;
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® A dependéncia e o controle do Estado através das formas mais diferenciadas:

a) Autorizagdo prévia para o reconhecimento do sindicato;

b) Enquadramento sindical prévio;

¢) Proibicéo de criar Central Sindical;

d) A ingeréncia do Estado na vida administrativa e financeira;

e) A possibilidade da intervengdo do poder executivo no sindicato e o direito de cassagcdo do mandato
de diretorias;

f) A contribuicdo sindical obrigatoria e requlamentada pelo Estado;

g) Controle das eleicdes sindicais;

h) Limitaces no direito de sindicalizacao.

® O assistencialismo como elemento fundamental da pratica sindical. A partir do acima exposto, pode-
mos concluir que ndo foram legitimadas as formas organizativas livres gestadas pelo movimento operario,
mas tratou-se de estrutura-la a partir do Estado, articulando-se mecanismos de controle e repressdo que
se tornam ao longo da historia mais eficazes em funcéo direta do crescimento das lutas.

Como ja assinalamos, esta estrutura sindical se mantém até hoje inalterada. A CUT tem se empenhado
em combater esta estrutura sindical e lutado pela ratificacdo da Convencdo 87 da OIT, pois entende que
este € o caminho para iniciar um novo processo de construcao de sindicatos livres autbnomos. O governo
da Nova Republica ndo tomou qualquer atitude significativa em relacéo a liberdade e autonomia sindical,
assim como o Congresso Nacional, onde o governo tem a maioria absoluta, ndo ratificou a Convencéo 87.
E importante salientar que ainda na ditadura militar, em agosto de 1984, a Camara dos Deputados ja se
posicionou favoravelmente sobre esta questdo. Esta atitude contraria a ratificacdo da Convengio 87 conta
hoje com o apoio da classe patronal, do governo e de setores encastelados na estrutura sindical atual que
estdo amparados na existéncia do imposto sindical que fundamenta o imobilismo politico, o distancia-
mento das bases e até mesmo a corrupcao.

E com base nesta estrutura sindical fascista que hoje os trabalhadores brasileiros estio sendo violentados
em seus direitos sindicais. O instrumento das cassacdes de diretorias de sindicatos hoje ¢ utilizado de uma
forma nova, mais ampliada e mais severa por parte dos patroes e do governo em relagdo aos operarios ur-
banos do setor privado e publico: ocorrem cassacoes de liderancas de base através do processo de demissdes
seletivas, de processos criminais contra dirigentes sindicais, de pressdo e punicdo sobre os sindicalizados.

B) Nosso objetivo basico

Todos nds concordamos que a estrutura sindical fascista que esta ai deve ser extinta. Todos nds con-
cordamos que, por outro lado, devemos criar uma estrutura sindical que esteja de acordo com a vontade,
interesses e necessidades organizativas dos trabalhadores. A nova estrutura sindical ndo deve permanecer
no papel. Nosso objetivo basico € desencadear um processo que garanta a sua real implantagcdo. Nosso
esforco, portanto, devera caminhar no sentido de criar todos os mecanismos e condicoes para implan-
tar a nova estrutura sindical. Este ja foi o espirito da resolucio do 1° Congresso Nacional da CUT quando
aprovou “que a Direcdo Nacional crie os mecanismos, as formas e as condi¢des para a implantacao dessa
estrutura sindical em nivel nacional”

C) Implantar a estrutura sindical sem a interferéncia do Estado

Nosso pronto de partida € a defesa, a ratificacdo e a concretizacao do principio da Liberdade e Autono-
mia Sindical, tanto para os trabalhadores do setor privado como do setor publico contidos na Convengao
87 e 51 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT).

Hoje, no Brasil, ha quem se posicione contra a ratificacdo da Convencédo 87 e 151.

Sabemos que a conquista da Liberdade e Autonomia Sindical serd fruto de nossa luta e de nossa for-
¢a. Este foi 0 caminho da construcdo da CUT. Os trabalhadores passaram por cima da lei sindical fascista
criando a CUT e tornando-a seu instrumento de luta e seu 6rgdo de representacdo maximo. Da mesma
forma devera ser com a implantacio da nova estrutura sindical aprovada pelo Congresso Nacional. Deve-
mos criar todas as condicdes para coloca-la em pratica.
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Nossa posicdo € clara: ndo queremos que o Estado (seja através do poder Executivo, seja através do Legis-
lativo) imponha outra estrutura sindical e nem se dé o direito de aprovar ou vetar uma estrutura sindical.
Nos queremos que seja respeitado o direito dos trabalhadores de se organizarem de forma livre e autdnoma.
Combateremos também a tese de que esta questdo deva esperar pela Constituinte. Também néo aceitamos
que a estrutura sindical aprovada no Congresso Nacional da CUT deva ser negociada com os mecanismos da
estrutura sindical fascista que esta ai. Em resumo, ndo aprovamos uma nova estrutura sindical para ser co-
locada em apresentagdo no Congresso Nacional em Brasilia, nem para ser apreciada pela Constituinte e nem
para ser negociada com a velha estrutura sindical. Aprovamos uma estrutura sindical para implanta-la.

D) A nova estrutura sindical da CUT para todos os trabalhadores brasileiros

A nova estrutura sindical aprovada pelo 2° Congresso Nacional da CUT reflete todo o acimulo dos anos de
luta contra os pelegos e a estrutura fascista que favorece sua existéncia, bem como reflete também o espirito
da unidade na luta do movimento sindical como unica forma de enfrentar a burguesia e seu governo.

Esta estrutura devera ser implantada o mais imediatamente possivel, de acordo com cada realidade,
pelos sindicatos ja filiados a CUT e deveremos, ao mesmo tempo, trabalhar nas bases dos sindicatos com
direcoes pelegas ou atrasadas para ganhar esses sindicatos para a CUT ou, quando menos, fazé-los avancar
pela pressdo das bases e abandonar os velhos métodos e estrutura fascista.

E) O que deve ser garantido na lei

Pelo acima exposto, fica claro que ndo querem que o Estado interfira na organizacdo sindical dos tra-
balhadores. Isto ndo quer dizer que abrimos mao das garantias sindicais a serem consignadas em lei. Do
ponto de vista da legislacdo, defendemos o seguinte:

a) A Constituico Brasileira deve garantir

® a liberdade e autonomia sindical, conforme a Convencéo 87;

e A estabilidade no emprego para quem tem mandato sindical, em qualquer instancia, até 1 (um) ano
apos o cumprimento do mandato.

® Anistia a todos os dirigentes sindicais cassados e demitidos.

b) A lei ordindria deve garantir o exercicio dos seguintes direitos:

e Estabilidade no emprego para todos os membros concorrentes as eleicoes sindicais pelo periodo de 1
(um) ano;

e Estabilidade aos membros da comissao coordenadora do processo eleitoral pelo periodo de 1 (um) ano;

® (Garantia de criacdo e funcionamento de comissao de empresa independente da estrutura sindical, com
estabilidade no emprego e condicoes de funcionamento dentro da empresa;

e Garantia de tempo livre (dois tercos da jornada de trabalho) para todos os membros dos organismos
dos trabalhadores dentro da empresa para o exercicio de seu mandato.

® Desconto em folha de pagamento de todas as contribuicdes sindicais definidas pelo sindicato;

e Livre circulacdo dos dirigentes sindicais nos locais de trabalho;

e Livre divulgacdo de toda propaganda sindical nos locais de trabalho;

® Garantia de realizacdo de assembléias dentro das empresas durante o periodo de trabalho;

® Remuneracdo normal para todos os trabalhadores que participarem de atividade sindical dentro e fora
da empresa.

® (Garantia de um espaco proprio no local de trabalho para o sindicato.

Principios para a nova estrutura sindical, sua forma organizativa e seu funcionamento
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Capitulo | - Do principio da liberdade e autonomia sindical
Artigo 1°: Liberdade e autonomia sindical.

A estrutura sindical garantira a mais ampla liberdade sindical em todos os locais de trabalho, em todas
as instancias e em todas as formas de relacionamento e solidariedade nacional e internacional.

O sindicato serd soberano em suas decisdes e mantera autonomia em relacdo ao Estado, a classe patro-
nal, aos partidos politicos, aos credos religiosos e as concepcoes filosoficas.

Artigo 2°: Sindicato classista e de luta.

Dentro da realidade de conflito de classes em que vivemos, o sindicato sera um instrumento de luta dos traba-
lhadores em defesa de suas reivindicagdes e objetivos historicos, combatendo a politica de colaboragdo de classes
e ndo compactuando com planos de governo contrarios aos interesses dos trabalhadores. O sindicato se constitui
num instrumento de luta para unificacdo dos trabalhadores desde os seus locais de trabalho até sua instancia ma-
xima. A unidade deve ser garantida pela forca politica e pelo avanco da consciéncia da classe trabalhadora na sua
luta contra a exploracéo patronal. Neste sentido, negamos a unicidade sindical que € imposta pela lei.

O sindicato organizado desde a base mantera a unidade na luta contra a exploragdo patronal. O sindi-
cato buscara a sindicalizacdo dos trabalhadores como forma de fortalecimento politico da luta sindical,
fortalecimento da organizagdo e da autonomia financeira.

Artigo 3°: Organizacao sindical.

0 sindicato sera organizado por ramo de atividade econdmica (no setor agropecuario, industrial e servios),
tendo como meta a aglutinacédo de atividades afins num mesmo sindicato. Na medida do possivel, a organiza-
céo sindical deve ampliar a sua base geografica visando a desmunicipalizacdo do sindicato. Os profissionais li-
berais devem buscar se unir sindicalmente ao ramo de atividade a que pertencem, podendo, como medida tran-
sitoria, se associar aos sindicatos profissionais ja existentes ou ao sindicato do ramo a que pertencem. Os sindi-
catos poderdo criar, de acordo com as suas necessidades, mecanismos especificos para tratarem de problemas
especificos. Os trabalhadores criardo suas formas de organizacdo, desde os locais de trabalho até os seus 6rgdos
maximos. Todos os trabalhadores terdo sua organizacao sindical, tanto no setor privado como no setor publico.
As assembléias dos socios decidirdo sobre os Estatutos obedecendo a principios € normas basicas aqui expostos.

Artigo 4°: Acao sindical.

O sindicato desenvolvera uma acéo sindical de combate sistematico a todas as formas de exploracéo,
tanto na cidade como no campo, utilizando todas as formas de luta que achar oportunas e que busquem
reais conquistas econdmicas, politicas e sociais.

Artigo 5°: Eleicoes sindicais.

Todas as eleicoes serdo livres e democraticas, garantindo-se iguais condicdes para todos os concorren-
tes. As eleicdes serdo diretas para a comissao de base e sindicato de base. As eleicdes para as instancias
superiores poderdo ser realizadas pela forma direta ou por congresso, conforme seus Estatutos. As eleicoes
sindicais serdo coordenadas por mecanismos criados pelos proprios trabalhadores, em suas diversas instan-
cias, garantindo-se a democracia conforme definida nesta carta de principios.

Artigo 6°: Sustentacao financeira.

O sindicato e demais instancias criardo formas de sustentacdo financeira que garantam o desenvolvi-
mento da luta, a solidez de sua organizagdo e o avanco da consciéncia da classe. Todas as formas impostas
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pelo estado ou outras formas de sustentacdo financeira que comprometam a autonomia sindical deveréo
ser abolidas e rejeitadas. A assembléia de trabalhadores ou o Congresso, no caso das instancias superiores,
serdo soberanos para decidir como arrecadar fundos, como distribui-los pelos diversos itens do plano de
acdo sindical e como fazer a prestacdo de contas.

Artigo 7°: Democracia.

Néo ha independéncia sindical real frente aos patrdes e ao governo sem o exercicio da mais ampla demo-
cracia sindical. Neste sentido, a estrutura sindical deve ser instrumento regido pela mais ampla democracia da
classe trabalhadora em todos os niveis, em todos 0s organismos e instancias, garantindo desta forma a mais
ampla liberdade de expressdo das correntes de opinido internas e mantendo a unidade de acao.

Capitulo Il - Normas basicas sobre as instancias sindicais, as fungoes, os 6rgdos de decisao, as eleicoes e
a duracdo do mandato

Artigo 8°: Sobre a comissao sindical de base.

§ 1. Constituicdo da comissao sindical de base: em cada local de trabalho serd criada uma comissdo sin-
dical de base tendo como referéncia, para a sua composicao numeérica, o numero total de trabalhadores. Os
trabalhadores do local de trabalho, juntamente com o sindicato, decidirdo sobre a composicdo numérica
da comisséo sindical de base.

§ 2. As funcdes da comissdo sindical de base serdo as seguintes:

a) representar os trabalhadores no local de trabalho;

b) levar a politica sindical do sindicato de base dentro da empresa, garantindo as resolugdes dos con-
gressos, assembléias e plenarias;

¢) promover a sindicalizagdo;

d) garantir o cumprimento dos acordos coletivos celebrados;

e) levar para dentro da empresa todo o material de propaganda do sindicato, de suas campanhas e do
seu plano de acéo;

f) Participar da plendria do sindicato de base;

§ 3. Os 6rgaos de decisdo da comissao sindical de base serdo os seguintes:

a) Assembléia dos trabalhadores do local de trabalho;

b) Direcdo: coordenador, vice-coordenador e secretdrio, podendo a direcdo criar outros cargos que
achar convenientes.

§ 4. As eleicOes sindicais para a comissio de base serdo realizadas da seguinte forma:

a) Votam os sindicalizados maiores de 16 anos, em dia com as suas obrigagdes e que tenham se associa-
do até a publicacdo do edital que convoca as eleicoes;

b) podem ser votados os sindicalizados maiores de 16 anos, em dia com suas obrigacées e com, pelo
menos, seis meses de socios;

¢) as eleictes serdo feitas através de chapas ou de listas, sendo vencedor quem obtiver maior numero de
votos validos recolhidos;

d) Para que a eleicdo seja valida, sera necessario alcancar um quorum de 50% mais um dos votantes
para todos os escrutinios.

e) as eleicdes sindicais serdo coordenadas, desde a sua convocacio até a tomada de posse da nova direcéo,
por uma comissao eleitoral, escolhida pela assembléia dos trabalhadores do respectivo local de trabalho;

f) ocorrendo problemas de impasses que ndo puderem ser resolvidos pela comissio eleitoral, esta devera
convocar assembléia para decidir;

g) a eleicdo sera de forma direta;

h) o edital de convocacdo das eleicdes serd publicado no prazo de noventa dias antes do término do
mandato da diretoria que deixa o cargo.

i) 0 prazo para a tomada de posse sera de quinze dias, no maximo.
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§ 5. 0 mandato da comissdo sindical de base serd de dois anos.

Artigo 9°: Sobre a delegacia sindical rural.

§ 1. Constituicdo da delegacia sindical rural: a delegacia sindical rural reunird, organizadamente, o con-
junto de trabalhadores rurais assalariados e de pequenos proprietarios, de um ou mais bairros rurais.

§ 2. As funcoes da delegacia sindical:

a) representar os trabalhadores de sua delegacia sindical;

b) coordenar as atividades da delegacia sindical;

¢) levar as deliberagcdes dos congressos, plenarias, assembléias e Estatutos do sindicato;
d) participar das instancias superiores de acordo com as deliberacdes estatutarias.

§ 3. Os drgaos de decisdo da delegacia sindical rural:
a) Assembléia geral da delegacia sindical;
b) Direcéo, com executiva.

§ 4. As eleicOes para a direcdo da delegacia sindical rural serdo feitas da sequinte maneira:

a) Votam todos os sindicalizados maiores de 16 anos, que estejam em dia com as suas obrigacoes para
com o sindicato e que tenham se associado até a data das eleicoes;

b) Podem ser votados todos os sindicalizados de 16 anos e com, pelo menos, seis meses de socio. Para os
cargos executivos, serdo candidatos somente os de maior idade;

c) As eleicoes serdo feitas através de chapas, sendo vencedora a que obtiver maior nimero de votos va-
lidos recolhidos;

d) Para que a eleigdo seja valida, sera necessario alcancar um quorum de 50% mais um dos votantes, em
qualquer dos escrutinios;

e) As eleicoes sindicais serdo coordenadas a partir do momento do encerramento das inscricoes das
chapas, por uma comissdo igualitaria de membros indicados pelas chapas concorrentes, podendo ser ou
nao da chapa. Em caso de empate no numero de membros da comissédo igualitaria, esta deverd indicar um
nome

de consenso para compor a comissdo. Ndo havendo consenso, a comissao deve convocar uma assem-
bléia que decidira sobre o nome a ser incorporado a comisséo igualitaria;

f) A comissdo igualitaria garantira as condigdes de igualdade as chapas concorrentes. Tais condicoes de
igualdade constardo de normas eleitorais no Estatuto do sindicato, que regera a delegacia sindical. A co-
missdo igualitaria devera executar rigorosamente as normas eleitorais. Apos ter dado posse a nova direto-
ria, termina a missdo da comisséo eleitoral igualitaria, extinguindo-se;

g) A eleicdo para a delegacia sindical serd direta;

h) O edital de convocacéo para as eleicdes sindicais da delegacia sindical devera ser publicado e divul-
gado amplamente a toda base da delegacia, no prazo de noventa dias antes do término do mandato da
diretoria que deixa o cargo;

i) O prazo para a tomada de posse da nova diretoria sera de, no maximo, quinze dias, ndo podendo ul-
trapassar 0 mandato da diretoria anterior.

§ 5. A duracdo do mandato da diretoria sindical rural sera de trés anos.

Artigo 10°: Sobre o sindicato de base.

§ 1. Constituicdo do sindicato de base: em cada ramo de atividade economica (no setor agropecuario, industrial e servi-
cos) os trabalhadores organizardo o seu sindicato de base, podendo ser de abrangéncia municipal, intermunicipal, estadu-
al, interestadual, e nacional, sendo que se deve ter como meta a desmunicipalizacdo do sindicato. Os trabalhadores profis-
sionais liberais deverdo se organizar de acordo com o estabelecimento no art. 3°. No caso dos trabalhadores urbanos au-
ténomos, sera criado o sindicato de base aglutinando ramos de atividades afins. No caso dos trabalhadores aposentados,
sera criado o sindicato de base dos aposentados, reunindo todos os aposentados sem distincdo de seu ramo de origem.
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§ 2. As funcdes do sindicato de base serdo as seguintes:

a) representar os trabalhadores em sua base;

b) celebrar os acordos coletivos, respeitadas as demais instancias; tais acordos serdo extensivos a todos
os trabalhadores;

c) elaborar e levar o seu plano de acéo sindical para o conjunto dos trabalhadores de sua base;

d) coordenar as atividades do conjunto das comissdes sindicais de base;

e) dirigir o conjunto de sua base dentro das deliberacées de seus congressos, assembléias, plenarias e
Estatutos;

f) participar das instancias superiores dentro das deliberagdes dos congressos e assembléias, plenarias e Estatutos.

§ 3. Os 6rgaos de decisdo do sindicato de base serdo os sequintes:

a) Congresso;
b) Assembléia Geral;
¢) Plenaria;
d) Direcéo Executiva;
e) Conselho Fiscal.
Observacdo: dentro de cada sindicato de base, poderdo ser criadas secretarias especificas de acordo com
as necessidades e problemas especificos.

§ 4. Os 6rgaos de decisdo serdo assim compostos:

a) Do congresso do sindicato de base participam: os membros da direcdo do sindicato, os membros da direcdo da
delegacia sindical rural (no caso do campo), uma proporcdo de membros das comissées sindicais de base e de traba-
lhadores de base eleitos em assembléia. Esta proporcio deve ser estabelecida pelos Estatutos do sindicato de base;

b) A direcdo com executiva e o conselho fiscal devem ser definidos no Estatuto do sindicato de base em
relacdo a sua composicado numérica;

¢) A plenaria do sindicato de base serd composta pelos membros da sua direcdo, pelos membros da dele-
gacia sindical rural (no caso de campo) e por um niimero proporcional de membros das comissoes sindicais
de base, a ser definido pelos Estatutos.

§ 5. As eleicoes sindicais, para a escolha da direcdo do sindicato de base, serdo realizadas da sequinte maneira:

a) Votam todos os sindicalizados maiores de 16 anos que estejam em dia com as suas obrigacdes e que
tenham se associado até a data da publicacdo do edital de convocacéo das eleicoes;

b) Podem ser votados os sindicalizados maiores de 16 anos, em dia com suas obrigacées, com pelo me-
nos seis meses de socios. Para os cargos executivos sera exigida maioridade;

¢) As eleicdes serdo feitas através de chapas, sendo vencedora a que obtiver maioria simples de votos
validos, observando-se o quérum de 50% mais um;

d) Para que a eleicdo seja valida sera necessario alcancar um quérum de 50% mais um dos votantes em
qualquer dos escrutinios;

e) As eleictes sindicais serdo coordenadas a partir do momento do encerramento das inscricées das cha-
pas, por uma comissao igualitaria de membros indicados pelas chapas concorrentes, podendo ser ou néo
da chapa. Em caso de haver empate no numero de membros da comissao igualitaria, esta devera indicar
um nome de consenso para compor a comissdo. Ndo havendo consenso, a comissdo deve convocar uma
assembléia dos socios, que decidird sobre 0 nome a ser incorporado a comissao igualitaria;

f) A comissdo igualitaria garantird as condices de igualdade as chapas concorrentes. Tais condicdes de igualdade cons-
tardo das normas eleitorais do Estatuto do sindicato de base. A comissdo igualitaria devera executar rigorosamente tais
normas eleitorais. Apos ter dado posse a nova diretoria, termina a missao da comissao eleitoral igualitaria, extinguindo-se;

g) A eleigdo para a direcdo do sindicato de base serd direta;

h) O edital de convocacéo para as eleicoes sindicais serd publicado e divulgado amplamente em toda a
base do sindicato, no prazo de 90 dias antes do término do mandato da antiga diretoria;

i) O prazo para a tomada de posse da nova diretoria eleita sera de 15 dias no maximo, ndo podendo ul-
trapassar o mandato da antiga diretoria.

§ 6. A duracdo do mandato, do sindicato de base, sera de trés anos.
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Artigo 11°: Sobre os departamentos profissionais.

§ 1. Serédo criados departamentos profissionais por ramos de atividades em nivel nacional.

§ 2. Os departamentos profissionais estardo sob a orientacdo politica da Direcdo Nacional da CUT, cons-
tituindo-se, dessa forma, como ¢érgédos dentro da CUT e sob a Dire¢do da CUT.

§ 3. 0 departamento profissional tera uma comissdo profissional composta por todos os membros da di-
recao pertencentes ao ramo de atividade. A comissdo profissional terd no minimo cinco membros. No caso
de ramos profissionais ndo estarem representados na Direcdo Nacional, o encontro nacional de departa-
mento profissional indicara a comissao.

§ 4. 0 mandato da Comissdo Profissional e do Coordenador Geral da Comissao sera de dois anos, termi-
nando junto com o término do mandato da direcdo que a empossou.

§ 5. Cada departamento profissional realizard seu encontro nacional de departamento profissional com
0 objetivo de:

a) Discutir a sua implantacéo;

b) Discutir os critérios de participacdo nos encontros do departamento profissional;

¢) Discutir o encaminhamento das campanhas nacionais de luta da CUT;

d) Discutir e elaborar um Plano de Luta especifico para o seu ramo profissional em nivel nacional;
e) Indicacdo da comissao profissional e do coordenador geral da comissao.

Funcdes do departamento profissional:

a) Organizar e desenvolver as atividades da CUT nos ramos e atividades;

b) Organizar e formar os cutistas para atuarem nas campanhas salariais e no cotidiano dos ramos de atividades;
¢) Organizar os cutistas para conquistar os sindicatos quando das eleigdes;

d) Desenvolver e fortalecer a consciéncia de classe em todos os ramos de atividades;

e) Em base aos acordos nacionais conquistados pela Central, celebrar acordos especiais.

§ 7. Cada departamento profissional, de acordo com as suas caracteristicas e necessidades, podera criar
comissoes de trabalho nos diversos estados. Tais comissdes de trabalho devem se integrar ao plano de
trabalho da CUT Estadual. Em nivel das comissdes de trabalho nos estados além dos membros da Dire¢do
Nacional, participardo os membros da Diretoria da CUT Estadual que pertencam ao ramo profissional.

§ 8. Os departamentos profissionais serdo acompanhados permanentemente pela Secretaria de Politica
Sindical da CUT Nacional com o fim de implementar a sua estruturacdo, consolidacao e integragdo geral
na CUT.

§ 9. Cada departamento profissional, de acordo com as suas possibilidades, tera que dar sustentacéo fi-
nanceira as suas atividades. A CUT Nacional complementara esta sustentacao.

Artigo 12°: Sobre a Central Unica dos Trabalhadores.

Em nivel de central dos trabalhadores serdo obedecidas as deliberacdes do Congresso da CUT, formuladas
em seus Estatutos nos niveis nacional, estadual e regional.

Capitulo Il - Normas basicas sobre a sustentac¢io financeira

Artigo 13°

As assembléias de trabalhadores dos sindicatos de base e os respectivos congressos das diversas instan-
cias superiores deverdo decidir sobre as formas de arrecadacgdo financeira, sobre a aplicacdo e administra-
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¢do dos recursos financeiros e sobre a forma de prestacao de contas, preservando o principio exposto no
item. Deverdo ser buscadas formas alternativas de sustentacédo financeira como:

a) desenvolver uma politica de abolicdo do setor assistencial do sindicato;

b) racionalizar os recursos dos sindicatos implantando projetos conjuntos em itens que sdo comuns a
todos;

¢) aumentar as contribuicoes junto aos trabalhadores: mensalidades, acordos coletivos e acordos espe-
cificos etc.

d) garantir o desconto em folhas de pagamentos de todas as contribuicdes decididas pelo sindicato;

Observacdo: abolicdo ja, do impacto sindical, tolerando-se apenas os doze meses previstos entre a ratifi-
cacdo da Convencdo 87 e sua implantacéo.

Capitulo IV - Normas basicas sobre o Estatuto sindical

Artigo 14°

Os Estatutos do sindicato de base serdo elaborados e aprovados pelas respectivas assembléias dos socios,
tendo como referéncia os principios e as normas basicas aqui expostas. A comisséo sindical de base sera
regulamentada pelo Estatuto do sindicato, obedecendo-se aos principios € normas basicas aqui expostas.

Capitulo V - Normas basicas sobre o enquadramento sindical

Artigo 15°

0 enquadramento sindical sera feito por ramo de atividade econoémica (setor agropecuario, setor industrial
e de servigos), tanto no setor privado como no setor publico, podendo o sindicato ser de base municipal,
intermunicipal, estadual, interestadual e nacional, tendo-se como meta a desmunicipalizacdo do sindicato.

Quando, numa empresa, houver trabalhadores de diversos ramos de atividades econdmicas, deve prevalecer o
ramo de atividade principal. Em caso de duvida, os trabalhadores decidirdo em assembléia a que sindicato se filiar.

A Direcdo Nacional da CUT orientara e auxiliard na tarefa do enquadramento sindical, reunindo todos os
dados técnicos necessarios, ouvindo as assembléias de trabalhadores, os estudos e opinides das direcoes
sindicais de todas as instancias e de todos os ramos de atividades econdmicas. Os casos de duvidas ou de
conflitos serdo resolvidos pela Direcdo Nacional em conjunto com as partes.

Como referéncia basica para o enquadramento sindical sera considerado o quadro geral de atividades
econdmicas abaixo, com os respectivos critérios:

§ 1. Ramo de atividade econdmica agropecuaria. Serdo enquadrados como trabalhadores rurais todos
0s assalariados rurais e todos os que exercem atividades rurais em regime de producao familiar e que ndo
explorem mao-de-obra de forma sistematica. Quem assalaria mio-de-obra de forma sistematica e cobra
renda, ndo pode participar do mesmo sindicato que os trabalhadores rurais.

§ 2. Ramo de atividade econdmica industrial. Serdo enquadrados como trabalhadores na industria todos
0s assalariados dos diversos ramos de atividades industriais.

§ 3. Ramo de atividade econémica do comércio e servicos. Serdo enquadrados como trabalhadores no
comércio e servicos todos os assalariados dos ramos de atividades do comércio e dos servigos.

§ 4. Ramo dos inativos. Serao enquadrados como aposentados todos os trabalhadores do conjunto dos ramos
de atividades econdmicas, independentemente do seu ramo de origem, que ndo mais exercam a sua atividade
por motivo de aposentadoria. O sindicato de base dos trabalhadores aposentados reunira, num mesmo sindica-
to, trabalhadores das diversas atividades de origem aglutinando um nimero expressivo de trabalhadores.

§ 5. Ramo de atividades de servicos publicos. Serdo enquadrados como trabalhadores funcionarios pu-
blicos todos os assalariados municipais, estaduais e federais. Os trabalhadores funcionarios publicos pode-
rao organizar seus sindicatos de base pelos seus respectivos niveis: municipal, estadual e federal. No caso
de sindicato de base dos trabalhadores funcionarios publicos municipais, sua base pode abranger varias
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prefeituras proximas e que reunem um determinado numero expressivo de trabalhadores. No caso dos
sindicatos de trabalhadores funcionarios publicos estaduais e federais, cada um se organizara com base
estadual. No caso de organizar o sindicato de trabalhadores publicos por ramos de atividades de servicos,
devera haver em cada ramo, um numero significativo de trabalhadores, sendo que se deve ter como meta
a maior aglutinacdo de trabalhadores e ndo a subdivisao.

§ 6. Ramo de atividade econdmica dos auténomos urbanos. Serdo enquadrados como trabalhadores au-
tonomos urbanos todos os que exercem atividades econdmicas nos ramo industrial ou servicos, por conta
propria, € que ndo explorem mao-de-obra assalariada. O sindicato de base dos trabalhadores autbnomos
urbanos podera reunir diversos ramos de atividades.

§ 7. Ramo de atividade dos profissionais liberais. Serdo enquadrados no ramo de atividades econdmicas
a que estiverem ligados, podendo, transitoriamente, continuar filiados aos seus sindicatos profissionais.
Deve-se ter como meta a sindicalizagdo dos profissionais liberais no ramo de atividades a que pertencem,
eliminando-se paulatinamente as categorias profissionais liberais.

3. Plano de implantacao da nova estrutura sindical A partir da deliberacdo do 2° Congresso Nacional, a
CUT, através de sua Direcdo Nacional, das CUTs Estaduais e Regionais, de seus sindicatos filiados, de suas
associacoes de funciondrios publicos, de seus trabalhadores organizados nos locais de trabalho, devera ba-
talhar para implementar a nova estrutura sindical. Entendemos que o seguinte plano de implantacdo deve
ser levado adiante:

1. Implantacdo das garantias sindicais:

a) Continuar exercendo pressao sobre o Senado para a ratificacdo da Convencdo 87 da OIT.

b) No texto da Constituicdo, devemos exigir que esteja explicito o sequinte: liberdade e autonomia sin-
dical, conforme a Convencdo 87 e 151 da OIT, democracia interna no processo eleitoral, na gestdo e na or-
ganizago sindical, estabilidade para todos os que exercem mandato sindical desde o local de trabalho até

a central sindical, até um ano apods o término de seu mandato.

¢) A Direcdo da CUT deverd elaborar um projeto global ou projetos especificos sobre as garantias sin-
dicais e encaminha-los ao Congresso Nacional para serem apreciados e aprovados. As garantias sindicais
sdo as sequintes:

e estabilidade no emprego para todos os membros concorrentes as eleicoes sindicais pelo periodo de
1 (um) ano;

e estabilidade para os membros da Comissdo coordenadora do processo eleitoral pelo periodo de 1 (um) ano;

® garantia de criacao e funcionamento de Comissao de Empresa independentemente da estrutura sindi-
cal, com estabilidade no emprego e condi¢des de funcionamento dentro da empresa;

e garantia de tempo livre (dois tercos da jornada de trabalho) para todos os membros das comissoes sin-
dicais de base e comissoes da empresa, para seu exercicio sindical dentro da empresa;

e desconto em folha de pagamento de todas as contribuicdes sindicais definidas pelo sindicato;

e |ivre circulagdo dos dirigentes sindicais nos locais de trabalho;

e |ivre divulgacdo de toda a propaganda sindical nos locais de trabalho;

® garantia de realizacoes de assembléias dentro das empresas durante o periodo de trabalho;

® remuneracdo normal para todos os trabalhadores que participarem de atividade sindical fora da empresa.

d) Publicar 50 mil cadernos com a proposta aprovada pelo Congresso da CUT sobre a estrutura sindical e
divulga-la a todos os sindicatos da cidade e do campo.

e) Todos os sindicatos da CUT deverdo divulgar em seus boletins sindicais a nova proposta da CUT e rea-
lizar seminarios e debates no sentido de buscar formas de implantar a nova estrutura sindical.

2. Implantacao das comissoes sindicais de base

a) Em todos os locais de trabalho onde ja for possivel, devemos criar a comissao sindical de base. Para
tal criacdo, devemos garantir que haja um trabalho de organizacdo anterior. O sindicato deve coordenar
este processo, evitando assim que a classe patronal interfira na comissdo sindical de base. Pautar-se pelas
normas basicas aqui expostas;

b) Enquanto néo for aprovada lei que dé garantia a comisséo sindical de base, incluir na pauta de reivin-
dicacoes tal garantia sindical,

¢) Divulgar amplamente a proposta aprovada pelo Congresso sobre a comissao sindical de base nos lo-
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cais de trabalho. Implementar a discusséo junto aos trabalhadores e desencadear o processo de implanta-
cdo. Aproveitar os momentos de luta organizada para esta implantacéao.

3. Implantacdo das delegacias sindicais rurais

a) Onde ja existem delegacias rurais, reorientar a sua organizacéo e estruturagdo de acordo com a nova
estrutura sindical;

® consolidar a assembléia geral da delegacia sindical;

® realizar eleicoes para direcdo da delegacia dentro de critérios aprovados;

b) Onde ainda ndo existem, criar as delegacias sindicais, implantando a nova proposta;

¢) Iniciar a participacdo da delegacia sindical nas instancias do sindicato de base e nas plendrias e congressos.

4. Implantacao do sindicato de base

a) Onde ja existem os sindicatos de base:

® implantar o critério de sindicalizacdo por ramo de atividade econ6mica através das assembléias de
trabalhadores;

® realizar 0s congressos com novos critérios;

® criar a Plenaria do sindicato de base;

® realizar as eleicOes dentro dos novos critérios: maioria simples, quorum de 50% dos votantes, comissao
eleitoral igualitaria etc.

b) Onde forem criados sindicatos de base novos:

® cria-los dentro dos principios e normas aprovadas pelo Congresso Nacional.

¢) As associacoes pré-sindicais ja existentes:

® reorienta-las dentro da nova estrutura sindical;

® ndo pedir a carta sindical;

e transforma-las em sindicato de base.

d) Onde existem sindicatos pelegos:

® criar e consolidar a oposicao sindical;

® tomar o sindicato e reorienta-lo dentro da nova estrutura sindical.

e) Onde for possivel, iniciar o processo de aglutinacao de ramos afins num mesmo sindicato de base.
Combater a subdivisao.

5. Implantacgdo da sustentacao financeira

a) batalhar pela abolicdo do imposto sindical;

b) batalhar pelo fim gradual do assistencialismo, exigindo que o Estado assuma este papel garantindo-se
a saude e assisténcia médica sob o controle dos trabalhadores.

¢) criar novas formas de arrecadacdo e ampliar as que ja existem;

d) criar novas formas de sustentagdo nacional, estadual e regional da CUT,

f) elaborar projeto urgente que garanta o desconto em folha de pagamento de todas as contribuigcdes
decididas pelos sindicatos, através de seus orgaos de decisao.

6. Implantar um novo enquadramento sindical

a) As assembléias de trabalhadores devem decidir a que sindicato pertencer quando num mesmo local de
trabalho existirem varios ramos de atividades;

b) Onde for possivel, realizar a aglutinagdo de ramos de atividades afins num mesmo sindicato de base;

¢) No caso de funciondrios publicos, realizar encontros, congressos e assembléias para decidir sobre a
sua organizacdo tendo em vista os principios e normas basicas aprovadas pelo Congresso Nacional da CUT;

d) No caso de trabalhadores aposentados, a partir de suas associacoes existentes, iniciar a criacao de seus
sindicatos, bem como as comissoes sindicais de base que poderdo ser por bairros, regides ou municipios;

e) No caso dos profissionais liberais, tendo em vista a sua incorporacdo ao ramo de atividades econdmi-
cas a que pertencem, e tendo em vista a sua existéncia atual em sindicatos profissionais, a CUT deve de-
sencadear um processo de discussdo no sentido de buscar as formas transitorias para este caso especifico;

f) Finalmente, a Direcdo da CUT Nacional deve acionar os seus mecanismos para orientar e auxiliar os
trabalhadores nesta tarefa de reorientacdo do enquadramento sindical.

4. Implantacdo das comissdes de fabrica ou de empresa fora da estrutura sindical

1. Além das comissoes sindicais de base vinculadas a nova estrutura sindical, devemos implantar as comissoes
de fabrica ou de empresa, mantendo sua independéncia e autonomia em relacdo ao sindicato. As comissoes de
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fabrica ou empresa devem ser construidas como organismos que representam o conjunto dos trabalhadores da-
quela fabrica ou empresa, sindicalizados ou ndo. Suas tarefas vao além do trabalho sindical na fabrica ou empre-
sa e por isso devem ser independentes da estrutura sindical, buscando-se constituir como uma verdadeira escola
de poder operario. As comissoes de fabrica ou empresa fazem, no processo de luta, avancar a auto-organizacao
dos trabalhadores, que decidem suas formas de elei¢do, funcionamento e auto-sustentacdo. As comissoes apli-
cam na sua pratica cotidiana os elementos da democracia operaria: as assembléias de fabrica como 6rgdo sobe-
rano para tomada de decisdes, o cumprimento das decisoes gerais da categoria e da classe.

A relacao das comissdes de fabrica com os sindicatos deve ser politica, ou seja, com as direcdes comba-
tivas e comprometidas com a luta a relacdo deve ser de apoio e reforco mutuo, ja com as direcdes conci-
liadoras a relacio deve ser de combate.

Os sindicatos e oposicdes no campo da CUT tém a tarefa fundamental de lutar pela criacdo das comis-
sdes de fabrica ou empresa.

SOBRE OS ESTATUTOS DA CUT

Introducdo: alteracdes aprovadas pelo Congresso Nacional da CUT

Dos varios pontos da pauta a serem discutidos, a Plenaria do 2° Congresso Nacional da CUT somente
conseguiu discutir e aprovar a questdo dos Critérios de Participacdo nos Congressos Regionais, Estaduais
e Nacional e a questdo dos Departamentos Profissionais por Ramo de Atividade Econdmica como orgaos
submetidos a Direcdo da CUT. Os demais fatos da pauta ndo foram discutidos, por falta de tempo, mesmo
que a Plendria tenha deliberado que voltaria a discuti-los apos a elei¢do da nova Direcdo da CUT. Desta
maneira as Resolucdes sobre a participacdo nos Congressos da CUT foram as seguintes:

a) "Participam dos Congressos da CUT (Regional, Estadual e Nacional):

® Entidades filiadas a CUT em dia com suas obrigacdes;

® Qposicdes sindicais comprometidas com a CUT, reconhecias pela CUT Estadual e que ja venham sendo
acompanhadas por ela;

® Entidades néo filiadas a CUT.

b) "A tabela numérica de trabalhadores, delegados de diretoria e de base permanece a mesma do Esta-
tuto atual."

c) "Deve ser mantida a diferenciacdo entre Delegados de Base e Delegados de Diretoria.”

Com base nestas Resolucées, o Estatuto da CUT em seus Artigos 14, 21 e 27 passam a ter a seguinte redacao:

1. Nova redacdo do artigo 14 dos Estatutos da CUT: Congresso Regional
1. Participantes:

a) Do Congresso Regional da CUT participam trabalhadores delegados:

® das entidades filiadas a CUT em dia com suas obrigacées;

® das oposicdes sindicais comprometidas com a CUT, reconhecidas pela CUT Estadual e que ja venham
sendo acompanhadas por ela;

® das entidades nio filiadas a CUT.

b) Nas entidades e oposicoes cuja base territorial atinge mais de uma regido, os delegados devem estar
ligados profissionalmente a mesma regido do congresso e o numero de delegados deve ser proporcional ao
numero de trabalhadores da regido, obedecendo a tabela abaixo. Caso ndo haja diretores da entidade na
regido, os representantes oficiais da entidade serdo delegados no critério e delegados de diretoria.

¢) O numero de delegados devera obedecer aos sequintes critérios, desde que realizem assembléia am-
plamente convocada:

Numero de trabalhadores Delegados de diretoria Delegados de base

Até 2.000 3 8

de 2.001 a 10.000 4 15

de 10.001 a 30.000 5 20

de 30.001 a 100.000 6 25

de 100.001 a 200.000 7 30

mais de 200.000 8 40
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d) Devera ser mantida a proporcédo de delegados de diretoria e de base no conjunto da delegacdo que
participa do congresso, exceto no caso das oposicoes sindicais.

e) Para as associactes profissionais de categorias sem sindicato, serdo aplicados os mesmos critérios da letra “c"

f) E verdade a participacio de delegacio que configure dupla representacéo.

g) Apenas os membros efetivos da Direcdo Regional participam como delegados natos.

2. Delegados do congresso

a) Todos os delegados, sem excecio, terdo direito a voz e voto no congresso.

b) Os delegados seréo eleitos em assembléias de suas respectivas categorias, realizadas com 10 (dez) dias
de antecedéncia minima do congresso, exigindo-se um quérum minimo de 5 (cinco) vezes o numero de
delegados de base a quem tém direito.

¢) A assembléia deverd escolher 20% (vinte por cento) de sua delegacio para compor a Plenaria Regional.

d) A diretoria da entidade ou oposicées deverdo convocar a assembléia com 30 (trinta) dias de antece-
déncia minima do congresso e divulga-la no interior da categoria.

e) Cada delegacéo devera apresentar junto a ficha de inscricio os seguintes documentos:

® ata da assembléia;

® |ista de presenca com nomes, assinaturas e indicagdo dos locais de trabalho;

® copia dos meios de comunicacdo utilizados para a convocacdo da assembléia;

® comprovante de pagamento da taxa de inscricdo do Congresso.

f) Quando a assembléia devidamente convocada ndo atingir o quorum minimo de 5 (cinco) vezes o nu-
mero de delegados de base, poderd ser eleito 1 (um) observador, sem direito a voz e voto no congresso,
cuja inscricdo devera obedecer aos requisitos previstos nas letras “e" deste pardgrafo. Para se eleger esse
observador, o numero de participantes na assembléia devera ser, no minimo, igual ao numero de delegados
de base a que tem direito.

3. Nova redacédo do artigo 21 dos Estatutos da CUT: Congresso Estadual

1. Participantes

a) Do Congresso Estadual da CUT participam trabalhadores delegados:

e das entidades filiadas a CUT em dia com suas obrigacdes;

® das oposicdes sindicais comprometidas com a CUT, reconhecidas pela CUT Estadual e que ja venham
sendo acompanhadas por ela;

® das entidades néo filiadas a CUT.

b) Os delegados das entidades filiadas a CUT, das oposicdes sindicais e entidades no filiadas a CUT, com
base territorial dentro do estado, serdo eleitos em assembléia amplamente convocada e dentro dos seguin-
tes critérios numéricos:

Numero de trabalhadores Delegados de diretoria Delegados de base

Até 2.000 3 6

de 2.001 a 10.000 4 10

de 10.001 a 30.000 5 14

de 30.001 a 100.000 6 18

de 100.001 a 200.000 7 25

mais de 200.000 8 30

c) Devera ser mantida a propor¢do de delegados de diretoria e de base no conjunto da delegacdo que
participa do congresso, exceto no caso das oposicoes sindicais.

d) Para as associacOes profissionais de categorias sem sindicato, serdo aplicados os mesmos critérios
da letra "a"

e) E vedada a participacdo de delegacio que configure dupla representacéo.

f) Os mesmos critérios acima se aplicam as entidades estaduais dos sindicatos nacionais, tendo como
base o numero de trabalhadores no estado.

g) Apenas os membros efetivos da Direcdo Estadual participam como delegados natos.

2. Delegados do congresso

a) Todos os delegados, sem excecdo, terdo direito a voz e voto no congresso.

b) Os delegados serdo eleitos em assembléia de suas respectivas categorias, realizadas com 10 (dez) dias
de antecedéncia minima do congresso, exigindo-se um quérum minimo de 5 (cinco) vezes o numero de
delegados de base a que tem direito.

¢) A assembléia deverd escolher 20% (vinte por cento) de sua delegacdo para compor a Plenaria Estadual.

d) A diretoria da entidade ou oposicéo sindical devera convocar a assembléia com 30 (trinta) dias de an-
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tecedéncia minima do congresso e divulga-la amplamente no interior da categoria.

e) Cada delegacao devera apresentar junto a ficha de inscricdo os seguintes documentos:

® ata da assembléia;

® |ista de presenca com nomes, assinaturas e indicacdo dos locais de trabalho;

® copia dos meios de comunicacdo utilizados para a convocacao da assembléia;

® comprovante de pagamento da taxa de inscricdo do congresso.

f) Quando a assembléia devidamente convocada ndo atingir o quorum minimo de 5 (cinco) vezes o nu-
mero de delegados de base, podera ser eleito 1 (um) observador, sem direito a voz e voto no Congresso,
cuja inscricdo devera obedecer aos requisitos previstos nas letras “e" deste paragrafo. Para se eleger esse
observador, 0 numero de participantes na assembléia devera ser, no minimo, igual ao numero de delegados
de base a que tem direito.

4. Nova redacéo do artigo 27 dos Estatutos da CUT: Congresso Nacional
1. Participantes

a) Do Congresso Nacional da CUT participam trabalhadores delegados:

e das entidades filiadas a CUT em dia com suas obrigacdes;

e das oposicdes sindicais comprometidas com a CUT, reconhecidas pela CUT Estadual e que ja venham
sendo acompanhadas por ela;

® das entidades ndo filiadas a CUT.

b) Os delegados das entidades filiadas a CUT, das oposi¢des sindicais e entidades néo filiadas & CUT, com
base dentro do territorio nacional, serdo eleitos em assembléia amplamente convocada e dentro dos se-
guintes critérios numéricos:

Numero de trabalhadores Delegados de diretoria Delegados de base

Até 2.000 2 3

de 2.001 a 10.000 3 5

de 10.001 a 30.000 4 8

de 30.001 a 100.000 5 12

de 100.001 a 200.000 6 16

mais de 200.000 7 20

¢) Devera ser mantida a propor¢do de delegados de diretoria e de base no conjunto da delegacdo que
participa do congresso, exceto no caso das oposicoes sindicais.

d) Para as associacées profissionais de categorias sem sindicato se aplicam os mesmos critérios da letra "a"

e) Os mesmos critérios acima se aplicam para os sindicatos nacionais;

f) Apenas os membros efetivos da Direcdo Nacional participam como delegados natos.

g) E vedada a participacdo de delegacio que configure dupla representacéo.

2. Delegados do congresso

a) Todos os delegados, sem excecio, terdo direito a voz e voto no congresso.

b) Os delegados serdo eleitos em assembléia de suas respectivas categorias, realizadas com 10 (dez) dias
de antecedéncia minima do congresso, exigindo-se um qudérum minimo de 5 (cinco) vezes o nimero de
delegados de base a que tem direito.

c) A Diretoria da entidade ou oposicao sindical devera convocar a assembléia com 30 dias de antecedén-
cia minima do Congresso Nacional e divulga-la amplamente no interior da categoria.

d) Cada delegacgdo deverd apresentar junto a ficha de inscricio os sequintes documentos:

® ata da assembléia;

® |ista de presenca com nomes, assinaturas e indica¢do dos locais de trabalho;

® copia dos meios de comunicacdo utilizados para a convocacgdo da assembléia;

® comprovante do pagamento da taxa de inscricdo do congresso.

2) Quando a assembléia devidamente convocada ndo atingir quérum minimo de 5 (cinco) vezes o nimero
de delegados de base podera ser eleito 1 (um) observador sem direito a voz no congresso, cuja inscricio devera
obedecer aos sequintes requisitos previstos na letra "d" neste paragrafo. Para se eleger esse observador o numero
de participantes na assembléia devera ser, no minimo, igual ao numero de delegados de base a que tem direito.

Finalmente, com base na Resolucdo sobre os Departamentos Profissionais por Ramo de Atividade Econo-
mica o Estatuto da CUT fica acrescido de mais um artigo, podendo ser encaixado logo apos as Secretarias
Nacionais (artigo 34 ou no final dos Estatutos, n° 40) com a sequinte redacéo:
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Artigo 34 ou 40: Sobre os Departamentos Profissionais da CUT
Serdo criados departamentos profissionais por ramos de atividades em nivel nacional.

Os departamentos profissionais estardo sob a orientacio politica da Dire¢do Nacional da CUT, constituin-
do-se, dessa forma, como 6rgédos dentro da CUT e sob a Direcdo da CUT.

O departamento profissional terd uma comisséo profissional composta por todos os membros da direcéo
pertencentes ao ramo de atividade. A comissio profissional tera no minimo 5 membros. No caso de ramos
profissionais ndo estarem representados na Direcdo Nacional o encontro nacional de departamento pro-
fissional indicara a comisséo.

0 mandato da Comissédo Profissional e do Coordenador Geral da Comissdo sera de 3 (trés) anos, termi-
nando junto com o término do mandato da direcdo que a empossou.

Cada departamento profissional realizara seu encontro nacional de departamento profissional com o
objetivo de:

a) Discutir a sua implantacéo;

b) Discutir os critérios de participacdo nos encontros do departamento profissional,

¢) Discutir o encaminhamento das campanhas nacionais de luta da CUT;

d) Discutir e elaborar um Plano de Luta especifico para seu ramo profissional em nivel nacional;

e) Indicacdo da comissdo profissional e do coordenador geral da comisséo.

6. Func¢des do departamento profissional

a) Organizar e desenvolver as atividades da CUT nos ramos de atividades;

b) Organizar e formar os cutistas para atuarem nas campanhas salariais e no cotidiano dos ramos de
atividades;

¢) Organizar os cutistas para conquistar os sindicatos quando das eleigdes;

d) Desenvolver e fortalecer a consciéncia de classe em todos os ramos de atividades;

e) Em base aos acordos nacionais conquistados pela Central, celebrar acordos especiais.

7. Cada departamento profissional de acordo com as suas caracteristicas e necessidades podera criar
comissoes de trabalho nos diversos estados. Tais comissdes de trabalho devem se integrar ao plano de
trabalho da CUT Estadual. Em nivel das comissdes de trabalho nos estados, além dos membros da Direcao
Nacional, participardo os membros da Diretoria da CUT Estadual que pertencam ao ramo profissional.

8. Os departamentos profissionais serdo acompanhados permanentemente pela Secretaria de Politi-
ca Sindical da CUT Nacional com o fim de implementar a sua estruturacédo, consolidacdo e integracdo
geral da CUT.

9. Cada departamento profissional, de acordo com as suas possibilidades, terad que dar sustentacdo fi-
nanceira as suas atividades. A CUT Nacional complementara esta sustentacao.

Observacao: Em todos os artigos do Estatuto da CUT onde houver contradicdo com essas novas resolu-
coes, serdo feitas as devidas atualizacées. (Devera ser feita uma nova publicacdo do Estatuto da CUT, ime-
diatamente para orientar os congressos Regionais e Estaduais).
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RESOLUQOES DA PLENARIA NACIONAL DA CUT
05 a 07 de junho de 1987 - Sao Bernardo do Campo - Sdo Paulo

SOBRE QUESTOES ORGANIZATIVAS

Regimento: Normas gerais para aplicacdo da proporcionalidade
na escolha da Direcdo Executiva, Nacional, Estadual e
Regional.

Introducao

Companheiros, na medida em que a luta, as conquistas, as formas de organizacdo, as formas de de-
mocracia dos trabalhadores vio se elaborando, vao se construindo e se consolidando, as dificuldades in-
ternas e as proprias contradicoes internas (profundas e de superficie) também véao explodindo. Pois bem,
uma dessas contradices apareceu com mais vigor no momento em que foi necessario definir a nova
Executiva Nacional da CUT, quer no final do 2° Congresso Nacional da CUT, quer nos desdobramentos
posteriores. A classe trabalhadora ¢ a que mais tem condicOes de resolver os seus problemas internos,
bem como os problemas da sociedade como um todo. Tendo isto em conta, a Plenaria Nacional da CUT
aprovou este regimento interno transitdrio, com vigéncia até o 3° Concut, constando de algumas nor-
mas para servirem de parametro no avanco de uma definicdo mais democratica conforme o entendi-
mento da classe trabalhadora, seus interesses de classe, seus objetivos imediatos e historicos.

I. Considerandos basicos:

1. Considerando o que diz o artigo 3 dos Estatutos da CUT: "Construcdo da democracia: para cumprir seu
objetivo de Central Sindical unitaria e classista, a CUT se regera pela mais ampla democracia em todos os
Seus organismos e instancias, garantindo a mais ampla liberdade de expressao das correntes internas de
opinides em complemento a uma férrea unidade de acdo”;

2. Considerando que é fundamental garantir um processo coletivo e democratico de escolha da Direcdo
e Executiva da CUT através da participacdo de todos os delegados congressistas quer no Congresso Nacio-
nal, quer nos Congressos Estaduais e nos Congressos Regionais;

3. Considerando que é fundamental o exercicio e a pratica da democracia no processo de eleicao da Di-
recao Nacional e Executiva da CUT, em todas as suas instancias;

4. Considerando que ¢ fundamental garantir a expressdo democratica traduzida na votacao obtida por
cada chapa concorrente, pois ela ¢ a medida da sua forga representativa;

5. Considerando a necessidade imperiosa de preservar a vontade majoritaria dos féruns da clas-
se trabalhadora garantindo-se a precedéncia da(s) chapa(s) mais voltadas sobre as menos votadas
respeitando-se a vontade politica da massa de trabalhadores e respeitando-se o espac¢o de poder real
que cada chapa conseguir junto aos trabalhadores (no caso de nossos congressos, delegados eleitos
em assembléias democraticas);

6. Considerando a necessidade de preservar o equilibrio qualitativo e quantitativo (o politico e 0 ma-
tematico) entre o conjunto das chapas concorrentes no que diz respeito & distribuicdo da proporcio-
nalidade eqitativa quer dos votos, quer dos residuos, quer dos "quebrados” (para usar uma expresséo
popular), quer dos cargos.

Ficam estabelecidas, até o Congresso Nacional, as seguintes normas basicas para o processo de eleicdo
e para o entendimento da proporcionalidade no interior da CUT em seus congressos de nivel nacional, es-
tadual e regional:
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ll. Normas basicas em relacdo ao processo eleitoral e a
proporcionalidade na Direcao e na
Executiva:

Art. 1 - Deverd constar na pauta de todos os congressos da CUT o tema Discusséo e eleicdo da Direcdo
e Executiva da CUT: critérios de participacéo, papel e compromissos;

Art. 2 - Em todo Congresso da CUT deverdo ser criada formas amplas, abertas e coletivas de discussdo
sobre os critérios de participacdo, o papel e os compromissos da Direcdo e Executiva da CUT;

Art. 3 - Em todos os congressos da CUT os grupos de trabalho e o plendrio deverdo ter um espaco para discu-
tir os critérios enumerados no artigo 2 que passardo a ser referéncia politica basica para montagem da chapa(s);

Art. 4 - Todo o processo eleitoral (a discussdo dos critérios, a apresentagdo de chapas, a defesa de cha-
pas, a votacdo, a apuracdo, a aplicacdo das normas sobre proporcionalidade e a proclamacdo dos resul-
tados) sera precedido pelo presidente da mesa dos trabalhos e demais componentes da mesa em suas
respectivas funcoes;

§ Unico - No processo de votacdo, apuracao e aplicacdo das presentes normas participardo, junto com o
presidente e demais membros da mesa, os encabecadores de cada chapa;

Art. 5 - Apds a discussdo dos critérios para a eleicdo da Direcdo e Executiva da CUT, o presidente da mesa
fara uma leitura das presentes normas e uma breve explicacéo;

Art. 6 - Na medida em que houver necessidades definidas pela mesa, com objetivo de agilizar o proces-
so de apuracdo, cada chapa podera indicar em igualdade de condi¢ées um ou mais companheiros com a
funcao especifica de escrutinador;

Art. 7 - Cada chapa apresentara a mesa, por escrito € por ordem numérica, 0s homes dos componentes
da chapa com respectivos cargos quando exigidos estatutariamente; lista minima: 50% mais um de efeti-
vos e suplentes (Estatuto);

Art. 8 - Encerrada a inscricdo de chapa, a mesa dara a palavra aos respectivos encabecadores, por ordem
de inscricoes vindas a mesa, que apresentardo ao plenario os componentes da chapa fazendo apenas a
leitura do cargo, do nome da entidade ou oposicao a que pertence;

Art. 9 - Apds a leitura dos nomes de todas as chapas a mesa encaminharad, através de sorteio, a ordem
dos oradores para a defesa da chapa;

Art. 10 - Cada orador passara a fazer defesa da chapa dentro das normas estabelecidas pelo regimento
interno do congresso;

Art. 11 - Concluidas as defesas, a mesa encaminhara a votacdo que sera feita de forma secreta através
de cédulas ou cartdes de votacdo preparados para isto;

Art. 12 - Concluida a votacado, a mesa encaminhara a apuracédo dos votos que sera feita a vista do ple-
nario garantidas as condicdes de trabalho dos escrutinadores;

Art. 13 - Concluida a apuracdo dos votos, computando-se com clareza os votos de cada chapa, 0s votos
nulos e votos em branco a mesa, juntamente com os encabecadores passara a aplicacdo das normas sobre
a proporcionalidade como segue nos proximos artigos;

Art. 14 - A Direcédo e a Executiva serdo eleitas pelos critérios da proporcionalidade. So participardo desta
proporcionalidade as chapas que obtiverem pelo menos 20% dos votos no congresso, quando houver duas
chapas, ou 10% dos votos quando houver mais do que duas chapas;
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Art. 15 - Para a entrada dos nomes de cada chapa sera obedecida a ordem dos nomes entregues por
escrito @ mesa no momento da apresentacao da chapa. As chapas terdo direito de optar por alteracdo da
ordem dos nomes;

Art. 16 - Para efeito da proporcionalidade ndo serdo considerados os votos atribuidos as chapas que ndo
alcancaram o quorum, bem como os votos nulos e brancos;

0 qudrum minimo, neste caso (10%), significa 55 votos:

A chapa 5 obteve apenas 40 votos. Eliminada da proporcionalidade. E ao mesmo tempo esses 40 votos
nao serao debitados a nenhuma chapa. Serdo desconhecidos também para o calculo da proporcionalidade
0s votos nulos e brancos, assim teremos 550 - 50 = 50 que sera considerado para calcular a proporciona-
lidade.

Art. 17 - Para efeito da proporcionalidade, portanto, devem somente ser computados os votos obtidos
por todas as chapas que alcangarem o quorum. Os calculos devem ser feitos com 3 (trés) decimais. Exem-
plificando: tomando o resultado acima, a somatdria dos votos da chapa que alcancarem o quorum, tere-
mos como resultado o total de 500 votos.

Art. 18 - Aplica-se a porcentagem obtida ao total de cargos a serem distribuidos, da sequinte forma: A
parte inteira nos numeros ja serdo garantidos as chapas. Os cargos restantes serdo distribuidos pelo critério
do decimal maior, na ordem decrescente enquanto houver cargos a serem distribuidos;

Art. 19 - Devem ser ressalvadas, em relacdo ao artigo n° 18, as seguintes questoes:

1. Uma chapa que obtiver um numero igual ou maior a 50% dos votos ndo podera ficar com menos da
metade dos cargos.

2. Quando a diferenca entre o numero de cargos da primeira e sequnda chapas mais votadas for apenas
uma unidade na parte inteira do numero, e a chapa que teve maior numero de votos estiver ameacada de
perder sua maioria (empate no ne de cargos) pelo critério do decimal maior, esta devera ficar com o cargo
em disputa desde que a diferenca entre as porcentagens das duas sejam igual ou maior a 30%);

Art. 20 - Esse critério deve ser aplicado para a distribuicdo dos cargos suplentes;
Art. 21 - Os casos omissos nestas normas deverao ser decididos pela plenaria do Congresso;

Art. 22 - Caso haja somente duas chapas em disputa, procede-se a uma nova votacédo. Persistindo o
empate, a decisdo devera ser por sorteio. Havendo mais de duas chapas em disputa procede-se imediata-
mente a decisdo por sorteio;

Art. 23 - A escolha dos cargos para a Executiva devera ser feita por cada chapa, obedecendo a ordem das
mais votadas, exceto quando ha acordo entre elas. 0 mesmo deve ser observado para o caso dos suplentes.
Cada chapa podera escolher os cargos que quiser sem obedecer a ordem;

Art. 24 - Uma vez resolvidos todos os passos das presentes normas, o presidente da mesa do Congresso
anunciara o resultado final fazendo a leitura dos cargos, nome dos eleitos e entidades ou oposicdo a que
pertencem, dando assim posse a nova dire¢do da CUT.

Art. 25 - Finalmente a mesa passara a palavra ao presidente eleito, que fara o discurso em nome da nova
direcdo, dando-se assim por encerrado o processo de eleicdo e posse.
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1988 - 3° CONCUT
RESOLUCC)ES DO 3° CONGRESSO NACIONAL DA CUT
7 a 11 de setembro de 1988 - Belo Horizonte (MG) - Ginasio do Mineirinho

CONCEPCAO E PRATICA SINDICAL

CUT: Uma nova proposta sindical

A CUT foi construida pela classe trabalhadora, e sé por ela, e sempre enfrentou uma feroz e intensa re-
pressdo por parte das classes dominantes. A CUT representa uma ruptura com o populismo sindical que
manobrava as massas através de promessas assistencialistas e demagogicas para dar sustentacédo politica
ao governo. F uma ruptura com o reformismo que limita as reivindicacdes e conquistas aos limites permi-
tidos pelo governo e pelos patrdes. E uma ruptura com o peleguismo que vive a custa do imposto sindical,
sob 0 manto do governo, e que da as costas para a classe trabalhadora. Enfim, a CUT rompe com todas
as formas de conciliacdo de classes que estiveram presentes nos momentos mais importantes da historia
brasileira deste século.

Um breve historico

A CUT nasceu, apos as grandes greves do final dos anos 1970, como necessidade dos trabalhadores
de unificarem as lutas do campo e da cidade através de uma central sindical nacional. O processo de
fundacdo da CUT enfrentou varios obstéaculos, além dos colocados pela ditadura e pelos patroes. Fo-
ram inumeras manobras do bloco pelego e reformista, que se recusou a contribuir para a construgao
de uma central Unica em respeito as decisdes democraticas da 12 Conferéncia Nacional das Classes
Trabalhadoras, CONCLAT, e tentou, ao mesmo tempo, impedir a participacdo democratica das bases
na realizacdo do congresso de sua fundagdo. No entanto, a vontade de construir a CUT e o avanco
politico do bloco combativo, responsavel pela Greve Geral de julho de 1983, asseqguraram a fundacao
da CUT, em um plenario de mais de 5.000 delegados. No inicio, além de assumir as principais greves
e jornadas de luta dos trabalhadores, a CUT implantou-se com muitas dificuldades nos estados e re-
gioes. Posteriormente, vem se consolidando como central sindical e assumindo o papel de principal
organizacdo popular em oposicao aos interesses patronais € ao governo e suas politicas. Hoje, a CUT
¢ uma grande referéncia para as massas, em nivel nacional, reconhecida enquanto tal, pelas mais di-
versas forcas politicas do pais.

1988: novos desafios

A partir de 1988, o grande desafio da CUT é construir-se enquanto direcdo das lutas do conjunto da
classe. Para que isso ocorra, € preciso avancar na sua consolidacdo organica em nivel nacional, impulsionar
a organizacgao dos trabalhadores nos locais de trabalho e assumir como tarefa politica concreta a conquis-
ta da liberdade sindical. Para superar esses desafios, € preciso impor-se, na pratica, como alternativa de
organizacao sindical dos trabalhadores frente a estrutura sindical oficial. Além disso, € preciso também,
dentro da CUT, localizar e superar as concepcoes sindicais equivocadas que nao contribuem para o avan-
co das lutas, mas sempre a partir do debate aberto e fraterno e com absoluto respeito aos principios e a
pratica democratica. A definicdo de uma concepcao sindical, portanto, € a base para a construcao de uma
estrutura da CUT que assegure a democracia interna, promova a unidade de acio e impulsione a organiza-
cdo sindical de massas, classista, representativa, autbnoma e independente.

Das lutas da resisténcia surge a CUT

O golpe militar de 1964 teve como um de seus objetivos importantes a imediata desarticulagcdo or-
ganica e a destrui¢do politica do movimento sindical, como frente potencial de resisténcia a estratégia
golpista. Além disso, tentou eliminar o que seria, ao longo dos anos, um obstaculo a realizacdo da von-
tade politica das forcas reacionarias que assaltaram o Estado. A estratégia politica dos golpistas foi se
desvendando ao longo dos anos:
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1. ainvasdo de centenas de sindicatos, com a prisdo, o espancamento e o seqestro de milhares de
sindicalistas, além da destruicdo de varios patriménios dos trabalhadores, especialmente graficas e
arquivos historicos;

2. em seguida, utilizando-se do arsenal juridico ja existente na CLT, que assegurava o controle dos sin-
dicatos pelo Estado, e auxiliada por varios abusos legais, a ditadura militar interveio em 2.786 sindi-
catos em todo o pais, cassando os direitos politicos das antigas liderancas;

3. nomeou e articulou uma "nova geracdo” de dirigentes sindicais pelegos comprometidos com o pro-
jeto golpista; passou a controlar detalhadamente as eleicdes sindicais e as financas das entidades,
enquanto a "legitimidade” de seus representantes se baseava na burocratizacdo e no esvaziamento
dos sindicatos, nas fraudes eleitorais e no assistencialismo;

4. eram essas as condicdes basicas, no plano sindical, para a ditadura implantar a politica do arrocho
salarial, eliminar o regime de estabilidade anterior e implantar o FGTS, inviabilizar a negociacdo co-
letiva e direta e realizar mudancas no modelo de crescimento voltado para a concentracao de renda,
das riquezas e do poder nas maos da elite dominante e do grande capital internacional.

Os pelegos, nomeados “dirigentes sindicais” para usufruir da estrutura sindical fascista, dependiam desde
entdo do poder militar repressivo e politico das forcas golpistas de 1964. As lutas de resisténcia nasceram,
basicamente, fora e contra o peleguismo encastelado nos sindicatos. Nas igrejas, associagcdes de bairro, nas
casas, 0s pequenos grupos de resisténcia foram se formando e assumindo as lutas localizadas, em um qua-
dro de dura e implacavel repressao policial. Ao longo dos anos desenvolveram as mais diversas e possiveis
formas de luta nas fabricas e no campo, nas dificeis condicoes impostas pelos patroes, pelo latifundio, pela
ditadura e pela falta absoluta de democracia interna nos sindicatos.

Neste processo, formaram-se as primeiras oposi¢coes sindicais, que foram as mais avancadas formas de
resisténcia sindical organizadas no campo e nas cidades para aquela conjuntura. Eram pequenos grupos de
militantes, que mantiveram acesa a vontade politica de lutar, quase sempre sob rigorosa clandestinidade.
Muitos desses militantes foram assassinados, seqestrados, presos e torturados. O heroismo e a combati-
vidade desses companheiros permitiram um acumulo de experiéncias politicas e subsidiaram a formagéo
ideologica fundamental da concepcéo sindical da CUT.

Uma central sindical classista

A CUT nasce como desdobramento de todo um ciclo de grandes greves dentro da necessidade da classe
trabalhadora de unificar as suas lutas, no campo e na cidade, e dar um salto de qualidade na sua organi-
zacao sindical. Mas a CUT, desde a sua origem, nasce classista € comprometida em articular nas lutas os
objetivos imediatos e historicos da classe trabalhadora.

0O sindicalismo classista ndo reduz o trabalhador a um vendedor da forca de trabalho, ainda que parta
desta condigdo imposta pelas relacdes capitalistas de trabalho para desenvolver sua acado sindical.

O sindicalismo classista considera o trabalhador dentro de um horizonte mais amplo, como classe pro-
dutora da riqueza social. Por isso, a luta reivindicatoria mais imediata ndo € um fim em si mesma, porque
ela reproduz o trabalho assalariado e, com ele, a exploracao capitalista. SAo duas as caracteristicas basicas
que definem o sindicalismo classista da CUT:

1) a luta por atrair a maior participacdo possivel de trabalhadores;

2) a capacidade de organiza-los, em oposicdo a classe burguesa.

Portanto, o carater classista da CUT implica articular as lutas imediatas com o projeto historico da classe
trabalhadora. E, nesta condicdo, assumir o socialismo como perspectiva geral, sempre procurando a par-

ticipacdo de todos os trabalhadores, inclusive dos que nem sequer chegaram ainda ao sindicato, e que,
infelizmente, em nosso pais, ainda sdéo uma parcela muito significativa da classe.
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Combater o sindicalismo reformista e de conciliacao de classes

O sindicalismo classista se opde as concepcoes sindicais que se desenvolveram no final do século passa-
do, nos paises centrais do capitalismo, que propunham a adaptacio da classe trabalhadora as democracias
parlamentares. Isto significa que combatemos o sindicalismo reformista e conciliador de interesses anta-
gonicos, que procura enquadrar as lutas sindicais nos limites alcancaveis dentro do sistema capitalista.
No Brasil, a corrente que defende a conciliagdo de classes se encontra basicamente na Central Geral dos
Trabalhadores. No entanto, a CGT é um projeto sindical que sobrevive em fung¢do da estrutura sindical
fascista. O setor hegemonico no projeto sindical da CGT foi historicamente o peleguismo imposto pelo
golpe militar de 1964, o peleguismo que comecou nas intervencdes sindicais. Recentemente, dentro des-
sa corrente, comeca a se destacar o chamado “sindicalismo de resultados” A decomposicdo acelerada do
peleguismo tradicional e o crescimento da CUT colocaram a necessidade aos empresarios e ao Estado de
forjarem uma opcdo confiavel. Uma opcdo que aceite e ndo busque romper com os limites consentidos
pela classe dominante para a pratica sindical. Essa opcdo, que aparece como um neopeleguismo, tem uma
longa trajetdria. Em nivel internacional, se fortaleceu nos EUA como o sindicalismo de negocios para de-
fender o capitalismo como opcéo histérica, com uma pratica desvinculada dos partidos operarios e com o
objetivo de promover a conciliacdo de classes.

No Brasil, essa concepgdo se fortalece a partir de 1963 com a fundagdo do ICT - Instituto Cultural do
Trabalho -, dentro da estratégia das forgas golpistas e financiado com capital norte-americano, através do
ladesil-- Instituto Americano para o Desenvolvimento do Sindicalismo Livre -, um dos instrumentos da geo-
politica do governo imperialista dos EUA e de suas empresas transnacionais. O ICT formou 63 mil dirigentes e
ativistas sindicais desde 1963. Essa proposta tem crescido no interior da CGT, pelo apoio politico e financeiro
aberto da burguesia, pelo espaco na grande imprensa e pelos inumeros equivocos da tendéncia minoritaria
representada pelo oportunismo e aparelhismo do PCB e do PCdoB. Essa alianca entre o reformismo do PCB
e do PCdoB, o peleguismo historico e o neopeleguismo se sustenta, em primeiro lugar, pelas tentativas dos
reformistas de encontrar uma solucdo de compromisso com a grande burguesia como forma de superar a cri-
se politica e econdmica. Em segundo lugar, pelo interesse comum em manter o imposto sindical, a estrutura
sindical burocratica antidemocratica e o controle do Estado sobre a organizacgao sindical como ultimo recurso
para tentar impedir 0 avanco crescente da CUT e de sua luta pela liberdade e autonomia sindical. Porém, difi-
cilmente todo o esforco da burguesia para promover esse neopeleguismo sera eficaz para retardar a profunda
crise que o peleguismo enfrenta com o ascenso das lutas e o avanco da CUT.

A CUT tem uma vocacao unitaria ndo como imposicdo do Estado, mas como resultado da vontade politi-
ca da classe trabalhadora e da defesa intransigente dos principios de classe. Nesse sentido, um dos grandes
desafios da CUT é o combate cotidiano ao corporativismo, imposto ha quase 50 anos, que tem marcado
profundamente o sindicalismo no Brasil. O corporativismo também tem uma origem antiga e internacio-
nal, tendo sido fortalecido pelo fascismo, que por recusa ideoldgica as contradicdes de classe procurou
centralizar a representacdo sindical no Estado, impedindo a organizacdo de centrais sindicais e impondo
uma divisao entre os trabalhadores por categorias dispersas em bases regionais e submetidas ao controle
permanente do Estado. A divisdo capitalista do trabalho agrupa os trabalhadores em ramos de producéo,
com contradicdes e reivindicacoes comuns e que marcam concreta e profundamente a vida sindical.

A CUT pretende organizar os trabalhadores respeitando e valorizando as identidades especificas, por-
tanto organizando também por ramos de producdo a classe trabalhadora, mas travara um combate sem
tréguas ao corporativismo materializado na estrutura sindical fascista. A estrutura corporativista contami-
nou a pratica sindical, burocratizou a vida associativa e € incompativel com o desenvolvimento pleno do
sindicalismo classista da CUT. O processo de unificacdo das lutas e de uma pratica voltada para o conjunto
dos trabalhadores ¢ um desafio a ser superado dentro de muitos sindicatos e oposicdes sindicais que se
identificam formalmente com a CUT mas nio desenvolveram plenamente sua concepcéo sindical.

Uma CUT de massas aberta a todos os trabalhadores

A adesdo e participacao efetiva das grandes massas de trabalhadores nos sindicatos mudaram o rumo da
historia e possibilitou o surgimento de um novo sindicalismo no Brasil. A campanha pela reposicéo salarial
das perdas impostas por fraude em 1973 e 1974 acabou se desdobrando em um amplo movimento que
contribuiu de forma decisiva para a deflagracdo da grande greve de massas em 1978, no ABC. A proposta
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de se utilizar todo o espago legal e consentido para a pratica sindical, e forcar os seus limites, foi decisiva
para os trabalhadores descobrirem o sindicato como instrumento de luta em um periodo de desconten-
tamento acumulado e revitalizacdo da oposicdo democratica a ditadura militar. Foi o carater de massa
dessa nova proposta sindical que levou os trabalhadores a quebrarem, na luta, os limites impostos pela
lei antigreve, pela politica salarial autoritaria e de arrocho, pela legislacdo vigente; e, entre outras muitas
conquistas, os trabalhadores também assumiram a necessidade da organizacdo partidaria.

A CUT nasceu em agosto de 1983, como desdobramento direto desse processo de lutas no campo e na cidade,
como um novo salto organizativo fora da estrutura sindical. Todo esse movimento foi marcado pela dificuldade
de combinar a atuacdo no interior e fora da estrutura sindical. Mas foi a prépria luta, que passou pelo interior
dos sindicatos oficiais, com uma pratica de massas, que rompeu os limites estreitos da estrutura sindical oficial.

E importante recuperar que as grandes lutas impulsionaram a formaczio de oposicoes sindicais em todos os can-
tos do Brasil, no campo e nas cidades, e os que desenvolveram um trabalho a partir das bases e que procuraram
disputar o espaco politico dos sindicatos acabaram derrotando os pelegos e recuperando as entidades para a luta
dos trabalhadores. A participagdo de massa foi o instrumento principal para enfrentar todas as fraudes, manobras e
obstaculos colocados pelos pelegos, governo e patrdes para o crescimento do sindicalismo combativo.

O grande desafio da CUT esta em contribuir para que os trabalhadores descubram o sindicato como ins-
trumento de luta e, com isso, derrubem os pelegos, reformistas e todos os limites impostos pela legislacdo e
avancem no sentido de construir um sindicalismo classista e livre, mas com ampla participacdo de massas.

Fracassaram todas as tentativas de quebrar a estrutura oficial somente com a vontade de um pequeno
grupo de militantes. E, em alguns sindicatos, enfrentamos grandes obstaculos com a permanéncia de dire-
torias pelegas, pela auséncia de uma politica ampla e de massas. Praticar um sindicalismo de massas € uma
condicdo fundamental para continuar o avanco da CUT.

O movimento sindical sempre estard marcado por inumeras diferencas, como a realidade do campo e da
cidade, as especificidades de cada regido do pais, as caracteristicas de cada categoria ou, ainda, a historia
acumulada ao longo das lutas. Isso quer dizer que ndo sao sempre iguais as condicoes objetivas e politicas
para o desenvolvimento da CUT. Porém, essas diferencas, ainda que devam ser consideradas, ndo podem
mascarar as divergéncias politicas, € também néo sdo elas que explicam uma série de equivocos de con-
cepcao e praticas sindicais existentes no interior da CUT.

Superar as posicoes “vanguardistas” nos sindicatos

Na historia recente da CUT e ao longo de toda a histéria do sindicalismo, observam-se algumas concep-
coes politicas que, por dificuldades concretas ou equivocos profundos, sdo incapazes de desenvolver, na
pratica, um sindicalismo de massas.

Ha propostas politicas que subestimam a importancia estratégica das lutas reivindicatorias, as conquis-
tas econdmicas concretas das lutas sindicais para impulsionar o projeto historico da classe trabalhadora. O
equivoco esta em considerar que a CUT, ao negociar com os patrées ou o governo para obter um acordo
de trabalho, pratica uma forma disfarcada de reformismo. A luta dos trabalhadores por salarios € melhores
condicbes de trabalho se desenvolve hoje no interior do sistema capitalista e faz parte da propria natureza
do sindicato. Porém, se na luta reivindicatéria a CUT e seus sindicatos organizarem e colocarem amplas
massas em movimento contra os patrdes e o Estado estardo de forma decisiva contribuindo para formar
uma consciéncia anticapitalista e impulsionar o projeto histérico do socialismo.

A unidade dos trabalhadores na CUT ndo anula as identidades, as filiacdes partidarias e a personalidade
politica de ninguém. O sindicato € um instrumento concreto, pratico, de acdo e de luta, que deve partir da
realidade imediata e sentida pelos trabalhadores. Cada um deve trabalhar por suas proprias convicgdes poli-
ticas e ideologicas, mas se sentir unido pela solidariedade de classe, todos vinculados a uma luta contra um
adversario comum, ligados no mesmo compromisso transformador e revolucionario, que se forma na luta e
na acgdo. A diversidade de posicoes no interior da imensa massa de trabalhadores que convergem para a CUT
pode representar avanco politico e enriquecimento da vanguarda, desde que todos assumam as tarefas coti-
dianas da luta sindical. Nao podemos esterilizar as divergéncias politicas nos debates de plenario, mas levar as
amplas massas de trabalhadores nossas convicgdes e nossos projetos historicos. Ndo podemos utilizar nossas
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armas uns contra o0s outros, mas convergir todo o potencial de luta para o combate as injusticas e a todas as
formas de exploracdo e opressao que atingem a classe trabalhadora.

Uma CUT democratica, pluralista, unitaria e representativa

A democracia e o pluralismo na CUT sdo inseparaveis da unidade de agdo. A democracia interna na CUT néo ¢ ape-
nas um principio a ser respeitado, mas também uma condicdo fundamental de acdo sindical. A CUT sem a participagédo
ativa das bases ficara limitada a decisdes que ndo ultrapassardo as salas de reunido ou os plenarios de discussao.

As decisées da CUT s¢ se transformardo em acdo de amplas massas se estiverem fundadas em uma autén-
tica representatividade. E isso depende da construcao da estrutura organica da CUT e do desenvolvimento de
mecanismos de participacdo direta dos trabalhadores e de uma cultura democratica que parta da definicdo
de que queremos construir uma CUT classista e de massas.

A possibilidade dos trabalhadores participarem efetivamente das decisdes das instancias da CUT, de pode-
rem interferir em todas as decisdes e discussdes sdo os elementos basicos da vida democratica e cotidiana
da nossa central sindical. E que deve se iniciar desde os locais de trabalho e os sindicatos de base do campo
e da cidade. A definicao precisa dos mandatos das diversas instancias de direcdo e de seus limites, bem como
o0 controle das bases sobre as direcoes, incluindo a possibilidade de destitui-las com decisdes democraticas e
representativas quando os principios da CUT forem desrespeitados, sdo condicoes fundamentais para impedir
a burocratizacdo. Do mesmo modo, a critica aberta e a autocritica sincera sdo valores fundamentais a serem
resgatados para avancarmos na pratica democratica e superarmos 0S n0ssos equivocos.

N&o ha luta sindical classista sem solidariedade e disciplina. A CUT deve exigir das entidades filiadas, dos
dirigentes e dos militantes o compromisso com os principios de classe, assegurando o direito a livre expressao
de todas as opinides nos debates e exigindo disciplina nos encaminhamentos das lutas.

Uma CUT organizada a partir dos locais de trabalho

A construgio da CUT de massas, classista, unitaria e democratica deve se iniciar no espaco fundamental do
conflito entre os trabalhadores e o capital: o local de trabalho, coracdo da exploracéo capitalista e espaco fun-
damental da organizagdo sindical classista. A CUT deve organizar e dirigir o trabalho sindical a partir dos locais
de trabalho, procurando captar e respeitar os anseios dos trabalhadores, canalizando-os para a pratica sindical
democratica, para a organizagdo permanente e transformando-se em instrumento eficaz nas lutas da classe.

Para tanto, ¢ preciso ter claro que a fabrica € um espago onde os patroes se utilizam de todas as armas
para exercer o seu dominio. A CUT quer conquistar o direito democratico de exercicio da atividade sindical
nos locais de trabalho e desde ja ocupara todos os espacos possiveis para organizar os trabalhadores de forma
independente e na defesa de suas reivindicacoes. A formacdo de comissées de trabalhadores nos locais de
trabalho € uma grande tarefa para impulsionar o sindicalismo que a CUT representa.

Portanto, organizar e difundir a organizacao sindical massiva nas empresas é um dos principais desafios da CUT, es-
pecialmente nessa conjuntura de recessao econoémica € perseguicdo a militncia promovida pelos patroes e governo.

A tarefa histdrica para impulsionar a concepcao sindical classista da CUT é dar um salto de qualidade, arti-
culando o sindicalismo de porta de empresa com a organizacdo dos trabalhadores dentro da empresa.

Uma CUT independente e autbnoma

A CUT, como forma de organizagdo sindical dos trabalhadores, tem uma grande potencialidade, mas também
limites que s podem ser superados com o desenvolvimento das organizacoes partidarias dos trabalhadores. Sin-
dicatos e partidos fazem parte do mesmo movimento: a emancipacdo definitiva da classe trabalhadora como obra
dos proprios trabalhadores. Porém, o movimento operario internacional nos deixou uma longa experiéncia acumu-
lada sobre essa questao do relacionamento entre sindicatos e partidos. De um lado, a pratica demonstrou que € um
grande equivoco transformar os sindicatos em apéndices dos partidos, em “correia de transmissao” dos partidos.

No outro extremo ha o equivoco de defender a "neutralidade” dos sindicatos em relacdo aos partidos, por-
que a luta econdmica ficaria sob a responsabilidade dos sindicatos, enquanto a pratica politica exclusivamen-
te a cargo dos partidos politicos. A concepcéo sindical da CUT considera equivocada a visdo de que s6 0s
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partidos sejam capazes de politizar a luta dos trabalhadores, ou ainda que as lutas parlamentares devam
ser o centro da luta politica.

A luta das massas, com ampla participacdo dos trabalhadores, ¢ o grande instrumento de transformacéo
social, especialmente de um pais como 0 nosso, onde a classe dominante concentra poderes imensos e um
controle enorme sobre as institui¢des sociais.

Os partidos comprometidos com os trabalhadores tém como objetivo fundamental a conquista do poder,
assumir a conducdo do Estado a partir de seu programa para toda a sociedade. Nesse sentido, sua forca
reside na coesdo ideologica da militdncia e na consisténcia do programa que apresenta.

A forca da CUT, enquanto central sindical, estd na sua capacidade de conseguir a participacdo das
massas trabalhadoras e na sua capacidade de imprimir as lutas um carater classista e de massas na con-
quista dos direitos imediatos e historicos dos trabalhadores. Os sindicatos da CUT, portanto, devem filiar
os trabalhadores, independente da ideologia que assumam, para que, na acdo sindical, venham a adqui-
rir e a desenvolver sua consciéncia politica e ideologica enquanto classe. A unido dos trabalhadores na
luta é o grande objetivo da CUT.

0 3° CONCUT reafirma as defini¢cdes politicas basicas e fundamentais do ultimo Congresso:

“A CUT considera que a definicdo de um projeto alternativo e a propria conquista do poder politico sdo
objetivos legitimos e fundamentais para a classe trabalhadora transformar a sociedade brasileira e eliminar
as formas de exploracdo e opressdo sobre os trabalhadores. No entanto, o instrumento fundamental de
definicdo do programa da classe e da estratégia politica do poder sdo os partidos politicos que estiverem
efetivamente comprometidos com as aspiragdes historicas da classe trabalhadora.

A CUT, enquanto central sindical, € parte integrante deste processo historico, ainda que com um papel poli-
tico qualitativamente diferenciado. A CUT faz avancar a luta de classes quando consegue impulsionar as lutas
sindicais, articular as lutas econ6micas com os objetivos politicos, organizar e elevar o nivel de consciéncia de
classe, apontar para a constru¢do de uma sociedade socialista, mas nao deve ser confundida com um partido
politico, e mantera sempre sua independéncia em relacdo ao poder de Estado e autonomia frente aos parti-
dos politicos" (Resolucdes do 2° Congresso da CUT, Caderno Especial, agosto de 1986).

Lutar contra as discriminacoes

Ha ainda que afirmar que a concepcéo sindical da CUT deve também significar a valorizacdo e o estimu-
lo & militancia sindical da mulher, dos trabalhadores negros e demais grupos sociais discriminados pelas
relacdes sociais estabelecidas e pela ideologia dominante. A luta pela emancipacdo dos trabalhadores tem
que se realizar de uma forma ampla, onde o combate implacavel contra todas as formas de discriminagéo
e pressdo sera sempre um principio e uma pratica concreta e fundamental na CUT.

Conquistar a liberdade sindical

Para finalizar, hd uma questdo tatica e imediata diretamente relacionada com toda a discussdo sobre
concepcao sindical da CUT: o resultado do Congresso Constituinte. Apesar de formalmente citado o princi-
pio da liberdade e autonomia sindical, foram mantidos dois elementos fundamentais da estrutura sindical
fascista - a unicidade imposta pela lei e o imposto sindical.

A luta pela conquista efetiva da liberdade e autonomia sindical dependera diretamente do avan-
¢o organizativo da CUT, de sua capacidade de implantar uma organizacdo sindical alternativa. Da
mesma forma que, na retomada das lutas e na origem do novo sindicalismo que a CUT representa,
foi decisivo romper com os limites legais concedidos e impor novos espacos para a luta e a organi-
zacdo sindical. Superamos a fase de fazer ou ndo fazer greve, de negociar ou ndo negociar. Hoje, o
avanco depende de nossa capacidade de desafiar aberta e concretamente os limites impostos pelos
patrdes e seus representantes a organizacdo sindical dos trabalhadores, implantando, na pratica, a
organizacgdo sindical livre e conquistando, na luta, melhores condi¢coes de vida para todos os que
vivem do seu proprio trabalho.

Este ¢ o grande desafio para toda a discussdo sobre estrutura e Estatutos, nos quais devera estar assegu-
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rada plenamente a concepgao sindical combativa, classista, democratica, representativa e de massa que a
CUT representa no processo historico de emancipacao da classe trabalhadora brasileira.

Por que um novo Estatuto

Cinco anos apos sua fundacédo, a CUT entra em um periodo decisivo de consolidagdo e crescimento, para
deixar de ser apenas uma importante referéncia de massas e se transformar em representante de todo o con-
junto da classe trabalhadora. Essa nova fase exige um salto qualitativo e maior coesdo politica em todas as
suas formas de organizacao, particularmente naquelas que se formam a partir dos locais de trabalho.

E preciso romper com o atraso histérico provocado pela estrutura sindical fascista e corporativista, que
perdura ha mais de 50 anos, e implantar, definitivamente, uma concepcéo classista, livre, autbnoma, de-
mocratica e pluralista, sustentada material e politicamente pelas proprias massas trabalhadoras.

O papel desempenhado pelas oposicdes sindicais que lutam contra direcoes pelegas sera fundamental
nesse embate, assim como o foram no passado recente. Nessa fase, portanto, é fundamental que se respei-
te a democracia como principal instrumento para garantir e disciplinar o direito das minorias.

Sem abandonar as lutas que continuarédo a ser travadas dentro da estrutura sindical vigente, principal-
mente apos a imposicdo da unicidade sindical na lei e da manutencdo do imposto sindical pelas forgas
conservadoras e reaciondrias majoritarias no Congresso Constituinte, a CUT continuard construindo um
sindicalismo livre e auténomo, cuja referéncia basica esta consagrada na Convencédo 87 da OIT.

A viabilizagdo desse projeto, e de seu Plano de Lutas, precisa se materializar em um programa e um Es-
tatuto sustentados por uma representatividade real das varias instancias que formam a estrutura da CUT,
apontando para a construgdo da nova estrutura sindical. Diante desses objetivos e com esta perspectiva, foi
discutida e aprovada a modificacao dos Estatutos da CUT, cujas principais alteracdes sdo aqui resumidas.

Para avancar, modificar a estrutura organizativa da CUT

A Central unica dos Trabalhadores se organiza em dois niveis:

® organizacdo vertical

® organizacdo horizontal

Organizacéo vertical. Parte dos locais de trabalho, dentro dos ramos de atividade econdmica e de servi-
cos, buscando aglutinar as atividades afins, em suas formas de organizacdo sindical: as organizagoes sindi-
cais de base, os sindicatos, os departamentos por ramos de atividades econdmicas. Estes sdo constituidos
pelos sindicatos filiados a CUT e oposices sindicais reconhecidas; tém como atribuicbes encaminhar e
implementar a politica e o Plano de Lutas da Central, definir um Plano de Lutas especifico para o ramo de
atividade e celebrar acordos especificos.

Organizacdo horizontal. Tem por objetivo construir a unidade dos trabalhadores enquanto classe. Con-
grega todas as entidades filiadas, na sequinte estrutura basica: CUT regional, CUT estadual e CUT nacional.
E em todos os niveis sdo orgaos de decisdo o Congresso, a Plenaria, a Direcdo e a Executiva da Direcao.

Participacdo das bases. Participarao nos Congressos da CUT, em todos os niveis, os delegados das enti-
dades sindicais filiadas e das oposicdes sindicais reconhecidas e acompanhadas. O numero de delegados
por entidade sindical sera proporcional ao numero de trabalhadores sindicalizados. Para as oposicoes seréo
respeitados 0s seguintes critérios:

® oposicoes que concorreram a ultima eleicdo do sindicato elegerdo um numero de delegados propor-
cional ao numero de votos obtidos no ultimo escrutinio;

® oposicoes que nao concorreram a Ultima eleicdo do sindicato elegerdo delegados em numero nunca
superior a delegacdo do menor sindicato filiado a CUT.

® oposicdes que participaram de eleicoes sindicais julgadas ndo-democraticas escolherdo delegados se-
gundo critérios estabelecidos pela CUT estadual.

Eleicoes de delegados. Para os congressos regionais e estaduais serdo eleitos delegados nas instancias
maximas de cada entidade sindical, assembléia ou congresso, sem distincao entre diretoria e base. Para o
Congresso Nacional os delegados serdo eleitos nos congressos estaduais sequndo a proporcdo de um de-
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legado para cada 2.000 trabalhadores sindicalizados, observando-se o critério de proporcionalidade entre
as chapas concorrentes.

Periodicidade dos congressos. O Congresso Nacional serd realizado ordinariamente a cada trés anos. Os
congressos estaduais e regionais terdo sua periodicidade determinada pelas suas instancias respectivas (con-
gresso, plenaria, ou reunido da direco) a partir de suas proprias necessidades, devendo obrigatoriamente
preceder o Congresso Nacional.

Constituicao das direcdes. As direcdes dos varios niveis serdo eleitas em congresso, obedecendo-se a pro-
porcionalidade entre as chapas concorrentes e de acordo com os seguintes critérios:

® quando houver duas chapas s6 participara da direcdo a chapa que obtiver pelo menos 20% dos votos;

® havendo mais de duas chapas so participardo da distribuicdo proporcional de cargos as chapas que obti-
verem pelo menos 10% dos votos. Neste caso, a soma dos votos das chapas minoritarias devera atingir 20%
do total de votos.

Sustentacdo financeira. Todas as entidades sindicais filiadas contribuirdo com 5% de sua receita bruta anu-
al para a sustentacdo financeira da CUT. Cabe a CUT estadual recolher a contribuicio e distribui-la: 40% para
a CUT estadual; 25% para a CUT nacional; 25% para a CUT regional; 10% para os departamentos.

Constituicdo de CUT's Regionais. Devera ser observado o critério de existéncia na base territorial de pelo
menos 20 entidades sindicais, sendo que pelo menos trés dessas entidades deverdo ser filiadas a CUT.
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RESOLUCOES DA PLENARIA NACIONAL DA CUT

17, 18 e 19 de agosto de 1990 - Belo Horizonte (MG) - Escola Sindical 7
de Outubro

ORGANIZACAO SINDICAL

A Plenaria Nacional analisou e aprovou as sequintes medidas em relacdo a organizacdo sindical da CUT.

1. A Executiva Nacional da CUT deve desenvolver um debate no interior do movimento sindical cutista
com o objetivo de subsidiar as diversas teses que deverdo ser debatidas e aprovadas no 4° CONCUT.

a) o aperfeicoamento da nossa organizacdo sindical, desde o local de trabalho até a instancia nacional.

b) definicdo de quantas e quais serdo as organizacées nacionais verticais.

¢) definicdo da organizacdo do funcionalismo publico (federal, estadual e municipal).

d) definicio de um Estatuto basico que oriente os Estatutos das instancias verticais, garantindo os prin-
cipios e objetivos da Central.

2. A criagdo de novos sindicatos deve estar referenciada pelos principios politicos da CUT. Desta forma, os
departamentos e as CUTS devem acompanhar e se posicionar sobre a criacdo de novas entidades sindicais.

3. Que o desconto assistencial passe a ser “taxa de campanha salarial” e seja parte da pauta de negociacéo.

Além disso, os delegados a Plenaria aprovaram o texto "Organizacdo sindical da CUT" como referéncia
para orientar as discussoes nas instancias da CUT até o 4° Congresso Nacional.

Organizacao sindical da CUT

A partir do 2° CONCUT, realizado em 1986, a Central Unica dos Trabalhadores, inicialmente definida como or-
ganizacao horizontal da classe trabalhadora, reunindo todas as categorias numa organizacéo do conjunto dos
trabalhadores, resolve criar sua estrutura vertical: os departamentos nacionais por ramo de atividade produtiva.

Em 1988, o 3° CONCUT detalha melhor a proposta de estrutura sindical da CUT, elaborada para ser im-
plantada através da luta e ndo para ser submetida ao congresso nacional para aprovacgio. Essa estrutura
fica definida da seguinte maneira:

a) Estrutura horizontal

CUT regional

CUT estadual

CUT nacional

As instancias deliberativas: congresso, plendria, direcdo e executiva.

b) Estrutura vertical

Comisséo sindical de base (local de trabalho, empresa ou fabrica)
Sindicado de base, organizado por ramo de atividade, com base regional
Departamento estadual por ramo de atividade

Departamento nacional por ramo de atividade

A legislagdo sindical obrigou-nos, devido ao monopdlio da representacao sindical, a conviver com o sin-
dicato da estrutura oficial. O sindicato oficial, mediante processo de filiacdo, que exige aprovacdo da ins-
tancia maxima da entidade (pelo menos assembléia geral), torna-se um sindicato da CUT.

Organizados por categoria profissional, sequndo critérios originalmente definidos pela extinta comissao
de enquadramento sindical do Ministério do Trabalho, os sindicatos da CUT deveriam buscar ampliar sua
base de representacdo, passando para os ramos de atividade. Esses ramos, embora descritos como mais
abrangentes que as categorias, ndo ficaram bem definidos pelas resolucées da Central.

Assim, avangamos muito pouco nos ultimos anos, da parte do movimento sindical cutista, no sentido de
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efetivar fusdo nos sindicatos de categoria profissional, de modo a tornar mais abrangente a sua represen-
tacdo sindical. H4 uma relacdo forte entre sobrevivéncia da estrutura sindical fascista e a dificuldade de
implantar a CUT nos termos propostos nos congressos desde sua fundacéo.

Do mesmo modo, os departamentos profissionais fundados foram os seguintes: Bancarios, Metalurgicos,
Petroleiros, Vestudrios, Quimicos, Rurais, Educacao, Saude, Transportes, Urbanitarios e Comerciarios.

Como vemos, ha uma reproducdo de categorias tradicionais a partir daquelas mais mobilizadas e de
representacdo mais abrangente. Nao repetimos a pulverizacdo da estrutura oficial, mas ficamos com algu-
mas questoes por resolver.

Que departamento fundar para integrar verticalmente categorias como telefénicos, graficos, jornalistas
e trabalhadores dos correios? Estariam todos no "Departamento dos Trabalhadores de Comunicacoes” ou
os telefonicos deveriam se integrar ao ja criado Departamento dos Urbanitarios? Afinal, petroleiros, qui-
micos e petroquimicos ndo deveriam constituir um s6 departamento? Mas como ficaria a questao dos que
trabalham na Petrobras, que ¢ uma estatal? E os funcionarios publicos, como védo constituir o seu depar-
tamento? Por nivel de contratacdo, sendo um para os servidores federais outro para os estaduais e outro
para os municipais? Ou seria por atividade dentro do servico publico como saude e previdéncia, educacao,
agricultura, planejamento? Ou ainda segundo o tipo de administracao, se direta ou indireta?

De fato, ja existem os departamentos de Saude e de Educacdo que incluem servidores publicos e traba-
lhadores de empresas privadas. Essas indagacdes irdo suscitar uma outra, que nos diz respeito diretamente:
afinal, qual o critério para se fundar um departamento da CUT? Em que instancia da Central se define a
fundacdo de um departamento?

Na outra ponta, uma definicdo quanto a organizacdo sindical de base, a organizacao de local de trabalho
integrada na estrutura sindical que propomos: a comissdo sindical de base. Essa defini¢do, contudo, ndo
foi suficiente para que o movimento sindical cutista partisse para sua efetiva implantacdo, que deveria
ser independente de aprovacao no Parlamento, mas contou com aprovacao, pelo Congresso Constituinte,
de representacdo dos trabalhadores no local de trabalho para empresas com mais de 200 empregados. "..
Hoje o avanco depende de nossa capacidade de desafiar aberta e concretamente os limites impostos pelos
patroes e seus representantes a organizacdo sindical dos trabalhadores, implantando, na pratica, a orga-
nizacdo sindical livre e conquistando, na luta, melhores condi¢bes de vida para todos os que vivem do seu
proprio trabalho.." (32 CONCUT, Registro, Imagens e Resolucoes, p. 43 e 44).

Para finalizar, hd uma questao tatica e imediata diretamente relacionada com toda a discussdo sobre
concepcao sindical da CUT: o resultado do Congresso Constituinte. Apesar, formalmente, do principio da li-
berdade e autonomia sindical, foram mantidos dois elementos fundamentais da estrutura sindical fascista:
a unicidade imposta pela lei e o imposto sindical. Todas essas indagacdes sdo apresentadas a esta Plenaria
Nacional da CUT no sentido de orientar a discussdo dos delegados que deverdo concluir por uma série de
resolucdes para dirigir o processo de implantacao da estrutura sindical da CUT.

1. Sobre os departamentos

Entendemos que o processo de criacdo de todo e qualquer departamento nacional por ramo de ativida-
de, bem como do equivalente a nivel estadual, deve passar pela instancia de direcdo horizontal correspon-
dente. O departamento nacional deve ser submetido a discussio e deliberacdo da Direcdo Nacional da CUT,
cabendo a Secretaria Nacional de Politica Sindical acompanhar e coordenar o processo de implantacao.

Nesse sentido, entendemos como oportuna a deflagracdo de um amplo processo de discussdo, em nivel nacio-
nal, envolvendo os departamentos existentes e os sindicatos filiados para definir uma politica de implantacédo da
estrutura vertical da Central, com propostas capazes de preencher os vazios de definicdo que estamos constatando.

Além disso, é fundamental estruturar os departamentos como organizacdes sindicais da CUT, encami-
nhando as tarefas de organizagdo dos trabalhadores e exercendo, através das negociacdes mais amplas, as
funcdes sindicais objetivas que garantam sua continuidade organica. Para tanto, os departamentos da CUT
devem se empenhar na luta pelo efetivo estabelecimento de contratos coletivos de trabalho, nos quais eles
sejam partes legitimas no processo de negocia¢ao e contratacao.
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2. Sobre as federacoes e confederacoes

A luta pela implantagdo de uma estrutura sindical livre e autbnoma € parte integrante da estrutura da
CUT e implica a superacédo da estrutura oficial confederativa. A CUT definiu, desde 1986, que sua estrutura
vertical tem como base os departamentos, convivendo com os sindicatos da estrutura oficial e estabele-
cendo um processo de transformacdo dessas entidades, conforme os principios de liberdade, autonomia,
representacdo real, democracia e participacao desde o local de trabalho.

Ao lado desse objetivo estratégico de implantacdo de sua propria estrutura esta a superacdo da estru-
tura oficial. Nessa luta, diante da manutencao do sistema confederativo, a discussdo sobre as federacdes
reveste-se de um objetivo tatico, que deve ser analisado a luz de condicoes concretas. Portanto, participar
ou ndo de federacdes da estrutura oficial ndo pode ser entendido como uma questao de principio. A nossa
proposta ¢ pela disputa dessas entidades sempre que se coloquem condicdes efetivas de participagdo de-
mocratica; seja em eleicdes diretas ou congressuais, entendendo como fundamental o processo de cons-
trucao da representacdo da CUT. Lembrando que a estrutura proposta pela CUT é o departamento, diante
da existéncia de federacoes oficiais com representacdo institucional que incluam sindicatos de base da
CUT, pode ser necessario fundar federagcdes democraticas da CUT. Nesse caso, a discussao deve passar pelas
instancias correspondentes da Central (departamentos, direcdo nacional ou direcdo estadual), cabendo a
definicdo a instancia superior envolvida.

Em todo caso, devem ser tomados os cuidados para que a estrutura vertical oficial ndo venha a integrar
a CUT de modo a subverter nossos principios ou prejudicar a implantacdo de nossa estrutura.

Assim, a dupla representacao deve ser evitada, cabendo aos sindicatos e oposicdes reconhecidos a representacdo dentro
do departamento, e a democratizacdo efetiva dessas entidades deve ser estabelecida a partir das diretrizes da CUT.

3. Sobre os sindicatos da base da CUT

O fato que justificava a filiagdo de todo e qualquer sindicato da estrutura oficial a CUT, desde que apro-
vado democraticamente pela categoria, era 0 monopolio da representacado sindical imposto pela lei, com a
definicdo de categoria estabelecida pelo Ministério do Trabalho.

Com a aprovacdo da Constituicdo de 1988, a Comissao de Enquadramento deixa de existir, aumentan-
do a liberdade de organizacéo sindical, apesar das limitagcées que restaram. Diante disso, se queremos de
fato implantar uma nova estrutura sindical, ndo podemos repetir os critérios antigos na criacao de novos
sindicatos. Assim, ao propormos a fundacdo de um sindicato no campo da CUT, deveremos observar os
principios e a proposta de organizacdo sindical da CUT.

Desse modo, todo e qualquer processo de criacdo de um novo sindicato no campo da CUT deve passar
por discussdo e definir os critérios de abrangéncia conforme nossa proposta de organizacdo sindical, ca-
bendo a direcdo estadual o reconhecimento da entidade e aceitacdo de filiacdo, analogamente ao que esta
estabelecido para as oposicoes sindicais.

4. Sobre organizacao no local de trabalho

0 conjunto dos sindicatos e oposicdes reconhecidas deve desenvolver um amplo processo de discussdo e
de luta para a implantacao das comissdes sindicais de base, conforme definido em nosso Estatuto. Cabera
as secretarias de formacédo e de politica sindical, em nivel estadual e nacional, orientar esse processo nas
respectivas areas de competéncia.

Essa luta deve considerar a necessidade de regulamentar o direito de representacdo na base estabelecido

pela Constituicdo e os atuais aspectos de contratacdo decorrentes da implantacdo de novas tecnologias,
com mudangas nos processos produtivos e de qualificacdo profissional.

BALANCO DA CUT

Os delegados reunidos na Plenaria Nacional da CUT avaliaram e aprovaram as seguintes deliberagoes:
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1. A CUT se encontra em implantacédo e tem sérias dificuldades organizativas, apesar de toda a combati-
vidade apresentada ao longo destes sete anos de implantacdo de nossa Central.

2. A solucdo dos problemas politico-organizativos colocados para a implantacdo da CUT diz respeito,
entre outras, ao sequinte:

a) o tipo de sindicato cutista a ser criado;

b) o tipo de sindicato a ser filiado pela CUT;

¢) a construcdo do sindicato por ramo de atividade;

d) a construgdo dos departamentos por ramo de atividade;

e) a organizacao por local de trabalho;

f) a dificuldade de romper com a pratica corporativa economicista.

3. As questdes organizativas e administrativas foram importantes para o atual estagio de estruturacdo e
implantacdo da CUT, porque politicas, ndo devendo, portanto ser relegadas ao sequndo plano.

4. Com relacdo ao texto apresentado (e rejeitado pela Plendria) pelos companheiros da CUT pela Base,
intitulado Construir uma resposta dos trabalhadores a crise, no seu subtitulo Implantacao da CUT, o qual
fazia acusacdes de negociacoes sigilosas com o governo € os patrdes por parte de membros da Executiva
Nacional, a Plenaria resolveu o seguinte:

a) rejeitar as acusacées formuladas no referido documento;

b) acatar as explicagdes da Executiva Nacional feitas a Plenaria e remeter a ela para andlise e resposta a
este documento;

¢) remeter a resposta da Executiva e as respectivas explicacoes a todas as instancias e filiados da CUT.
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1991 - 4° CONCUT
RESOLUCC)ES DO 4° CONGRESSO NACIONAL DA CUT
4 a 8 de setembro de 1991 - Séo Paulo (SP) - Palacio das Convencoes do Anhembi

3> CONCUT

0 3° Congresso representou um marco na historia da CUT. Ao explicitar sua concepcéo sindical classista,
democratica, autdnoma, unitaria, de massas, de luta e pela base, avangou na construcdo da Central como
direcdo sindical dos trabalhadores. O Estatuto aprovado viabilizou maior democracia interna, em que o
peso de cada entidade estd de acordo com sua representacao real, e permite a CUT cumprir o seu papel de
representacdo dos trabalhadores organizados.

Avancou, assim, na superacdo da visdo de CUT movimento ou partido politico e impds seu papel de
negociacdo e contratacdo coletiva, funcdes proprias da organizacio sindical. Os avancos organizativos e
politicos decorrentes dessas definicdes reafirmaram a CUT como a principal central sindical, contribuindo
para 0 esvaziamento de outros projetos sindicais.

BALANCO ORGANIZATIVO

0 3° CONCUT deliberou sobre nossa estrutura organizativa, a ser implantada através da luta e definida
da seguinte maneira:

a) Estrutura horizontal: CUT regional, CUT estadual e CUT nacional.

b) Estrutura vertical: comissio sindical de base (local de trabalho, empresa ou fabrica), sindicato de
base (organizado por ramo de atividade), departamento estadual por ramo de atividade e depar-
tamento nacional por ramo de atividade.

E positiva a avaliacdo do avanco de nossa estrutura horizontal: hoje temos CUTs em todos os Esta-
dos e o sistema de cobranca centralizada das contribuicdes dos sindicatos fez avancar na sustentacdo
financeira de nossa organizacdo horizontal. Como o processo de implantacdo comecou do nivel mais
alto (ou mais abrangente - CUT nacional) para o mais baixo (ou mais restrito - CUT regional), o in-
ferior apresenta problemas - a menor implantacdo da CUT € nas regionais, cujo papel é muitas vezes
cumprido pela estadual.

Devido ao monopdlio da representacéo sindical, imposto pela legislacdo, nossa tatica foi conviver com o
sindicato da estrutura oficial, que, mediante processo de filiacao, integra a estrutura da CUT. Organizados
por categoria, seqgundo critérios originalmente definidos pela extinta comissdo de enquadramento sindical
do Ministério do Trabalho, estes sindicatos deveriam ampliar sua base de representacdo passando para 0s
ramos de atividade. Esses ramos, embora descritos como mais abrangentes que as categorias, ndo foram
definidos pelas resolucées da Central.

Poucos avancos ocorreram no sentido de unificar as bases de sindicatos para tornar mais ampla a sua
representacdo sindical. E os departamentos profissionais fundados (Bancarios, Metalurgicos, Petroleiros, Ves-
tuarios, Quimicos, Rurais, Educacéo, Saude, Transportes, Urbanitarios e Comerciarios), com poucas excecoes,
reproduzem categorias tradicionais a partir das mais mobilizadas e de representagdo mais abrangente.

E necessario que se defina o numero de ramos de atividade que queremos para implantar a nossa estrutura ver-
tical. Assim, devem funcionar como organizacdes sindicais da CUT, encaminhando a organizacio dos trabalhadores
e exercendo, através de negociacoes mais amplas e contratos coletivos de trabalho, as funcdes sindicais objetivas.

A definicdo de comisséo sindical de base como nossa organizacao de local de trabalho néo foi suficiente
para 0 movimento sindical cutista partir para sua efetiva implantacao e, conseqentemente, consolidar na
base a estrutura sindical da CUT e acabar com a multiplicidade de organiza¢des sindicais dentro de uma
mesma empresa, imposta pela estrutura sindical oficial.
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Einegével o crescimento da CUT e sua presenca nas lutas da classe trabalhadora, mas consideramos que ela ainda se
encontra em processo de construcao na transicdo por que passa 0 movimento sindical brasileiro. A CUT ainda convive
com segelas de 50 anos de tutela do Estado, da CLT e do peleguismo. Uma andlise mais detalhada mostra que temos
importantes problemas a serem enfrentados e resolvidos, quer nas definicoes estratégicas e na politica de organizacao
e auto-sustentacdo financeira, quer nas questoes de funcionamento democratico das instancias da Central. Ainda ndo
foi substituida integralmente a velha estrutura viciada e corporativa do movimento sindical por aquela que queremos,
bem como ndo conseguimos implantar a contento a pratica sindical aprovada nos trés ultimos congressos da CUT.

Os principios, diretrizes, formas de organizacio contidos no Estatuto da Central sdo pouco observados pelos
sindicatos filiados, mesmo com a criacdo e organizacdo de diversas entidades de base, comissdes de base, CIPAs,
associacoes de funcionarios etc., esta politica ndo tem sido implementada em larga escala, como deveria ser. Por
outro lado, € preciso superar o modo compartimentado como algumas das secretarias executivas funcionaram
num determinado periodo, de forma a buscar uma maior integracdo com as demais instancias da Central.

Organizacao da CUT no campo

A partir dos anos 1980, a oposicdo ao sindicalismo oficial e assistencialista implantado pela ditadura
militar avancou para a construcao de um novo sindicalismo, consolidando para os sindicatos rurais o papel
de principal instrumento de luta e de defesa dos direitos dos trabalhadores.

Iniciou-se, assim, o processo de implantacdo da CUT no campo, através de um trabalho coordenado pela
Secretaria Rural, que culminaria com a criacdo do Departamento em abril de 1988. A Central, que ja era
uma referéncia nacional para os trabalhadores rurais, avancgava para se afirmar como dire¢ao efetiva das
lutas no campo, a partir do Departamento Nacional dos Trabalhadores Rurais, que esteve presente nas
principais lutas, bem como em varios acontecimentos, como a Greve Geral de marco de 1989.

Além disso, avancou em questdes estratégicas, como a elaboracdo do projeto de lei agricola da CUT,
disputou a direcdo politica das principais campanhas de assalariados rurais, participou em ocupacoes de
terras e com importante atuagdo nas questoes relacionadas com a saude e a previdéncia social do traba-
lhador rural, rompendo com o assistencialismo.

Essas acoes resultaram em significativo crescimento da CUT no campo. No 1° Congresso dos Trabalhado-
res Rurais, em abril de 1990, ja estavam filiados a CUT 438 sindicatos e 17 departamentos estaduais rurais
estavam consolidados. Além disso, hoje temos nove federacdes estaduais no campo da CUT. O Congresso
tornou-se um marco historico para a organizacao sindical rural, aliando as reivindicacoes especificas do
meio rural as lutas gerais da classe trabalhadora.

Apesar dos avancos em nossa organizacdo, ¢ preciso destacar que o desenvolvimento capitalista da agri-
cultura fez surgir uma enorme diversidade na base do movimento sindical rural. Com isso, surgiram formas
alternativas de organizacgdo, como as associagdes de agricultores, os atingidos por barragens, 0 movimento
dos sem-terra, dos seringueiros etc. Realizar a unidade nessa diversidade de expectativas e de formas de
organizacao traduz o grande desafio para a consolidacdo da CUT no campo nos anos 1990.

Manifesto do 4° CONCUT sobre o 5° Congresso da CONTAG

A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura - Contag - realizara, no periodo de 26 a 30
de novembro de 1991, em Brasilia, o seu 5° Congresso Nacional.

A CUT, em reunido de sua Direcdo Nacional realizada no més de abril de 1991, definiu pela participacdo
no Congresso da Contag, defendendo um sindicalismo de massa e de base, classista, democratico e inde-
pendente do Estado e dos partidos politicos.

Essa proposta fortalece os propositos da CUT de construir um projeto hegemonico para os trabalhado-
res do campo e da cidade, destruindo a velha estrutura sindical e todas as concepcoes que ela representa,
combatendo o modelo capitalista concentrador de terra e de renda e gerador da violéncia e da exclusdo
social, econdmica e politica da maioria da populacéo brasileira.
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A estratégia de participagdo dos trabalhadores rurais da CUT no 5° Congresso da Contag devera ser no
sentido de polarizar a nossa concepcdo sindical com as posicoes politicas que representam a velha estrutura.

0 4° CONCUT reafirma a necessidade da unidade de acéo, tanto nas lutas quanto na formagdo da chapa cutis-
ta, garantindo a unificacdo da CUT e do campo progressista contra as correntes reacionarias e a Forga Sindical.
Portanto, esta ndo é uma tarefa somente dos trabalhadores rurais, mas de todas as instancias da Central.

Assim, os mais de 1.500 delegados de todo o Brasil presentes no 4° CONCUT, em S&o Paulo, definem as
seguintes bandeiras de luta para serem levadas ao Congresso da CONTAG:

1. Democratizar a CONTAG e todas as suas instancias de deliberacio, lutando pela aprovacdo de um
novo Estatuto que coloque o Congresso como instdncia maxima de deliberagdo.

2. Reafirmar o Plano de Luta dos trabalhadores rurais cutistas aprovado no 1° Congresso do DNTR/
CUT: o 4° CONCUT aprova que todos os sindicatos de trabalhadores rurais encaminhem a proposta
de filiacdo da CONTAG a CUT.

3. Garantir a constituicdo de uma chapa cutista, afirmando a proposta de estruturacdo sindical da
CUT no campo.

4. Estabelecer um plano de relacGes com outros movimentos sociais no campo, como o MST, o Movi-
mento de Atingidos pelas Barragens, Seringueiros, entre outros.

5. Todos os delegados presentes ao 4° CONCUT ndo poupardo esforcos para a viabilizacdo politica e
material da chapa cutista no 5° Congresso da CONTAG.

6. Construir a unidade na luta, consolidando a CUT no campo.

ESTATUTOS

A concepcéo sindical classista e combativa que nasceu no final da década de 1970 e que deu origem a
CUT em 1983 teve como esséncia de sua luta a defesa da liberdade e da autonomia sindical.

Hoje a CUT representa a mais longa experiéncia de uma central sindical no pais, com a caracte-
ristica peculiar de que sua concepgdo nao se constitui apenas como uma articulacdo dos dirigentes,
como em experiéncias passadas, mas sim como uma instituicdo organica que se propde a representar
0 conjunto dos trabalhadores enquanto classe, filiados a seus sindicatos, construindo uma estrutura
propria, livre e autbnoma.

Nesses oito anos de experiéncia desenvolvemos lutas pela implantacdo de uma nova concepgao e uma
nova pratica sindical, sustentadas na vontade politica de construir uma sociedade nova, democratica, sem
exploradores nem explorados: uma sociedade socialista tendo como base o respeito as experiéncias de luta
desenvolvidas a partir da diversidade de nossa realidade geografica e de categorias profissionais distintas.

Temos travado muitos debates sobre qual deve ser a nossa estrutura organizativa.

No 3° CONCUT, foram aprovadas resolucdes que significaram um avanco na definicdo de nossa concepcio de cen-
tral sindical organica e representativa. Essas resolucdes expressaram o objetivo politico de transformar a CUT, passando
de uma organizacdo que se consolidou como referéncia para uma instituicdo que representa e dirige a classe.

Os avancos ocorridos derrotaram a equivocada visdo de uma central sindical com o papel de apenas se
constituir em movimento e articulacdo de lutas de contestacédo e resisténcia dos trabalhadores, que nega
a estrutura e a vida organica, sob o argumento de que assim a Central caminharia para a burocratizagio.

A cada congresso que realizamos estamos redefinindo nossa Central, avaliando o caminho percorrido na
superacdo da estrutura sindical oficial, de inspiracdo fascista. A experiéncia tem apontado para a neces-
sidade de considerarmos aquilo que foi superado no dia-a-dia e 0s passos que ainda precisamos dar para
implantar uma estrutura propria, livre e autbnoma.
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Desde o 1° CONCUT, esta definido que devemos elaborar uma organizagdo para ser implantada na pra-
tica e ndo para ser negociada com o governo ou com o Congresso Nacional. Por isso estamos propondo
para esse 4° CONCUT, modificacOes no Estatuto da CUT que garantam o aprimoramento de nossa estrutura
organizativa e a superac¢do da estrutura oficial, reafirmando nossos principios fundamentais.

Foram aprovadas as sequintes modificacoes estatutarias:

Titulo Il

Capitulo |l

Dos compromissos fundamentais

Art. 4° item | - Principios, alinea "b"

De acordo com sua condi¢do de central sindical unitaria e classista, garantira o exercicio da mais ampla
democracia em todos 0s seus organismos e instancias, asseqgurando completa liberdade de expressdo aos
seus filiados, desde que ndo firam as decisdes majoritarias e soberanas tomadas pelas instancias superiores
e seja garantida a plena unidade de acéo.

Titulo IV

Capitulo |

Dos niveis organizativos

Art. 14, item | - Organizagédo vertical
0O Sindicato da estrutura sindical da CUT € por ramo de atividade econdmica. A nossa organizagdo deve
superar a organizacao por categoria. Para isso € necessario definir o numero de ramos da estrutura verti-
cal da CUT e estabelecer um processo de transicdo entre a estrutura oficial e a estrutura da CUT. A nossa
representacdo vertical terd o poder de representacdo e negociacdo do ramo de atividade econdmica.

Titulo IV

Capitulo Il

Secéo |

Da configuracdo e constituicao

Art. 35, Paragrafo unico.

A CUT regional é uma instancia de representacdo da CUT no ambito de sua regido, subordinada as poli-
ticas e orientacoes da CUT estadual.

Criacdo da Secretaria de Organizacao, em todas as instancias organizativas da Central, com a responsabilidade
de elaboracdo e coordenacdo de politicas organizativas, bem como da implantacdo da CUT nos mais diversos
ramos de atividade econémica em todo o territdrio nacional. A Secretaria de Organizacdo da Executiva da CUT
Nacional terd ainda a tarefa de elaborar, em conjunto com as diversas categorias profissionais e ramos de ati-
vidade, a proposta de uma estratégia para enfrentar a estrutura sindical oficial. Essa proposta sera discutida e
aprovada em plendria que deverd ser convocada para o més de abril de 1992, quando serdo aprovadas as requ-
lamentacdes estatutdrias para adaptacdo das modificac6es aprovadas neste Congresso sobre o Estatuto da CUT.

Titulo IV

Capitulo Il

Secéo Il

Subsecéo |

Dos congressos estaduais e regionais
Art. 39, inciso I, alinea “a"

Seus delegados serdo eleitos pela instancia maxima de deliberacdo da entidade, obedecendo ao critério

de proporcionalidade estabelecido neste Estatuto, e com a presenca de um representante da CUT estadual.

Titulo IV

Capitulo Il

Secéo Il

Subsecio |

Dos congressos estaduais e regionais

Art. 39, inciso Il, alinea “d"

Cada sindicato filiado tera garantida a representacdo minima de um delegado aos congressos estaduais
e regionais da CUT e da sua representacéo vertical.
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Titulo IV

Capitulo Il

Secéo Il

Subsecéo Il

Dos congressos nacionais

Art. 44, Paragrafo unico

Cabe a instancia que convocar o Congresso Nacional definir o numero total de delegados, garantindo o
numero minimo de 2.000 delegados, definir sua pauta e estabelecer o cronograma de preparagéo fixando
critérios € mecanismos de apresentacdo, discussdo e aprovacao de teses.

Titulo IV

Capitulo Il

Secéo Il

Subsecéo Il

Dos congressos nacionais

Art. 46, inciso Il

Os congressos estaduais elegem os delegados ao Congresso Nacional entre os delegados inscritos e de

acordo com o numero de sindicalizados as entidades filiadas no Estado, obedecendo ao critério de propor-
cionalidade definido neste Estatuto.

Titulo IV

Capitulo Il

Secéo Il

Subsecéo IV

Da direcdo nacional e suas atribuicoes

Art. 48

Serd composta pela executiva nacional e mais 83 membros efetivos, representantes das CUT's estaduais
e da estrutura vertical nacional da CUT, cuja representacdo dar-se-a de acordo com o nimero de sindicali-
zados, garantindo-se as CUTs estaduais o dobro da representacdo da estrutura vertical. Cada instancia tera
no minimo um representante.

Titulo IV

Capitulo Il

Secéo Il

Subsecao IV

Da direcdo nacional e suas atribuicoes

Art. 51

A Executiva Nacional da CUT serd composta por 25 membros efetivos e sete suplentes, eleitos no seu
congresso nacional, para os seguintes cargos: "presidente, vice-presidente, secretario-geral, primeiro secre-
tario, tesoureiro, primeiro tesoureiro, secretario de Relagdes Internacionais, secretdrio de Politica Sindical,

secretario de Formacdo, secretdrio de Imprensa e Divulgacao, secretério de Politicas Sociais, secretario de
Organizacdo e diretores executivos.

Titulo IV

Capitulo Il

Secéo Il

Subsecdo

Da Direcado Nacional e suas atribuicoes

Art. 52

Compete ao secretario de Organizagio, em todas as instancias organizativas da Central, a responsabili-
dade de elaboracdo e coordenacdo de politicas organizativas, bem como da implantacdo da CUT nos mais
diversos ramos de atividade econémica em todo o territério nacional. A Secretaria de Organizacdo da
Executiva da CUT Nacional tera ainda a tarefa de elaborar, em conjunto com as diversas categorias profis-
sionais e ramos de atividade, a proposta de uma estratégia para enfrentar a estrutura sindical oficial. Essa
proposta sera discutida e aprovada em plenaria que devera ser convocada entre maio e junho de1992,
quando serdo aprovadas as regulamentacoes estatutarias para adaptacdo das modificagcdes aprovadas
neste Congresso sobre o Estatuto da CUT.
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Titulo IV

Capitulo Il

Secéo Il

Subsecao V

[tem |

- Plenaria nacional

Art. 55

A realizacdo da Plendria Nacional é sempre precedida de plenarias estaduais e reunides dos conselhos
dos ramos nacionais.

A Plendria Nacional ¢ composta por:

| - Os membros da direcdo nacional

Il - Delegados eleitos pelas plenarias estaduais e pelos conselhos dos ramos nacionais obedecendo ao
critério de proporcionalidade estabelecido neste Estatuto, garantindo-se as CUT's estaduais o dobro da re-
presentacdo da estrutura vertical. Cada instancia terd no minimo um representante.

[l - Compete a Direcdo Nacional, ao convocar a Plenaria Nacional, definir o numero de delegados pro-
curando garantir a relacdo entre o numero de sindicalizados quites das entidades filiadas nos estados e
nos ramos.

Titulo IV

Capitulo IV

Secdo V

Da representacao

Art. 72

A representacdo e o estabelecimento de relacées internacionais da CUT sdo atribuicoes da Executiva da
Direcdo Nacional, através da Secretaria de Relacoes Internacionais.

Paragrafo primeiro. As instancias verticais nacionais poderdo representar e estabelecer relacoes sindicais
no seu ambito, junto a entidades congéneres e do mesmo ramo de atividade de outros paises, bem como
filiar-se a organismos sindicais de ambito internacional.

Titulo VI

Vigéncia e disposicoes transitorias

Art. 79

Cabera a Direcdo Nacional:

a) Definir atribuigdes e fungdes dos membros da Executiva Nacional.

b) Regulamentar a organizacdo vertical da CUT.

¢) Regulamentar todas as adaptactes estatutarias e submeté-las ao referendo de Plendria Nacional estatutaria.

Desconto automatico

A partir do 4° CONCUT todos os sindicatos deverdo autorizar o desconto automatico no dia 31 de cada
més, como os socios autorizam em folha de pagamento.

Entidades nacionais
Sua contribuicédo fica com a CUT nacional e seu respectivo departamento. Impossivel distribuir para os
estados, em virtude dos valores e nimeros de socios.

Entidades estaduais
Sua contribuicdo fica com a CUT estadual. Impossivel distribuir para as regionais em virtude dos valores
e numeros de socios.

Pagamento de mensalidade
Qualquer pagamento de mensalidade so podera ser feito na conta bancéria da CUT nacional. As estadu-
ais e regionais estdo proibidas de receber mensalidades.

Sede propria

Devemos fazer de outubro de 1991 a outubro de 1992 uma campanha nacional visando a construcédo de
um fundo de investimento das CUTs nacional, estaduais, regionais e departamentos. Todos os sindicatos da
CUT deverdo descontar um percentual dos saldrios de sua base nas campanhas salariais.
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RESOLU(;OES DA 5 PLENARIA NACIONAL DA CUT
15, 16, 17 e 18 de julho de 1992 - Sdo Paulo (SP) - Quadra dos Bancarios

ORGANIZACAO VERTICAL DA CUT

1. Sobre organizacao vertical
Da oposicao ao modelo sindical corporativista a concepcao
sindical da CUT

O debate e a deliberacao sobre organizacdo vertical ndo podem se reduzir a sua forma e ao seu critério
de funcionamento. Devemos resgatar os aspectos centrais de nossa oposicdo a estrutura sindical oficial,
materializada na concepg¢do que deu origem a propria CUT: romper com o corporativismo e transformar os
sindicatos, com base no principio da liberdade e autonomia, em instrumentos democraticos para a organi-
zacdo e unidade dos trabalhadores na defesa de seus interesses econdmicos, politicos e sociais.

Para municiar a Dire¢do Nacional com um plano que permita alcangar plenamente esse objetivo, promoveu-se
uma ampla discussao na qual se procurou qualificar os termos do debate e definir uma linha de agdo capazes
de favorecer a passagem da atual forma de organizacdo e funcionamento de nossos sindicatos e instancias para
o sindicalismo classista, autbnomo, democratico, de luta e de massas representado pelo nosso projeto sindical.

A partir desta base politica devem se colocar as diferentes propostas de construcdo e consolidacdo da
CUT no plano da organizacéo vertical, concebida por todos como uma estrutura que deve estar enraizada
nos locais de trabalho, unificar os trabalhadores de um mesmo ramo de producao em nivel nacional e in-
cidir na conformacéo da Direcdo Nacional da Central Unica dos Trabalhadores.

Por que nos opomos ao modelo sindical corporativista

Esse debate ¢ conhecido por todos nos, mas nem por isso superado. Ndo so porque temos dificuldade
para implementar o modelo sindical que defendemos, como também porque a critica ao sindicato corpo-
rativista precisa ser revigorada, pois a velha estrutura sindical persiste e traz dificuldades para o enfrenta-
mento do projeto neoliberal nos planos politico e sindical.

Quando os trabalhadores brasileiros retomaram suas lutas e mobilizacdes no final da década de 1970,
sob a ditadura militar, buscavam principalmente melhorar seu nivel de vida e suas condi¢des de trabalho.
0 passo seguinte foi avancar na luta pela conquista de direitos individuais e coletivos, ou seja, o direito ao
pleno exercicio da cidadania.

A luta sindical assumiu assim maior dimensao, revelando os limites do modelo sindical corporativista. O
Estado brasileiro sempre imp0s as regras de funcionamento de nossa sociedade. Esse papel autoritario se
expressa, também, na forma como a estrutura sindical foi institucionalizada, resultando na intervencdo do
Estado nos conflitos entre capital e trabalho.

Fundada no principio da “colaboracdo de classes” e da “promocéo da paz social”, essa estrutura sempre
se caracterizou pela auséncia de liberdade (traduzida na unicidade, no imposto sindical e taxas compulso-
rias e no poder normativo da Justica do Trabalho) e pelo bloqueio dos mecanismos democraticos de acéo e
mobilizacdo da classe trabalhadora, como o direito de greve e de livre organizagao e contratacdo coletiva.

A concepcao sindical da CUT

A proposta de criagdo da CUT veio para mudar essa estrutura e, principalmente, para construir uma nova
concepcdo de organizacdo condizente com os interesses dos trabalhadores. Grande parte de nossas divergéncias
com outros setores do sindicalismo centrou-se na concepcéao de democracia sindical e na defesa da livre organi-
zacdo como aspecto fundamental para a luta das massas e para a construcdo da unidade da classe trabalhadora.

Sempre propusemos a construcdo de um sindicalismo unitario, que s6 € possivel nos marcos da plena
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liberdade e autonomia. Defendemos a ratificacdo da Convencao 87 da OIT porque temos a certeza de que
a unidade € a expressdo da vontade politica e da democracia dos trabalhadores. A pratica demonstrou que
nao € com a manutencdo da unicidade imposta por lei que esse objetivo sera alcancado.

Ao final de mais de 60 anos de corporativismo, constatamos que ha milhares de sindicatos, a maioria deles
desarticulados. Constatamos também que o "pluralismo organizativo” (varios sindicatos representando tra-
balhadores de uma mesma empresa) persiste onde é mais necessaria a unidade: nos locais de trabalho. Além
disso, sempre tivemos a certeza de que essa forma de organizacdo nunca foi o instrumento mais adequado
para a defesa de nossos interesses. Essa estrutura, que sempre criou obstaculos para a acdo e a organizacdo
dos trabalhadores, ndo é adequada também para responder aos novos desafios que estdo surgindo com o
processo de reestruturacdo produtiva, particularmente no que se refere aos impactos das inovacoes tecnolo-
gicas, a flexibilizacdo das relacoes de trabalho, aos novos padroes de acumulacdo e concentracao de renda.

A concepgdo sindical cutista, ainda em construcao, teve como base a luta contra a ditadura e o arrocho sala-
rial, como pano de fundo as mudancas na economia e na estrutura produtiva do pais € como objetivo a organi-
zacdo livre e autdnoma da classe trabalhadora. Por forca de nossa heranca histoérica, a CUT teve que optar pela
transformacdo da estrutura oficial e ndo pela construcao de uma estrutura paralela, desde o sindicato de base.

Isso nos obrigou a uma atuagdo dentro e fora desse aparato, ou seja, a construcao de estruturas horizontais e
verticais externas ao sindicalismo oficial e a disputa pelo controle das estruturas de representagdo formal. Contudo,
ndo exploramos ao maximo, na atuacdo "por dentro” dos sindicatos oficiais, 0s espacos legais existentes, mesmo
depois das mudangas introduzidas na Constituicao de 1988. Por exemplo, foram poucos os sindicatos que reformu-
laram seus Estatutos ou alteraram sua base de representacdo, rompendo com o enquadramento sindical.

Persistiram, portanto, os pilares basicos do modelo e ndo conseguimos superar todos os limites impostos
a pratica sindical, mantendo-se a tendéncia a corporativizacdo e a burocratizacdo dos sindicatos. Hoje, na
maioria dos casos ndo ha mecanismos que garantam o controle da base sobre os sindicatos, as direcdes
nao mantém canais diretos de contato com os trabalhadores desde os locais de trabalho e ocorre um dis-
tanciamento dos dirigentes da realidade dos trabalhadores, limitando-se o poder de pressdo, mobilizacdo
e negociagdo dos sindicatos.

Ao construirmos nossa estrutura horizontal - CUT nacional, estaduais e regionais--, rompemos, porém,
com um dos principais alicerces do corporativismo e lancamos as bases politicas do sindicalismo cutista.
Em 1986 iniciamos também a construcdo de nossa estrutura vertical, através da criacdo dos departamen-
tos profissionais nacionais, para consolidar a CUT como representacao sindical, incorporar os sindicatos a
estrutura da Central e avancar nas conquistas sindicais.

Passados nove anos de sua fundacdo, a CUT enfrenta agora um duplo problema. Nossa estrutura hori-
zontal ndo consegue cumprir satisfatoriamente a tarefa de representacdo politica e organizativa do con-
junto dos trabalhadores. Nossa estrutura vertical ndo favoreceu a plena organizacdo por ramos e a unifi-
cagao das lutas no plano nacional. Ndo avangamos também na organizacdo sindical nos locais de trabalho
e ndo conseguimos mudar o sistema de negociacdes coletivas.

A transicdo para o novo sindicalismo esta dificultada e o modelo sindical cutista incompleto. Hoje, vive-
mos uma série de experiéncias e enfrentamos muitas dificuldades para definir que tipo de estrutura verti-
cal queremos e como ela se articula com nossa estrutura horizontal, dentro dos principios de liberdade e
autonomia, visando o fortalecimento da Central como representacéo sindical e politica dos trabalhadores.

Sabemos, no entanto, que o padrdo atual de organizacdo sindical esta falido: ndo garante a vigéncia de
direitos individuais e coletivos e ndo representa um instrumento eficaz para o enfrentamento do projeto
neoliberal, cujo modelo de organizacdo sindical se assenta na desregulamentacdo das relacdes trabalhistas,
na flexibilizacdo dos contratos de trabalho e nas negociacdes por empresa.

Para que queremos uma organizacao vertical por ramo

A classe trabalhadora precisa de instrumentos que permitam o desenvolvimento de suas lutas. Como as
atividades produtivas séo bastante diversificadas, geram setores com maior ou menor dinamismo e lucrati-
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vidade. Nos diferentes setores definem-se as formas de insercdo dos trabalhadores, que se organizam para
travar a luta em busca de melhores saldrios, condicdes de vida e ampliacdo de seus direitos.

Assim como a producdo € diferenciada, a organizagio dos trabalhadores também o é. A estrutura hori-
zontal visa nossa organizagao e identificacdo como classe, enquanto a estrutura vertical permite avancar
no nivel das conquistas e do poder de representacédo sindical por ramo. Ndo se pode, portanto, discutir a
organizacao sindical sem discutir os objetivos politicos e sindicais da CUT e o sistema de relacdes de tra-
balho que desejamos alcancar.

O corporativismo néo esta s6 na forma de organizacdo sindicato municipal, por categoria etc., mas também
no fracionamento das campanhas e processos de negociacdo. E € isso que dificulta a unidade de acdo da
classe, promovendo a divisdo de forcas e impedindo a solidariedade entre “categorias” A base fundamental do
modelo corporativista esta no sistema de negociagdo coletiva, com o monopolio dos sindicatos e sua pulve-
rizacdo pelas diferentes datas-base. Esta ¢ uma das razdes da fragilidade das velhas federacdes e confedera-
coes, que, na maioria dos casos, sdo clpulas burocraticas sem poder de representacdo dos sindicatos de base.

A unificacao das varias categorias dirigidas pela CUT tem avancado, tanto do ponto de vista organizativo
quanto no plano das negociacées nacionais. E importante lembrar o processo que vem sendo desenvolvido
pelos bancarios, quimicos, petroleiros, telefonicos, eletricitarios, rurais, previdenciarios, metalurgicos, qui-
micos etc. em nivel regional e nacional. No entanto, a estrutura da CUT ainda ndo conseguiu incorporar e
articular as diferentes demandas de cada ramo.

A organizacédo vertical deve ser um dos principais instrumentos para enfrentar a politica de arrocho sa-
larial, para fazer frente a reestruturacédo industrial e ao desemprego e a flexibilizacdo que ela devera gerar.
A atuacdo da Central deve compreender uma agdo em dois planos: o enfrentamento do projeto neoliberal
e a conquista de direitos individuais e coletivos que garantam a modernizagio das relacdes de trabalho e
um patamar minimo de ganhos econémicos e sociais para todos os trabalhadores.

As conquistas das categorias mais organizadas, através de sua organizacdo vertical, permitirdo contem-
plar as diferencas existentes no interior da classe trabalhadora e elevar o padréo desse patamar. Consolidar
essa organizagdo por ramo de producdo € uma exigéncia para que a Central possa absorver as diferencas
dos setores produtivos, combater a fraude trabalhista e a flexibilizagdo ja em curso (como a terceirizacio)
e responder aos impactos das inovacoes tecnologicas gerenciais.

O principal objetivo de nossa estrutura vertical deve ser a superacio do fracionamento e pulverizacdo
resultante do atual sistema de organizacdo e negociacdo por categoria, que divide os trabalhadores e difi-
culta o enfrentamento das questdes ja apontadas, além de preservar a interferéncia do Estado. Essa estru-
tura é o elemento central do novo modelo sindical que estamos construindo e fundamental para o sucesso
de nosso projeto sindical e politico. Mesmo que ainda ndo esteja claro o posicionamento do governo e
dos patrdes sobre 0 novo sistema de relagdo de trabalho (revigoramento do corporativismo ou liberdade e
autonomia?), essa questdo deverd se impor no proximo periodo, exigindo uma politica clara por parte da
CUT. E preciso lembrar que ja estd em tramitacdo no Congresso a legislacdo sobre organizacio sindical e
negociacdo coletiva e que a reforma constitucional de 1993 devera rever a legislacdo atual.

A CUT deve, portanto, antecipar-se no debate e definir um plano de transicdo que permita passar da
atual fase para um novo estagio de organizacao com base no principio da liberdade e autonomia sindical.
Esse plano deve ser condizente com a idéia de construcdo de um sindicalismo classista, autbnomo, de luta,
democratico e de massas. Devemos apostar nesse caminho sem perder de vista os problemas e desafios
presentes na atual conjuntura, na qual a recessao e a reestruturacao ocupam lugar de destaque e deverdo
condicionar os rumos de nosso projeto sindical.

2. Definicoes sobre a organizacao vertical da CUT. Do local de
trabalho ao ambito nacional OLT

A fragilidade da organizacdo dos trabalhadores, em geral, e das organizacdes sindicais, em particu-
lar, nos locais de trabalho € um dos problemas cruciais do sindicalismo da CUT para o eficaz enfren-
tamento do projeto neoliberal.
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Frente a isso a 52 Plendria Nacional da CUT aprovou por unanimidade a prioridade, na acdo da Central, da cons-
trucdo das OLTs e definiu como tarefa central de todas as instancias desenvolver e encaminhar esta prioridade.

Aprovou, por consenso, encaminhar a campanha que esta prevista no Planejamento Estratégico da CUT
- para o qual as diversas instancias tomardo as medidas que forem necessarias. Foi aprovado também que
o texto (ver X, Anexo) sobre OLT, preparado pelo projeto responsavel por esse tema, serd encaminhado co-
mo subsidio e base para a discussédo na Central e para orientar a campanha acima mencionada.

Perfil do sindicato da CUT

A ruptura com a estrutura sindical oficial, iniciada no final dos anos 1970 e que chegou a seu momento mais alto
com a fundacéo da CUT em 1983, teve grande dificuldade para continuar no nivel dos sindicatos de base. A manuten-
¢do do "monopdlio de representacdo” e de grande parte do arcabouco da CLT, mesmo com as modificacées na Cons-
tituicdo de 1988, facilitou uma “acomodacdo”, que na fase atual representa um risco para o sindicalismo cutista. O
projeto neoliberal tem capacidade ofensiva nesta area, e os exemplos de outros paises da América Latina mostram que
pode usa-la para mais uma vez buscar submeter a classe trabalhadora e suas organizagoes aos interesses do capital.

Retomar a iniciativa da construcdo dos nossos sindicatos com o perfil proprio de um sindicalismo de
massas, classista, autbnomo, democratico, pela base ¢ uma tarefa que incidira na nossa capacidade de
enfrentar o projeto neoliberal. Frente a essa constatacéo, a 5 Plenaria Nacional da CUT delibera como di-
retrizes para a organizacédo e o funcionamento dos sindicatos da Central:

e (sindicato da CUT deve ser organizado por ramo, sobre a base territorial mais ampla possivel, respei-
tando os processos de unificagdo dos trabalhadores, na perspectiva de superar os limites impostos pela
Comissdo de Enquadramento Sindical/MTb e capacitando a CUT e seus sindicatos para construir com
os trabalhadores a melhor forma de organizacéo para o enfrentamento com o capital.

e (O sindicato cutista é organizado democraticamente, no seu funcionamento interno e na sua
relacdo com a base. Esse perfil democratico serd dado pelo seu enraizamento no local de tra-
balho e pela superagdo do atual padrdo de relacdo direcdo-base, criando novos espacos de
participacao e deliberacdo na categoria.

Além disso, € necessario avancar a discussdo sobre uma nova forma de funcionamento das direcées no
sentido da negacgdo da heranca corporativista (autoritaria, burocratica etc.).

Relacéo sindicato filiado/organizacao vertical da CUT

Para combater a atomizacao das lutas sindicais que fragiliza os trabalhadores no enfrentamento das estratégias do
capital, a CUT é a ferramenta fundamental. Nesse sentido, a relagéo sindicato de base/ Central deve evoluir para um
novo estagio. Avangar na unificacao organica com democracia € um dos desafios colocados para nosso sindicalismo.

A Plendaria Nacional deliberou dois eixos de construcdo da relagdo sindicato de base/organizagéo verti-
cal da CUT: ficou definido que o sindicato se filia @ CUT e, em decorréncia disso, a organizacao vertical da
Central do ramo respectivo.

Na organizacdo vertical da Central fica assegurado que o poder de deliberacdo, em ultima instancia, nas cam-
panhas e mobilizagdes, ¢ dos trabalhadores que deliberam na forma estabelecida no seu sindicato de base.

Sobre a organizacao vertical propriamente dita

A Plenaria Nacional tomou um conjunto de deliberacdes a partir do balanco feito sobre a trajetoria da
construcdo da Central, que ddo um novo perfil a organizacédo vertical da CUT criada no 2° Congresso Na-
cional na busca de outro patamar de resposta aos desafios organizativos e politicos colocados no periodo.

Quatro questdes foram polémicas e resolvidas pelo voto do plenario:
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1. Se a organizagdo vertical ali definida deveria ser "organica” ou "filiada", vencendo a primeira alternativa;

2. Se essa organizacdo deveria ser denominada "departamento” ou "federacdo/confederagio”,
vencendo a sequnda;

3. Se essas organizacdes deveriam pedir "registro” enquanto tais, o que foi confirmado;

4. Se como "medida transitoria” seria permitida a filiacdo a essas organizacoes de sindicatos néo filia-
dos a CUT, o que foi aceito.

A 52 Plenaria Nacional da CUT deliberou pela constituicao de novas organizacées verticais, como parte
organica da Central Unica dos Trabalhadores, em substituicdo a estrutura dos "departamentos” As novas
organizacdes compordo com as estruturas horizontais a organizacdo global da Central. Essas novas orga-
nizagoes verticais serdo denominadas confederactes/federacoes da CUT.

Na sua constituicado, essas organizacoes deverao obedecer aos mesmos principios democraticos que regem
o funcionamento da Central. Cada organizacdo, a partir desses principios, sera estimulada para o exercicio
de experiéncias de funcionamento democratico. A Plenaria Nacional deliberou que devera ser feito o registro
legal das federacoes e confederacoes da CUT como entidades de representacdo juridica e coletiva.

A Plenaria Nacional aprovou ainda, como medida transitéria, que poderdo se filiar a essas federacoes e
confederacoes da CUT sindicatos néo filiados a Central, sem representacdo nas estruturas horizontais. Por
outro lado, ficou mantido o critério definido pelo Estatuto da Central sobre arrecadacdo financeira para as
diversas instancias da CUT. O que ndo impede que as estruturas verticais deliberem contribuicdes especifi-
cas de acordo com as necessidades, discutidas e decididas democraticamente.

Finalmente, em relacdo ao conceito de “ramo” ficou definido prosseguir o debate, tendo como referéncia inicial
agrupar os trabalhadores de acordo com os seguintes ramos:

1. Agricultura, plantagdes, agroindUstrias (rurais).

2. Metalurgia, metal-mecénica, siderurgia; eletroeletronica (metaltirgicos).

3 Bancos, setor financeiro, sequradoras, bolsas de valores (bancarios).

4 Quimica, plasticos, papel, petroquimica, petrdleo (quimicos).

5. Industrias téxteis, do vestudrio, couro, calcados (vestuario).

6. Comércio e prestacdo de servigos (comerciarios).

7. Educacio, ensino, cultura (educagéo).

8. Saude, sequridade, previdéncia social (satide).

9. Administracao e servico publico.

10. Construgdo civil, mdveis e madeira.

11. Extracdo e transformacdo mineral (mineiros).

12. Alimentacdo, fumo, bebidas (alimentagéo).

13. Comunicagdo, jornais, emissoras, publicidade, graficas (comunicaco).

14. Técnicos, profissionais liberais, trabalhadores em administracao e tecnologia.
15. Trabalhadores em indUstrias urbanas (agua, esgoto, gas, eletricidade).

16. Transportes rodoviarios, ferroviarios, maritimo, fluvial e aerovidrio (transportes).
17. Autbnomos urbanos.

18. Inativos.

3. Orientacoes para a implantacdo da organizacao vertical

e (Concretizar este conjunto de resolugdes sobre a organizagéo vertical desde o local de trabalho, passando
pelo sindicato, até chegar ao ambito nacional, exigira uma outra qualidade de iniciativas das instancias
da Central na construgdo do movimento sindical cutista. Por isso, junto com as resolucdes acima men-
cionadas, a Plendria Nacional aprovou, por consenso, orientagdes para um “plano de transicdo” da situa-
cao atual verificada para 0 novo patamar organizativo, isto €, pontos de uma “agenda” da CUT face aos
desafios colocados no periodo no plano da organizacdo sindical e das negociagdes coletivas.
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Atuacao no plano institucional

e Ratificacdo da Convencdo 87 e 151 da OIT.

e Regulamentacdo da negociacédo coletiva, do direito de organizacéo sindical e do direito de or-
ganizacao por local de trabalho.

® Elaboracao de propostas para a atuacdo na reforma constitucional de 1993.

Organizacao dos sindicatos por ramos de atividades

e Acdes junto aos sindicatos e estruturas verticais, em nivel regional e nacional, visando uma
unificacdo (fusdo) por ramo e base territorial mais abrangente que o municipio.
e Reformulacdo dos Estatutos sindicais.

Organizacao por local de trabalho

Aprofundamento das discussées em curso no ambito do planejamento estratégico da CUT.
Definicdo de critérios de orientacio para os sindicatos.

Inclusdo de propostas de OLT nas pautas de negociacéo.

Acdes concretas visando a implantagdo das OLTs.

Negociacoes coletivas

Definicdo da estratégia para a construcdo das negociacdes coletivas por ramos de atividades.
Desenvolvimento de um processo de unificagdo das datas-base.

Criacdo de estruturas de apoio para a articulagdo e implementacdo de propostas de negociacao.
Definicdo de critérios e pontos basicos para a negociagdo (direitos minimos, politica salarial,
locacdo de mao-de-obra etc.).

® Realizacdo de campanha nacional em defesa dos direitos sindicais e da livre negociacdo com
base em legislacao de sustento.

Detalhamento de cada um dos pontos acima de acordo com a situacdo especifica de cada ramo.

Implantacao da estrutura vertical

e Discussdo nas categorias sobre a concepcao de ramos definida na 5° Plenaria Nacional, com
um novo debate centralizado na Plenaria Nacional de 1993, apos balanco das experiéncias.

e Discussao conjunta com a Executiva Nacional da CUT sobre politica de financiamento para as
estruturas verticais e horizontais.
Incorporacao das estruturas verticais ao escritorio da CUT em Brasilia.
Abertura e sistematizacdo do debate sobre a relagdo sindicatos filiados X estruturas verticais
da CUT (direcéo, campanhas, greves, fechamento de acordos de 4mbito nacional, financas etc.).

e Sistematizacdo das atuais propostas de Estatutos e de funcionamento das formas de direcao
das estruturas verticais.

e (Continuidade da discussao para sistematizagdo de propostas sobre organizacdo do setor publi-
co (a partir das comissoes criadas no seminario nacional de 1° de julho).

e Avaliacdo da possibilidade de convocagao de uma conferéncia nacional dos trabalhadores
do setor publico.

MUDANCAS ESTATUTARIAS

1. A 52 Plenaria Nacional da CUT delibera

Aplicacao da proporcionalidade na eleicao de delegados as
instancias da CUT

Desde a sua fundacéo, a Central vem combinando a aplicacdo dos seus principios democraticos com o
avanco da sua organicidade. Até aqui existiu uma recomendacao interna no sentido de que as reunides,
assembléias e/ou congressos para eleicdo de delegados as instancias da CUT (plendrias e congressos) ado-
tassem a proporcionalidade estabelecida no Estatuto para a eleicdo das direcées no interior da Central.
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O convencimento politico e a exigéncia democratica de uniformizagdo de critérios de representacdo das
bases nas instancias da CUT levaram a uma concordancia geral com a adocdo da proporcionalidade, agora
enquanto norma estatutaria.

A 52 Plendria Nacional delibera que seja aplicada a proporcionalidade conforme a norma do atual Es-
tatuto para eleicdo das direcoes da CUT: quando se apresentarem duas chapas, participara dessa propor-
cionalidade a que obtiver pelo menos 20% dos votos validos. Quando houver mais, participardo as que
obtiverem pelo menos 10%, desde que a soma dos votos das chapas minoritarias atinja no minimo 200%.

2. Sobre a formacao de chapas da CUT para as eleicoes sindicais

A 52 Plendria Nacional da CUT rejeitou as propostas de estabelecimento de regras para a composicao das
chapas cutistas nas elei¢des sindicais.

ANEXO
ORGANIZAGCAO NO LOCAL DE TRABALHO

Introducao

Nosso objetivo com este texto, apresentado para discussao para toda a Central e deliberacdo na Plenaria
Nacional de julho, é definir as caracteristicas basicas da organizagdo no local de trabalho (OLT) que quere-
mos construir, apontar orientacdes e encaminhamentos gerais sobre como construi-la e definir também o
carater geral da campanha que devemos desencadear pela implantacdo da OLT em nivel nacional.

N&o € nossa intencao, nem acreditamos ser possivel, dar uma receita de como se constroi OLTs. Acredita-
mos que nesse campo, tdo pouco desenvolvido, da organizacdo dos trabalhadores brasileiros ha mais a ser
aprendido do que a ser ensinado por noés. O que, sim, consideramos correto, necessario e possivel € sociali-
zar as experiéncias existentes e orientar para que se aproveitem os espacos existentes ou que surjam, sem
nenhum preconceito, sempre no sentido de atingir o nosso objetivo estratégico, que € o tipo de OLT que
vamos definir no transcurso dessa discussao.

Nos acreditamos que o tema tratado aqui € da maior importancia para a Central e para a classe trabalha-
dora. Estamos hoje frente a uma contradicdo muito importante: nossa Central esta cada vez maior e ocupa
espaco cada vez mais importante na sociedade. Mas tem pés de barro, ao nao estar sustentada pelos traba-
Inadores organizados em cada local de trabalho. E essa contradicdo que temos que comecar a resolver.

Por ultimo, pode parecer desnecessario, mas € importante esclarecer, desde o principio, que as idéias
contidas neste texto foram elaboradas pelo grupo de companheiros envolvidos no Projeto 2 e ndo preten-
dem ser a verdade pura e simples. Sdo propostas a ser debatidas, mantidas, mudadas e até retiradas, se for
0 caso e a discussdo assim concluir. Queremos e precisamos das idéias e contribuicoes de todos os compa-
nheiros. Desde ja, contamos com elas.

A situacao atual do quadro da OLT

Existem experiéncias importantes, hoje, no movimento sindical, de organizacio nos locais de trabalho (OLT) que
devem ser estudadas com profundidade neste momento em que nos preparamos para iniciar uma campanha pela
implantacio desse tipo de organizacdo em nivel de toda a base da CUT. Sdo experiéncias que, cada uma a sua maneira,
foram fruto de luta e representam conquistas importantes dos trabalhadores e um amadurecimento da sua conscién-
cia. Podemos relacionar as comissoes de fabrica de Sdo Bernardo, as comissdes de garagem da CMTC em Sio Paulo, a
estrutura de base dos sindicatos da Previdéncia, as comisses de trabalhadores e comissdes sindicais de trabalhadores
nas empresas de processamento de dados em nivel nacional, a estrutura de base dos sindicatos dos trabalhadores em
educagdo em varios Estados etc, apenas para citar alguns setores da economia. Tais organizacoes cumprem, nestas
categoriais, um importante papel de aglutinacéo dos trabalhadores para a luta, na sua informacéo e conscientizagao.

No entanto, é preciso dizer que, lamentavelmente, esses exemplos mostram um quadro bastante
marginal dentro do movimento sindical cutista (para ndo falar do resto, que ndo vem ao caso neste
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momento). Se tomarmos os cerca de 1.700 sindicatos filiados a nossa Central, e em cada um desses
sindicatos as empresas ou locais de trabalho existentes em sua base, vamos chegar a conclusdo de
que é infimo o numero de empresas ou locais de trabalho onde existe OLT, seja ela do tipo que for
(comissao, delegado sindical, CIPA atuante etc.). Este é o ponto mais fragil da estrutura sindical
que estamos construindo, e isso € mais grave ainda por se tratar justamente da organizacdo nos
locais de trabalho. A OLT ¢é parte fundamental, decisiva mesmo, da estrutura sindical que nos pro-
pusemos a construir quando fundamos a CUT. Ela € decisiva tanto para as lutas e tarefas imediatas
que estdo colocadas para a classe trabalhadora quanto para as tarefas estratégicas, ligadas a cons-
trucdo da nova sociedade que queremos, o socialismo com democracia. A OLT, além disso, é peca
fundamental para a construcdo de uma estrutura verdadeiramente democrdtica de organizagéo
sindical dos trabalhadores brasileiros.

As conseqéncias desse quadro de insuficiéncia na OLT

Ndo queremos nos estender demais sobre essa questdo, pois as dificuldades decorrentes desse quadro
sao parte do dia-a-dia de todo dirigente sindical e ativista. Queremos apenas sistematizar e destacar al-
guns dos aspectos mais importantes desse quadro.

a) Enfraquece o potencial de luta dos trabalhadores, tanto no que diz respeito as mobilizacées gerais da
categoria ou de toda a classe como em relagdo a luta para buscar solucdes para os problemas especificos
existentes em cada local de trabalho.

b) O trabalhador aprende fundamentalmente na luta, na mobilizagdo, e, ao se mobilizar menos, isso re-
tarda o avanco da sua consciéncia de classe, do seu aprendizado como sujeito da historia. Aqui colocamos
mobilizacdo como qualquer acédo coletiva e consciente dos trabalhadores (pode ser, por exemplo, a mobili-
zacdo dos trabalhadores de uma secdo para exigir bebedouro).

¢) Traz uma profunda limitagdo ao exercicio da plena democracia nos sindicatos. Na verdade, hoje, na
maioria dos casos ¢ uma formalidade dizer que séo os trabalhadores os donos do sindicato e que sdo
eles que decidem nas assembléias sobre os temas importantes. O trabalhador, quase sempre, vai a as-
sembléia sem saber quais as propostas existentes, sem ter informacdes precisas sobre o assunto, ouve
trés ou quatro discursos e tem que votar. Ora, convenhamos que ¢ uma democracia muito relativa. O
ideal seria que o0 assunto a ser tratado na assembléia fosse antes debatido o mais amplamente possivel
dentro dos locais de trabalho, que as informacdes circulassem etc. Mas como fazer isso sem organis-
mos dentro dos locais de trabalho que impulsionem esse processo? Como fazer para que o trabalhador
intervenha cotidianamente na vida do sindicato, interferindo nas suas decisoes, se nido esta organizado
desde o seu local de trabalho?

d) Por ultimo, mas ndo menos importante, ha um elemento a que muitos companheiros ainda dao
pouca importancia, mas que ¢ fundamental: os patrées tém politica para os trabalhadores no local de
trabalho, e essa politica ndo se resume mais a repressao pura e simples, embora a repressao continue
existindo. Os CCQ, Kan Ban, Qualidade Total e outros sistemas que estdo sendo cada vez mais utilizados
pelos Recursos Humanos das empresas sdo meios utilizados pelos patrées para “ganhar” os trabalhado-
res para a sua visao de empresa, de processo de trabalho e de sociedade. F uma forma de explorar, no
trabalhador, além de seu esforco fisico, também a sua capacidade de pensar, de ter iniciativas, para au-
mentar a quantidade e a qualidade da producdo. Normalmente os trabalhadores enfrentam essa politica
patronal completamente despreparados e, ao ndo haver uma OLT para se contrapor, agrava-se mais ain-
da a situacéo. Estes sdo alguns elementos demonstrativos do quadro que temos hoje. Sem duvida, cada
companheiro podera agregar outros e outros elementos ao lado destes, que ndo fardo mais que reforcar
uma conclusdo muito preocupante: estamos construindo uma central sindical com suas estruturas ho-
rizontais e verticais, apoiada nos sindicatos, mas os sindicatos tém pés de barro, tém uma relagdo com
a base muito fluida, com muito pouca organicidade. Tudo isso pode nos levar a construir uma grande
estrutura para a central, e no entanto oca, distanciada do conjunto dos trabalhadores, meio caminho
andado para a burocratizacao.

Séo razoes mais que suficientes para definir a necessidade de se trabalhar para mudar profundamente
esse quadro. Nao advogamos a tese de que ¢ facil e de que basta querer para que se solucione o problema.
Mais a frente veremos que € um processo complicado e moroso. No entanto, 0 que queremos remarcar €
que temos - de conjunto-- que mudar radicalmente nossa postura frente a essa questao.
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De que OLT falamos?

Na falta, até este momento, de uma definicdo mais precisa na Central do tipo de OLT que queremos,
vamos apontar aqui algumas caracteristicas que julgamos importantes para a organizacdo no local de
trabalho. Esclarecemos, no entanto, que nao se trata de uma receita ou de uma cartilha a ser sequida re-
ligiosamente, pois ndo ha receita ou cartilha que diga como deve ser uma OLI. Sdo principios basicos que
os cutistas procurardo atingir, ao longo do tempo, no que diz respeito a este tema.

a) A OLT e os sindicatos

Em primeiro lugar, ¢ importante ndo confundir a OLT com a organizacio de base dos sindicatos. E muito
importante a organizacdo e a presenca do sindicato na base, no local de trabalho. Em nossa opinido isso
deve se dar através da manutencio do diretor exercendo a sua funcdo no seu local de trabalho, através
da eleicdo de delegados sindicais ou representantes sindicais nas empresas etc. Alguns sindicatos, por
exemplo, tiveram iniciativas importantes nessa area, incorporando nos seus Estatutos uma estrutura que
preve a eleicdo de delegados sindicais nas empresas e a composicdo, por estes, de um conselho diretivo da
entidade - instancia superior mesmo a diretoria do sindicato e mais vinculada a categoria do que muitas
vezes a propria diretoria (por uma razdo ou por outra, muitas diretorias sindicais tém quase todos os seus
membros liberados). Exemplos como este (parece que o Sindicato de Bancarios de Sao Paulo funciona com
algo parecido) devem ser sequidos, e deve-se estudar como usar as brechas legais existentes, inclusive da
Constituicdo federal, que podem permitir as entidades essa margem de manobra. Obviamente esses de-
legados ou representantes sindicais seriam eleitos pelos associados da entidade empregados na empresa.

A parte tudo isso, o sindicato tem a obrigacdo de buscar organizar toda a categoria por local de trabalho,
para prepara-la para a luta imediata e futura, incentivando e trabalhando para construir as OLTs. A OLT de
que falamos nao se confunde com a estrutura de organizacdo do sindicato. Ela é autbnoma em relacdo a
entidade sindical e as centrais, representa todos os trabalhadores da empresa, associados ou néo as entida-
des sindicais, e esta submetida a instancia de decisdo dos trabalhadores da empresa, associados ou nao ao
sindicato (assembléia da empresa ou outro forum adequado). No entanto, a OLT deve estabelecer, da forma
que julgar mais conveniente, relacdes com o sindicato (ou os sindicatos, caso haja mais de um na categoria),
pois normalmente € no sindicato que se realiza ou pode se realizar a unidade dos trabalhadores de todas as
empresas para lutar pelos interesses comuns. Independentemente entdo da sua relacdo com a diretoria da
entidade, a OLT deve buscar meios de interferir nos rumos da entidade, buscando educar e incentivar os tra-
balhadores a participarem e a tomarem nas suas méos os destinos da sua organizacao sindical.

Os sindicatos, por outro lado, pelo menos os sindicatos cutistas, devem encontrar formas mais adequa-
das para estabelecer relacdes com as organizacdes existentes na sua base. E diferente da relacio com o
socio individualmente, para a qual esta voltada a organizacdo do sindicato hoje. Por exemplo, é preciso en-
contrar féruns que permitam ao sindicato estabelecer relacdo de consulta e discussdo com as OLTs quando
da preparacdo da pauta de reivindicacdo da campanha salarial, quando da discussdo da organizacédo e da
conducdo de uma luta importante etc. Coisas desse tipo permitirdo a diretoria da entidade estar muito
mais sintonizada com a situacdo real da categoria dentro dos locais de trabalho, evitando erros e poten-
cializando melhor a luta dos trabalhadores.

b) Unitaria e eleita por todos os trabalhadores

A OLT que buscamos construir ¢ uma instancia de organizacdo e representacio de todos os trabalhado-
res do local de trabalho, independentemente de serem associados ou nao ao sindicato, das suas opinides
politicas etc. Os membros que a compordo serdo, portanto, eleitos por todos os trabalhadores do local de
trabalho, socios ou nédo da entidade sindical. Ou seja, a OLT que queremos construir é a organizagao uni-
taria de todos os trabalhadores de uma determinada empresa ou afim, mesmo que haja na categoria mais
de uma entidade sindical representativa.

Acreditamos que essas definicdes sdo importantes por duas razdes, fundamentalmente. Primeiro porque
€ necessario construir organizacdes representativas e eleitas inclusive pelos trabalhadores nao sindicali-
zados para buscar integra-los de maneira mais organica e efetiva a luta por seus interesses de classe. Se-
gundo, porque é muito importante que essas organizacoes sejam unitarias em cada local de trabalho, para
melhor reforcar e potencializar a idéia da unidade para lutar pelos interesses comuns, mesmo que venha a
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se implantar uma estrutura sindical pluralista. Achamos que o mais apropriado € a existéncia de uma uni-
ca OLT em cada local de trabalho e que os cutistas, ai, disputem politicamente para ganhar a sua direcéo.

c) Eleita democraticamente e com revogabilidade de mandato

0 mandato dos membros da OLT serd de um ano ou, ho maximo, dois. As eleicdes deverdo ser democraticas,
baseadas no principio da proporcionalidade (Uinico meio de garantir, de fato, a unidade), em que as chapas con-
correntes compdem a OLT na propor¢do dos seus votos. Todos os trabalhadores da empresa poderao ser eleitos
livremente. O mandato de cada membro da OLT pertence aos trabalhadores que o elegeram e, portanto, pode ser
retirado sempre e quando os trabalhadores assim o desejarem. Ou seja, 0 mandato € revogavel, bastando decisdo
dos trabalhadores representados, de acordo com normas a serem definidas em cada local. Para que efetivamente
possa existir igualdade de condicdo e liberdade para a atuacdo dos membros da OLT, eles deverdo gozar de esta-
bilidade no emprego, nos moldes do que sdo hoje os sindicatos (mandato mais um ano).

d) O poder de negociacio dos sindicatos e da OLT

Na situacdo em que vivemos hoje no Brasil e por tudo o que pudemos concluir de varias experiéncias
de negociagdo, é necessario que o processo de negociagdo dos contratos (e convencgdo etc.) de trabalho
permanecam como processo de negociagdo e contratacdo no nivel de categorias, ou seja, interempresas, e
controlado pelo sindicato. Dizemos isso porque a negociacdo no nivel da empresa tem sido utilizada sis-
tematicamente pelos patrdes para, apoiados em situagdes conjunturais de baixa producao, demissdo etc.,
rebaixar direitos e até mesmo o salario dos trabalhadores.

No entanto, isso ndo quer dizer que as OLIs ndo devam ter nenhum poder de negociacdo. A OLI, ao
ser eleita por todos os trabalhadores da empresa, tem representatividade e legitimidade para negociar. E
acreditamos que esta € uma parte importante da sua atividade e que pode lhe dar uma vida mais ativa.
Levando em conta as preocupacoes expressas acima, acreditamos que a OLT deve encaminhar, sempre que
for oportuno, negociacdes sobre questdes especificas da empresa, sobre pontos omissos no contrato geral
assinado pelo sindicato, ou mesmo para melhorar (nunca rebaixar) as condigdes estabelecidas no contrato
geral num ou noutro aspecto. Aqui € preciso destacar que o sindicato ndo s6 deve buscar criar as condi-
coes legais para que isso ocorra (colocando cldusulas no contrato geral que normatizem esse processo, por
exemplo) mas também dar apoio a OLT no sentido da formacdo e troca de experiéncias, para que ela possa
melhor desempenhar esse papel.

E importante, no entanto, que, ao adquirir a capacidade de negociacio no seu local de trabalho, a OLT
ndo venha a se transformar num intermediario entre os patroes e os empregados da empresa. E necessario
que a apresentacdo de qualquer reivindicacdo e consegente estabelecimento de processo de negociagcdo
seja reflexo de uma necessidade e um desejo real dos trabalhadores da empresa (ou seja, se ha a necessi-
dade, mas os trabalhadores ndo a véem, cabe a OLT primeiro discutir e conscientizar os trabalhadores dessa
necessidade, para que entio eles se disponham a se mobilizar por solucées). E importante também que a
apresentacdo da reivindicacdo e a negociacdo estejam respaldadas na mobilizacdo dos interessados (ainda
que essa mobilizacdo seja, por exemplo, um abaixo-assinado, se apenas isso for possivel numa determina-
da situacéo). A OLT negocia entdo como representante e parte dos interessados que estdo em mobilizacao.

e) Queremos institucionalizar o direito a organizacédo no local
de trabalho

A falta de uma legislacdo que regulamente o direito a organiza¢do dos trabalhadores nos locais de trabalho,
garantindo a estabilidade dos eleitos, tem sido uma das principais dificuldades para a implantac¢do das OLTs.

A institucionalizacio desse direito é, portanto, um aspecto importante da OLT que queremos construir. £
importante deixar bem claro que ndo queremos uma lei que implante a organizacio no local de trabalho
e defina suas atribuicdes, como tentou fazer Collor de Mello no seu "projetdo”. Queremos que seja assegu-
rado na lei o direito do trabalhador de se organizar no seu local de trabalho, e isso significa que o repre-
sentante eleito tera estabilidade legal. A partir dai, serdo os trabalhadores que definirdo como, quando e
onde fardo uso desse direito.

Um momento importante dessa discussao serd a reforma constitucional do ano que vem. A CUT pre-
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cisa preparar uma proposta para intervencdo nesse processo. No entanto, acreditamos que seria fun-
damental se a luta institucional pela regulamentacdo desse direito fosse levada em comum por todas
as centrais sindicais. A possibilidade da sua efetivacdo seria muito maior. Achamos necessario organizar
entdo uma discussao sobre o tema com as outras centrais para ver o que € possivel avangar. Existe a
idéia de organizar até o final do ano um seminario nacional com a participacdo das centrais e da Comis-
sdo de Trabalho da Camara dos Deputados.

Como construir as OLTs?

Primeiro, queremos repetir que ndo ha uma receita magica, nem nada nesse estilo. Existem experiéncias
que devem ser estudadas com toda atencéo e, adiante, veremos uma proposta de como fazé-lo. Queremos,
antes disso, indicar algumas orientacoes gerais que julgamos uteis:

a) A OLT enfrenta dois entraves muito importantes para sua implantacdo. Por um lado os patrdes,
que a véem como um questionamento ao seu poder absoluto dentro da empresa. Na maioria das
vezes, inclusive, o chefe ¢ a expressdo maior desse entrave, pois € o sujeito que sofre primeiro, e de
forma direta, a diminuicdo do seu poder. E preciso, entdo, uma atitude sistematica e firme no enfren-
tamento dessa discussdo, afirmando a necessidade da OLT, com as atribuicdes que definimos aqui,
justamente porque o poder do patrdo ndo pode ser absoluto dentro da empresa, nem mesmo se ra-
ciocinarmos dentro dos limites do capitalismo. O poder do patrdo ndo pode ser absoluto, nem mes-
mo nesse caso, porque ele € dono do prédio, das maquinas etc., mas ndo ¢ dono dos trabalhadores.
Estes, por sua vez, tém o direito a organizagao e expressao social no "espaco social” que € a empresa
vista como um todo (prédio, maquinas, trabalhadores). Parte fundamental dessa atitude é uma forte
campanha de denuncia contra as demissoes de dirigentes e representantes dos trabalhadores levadas
a cabo pela patronal, desrespeitando inclusive a estabilidade legal. Por outro lado, os sindicatos tam-
bém se constituem, muitas vezes (existem honrosas excecdes), em entrave a constituicdo das OLTs.
Os pelegos travam conscientemente a construcao desses organismos por um motivo parecido com o
dos patroes: eles questionam seu poder absoluto como representacdo dos trabalhadores. Mas mes-
mo os sindicatos cutistas muitas vezes também nao contribuem para a implantacdo da OLT, seja por
falta de compreensao da sua necessidade, seja por falta de capacidade para encaminhar um processo
como esse, que ¢ complexo, seja por terem funcionamento que sufoca, na pratica, a possibilidade de
existéncia das organizacdes por local de trabalho. Fazemos questio de identificar esse problema com
clareza, porque consideramos necessario que os dirigentes sindicais se conscientizem da importancia
do seu papel no processo de implantacdo das OLTs.

b) A OLT, no entanto, ndo pode ser “criada” pelo sindicato. Ou ela é fruto da atividade e da compreensao
dos trabalhadores da empresa ou ela ndo vai existir enquanto tal, nem por mil decretos do sindicato. Ou
seja, o sindicato, o dirigente sindical podem cumprir um papel importante na construcdo da OLT, mas nao
podem substituir os trabalhadores nessa tarefa. Caso isso aconteca, a OLT ficara solta no ar, sem sustenta-
cdo dos trabalhadores, que, pressupostamente, seriam 0s principais interessados nela. Tampouco devemos
atuar como se os problemas a serem enfrentados e a disposi¢ao dos trabalhadores fossem iguais nos di-
ferentes locais de trabalho. Sempre ha diferencas que, apesar de pequenas, devem ser levadas em conta.
Muitas vezes existem inclusive diferencas profundas entre a situacdo em um e outro local de trabalho de
uma mesma categoria. Ha que ter atencdo a essas desigualdades e a como fazer a combinagio da situacédo
geral de uma determinada categoria com a situacdo particular de cada local de trabalho, e vice-versa. Por
isso mesmo, apesar de considerarmos necessario elaborar uma espécie de modelo de Estatuto para as OLTs,
¢ preciso deixar claro que em cada local de trabalho ha que fazer as discussoes de forma aprofundada
sobre esse tema e promover as adaptacdes necessarias. Havera, consegentemente, um Estatuto para cada
caso, que poderdo ter diferencas entre si.

¢) O papel do sindicato e do dirigente, portanto, é desenvolver todo tipo de atividade que incentive e im-
pulsione os trabalhadores a se organizarem no seu local de trabalho, além de, como vimos anteriormente,
criar as condigdes de integracdo entre os sindicatos e essas organizacoes. Isso significa que o sindicato deve
desenvolver um trabalho permanente de divulgacdo e conscientizagdo do conjunto dos trabalhadores sobre
a necessidade da OLT. Deve incentivar permanentemente, a partir dos exemplos concretos, os trabalhadores
a se organizarem e deve ajudar a criar as condicdes para que essa organizacdo seja permanente. Deve apro-
veitar os processos de mobilizagdo concretos (como uma campanha salarial, por exemplo) para levantar a
discussao entre os trabalhadores sobre a importancia de se reivindicar e lutar pelo direito a organizagdo por
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local de trabalho etc. E deve, ainda, e isso € muito importante, dar todo apoio no sentido da formacao ne-
cessaria aos ativistas para prepara-los da melhor forma possivel para esse trabalho no interior das empresas.

d) No que diz respeito as orientagdes concretas, achamos que devemos trabalhar em dois sentidos. Pri-
meiro, definir oito ou dez setores que seriam prioritarios e por onde iniciariamos a campanha. A priori-
zacdo € necessaria, pois o aprofundamento da discussao e a concretizacio das orientacoes so podem ser
feitas para cada caso definido (por exemplo, ndo pode ser a mesma a orientacdo concreta para construir a
OLT numa reparticdo publica e numa fabrica metaltrgica, por razdes obvias). Por ndo termos condicoes de
discutir todos os setores da economia ao mesmo tempo, precisaremos priorizar alguns (significa comecar
por eles, até atingir os outros todos) para viabilizar a tarefa.

Em segundo lugar, definidos os setores prioritarios, propomos que se realizem seminarios, até o final
de 1992, de cada setor, com a participacdo de trabalhadores envolvidos para estudar e sistematizar as
experiéncias que existem em cada um deles, para serem divulgadas a toda a Central. Assim, a experiéncia
acumulada existente seria socializada entre todos, servindo como base para o trabalho a ser encaminhado.

Aproveitamento dos espacos ja existentes de OLT

Deixamos este ponto por ultimo ndo porque seja menos importante, mas para que pudéssemos de-
finir primeiro, com clareza, que tipo de OLT almejamos construir. Queremos agora afirmar duas coisas
muito importantes:

Primeiro, € possivel que o desenvolvimento da luta dos trabalhadores nos leve a OLTs completamente
diferentes daquelas que temos em nossa cabeca, e € importante que tenhamos sensibilidade para respeitar
esses processos, trabalhando sempre para influir para que sejam organizacdes unitarias, democraticas, au-
tonomas e de luta contra os patrdes e o governo.

Segundo, e nesse mesmo sentido, temos que aproveitar todos os espacos que ja existem de OLT,
mesmo que ndo sejam os que consideramos ideais. Podem ser um ponto de apoio importante para
atingirmos 0 nosso objetivo de conquistar a implantacdo das OLTs que queremos, de maneira genera-
lizada. Queremos destacar que as CIPAs, em que pesem todas as limitacdes da sua estrutura, tém sido,
quando bem utilizadas, um importante instrumento de luta e conscientizacdo, com a vantagem de
ja existirem, serem reguladas por lei e seus membros terem estabilidade. E preciso que os sindicatos
e dirigentes déem atencdo a essa questdo, pois em nada € aproveitado, hoje, todo o potencial para a
luta que tém essas organizacdes. E preciso, no minimo, um trabalho planejado da entidade sindical no
sentido de interferir nas eleicdes das CIPAs, visando eleger aqueles companheiros mais combativos e
integra-los a vida do sindicato, dando-lhes apoio, formacdo etc. para que melhor desenvolvam suas
atividades dentro da empresa.

Além das CIPAs existem outros espacos. Em algumas empresas existem as comissdes de saude, que tam-
bém podem ser usadas no mesmo sentido: algumas categorias tém as comissées para acompanhamento
de acordo de compensacao de horas, que também € um espaco que pode ser usado.

Outro espacgo que existe sdo os grupos clandestinos de trabalhadores que surgem pela necessidade con-
creta da luta e sdo clandestinos para fugir a repressao. Sdo muitas vezes os predecessores de uma OLT, de
uma CIPAs atuante etc. Seguramente existem outros tipos de organizacdo. Ndo € nossa intencao cita-los
aqui, e sim chamar a atencédo para que todos 0s espacos possiveis sejam ocupados para avancarmos nessa
nossa luta de organizar a classe trabalhadora brasileira no seu local de trabalho.

Em que consiste a campanha que queremos fazer

A campanha que queremos fazer busca atingir trés alvos diferentes e, portanto, tem particularidades
que deverdo ser observadas.

a) Campanha dirigida a massa

Em coeréncia com o que dissemos antes, de que se ndo ha engajamento do conjunto dos trabalhadores
nao ha OLT, € muito importante uma ampla campanha de propaganda sobre a importancia e a necessidade
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da organizacdo no local de trabalho. Essa campanha, e seu sucesso, € decisiva, ainda, porque, se ndo houver
compreensdo por parte dos trabalhadores, ndo havera mobilizagdo para pressionar patrdes e governo pelo
direito a organizacao dentro do local de trabalho. E sem isso...

Acreditamos, entéo, que € preciso elaborar uma campanha ampla, com cartazes, adesivos, folhetos explica-
tivos etc. que possa ser reproduzida e ampliada no nivel de cada sindicato, com assembléias nas portas das
empresas, reunido com trabalhadores etc.

Essa campanha tera um impulso da CUT Nacional, mas devera ser permanente no nivel de cada sindicato.
Propomos que o eixo da campanha seja: “Trabalhador organizado € trabalhador respeitado”

b) Campanha dirigida aos dirigentes e ativistas

Aqui visamos em primeiro lugar conscientizar, também, da necessidade e importancia da OLT e do papel
que podem jogar ai o dirigente e o ativista. Faz parte disso, mostrar que o sindicato pode ser um obstaculo
a construcao da OLT, se ndo procura trabalhar de forma integrada e com as organizagdes que surjam. Numa
mobilizacdo, por exemplo, os OLTs e ativistas t€m que ser integradas a direcdo da luta. Em segundo lugar,
visamos dar mais suporte, apoio de formacéo e orientacao para que esses companheiros possam melhor de-
senvolver essa tarefa a que estdo sendo chamados e para que possam melhor encaminhar e tirar proveito da
campanha ampla de propaganda, dirigida a todos os trabalhadores.

Nesse sentido, estamos estudando a possibilidade de organizar junto as CUTs estaduais seminarios de apro-
fundamento dessa discussao e de motivacdo junto aos dirigentes das entidades. Assim, além dos seminarios
propostos no ponto anterior, acreditamos que € necessario desenvolver cursos de formacao sobre esse tema,
em larga escala, para todo o pais. A Secretaria Nacional de Formacdo ja tem plano nesse sentido que objetiva
atingir em torno de 20 mil pessoas e, portanto, ndo € necessario estender a discussdo aqui.

¢) Campanha dirigida a institucionalidade

Aqui se trata de elaborar uma proposta de regulamentacdo da garantia do direito a organizacdo por lo-
cal de trabalho, com estabilidade, a ser apresentada ao Congresso Nacional e ao governo. A elaboracao da
proposta, bem como a definicdo dos meios de pressdo sobre o Congresso e o governo, deve ser feita con-
juntamente com o companheiro responsavel pela operacao, o Projeto 4: "Campanha nacional sobre regula-
mentacdo e ampliacdo dos direitos sindicais’ E importante destacar que nds nio queremos que o governo
ou o Congresso decidam pela criacdo das OLTs com estabilidade. Queremos que seja assegurado o direito de
cria-las, e serdo os trabalhadores a fazé-lo na medida da sua compreensao.

Queremos destacar, no entanto, que ndo podemos simplesmente ficar na dependéncia de regulamentacéo
legal via Congresso Nacional. Desde ja, onde for possivel, devemos ir atingindo essa meta, mesmo parcial-
mente, nos acordos de categoria ou de empresa, na medida do que a mobilizacdo permitir.

Acompanhamento e avaliacao permanente para
garantir efetividade

Nao queremos que aconteca de iniciar essa campanha e ndo haver continuidade. Essa € uma tarefa tdo
importante quanto dificil e demorada e vai demandar muita perseveranca de todos. Precisaremos, portanto,
de um canal de cobranca da atividade em todo o pais. Também precisamos, no seu transcurso, de um canal
permanente de acompanhamento e avaliacdo, seja para ajudar em eventuais dificuldades que surjam, seja
para corrigir orientacées que se demonstrarem equivocadas quando colocadas em pratica etc.

Por isso, estamos preparando a proposta de um mecanismo de avaliacdo e acompanhamento que permita
esse contato permanente dos responsaveis em nivel nacional com todos os sindicatos. Evidentemente esse
mecanismo prevé (e s6 assim sera viavel) a utilizacio de todas as instancias (horizontais e verticais) da CUT
numa rede que torne essa tarefa possivel. Nosso objetivo € que em cada uma das 1.700 entidades filiadas
haja pelo menos um responsavel (se possivel comissdo departamento) pela questdo da construgdo das OLTs,
que seja o contato da rede que compora esse mecanismo.
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RESOLUQOES DA 62 PLENARIA NACIONAL DA CUT
24 a 28 de agosto de 1993 - Sdo Paulo (SP) - Quadra dos Bancarios

ESTRUTURA VERTICAL

Ap6s analisar os encaminhamentos aprovados em 1992, os delegados a 62 Plenaria elegeram as iniciativas
capazes de avancar na discussdo sobre organizacao vertical por ramo na Central. Referendaram a constitui-
cdo do Coletivo Nacional de Organizacdo para acompanhar sistematicamente o desenvolvimento da estru-
tura vertical da CUT. Resolveram desencadear uma campanha nacional pelo direito de organizacdo nos locais
de trabalho, “crimes" patronais e governamentais contra a organizacdo dos trabalhadores e impulsionar a
campanha pela liberdade e autonomia sindical, com destaque para a aprovacdo da Convencdo 87 da OIT.

Os delegados constataram a precariedade na construcdo por ramos, sinalizada também pela caréncia de
decisdes politicas e coletivas. Reconheceram a necessidade de flexibilizar a construgdo vertical da CUT, mas
sem deixar de apontar um horizonte comum que faca nascer um sindicalismo de classe. As dificuldades
encontradas até aqui sdo de diversas ordens: primeira, o reconhecimento juridico. As entidades oficiais
facilmente contestam a legalidade das novas organizacoes e geralmente tém éxito. Depois, a propria di-
ficuldade financeira das confederacoes ou dos departamentos da CUT de realizarem atividades nacionais.
Se o fizessem, ja teriam o devido reconhecimento. A Confederacdo Nacional dos Bancarios e a dos Meta-
lurgicos, por exemplo, conseguiram ser reconhecidas pelos respectivos interlocutores patronais, através de
campanhas salariais ou de acordos na camara setorial da industria automotiva.

OLT

A CUT e os sindicatos filiados deverédo incrementar a discussao sobre a organizacdo por locais de trabalho, co-
mo um direito universal. Cabe a n6s tomarmos a frente dessa luta, através de negociacdes coletivas, CIPAs etc,
utilizando-se das experiéncias da Central e do movimento sindical internacional. Essa bandeira devera conver-
ter-se em proposta de atuacao, que sera submetida a Executiva Nacional. Por sua vez, a SPS, a SNF e o Projeto
2 (do planejamento estratégico da CUT) deverao convocar para novembro de 1993 um encontro nacional, cujas
propostas serdo encaminhadas para a DN, em dezembro, que devera encaminha-las ao 5° CONCUT.

Estrutura sindical no campo
O ramo e a organizacao sindical de base

O DNTR/CUT entende que a discussdo sobre os ramos deve refletir um entendimento comum em toda
a Central sobre a participacdo dos trabalhadores do campo na CUT. Ou seja, este debate deve ser realiza-
do tendo como premissas uma visdo estratégica de construcdo da Central, o conhecimento da realidade
agraria e agricola do pais e a luta de classes que se desenvolve no campo, e a diversidade de categorias de
trabalhadores rurais, que deverdo estar representados na estrutura vertical, desde a organizacdo de base
até a instancia nacional.

A Plendria deliberou sobre a forma de organizacao sindical de base, postergando a definicdo do ramo dos
trabalhadores rurais da CUT para instancias futuras, apos aprofundamento sobre o tema na base sindical.
Para isso, o DNTR, em conjunto com o coletivo nacional de organizacdo da CUT, elaborard com base em
experiéncias concretas, sistematizadas a nivel nacional, uma proposta para discussao nos sindicatos sobre
0s ramos de atividade. O prazo previsto para a primeira versdo ¢ até o final de 1993.

A 12 Plenaria do DNTR e a 6° Plenaria Nacional da CUT definem pela implantagdo de organizactes sindicais
de base diferenciadas entre sindicatos de assalariados rurais e pequenos agricultores, respeitando o acumulo
politico/organizativo e as realidades locais existentes. Da mesma forma, reafirma a regionalizacdo dos sindicatos
como forma territorial de organizacao de base, procurando estender as lutas para além do municipio, mas com
fortalecimento da unidade, da representatividade e do poder de mobilizacao dos trabalhadores. No processo de
transicdo até a implementacdo da regionalizacéo sindical na base, sera possivel a coexisténcia de sindicatos de
base municipal e regional. A fim de se atingir tal objetivo, a Plendria orienta que as instancias estaduais criem e
coordenem estruturas regionais ou intermunicipais nos estados. Estas estruturas deverao incentivar a promocao
de atividades dos sindicatos em conjunto, buscando implementar a regionalizagdo sindical de base.
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3.2. A disputa pela estrutura da CONTAG

E preciso buscar um projeto politico alternativo, que unifique os trabalhadores rurais na sua diversidade.
Sendo necessario trazer para o campo das forcas populares e da CUT a maior parte dos trabalhadores no
campo. Para isso, temos que transformar o sindicalismo da Contag para que ele se torne um instrumento
real de mudancas na sociedade.

Assim, a 12 Plenaria do DNTR e a 6° Plendria Nacional da CUT deliberam pela manutencéo da disputa pela estrutura
da CONTAG, considerando-a como uma das partes da construcao da CUT no campo, porém néo sendo a Unica tarefa
a ser feita pelos cutistas. Ou sgja, esta disputa so faz sentido se for entendida como um dos passos para o processo de
construcdo da nova estrutura sindical no campo e para a realizacdo dos objetivos propostos pela Central.

3.2.1 - 0 processo de disputa

Para garantirmos esse processo de disputa, devemos nos preparar, participar e garantir a unidade do cam-
po cutista; disputar e filiar os sindicatos e federacoes, formando as oposi¢des sindicais; e elaborar um plano
de acdo frente ao 6° Congresso da CONTAG. A disputa se dard com uma acdo unificada do campo cutista
dentro das instancias da CONTAG, com Plano de Lutas definido, procurando trazer os setores progressistas
e indefinidos, através da transformacédo da pratica sindical da "velha estrutura” nos principios e na a¢do do
sindicalismo cutista. A Plenaria considera que hoje ndo existem condicoes objetivas para avaliar a correlacao
de forgcas em médio prazo na disputa pela CONTAG. Por isso, delibera que o Conselho Deliberativo do DNTR,
apos discussao nos estados, decida sobre a tatica eleitoral, em especial a composicao de chapa € o posiciona-
mento dos cutistas sobre a questao da proporcionalidade na CONTAG e nas federacdes. Também define que
qualquer composicdo de chapa que vier a ser feita na CONTAG e nas federacdes devera preservar, sobretudo
os principios da Central e a unidade no campo da CUT. Esta unidade pode significar tanto a composi¢do de
chapa formada somente por cutistas, como também com outras forgas progressistas e indefinidas.

3.2.2 - Afiliagdo da CONTAG a CUT

A 6° Plenaria entendeu que, para fortalecer a luta no campo, ¢ de fundamental importancia a filiagdo da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura e seus sindicatos a CUT. Nesse sentido, a CUT vai se
preparar para garantir a unidade e elaborar um plano de acao para disputar e filiar sindicatos e federacoes. Para
a filiacdo da CONTAG a CUT €& necessario que alguns critérios, fruto dos principios da Central, sejam adotados:

a) Respeito a liberdade de organizacio sindical;

b) Democratizagdo interna, com a reformulagio dos estatutos, possibilitando ampla partici-
pacdo da base sindical;

¢) Independéncia frente ao Estado, incluindo a questéo financeira;

d) Filiagdo acompanhada de filiagdo de sindicatos e federagdes;

e) Filiagdo deliberada na sua instancia maxima, o Congresso Nacional, sequindo os estatutos da CUT.

Ao mesmo tempo, os cutistas realizardo uma campanha nos foruns da CONTAG pela filiacdo de sindica-
tos e federacoes a CUT.

3.2.3 - O papel do DNTR
A 6° Plendria delibera que o DNTR tem um papel fundamental no atual momento. Entre as principais
atribuicoes do Departamento destacam-se:

a) Aglutinar o acimulo politico e organizativo das lutas que estdo dispersas pelo pais:

b) Elaborar politicas e subsidios que permitam o entendimento da diversidade da realidade na-
cional, estadual e regional;

c¢) Dirigir e coordenar as grandes lutas dos trabalhadores rurais;

d) Planejar acGes no pais, estados e regides para intervir sempre diante dos fatos, e ndo s como
"apaga fogo";

e) Implementar a politica de aliancas, abrindo o debate com movimentos, entidades e outros se-
tores sociais;

f) Articular e encaminhar no interior da CUT as questoes relativas aos trabalhadores rurais, bus-
cando reverter situacdes de ndo-integracao politica dos mesmos;

g) Coordenar o Forum dos Cutistas no Campo, composto por membros da Executiva do DNTR e
cutistas nas Fetags e Contag.
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Até que se viabilize o encaminhamento da estrutura confederativa organica dos trabalhadores rurais da
CUT, a Plenaria define como possivel a existéncia, somente em carater transitorio, de duas estruturas verti-
cais no ramo que vier a ser criado. Para isso, € fundamental estabelecer desde ja um entendimento comum
no campo da CUT sobre a importancia do acumulo politico e organizativo que o DNTR ja tem na Central.

A Plenaria define que ¢ fundamental ampliar, desde ja, condicdes politicas e materiais para que o DNTR
se mantenha como principal instancia vertical do ramo até que o processo de construcdo da nova estru-
tura esteja consolidado.
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1994 - 5° CONCUT
RESOLUCOES DO 5° CONGRESSO NACIONAL DA CUT

19 a 22 de maio de 1994 - Sio Paulo (SP) - Centro Comunitario do
Pessoal da CEF

POLITICA ORGANIZATIVA DA CUT

Balanco

A 12 Conferéncia Nacional das Classes Trabalhadoras (CONCLAT), realizada em Praia Grande, SP, em agos-
to de 1981 deliberou pela criacdo da Central Unica dos Trabalhadores, com uma visdo de intersindical que
combinava a representacdo de entidade com a quantidade de trabalhadores na base. Nessa combinagéo, o
sindicato pesava bastante e havia um certo acordo federativo, garantindo uma representacdo minima por
Estado, como apareceu na composicdo da Pro-CUT e nas primeiras direcdes nacionais da CUT.

A central sindical, proposta como representacdo politica da classe trabalhadora organizada,
buscava romper com o corporativismo imposto pela CLT e avancar na democratizacdo da estru-
tura oficial. Na preparacdo do 1° Congresso Nacional da Classe Trabalhadora surgiu o primeiro
choque entre duas concepcoes sindicais distintas, através do polémico artigo 8° do Regimento
Interno do Congresso. Do lado da CUT, ficaram os que defendiam a atuacdo dentro da estrutura
oficial como ponto de partida para uma nova organizacdo dos trabalhadores, baseada na liber-
dade e autonomia sindical.

A CUT foi criada em agosto de 1983, consignando em suas resolucoes a disposi¢do de substituir a estru-
tura oficial e confirmando essa decisdo nos congressos de 1984, 1986 e 1988, ao inscrever os principios de
liberdade e autonomia em seus Estatutos.

A CUT surgiu contra e apesar da legislagdo, impds-se como uma central sindical que representa de fato a
maior parte dos trabalhadores brasileiros, mas ndo conseguiu romper com muitos dos parametros oficiais
de organizagdo sindical. Na raiz dessa dificuldade estdo os mesmos motivos que nos levaram a opcéo de
lutar nos marcos do sindicalismo oficial:

a) Referéncia dos trabalhadores no sindicalismo oficial, arraigado ha cinco décadas no tecido social bra-
sileiro, limitando a autonomia, mas oferecendo algum tipo de garantia e prote¢do legal, principalmente
aos menos organizados e com maiores dificuldades de mobilizacéo;

b) Peso institucional do sindicato oficial, ou oficialmente reconhecido, que tem prerrogativas exclusivas de
representacdo junto ao Judiciario Trabalhista, negadas quando sua legitimidade € passivel de contestacao.

Alicercada sobre os sindicatos oficiais, a CUT enfrenta agora uma tenséo crescente entre a acomodacdo
a estrutura oficial e a consolidacdo de seu projeto sindical, revelada em todos os planos: na montagem
da nova estrutura sindical, na implantacdo da organizacdo no local de trabalho e na reforma do sistema
de relacdes de trabalho. A acomodagdo esta presente, em maior ou menor grau, em todas as concepcoes
sindicais e em todos os ramos de atividade.

Essa acomodacéo, que pode chegar a uma adesdo ao modelo corporativista, tem favorecido a buro-
cratizacéo, a auséncia de controle das bases sobre as direcdes sindicais e, no limite, o abuso de poder e a
violéncia, sinais de degeneracdo da pratica sindical. O sectarismo e a falta de um codigo de ética cutista
vém transformando muitas eleicdes sindicais num cenario de disputa "ideologizada”, mas despolitizada, do
aparelho sindical, contribuindo para que os adversarios historicos do movimento operario tentem difama-
-lo e isola-lo. Este é o claro objetivo da CPI da CUT, impulsionada pela extrema direita.

Entre as regras e os critérios a incluir em um codigo de ética, esta a necessidade de uniformizarmos os proce-
dimentos de custeio das despesas dos dirigentes sindicais, que ndo devem receber aumento salarial em funcao
de sua liberagdo para o sindicato. Para evitar que essas praticas degenerem em dependéncia econdmica dos
dirigentes, € preciso combater qualquer motivacdo financeira na relacdo entre o dirigente e a base representada.
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A concesséo de ajuda de custo aos dirigentes para o desenvolvimento da atividade sindical € correta,
desde que adotados valores adequados a realidade salarial da base representada, estabelecendo-se meca-
nismos que evitem qualquer forma de uso politico na concessdo da ajuda, e dando conhecimento a cate-
goria de forma transparente e sendo aberta a avalia¢do dos trabalhadores.

Ao chegar aos 11 anos de existéncia, a CUT se vé diante do desafio de aprofundar e dar conseqéncia a
sua perspectiva de fundacéo, fazendo da liberdade e autonomia sindical a base do projeto politico sindical
da CUT. Dai a prioridade de armar a classe trabalhadora brasileira com uma nova organizacéo sindical, que
dé um salto de qualidade no sentido da total liberdade e autonomia, considerando os pressupostos das
Convencdes 87 e 151 da OIT.

Para tanto € necessario assumir nossos defeitos e deformagdes, e a0 mesmo tempo propor formas e mé-
todos para superar essas dificuldades. E fundamental combater o corporativismo e construir sindicatos por
ramo de atividade com ampla democracia, fruto da vontade dos trabalhadores e ndo de imposicédo da lei.

Ndo bastam principios € bandeiras de luta. E necessario leva-los a pratica, envolvendo o conjunto dos
sindicatos da CUT no processo.

Liberdade de organizacdo e o fim da unicidade sindical

N&o queremos consolidar uma proposta de organizacéo sindical para impor ao conjunto dos trabalhado-
res através de uma legislacdo. Essa € a posicao da CUT, desde sua fundacédo, que continua atual. Isso néo
significa que devamos ignorar a legislacdo trabalhista. Ao contrario, queremos que os principios de liber-
dade e autonomia sindical se inscrevam na legislacdo do pais, o que vai exigir mudancas na Constituicdo e
o rompimento do modelo celetista.

N&o interessa aos trabalhadores um cenario de total desrequlamentacéo, com pluralidade sindical e au-
séncia de critérios, que pode levar a criacdo de sindicatos amarelos, com base limitada aos trabalhadores
das empresas, financiados pelos empresarios, prejudicando efetivamente o direito de organizacdo. Ou, ain-
da, estabelecendo uma disputa com os sindicatos em funcdo do direito de optar pela ndo-representacdo
sindical, como acontece nos Estados Unidos.

Ao estabelecermos, em 1988, que a representacdo nos foruns da CUT seria proporcional ao nu-
mero de associados, ndo adotamos o principio de que o sindicato representa apenas os filiados,
sO aprova contribuicdes para os associados e exige que os resultados da negociacdo coletiva se
restrinjam aos associados. Queremos a liberdade, que traz a possibilidade de mais de um sindicato
na mesma base, e trabalhamos pela mais ampla unidade, baseada em nossos principios classistas.
Ndo queremos que os ndo sindicalizados figuem no desamparo. Tampouco queremos descuidar da
sindicalizacdo de trabalhadores.

Para avancar na transicdo do sindicato oficial para o sindicato da CUT, sem destruir os sindicatos exis-
tentes, devemos estabelecer um conjunto de providéncias, incluindo:

a) Revogacio de todo o titulo V da CLT, que trata da organizacdo sindical, levando até o fim a ruptura
dos sindicatos com o Estado, introduzindo na legislacéo os dispositivos das Convencées 87 (Liberdade e
Autonomia), 98 (Negociacdo Coletiva), 151 (Sindicalizagdo no Servico Publico) e 158 (Demisséo por Inicia-
tiva do Empregador) da OIT. Devemos trabalhar para romper os vinculos com os velhos dispositivos da CLT,
introduzindo uma legislacdo de garantia da negociacao coletiva e preservando os direitos sociais conquis-
tados pelos trabalhadores;

b) Romper com a heranca do imposto sindical. As entidades devem buscar uma sustentagao financeira
baseada cada vez mais na contribuicio sindical espontanea do filiado e cada vez menos nas formas com-
pulsdrias previstas pela legislacdo. O objetivo € a extincdo das taxas compulsorias, que atrelam os sindi-
catos ao Estado. Ao mesmo tempo € fundamental uma politica permanente e sistematica de filiacdo dos
trabalhadores as entidades;

¢) Estabelecer um amplo processo de discussdo, envolvendo o conjunto da Central, sobre as conseqgéncias
da supressao da unicidade sindical, debatendo a proposta de representacdo geral da base através do sindicato
mais representativo, entre outras opcdes, em substituicao a unicidade e ao atual monopdlio dos sindicatos
oficiais. Essa hipotese assegura a liberdade, garantindo a cada sindicato a representacao de seus associados e
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ao mais representativo a representacgdo geral, sem descartar a unidade de acao, somando as representacoes e
enfrentando o patronato com maior forca. Isso exige processos democraticos e critérios universalmente acei-
tos de definicdo de representatividade, através de consulta direta aos trabalhadores envolvidos.

A CUT, os sindicatos e a transicao

Desde 1986 estamos investindo na estruturacdo da CUT, discutindo instancias, secretarias, departamen-
tos, organismos de apoio a Central e deixando a organizacdo interna dos sindicatos por conta da autono-
mia e tradicdo de luta de cada categoria.

A CUT ndo definiu um conjunto de pontos para constar dos Estatutos dos sindicatos filiados, nem sequer
tem um conjunto de exigéncias para manter o sindicato filiado, a ndo ser o genérico “cumprimento dos
Estatutos e deliberacoes das instancias”, cuja desobediéncia ndo tem sancoes definidas além da suspenséo
e possibilidade de desfiliacdo. Mas ndo existe até hoje registro de desfiliacdo de sindicato por iniciativa das
instancias da CUT.

A formula da "categoria profissional”, definida pela Comissdo de Enquadramento do Ministério do Tra-
balho, esgota-se pela extingcdo da comissdo e pelas mudancas no processo produtivo, apesar da sobrevida
imposta pela Constituicdo de 1988, que se refere ao sistema de organizacdo sindical como “confederati-
vo" e cita diversas vezes a tal "categoria profissional”. Contudo ainda sobrevivem, hoje, sindicatos de “ca-
tegorias profissionais” (trabalhadores nas industrias e em empresas de servicos), sindicatos de "oficios”,
historicamente anteriores as categorias e preservados pelo recurso a “diferenciacdo”, como sindicatos de
secretarias, motoristas, enfermeiros e outras “categorias diferenciadas”, além dos sindicatos das chamadas
"profissdes liberais", como meédicos, engenheiros, farmacéuticos, psicdlogos etc. Nossa decisdo de criar
sindicatos por ramos tem se mostrado correta. As experiéncias bem-sucedidas de fusdo (metalurgicos,
plasticos/quimicos e petroleiros) indicam um caminho a ser seguido na consolidagdo dos ramos a partir
da base sindical. Apesar disso, as experiéncias de fusdo sdo restritas a alguns sindicatos, e ha ainda grande
resisténcia, sobretudo nos pequenos sindicatos.

0 5° CONCUT indica a abertura de um processo de discussao sobre a transformacdo ou ndo dos sindi-
catos filiados em sindicatos organicos da Central. Esse debate é fundamental para a consolidagdo da es-
trutura sindical cutista e a substituicdo definitiva da estrutura oficial, através de um processo que passa
pela constituicdo de sindicatos de ramo, superando os sindicatos por categoria; pela elaboragio de pontos
minimos a constar nos Estatutos dos sindicatos da CUT; e deve incluir ainda questées como ética, duracdo
de mandato, regras democraticas de eleicoes e funcionamento, estabelecendo normas de convivéncia en-
tre concepgdes distintas.

O debate sobre a transicdo para a liberdade e autonomia sindical deve discutir a transformacdo das opo-
sicoes sindicais em entidades associativas de carater permanente, vinculadas e subordinadas a estrutura
vertical da Central. Na hipdtese da revogac¢do da unicidade sindical, devemos avaliar a criacdo de sindi-
catos minoritarios da CUT e, na permanéncia da unicidade sindical, avaliar a constituicdo de associagcdes
profissionais nas categorias onde houver trabalho de oposi¢des sindicais solidamente implantadas.

A Plenaria Nacional da CUT, a se realizar em 1995, fica autorizada a deliberar sobre as propostas e con-
clusdes do debate sobre transicdo para a organizacdo sindical com liberdade e autonomia, que constara
como um dos pontos de sua pauta.

Estrutura vertical

Em 1986, o CONCUT do Rio de Janeiro introduziu os "departamentos nacionais”, que seriam organiza-
dos segundo o ramo de atividade produtiva. Essa definicdo previa sete ramos. No entanto, a implanta-
cdo dos ramos acabou seqguindo a divisdo habitual por categoria. No 4° CONCUT foi encaminhada uma
proposta de definicdo dos ramos de atividade a 52 Plenaria, em 1992, que esbocou uma divisdo em 18
ramos de atividade. Definiu-se ainda que os departamentos nacionais deveriam evoluir para entidades
sindicais nacionais da CUT.

Entre os avancos contabilizamos o processo de consolidacdo da CNM (Confederagdo Nacional dos Me-
talurgicos), da CNB (Confederagdo Nacional dos Bancarios), da CNQ (Confederacdo Nacional dos Quimicos
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e Petroleiros), além da Federacao Nacional da Construgédo Civil. Sdo novas estruturas que surgem ocupan-
do o espac¢o dos departamentos nacionais, comecando a funcionar como entidades de grau superior, em
concorréncia direta a suas congéneres da estrutura oficial e estabelecendo ligacées com os secretariados
profissionais internacionais.

Entre os problemas destacamos os desentendimentos ocorridos em congressos de departamentos, como
o0 dos Urbanitarios, que tentou transformar a Federacdo Nacional dos Trabalhadores nas Industrias Urba-
nas, entidade filiada a CUT, numa Federacdo da CUT em substituicdo ao departamento. As divergéncias le-
varam a um racha nacional, com a criagdo de uma nova federagdo nacional (ou inter-regional), a Fenadur
que esta solicitando filiagdo a CUT.

De modo semelhante, o congresso do Departamento Nacional de Saude e Seguridade nio obteve con-
senso para a transicao rumo a uma confederagdo e acabou com a retirada de uma parte dos delegados e
a fundagdo de uma pro-confederacdo, com questionamentos internos, de setores da saude e sequridade, e
“externos”, dos trabalhadores no servigo publico.

Por fim, o setor de educacdo, ratificando antigas dificuldades, assumiu a continuidade das atuais es-
truturas do movimento - quase todas criadas fora do sindicalismo oficial - € manteve o Departamento
Nacional de Educacdo como uma coordenagdo das entidades nacionais existentes (ANDES, FASUBRA,
CONTEE, CNTE). Entre os trabalhadores no servico publico, a situacdo continua complexa e exigindo defi-
nicdes. Proibidos historicamente de se organizar em sindicatos, os servidores publicos construiram as mais
diversas formas de associacoes e federacoes, do local de trabalho até o nivel nacional. Desde o inicio dos
anos 1980, busca-se a unificacdo e aglutinacdo dessas organizacées como forma de potencializar a luta
dos servidores. Sao diversas as propostas, que variam em funcdo da especialidade do servico publico, e ndo
se estabeleceu uma unica forma de organizacdo ou proposta de unificacao.

A proposta de organizacao exclusiva de servidores publicos € polémica em nivel federal e entre os servi-
dores estaduais. Os diversos seminarios e encontros de servidores t€m constatado o fato e procuram con-
tornar o impasse. A criacdo da CONDSEF (Confederacdo Democratica dos Trabalhadores no Servico Publico
Federal) foi uma dessas tentativas. Ndo obteve consenso, nem entre as diferentes concepgdes sindicais,
nem entre as diferentes propostas de organizacdo. Na pratica, os diversos setores continuaram a consoli-
dacdo de suas formas de organizacdo. Para suprir a lacuna de uma organizagio Unica, constituiu-se uma
Coordenacdo Nacional das Entidades de Servidores Federais da CUT, na verdade uma intersindical que so
unifica por ndo ser uma estrutura formal que se contraponha as organizacoes existentes.

No caso dos trabalhadores rurais, foi mantido o Departamento Nacional, prosseguindo a discussao da
disputa de federacOes estaduais e da acdo junto a CONTAG. Aqui as dificuldades sdo imensas. Diferente-
mente dos sindicatos urbanos, o peso institucional e o repasse de verbas publicas ocorre através das enti-
dades de grau superior. Com o0 agravante de que quando uma federacédo estadual filia-se a CUT cessam os
repasses de verbas oficiais.

Essa politica de fritar federacoes estaduais e trabalhar para filiar a CONTAG a CUT deve prosseguir, como
passo importante para consolidar definitivamente a CUT no campo.

A estrutura da CUT para o campo, os departamentos, que é baseada nos sindicatos (de base normal-
mente municipal) é carente de recursos e encontra dificuldades para efetivar uma coordenacéo nacional.
N3o existe uma grande entidade sindical rural (sindicato ou federacédo) capaz de impulsionar o setor, como
acontece entre os bancarios e metalurgicos.

Nos demais setores, existe uma variedade de situacées em funcdo da maior ou menor implantacdo da
CUT nas categorias que compdem o ramo, que estdo a exigir uma maior presenca da Central, no sentido
de organizar a discussdo nas categorias, buscando o consenso progressivo e contemplando a diversidade.
Dificilmente conseguiremos avancar na organiza¢ao sindical se ndo houver um acordo entre as diversas
concepcoes politicosindicais que atuam na CUT.

0 avango conquistado pela CUT como central dos trabalhadores da cidade e do campo, reunindo operarios,
técnicos, camponeses e professores numa mesma Central, deve ser garantido por nossa proposta de transicao
organizativa. Para isso, a nossa estrutura vertical deve ser capaz de abrigar os diversos tipos de sindicatos
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existentes (majoritarios, categorias diferenciadas, profissoes liberais etc.) e coordenar a transiciao para um
novo tipo de sindicato, representando os trabalhadores de um ramo, com uma base regional mais adequada.

Por isso, 0 5° CONCUT incorpora a proposta de divisdo de ramos de atividade da 52 Plenaria Nacional, que
esbogcou uma divisao em 18 ramos de atividade:

Agricultura, plantacées e agroindustria (rurais);

Metalurgia, metal-mecénica, siderurgia, eletroeletrénica (metaldrgicos);
Bancos, setor financeiro, sequradoras, bolsas de valores (bancarios);
Quimica, plasticos, papel, petroquimica, petroleo (quimicos);

Industrias téxteis, do vestuario, couro, calgados (vestuario);

Comércio e prestagdo de servicos (comerciarios);

Educacéo, ensino, cultura (educacéo);

Saude, sequridade, Previdéncia Social (saude);

9. Administracéo e servico publico

10. Construcéo civil, mdveis e madeira (construcio civil);

11. Extracdo e transformacdo mineral (mineiros);

12. Alimentacdo, fumo, bebidas (alimentacao);

13. Comunicacdo, jornais, emissoras, publicidade, graficas (comunicagdo);

14. Técnicos, profissionais liberais, trabalhadores em administracao e tecnologia
15. Trabalhadores em industrias urbanas de dgua, esgoto, gas e eletricidade (urbanitarios);
16. Transporte aéreo, rodoviario, ferroviario, maritimo e fluvial (transportes);
17. Autbnomos urbanos

18. Inativos

O N AW~

Esses ramos ndo sdo definitivos. A experiéncia internacional aponta para mudangas fregentes, com a
fusdo de alguns ramos, como esta ocorrendo com os ramos de agricultura/alimentagéo, e ainda com mi-
neiros/quimicos, no &mbito dos secretariados profissionais da CIOSL, os SPIs. Do mesmo modo, as experi-
éncias nacionais e os resultados dos foruns intercategorias, bem como os esforcos de implantacdo da nova
estrutura, deverdo servir de base para a avaliagdo da implantacdo desse processo, que devera ser realizada
pelas plendrias estatutarias que antecederdo o 6° CONCUT. Nesse sentido, fica também pautada a discus-
sao sobre a definicdo do ramo de atividade dos artistas e trabalhadores em empresas culturais.

0 5° CONCUT aprova a convocacdo de uma conferéncia nacional sobre a organizacao sindical no servi-
co publico, com a finalidade de debater a organizacdo vertical do setor, sobre a abrangéncia do ramo ou
ramos, sobre formas de unificacdo das lutas dos servidores publicos e os respectivos processos de negocia-
¢do, articulados nos niveis nacional, estaduais e municipais. Fica indicado o més de marco de 1995 para a
realizacdo da referida conferéncia, ficando a cargo da Executiva Nacional da Central a atribuicdo de, em
conjunto com as entidades do funcionalismo e com as atuais estruturas verticais da CUT ligadas a area,
definir critérios de eleicdo dos delegados e de convocacdo da Conferéncia, devendo essas definicdes ocor-
rer até o més de dezembro de 1994.

As atuais formas organizativas da estrutura vertical da CUT na area do servico publico ficam mantidas
até deliberacdo em contrario das instancias da CUT.

Fica delegada competéncia a primeira Plenaria Nacional da Central a ser realizada apos a Conferéncia para
a adocao uma eventual deliberacédo, caso em que as atuais formas organizativas deveriam entio se adaptar.

0 proximo Congresso Nacional da CUT deve reavaliar a questdo a partir de uma analise aprofundada da
experiéncia vivida pelos ramos no periodo.

Até a realizacdo da Plendria Nacional da CUT, que discutird e eventualmente deliberara sobre a forma
organizativa da estrutura vertical da Central na area de servico publico, fica mantida a Coordenacdo Na-
cional das Entidades dos Servidores Federais como forum de articulacdo cutista no movimento sindical do
setor publico federal no &mbito dos trés poderes.

Os membros da Executiva Nacional da CUT que sejam servidores publicos federais serdo membros desta Co-
ordenacao, sendo responsaveis pela aplicagio dos principios da Central neste segmento da classe trabalhadora.
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E tarefa urgente da Direcdo Nacional estabelecer um cronograma de congressos nacionais dos diversos
ramos para avancar na implantacdo da estrutura vertical da CUT, respeitando a historia dos mesmos. Em
varios casos trata-se de continuar um processo ja iniciado e em outros de envolver o conjunto dos sindi-
catos, comprometendo-o0s na construcdo de estrutura mais abrangente.

Nos ramos em que néo existe estrutura vertical, deve ser implantada uma coordenacdo nacional do ra-
mo como ponto de partida para a transicdo, encarregada de estabelecer o processo coletivo de discusséo
com os sindicatos filiados daquele ramo. Nos setores que fogem ao dia-a-dia da negociacao sindical, como
auténomos e inativos, devemos continuar e aprofundar o processo iniciado no Planejamento Estratégico
Situacional, estabelecendo um cronograma de implantacdo desses ramos na estrutura da CUT, que passa
pela imediata convocacdo de encontros nacionais dos trabalhadores envolvidos.

Estrutura horizontal

Desde sua fundacédo, a CUT busca superar o funcionamento como intersindical, estruturando-se como
organizacdo sindical de grau superior e adotando uma estrutura horizontal, que se contrapde ao vertica-
lismo da estrutura oficial. A estrutura horizontal, criada a partir dos sindicatos de todas as categorias, en-
frenta, no entanto, alguns problemas que devem ser equacionados. Hd uma série de questdes relativas aos
vinculos entre as diversas instancias horizontais. Apesar de se tratar de uma central organizada em secoes
horizontais de diversos niveis, atua muitas vezes como uma “federacdo de CUTS", em detrimento da nocédo
de uma unica central. Para superar essa deficiéncia, seria importante conferir maior organicidade a relagcdo
entre essas esferas e rever suas funcoes, principalmente no caso das regionais.

Sobre as Regionais da CUT

A politica organizativa da CUT deve contemplar um intenso fortalecimento das instancias horizontais da
Central em todos os niveis, desde a base microrregional. E competéncia das CUTs estaduais nos seus con-
gressos e demais instancias apreciar e deliberar sobre a politica e estratégia de regionalizacdo da CUT no
seu respectivo Estado, incluindo as condigdes financeiras, materiais € humanas para sua implementacao.
A regionalizacdo da CUT em cada estado deve assegurar a presenca efetiva dos sindicatos filiados e de
uma coordenacdo para as tarefas da CUT na regido. Os membros da direcdo estadual da CUT da regido sdo
membros natos nessa coordenacao. A partir do 5° CONCUT, as CUT's estaduais deverdo adotar essa resolu-
cdo para as atuais CUT's regionais.

Orgaos de assessoria da Direcao Nacional

O DESEP - Departamento de Estudos Socio-Econémicos e Politicos - e o INST - Instituto Nacional de
Saude no Trabalho -, como parte integrante da estrutura organica da CUT, sdo 6rgdos de assessoria técnica
e politica da Central e ttm como finalidade propor e desenvolver pesquisas, estudos e atividades de apoio
e prestacao de servicos & Central em todas as suas instancias. E de responsabilidade da CUT definir e imple-
mentar, através de dirigentes designados para tal, a politica permanente da Central para a atuacao desses
orgaos, envolvendo prioridades tematicas e sustentacdo financeira, sem contudo condicionar o conteudo
técnico-cientifico do seu trabalho. No ambito dessa politica permanente, INST e DESEP desfrutam de au-
tonomia para propor e travar relagdes técnicas e financeiras com outros 6rgdos, nacionais e internacionais,
para a execucao de atividades e projetos gerais e especificos.

Estatutos da CUT

Os Estatutos deverdo contemplar que a substituicdo dos cargos vagos nas executivas das instancias da
CUT nao obedece a ordem de registro dos suplentes, mas buscara a manuten¢do da composicdo emanada
do respectivo Congresso e as normas estatutdrias. As revisoes do Estatuto da CUT efetuadas no 4° CONCUT,
52 e 62 Plenarias Nacionais e neste 5° CONCUT deverdo ser sistematizadas pela Executiva Nacional e sub-
metidas a primeira reunido de Direcdo Nacional apds o 5° CONCUT.

A Plenaria Nacional que antecede a realizacdo do 6° Congresso Nacional da CUT deliberara sobre os cri-
térios de eleicdo dos delegados.
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RESOLU(;OES DA 72 PLENARIA NACIONAL ZUMBI DOS PALMARES
30 de agosto a 2 de setembro de 1995 - Sdo Paulo (SP) - Quadra dos Bancarios

ORGANIZACAO SINDICAL

Construindo o modelo sindical cutista

Estamos neste momento diante de uma importante encruzilhada quanto ao novo modelo sindical. Por
um lado, vivemos com uma estrutura sindical arcaica, corporativista e baseada no modelo fascista da uni-
cidade, das taxas compulsorias, das datas bases, do poder normativo da Justica do Trabalho (que quase
sempre julga contra os interesses dos trabalhadores) etc.; e, por outro, enfrentamos as transformacgoes no
mundo do trabalho, com novas formas de gerenciamento, terceirizacdo, globalizacdo da economia, priva-
tizacdo do Estado, inovacoes tecnologicas etc.

A tudo isso soma-se um modelo econémico que tem por base a exclusdo do mercado de trabalho de
parcelas cada vez maiores da sociedade, seja pelo sub-emprego, pelo ingresso na economia informal, ou
pela marginalizagdo pura e simples, como o trabalho escravo e a exploragdo da mao-de-obra infantil.

O mercado ¢é transformado em deus onipotente e absoluto, desaparecendo os direitos da cidadania, ou
impondo-se, rigidamente, uma separacao entre cidaddos de primeira e seqgunda classe, € mesmo abaixo de
qualquer classificagdo. Os seres humanos passam a valer meramente como mercadorias.

A competitividade é tida como sindnimo de modernidade. A palavra de ordem é competir em busca do
“levar vantagem”, de qualquer tipo, seja entre paises, empresas ou pessoas, levando a uma disputa acirra-
da que destroi as relagdes entre os individuos, gerando um modelo intrinsecamente violento, do “salve-se
quem puder”, a qualquer custo e preco.

As conseqgéncias desse quadro, para 0 movimento sindical, sdo a pulverizacdo dos sindicatos e a baixa
representatividade enquanto classe. E claro que mudar essa realidade nao ¢é tarefa exclusiva do movimento
sindical, mas, sem sombra de duvida, cabe-nos uma parcela importante nesse processo. A propria constru-
cdo da CUT ja foi um importante passo para rompermos com o corporativismo oficial, mas continuamos
submetidos, no nosso dia-a-dia, ao sindicato corporativo, que em discurso tanto combatemos.

A CUT deve resgatar os principios de organizacéo sindical, abrindo a discussédo nos setores que tém di-
ficuldades. No setor de servicos é necessario um especial cuidado, pois este segmento ainda estd amadu-
recendo a sua organizacdo. Em relacdo aos servidores publicos e as entidades que os representam deve-se
dar continuidade ao processo de debates aberto pela Conferéncia Nacional de Servidores Publicos (abril,
1995); nesse processo, as entidades hoje existentes devem continuar sendo reconhecidas.

E necessario, portanto, darmos um salto de qualidade em nossa organizacao, estimular a fusdo de sindi-
catos, ampliando a forca e a representatividade de nossas entidades, criar estruturas solidarias, que sirvam
ao conjunto da classe, € ndo somente a essa ou aquela categoria, enfim, nos prepararmos para o verdadei-
ro enfrentamento, uma disputa de projetos de classe.

Paralela a discussdo do tipo de sindicato que devemos construir, organico a CUT ou ndo, estamos também
nos deparando com a discussao de liberdade e autonomia sindical, Contrato Coletivo de Trabalho e o fim do
Imposto Sindical. Cabe-nos, portanto, tomar uma decisdo urgente para consolidarmos, de fato, a CUT.

O atual modelo corporativo oficial estd continuamente nos remetendo para as nossas "“respectivas ca-
tegorias" e suas lutas imediatas. Infelizmente, apesar de fazermos o discurso contra o Imposto Sindical,
ainda dependemos muito dele. Cerca de 30% dos orcamentos de nossos sindicatos ainda dependem deste
imposto e de taxas compulsorias, levando os atuais sindicatos a acomodac¢éo. Com isso ndo ha a busca
da auto-sustentacdo. O pior é que o modelo oficial nos remete sempre a montarmos toda uma estrutura
sindical corporativa propria, de departamento juridico, econémico, graficas, saude do trabalho e, ainda,
"servicos assistenciais” proprios, o que duplica, e triplica, gastos em todo o Movimento Sindical.
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Se isso ndo bastasse, nossas estruturas sdo submetidas a verdadeiras "batalhas campais” e a truculéncia
em eleicées entre chapas cutistas. E colocada como prioritaria, muitas vezes, a luta por cargos, ou temos
o0 sindicato como aparelho. Com isso, despendemos nossas energias € nossos parcos recursos em politi-
cas que ndo atingem toda a classe trabalhadora e os cidadaos. Essa Plenaria deve condenar tais métodos,
inadmissiveis, de disputa.

A 72 Plendria conclama a todos os seus militantes, sindicatos e instadncias a buscar e realizar a
unificacdo dos cutistas nas elei¢des sindicais. Pior ainda: com rarissimas excecdes, nosso modelo
sindical oficial esta pouco, ou quase nada, enraizado nos locais de trabalho, ficando, muitos de
nossos sindicatos, sem insercao entre os trabalhadores que representa, e com um baixo numero de
trabalhadores sindicalizados.

A caminho do sindicato organico

Esta 72 Plenaria Nacional dq CUT decide assumir o desafio de transformar os sindicatos filiados em sin-
dicatos organicos da Central Unica dos Trabalhadores.

a) Para a construcdo desse modelo, dependemos de uma ampla campanha de mobilizacdo pela
liberdade e autonomia sindical, com direito de representacdo nos locais de trabalho e um in-
tenso trabalho de sindicalizacéo.

b) Ao implementarmos o modelo orgénico, reafirmaremos que a CUT surgiu para unificar a clas-
se e instrumentalizar suas lutas, de modo atento ao contexto em que estamos inseridos. Isso
implica na superacdo dos marcos legais do atual modelo (CLT), que nasceu para fragmentar as
lutas e a unidade da classe trabalhadora.

Passos importantes para a consolidacao do sindicato organico

1. Incentivar o uso coletivo de estruturas dos sindicatos filiados, como assessorias técnicas, imprensa e
grafica, juridico etc.

2. Desencadear um processo de fusdo de sindicatos que reforce a unificagdo por ramos, em ambito re-
gional, estadual e nacional, com forte organizacdo por local de trabalho.

3. A 72 Plenaria Nacional decidiu que a CUT deve realizar um amplo debate, com diversos seminarios, até
1° semestre de 1996, para discussao dos seguintes pontos:

a) Discussdo prévia nos ramos, no sentido de propor uma nova divisdo territorial em vista da fusao
dos atuais sindicatos em bases regionais ou estaduais e sobre sindicatos ndo filiados a CUT;

b) Definir os critérios a serem seguidos num processo de discussdo politica nas bases sobre a im-
portancia da fusdo de sindicatos;

¢) Detalhar como, quantos e quais serdo os novos ramos de atividade para fins de nossa reorga-
nizacédo interna dos filiados, a luz do 5° CONCUT;

d) Discusséo dos principios basicos de um Estatuto de modelo sindical cutista, contendo regras
de convivéncia democratica, processo eleitoral, consulta aos trabalhadores, regras de filiacdo,
entre outros, tendo como referéncia os Estatutos da CUT;

e) No processo de discussdo sobre o sindicato organico da CUT, devera ter um papel fundamental
a construcdo de uma politica que vise a unificacdo dos cutistas, preservada a pluralidade de
opinides. Essa politica deve se expressar na busca de mecanismos que garantam a composicao
proporcional entre as diversas visdes cutistas, de acordo com seu peso na categoria;

f)  Os prazos de implementacdo do sindicato organico: As conclusdes deste debate serdo objeto
de deliberacdo em reunido da Direcdo Nacional a ser realizada antes da Plenaria de 1996. Tais
deliberacoes serdo submetidas a Plenaria de 1996.

A partir das deliberacdes adotadas, devemos tomar a iniciativa do debate com a sociedade,
apresentando propostas imediatas de mudancas no sistema de relacdes de trabalho, com vistas
a adogdo do principio de liberdade e autonomia sindical, da contratacio coletiva articulada e da
legislacdo de sustento.
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Luta pelo direito legal dos sindicatos e dos trabalhadores
poderem se organizar a partir dos locais de trabalho

As decisoes do 4° CONCUT, em 1991, sobre a necessidade de avangcarmos na organizacdo dos trabalhado-
res a partir dos locais de trabalho, salvo as raras excecoes, ndo sairam do papel, 0 que demonstra, ainda, a
fraca penetracdo dos nossos sindicatos na maioria das empresas que compdem suas bases sindicais.

A luta pela conquista do direito dos sindicatos e trabalhadores poderem se organizar, a partir dos locais
de trabalho, ndo pode servir apenas para dar conteudo aos nossos discursos € ao debate tedrico. O atual
estagio do desenvolvimento capitalista, marcado pelos avancos tecnologicos e pela globalizagdo da econo-
mia, vem acelerando os processos de reestruturacdo produtiva e diminuindo o papel do Estado, principal-
mente no que se refere as politicas publicas.

Dessa forma, € urgente e necessario que a CUT, através de suas estruturas verticais, nacionais e estadu-
ais, bem como de seus sindicatos de base, dé inicio a um amplo processo de discussdo junto as proprias
bases e a sociedade em geral, visando a efetiva construcao das OLTs, assim como sua legalizacdo, atraves
de uma legislacdo minima de sustento.

SISTEMA DEMOCRATICO DE RELACOES DE TRABALHO
Uma proposta a adocao da ética, da transparéncia e da
democracia nas relacoes de trabalho

A Central Unica dos Trabalhadores tem, entre seus objetivos permanentes e estratégicos, o aperfeico-
amento constante da democracia, que se baseia na distribuicdo das riquezas e da renda nacionais e na
garantia do exercicio pleno da cidadania, através da efetivacdo de direitos elementares, politicos e sociais,
tais como: os direitos de expressao e organizacado, direito ao emprego e salario, a saude e educacao, a as-
sisténcia e previdéncia social, a habitacdo e saneamento basico e aos transportes coletivos, dentre outros.

A consecucdo dos objetivos apontados passa pela necessidade de se promover ampla revisdo de con-
ceitos e de valores, com destaque para a reformulacdo do papel do Estado e sua relacdo com a sociedade
organizada. Impde o reordenamento de regras e alteracdes de posturas culturais. Pressupée mudangas nas
relacdes de poder entre os diversos atores sociais.

A proposta que a CUT formula e apresenta a sequir tem como objetivo contribuir para a instituicdo de um novo
modelo de relacdes trabalhistas. Este novo modelo proposto pela Central é identificado por Contrato Coletivo de
Trabalho. A fundagdo da CUT, em agosto de 1983, significou um avanco fundamental para a sua implementacéo.

Neste sentido, Contrato Coletivo de Trabalho € a expressao utilizada para designar um Sistema Democratico e
Relactes de Trabalho. Este modelo, baseado no regime de liberdade sindical e de direitos coletivos, se contrapde ao
atual regime intervencionista e tutelar. Alterar estruturalmente este sistema passa a ser, portanto, a meta prioritaria.

Sistema corporativista e seus resultados

Similar a "Carta Del Lavoro™- cuja inspiracdo politico-filosofica dispensa maiores comentarios -, a he-
ranca advinda de meio século de vigéncia da concepgdo corporativista pode ser identificada na imposicéo
do regime de unicidade sindical e monopdlio de representacéo sindical, no verticalismo e na fragmentagéo
organizativa, na auséncia de organizacdes nos locais de trabalho e intercategorial, no sistema contributivo
compulsorio, nas restricoes ao sistema de contratacdo coletiva, nas limitagdes ao exercicio do direito de
greve, no poder normativo da Justica do Trabalho, enfim, em tudo que decorre da falta de liberdade e da
intervencdo compulsoria e autoritaria do Estado sobre as organizacdes sindicais.

Em mais de meio século de existéncia, este sistema serviu a regimes ditos democraticos e a ditaduras
explicitas. Constitui uma obra de engenharia politica. Uma engrenagem que se integra a outra maior, mo-
vida por um Estado, cuja intervencdo tradicionalmente vem favorecendo as elites dominantes. Excluindo
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os diversos atores sociais, esta engrenagem maior compatibilizou modelos econdmicos concentradores de
renda e da riqueza nacional, produzindo resultados perversos, bastante conhecidos por nos. Os indices de
mortalidade infantil, de analfabetismo e de miséria absoluta, enfim, os indicadores sociais € a baixa par-
ticipacdo dos salarios na renda nacional, comprovam os resultados nefastos produzidos por este sistema.

No campo especifico das relagdes do trabalho, ao negar ou dissimular o carater eminentemente conflitivo
dessas relacoes e ao instituir um regramento que subtrai aos trabalhadores mecanismos basicos de defesa, as
conseqgéncias sao igualmente desastrosas para o conjunto da sociedade. Com efeito, as leis que de fato benefi-
ciaram os assalariados ndo sdo cumpridas. Como, por exemplo, as leis do salario minimo, da jornada de trabalho,
do direito as férias, ao 13° salario, aos diversos adicionais, a protecdo, a saude, a previdéncia social e ao FGTS etc.

Confirmam estas observacdes alguns dados obtidos pelo Ministério do Trabalho e pelo IBGE, sequndo os
quais 48% dos assalariados trabalham sem registro em carteira profissional, 0 que equivale a dizer que nao
tém assegurado nenhum dos direitos citados; 74% das empresas recolhem irregularmente o FGTS, sendo que
530% delas nédo recolhem um centavo sequer. Dados que devem valer, também, para a previdéncia social.

Opera-se, por intermédio da fraude trabalhista, um fenomenal processo de transferéncia de renda do traba-
Iho para o capital. A sonegacao dos encargos solapa a fonte basica de recursos destinados ao financiamento de
politicas publicas voltadas, por exemplo, para a saude e a previdéncia social, para a habitagdo e o saneamento
basico (Contribuicdo Previdenciaria e FGTS). Ha, no Brasil, um déficit habitacional estimado em 14 milhdes de
moradias. Ao contrario destas leis, nunca cumpridas, outras o Estado tratou de aplicar com rapidez e eficiéncia.
Como, por exemplo, a intervencdo em sindicatos de trabalhadores, a destituicéo e prisdo de dirigentes sindicais,
a transformacao da greve de um direito em delito, a intervencéo da Justica do Trabalho etc.

Neste contexto, o atual sistema de relacées de trabalho encarna o atraso. A superagdo deste modelo consti-
tui imperativo de natureza politica e social. A sociedade, através de seus diversos segmentos, indica disposicao
clara de promover mudancas nesta érea, tal como demonstrado ao longo dos debates e no Documento Final
do Forum Nacional de Debates sobre Contrato Coletivo e Relacdes de Trabalho (outubro dezembro, 1993).

Demandas da sociedade

E uma exigéncia social extirpar a pratica contumaz da sonegacao de impostos e dos encargos sociais. O
regramento instituido para normatizar as relacdes de trabalho, combinado com a impunidade e a inade-
quacdo de algumas instituicées (Justica do Trabalho, por exemplo) constitui peca fundamental do sistema
que proporciona e estimula esta pratica. Consegentemente, ¢ de se supor que interessa ao conjunto da
sociedade a sua transformacao estrutural.

A historia recente do pais demonstra ser possivel coesionar diversos segmentos da sociedade em torno
de propostas objetivas e concretas. Propostas que tenham por substrato os principios da transparéncia, da
ética, da informacéo e dos procedimentos democraticos. Que estejam voltadas para produzir cidadania.

O aperfeicoamento do regime democratico exige mecanismos de controle social sobre a gestdo do Es-
tado. Exige equilibrio nas relagcdes de poder e defini¢do clara do papel do Estado como provedor de regras
garantidoras desse equilibrio.

Demandas do sistema produtivo

As exigéncias de modernizacdo do parque produtivo brasileiro, para competir no mercado atual e suprir
necessidades e demandas da populagdo, requer investimentos em novas tecnologias e melhoria da quali-
dade e produtividade. Como vem sendo demonstrado por paises que ja alcancaram alto nivel de desenvol-
vimento, essas mudancas e inovacdes ndo poderdo se processar com o atual sistema de relacoes trabalhis-
tas € muito menos sem a participacao dos trabalhadores.

Ainda que enfrentando a resisténcia dos trabalhadores, ¢ certo que o poder econdmico podera se valer
das atuais regras para tentar impor seus interesses, favorecendo um processo de reestruturagdo conserva-
dor e excludente. Mas a modernizacdo do parque produtivo ndo se dara fora do debate sobre um projeto
de politica industrial, onde se incluam a ampliacdo do mercado de trabalho, investimentos macicos em
educacdo e formacao profissional e a democratizacdo da relacdes de trabalho.
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Exigéncias dos trabalhadores

O discurso consensual por modernizacao e justica social, pelo fim da corrupgéo, da sonegacéo fiscal, da
fraude, da ma gestao dos recursos e dos servicos publicos deve ser traduzido em propostas concretas que
viabilizem o cumprimento de direitos, o controle e a gestdo democratica dos fundos sociais e do patrimo-
nio publico. Os trabalhadores lutam para conquistar sua condi¢ao de cidaddos plenos. Para se constituirem,
efetivamente, em atores sociais em condicdes de contrapor, ao poder discricionario do capital, a defesa de
interesses de sua coletividade. Lutam pelo direito de ndo serem tutelados por um Estado que, a pretexto
de defendé-los, subtraiu-lhes instrumentos vitais de autodefesa. Refutam a condicdo de sub-cidaddos, a
quem € negado, por exemplo, o direito de escolha da melhor forma e momento de negociar e compor, ou
ndo, seus conflitos através de um Sistema Democratico de Relacdes de Trabalho.

Democratizacao: exigéncia maior

No campo especifico que tratamos, modernizar as relagdes de trabalho significa promover a sua demo-
cratizacdo como condicdo basica para a consecucdo dos objetivos gerais apontados. A democratizacdo das
relagdes do trabalho obtém-se através da criacdo de mecanismos capazes de proporcionar maior equilibrio
de poder entre capital e trabalho dentro do sistema produtivo. Significa dotar os trabalhadores e as entidades
sindicais de instrumentos proprios de defesa. Instrumentos autbnomos em relacdo ao Estado e protegidos das
investidas do poder econdmico. Faz-se necessario, portanto, substituir todo o ordenamento juridico que da
sustentacdo ao sistema tutelar, autoritario e intervencionista de relacées de trabalho. Deve emergir, em seu
lugar, um regramento juridico capaz de dar legitimidade e assegurar eficacia a autodefesa dos assalariados.

Esse regramento deve estar pautado pelas Convengdes Internacionais da OIT que garantem os direitos
basicos de organizagdo e negociacdo, devendo-se promover o cumprimento e a aplicagdo das Convengdes
que ja foram ratificadas como a 98 e 135. Deve-se propor, ainda, a ratificacdo das demais Convencdes re-
lacionadas ao tema; ndo so por sua importancia para o sistema brasileiro, como também porque ja foram
acordadas pelos governos brasileiro, argentino, uruguaio e paraguaio, entendidas como fundamentais para
a regulacédo das relacdes trabalhistas no futuro Mercado Comum do Sul.

Proposta basica de sistema de relacoes de trabalho

Cumprindo a trajetoria que motivou sua fundacdo, a CUT reafirma a proposta de instituicdo do Sistema
Democratico de Relagdes de Trabalho. Principios, gerais e especificos, regras e procedimentos deste sistema
devem estar em consonancia absoluta com os principios consagrados pela Organizacdo Internacional do Tra-
balho, especialmente, nas seguintes Convencdes: 87, 98, 135 e 154, sobre Organizacdo, Representacdo e Ne-
gociacao Coletiva; Convencdo 151, que trata do setor publico; e Convencdes 11, 141 e 110, sobre o setor rural.

A CUT propde a revisdo dos incisos do art. 8° da Constituicdo Federal que tratam da “unicidade sindical”
e do "imposto sindical”, e a inscricdo no titulo Il que trata "Dos Direitos e Garantias Fundamentais” dos
principios acima citados, dentre outras alteracOes. Paralelamente, de forma casada, propde a adocédo de
“Leis de Garantia de Organizagdo Sindical e da Negociacdo Coletiva de Trabalho" Ainda, o novo sistema so
se completara com uma lei de direitos individuais fundamentais e uma lei de direito processual.

Este novo arcabouco juridico deve garantir a liberdade sindical, especialmente a necessaria autonomia
frente ao Estado, a liberdade do exercicio da acdo sindical nas empresas e o direito de greve; o direito de
representacdo dos trabalhadores, desde o local de trabalho até o plano nacional e a contratacdo coletiva
entendida como possibilidade de negociar sem a intervencao compulsoria do Estado, e de contratar, fisca-
lizar e fazer cumprir normas sobre salario e condi¢des de trabalho.

Dentre outras coisas, este sistema deve funcionar sem a intervencdo compulsoéria da Justica do Trabalho,
que perderia seu poder normativo. Sua implementacdo promove outro patamar de negociacdo coletiva, na
medida em que assegura condi¢des equivalentes entre as partes negociadoras, reequilibrando as relacoes
de poder. Estimula e garante condi¢des para o desenvolvimento de um processo contratual mais condizen-
te com a dindmica, complexidade e diversidade dos conflitos de interesses, proporcionando maior controle
de direitos e melhor articulacdo entre a negociacdo por ramo e por empresa. A instituicdo deste sistema
pressupde o reconhecimento das seguintes condicdes basicas:
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a) Existéncia de interesses legitimos e especificos dos trabalhadores;

b) Natureza essencialmente conflitiva das relacoes de trabalho;

¢) Necessidade de instituicio de canais de explicitagdo dos conflitos;

d) Direito de defesa e da manifestagdo de interesses dos trabalhadores dentro e fora do local de trabalho;
e) Garantia de instrumentos basicos de organizagio e de autodefesa de interesses dos trabalhadores.

Periodo de transicao e implantacao

Além das condicbes apresentadas, ha que se considerar que a auséncia de liberdade e a vigéncia do sis-
tema produziram uma cultura corporativista fortemente arraigada em nossa sociedade. Para que a relagio
de preponderancia do direito positivado, do contrato individual e da Consolidacdo das Leis do Trabalho
sobre a contratacdo coletiva possa ser invertida, exige-se a formulacdo de um novo ordenamento juridico
que garanta o funcionamento pleno do novo sistema proposto.

Mas ndo € so. Face a postura cultural mencionada, faz-se necessario combinar mudancas institucio-
nais com a sedimentacdo de uma nova cultura de relagcdes de trabalho. A construcdo dessa nova postura
cultural se dard mediante um processo negociado, estabelecendo regras e procedimentos de transicao,
embasado na vigéncia dos direitos basicos e nunca através da supressdo abrupta e unilateral dos mesmos,
deixando ao mercado a definicdo das novas regras.

Proposta de transicdo ao Sistema Democratico de
Relacoes de Trabalho

Para dar viabilidade a superacdo do sistema corporativista e instituir o Sistema Democratico de Relacdes de Trabalho,
€ necessario formular legislacdo de apoio, com caracteristicas de transicdo. A transicdo deve tratar de um conjunto
minimo de aspectos das relagdes de trabalho, que configuram uma totalidade indivisivel. Caso contrario, estaremos
diante de uma mudanca de carater pontual, que podera ter efeitos devastadores para 0 movimento sindical.

As mudancgas a serem implementadas pela transicdo devem todas decorrer de um processo prévio de
negociacao tripartite (Centrais Sindicais, Estado e Entidades patronais) e, posteriormente, enviadas ao
Congresso Nacional para conversdo de seu conteudo em emendas constitucionais, leis complementares e
ordindrias. O resultado final deste processo de negociacdo tripartite deve configurar um documento Unico
e global, no qual estejam indicados todos o0s aspectos a serem alterados e quais as medidas concretas a
serem adotadas para cada ponto. O fato de que as medidas de transicdo devam estar todas previstas num
Unico documento global ndo significa que:

a) todas as medidas sejam implementadas (isto ¢, iniciadas e concluidas) no mesmo espaco de tempo;
b) que algumas medidas de transicdo ndo venham a se tornar definitivas no futuro.

S&o seis os temas que devem necessariamente fazer parte do processo de transicdo, no plano normativo:

1. Organizacéo sindical;

2. Negociacdo coletiva;

3. Direito de greve;

4. Legislacdo esparsa;

5. Poder Judiciario do Trabalho;
6. Ministério do Trabalho.

Dentre esses temas devem estar previstas algumas medidas especificas relacionadas aos setores publico
e rural. A sequir, serdo abordados cada um desses temas e, ao final, apresentaremos o conjunto de resolu-
coes adotadas pela Plendria Nacional.

Organizacao sindical
No sistema atual, esta toda regulada em lei. Suas caracteristicas principais sdo a unicidade, o enquadra-

mento por categoria, o reconhecimento oficial de categorias diferenciadas e a Contribuicdo Sindical Com-
pulsdria, conhecida como “imposto sindical”.
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Nossa proposta para transicdo deve ser a imediata ratificacdo da Convencédo 87 da OIT. Isso implicaria,
tanto para patrées como para empregados, no fim da obrigatoriedade de:

a) Enquadramento por categoria;
b) Unicidade por categoria numa mesma base territorial.

Também o""imposto sindical” resultaria incompativel com a nova estrutura juridica, isto é, com o0s
principios de liberdade e autonomia sindical contidos na Convencgao 87 da OIT. Em razdo disso, deve ser
extinto. O patrimonio acumulado ao longo dos anos por sindicatos, federagcées e confederacoes oficiais
também deve merecer atencdo em nossa proposta de transicdo. Em relacdo a este ponto, nosso objetivo
deve ser o de evitar que o fim do oficialismo corporativo resulte em dilapidacdo do patrimdnio sindical.

Negociacao coletiva

No sistema atual sofre excessiva interferéncia da Justica do Trabalho, através do exercicio de seu “Poder
Normativo", passivel de provocacao unilateral por qualquer das partes em conflito. Além disso, encerrado
0 prazo de duracdo de um acordo ou convencdo coletiva, as clausulas até entdo aplicaveis perdem sua
vigéncia. A duracédo de acordos e convencoes coletivas ndo pode ser superior a dois anos. Em caso de con-
flito entre o conteudo da lei e uma cldusula de acordo ou convencao, prevalece a lei, salvo se o que foi
negociado € mais vantajoso para o empregado.

Nossa proposta de transicdo deve ser a transformacdo do Poder Normativo da Justica do Trabalho
em arbitragem publica voluntaria, ou seja, s6 podera ser acionado por comum acordo das partes in-
teressadas, a ser manifestado por escrito. Além disso, devemos propor que, uma vez encerrada a du-
racdo de um acordo ou convencédo coletiva, em caso de impasse, este/a permanecerd vigente até que
seja negociado o seguinte.

0 acordo ou convencao subseqente podera renovar o anterior, pura e simplesmente, ou mesmo amplia-
-lo ou reduzi-lo, no todo ou em parte, conforme decidam os interessados. Ndo havendo novo acordo ou
convencao coletiva, o ultimo instrumento continuara vigorando por prazo indeterminado.

A prerrogativa de firmar acordos ou convencoes coletivas de trabalho, nos termos do art. 8°, VI, da
Constituicdo Federal, sera restrita a sindicatos, federacdes, confederacoes e centrais sindicais, na for-
ma de seus Estatutos.

Ainda neste ambito, € indispensavel assegurar-se o direito a negociacdo coletiva para os funcionarios
publicos, haja vista a decisdo do Supremo Tribunal Federal que entendeu inexistente este direito. Também
no que diz respeito ao servico publico, € fundamental propormos como medida de transicdo a criacdo de
um Conselho Nacional da Administracdo Publica, com composicdo tripartite (sindicatos, governo e socie-
dade civil) que terd a atribuicdo de acompanhar as negociacdes coletivas, fiscalizar o cumprimento do que
€ negociado, compatibilizar os termos dos acordos com o interesse dos destinatarios do servico e buscar
permanentemente a melhoria do atendimento nos servigos prestados a populagao.

Direito de greve

Com a proposta de transicédo relativa a transformacdo do Poder Normativo em arbitragem voluntaria,
estaria superado o problema do julgamento das greves via dissidio coletivo de natureza econdmica, hoje
utilizado largamente pelos patroes. Naquela hipdtese, a arbitragem so pode ser acionada por comum acor-
do das partes em conflito. Ainda, nossa proposta de transicao deve tratar da requlamentagdo do exercicio
do direito de greve no ambito do servico publico, de forma a garantir o exercicio pleno do mesmo.

Legislacao esparsa

Atualmente, a legislacdo trabalhista esta quase toda contida na CLT. Existem, todavia, iniimeras leis es-
parsas que regulam as relacdes de trabalho. Por exemplo, a lei de greve e a lei do FGTS. Como estamos
tratando aqui de um processo de transicdo, portanto, para aplicacdo no curto prazo € com carater provi-
sorio, ndo nos parece adequado propor mudancas gerais na legislacdo atual - ai compreendidos os direitos
individuais previstos na CLT e nas leis esparsas.
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Entretanto, algumas medidas de transicdo neste ambito devem ser apresentadas pela CUT. Trata-se
de trés leis que preparardo o caminho para uma futura ampla reforma da CLT, na perspectiva de sua
substituicdo por uma “legislacdo de sustento” que abarque direitos individuais fundamentais, direitos
coletivos e direito processual.

Assim, nossa proposta de transicdo deve compreender a aprovacdo de uma lei que garanta o direito de
representacdo dos trabalhadores no interior das empresas, com estabilidade para os eleitos e acompanha-
mento do processo eleitoral pelo sindicato e/ou central sindical. Outra lei, que garanta aos sindicatos o
amplo direito ao exercicio da substituicdo processual, nos termos do art. 8°, lll, da Constituicdo Federal. E,
finalmente, uma lei que crie um sistema de protecdo contra a despedida arbitraria, nos termos da Conven-
cdo 158 da OIT, alias, ja ratificada pelo Brasil.

Poder Judiciario do Trabalho

Além dos aspectos ja referidos acima, a Justica do Trabalho tem outros problemas sérios a serem
resolvidos. A demora na solucdo definitiva dos processos, a existéncia de varias instancias, a figura
inutil do juiz classista, também chamado "vogal” Entre as medidas de transicdo no ambito da estru-
tura operacional da Justica do Trabalho devemos propor a extincdo imediata da atual figura do juiz
classista. Por outro lado, com a garantia do direito de representacdo dos trabalhadores no interior da
empresa, muitos problemas que hoje sdo comumente levados ao Judiciario serdo resolvidos pela OLT
mais rapidamente e com maior eficacia.

Ministério do Trabalho

Atualmente, o Ministério do Trabalho € um organismo de grande porte, porém, pouco aparelhado pa-
ra atuar nas relacdes de trabalho com eficacia. A fiscalizacdo ¢ deficiente, sendo conhecidos o0s casos
de corrupcdo. No ambito da negociacdo coletiva, a atuacdo do MTB também € fraca, pois a mediacéo
desempenhada através das chamadas “mesas-redondas” nas DRTs pouco contribui para a solucdo dos
conflitos trabalhistas.

Diante desse quadro, nossa proposta de transicdo afirma a necessidade de um melhor aparelha-
mento do MTB para que cumpra seu papel na fiscalizacdo dos acordos negociados e do cumpri-
mento das leis, em carater supletivo dos sindicatos (a fiscalizacdo passara a atuar por dentncia
do sindicato ou onde ndo haja sindicato e ndo mais por iniciativa propria do fiscal). Igualmente, o
MTB deve se capacitar para estimular o livre exercicio da acdo sindical nos locais de trabalho e a
pratica da negociacao coletiva.

Observacao quanto ao calendario da transicao

Devemos propor que a negociagdo tripartite das medidas de transicdo tenha inicio neste segundo se-
mestre de 1995. Sabemos que ¢ dificil estabelecer um cronograma prévio para sua conclusdo, mas en-
tendemos que quanto mais rapido for o desfecho, menores serdo as possibilidades de um retrocesso em
relacdo ao sistema atual.

A 77 plenaria decide

A Central Unica dos Trabalhadores aprova o conjunto de medidas indicadas abaixo, considerando-o nu-
cleo fundamental e indivisivel para a transicdo do modelo corporativista para um sistema democratico de
relacdes de trabalho.

Carater da transicao

1. As medidas de transicdo devem ser objeto de negociacdo tripartite, envolvendo as Centrais Sindi-
cais, Estado e Entidades Patronais, resultando em documento global e unico, firmado consensual-
mente e enviado ao Congresso Nacional para conversdo em emendas constitucionais, lei comple-
mentar e leis ordinarias, quando cabivel.

2. As medidas adotadas poderdo, de acordo com suas especificidades, ter prazo de implementacédo
diverso, devidamente indicado no documento final a ser firmado pelas partes.
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Para implantar as propostas apresentadas, a 72 Plenaria
delibera

1. Sobre organizacao sindical

O artigo 8° da Constituicdo Federal deve ser alterado através de Emenda Constitucional com as
seguintes providéncias:

a) Quanto ao inciso II: fim da unicidade sindical imposta por lei e fim do enquadramento sindical obriga-
torio por categorias;
) Quanto ao inciso IV: fim da contribuigdo sindical compulsoria (imposto sindical);
) Acrescentar o direito a livre organizacao sindical, nos termos da Convengdo 87 da OIT,;
d) Garantir o reconhecimento juridico das centrais sindicais;
) Garantir o direito de representagdo dos trabalhadores no interior das empresas, através de eleicoes
livres e diretas, com votacdo secreta, acompanhadas pelo sindicato efou pela central sindical.

2. Sobre a Justica do Trabalho

Os artigos 114, 115, 116 e 117 da Constituicdo Federal devem ser alterados através da Emenda Cons-
titucional com as seguintes providéncias:

a) Fim do Poder Normativo da Justica do Trabalho;

b) Garantir competéncia para que a Justica do Trabalho possa atuar como arbitragem publica voluntaria
nos conflitos coletivos de natureza econémica (conflitos de interesse), ou seja, mediante provocacio de
comum acordo pelas partes e dentro dos limites e matérias por estas fixados;

¢) Extingdo da figura dos juizes classistas em todos os niveis de representagio;

d) Asentidades filiadas & CUT ndo devem participar do processo de indicacdo de vogais, juizes e ministros
classistas da Justica do Trabalho e nem apoiar candidatura de trabalhadores da base.

3. Sobre a negociacao coletiva

Aprovar Emenda Constitucional que acrescente os seguintes direitos:

a) Vigéncia das atuais convencdes e acordos coletivos de trabalho por tempo indeterminado, somente
podendo ser alterado mediante futura negociacao da qual participe a entidade sindical que o assinou
OU Seu SUCessor;

b) Os novos contratos coletivos de trabalho que vierem a ser assinados também terdo vigéncia por tempo
indeterminado, caso expirado seu prazo de duracdo nao seja renovado. Suas clausulas somente poderdo
ser alteradas mediante novo contrato coletivo firmado pelas partes;

¢) Garantia do direito de negociagio coletiva no ambito do servico publico.

4. Sobre a legislacao ordinaria

Criagcdo de uma comissdo tripartite, com representacao das centrais sindicais, entidades patronais e go-
verno para elaborar proposta de uma legislagdo de sustento (que abarque direitos individuais fundamen-
tais, direitos coletivos e direito processual) em substituicdo da CLT.

A CUT abrird um processo de discussdo sobre como garantir o direito de greve dos trabalhadores nos ser-
vigos essenciais. As mudancas na lei somente poderdo ser decididas por consenso, sendo entdo remetidos
sob forma de projeto de lei ao Congresso Nacional para sua aprovacao.
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RESOLUCOES DA 8¢ PLENARIA NACIONAL CANUDOS

28 a 30 de agosto de 1996 - Sdo Paulo (SP) - Memorial da América
Latina - Parlatino

ESTRUTURA SINDICAL

CUT avanca para nova estrutura

Liberdade e autonomia sindical sdo direitos dos trabalhadores. Nao sera possivel a construcao de
sindicatos livres, independentes e autdbnomos, de uma estrutura organica da CUT, do local de trabalho
a estrutura nacional da Central, sem conquistarmos a plena liberdade e autonomia sindical. Para isso
¢ preciso acabar com o imposto sindical, a unicidade sindical, e também o poder normativo da Justi-
ca do trabalho. A luta pelos principios da Convencdo 87 da OIT, pelo direito de organizacdo no local
de trabalho, pelo Contrato Coletivo, por um Sistema Democratico de Relacdes de Trabalho deve estar
no centro da atividade politica da Central no proximo periodo. Esta 82 Plenaria aprova a realizacao
imediata de uma campanha por uma lei de garantias sindicais, segundo a proposta apresentada pelo
conselho juridico da CUT.

Em uma nova realidade de Liberdade e Autonomia sindical, conquistada pelos trabalhadores, nossa
proposta de estrutura cutista é representada pelo sindicato organico da CUT. Nosso modelo de sin-
dicato organico da CUT € o sindicato regido pelos principios cutistas: autonomia, independéncia, de-
mocracia, pela base, de massas, classista e de luta.

As principais caracteristicas desse modelo sdo:

a) um sindicato representativo de um dos ramos de atividade definidos pela CUT;

b) um sindicato de massas, reunindo os trabalhadores do ramo em ambito regional ou mesmo nacional,
com uma forte estrutura local, de base, mas respeitando as tradicoes do sindicalismo;

¢) um sindicato organizado como instidncia da Central, referenciado nas resolugdes dos Congressos da
CUT; d) um sindicato com autonomia politica; as assembléias de base, ou instancias representativas das
bases sdo os 6rgdos de decisdo do sindicato;

d) s&o os trabalhadores sindicalizados que controlam o orcamento da entidade;

e) o patrimodnio proprio construido com recursos dos trabalhadores é de propriedade da categoria.

A organicidade do sindicato de base ¢ uma necessidade para respondermos aos desafios da liberdade e
autonomia. Com o fim da unicidade, os trabalhadores poderdo definir sua base, seu sindicato, mas esse
direito so podera ser garantido e exercido com muita luta, muita organizacao, ja que a disputa nao sera
apenas entre os diversos projetos de sindicalismo existentes, mas também com o patronato, que nunca es-
condeu, na sua maioria, a aversdo com o sindicalismo. Alguns setores, mais do que um projeto de sindicato
por empresas, ttm um projeto de sindicatos amarelos e patronais. Apenas a filiagdo dos sindicatos néo
garantira sua autonomia e independéncia. Somente o fortalecimento do projeto de classe representado na
CUT podera representar uma defesa frente ao assédio patronal e dos outros projetos sindicais.

No Brasil ndo existe a unidade dos trabalhadores em uma Unica estrutura e projeto sindical. Os trabalha-
dores ja se organizam em varias centrais sindicais, € em diferentes confederacoes e federagdes de trabalha-
dores, como a FITTEL/FENATEL, FITERT/FENART, CNB/CONTEC, CNM/CNTM, e a pulverizacio sindical, garan-
tida pela unicidade e o imposto, levou a existéncia de mais de 20 mil sindicatos, na sua maioria pequenos
sindicatos invidveis politica e estruturalmente. A unicidade ndo € capaz inclusive de evitar a criacdo de
sindicatos da mesma categoria, na mesma base territorial, com outra denominacdo, gracas ao conluio de
setores da Justica trabalhista com a parcela mais atrasada do sindicalismo.

Ndo da para afirmar que a estrutura sindical atual garanta alguma unidade. Os fatos desmentem.
A realidade sindical confirma que os sindicatos construidos sob a égide da CLT sdo mais vulneraveis a
divisdo e pulverizacdo do que os sindicatos do setor publico criados independentemente da lei, e as
vezes contra a propria lei. Mesmo quando existem mais de uma entidade, a unidade ¢ definida pela
maior representatividade dos sindicatos na acdo sindical.
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A luta pela liberdade e autonomia sindicais deve estar assim vinculada ndo s6 a uma proposta de nova
legislacao, a proposta de um sistema democratico de relacoes de trabalho, mas também a construcédo des-
de ja& de uma nova estrutura sindical do local de trabalho & direcio nacional das Centrais. E preciso criar
fortes elementos de tensdo na estrutura da CLT, para que possamos almejar mudancas. Ndo vacilamos em
criar a estrutura vertical nacional da CUT. Hoje ndo basta mais nossa tatica de ganhar os sindicatos-CLT,
filid-los e democratiza-los, como era a tatica adotada nos primérdios da CUT, para construir a Central e um
sindicalismo de luta, independente, democratico e classista.

Passos concretos podem ser dados desde ja. Em primeiro lugar, a fusdo de sindicatos da mesma catego-
ria, a fusdo de sindicatos intercategorias/ramos de atividade; em sequndo, a regionalizagdo dos sindicatos,
a padronizacdo das financas dos sindicatos, com repasse automatico das mensalidades da CUT, mantendo
a arrecadacao nos sindicatos. Em terceiro lugar, todas as entidades filiadas (sindicatos, federagtes e confe-
deracdes) devem entrar com agdes judiciais para impedir a cobranca do imposto sindical ja em 1997, enca-
minhando tais acoes conjuntamente. E possivel também a adocdo de principios basicos de democracia no
processo eleitoral (comissio eleitoral escolhida democraticamente, para o processo eleitoral etc.). E princi-
palmente de controle coletivo, democratico e transparente das contas do sindicato pela base em todos os
sindicatos cutistas. A criacdo de associacoes de trabalhadores cutistas na base dos sindicatos contrarios a
Central € mais um desses passos.

Uma tarefa prévia da Central sera reorganizarmos os ramos de atividade. Acabamos de aprovar o ra-
mo da telematica. Este novo ramo ja € resultado das grandes mudangas na economia e nos processos de
producdo, € mostra a necessidade de estarmos abertos a grandes mudancas nos 18 ramos existentes. Na
realidade, a CUT ja se organiza em mais de 27 ramos de fato. Essas sdo as diferentes estruturas verticais
organizadas na Central. E necessario estudarmos como elas devem se organizar e se é o caso de propor a
organicidade de todas. Esse € um processo necessariamente lento, mas devemos defini-lo coletivamente.

Uma comissdo com a participacio da estrutura vertical e da Executiva Nacional deve, até o 6° CONCUT,
preparar um relatorio sobre a situacdo dos ramos para que possamos tomar as seguintes decisdes: quantos
€ quais ramos, e qual o prazo para tornar organicas todas as estruturas verticais.
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1997 - 6° CONCUT
RESOLUQC)ES DO 6° CONGRESSO NACIONAL DA CUT
13 a 17 de agosto de 1997 - Sdo Paulo (SP) - Ginasio do Ibirapuera

Balanco organizativo da CUT e suas instancias
Esgotamento do modelo corporativo (estrutura oficial)

A organizacdo sindical corporativa, existente hoje, no Brasil, ndo consegue mais responder satisfatoria-
mente as mudancas que estdo acontecendo no mundo do trabalho e na sociedade. Esta estrutura sindical
dificulta a organizacdo da luta pelos direitos do trabalhador como cidaddo, a solidariedade inter categoria
e a participacdo de forma competente dos sindicatos e da CUT na disputa pela hegemonia na sociedade.

Embora a CUT tenha intensificado a luta pela liberdade e autonomia sindical e promovido importantes
iniciativas, quanto a efetivacdo da fusio de sindicatos, ainda ndo conseguimos romper com o corporativis-
mo imposto pela CLT. Ndo conseguimos avancar na democratizacao da estrutura sindical oficial, represen-
tada pela unicidade, taxas compulsorias e o poder normativo da Justi¢a do Trabalho etc.

Os sindicatos estdo acomodados a esta estrutura oficial, que tem contribuido para a sua pulverizago.
Predomina uma excessiva burocratizacdo e auséncia de instancias democraticas para que a base possa
controlar as acoes sindicais.

Além disso, as rapidas mudangas que estao acontecendo no mundo do trabalho também estao acelerando a
pulverizagdo dos sindicatos. Se esta situacdo ja esta desencadeando a fragmentacdo da organizacéo sindical, as
politicas neoliberais diminuem a representatividade dos sindicatos, pois tem provocado aumento da economia
informal, a criacdo de cooperativas de mao-de-obra e a terceirizacdo na producdo privada e na esfera publica.

Esta diminuicdo podera ser sentida, de forma mais acentuada, se houver a implantacdo dos sindicatos
por fabrica, proposta que esta sendo defendida por setores empresariais e governamentais. Além disso, a
nossa base esta diminuindo em quase todas as categorias, devido a reestruturacdo das empresas, 0 que
esta levando a uma diminuicdo no numero dos associados dos sindicatos, estrangulando-os, ainda mais,
economicamente. E comum a existéncia de pequenos sindicatos que gastam quase toda a arrecadacio pa-
ra sustentar a maquina sindical, sobrando poucos recursos para a organizacdo de campanhas.

A CUT, desde a sua fundacéo, debate a constru¢do de um novo modelo de estrutura sindical. No entanto,
quaisquer iniciativas que alterem o modelo existente, depende também de alteracées na legislacdo. Nao ¢
segredo para ninguém que essa estrutura oficial impede a livre organizacdo sindical. Ndo da para se falar
em sociedade democratica se os trabalhadores ndo puderem escolher livre € autonomamente a sua melhor
forma de organizacdo, de acordo com seus interesses de classe, com sua ideologia, concepcdo e pratica
sindical. Nao havera liberdade plena, enquanto o Estado continuar definindo regras de funcionamento pa-
ra os sindicatos e interferindo em sua organizacao.

Mesmo nas questoes que dependem exclusivamente da Central e seus sindicatos filiados, ndo conse-
guimos avancar significativamente. As politicas que tém sido aprovadas pela Central, visando o fortaleci-
mento das CUTs Estaduais, a construcdo dos ramos, a implementacédo efetiva da OLT e a luta pelo fim do
imposto sindical tem se mostrado insuficientes para responder os desafios do final do século.

Estrutura Horizontal, Vertical, Sindicato Orgénico, Organizacdo por Local de Trabalho e Imposto Sindical
A CUT, as vezes, parece agir como uma intersindical ou como uma federacédo de sindicatos, devido a falta
de organicidade nas relagdes entre os sindicatos com as CUT's Estaduais e, destas, com a Nacional.

Ainda ndo conseguimos atuar como um unico corpo para implantar as politicas aprovadas. Por divergéncias,
descompromissos ou, até mesmo, por auséncia de infra-estrutura adequada, por parte de varias CUT's Estaduais.

Apesar dos problemas, muitas CUT's Estaduais estdo funcionando satisfatoriamente, mesmo reconhecen-
do que suas acoes concentram-se, na maioria dos casos, nas capitais. E necessario reconhecer que essas
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CUT's tém conseguido organizar ativamente as campanhas aprovadas, participar das comissées estaduais
de emprego, nos conselhos de saude, da crianga e do adolescente e da previdéncia, transformando-se num
referencial de luta para os trabalhadores. Mas, ha dificuldades de representacdo e auséncia de mobilizacéo
por parte de algumas CUT's Estaduais.

Todas estas questdes, sem duvida, estardo presentes na discussdo sobre 0 novo modelo de organizacio
sindical que pretendemos construir e qual sera o papel que as CUT's Estaduais terdo neste novo modelo.

Sobre a Estrutura Vertical, o 52 CONCUT incorporou a proposta de divisdo de ramos de atividade, aprovada
na 52 Plendria Nacional, concretizando decisdo da Central, quanto a necessidade da superacao de sindicatos
por categorias, condi¢do fundamental para se construir sindicatos fortes, de abrangéncia estadual e nacional.

0 estimulo a fusao de sindicatos passou a ser uma das tarefas prioritarias da Central. Apesar de algumas
experiéncias bem sucedidas, uma parte consideravel dos dirigentes sindicais ainda ndo se sensibilizou para
a necessidade da construcédo de sindicatos amplos e representativos, condicées fundamentais para se evi-
tar uma fragmentacdo ainda maior.

Quanto a criacdo de confederacdes nacionais da CUT, tem havido crescimento nos ultimos anos, concorrendo
diretamente com as organizagdes da estrutura oficial e disputando com as outras centrais, 0 projeto cutista.

No servico publico, permanecem situacoes altamente complexas, em que se avancou muito pouco, nos
ultimos anos. As decisdes para este setor precisam levar em consideracdo as suas especificidades debatidas
em semindrios, encontros e congressos, que apontem para a consolidacdo e articulacdo das diversas for-
mas de organizac¢do do setor.

O ultimo periodo tem sido palco também de uma demonstracdo vigorosa do fortalecimento das or-
ganizacoes dos trabalhadores rurais. Para a CUT, isso pode ser sentido através da crescente ampliacio
de sua base sindical no meio rural. Hoje sdo cerca de 800 sindicatos de trabalhadores rurais filiados a
CUT, 12 Federacgées estaduais além de outras 8 que contam com a participacio de cutistas mesmo ndo
estando ainda filiadas.

Para o fortalecimento da nossa estrutura vertical e para a organizacao dos trabalhadores rurais o fato
mais marcante e significativo dos ultimos tempos foi a filiacdo da Contag (Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura) & CUT. Reunindo 3.300 sindicatos e com uma trajetoria de mais de 30
anos, a Contag traz consigo o legado de maior organizacio de trabalhadores rurais da América Latina e
de um dos principais simbolos de resisténcia e luta pela democratizacdo sob o periodo da ditadura mili-
tar. Com a filiacdo da Contag, o conjunto de trabalhadores rurais brasileiros se reunem em uma mesma
organizacdo - a CUT. Sdo 1.537.942 trabalhadores filiados a sindicatos da CUT, que cobrem uma base
sindical de 6.570.113 pessoas.

Esta representatividade, aliada a unidade organica entre os trabalhadores da cidade e do campo, dara
melhores condigdes para a organizagdo da luta pela reforma agraria, pela implantacao de politicas agrico-
las, valorizacdo da economia familiar e a defesa de uma aposentadoria digna para os trabalhadores rurais.

Foi também com o objetivo de fortalecer a estrutura vertical e estreitar a relacdo com as outras ins-
tancias da CUT, procurando unir os trabalhadores do campo e da cidade, que foi implantado neste ultimo
periodo, o Nucleo de Negociacdo Coletiva, com o objetivo de articular as campanhas salariais e as lutas
nacionais buscando estabelecer os contratos coletivos em nivel nacional, por categoria.

Por decisdo da 72 Plenaria, iniciamos também a discussdo para avancar na implantacdo da estrutura da
CUT, apontando para a transformacédo de todos os sindicatos e federacdes “filiados" @ CUT em sindicatos e
federacdes "organicos” a CUT. A partir de entdo, os sindicatos foram estimulados a iniciar processos de fusdo
de categorias e ampliacdo de base territorial, incorporando os principios de organizacao sindical da CUT.

A necessidade de uma melhor Organizacao por Local de Trabalho tem sido uma das questdes que mais
sensibiliza os sindicatos cutistas. A existéncia de um sindicalismo de luta, de massa, democratico e de base,
principios fundamentais da CUT, s6 € possivel com uma eficiente organizacdo da base. A experiéncia tem
demonstrado que as categorias que conseguem resistir melhor, e avancar mais nas conquistas de direitos,
sdo justamente aquelas que conseguiram construir uma forte organizacdo sindical em todos os locais de
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trabalho. Se, em algumas categorias, esta organizacdo ja ¢ uma realidade, em outras ndo passa de uma
bela intencao, mas que, infelizmente, ainda nao saiu do papel.

Esta necessidade ¢ mais urgente ainda, ndo s6 devido a concepcéo sindical cutista. Os desafios coloca-
dos pela reestruturacdo produtiva exigem, cada vez mais, melhor organizacdo sindical dentro da fabrica.
Desta maneira, teremos melhores condi¢des para qualificar nossos representantes sindicais e, assim, ndo so
defender os saldrios dos trabalhadores, mas também participar da defesa de outros direitos profissionais
ameacados por essa reestruturacdo. Estas acdes so terdo éxito com liderancas qualificadas e representati-
vas do conjunto dos trabalhadores. Quanto a contribuicio financeira dos associados aos sindicatos, a CUT,
desde a sua fundacdo, defende que ela deve ser espontanea. Por isso, vem promovendo campanhas pelo
fim do chamado "imposto sindical” e defendendo a auto-sustentagdo financeira dos sindicatos.

A liberdade e autonomia sindical, com os trabalhadores podendo optar liviemente pelo sindicato do seu
interesse, passa necessariamente pelo fim dessa imposicdo compulsoria. O trabalhador deve ter o direito de
decidir a quem contribuir, a melhor forma e os valores.

Parte consideravel dos sindicatos filiados a CUT do setor publico ja ndo possuem imposto sindical e so-
brevivem com a contribuicdo espontanea dos seus associados. Outros, da iniciativa privada, estdo devol-
vendo aos trabalhadores o imposto recolhido. Alguns sindicatos estdo promovendo agoes judiciais pelo fim
do imposto sindical como uma forma de luta para apressar a sua extincao.

0O balango organizativo demonstra que ainda estamos, apesar dos avancos, distantes de uma organizacéo sindical
representativa, em todas as regides do pais, capaz de enfrentar de forma eficiente as mudancas que estdo ocorren-
do. Consideramos que o 6° Concut deve aprovar resoluces organizativas, da estrutura horizontal a organizagéo por
local de trabalho, rumo a construcdo de um novo modelo de sindicato que fortalega, ainda mais, a CUT.

Em relagdo as eleicOes sindicais, a intolerancia tem sido marca registrada. Da intolerdncia passa-se a
violéncia como expressao maior de desrespeito aos principios cutistas. O 6° CONCUT tem que apontar di-
retrizes para um comportamento que respeite a democracia dos trabalhadores.

TEXTOS REMETIDOS A 92 PLENARIA
Estrutura sindical e relacoes de trabalho
Sindicato organico: uma necessidade

1. 0 5° CONCUT, realizado em 1994, aprovou “a abertura de um processo de discussao sobre a trans-
formacdo ou ndo dos sindicatos filiados em sindicatos organicos a Central” A 72 e 82 Plenarias,
cumprindo decisdo do 5° CONCUT, discutiram esta questdo e, por ampla maioria, decidiram avan-
car no processo de implantacdo do sindicato organico;

2. Desde a 72 Plendria, quando foi aprovado “o desafio de transformar os sindicatos filiados em sin-
dicatos organicos da Central Unica dos Trabalhadores” o debate sobre a ruptura com a estrutura
sindical atrelada, com a estrutura CLT, voltou a ocupar o centro das preocupacdes dos cutistas;

3. Na 82 Plenaria reafirmamos a ligacdo indissoluvel entre a construcdo do Sindicato orgénico e a
luta pela liberdade e autonomia sindical: "N&ao sera possivel a construcdo de sindicatos livres, in-
dependentes e autbnomos, de uma estrutura organica da CUT, do local de trabalho a estrutura
nacional da Central, sem conquistarmos a plena liberdade e autonomia sindical”;

4. A historia da CUT se confunde com a luta pela Liberdade e Autonomia Sindical. A prépria funda-
cdo da Central se deu no marco da ruptura com os setores do movimento sindical que na época
se recusaram a romper com a estrutura sindical CLT, criando uma estrutura horizontal, de classe,
proibida na época pela legislacdo brasileira. Aquele momento, ja indicava a impossibilidade de
criacdo de uma estrutura sindical unitaria fora dos marcos da Liberdade e Autonomia;

5. Essa tendéncia se confirmou com a criacdo nos anos seguintes das duas CGT's, da Forca Sindical e ou-
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10.

11.

12.

tras Centrais. Essa situacdo foi muito bem caracterizada na oitava Plenaria: "No Brasil ndo existe a uni-
dade dos trabalhadores em uma unica estrutura e projeto sindical, como se tentou construir nos deba-
tes iniciais do CONCLAT, mas que foram inviabilizados pela acdo de setores atrasados e de sindicalistas,
que hoje estdo participando da CUT. Os trabalhadores ja se organizam em varias Centrais sindicais, € em
diferentes Confederagdes e Federagdes de trabalhadores, como a FITTEL/FENATEL, FITERT/FENART, CNB/
CONTEC, CNM/CNTM, e a pulverizagéo sindical, garantida pela unicidade e o imposto, levou a existéncia
de mais de 20 mil sindicatos, na sua maioria pequenos sindicatos invidveis politica e estruturalmente”;

Em um contexto de ofensiva neoliberal contra direitos e conquistas dos trabalhadores, aumento
do desemprego e da precarizacdo do trabalho, os vicios da velha estrutura sindical atrelada sdo
um obstaculo adicional para construcdo das minimas condicoes de resisténcia e disputa com o
capital e o governo e de luta pela hegemonia da sociedade. Na 82 Plenaria, ja previamos as con-
dicoes da disputa dos projetos sindicais com a quebra da unicidade sindical e a importancia da
construcao da estrutura organica cutista: “a disputa ndo sera apenas entre os diversos projetos de
sindicalismo existentes, mas também com patronato, que nunca escondeu, na sua maioria, a aver-
sao com o sindicalismo. Alguns setores, mais do que um projeto de sindicato por empresas, tem
um projeto de sindicatos amarelos e patronais. Apenas a filiacdo dos sindicatos ndo garantira sua
autonomia e independéncia, somente o fortalecimento do projeto de classe representado na CUT
podera representar uma defesa frente assédio patronal e dos outros projetos sindicais.”

Na 82 Plenaria ja identificavamos o esgotamento da tatica definida quando da fundagio da CUT em 1983:
"E preciso criar fortes elementos de tensdo na estrutura CLT, para que possamos almejar mudancas. Ndo
vacilamos em criar a estrutura vertical nacional da CUT. Hoje ndo basta mais nossa tatica de ganhar os
sindicatos-CLT, filid-los e democratiza-los, como era a estratégia adotada nos primordios da CUT;

0 modelo de "filiacdo de sindicatos" permite o descompromisso com os principios e as campanhas
promovidas pela CUT e com a sua pratica e concepcéo sindical. Verifica-se que, apds a “filiagdo”,
muitos sindicatos apenas carregam o logotipo da CUT em seus boletins e jornais. Adotam uma
pratica distanciada dos principios da Central, isolam-se nas suas campanhas especificas, ndo par-
ticipando das lutas gerais que acontecem na sociedade, fundamentais para fazer as grandes mu-
dancas. Esta pratica ndo contribui para a construcao de relagdes solidarias entre os trabalhadores,
uma necessidade para que as campanhas sejam vitoriosas. Além disso, em muitos casos, praticam
um sindicalismo sem nenhuma relacdo com o projeto cutista;

0 modelo de sindicato organico aprovado pela 82 Plenaria é o sindicato regido pelos principios
cutistas: autonomia, independéncia, democracia, pela base, de massas, classista e de luta;

As principais caracteristicas desse modelo sdo: a) um sindicato representativo de um dos ramos de
atividade definidos pela CUT; b) um sindicato de massas, reunindo os trabalhadores do ramo em
ambito regional ou mesmo nacional, com uma forte estrutura local, de base, mas respeitando as
tradicées do sindicalismo; ¢) € um sindicato organizado como instancia da Central, referenciado
nas resolugdes dos Congressos da CUT; d) ¢ um sindicato com autonomia politica; as assembléias
de base ou instancias representativas das bases sdo os 6rgdos de decisdo do sindicato; ) sdo os
trabalhadores sindicalizados que controlam o orcamento da entidade; f) o patrimonio proprio
construido com recursos dos trabalhadores € de propriedade da categoria;

Nesta estrutura organica, os sindicatos continuardo sendo a principal organizacdo da categoria,
nas suas lutas especificas e na implantacdo das politicas da Central, em sua base. No entanto, a
CUT deve fazer o enfrentamento, defendendo os interesses de todas as categorias, contribuindo
nos processos de negociacao e ajudando a implementar o Contrato Coletivo de Trabalho;

Essa conjuntura exige enfrentamentos globais, através de uma central sindical classista, representa-
tiva do conjunto dos sindicatos. Continuar resistindo e fazendo o enfrentamento, através de sindi-
catos com poucos associados, organizando campanhas isoladas, sé podera afastar os trabalhadores
da organizacéo sindical. Para criar uma ampla mobilizacédo social e fazer o enfrentamento de classe e
de projetos, precisamos construir uma instituicao da classe trabalhadora, uma solida organizacao de
classe, uma Central sindical organizada do local de trabalho as suas estruturas nacionais, indepen-
dente e autdbnoma, e capaz de através da sua acdo sociopolitica alterar a correlacdo de forcas atual;

Resolugdes dos Congressos e Plenarias Nacionais




13. Agora, para implantar o sindicato organico, € preciso que haja mudancas na forma de dirigir e
organizar os sindicatos, na democratizacdo dos métodos de consulta aos associados € na dimi-
nuicdo da distancia que ainda ha entre as decisdes politicas da Central e as condicdes dos sin-
dicatos para implementa-las. Defendemos que o 6° Concut aprove propostas rumo ao sindicato
organico, € que sejam ponto de partida para a construcdo de uma central sindical que tenha
principios assumidos por todos.

Construir a estrutura sindical organica cutista

a)

d)

Propostas

Consolidar a Estrutura Sindical Cutista e Unificar nossos sindicatos, por ramo de atividade, em bases mi-
nimas regionais, até o ano 2000. O 6° CONCUT decide estabelecer como meta a fusio dos sindicatos da
Central por ramo de atividade, em bases minimas regionais, isto €, em cada Estado apenas um sindicato
por ramo (como ja existe em algumas categorias), até o 70 CONCUT, rumo a construcéo de sindicatos uni-
tarios. Para isso, os ramos devem estabelecer prazos internos de unificagdo dos seus sindicatos, e todos os
sindicatos devem estabelecer mecanismos estatutarios que garantam a filiagdo de todos os trabalhadores
do ramo, inclusive os terceirizados. Cabera a Executiva Nacional acompanhar, junto a Estrutura Vertical,
0 andamento do processo de unificacdo dos sindicatos e as 9% e 102 Plendrias Nacionais debaterdo as
medidas necessarias para a consolidacdo desse processo. O projeto dos ramos deve ser permanentemente
adequado as mudancas que estdo ocorrendo no Mundo do Trabalho. Quanto ao funcionalismo publico é
preciso levar em consideracio as suas especificidades. A CUT deve envolver o conjunto do funcionalismo
das 3 esferas para discutir a forma de organizacao mais adequada deste setor.

Comissédo de Base cutista e Comissdo Unitdria de Base: O 6° CONCUT indica para os sindicatos da CUT
a constituicao de Comissoes de base dos sindicalizados, em cada local de trabalho/empresa, e propde;
que em todas as convengdes/acordos coletivos se negocie a constituicdo de uma estrutura unitaria dos
locais de trabalho que reuna sindicalizados e ndo sindicalizados, com papel de contratacdo das ques-
toes locais e consultivo sobre as questdes da empresa. Esse congresso decide, também, que, até a 102
Plenaria, todos os sindicatos da CUT devem incluir em seus Estatutos essa organizacio de base. Cabe a
Estrutura Vertical da Central estabelecer prazos e metas para a estruturacdo das Comissoes de Base dos
sindicatos ou delegados sindicais. O direito de organizagao sindical no local de trabalho deve ser um dos
principais eixos da nossa proposta de legislacdo trabalhista democratica, que estd sendo elaborada por
uma comissao de dirigentes sindicais e o Conselho Juridico da CUT.

Organizar uma CUT representativa de todos os setores da economia:

0 6° CONCUT decide que uma das prioridades da Central, envolvendo tanto a nossa Estrutura Vertical,
quanto Horizontal, é a organizacdo dos trabalhadores ndo organizados em sindicatos, da economia
informal, trabalhadores auténomos e aqueles sob os sindicatos de carimbo. Para isso, propde: o estabe-
lecimento de um percentual minimo das receitas de todas as estruturas da CUT (Horizontal e Vertical)
destinada a sustentacao dessa politica; e que as CUTs Estaduais e a Estrutura Vertical estabelecam ob-
jetivos de crescimento da Central nesses setores.

Dar os primeiros passos concretos de definicdo de um Estatuto normativo dos sindicatos da CUT: esta-
belecimento de um teto de trés anos para os mandatos sindicais;

e Adefinicao de Comissoes eleitorais que sempre devem contar com pelo menos representantes
de todas as chapas concorrentes;

e Aprovacdo obrigatoria das contas dos sindicatos em assembléias gerais ou outra instancia de
representacao de base.

e Proibir a participacdo em eleicdo de juizes classistas. Devemos dar mais um passo na nossa
independéncia estabelecendo a proibicdo de participacdo em eleicdo de juizes classistas nos
Estatutos dos sindicatos da CUT.

® |mposto sindical e contribuicdes compulsorias: o 6° CONCUT estabelece o prazo de trés anos
(7 CONCUT), para que todos os sindicatos da CUT ndo dependam financeiramente de qual-
quer contribuicdo compulsoria dos associados ou ndo associados. Para isso, todos os sindicatos
da CUT tem até a 10? Plendria para modificar seus Estatutos, proibindo a cobranca de taxas
compulsorias dos associados e dos ndo associados, adequando suas estruturas a sustentacdo
financeira, baseada em contribuicdes espontaneas dos associados e ndo associados e outras
formas de arrecadacdo de recursos.
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e)

e Padronizacdo de Financas: O 6° Concut define a obrigatoriedade da cobranca de um percentual
minimo de 1% de mensalidade por parte dos sindicatos da CUT. Esse € um passo necessario para
a independéncia dos sindicatos frente ao imposto sindical e outras taxas compulsorias. Para isso, o
6° CONCUT define um prazo até a 92 Plenaria para adequacio dos Estatutos dos sindicatos da CUT.

Aproximar a CUT dos seus sindicatos de base:

Esse Congresso decide criar dois cadastros nacionais da CUT. Um cadastro composto de todos os dirigentes
de sindicatos cutistas, e mais os delegados sindicais dos sindicatos, juntamente com os membros de todas as
instancias da CUT. O segundo cadastro composto de todos os sindicalizados em sindicatos cutistas. Essas duas
listas devem ser semestralmente atualizadas pelos sindicatos de base. E definicio desse Congresso que essas
duas listas so podem ser utilizadas para enviar material interno da Central Unica dos Trabalhadores definidos
em reunido da Executiva da Central. O objetivo desses dois cadastros € permitir a comunicacdo mais efetiva
da Central com os trabalhadores, e a constru¢do assim de uma consciéncia cutista na base da Central.

Criar no Estatuto da Central uma Comissdo de Garantia e de Estatutos:

0 6° Congresso decide criar uma Comissdo de Garantia e de Estatutos que tem a responsabilidade de zelar pela apli-
cacdo dos mesmos e ttm o mandato provisorio de elaborar juntamente com representantes da estrutura vertical da
Central uma proposta de Estatuto normativo cutista que deve ser apresentado para aprovagdo na décima Plenaria,
que sera convocada com esse ponto especial da ordem do dia. A proposta de Estatuto normativo aprovado na 102
Plendria deve ser debatida em todas as instancias da CUT e sindicatos para ser ratificada no sétimo Congresso, como
o Estatuto normativo do sindicato cutista. A Comissao de Garantia tem o mandato coincidente com o da Executiva
Nacional, e ¢ composta de cinco membros. Sua eleicdo sequird as regras de proporcionalidade da Central.

Revigorar a estrutura horizontal cutista

14. A estrutura horizontal da Central € a representacdo da classe, acima das divisoes de categoria ou de
ramo. Sua importancia e seu peso na organizacao de Campanhas politicas, como as Diretas, a luta pelo
impeachment, por ocasido de greves gerais contra o arrocho e os pacotes antipopulares foi sempre de-
cisiva. Esse papel de participacdo na vida politica geral da Nagdo continua essencial. Mas, no entanto,
absolutamente insuficiente. As secdes estaduais da CUT vém se ressentindo da mudanca da Conjuntura,
e a necessidade de ocupar novos espagos politicos. Nao basta mais ter um papel politico geral, mandar
representantes da secdo estadual para Assembléias de categorias, e preparar greves gerais.

Propostas

1. Participar de forma mais qualificada das Comissdes Estaduais e Municipais de Emprego e dos Con-
selhos Estaduais e Municipais de Saude e Educacdo, Conselhos da Crianca e do Adolescente e da
Previdéncia. Cabera as CUTs estaduais junto com a SNF elaborar programa especifico para forma-
cdo dos quadros sindicais que representam a CUT nestes organismos;

2. Participar ativamente da organizacdo e assessoria as Campanhas de todos os sindicatos da CUT
na regido, estreitando as relacoes entre os sindicatos e as CUTs Estaduais, atuando conjuntamente
com as direcdes dos sindicatos nos processos de negociacao com os patrdes e governos;

3. Debater o orcamento dos Estados e dos municipios, e buscar uma atuacdo conjunta com a socie-
dade civil local para influenciar na sua elaboracéo;

4. Organizar nas sub-regides estruturas solidarias intersindicais e cutistas, implantando as CUT's
estaduais em todas as regides do seu respectivo estado. Cabe as CUTs estaduais decidir sobre as
formas de funcionamento e organizacdo dessas estruturas;

5. Interiorizar as CUTs ¢ numa das principais tarefas para construirmos uma Central representativa
em todo o territorio nacional. Principalmente nesta conjuntura que, devido a globalizagdo, esta
havendo um desconcentracao do parque industrial brasileiro;

6. Participar ativamente junto com outros setores da sociedade local na organizag¢do de Campanhas
de carater regional, como luta por moradia, mais escolas, saude, defesa do meio ambiente etc,;
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Dotar de melhores condicdes financeiras, as CUTs que se encontram com mais dificuldades. Re-
afirmar a decisdo da 82 Plenaria Nacional quanto a destinacdo de um percentual para constitui-
cdo de "fundos de auxilio” as CUTs Estaduais.

Auto-sustentacao financeira

. Devemos dar continuidade ao processo de auto-sustentacdo financeira da CUT, combatendo a
inadimpléncia e a sonegac¢ao, democratizando e tornando mais transparentes as financas de todas
as instancias da CUT e entidades filiadas. Por isso, propomos:

. Todas as entidades filiadas a CUT e instancias organicas devem adotar o "orcamento participativo”, co-
mo forma de permitir a democratizacdo na discussao sobre finangas e a melhor utilizagdo dos recursos;

. A discussdo sobre finangas deve ser realizada em assembléias ou em outras instancias de partici-
pacdo de base. Realizar campanhas permanentes de sindicalizacdo, reforcando a necessidade da
sustentacao financeira dos sindicatos, por parte dos trabalhadores;

. Procurar manter o equilibrio financeiro, entre “receita e despesa”, na CUT e em todas as suas enti-
dades filiadas e organicas;

. 0 6° CONCUT autoriza as Plendrias Nacionais a discutir alteracoes nas contribuicoes estatutarias,
tendo por base o "orcamento participativo”;

. Combater sistematicamente a sonegacéo e a inadimpléncia, e implantar o "sistema unificado de
pagamento com autorizagdo do desconto bancario feito diretamente na fonte da entidade filiada"
Além disso, que todas as instancias da CUT e sindicatos publiquem anualmente seus balancetes
financeiros, e os remetam a Central. Que haja transparéncia e acesso, por parte da CUT, de todas
as informacdes financeiras das entidades filiadas;

. Realizar alteracdo estatutaria permitindo as instancias da CUT ter registros fiscais proprios, para
evitar que instancias com titulos protestados, cheques sem fundos e dividas com a Unido, ndo
prejudiquem as demais instancias;

. Todas as entidades, federacées e confederacdes filiadas a CUT devem contribuir sobre a totalidade
das receitas, mesmo que provenham de entidades filiadas a CUT;

. 0 6° CONCUT reafirma as decisdes da reunido da Direcdo Nacional realizada em maio de 1995;

a) As entidades que atrasarem o pagamento de contribuicdo estatutaria de qualquer Ti-
tulo, seja ele mensal, trimestral, semestral, ou anual, taxa assistencial ou o imposto
sindical, por seis meses, serdo suspensas pelas CUTs Estaduais. Aquelas que se enqua-
drarem neste critério, ndo participardo das atividades da Central (congressos, plenarias,
semindrios, cursos, viagens, representacdo da CUT etc.) e serdo interrompidos o forne-
cimento de servicos prestados pela CUT, tais como envio de publicacdes, materiais de
campanha etc." A suspensao so sera revogada apds trés meses da quitacdo total da
divida por parte da entidade.

b) No caso da inadimpléncia reincidir sobre 12 titulos, sera encaminhada a discussdo sobre a
desfiliacdo da entidade no congresso de sua respectiva abrangéncia. A refiliacdo so sera aceita
mediante a quitacdo total da divida anterior atualizada;

24. 0 6° CONCUT decide que todas as negociacdes de dividas de contribuicdes estatutarias terdo co-
mo prazo maximo o ultimo més de mandato da direcdo da entidade filiada devedora que negociar a
divida, ou seja, 0 maximo de 36 meses;

. Qualquer negociacdo de divida sobre contribuicdo estatutaria, a entidade filiada deverd, obriga-

toriamente, apresentar o balanco contabil do ano que anteceder a data da negociacdo, bem como o0s

lancetes dos meses do ano que acontecer a negociacao da divida;
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Legislacao trabalhista e SDRT

26. Propomos que o 6° Concut aprove como texto basico ("0 que mudar na estrutura sindical e nas
relacoes de trabalho?", publicacdo de agosto de 1996), elaborado, a partir das discussoes realiza-
das pelo Grupo de Trabalho Legislacdo Trabalhista e Sindical e pelo Conselho Juridico da CUT;

27. Este texto deve ser referencial para a discussdo entre todos os sindicatos cutistas, sociedade, as
outras centrais sindicais e o 6° CONCUT;

Negociacao e contratacao

28. Articular as campanhas salariais das categorias, com o objetivo de estabelecer contratos coletivos
nacionais diminuindo a divisdo e segmentacao da classe trabalhadora, € combatendo a manobra
patronal de transferéncias de plantas industriais para se aproveitar das diferencas regionais de sa-
lario e condicdes de trabalho. Esse € um dos objetivos da acdo da CUT na questdo da Negociacédo
e Contratacéo coletivas;

29. A continuidade do Nucleo de Dirigentes para o0 acompanhamento das Negociacdes Coletivas, que
tem debatido e avaliado os encaminhamentos necessarios as campanhas salariais € 0 processo de
mobilizacdo dos trabalhadores, é parte integrante dessa acdo sindical. Este nucleo tem buscado a
articulacdo das Estruturas Verticais e da Executiva da CUT, e aumentado em muito a nossa capa-
cidade de andlise e de debate sobre a conjuntura econémica e politica. Esta experiéncia de cons-
trucdo da unidade das direcdes sindicais deve ser também buscada pelas CUTs, nos estados;

30. Somente constituindo mecanismos de debate e acao sindical conjuntos de toda Central consegui-
remos promover a solidariedade e unidade entre as categorias/ramos, aumentando nossa capaci-
dade de resisténcia, e atuando como um corpo organico e de classe, assim rompendo o isolamento
das lutas e das campanhas salariais;

Caminhos para a organicidade sindical no setor rural

31. Arepresentatividade da CUT no setor rural tem de ser articulada a dimensdo estratégica da agricul-
tura e a especificidade dos segmentos que formam esta base sindical. Os "rurais da CUT" ndo sdo
simplesmente uma categoria, mas sim um conjunto de categorias. Sdo trabalhadores assalariados,
sem terras, agricultores familiares e mais recentemente os aposentados rurais vém se constituin-
do enquanto um importante segmento do setor, cada um com demandas, formas de organizacéo,
mobilizacao e negociacdo diferenciadas. A denominacdo genérica “trabalhadores rurais” precisa dar
lugar a definicdes mais afirmativas, dai a necessidade do rural ser tratado como um setor;

32. Uma importante especificidade deste setor reside no fato de que sua principal base sindical sdo
agricultores familiares - sdo trabalhadores que, com suas familias, na maioria das vezes possuem
seus meios de producdo e efetivamente produzem, para seu consumo e/ou para o mercado. Esta
especificidade exige um comportamento diferente na acdo sindical, ja que as mediacdes aqui ndo
se dao na relacédo capital X trabalho. Nesta condicdo a CUT tem sob sua influéncia direta um seg-
mento importante de um setor estratégico da economia. Tratar afirmativamente esta especifici-
dade significa a possibilidade de um grande salto na capacidade da CUT em articular alternativas
democraticas de desenvolvimento global para o pais numa perspectiva de classe;

33. As mudangas na acdo sindical precisam se materializar em termos organizativos. Desde ha muito
o sindicalismo rural vem travando debates sobre as melhores formas de organizacio. E tempo de
todo este processo de discussoes afunilar para definicdes que déem concretude as novas formas
de acdo, as especificidades e que tudo isso conflua para a construcdo da organicidade sindical na
CUT numa perspectiva de transicdo. Para isso & necessario desenvolver alguns aspectos;

34. Ampliacdo da base sindical: mesmo com a filiagdo da CONTAG a CUT é necessario avancar ainda
mais na representatividade da Central no meio rural, através da filiagdo de novos sindicatos e fe-
deracdes, assim como através da ampliacdo do numero de trabalhadores sindicalizados;
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37.

38.
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41.

42.

35. Construcgdo da nova estrutura orgénica: com a filiacdo da CONTAG a CUT (abril 1995) e a extingdo

do DNTR (novembro 1995) os rurais passam por um periodo de transicdo em sua organizagdo na-
cional diferenciada das demais categorias. De entidade orgénica (DNTR) passam a entidade filia-
da. Visando aprofundar o processo de transicdo, se faz necessario abrir um debate no interior da
CONTAG e federacdes sobre sua consolidacdo enquanto estrutura organica da Central. Temas estes
que deverdo necessariamente estar articulados com o debate sobre os ramos da CUT;

Construcdo de organizacoes diferenciadas: aliado ao debate e iniciativas para a regionalizacdo dos
sindicatos, faz-se necessario constituir organizacoes sindicais proprias para os assalariados rurais
e para os agricultores familiares. Existem experiéncias em curso deste tipo de organizacdo, sejam
eles na organizacdo de sindicatos e federacoes diferenciadas (de assalariados rurais em S&o Paulo
e de Agricultores Familiares em Santa Catarina), seja na organizacao de sindicatos de trabalhado-
res da agroindustria. Estas experiéncias precisam se materializar num plano de acdo para a nova
organizacao sindical;

Regionalizacdo da base sindical: hoje, no Brasil, sdo 3.300 sindicatos de trabalhadores rurais. A
ampliacdo do poder efetivo dos sindicatos sempre foi vinculada a necessidade de ampliag¢do da
base de representacdo, do nivel municipal para um nivel regional. Mesmo com a tendéncia de
municipalizagdo de algumas das politicas publicas, a regionalizacdo torna-se uma das principais
politicas para dar maior organicidade ao movimento sindical, possibilitando uma intervengéo mais
qualificada e com maiores possibilidades de éxito, articuladas dos municipios, micro-regionais, es-
taduais e nacional;

Organizacao sindical de base: a distribuicdo difusa dos trabalhadores no espaco rural traz um
paradoxo para a questao da organizacdo de base: por um lado ela se torna extremamente dificil,
por outro profundamente necessario para aproximar o sindicato do cotidiano do trabalhador. O
debate sobre as Organizacoes por Local de Trabalho merece ser aprofundado e implementado, bem
como outros mecanismos para a organizacao de base dos agricultores familiares;

O papel das associacoes e cooperativas: intervir nos aspectos da chamada "organizacéo da pro-
ducédo e comercializacdo" € condigdo necessaria para o fortalecimento do sindicalismo entre os
agricultores familiares. Situam-se neste ambito as suas principais demandas;

Aumentar a participacdo dos assalariados rurais: Hoje, o debate sobre diferenciacdo na represen-
tacdo de assalariados e agricultores familiares ¢ feito quase exclusivamente pelos agricultores
familiares. E necessario criar mecanismos para que os assalariados rurais sejam os efetivos sujeitos
da construcédo da organizagdo sindical para este seu segmento;

Aproximacdo dos assalariados rurais com o setor da alimentacdo: esta aproximacdo deve ser pro-
gressiva, principalmente através do desenvolvimento de acoes conjuntas, como seminarios, mo-
bilizacoes etc. Por ser uma tendéncia a integracdo da agricultura a industria de transformacéo,
esta aproximacao precisa ser exercitada desde ja, com uma forte relacdo com a discussdo sobre a
organizacdo do sindicato e do ramo de atividade e as diferencas regionais;

Consolidacdo e multiplicacao de liderancas qualificadas para uma nova perspectiva de acédo sindi-
cal no meio rural: o crescimento da CUT no meio rural precisa ser acompanhado por um processo
de qualificacdo dos dirigentes sindicais, em seus diversos niveis e nos diversos segmentos. A ex-
periéncia do Projeto CUT/CONTAG de Pesquisa e Formacao Sindical tem se mostrado como uma
valiosa iniciativa, que precisa, posteriormente, ser ampliada e diversificada.
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RESOLUCOES DA 9¢ PLENARIA NACIONAL SANTO DIAS

17 a 20 de agosto de 1999 - Sdo Paulo (SP) - Memorial da América Latina -
Parlatino

ESTRUTURA SINDICAL E RELACOES DE TRABALHO

Fortalecer a estrutura organica da CUT e lutar por um Sistema
Democratico de Relacoes de Trabalho

Um balanco da luta por liberdade e autonomia sindicais nos
anos 1990

Desde a sua fundacéo, nossa Central inscreveu nos Estatutos a defesa da ratificacdo da Convencéo 87
da OIT e a luta pela liberdade e autonomia sindicais. Herdeira da mobiliza¢do dos trabalhadores contra a
ditadura militar e o arrocho desenvolvido no final dos anos 1970, a CUT representou na sua fundacéo to-
dos os setores que se opunham a estrutura sindical, como os dirigentes sindicais identificados com 0 novo
sindicalismo e as oposi¢des sindicais. Nos ultimos 15 anos seu crescimento confirmou ser correta a tatica
de filiacdo dos sindicatos-CLT a CUT, por meio da disputa das eleicoes dos sindicatos pelas oposi¢coes sin-
dicais cutistas, ou por meio da atracdo de varios setores do sindicalismo que nédo estiveram presentes no
Congresso de fundagao da CUT.

Nossos compromissos com a liberdade e autonomia sindicais nos fizeram os principais formuladores, du-
rante o periodo da Constituinte como nos ultimos anos, de propostas de mudancas na estrutura sindical e
de contratacdo do pais. Em 1992, comecamos a elaborar uma proposta alternativa global de legislacédo tra-
balhista, que chamamos de Sistema Democratico de Relacdes de Trabalho, em que propusemos a adogdo de
um periodo de transicdo e de uma legislacdo de sustento e garantia da atividade sindical, com o direito de
organizacdo no local de trabalho, juntamente com os principios da Convencdo 87 da OIT. Apesar da expecta-
tiva criada na época com o impeachment de Collor de Mello e o Forum proposto pelo ex-ministro Barelli para
a construcdo de um Acordo tripartite sobre mudancas na legislacdo trabalhista, pouco se avancou naquele
periodo. Mais uma vez a resisténcia a mudanca do modelo corporativo se mostrou maior do que o esperado.

Apesar de a Constituinte ter acabado com a intervencdo do Ministério do Trabalho e com o enquadra-
mento sindical, a preservacao no texto constitucional da unicidade, do imposto sindical e principalmente
do poder normativo tem permitido a Justica Trabalhista multar sindicatos, permitir a represalia das empre-
sas contra dirigentes sindicais. E invocando uma legislacdo caducada pelas decisdes constituintes, questio-
nar a imunidade dos dirigentes sindicais. Por meio desse expediente, os Tribunais do Trabalho tém substi-
tuido o Congresso Nacional na regulamentacdo de varios dispositivos constitucionais. Ao mesmo tempo,
agindo em consonancia com os Tribunais, o governo vem editando MPs e enviado ao Congresso Nacional,
varias iniciativas desrequlamentadoras e fragmentadoras da organizacéo sindical e da negociacdo coletiva,
como a MP da PLR, contestada pelo STF e os projetos de lei sobre contrato por tempo determinado e sus-
pensdo temporaria do contrato de trabalho.

A reforma trabalhista e sindical de FHC e FMI

O centro das politicas neoliberais no Brasil, similar as aplicadas em outros paises, como o Reino Unido, é
o0 ataque a liberdade e autonomia sindicais. No governo Reagan e no governo Thatcher, restringir o raio de
acado e o poder sindical foi medida basica do receituario das politicas conservadoras. Alids, para avancar na
implementacao de suas politicas, ambos comecaram quebrando fortes movimentos grevistas, controlado-
res de voo nos Estados Unidos e mineiros de carvdo na Gra-Bretanha, adotando uma legislacéo restritiva
da acdo sindical. Na Gra-Bretanha, foram aprovados os chamados “Employment Acts" (legislacdo sobre
emprego), cuja filosofia era contrapor o direito dos individuos as decisdes tomadas pelos sindicatos. Para
isso, uma vasta legislagdo passou a obrigar a realizacdo de consultas plebiscitarias para decidir entrar em
greve, proibiu greves de solidariedade aos trabalhadores, proibiu piquetes, garantindo o direito ao trabalho
do fura-greve e proibiu o desconto da contribuicdo politica para os Trabalhistas sem a prévia autorizagcdo
individual, entre outras medidas. Nos Estados Unidos, a demissdo de todos os controladores de voo pelo
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governo, usando os poderes da Lei Taft-Harley, foi a senha para os empregadores retomarem a iniciativa,
adotando um mecanismo chamado permanent replacement (reposicdo permanente dos trabalhadores
grevistas), que autoriza os empregadores a substituir os trabalhadores grevistas, quando o livre-comércio
entre os Estados € prejudicado. Esse mecanismo ¢ resultado de uma decisdo da Suprema Corte da década
de 1930, mas a correlagdo de forcas na sociedade norte-americana tinha congelado sua aplicacéo.

Para impor suas politicas de desregulamentacéo e a utopia reacionaria do livre mercado, 0s governos neo-
liberais precisam de uma legislacdo de excecdo. Para isso, atacam a democracia, a liberdade e buscam enfra-
quecer as organizacoes da sociedade civil. No Brasil ndo € diferente. O governo Fernando Henrique comecou
atacando e quebrando a greve convocada pela CUT, em maio de 1995, que teve a adesdo de servidores pu-
blicos, trabalhadores em telecomunicacdes, entre outros setores, e que acabou sendo caracterizada como a
Greve dos Petroleiros, que questionava a politica privatista e neoliberal de FHC e cobrava o cumprimento de
um acordo assinado, base de qualquer Estado de Direito. Para isso, em conluio com a cupula do Judiciario
Trabalhista, declarou a greve ilegal, multou os sindicatos, com o objetivo de asfixia-los financeiramente, além
de demitir centenas de grevistas. Em seguida, enviou projeto de lei, ja condenado pela OIT, que regulamenta
as multas e ameaca com a volta da intervencdo do Estado nas entidades sindicais.

A partir daquele momento, o governo vem sistematicamente legislando contra os sindicatos, em geral
por meio de medidas provisorias. Foi assim com a medida provisoria da PLR, que excluia os sindicatos da
negociacdo da mesma, medida derrubada no STF. Foi assim com a MP 1709-1, que estabelece o trabalho
a tempo parcial, a MP 1726, que possibilita a suspensio do contrato de trabalho por tempo determinado
(a demissdo temporaria), e a Lei 9601, que amplia as possibilidades de aplicacdo de contratos por prazo
determinado e institui o banco de horas, sem garantir a reducao da jornada média de trabalho. E em par-
ticular com a denuncia da ratificagdo da Convencdo 158 da OIT, que impedia a demissdo imotivada, regu-
lamentando, na pratica, um dispositivo constitucional.

Todavia, em dezembro de 1998, com o objetivo de confundir a opinido publica e o proprio movimento sindi-
cal, 0 governo envia para o Congresso Nacional o Projeto de Emenda Constitucional 623/98, afirmando que esse
seria o instrumento legislativo de implantacao da liberdade sindical. Ndo € a toa que na exposicdo de motivos do
projeto, o entdo ministro do Trabalho, Edward Amadeo, chega a afirmar: “E necessario, pois, implantar a verda-
deira liberdade sindical, tal como concebida na Convencéo 87 da Organizacdo Internacional do Trabalho, a OIT"

Mais uma vez o governo apresenta um projeto sem chamar nenhum tipo de forum publico com trabalha-
dores e empresarios. Mais uma vez o "principe” quer legislar sem consultar a sociedade. £, malgrado a PEC
623/98, revoga o imposto sindical e a unicidade sindical, mantém o poder normativo da Justica do Trabalho
para reprimir greves e resolver conflitos de representacdo, o que pode permitir — a partir do costume e da
tradicdo - recuperar a propria legislacdo corporativa por meio de decisdes do Judiciario Trabalhista.

Por essas e outras razdes, a CUT sempre se posicionou contra a proposta do governo. Afinal, a Convencéo
87 estabelece o direito a livre organizacdo, sem nenhuma interferéncia do Estado, com excecédo das garan-
tias a propria atividade sindical. Mas a proposta do governo € omissa quanto ao direito de acesso e orga-
nizacao nos locais de trabalho e nada fala da requlamenta¢do da Convencdo 135 da OIT, sobre o direito de
representacdo sindical no local de trabalho (ratificada pelo Brasil em 1991). Em suma, ndo podemos entrar
no jogo do governo e confundir sua proposta com nossa luta histérica por liberdade sindical.

Em dezembro de 1998, a Direcdo Nacional da CUT decidiu adotar, como postura tatica, a exigéncia da
retirada da PEC 623/98, para que se estabelecesse um processo de discussdo prévio na sociedade civil, em
particular no conjunto do movimento sindical, sobre um novo Sistema de Relacées de Trabalho. Decidiu
que iria se articular com o conjunto dos setores do sindicalismo em oposicdo a PEC, mas reafirmando seu
compromisso historico com a liberdade e autonomia sindicais e, conseqentemente, com a ratificacdo das
Convencdes da OIT (87, 151, 158, entre outras).

Para agravar a confusdo, o Judiciario Trabalhista tem agido em total sintonia com o governo e os pa-
trdes nos ataques ao movimento sindical. Recuperando o entulho autoritario da CLT, como o artigo 522 da
CLT, que limita a composicdo das direcées sindicais, adotando sumulas no TST que restringem dispositivos
constitucionais, como a jornada de turno de seis horas. E, continuamente, exercendo seu poder de interfe-
réncia nos conflitos coletivos para ditar normas, impondo perdas aos trabalhadores e servindo-se da Lei de
Greve para impor pesadas multas aos sindicatos que descumprirem suas determinacdes.

Resolugdes dos Congressos e Plenarias Nacionais




Enfrentamos mudangas no mundo do trabalho que desafiam nossa capacidade de organizacdo e mobi-
lizacdo, amarrados por uma legislacdo que tolhe a liberdade e a autonomia sindicais e impede o direito de
livre negociacdo no setor publico e privado. A terceirizacdo, os novos métodos de producdo e gestao, as
novas formas de articulagdo da producéo das empresas (empresas-rede), a desconcentracdo industrial no
Brasil, a diminuicdo do emprego no setor industrial, o crescimento do setor de servigos, a precarizacao das
relacdes de trabalho e do Estatuto do assalariamento, entre outras mudancas, vém determinando a dimi-
nuicdo do numero de trabalhadores representados pelos nossos sindicatos. Ao mesmo tempo, assistimos a
reducdo da abrangéncia dos acordos e convencoes celebrados pelos sindicatos das categorias preponde-
rantes: um bom exemplo € a reducdo da categoria profissional dos petroleiros na Petrobras para menos de
um terco dos 150 mil trabalhadores do complexo produtivo. E o resultado da terceirizacdo e da subcon-
tratacdo, aliadas ao instituto da unicidade sindical por categoria profissional. Assim, cada terceirizacdo e
subcontratacdo retira uma parcela dos trabalhadores da industria da abrangéncia do Acordo Coletivo da
Federacdo Unica dos Petroleiros.

Mantida a atual legislacdo estaremos condenados ao enfragquecimento gradual. “Comer pelas beiradas” é
a tatica do governo e empresarios para enfrentar os sindicatos, confirmada pela disposicao do governo em
congelar o andamento da PEC, nos aspectos que se referem a organizacéo sindical e pela prioridade dada
pelo governo ao projeto da constituicdo de Comissdes de Conciliagdo e Julgamento nos locais de trabalho,
com poderes de mediacdo prévia e obrigatdria de todas as acdes individuais. Esse projeto exclui mais uma
vez os sindicatos do processo de escolha das Comissoes e retira o direito de acdo dos trabalhadores. Mas
seu objetivo principal é se contrapor aos sindicatos nos locais de trabalho.

Nossos esforcos taticos no campo institucional devem se concentrar na defesa de um regime de plena li-
berdade e organizacdo sindicais, baseado na defesa dos principios da Convencdo 87 da OIT, articulando es-
tratégias comuns de acdo com as for¢as democraticas e populares no Congresso Nacional e na sociedade.

No entanto, o campo da disputa das reformas na legislacdo sindical ndo pode ficar restrito ao Congresso
Nacional. Como sabemos, de maioria conservadora. Devemos intensificar as acdes para a construcdo de
Sindicatos da CUT por ramo de atividade, com base de representacdo estadual e nacional, financiados por
contribuicoes voluntarias dos trabalhadores e inseridos no local de trabalho. Esse esforco deve ser acom-
panhado de um constante processo de divulgagdo das praticas cutistas de sindicalismo, demonstrando
para a sociedade que nossa pratica reflete nossa oposicdo a atual estrutura sindical.

A 92 Plendria Nacional da CUT reafirma nossa luta por liberdade sindical, dentro dos principios consagra-
dos nas Convencdes da OIT, aprovando iniciativas que nos permitam dialogar com a sociedade e aglutinar
setores comprometidos com a democracia e a defesa dos direitos dos trabalhadores.

Propostas:

A 9 Plenaria aprova a realizacdo de uma ampla campanha pela ratificacdo das sequintes Convencées
da OIT: 87 (liberdade sindical), 151 (garantia de negociacéo coletiva na administracdo publica), 158 (contra
demissdo imotivada) e pela requlamentacdo da 135 (representagdo no local de trabalho) e em defesa da
organizacao e da liberdade sindicais como legitimo instrumento de defesa dos interesses da classe traba-
lhadora. Para isso, devemos incluir como pauta da campanha a revogacdo das punicoes de sindicalistas,
retirada do projeto de lei de greve, e a revogacdo do conjunto dos artigos da CLT representativo do entulho
autoritario (inclusive o art. 522 da CLT).

A 92 Plenéria adota o Projeto de Reforma da Constituicdo e Transicdo da Estrutura Sindical da CUT (Sis-
tema Democratico de Relacoes de Trabalho) como proposta base a ser apresentada a sociedade. A reunido
da Direcdo Nacional de dezembro de 1999 tera mandato para realizar os adendos e alteragdes necessarios
ao projeto, como a contratacdo no setor publico, os critérios de representatividade sindical, entre outras,
mantendo os principios que nortearam sua elaboracdo. A campanha pela ratificacdo das Convencdes da
OIT deve divulgar esse Projeto.

A 92 Plenaria delega poderes para que a Direcdo Executiva Nacional articule a elaboragdo de
propostas pontuais, junto a parlamentares aliados no Congresso Nacional, visando combinar
nossa estratégia de discussdo de uma alternativa global com uma atuacéo frente aos projetos em
discussdo no Congresso.
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A 92 Plenaria delega poderes a Dire¢do Nacional para promover a articulacédo de um forum quadripartite
(centrais sindicais, governo, Comissdo do Trabalho da Cdmara dos Deputados e empresarios) para nego-
ciar as regras de contratacdo coletiva em um regime de liberdade sindical. A proposta deve ser discutida e
articulada com o movimento sindical, entidades democraticas e partidos politicos do campo progressista.

A CUT deve reivindicar o acompanhamento pela OIT do processo de reforma da legislacdo que garante o
direito de organizacao sindical.

Contra a reforma neoliberal de FHC no Judiciario

A proposta de reforma do Poder Judiciario, apresentada a sociedade brasileira, ¢ mais um ato de submis-
sdo da soberania do povo brasileiro aos interesses do capital internacional por imposicdo do FMI, expresso
no acordo assinado com o governo brasileiro em troca de alguns bilhdes de ddlares repassados a investi-
dores predatorios do mercado internacional.

Ao contrario de agilizar, democratizar, facilitar o acesso do povo a Justica e garantir a imprescindivel in-
dependéncia do Judicidrio em relacdo aos demais Poderes, a reforma proposta vai implicar o aumento da
morosidade, na concentracdo do poder na cupula, no afastamento do Judicidrio da sociedade, numa maior
dificuldade de acesso a Justica e na manutencéo da influéncia dos poderes Executivo e Legislativo sobre o
Judiciario, com graves prejuizos a sua independéncia.

A proposta de extincdo da Justica do Trabalho, particularmente, esta inserida numa grande campanha do
governo FHC que avanga na flexibilizacdo e desregulamentacdo dos direitos dos trabalhadores, conforme
compromisso assumido com o FMI.

O verdadeiro alvo que se pretende atingir € o direito ao trabalho. A idéia é substituir o direito do tra-
balho, que tutela o empregado, pelo direito civil, que parte do principio da igualdade entre as partes, fa-
vorecendo o empregador, parte mais forte na relacado de emprego. Ao defender a extincdo da Justica do
Trabalho, os neoliberais que estdo no poder reforcam o falso discurso da modernidade, que acusa o direito
do trabalho e a legislacdo trabalhista de impedirem a competitividade da economia.

Sabemos que pelo estagio atual verificado nas relacdes entre empregado e patrdo o pais ndo pode
prescindir da Justica do Trabalho, pois aqui as relagcdes ainda sdo muito desiguais. As negociagdes que
acontecem dentro da Comissdo Especial da Camara dos Deputados sinalizam que até mesmo os juizes
classistas, execrados pela sociedade, podem ser transformados em arbitros (ou conciliadores) pagos
pelos cofres publicos.

A arbitragem prévia e privada como condicao para a propositura de acao trabalhista cria 6nus financeiro
para 0 acesso a Justica, dela afastando o povo, enquanto a extincio da Justica do Trabalho especializada
e de seus orgaos aumentara substancialmente o prazo de tramitacdo das acoes trabalhistas com evidente
prejuizo aos trabalhadores.

A demissdo de servidores dos tribunais que se pretende extinguir, o que repudiamos de pronto e ndo acei-
taremos em hipdtese alguma, além de aumentar o desemprego, vem em sentido oposto a real necessidade de
combater a morosidade da Justica brasileira: investimentos na ampliagdo substancial da sua estrutura, com a
criacdo de mais Juntas, mais Varas e nomeacao por concurso publico de mais juizes e servidores.

O Conselho Nacional de Justica, ao contrario de se constituir num 6rgao de controle sobre irregularida-
des administrativas, € na verdade um o6rgdo atrelado ao STF impregnado das mesmas influéncias nocivas
a independéncia, presentes na cupula do Judicidrio por meio do sistema de nomeacdes abordado baixo.

A Sumula Vinculante e o Incidente de Inconstitucionalidade concentram todo poder no STF, cujos mem-
bros continuam sendo nomeados por livre escolha do chefe do Executivo com toda a sorte de influéncia
politica do Legislativo. Uma influéncia percebida por meio dos partidos que apdiam o governo em um per-
manente atentado contra a independéncia e democracia do Judiciario.

Por todas essas razoes, o tema da reforma do Judiciario ndo pode ser discutido apressadamente, sem a
participacdo efetiva da sociedade em um debate verdadeiramente democratico.
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A 92 Plenaria defende a suspensdo da tramitacdo do projeto a fim de que seja realizado amplo debate
com a sociedade, com a efetiva participacdo dos trabalhadores em geral e do setor, entidades representa-
tivas dos magistrados e dos advogados, centrais sindicais e demais movimentos sociais organizados, com
0 objetivo de se evitar que a aprovacdo prematura da proposta ja em curso possa significar um retrocesso
com graves danos aos interesses de toda a classe trabalhadora.

Construir uma estrutura sindical cutista:
Debate da 72 Plenaria ao 6° CONCUT

Nas resolucdes da 72 Plenaria, afirmavamos que o crescimento do numero de sindicatos filiados a CUT e
a permanéncia dos elementos essenciais da legislacdo corporativa acabaram se refletindo na incorporacio
de muitos vicios da estrutura corporativa pelos sindicatos cutistas. O primeiro deles foi a acomodacéo da
maioria dos sindicatos a cultura da data-base, apesar dos esforcos em construir uma cultura de negocia-
cdo permanente feitos nos ultimos 15 anos. Em particular na década de 1980, quando nossos sindicatos
desafiaram varias decisoes do TST, e procuraram afirmar uma cultura de fortalecimento da negociagio
coletiva e de repudio ao dissidio (definicdo pelos TRTs ou pelo TST das normas do Acordo ou Convencéo).

Segundo, o crescente apego dos dirigentes sindicais ao aparelho sindical, que tém se refletido em parte
no acirramento das disputas eleitorais, mesmo nas elei¢ées de sindicatos cutistas. Muitas vezes se desres-
peitando a propria democracia sindical.

Na 82 Plenaria avancamos na formulacio da vinculacdo organica da luta por um Sistema Democratico de
Relacdes de Trabalho, pela ratificacdo da Convencao 87 da OIT, e construcdo de uma nova estrutura e praticas
sindicais. O debate do sindicato organico representou para a Central a certeza de que o avanco democratico
da legislacédo trabalhista brasileira depende de desafiarmos na pratica a atual legislacdo, como fizemos em
1983 fundando a CUT. Ao mesmo tempo, a proposta representava a necessidade de reafirmarmos o projeto
politico cutista, reforcando os lacos entre suas instancias e os sindicatos de base, particularmente em um
contexto de competitividade sindical, com o fim da unicidade. Como diziamos nas resolucdes da Plenaria: "A
organicidade do sindicato de base ¢ uma necessidade para respondermos aos desafios da liberdade e auto-
nomia. Com o fim da unicidade, os trabalhadores poderao definir sua base, seu sindicato, mas esse direito so
poderd ser garantido e exercido com muita luta, muita organizacdo, ja que a disputa ndo sera apenas entre
os diversos projetos de sindicalismo existentes, mas também com o patronato, que nunca escondeu, na sua
maioria, a aversdo com o sindicalismo. Somente o fortalecimento do projeto de classe representado na CUT
podera representar uma defesa frente ao assédio patronal e dos outros projetos sindicais”

Mas nossa defesa da liberdade e autonomia sindicais nao se confunde com a defesa do pluralismo. A
CUT nasceu comprometida com a unidade sindical. Nao foram os fundadores da CUT em 1983 que rompe-
ram com o projeto de unidade, mas os que se negaram a construir uma Central democratica desde a base.
Alias, como afirmavam as Resolucoes da 82 Plenaria: “No Brasil ndo existe a unidade dos trabalhadores em
uma Unica estrutura e projeto sindical. Os trabalhadores ja se organizam em varias centrais sindicais e em
diferentes confederacoes e federacoes de trabalhadores, como a Fittel/Fenatel, Fitert/Fenart, CNB/Contec,
CNM/CNTM. A pulverizagdo sindical, garantida pela unicidade e pelo imposto, levou a existéncia de mais
de 20 mil sindicatos, em sua maioria pequenos sindicatos invidveis politica e estruturalmente”

Afirmavam as Resolucdes da 82 Plendria: os sindicatos de trabalhadores do setor publico sdo menos vul-
neraveis a divisdo e pulverizacdo do que os sindicatos-CLT exatamente por terem sido criados tendo como
base a vontade de suas categorias, independentemente da lei, e as vezes contra a propria lei. E a mesma
resolucao dizia que "mesmo quando existe mais de uma entidade, a unidade ¢ definida pela maior repre-
sentatividade dos sindicatos na acao sindical”

No Balango Organizativo do 6° CONCUT constatamos que a estrutura sindical e a legislacdo trabalhista
existentes hoje no Brasil ndo conseguem mais responder satisfatoriamente as mudancas que estédo acon-
tecendo no mundo do trabalho e na sociedade. Como foi afirmado no Balanco: “Esta estrutura sindical
dificulta a organizagdo da luta pelos direitos do trabalhador como cidadéo, a solidariedade intercategoria
e a participacdo de forma competente dos sindicatos e da CUT na disputa pela hegemonia na sociedade” O
crescimento da terceirizagcdo e da precarizacao tem reduzido o numero de trabalhadores representados pelos
nossos sindicatos, dividindo os trabalhadores no mesmo local de trabalho. Os novos métodos de producio e de
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articulacdo da produgéo (empresas-rede), a desconcentracdo industrial, 0 aumento vertiginoso do emprego no
setor de servicos e os desafios da globalizacdo exigem um sindicato de ramo de atividade, que unifique os atuais
sindicatos de categoria e organizado no minimo em bases regionais, um sindicato inserido no local de trabalho,
um sindicato-cidadao, e uma maior organicidade das instancias dos sindicatos e da Central. Exigem da CUT uma
maior capacidade de planejar seu crescimento e de atuar mais profissionalmente e mais articuladamente nos
diversos espacos institucionais que atuamos. Para isso precisamos revigorar a estrutura horizontal, em particular
a CUT nos Estados, que tem grandes tarefas pela frente. Em particular, a luta pela contratacao coletiva, contra a
maré da pulverizacdo dos contratos, nos exige a retomada com ousadia da histdria dos primeiros anos do novo
sindicalismo e da CUT de luta pela construcdo de uma nova estrutura sindical.

A 92 Plendria indica propostas para a organizacéo sindical cutista que prepare a Central para um perio-
do de transicdo, e que reflitam nossa disposi¢ao de luta pela instituicdo de um regime baseado na plena
liberdade de organizac¢do sindical.

Propostas de construcido de uma estrutura sindical cutista
Consolidar os ramos de atividade da CUT e reforcar a
organicidade da Central

A definicdo dos ramos deve ser permanentemente adequada as mudancas que estdo ocorrendo no mundo do
trabalho. Hoje, temos confederacdes/federagdes organicas constituidas em 12 ramos, com diferentes graus de
estruturacdo e organizacéo: financeiro (CNB), metalurgicos (CNM), quimicos (CNQ), seguridade social (CNTSS),
transportes (CNTT), construcdo civil e madeira (CNTICM), vestuario (CNTV), alimentacdo (CONTAC), comércio e
servicos (CONTRACS) e educacdo (DNTE), telematica (CNTTI), urbanitarios (FNU). O ramo de comunicagéo e o
ramo 14 (profissionais liberais) iniciaram recentemente processo de discussdo sobre sua estruturacao.

O DNTE sera dirigido por uma coordenacdo nacional composta pelas sequintes entidades: CNTE, Andes,
Fasubra, CONTEE e Sinasef. Essa coordenacéo tera como atribuicées o encaminhamento das lutas e da or-
ganizacdo do ramo, bem como outras incumbéncias, sempre por consenso. Aquelas decisdes nas quais ndo
houver consenso no ambito dessa coordenacdo serdo remetidas a Direcdo Executiva Nacional da CUT. A
coordenacdo nacional sera composta pelas entidades acima citadas de acordo com a proporc¢do do nume-
ro atual de socios de cada uma delas. As despesas decorrentes de espaco, funciondrio, estrutura para reu-
nides, encaminhamento de lutas e outras serdo divididas proporcionalmente as receitas de cada entidade.

Nos demais ramos, apesar de ndo termos instancias organicas, existem confederagdes e federacgoes fi-
liadas a CUT, exceto no caso do ramo de aposentados e autdbnomos urbanos. Nesses dois casos, € preciso
definir o prazo do proximo congresso para a constituicao dos ramos ou para uma redefinicdo dos mesmos.

No caso dos aposentados, existem organizacdes regionais e nacionais nao filiadas, mas com uma crescen-
te proximidade com as politicas da Central, como a Cobap, Confederacdo Brasileira de Aposentados, com as
quais devemos estabelecer um espaco de discussao com vistas a uma defini¢do da organizacdo do ramo. Os
trabalhadores da chamada economia informal representam um importante desafio em nossos debates de
organizacao sindical. Esses trabalhadores, que constituem mais da metade da mao-de-obra, sdo fruto do pro-
cesso de desrequlamentacdo das relacdes de trabalho nos mais diferentes setores da economia.

Sua organizacao, portanto, é tarefa das estruturas vertical e horizontal da CUT, em particular das orga-
nizacoes por ramo de atividade, nos quais esses trabalhadores exercem suas atividades. No ultimo periodo,
no Estado de Sdo Paulo, varios setores investiram esforcos no aprofundamento do debate sobre ramo e na
construcao de sindicatos por ramo. Ancorados na concepcao de liberdade e autonomia e por meio de am-
plo debate em todas as regides do Estado, os energéticos de Sdo Paulo fundaram em 16 de novembro de
1997 o Sinergia Pro-CUT - Sindicato Estadual que representa trabalhadores da industria do gas e energia
elétrica. A ousadia manifestada na construcao dessa entidade e a consolidacdo da experiéncia expressa na
eleicdo da direcdo efetiva em abril de 1999 comprovam o acerto de nossas propostas de organizagdo sin-
dical livre e autbnoma, e devem ser incentivadas nos diversos ramos da CUT.

Nos ultimos dois anos ganhou forca a proposta de criacdo de sindicatos nacionais, em particular nos
metalurgicos, bancarios, quimicos e técnicos das universidades. Essa proposta foi aprovada nos congressos
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nacionais dos metalurgicos, quimicos e bancdrios. O congresso dos metallrgicos aprovou uma estrutura
nacional indicativa para os sindicatos de base em que for necessario um maior acumulo de discussoes,
prevendo a forma de organizacdo do ramo desde o local de trabalho até as instancias nacionais.

A organizacio dos trabalhadores em sindicatos nacionais de ramo ocorreu em todos os paises que alcancaram o
grau de maturacdo e complexidade da sua economia que 0 nosso pais ja obteve. Nos modelos de maior organicida-
de dos sindicatos com a Central, caso dos paises mediterraneos e escandinavos da Europa, e no caso da Alemanha,
Africa do Sul e dos Estados Unidos, em que os sindicatos ttm um menor grau de organicidade, os sindicatos nacio-
nais de ramo sdo a regra. Nos ultimos anos, a tendéncia tem sido a unificagdo dos ramos e a conglomeracéo dos
sindicatos, conseqéncia da fusdo ainda maior das firmas capitalistas em todos os setores da economia.

Propostas: consolidar os ramos

A construcdo de sindicatos nacionais esta em perfeita sintonia com a estratégia de unifica¢do das cam-
panhas e de luta por um contrato coletivo de trabalho nacionalmente articulado. Nao representa a simples
mudanca de nome das atuais confederacdes, mas representa a construcdo de organizacdes nacionais com
mandato para negociar e celebrar contratos que regulem as relacdes de trabalho de um determinado ramo
de atividade, com vigéncia em todo o territdrio nacional. Sua constituicdo € a nossa resposta ao processo
de surgimento de grupos empresariais com atuagdo nacional, a transferéncia de plantas de producédo para
regides com pouca tradigdo sindical, a reducdo do emprego industrial, a subcontratacdo e terceirizacédo, a
rearticulacdo produtiva dos oligopdlios em empresas-rede etc. Esse ¢ um objetivo estratégico da Central,
mas ndo deve servir como uma camisa-de-forca burocratica para a organizacdo da estrutura vertical da
Central, devendo respeitar a realidade de cada ramo de atividade, estando atento as tradicdes do movi-
mento, ao acumulo de discussdes, a estrutura empresarial do setor, e principalmente garantindo a cons-
trucdo de estruturas democraticas, com a participacao/representacao de todos os segmentos produtivos
do ramo e a soberania dos trabalhadores no controle da gestdo e do processo decisorio.

Com esses objetivos, a Plenaria Nacional decide constituir uma comissdo com a participacdo do conjun-
to dos ramos e das entidades nacionais filiadas para, com a Executiva, apresentar até o congresso uma no-
va organizacao dos ramos, e se possivel a proposta de fusdo de parte dos ramos ja existentes, e um quadro
demonstrativo dos ramos que decidiram se organizar em sindicatos nacionais. Desde ja, nos ramos em que
o debate de constitui¢do de sindicatos nacionais estiver avancado, a plenaria decide apoiar as definicdes
aprovadas nos congressos/plenarias dos ramos e dar mandato a Executiva Nacional para acompanha-los.

Os Estatutos dos sindicatos nacionais de ramo, bem como os Estatutos de todas as estruturas verticais da
Central, além de respeitar as demais normas e principios da CUT, devem prever mecanismos de consulta as
bases para defini¢do de pauta de reivindicacdes, processos de mobilizacdo (greves) e aprovacio de acordos.

Sindicatos estaduais de ramo de atividade: a 92 Plenaria indica para as instancias verticais a meta
da constituicdo de sindicatos por ramos de atividade com base minima estadual em todos os Estados,
evitando-se a fragmentacao das atuais entidades de abrangéncia estadual ou regional em sindicatos
municipais ou por empresa. Sua construcdo deve ser planejada e dirigida pelas confederacoes/federa-
coes nacionais dos ramos, estaduais da CUT e Nacional, e deve servir para a unificacdo politica, finan-
ceira e administrativa das entidades filiadas e como instrumento de organizacdo direta de trabalha-
dores de bases sindicais (CLT) ndo cutistas. Todos os sindicatos de ramo de atividade da CUT devem,
em primeiro lugar, em seus Estatutos, garantir a filiacdo e a representacdo de todos os trabalhadores
do ramo, inclusive os de empresas terceirizadas, os sem carteira assinada e de bases ndo cutistas;
segundo, os sindicatos devem garantir o respeito as culturas e realidades regionais, assim como o es-
tabelecimento de mecanismos democraticos de representacdo que garantam a expressdo dos diversos
segmentos profissionais/produtivos do ramo; e, em terceiro lugar, devem valorizar a participagio de
representacdes nos locais de trabalho na sua estrutura.

As confederacoes/federacoes da CUT devem definir sua estrutura nacional e de seus sindicatos de esta-
duais/regionais de ramo e o calendario para a sua implantagdo até o proximo Concut a partir do principio
de que a abrangéncia se da pela base preponderante. O processo de fusdo/unificacdo dos sindicatos filia-
dos de categoria em sindicatos de ramo de atividade deve ser precedido de ampla discussdo nas bases,
para proceder as alteracdes estatutarias e decidir pela participacdo no processo dirigido pela confederacdo
do ramo de unificagcdo/construcédo da estrutura nacional do ramo.

Resolugdes dos Congressos e Plenarias Nacionais




Normas basicas para o Estatuto dos Sindicatos Cutistas

A 92 Plenaria Nacional da CUT aprova as sequintes normas basicas para o Estatuto dos sindicatos da CUT,
que devem ser incorporadas ao Estatuto das entidades até o proximo CONCUT:

1. Teto de trés anos para mandatos sindicais.

2. Simultaneidade nas eleicdes de representantes de base e das direcoes sindicais.

3. Comisséo eleitoral do sindicato deve contar com pelo menos representantes das chapas concorren-
tes, da confederagio do ramo e da CUT Estadual/Nacional, e ser eleita em assembléia geral da cate-
goria ou instancia de representacdo de base, convocada para esse fim.

4. Aprovacdo obrigatoria das contas dos sindicatos em assembléias gerais ou outra instancia de repre-
sentacdo de base.

5. Basear a arrecadacao do sindicato nas taxas voluntarias, cobrando um percentual minimo de 1% da
renda mensal do trabalhador assalariado e taxa minima de 1% do salario médio da categoria/ramo
para autbnomos. Esse ¢ um passo necessario para a independéncia dos sindicatos frente a qualquer
taxa compulsoria.

6. Prever nos Estatutos dos sindicatos uma organizacio de base/local de trabalho e garantir sua parti-
cipacdo em instancias de direcdo da entidade. A exemplo dos conselhos de representantes existentes
em varios sindicatos da base da CUT.

Dar prioridade a organizacao no local de trabalho

A legislacdo atual ndo garante qualquer tipo de imunidade ao representante do sindicato no local de
trabalho. Dependerdo da nossa capacidade de influenciar a correlacdo de forcas em cada local de trabalho
efou categoria os caminhos a serem percorridos - mesmo os institucionais, como a conquista de uma le-
gislacdo para garantir a implantacdo do sindicalismo cutista nos locais de trabalho. Como primeiro passo,
os sindicatos cutistas devem participar ativamente das politicas de saude e sequranca no trabalho, desen-
volvidas pela Central e exigir que as empresas constituam CIPAs/Comissées de Saude e Seguranca do Tra-
balho em locais de trabalho como prevé a legislacdo, embora lutemos por sua revisdo. Para tanto, devem
ser realizadas eleic6es democraticas e com a supervisao do sindicato. Em todos os seus niveis, as instancias
da CUT devem dar prioridade a disputa de hegemonia nas CIPAs, articulando campanhas conjuntas, reali-
zando encontros por setor e regido. Todos os cipeiros cutistas devem ter uma formacdo comum sobre 0s
temas mais gerais de saude, seguranca e higiene, e sobre politica e agdo sindicais. Devemos aprovar a meta
de Formacdo Politica Sindical de 5.000 cipeiros cutistas nos proximos trés anos.

O incentivo e a potencializacdo da participacdo cutista nas atuais CIPAs tém como objetivo utilizar a
legislacdo vigente para possibilitar a constru¢do de organizagdes no local de trabalho. Essa utilizacdo das
atuais CIPA's ndo pode ser confundida com nossa luta pela sua transformacdo em Comissdes de Saude e
Seguranga do Trabalho.

Adicionalmente, a 92 Plenaria prop0e para discussdo nas estruturas verticais a instituicdo do delegado sindi-
cal, eleito diretamente pelos sindicalizados do local de trabalho/empresa e organizados, quando for o caso, em
comissoes de base orgénicas aos sindicatos da CUT, por local de trabalho/empresa. Os Estatutos dos sindicatos
devem prever essa organizacdo de base e garantir sua participacdo em instancias de direcdo da entidade.

Além das comissdes de base de sindicalizados, organicamente ligadas aos sindicatos, a 92 Plenaria indica
a0s ramos a negociacdo de convencdes e/ou acordos coletivos para constituicdo de uma estrutura unitaria
dos locais de trabalho (OLT). Essa estrutura deve reunir sindicalizados e néo sindicalizados, como mecanis-
mo para garantir a unidade dos trabalhadores em seus locais de trabalho/empresa.

Revigorar a estrutura horizontal cutista

A estrutura horizontal da Central é a representacdo da classe, acima das divisdes de categoria ou de
ramo. Sua importancia e seu peso na organizacdo de campanhas politicas, como as Diretas, a luta pelo
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impeachment, em greves gerais contra o arrocho e os pacotes antipopulares foram sempre decisivos.
Esse papel de participacdo na vida politica geral da nossa nacdo continua essencial. Mas absolutamente
insuficiente. As Estaduais da CUT vém se ressentindo da mudanca da conjuntura e da necessidade de
ocupar novos espacos politicos.

Propostas:

e Reforcar as acOes de solidariedade de classe, intensificando as iniciativas em apoio as lutas
desenvolvidas pelas entidades filiadas, como a realizacédo de plenarias para organizar acoes
concretas de apoio a greves e/ou mobilizagdes de campanha salarial, em defesa da organiza-
cdo sindical, entre outras.

e Participar ativamente da organizacao e assessoria as campanhas de todos os sindicatos da CUT
na regido, estreitando as relacoes entre os sindicatos e as Estaduais da CUT, atuando com as
direcoes dos sindicatos nos processos de negociacdo com os patrdes e governos.

e As Estaduais da CUT devem desenvolver esforcos no sentido de abrigar em sua sede organis-
mos estaduais dos ramos, possibilitando a ampliagdo de estruturas solidarias (rateadas). Or-
ganizar nas sub-regides estruturas solidarias entre sindicatos cutistas, implantando a CUT em
todas as regioes do seu respectivo estado. Organizar 100 Centros Sindicais, Casas do Trabalha-
dor em 100 médias e pequenas cidades do pais nos proximos dois anos. Cabe as Estaduais da
CUT, em conjunto com as entidades participantes, decidir sobre as formas de funcionamento
e organizagdo dessas estruturas.

® |Interiorizar as Estaduais da CUT € uma das principais tarefas para construirmos uma Central
representativa em todo o territdrio nacional. Principalmente em uma conjuntura que, devido a
globalizacdo, provoca uma desconcentracdo do parque industrial brasileiro.

® Participar ativamente com outros setores da sociedade local na organizacdo de campanhas de
carater regional: luta por moradia, mais escolas, saude, defesa do meio-ambiente etc.

e Participar de forma mais qualificada das Comissées Estaduais e Municipais de Emprego e dos
Conselhos Estaduais e Municipais de Saude e Educacdo, Conselhos da Crianca e do Adolescente
e da Previdéncia. Cabera as Estaduais da CUT, com a SNF, elaborar programa especifico para for-
macao dos quadros sindicais que representam a CUT nesses organismos, a exemplo do CUT/Sefor.

e Debater o orgamento dos estados e dos municipios e buscar uma atuagio conjunta com a so-
ciedade civil local para influenciar em sua elaboragdo.

Dotar de melhores condices financeiras as Estaduais da CUT que se encontram com mais dificuldades.
Reafirmar a decisio da 82 Plenaria Nacional da CUT quanto a destinacdo de um percentual para a consti-
tuicdo de "fundos de auxilio" as Estaduais, e aprovar um plano especifico da Executiva Nacional de forta-
lecimento da CUT nos estados.

e Buscar uma articulacdo permanente entre as acoes das estruturas horizontais e verticais, par-
ticularmente no que se refere a organizacao do ramo.

Considerando que a chamada regido do entorno do Distrito Federal, que se compde de varios munici-
pios que, embora pertencentes oficialmente ao estado de Goids, se relacionam politica e economicamente
a capital federal, a 92 Plendria Nacional da CUT delibera que apos a identificacdo geografica do conjunto
de municipios que compdem esse quadro, passem oficialmente a pertencer a base da CUT Distrito Federal.

Aproximar a CUT dos seus sindicatos de base

A 92 Plenaria Nacional da CUT decide acrescentar a documentacdo atualmente exigida para a regulari-
zacgdo de instancias da Central o cadastro dos dirigentes do sindicato e dos delegados sindicais na base, e
decide também que a CUT Nacional deve organizar um cadastro nacional dos trabalhadores associados aos
sindicatos da CUT.

Resolugdes dos Congressos e Plenarias Nacionais




Esses dois cadastros devem ser atualizados anualmente e terdo o objetivo de permitir uma comunicagao
mais efetiva da Central com seus dirigentes e trabalhadores de base e a construcdo de uma consciéncia
cutista na base da Central.

Auto-sustentacao financeira

0 processo de auto-sustentacao financeira da CUT néo esta acabado. E preciso dar passos importantes
na perspectiva de consolida-lo, combatendo a inadimpléncia e a sonegacao, democratizando a gestdo e
tornando mais transparentes as financas de todas as instancias da CUT e entidades filiadas.

A CUT deve adotar de fato o "Orcamento Participativo” Para isso, ficam pautadas para os proximos con-
gressos, Estaduais e o 7° CONCUT a discussao e aprovacdo do plano trienal de orcamento e investimento,
além da discussdo e aprovacao da prestacdo de contas do ultimo exercicio € a previsdo orcamentaria para
0 proximo exercicio.

Anualmente, a CUT Nacional, as Estaduais, as federacOes e confederacdes organicas e departamentos
nacionais deverdo convocar plendrias para discutir e deliberar sobre previsdo orcamentaria do exercicio e
prestacdo de contas do exercicio passado. As propostas de previsdo or¢camentaria e as prestacdes de contas
deverdo ser enviadas a todos os sindicatos filiados, com no minimo 30 dias de antecedéncia da realizagdo
das plendrias ou congressos, para garantir o debate sobre financas, que deve ser realizado em assembléias
ou em outras instancias de participacdo de base.

Campanhas permanentes de sindicalizacdo deverdo ser realizadas com o objetivo de fortalecer as enti-
dades politicamente e também do ponto de vista financeiro, comprometendo o conjunto dos trabalhado-
res na defesa de sua organizacao sindical.

Ha que se buscar o equilibrio financeiro entre “receita e despesa” nos sindicatos da CUT e entidades
filiadas, dando prioridade a organizacdo de estruturas solidarias. As Estaduais da CUT devem tomar
a iniciativa nesse processo, propondo a organizacdo de sedes regionais para abrigar a estrutura dos
sindicatos da CUT e filiados, organizando assessorias técnica e politica conjuntas, estruturas de co-
municacdo, entre outras.

O combate sistematico a sonegacdo e a inadimpléncia deve ser acompanhado da implantacdo do
"sistema unificado de pagamento”, com autorizacdo do desconto bancario feito diretamente na fonte
do sindicato da CUT e entidade filiada. Os sindicatos da CUT, por ramo de atividade econémica, de-
vem manter conta corrente especifica para arrecadacao das contribui¢des sindicais para viabilizar o
desconto automatico.

Além disso, todas as instancias da CUT e sindicatos devem publicar anualmente seus balancetes finan-
ceiros e coloca-los a disposicdo da Executiva Nacional da CUT, que terd acesso a todas as informacoes
financeiras dos sindicatos da CUT e entidades filiadas.

Todas as entidades, federacdes e confederacdes filiadas a CUT, em processo de transicdo para o sindicato
da CUT por ramo, devem contribuir sobre a totalidade das receitas sindicais, mesmo que provenham de
entidades néo filiadas a CUT.

O retorno dos sindicatos inadimplentes a vida da CUT se dard mediante acordo feito pela Esta-
dual da CUT/Nacional e Ramo, desde que as entidades retornem ao pagamento normal das men-
salidades a partir de 1° de setembro de 1999, combinada com a Resolucdo da Direcao Nacional de
marco de 1995.

As dividas de 1998 em diante terdo abatimento de 25%, com o minimo do pagamento de 35% do valor
da mensalidade atual. As anteriores a 1997 terdo um abatimento de 40%, com o minimo do pagamento de
40% da mensalidade atual. Os casos excepcionais serdo objeto de deliberacdo da Direcdo Nacional.

Em qualquer negociacao de divida sobre contribuicdo estatutdria a entidade filiada devera, obrigatoria-
mente, apresentar o balanco contabil do ano que anteceder a data da negociacdo, bem como os balance-
tes dos meses do ano que acontecer a negociacdo da divida.
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Iniciar o debate da constituicdo de um Fundo Nacional de Greve e Solidariedade organizado pela estru-
tura horizontal e vertical da Central. Fundo que teria destinacdo exclusiva dos seus recursos para apoiar
greves e grevistas, € campanhas especiais.

Caminhos para a organizaco sindical cutista no setor rural

A representatividade da CUT no setor rural deve estar articulada a dimensdo estratégica da agricultura
na economia brasileira, a especificidade dos segmentos que formam essa base sindical e ao fortalecimento
da CONTAG como espaco de implementacao das politicas da Central no meio rural. Os trabalhadores rurais
nao sao simplesmente uma categoria, mas um complexo conjunto de categorias, historicamente articula-
das numa mesma entidade.

Sao pequenos proprietarios, posseiros, parceiros, agricultores familiares com e sem terra, trabalhadores
assalariados, todos com demandas especificas e, algumas vezes, bastante diferenciadas. Além disso, os
aposentados e pensionistas rurais também estdo se firmando como um segmento importante do setor, pe-
lo peso da previdéncia rural na economia dos pequenos municipios. Essa complexidade leva a necessidade
do espaco rural ser tratado como um setor especifico dentro da CUT e de uma reestruturacdo da organiza-
cdo sindical do setor que leve em consideracdo a sua diversidade.

Uma das mais importantes especificidades desse setor reside no fato de que sua principal base sindical
sao os agricultores familiares. Esse segmento detém a propriedade dos seus meios de producao e, em regi-
me de economia familiar, produz alimentos para o seu consumo e para o mercado, muitas vezes integrados
com os complexos agroindustriais. Essa especificidade exige um comportamento diferenciado da acdo sin-
dical rural, em relacdo a urbana, uma vez que as relacOes capital-trabalho ndo sdao imediatas, sdo mediadas
por outros atores sociais, com énfase no Estado.

Com a filiacdo da Contag, a CUT passou a ter sob sua influéncia direta quase a totalidade de um setor
estratégico da economia. E preciso tratar afirmativamente a sua especificidade, de modo a possibilitar um
salto concreto na capacidade da CUT em articular alternativas democraticas de desenvolvimento global
para o pais numa perspectiva de classe. O debate sobre o Projeto Alternativo de Desenvolvimento Rural
Sustentavel e sobre o Fomento a Processos Sustentaveis de Desenvolvimento Local, realizado pelo setor
rural, tem reorientado a acédo sindical do setor e produzido acumulos que precisam ser apropriados pelo
conjunto da CUT.

Essas mudancas na acdo sindical ainda precisam se materializar em termos organizativos. O debate his-
torico que o sindicalismo rural travou sobre as melhores formas de organizagao esta prestes a se concre-
tizar no 2° Congresso Extraordindrio dos Trabalhadores Rurais, a se realizar em outubro de 1999. Alguns
aspectos sdo centrais neste debate:

Ampliacio da base sindical

Os avancos obtidos com a filiagdo da Contag a CUT precisam ser consolidados por meio da ampliacdo da
base da Central no meio rural. E preciso avancar no processo de filiacdo de sindicatos e federacdes, iden-
tificando as falhas existentes nas politicas desenvolvidas e as necessidades de mudancas. Paralelamente, ¢
preciso investir na ampliacdo do numero de trabalhadores sindicalizados, incrementando a representativi-
dade das entidades sindicais cutistas no campo.

Organicidade da estrutura sindical

Com a filiacdo da Contag a CUT (abril de 1995) e a extingdo do DNTR (novembro 1995), o setor rural
passou por um periodo de transicio em sua organizacdo nacional dentro da Central. E preciso ampliar a
participacdo da Contag, Fetags e STRs filiados no interior da CUT, como forma de expandir o debate sobre
a sua consolidacdo como estrutura organica da Central. Esse debate, necessariamente, precisa estar articu-
lado com o debate sobre a organizacdo da CUT por ramos de producéo.

Reestruturacao sindical

O principal desafio €, numa conjuntura de liberdade e autonomia sindicais, conceber uma estrutura
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sindical que viabilize a participacéo e a unidade do conjunto dos trabalhadores na definicdo e na imple-
mentac¢do das nossas politicas. Além do encaminhamento das lutas especificas da sua base, ela precisa ser
um instrumento para a formulagdo e implementagdo do Projeto Alternativo de Desenvolvimento Rural
Sustentavel e para a construcdo das aliancas necessarias a concretizacdo desse processo.

A pesquisa realizada pelo Projeto CUT/Contag identificou 26 dindmicas diferenciadas de desen-
volvimento no meio rural brasileiro. Cada uma dessas dindmicas pode demandar formas especificas
de organizacdo sindical, as quais, contudo, precisam ser balizadas pelos principios gerais, politicos e
organizativos da CUT. Precisamos definir os critérios que possibilitem a flexibilizacdo da estrutura sin-
dical no campo, de modo a permitir que os trabalhadores se organizem da forma mais adequada ao
encaminhamento das suas lutas.

Recomendamos que a Contag, como entidade filiada a CUT, em seu 2° Congresso Extraordinario a se re-
alizar em outubro deste ano, discuta uma politica para a organizagédo sindical diferenciada dos agricultores
familiares e assalariados rurais, especialmente, e faca a discussdo sobre a politica e a relacdo que a Contag
estabelecera com as organizacOes estaduais cutistas existentes - Federacdo dos Trabalhadores na Agricul-
tura Familiar de Santa Catarina (Fetrafesc), e a Federacdo dos Empregados Rurais Assalariados do Estado
de Sdo Paulo (Feraesp). Pois essas e outras experiéncias significam alternativas de organizacdo apontadas
pelos proprios trabalhadores do campo.

No tocante a regionalizacao, apesar do debate sobre a ampliacdo do poder efetivo do sindicato sempre
ter sido vinculado a necessidade de ampliacdo da base de representacdo do nivel municipal para o nivel
regional, no meio rural a manutencdo da base municipal ou a concentracdo em sindicatos regionais de-
pende das condicoes objetivas de cada realidade, devendo ser precedida de um processo de discussdo com
os trabalhadores na base.

0 Congresso Extraordinario da CONTAG se configura, portanto, como um espaco estratégico para que 0s
trabalhadores rurais definam os rumos da concretizacao desse debate. A sua preparacdo deve ser uma das
prioridades estratégicas dos sindicatos filiados a CUT, garantindo um amplo debate entre todas as concep-
coes e propostas presentes no setor rural.

Organizacao sindical de base

A distribuicdo difusa dos trabalhadores no espaco rural traz um paradoxo para a questdo da organizacdo
sindical de base. Por um lado, ela se torna extremamente dificil. Por outro lado, profundamente necessa-
ria para aproximar o sindicato do cotidiano do trabalhador. O debate sobre a organizacéo sindical de base
no meio rural deve avancar para além das Organizacées por Local de Trabalho, incorporando a idéia das
Organizacoes por Local de Moradia e outros mecanismos e instrumentos que viabilizem uma maior parti-
cipacao da base na vida do sindicato.

Papel das associacoes e cooperativas

Intervir na organizacgdo da produ¢do é uma das principais demandas dos agricultores familiares para o
sindicalismo rural. A estrutura cooperativista oficial (OCB) representa os interesses do setor patronal no
campo, sendo um dos seus principais instrumentos politicos. A Contag e a CUT precisam incentivar a cons-
tituicdo de estruturas associativas econdmicas proprias dos agricultores familiares, as quais possibilitem
uma insercdo nao subordinada da producdo familiar no mercado e que ajudem na implementacdo do pro-
jeto Alternativo de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

Por outro lado, € preciso aprofundar o debate sobre as cooperativas. Nesse periodo, a CUT e suas instan-
cias ndo devem impulsionar a cria¢do de cooperativas de mao-de-obra. A CUT simultaneamente realizara
campanhas contra todas as cooperativas que sejam instrumento de sonegacio e/ou precarizacdo das rela-
coes de trabalho (coopergatos).

Aproximacao do setor rural com o setor da alimentacao

O processo de integracdo da agricultura a industria de transformacao determina a necessida-
de dessa aproximacdo ser vivenciada desde ja, a partir de desenvolvimento de a¢des conjuntas.
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Os trabalhadores assalariados precisam desenvolver lutas articuladas com os trabalhadores da
industria da alimentagédo, assim como os agricultores familiares integrados precisam articular a
acao sindical com os trabalhadores da agroindustria, num processo progressivo. E de fundamen-
tal importancia para a CUT articular a politica sindical desses setores, como forma de qualificar
a acdo sindical da Central.

Luta pela permanéncia na terra

A luta por reforma agraria deve ser acompanhada pela conquista de politicas publicas que garantam a
permanéncia da familia na terra. Tais politicas devem garantir as sequintes acoes:

Crédito subsidiado, infra-estrutura basica (incluindo a educagdo publica e capacitacio profissional), com
vistas ao fortalecimento da agricultura familiar, de onde vem mais de 70% da alimentacdo da populagdo do
pais. Tais medidas objetivam inibir o éxodo rural e garantir a alimenta¢io da classe trabalhadora brasileira.

ALTERACOES ESTATUTARIAS

A 92 Plenaria Nacional aprova as seguintes alteracées no Estatuto da CUT:

e [Estabelece que os membros efetivos e suplentes da Executiva Nacional da CUT sdo delegados
natos ao CONCUT. Assim como sdo delegados natos aos respectivos congressos 0s membros
efetivos e suplentes das executivas das Estaduais da CUT e das entidades da Estrutura Vertical
Organica da CUT.

e Altera o prazo, estabelecido no Estatuto, para inscricdo de delegados aos congressos das estru-
turas horizontais e verticais, de dez para 30 dias que antecedem a realizacdo dos congressos.

e [Estabelece que cada sindicato tera direito a pelo menos um delegado ao congresso estadual
da CUT, suprimindo do Estatuto a figura do delegado fixo.

e [Estabelece que os sindicatos de base estadual poderdo eleger delegados aos congressos da
CUT em instancias de representacdo de base eleitas por sindicalizados, desde que sejam com-
postas de pelo menos o quorum exigido para eleicdo dos delegados aos congressos, ou ainda,
descentralizar o processo de eleicdo proporcionalmente ao numero de sindicalizados em cada
regido ou municipio do estado onde a entidade possua instancia formal de representacéo,
sendo que a assembléia regional deve cumprir o quérum minimo exigido proporcionalmente, e
que o somatorio dos participantes das assembléias cumpra o quérum exigido para o conjunto
da delegacao da entidade.

e Define a participagio direta das entidades nacionais aos congressos nacionais da CUT, com o
mesmo critério estabelecido para a participacdo nos congressos estaduais: trés (por ramo de
atividade) representantes eleitos nos respectivos conselhos, ndo podendo haver dupla repre-
sentacdo no ramo de atividade.

e [Estabelece, nos dispositivos que regulamentam a composicao das direcdes das instancias or-
ganicas da CUT, responsabilidade das chapas pelo cumprimento da cota de género.
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2000 - 7° CONCUT
RESOLUCOES DO 7° CONGRESSO NACIONAL DA CUT
15 a 19 de agosto de 2000 - Serra Negra (SP) - Centro de Convencoes

Politica de sindicalizacdo
Campanha de sindicalizacio

Considerando que a campanha de sindicalizagdo “"Somos fortes, Somos CUT" conseguiu manter em evidén-
cia a necessidade de uma campanha permanente, envolvendo todas as instancias e entidades filiadas a CUT.

Considerando a necessidade de reestrutura-la, contemplando inclusive o objetivo de aproximar o per-
centual de socios quites do de sindicalizados. O 7° CONCUT decide:

A proxima Executiva Nacional devera estabelecer objetivos em novas campanhas a serem realizadas até
0 8° CONCUT. Ao definir seus objetivos e metas, a direcdo devera considerar:

- a necessidade de expansdo da CUT nos setores e regides nos quais mais tem crescido a ocupacao na
ultima década e nos quais esse crescimento tende a se acentuar;

- a necessidade de um trabalho especifico, articulado com as direcdes dos ramos e das Estaduais da CUT,
visando elevar significativamente a sindicalizacdo naquelas entidades cujo percentual encontra-se muito
abaixo da média existente na CUT;

- a necessidade de que seja realizado um plano de acdo articulada entre os ramos e as Estaduais visando
elevar o percentual de socios quites, aproximando-os do percentual de sindicalizacdo, elevando dessa for-
ma a capacidade de arrecadacao de todo o sistema;

- que as plendrias e o proximo Congresso da CUT sejam considerados como ponto de chegada das cam-
panhas a serem realizadas, possibilitando um amplo debate nessas instancias do trabalho realizado e dos
novos objetivos a serem estabelecidos;

- que no periodo entre o 7° CONCUT e a proxima plenaria as entidades que alcancarem a meta de cres-
cimento de 10% sobre o percentual de associados existente em marco de 1999 sejam contempladas com
o certificado e o brinde entregues neste congresso.

Organizacao sindical e estrutura organizativa da CUT
Combinar a luta por liberdade e autonomia sindical e a
ratificacao da Convencao 87 da OIT

O projeto cutista surgiu da necessidade de unificacdo das lutas dos trabalhadores, da cidade e do campo,
visando possibilitar um salto de qualidade em sua organizacao sindical. Com uma concepcdo classista, lu-
tamos para a defesa das reivindicacdes dos trabalhadores se dar de forma articulada a luta pelos interesses
historicos da classe. Nesse sentido, a acdo de nossos sindicatos tem como horizonte a conquista de uma so-
ciedade mais justa, democratica e socialista.

Essa concepcdo exige uma pratica radicalmente democratica, capaz de assegurar a mais ampla participacéo das
massas de trabalhadores nas tomadas de decisdes pelas suas instancias organizativas, com o objetivo de garantir que
a pluralidade de opinides ndo se restrinja aos pontos de vista das correntes ideologicas organizadas em grupos efou
partidos politicos que atuam no movimento sindical. Somente com a participacao ativa € ampla dos trabalhadores
asseguraremos de fato a democracia e, consegentemente, a pluralidade de opinides e a implementacao das decisoes.

Para essa concepgdo e pratica sindicais se realizarem plenamente é fundamental garantir a independén-
cia e autonomia das organizacées e mobilizagdes sindicais frente ao Estado, patroes e partidos politicos. A
forca da CUT, como central sindical, esta em sua capacidade de conseguir a participacdo dos trabalhadores
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e trabalhadoras e em sua capacidade de imprimir as lutas um carater classista e de massas na conquista
dos interesses imediatos e historicos da classe.

Esses principios fizeram com que a CUT, ja em seu congresso de fundagdo (agosto de 1983), adotasse a
luta contra a estrutura sindical, corporativa e atrelada ao Estado como uma questao estratégica. O plano
de acdo aprovado destacou a luta por liberdade e autonomia sindicais, pelo fim do imposto e unicidade
sindicais, do poder normativo da Justica do Trabalho, das intervencdes do Ministério do Trabalho e a revo-
gacdo da Lei Anti Greve.

As Convencdes da OIT sobre Liberdade e Autonomia Sindicais (87 - Liberdade Sindical; 98 - Direito de
Sindicalizacdo; 135 - Representacdo no Local de Trabalho; 141 - Organizacdo dos Trabalhadores Rurais;
151 - Organizacéo dos Trabalhadores da Administracdo Publica) traduzem as bases fundamentais do pro-
jeto cutista para a reforma da atual legislacéo.

A estratégia estabelecida no Congresso de 1983 e no 1° CONCUT, em 1984, para a construcdo da CUT e,
conseqentemente, a destruicdo da estrutura sindical oficial, indicou a necessidade de conquistarmos os apa-
relhos sindicais de base, que, apesar de pertencerem a estrutura sindical oficial, se constituiam em instituicdo
de representacgdo reconhecida pelos trabalhadores. Portanto, a construcdo de um modelo de organizacéo sin-
dical alternativo, livre e autbnomo, deveria taticamente passar por dentro da estrutura sindical oficial.

E a partir dessa tatica que passamos a reconhecer as oposicdes sindicais atuantes, permitindo que par-
ticipassem dos congressos da Central nas mesmas condicées que os sindicatos. Priorizamos nossa inter-
vencao nas bases dos sindicatos sob o controle dos pelegos e reformistas, criando e apoiando as oposicoes
sindicais. E em cada sindicato conquistado incentivamos a direcdo a promover praticas democraticas e de
luta que explorassem os limites da legislacdo vigente.

Se a atuacdo da CUT por dentro da estrutura sindical oficial representou e ainda representa uma estrate-
gia politica com o objetivo de substituir a estrutura sindical corporativa e antidemocratica por um modelo
de organizacdo sindical livre e autbnomo, construido pelos trabalhadores, a relacdo dos sindicatos oficiais
com a estrutura organizativa da CUT, como entidades filiadas, nao pode ser interpretada como um modelo
definitivo e acabado. Assim, a opcdo de atuar por dentro da estrutura sindical oficial ndo pode em nenhum
momento ser interpretada como mudanga no compromisso assumido, em 1983, por aqueles que ousaram
e fundaram a CUT, como uma central sindical livre e autbnoma.

Os avancos obtidos na legislacdo sindical promovidos em 1988, que estabeleceu a liberdade para a cria-
cdo de entidades sem prévia autorizagdo do Estado, que também deveria afastar qualquer possibilidade de
interferéncia direta do Estado nas organizacdes sindicais, se mostraram ineficientes para garantir o livre
direito de luta dos trabalhadores. Exemplo disso foi a intervencéo, via Justica, que o governo praticou nos
Sindicatos dos Petroleiros.

O direito a criacdo de sindicatos sem a prévia autorizagdo do Estado e a manutencao dos elementos ba-
sicos da legislacdo fascista de Vargas, como o corporativismo, a unicidade sindical, a contribuicdo compul-
soria e o poder normativo da Justica do Trabalho, tém levado a mais absurda fragmentacao do movimento
sindical. Sequndo dados do Ministério do Trabalho, existem hoje mais de 16 mil sindicatos registrados, e se
considerarmos as entidades sob disputa judicial esse numero sobe para mais de 20 mil. No periodo anterior
a 1988 o numero de sindicatos ndo ultrapassava 6.000.

O cerceamento a liberdade sindical imposto pela unicidade impede a construcdo da unidade dos traba-
lhadores e promove a fragmentacdo das organizagoes sindicais. A unicidade sindical ndo permite que a
CUT venha colocar-se como alternativa de organizacdo para milhares de trabalhadores em todo o terri-
torio nacional. Exemplo disso sdo os trabalhadores do comércio, da construcdo civil e os metalurgicos da
cidade de Sao Paulo.

Ao contrario das resolugdes que tém sido aprovadas em diferentes Congressos da CUT, que orientam os
sindicatos a construir processos de unificacdo, a fragmentacio sindical tem sido também uma realidade
no campo da CUT. Os numeros do cadastro nacional da CUT mostram que os 623 sindicatos filiados no
periodo de 1983 a 1989 representavam em média 2.500 socios quites, enquanto nos dois periodos em que
dividimos a década de 1990 (1990-1994 e 1995-2000) a média cai para 1260 e 995, respectivamente. No
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3° CONCUT, realizado em Belo Horizonte, em 1988, quando se consolidou um processo de elaboragdo sobre
a concepcdo e pratica sindicais defendidas pela CUT, os congressistas aprovaram, também, a necessidade
de a Central "avancar na consolidacdo organica em nivel nacional, impulsionar a organizacdo dos traba-
lhadores nos locais de trabalho e assumir como tarefa politica concreta a conquista da liberdade sindical.
Para superar esses desafios € preciso impor-se na pratica, como alternativa de organizagao sindical, dos
trabalhadores frente a estrutura sindical oficial”

Apesar da resisténcia dos setores conservadores existentes no movimento sindical, nestes mais de dez
anos diferentes ramos produtivos dentro da CUT vém avancando na construcdo de formas organizativas
independentes da estrutura sindical oficial, fazendo com que a Central Unica dos Trabalhadores desenvol-
va sua estrutura organizativa também em nivel vertical.

A consolidagdo da CUT como uma central sindical que constitui sua estrutura organizativa a partir de
instancias de representacdo no local de trabalho ainda € o grande desafio do movimento sindical inserido
no projeto que defende a construcdo de uma sociedade mais justa, democratica e socialista.

Diferentemente das experiéncias das centrais sindicais do passado e das outras centrais existentes no
Brasil que constituem organizacdes de articulacdes de sindicatos e federacdes oficiais, a CUT se propde
a ser uma organizacdo unitaria dos trabalhadores que busca representar e organiza-los desde o local de
trabalho. Para atingir esse objetivo histérico no campo da organizacdo sindical, este 7° CONCUT aprova
resolucoes que, de um lado, permitam o desenvolvimento de acdes politicas para pressionar o governo e o
parlamento a ratificar a Convencédo 87 da OIT e, de outro, incentivem os diferentes ramos produtivos a de-
senvolver experiéncias de organizacdo sindical, considerando sempre a realidade e a unidade nacional de
cada ramo, os principios e as orientacées da Central e o fortalecimento da estrutura organizativa da CUT.

Defesa dos direitos e liberdade e autonomia sindical

Considerando a generalizacdo do processo de desregulamentacédo da contratacao, representado pela tercei-
rizacao, pelo retorno ao trabalho domeéstico e pelo surgimento de cooperativas de mao-de-obra, entre outros.

Considerando que a atual legislacdo sindical (unicidade por categoria profissional) tem incentivado a
pulverizacdo dos sindicatos e do processo de negociacao coletiva.

Considerando que a agdo governamental tem incentivado a flexibilizagdo de direitos. Nessa légica sdo
editadas medidas para retirar direitos trabalhistas, como no caso do Contrato por Tempo Determinado,
entre outras, e reduzida drasticamente a acdo fiscalizadora do Estado (sucateamento da estrutura do Mi-
nistério do Trabalho). O 7° CONCUT decide:

Colocar as bandeiras de Defesa dos Direitos Trabalhistas e a Luta por Liberdade Sindical e Autonomia no
centro das mobilizacdes por meio das seguintes agoes:

1. Realizar uma ampla campanha pela ratificacdo efou plena vigéncia das seguintes Convencoes 87 da
OIT (liberdade sindical), 111 (ndo discriminagdo no mercado de trabalho), 151 (garantia de negociacao
coletiva na administracdo publica), 158 (contra demissdo imotivada); e pela requlamentacdo da 135
(representacéo no local de trabalho) e em defesa da organizagdo e da liberdade sindicais como legitimo
instrumento de defesa dos interesses da classe trabalhadora. Os nossos sindicatos, nossas assessorias
juridicas e os parlamentares que defendem os trabalhadores precisam tomar conhecimento das Con-
vencoes e de outros mecanismos da OIT e utiliza-las em contraposicdo aos ataques dos empresarios, da
midia e do governo, buscando conquistar o apoio da opinido publica para a preservacdo e ampliacao
dos direitos sociais conquistados em 1988. Nosso objetivo € avancar na conquista de direitos, repre-
sentados pela Convencdo 87 (liberdade e autonomia sindicais), Convencdo 158 (proibe a demissdo
imotivada), 151 (direito de negociacdo ao setor publico), que constituem um padrao de justica e mo-
dernidade social que interessa a maioria da sociedade e € oposto ao projeto neoliberal;

2. Encaminhar uma campanha pela revogacdo das punicoes de sindicalistas e a revogag¢do do conjunto
dos artigos da CLT representativos do entulho autoritario (inclusive o art. 522 da CLT);

3. Intensificar os esfor¢os para conquistar avancos na legislacdo sindical e trabalhista. Essa luta nao
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a)

deve restringir-se s6 a movimentos de resisténcia as propostas do governo. Devemos nos opor parti-
cularmente as tentativas de retirada de direitos do artigo 7° da Constituicdo, mas devemos também
apresentar propostas da CUT, buscando a constituicdo de uma frente de aliados na sociedade que
nos permita viabilizar tais mudancas;

4. Consolidar a estrutura sindical cutista implementado as sequintes diretrizes:

Indicar para os ramos a construcao de sindicatos nacionais com mandato para negociar e ce-
lebrar contratos que regulem as relacoes de trabalho de um determinado ramo de atividade,
com vigéncia em todo o territério nacional; os ramos devem organizar ndo so os trabalhado-
res da “categoria”, mas também os terceirizados, temporarios, trabalhadores de tempo parcial,
mercado informal, membros de cooperativas de mdo-de-obra, que estejam na sua base de
representacdo. Particular atencdo deve ser dada a organizacdo das mulheres trabalhadoras,
que sdo em geral a maioria entre os trabalhadores com contratos precarios; em suma, a CUT
e seus sindicatos devem procurar organizar desde os setores mais tradicionais aos mais mar-
ginalizados entre os trabalhadores. A construcio de sindicatos nacionais de ramo € um obje-
tivo estratégico da Central, mas ndo é uma “camisa-de-forca" burocratica para a organizagio
da estrutura vertical da Central. Deve respeitar a realidade e a autonomia de cada ramo de
atividade, estando atenta as tradicoes do movimento, ao acumulo de discussdes, a estrutura
empresarial do setor e, principalmente, garantir a construcao de estruturas democraticas, com
a participacdo/representacdo de todos os segmentos produtivos do ramo e a soberania dos
trabalhadores no controle da gestdo e do processo decisorio;

Retomar o debate sobre quantos e quais sdo 0s ramos de atividade econdmica da estrutura
sindical proposta pela CUT, por meio da constituicdo de um coletivo com representantes de
todas as entidades nacionais organicas ou filiadas, conforme deliberado na ultima plenaria.;
A Secretaria Nacional de Organizacao devera coordenar o processo de constituicdo do ramo Comu-
nicacdo e Informacéo, que agregue a Informatica e Telecomunicacoes (cujas entidades nacionais
estdo se unificando) com jornalistas, radialistas e outras categorias ligadas a comunicagéo. E apoiar
as defini¢des aprovadas nos congressos/plenarias dos ramos, que tém autonomia para constituir
suas estruturas e Estatutos, respeitando os principios e as definicoes estatutarias da CUT;

A organizacdo de um Sindicato Nacional de Aposentados e Pensionistas é outro desafio da
CUT para o proximo triénio. Esse sindicato deve ser um espaco de organizacdo autbnoma, reu-
nindo os trabalhadores aposentados e pensionistas que optarem pela sua organizacdo propria,
respeitando as atuais organizagdes sindicais, que particularmente apos a Constituicdo Federal
de 1988 tém contado com muitos trabalhadores aposentados e pensionistas filiados;

Priorizar a organizacdo no local de trabalho. O sindicalismo brasileiro tem, entre suas debilida-
des estruturais, a fraca insercdo nos locais de trabalho. A legislacdo corporativista ndo garante
nenhum direito de organizacao no local de trabalho. A garantia da implantacao do sindicalis-
mo cutista nos locais de trabalho depende da nossa capacidade de influenciar a correlacio de
forcas geral na sociedade, em cada local de trabalho, e nos ramos de atividade, explorando to-
dos os caminhos a serem percorridos”- legais, como uma legislacdo especifica sobre o direito
de organizacdo no local de trabalho (requlamentando a aplicacdo da Convencao 135 da OIT),
ou pela mobilizacdo dos trabalhadores, como foi 0 caso das Comissdes de Fabrica na década
de 1980, para garantir a implanta¢do do sindicalismo cutista nos locais de trabalho. Os sindi-
catos cutistas devem dar prioridade a disputa por hegemonia no local de trabalho, utilizando-
-se de todos 0s espacos possiveis de organizacdo, como as CIPAs, Comissoes de PLR, delegados
sindicais e as Comissdes de Fabricas, entre outros. Além disso, propomos para a discussdo na
estrutura vertical a organizagdo do-"delegado sindical”, eleito diretamente pelos sindicaliza-
dos do local de trabalho/empresa, em comissées de base organicas aos sindicatos da CUT, por
local de trabalho/empresa. Os Estatutos dos sindicatos devem prever essa organizacéo de base
e garantir sua participacdo em instancias de direcdo da entidade. Além das comissoes de ba-
se de sindicalizados, organicamente ligadas aos sindicatos, indica aos ramos a negociacao de
convencoes efou acordos coletivos para constituicdo de uma estrutura unitaria dos locais de
trabalho (OLT). Essa estrutura deve reunir sindicalizados e nao sindicalizados, como mecanismo
para garantir a unidade dos trabalhadores em seu local de trabalho;

Revigorar a estrutura horizontal cutista. Para a constru¢cdo de uma Central classista, € preciso
fortalecer a estrutura horizontal nos Estados e regices. £ ela que representa os lacos de solida-
riedade e unido da classe para além das categorias e dos ramos. Para isso o 7° Congresso indica
uma série de acoes concretas para as secoes estaduais e delega para a proxima Direcdo Execu-
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tiva a responsabilidade de estrutura-las e articula-Ias, politica e financeiramente: Reforcar as
acoes de solidariedade de classe, intensificando as iniciativas em apoio as lutas desenvolvidas
pelas entidades filiadas; Participar ativamente da organizacdo e assessoria as campanhas de
todos os sindicatos da CUT na regido, estreitando as relacées entre os sindicatos e as Estaduais
da CUT, atuando com as direcdes dos sindicatos nos processos de negociacdo com os patrées
e governos; As Estaduais da CUT devem desenvolver esforcos para abrigar em sua sede or-
ganismos estaduais dos ramos, possibilitando a ampliacdo de estruturas solidarias (rateadas).
Devem ainda organizar nas sub-regides estruturas solidarias entre sindicatos cutistas, implan-
tando as Estaduais da CUT em todas as regides do seu respectivo Estado. Buscar acentuar e
ampliar as aliancas com outros setores sociais. Nas politicas sociais implementamos, de manei-
ra crescente, uma estratégia de aliancas com o movimento social, abrindo consideravelmente
0s espacos de atuacao politica da CUT. Desenvolver acées sindicais voltadas a sensibilizagio e
a capacitacdo de dirigentes sindicais, objetivando a construcao de um sindicalismo cidadéo. A
intervencdo do movimento sindical nos Conselhos Setoriais (saude, crianga e adolescente, as-
sisténcia social, previdéncia, educagdo, combate a discriminacao racial, entre outros) resultou
em conquistas significativas. Com o movimento social incentivou-se a participacdo e inter-
locugdo dos dirigentes sindicais com as entidades que tratam dos temas de politicas sociais,
nas organizacgoes e foruns desse segmento, tais como: coletivo/comissoes de satde, trabalho e
meio ambiente; aposentados e pensionistas; juventude; direitos da crianca e do adolescente;
contra a discriminacdo racial.

O 7° CONCUT decide ainda estabelecer as sequintes normas basicas para o Estatuto dos Sindicatos:

1. Teto de trés anos para mandatos sindicais;
2. Simultaneidade nas eleicoes de representantes de base e das direcoes sindicais;

3. 3. Aprovacdo obrigatoria das contas dos sindicatos em assembléias gerais ou outra instancia de re-
presentacao de base;

4. 4 Basear a arrecadacdo do sindicato nas taxas voluntarias, cobrando um percentual minimo de 1%
da renda mensal do trabalhador assalariado e taxa minima de 1% do salario médio da categoria/
ramo para autébnomos. Esse € um passo necessario para a independéncia dos sindicatos frente a
qualquer taxa compulsoria;

5. 5. Prever nos Estatutos dos sindicatos uma organizagédo de base/local de trabalho e garantir sua par-
ticipacdo em instancias de direcdo da entidade, a exemplo dos Conselhos de Representantes exis-
tentes em varios sindicatos da base da CUT;

6. 6.0 prazo para a incorporacdo pelos sindicatos filiados das normas basicas ja aprovadas na 92 Ple-
naria € o proximo Concut. Assim sendo, a incorporagdo das normas basicas torna-se condicdo para
a participacao no 8> CONCUT.

Atualizar o Estatuto da CUT

0 7° CONCUT decide:

A Direcdo eleita neste congresso deve assegurar que na 10 Plendria Nacional da CUT seja discutido e
aprovado um roteiro contendo os temas necessarios para a realizacdo de uma reforma no Estatuto da
Central, visando a sua atualizagdo frente ao atual estagio da construcdo da CUT e das condicdes das
relagcdes de trabalho.

Devera ainda a Direcao Nacional, com base na mais ampla consulta junto aos sindicatos e suas instan-
cias organicas, preparar uma proposta de reforma estatutaria que devera ser remetida aos mesmos sindi-
catos e instancias para que sejam discutidas e apresentadas suas contribuicdes antes de sua aprovacdo no
8° Congresso na CUT.
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Financas

Considerando o objetivo de fortalecer a CUT e o retorno a vida da Central dos sindicatos inadimplen-
tes, o 7 CONCUT decide:

Estabelecer o prazo de até 30 de novembro de 2000 para o calculo das dividas existentes até 30 de
setembro de 2000 com a CUT Nacional, estaduais e ramos. A divida sera calculada tendo como base a
mensalidade, imposto sindical e taxa de sustentacdo, na realidade atual da categoria e sua arrecadagao,
ou seja, se houver diminuicdo da base e arrecadacdo, a divida sera diminuida proporcionalmente.

Que os sindicatos que pagarem 30% das dividas anteriores, efetuando o pagamento das mensalidades
a partir de 1° de outubro, com 3% a mais, ou seja, 13% das mensalidades estatutarias serdo considera-
dos aptos para participar da vida da CUT, desde que mensalmente paguem regularmente a CUT. A qui-
tacdo dos 30% da divida anterior devera ser feita até o 82 CONCUT.

Que os sindicatos inadimplentes que nado retornarem a vida da CUT dentro das condicOes estabeleci-
das nos itens 1 e 2 estardo obrigados a saldar seu débito anterior integralmente.

Recadastramento dos sindicatos filiados

O 70 CONCUT decide:

Que a Executiva Nacional da CUT constitua entre seus membros uma Comissdo Plural com a tarefa de re-
alizar até 31 de maio de 2001 um recenseamento geral de todas as entidades filiadas a CUT, com o objetivo
de identificar a situacdo financeira e a representacio de cada uma das entidades. Os critérios a serem utiliza-
dos para o trabalho da Comissédo serdo estabelecidos pela Executiva Nacional, que tera também a funcao de
garantir 0 acesso as informacdes, acompanhar e orientar o trabalho da referida Comissao. O resultado desse
trabalho sera divulgado a todos os membros da Executiva Nacional, das Executivas Estaduais e dos Ramos.

Nesse mesmo periodo deverdo também ser desenvolvidos estudos sobre a sustentabilidade da CUT e a
capacidade econdmica de contribuicdo de suas entidades filiadas.

Processo de filiacao a CUT

Considerando a importancia do conhecimento dos principios e as resolucées da CUT pelos sindicatos filiados
e para que o processo de filiacdo ocorra por meio do mais amplo debate com as bases. O 70 CONCUT decide:

Que o prazo de filiacdo de novos sindicatos para a participacdo nos Congressos da CUT deve ser efeti-
vado até o més de setembro do ano anterior aos Congressos Estaduais e ao Congresso Nacional da CUT.

Que antes da assembléia de filiacdo toda a direcdo do sindicato deverad passar por seminarios prévios
a fim de conhecer os principios e normas basicas da CUT e suas principais resolucoes.

Estrutura organizativa do setor publico

Considerando que os servidores publicos hoje somam mais de 5 milhdes de trabalhadores e que repre-
sentam mais de 20% dos trabalhadores representados nos sindicatos filiados a CUT.

0 7° CONCUT decide:

Que a Direcdo Executiva eleita devera organizar com as entidades filiadas do setor publico uma Cam-
panha pela Ratificacdo da Convengdo 151 da OIT, que trata do direito de sindicalizacdo e negociacao
coletiva dos servidores publicos.

Essa Campanha devera organizar acdes concretas para forcar a abertura de negociagdes no setor publico;

A Campanha devera ainda pautar o tema do funcionalismo publico como um dos prioritarios dentro
da CUT; para tanto é de fundamental importancia o envolvimento do conjunto das categorias e ramos
produtivos organizados na CUT, principalmente dos servidores e suas organizacoes sindicais, criando
espacos como foruns estaduais e nacional que abordem temas como as saidas para a crise do setor pu-
blico, a necessidade desses servicos, crise fiscal, leis de responsabilidade fiscal etc.
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A Campanha atuara com o Férum Nacional de Luta, Conselho de Politicas Publicas, OIT, Congresso
Nacional, entre outros, com o objetivo de ampliar a luta do funcionalismo e garantir ou preservar 0s
interesses e necessidades dos servidores e dos servicos a populacéo.

Setor metalurgico
Protocolo de intencoes

Considerando o processo em andamento no ramo metalurgico da CUT que aponta para uma nova
forma de organizagéo.

Considerando a necessidade de garantir um processo plural e democratico, caracteristico da nossa Central.

Considerando ainda o objetivo de construirmos uma CUT unitdria, que privilegie a constru¢do da or-
ganizacdo a partir do local de trabalho até alcancar as organizacdes nacionais.

E nosso compromisso:

Durante o processo de discussdo da implantacdo do Sindicato Nacional dos Metalurgicos, os sindica-
tos de metalurgicos que néo tiverem aderido ao Sindicato Nacional terdo mantida sua filiacdo a CNM.

Durante o processo de transicao, isto €, enquanto ndo houver uma definicdo estatutaria no ramo e na
CUT alterando a representacdo metalurgica nacional, o Sindicato Nacional dos Metalurgicos em questao

devera ser filiado a CNM, sem prejuizo de outras experiéncias de unificacdo dos sindicatos.

Cabera a Executiva Nacional da CUT acompanhar esse processo, buscando garantir regras democrati-
cas e transparentes, a unidade da CUT e a unidade e autonomia do ramo.

N&do podera haver construcdo de representacdo na base de outro sindicato filiado.

Assinam este documento: Antdnio Balbino, Carlucio Castanha, Eliezer Tavares, Heiguiberto Guiba, Na-
varro, Jair Mussinato, José Carlos Prates, José Maria de Almeida e Paschoal Carneiro.
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RESOLU(;OES DA 10: PLENARIA NACIONAL DA CUT
8 a 11 de maio de 2002 - S&o Paulo (SP) - Quadra dos Bancarios

ESTRUTURA SINDICAL, ORGANIZACAO DA CUT E SISTEMA DE
RELACOES DE TRABALHO

“A forca da CUT, como central sindical, estd em sua capacidade de conseguir a participacao dos traba-
Ihadores e trabalhadoras e em sua capacidade de imprimir as lutas um carater classista e de massas na
conquista dos interesses imediatos e historicos da classe.” Resolucées do 7° Concut, 2000.

Além das respostas aos problemas enfrentados pelos trabalhadores e aos desafios colocados pelas politicas
neoliberais implementadas pelo governo de FHC, que através da flexibilizacdo dos direitos e das relacdes de
trabalho vém ampliando a exploracdo capitalista sobre a classe trabalhadora, os delegados desta 10% Plenaria
deverdo, através dos debates que ocorrerdo a partir das Plenarias Estaduais, responder as questoes que impli-
cam na necessidade da CUT em sequir avancando nas definicées do seu projeto organizativo.

As respostas aos ataques aos direitos dos trabalhadores e a organizacao sindical terdo que se traduzir em
acoes concretas de lutas, mobilizando nossos sindicatos e a militdncia. Nossa luta, além de estar pautada
pela recusa intransigente das propostas de reforma neoliberal de FHC, devera também contribuir para o
avanco das definicées e da implementacdo do modelo de organizacéo sindical que defendemos.

Por isso, a exemplo do que ocorreu no 7° Concut, as questdes relacionadas com a organizagio sindical se
colocam, mais uma vez, como um dos principais temas a serem discutidos nesta 102 Plendria, o que exige
dos delegados e delegadas uma atengdo especial.

No tema da organizacao sindical, em que pesem as resolucoes da Central e o nivel de consenso existente,
ainda identificamos importantes pontos de divergéncias. Esta questdo exige da militancia e dos quadros
dirigentes muitas discussées, para que a CUT possa definir questées ainda ndo resolvidas e implementar
aquelas ja discutidas e aprovadas.

Devemos reconhecer e enfrentar as dificuldades que encontramos no debate sobre o tema da organiza-
cdo sindical. O peso de uma cultura herdada por um modelo sindical corporativo, sustentado pelo mono-
polio da representatividade e assegurada pelo Estado, nos impde um processo de discussdo extremamente
dificil. Pois, além das dificuldades naturais sobre a compreensdo das necessidades de mudancas do atual
modelo de organizacdo sindical por setores produtivos menos dindmicos da economia, enfrentamos o con-
servadorismo ideoldgico que em muitos casos serve mais para camuflar interesses pessoais e partidarios.

O compromisso com a preservacdo e o fortalecimento da unidade dos trabalhadores na CUT € um dos prin-
cipios fundamentais que, nesses 18 anos de existéncia da Central, tem sido defendido por todas as correntes
de opinido dentro da CUT. O debate aberto, a confrontagdo das opinides, fruto da diversidade politica, o res-
peito as posi¢des minoritarias e 0 compromisso com as decisées tomadas democraticamente pelas instancias,
tem sido e continuara sendo o instrumento que orienta a nossa pratica democratica e unitaria.

Foi com a confrontacio de idéias das diferentes experiéncias desenvolvidas, através das lutas pela supe-
racdo dos limites impostos pela legislacdo sindical, que impulsionamos a CUT e a transformamos na maior
organizacao sindical da América Latina.

Portanto, a diversidade de idéias, o confronto permanente e democratico das posicdes politicas acerca
das tarefas prioritarias da Central, se constitui no principal instrumento impulsionador da construcdo da
unidade e do projeto cutista.

Responder de forma clara e incisiva as demandas colocadas pelos setores econdmicos organizados
na CUT, que se originam dos processos da globalizacdo econdmica e da reestruturacdo produtiva, que
promove o desaparecimento e a transformacao de diferentes atividades profissionais e altera significa-
tivamente o perfil da classe trabalhadora, tem sido um dos desafios importantes a serem enfrentados
atualmente pela Central.
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Na CUT existem inimeros setores produtivos que de forma crescente vém promovendo discussdes, com
0 objetivo de construir novas formas de organizagdo ou de mudar suas estruturas organizativas.

Exemplos nesse sentido sdo muitos. Podemos destacar, entre outros, a experiéncia dos metalurgicos da
CUT, dos Urbanitarios do Estado de Sdo Paulo, dos aposentados, dos diferentes setores dos trabalhadores
rurais e do funcionalismo publico.

Ao contrario daqueles que interpretam essas discussoes e iniciativas como sendo parte de uma estra-
tégia politica de disputa interna, elas se originam da necessidade de superar suas formas de organizagio
corporativa e fragmentada e da vontade de buscar modelos organizativos mais atualizados com as trans-
formacdes que ocorrem nas suas relacdes de trabalho. Sdo essas experiéncias de alteracdes organizativas
que tém produzido importantes conflitos no interior da CUT, o que evidencia a necessidade de

a CUT pautar o debate sobre o seu projeto de organizacao sindical. Sem superarmos esses conflitos, ndo
estaremos em condicdo de redefinir nossas estratégias de intervencdo para disputarmos a hegemonia do
movimento sindical, que tem como objetivo a conquista da representacdo de todos os trabalhadores.

Fazer o debate, superar os conflitos e fortalecer a unidade da CUT é o grande desafio que os delegados
e delegadas desta 10 Plendria terao que enfrentar. Podemos, nesta Plendria, ndo responder a todas as
questdes que se colocam como desafios no campo da organizacdo sindical, mas, certamente, estaremos
avancando se, democraticamente e com coragem, formos capazes de realizar todas as discussdes. Pois ndo

existirdo respostas duradouras aos ataques desse governo neoliberal aos direitos de organizacdo se op-
tarmos por uma politica apenas no campo defensivo.

A 10° Plenaria defende que as garantias, a preservacdo e o fortalecimento da unidade na CUT reside na
pratica democratica construida no debate, a partir dos sindicatos. Sem o que ndo seremos capazes de am-
pliar as bases de consenso sobre a concepgao, a estratégia e a pratica sindical existentes entre nds. A busca
da unidade sem a confrontacdo das idéias e sem a participacdo da militdncia pode ser o caminho mais
comodo para se alcancar a "boa convivéncia” na cupula, mas, certamente, ndo resolvera as questdes que
alimentam as diferencas e os conflitos que dividem a CUT na base.

Mapear as questoes que unificam e que separam aqueles que defendem a CUT e fazer o debate de forma
organizada, democratica e solidaria € um dos desafios que esta plenaria lanca a todos, para que possamos
atingir novos patamares de unidade interna, o que nos possibilitara enfrentar o ataque aos direitos dos
trabalhadores e fazer avancar o projeto de construcdo da Central Unica dos Trabalhadores.

Temas como o papel dos sindicatos e da Central que se constitui na concepgdo e na pratica cutista como: a
defesa do direito a cidadania a todos, que se traduz na idéia do sindicato cidadao, oposicionista e propositivo,
ainda ndo aceito por parcelas dentro da CUT, deve ser um dos pontos a serem destacados e discutidos. Fazer
o balanco sobre a atual estrutura organizativa da CUT, suas instancias horizontais e verticais, apontar os pro-
blemas, as limitacoes e encontrar solucoes, devem fazer parte de outro conjunto d temas a serem discutidos.

O processo de discussdo aprovado por esta Plenaria deverd ser preparado pela Executiva Nacional e de-
vera acontecer durante todo o processo de preparacdo do 8° CONCUT.

O fortalecimento da CUT como prioridade politico-organizativa

A CUT tem 3.160 entidades filiadas, contando com um pouco mais de 7 milhdes de trabalhadores asso-
ciados. Esse numero cai para 4,5 milhdes quando consideramos apenas 0s socios quites com suas contri-
buicdes sindicais e os aposentados, em geral socios remidos.

Tais dados revelam que a CUT representa formalmente uma parcela expressiva da classe trabalhadora;
mas apenas uma parte desse grupo participa das atividades sindicais e compartilha do projeto cutista. As
dificuldades para ampliar e fortalecer a representacio real da CUT e, portanto, sua capacidade de organizar
e mobilizar para as lutas uma parcela importante da classe, decorre do cenario de crise e de implemen-
tacdo do projeto neoliberal, que aprofundam a desestruturacao do mercado de trabalho e a inseguranca
no trabalho, combinado com os ataques do governo FHC e da justi¢a a organizagdo sindical, com elemen-
tos da reestruturagdo produtiva (novas formas de gestdo do trabalho, o desemprego e a precarizacdo do
trabalho) e da propria disputa com o sindicalismo neoliberal. Mas ndo apenas isso. Decorrem também da
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estrutura sindical corporativa (os sindicatos ndo precisam buscar sua legitimidade para existir), da auséncia
quase geral de organizacdo no local de trabalho e da propria trajetdria da Central.

Ainda em 1992, na 52 Plenaria Nacional, foi feito um balanco critico da trajetdria da Central, cuja estratégia
de construcdo previa a conquista e a transformacao dos sindicatos da estrutura oficial. Esse balanco, apro-
vado por consenso e retomado na 62 Plenaria e no 5° Concut, identificava que pouco se havia avan¢ado na
transformacdo dos sindicatos e que a grande maioria havia se acomodado ao padrdo de funcionamento da
estrutura oficial. Ainda mais grave era a constatacdo de um processo de burocratizagdo e degeneracdo, que
rebaixa o horizonte historico dos e das militantes, e que se expressava, por exemplo, nas eleicoes sindicais.

A concepcdo da CUT, desde sua fundacéo, ¢ de que a superacdo da estrutura oficial seria decorrente de
um movimento que articulasse as iniciativas de transformacéo dos sindicatos, a construcdo da estrutura
da CUT e as acOes para mudar o marco institucional legal. Assim, a conquista da liberdade sindical seria
decorrente dessas acOes para dentro e para fora. No movimento para dentro, a visdo de sindicato cutista
de ramo de atividade; as definicdes sobre a organizacao vertical da CUT; as normas basicas para os Estatu-
tos das entidades cutistas. No movimento para fora, a visdo da Central sobre como deveria ser a estrutura
sindical do pais e 0 padrdo de regulacdo das relacoes de trabalho.

A proposta de Sistema Democratico de Relacdes de Trabalho, elaborada pela CUT, ao integrar as varias
bandeiras e propostas que envolvem a organizagdo sindical e a negocia¢do coletiva constitui-se em uma
referéncia global para a atuagdo da Central, para integrar seu movimento para fora (no debate sobre refor-
ma da legislagdo trabalhista e sindical) e para dentro (nas defini¢des sobre sua estrutura).

Diante das transformacdes no mundo do trabalho e em funcdo da propria experiéncia da CUT fica evi-
dente a necessidade de a Central se ajustar ao novo perfil da classe trabalhadora, que enfrenta variadas
condicoes de exploracdo e dominacéo, e as novas condicoes de disputa com um vigor renovado para re-
pensar suas praticas organizativas.

A compreensdo de que esse ajuste significaria a alteracdo na estrutura organizativa da CUT, particular-
mente, no padrédo de relacdo do sindicato de base com a estrutura vertical e com a propria Central fez com
que, desde 1994, o debate organizativo na CUT priorizasse a definicdo de modelos em detrimento de um
processo de producio de sinteses das experiéncias concretas de organizacao sindical e de coordenacdo de
lutas. Isso gerou uma polarizacdo no interior da Central e uma simplificacdo do debate sobre a construcédo
da estrutura da CUT que precisam ser superadas.

A prioridade da CUT na atual conjuntura deve ser, entretanto, a constituicao e o fortalecimento de sua or-
ganizacao, tanto no ambito horizontal como vertical, por ramo de atividade. Isso envolve tanto um processo
de unificacdo politica e organizativa das diferentes categorias de cada ramo como também a unificacao das
lutas, a ampliacdo da participacdo e da adesdo dos trabalhadores que ja compdem a base tradicional dos
sindicatos, a incorporacdo pelas nossas entidades dos trabalhadores e trabalhadoras terceirizadas, além da
organizacado dos trabalhadores desempregados e daqueles que sobrevivem na economia informal.

Uma estratégia de ampliacdo e fortalecimento do poder de representacdo da CUT deve, nesse momento,
integrar acoes em diferentes frentes: da resisténcia aos ataques a organizagio sindical; do sindicato de
base; das estruturas verticais; das estruturas horizontais da Central; das campanhas nacionais unificadas;
da organizacdo dos desempregados e dos trabalhadores do setor informal.

Apresentamos a seguir elementos que podem orientar nossa intervencdo em algumas dessas frentes.
E importante lembrar que sobre esses temas muito foi acumulado e ja consta como resolucdo de nossas
plendrias e congressos.

Resistir aos ataques ao direito de organizacao sindical e a
reforma trabalhista neoliberal

0 governo FHC vem implementando, com o apoio da Forca Sindical, uma reforma trabalhista e sindical
neoliberal, que € o principal obstaculo a liberdade sindical. O discurso oficial afirma a necessidade da “mo-
dernizacao nas relacoes de trabalho" e da reducdo de custos do trabalho como condicées para o0 aumento
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da competitividade das empresas. Dessa forma, o governo promove, de forma unilateral, uma redefini¢do
do papel do Estado nas relacdes de trabalho, via desregulamentacao e flexibilizacdo de direitos dos traba-
lhadores e trabalhadoras, como parte, inclusive, dos compromissos assumidos nos acordos com o Fundo
Monetario Internacional. O que o governo pretende, de fato, é enfraquecer os sindicatos para facilitar a
vida dos empresarios e diminuir a capacidade de resisténcia a implementacdo do projeto neoliberal.

Para atingir seu objetivo, o governo FHC utiliza medidas judiciais, legislativas e administrativas que:
precarizam o contrato e as condicoes de trabalho e/ou reduzem direitos trabalhistas e até previdenciarios
(contrato de trabalho parcial, especial ou por prazo determinado; flexibilizacdo da jornada de trabalho, via
ampliagdo do prazo para compensacéo das horas trabalhadas etc.); ampliam a liberdade das empresas para
contratar e dispensar trabalhadores (dentncia da Convencéo 158 da OIT); retiram do Estado as atribuicdes
relacionadas a protecdo de direitos trabalhistas e previdenciarios (alteracdes no salario de beneficio, no
valor do auxilio-acidente e doenca; limitacdo a atuacédo dos fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego
etc.); que alteram as condicoes de atuagdo dos sindicatos na regulacdo das relagdes de trabalho (PLR; fim
da indexacdo salarial; comissdes de conciliacdo prévia). Além disso, 0 governo e as empresas vém atacando
diretamente a organizacdo dos trabalhadores atraves de demissoes de militantes e dirigentes sindicais, de
multas exorbitantes aplicadas aos sindicatos e da criminalizacdo do direito de greve.

A CUT deve combater essas medidas bem como os seus sindicatos afiliados, abstendo-se de firmar qualquer
acordo que contemple propostas de precarizacdo e flexibilizacdo das relacoes de trabalho. Sua politica tem
duas faces complementares. O governo atua no sentido de desregulamentar os direitos individuais, retirando
do Estado e transferindo para o mercado sua definicdo. Mas no plano do direito coletivo, amplia-se a inter-
vencdo do Estado, restringindo e atacando o direito de organizacao dos trabalhadores e trabalhadoras.

No periodo recente, o governo FHC e o Tribunal Superior do Trabalho - TST vém tomando novas medidas que ame-
acam a organizacdo dos trabalhadores. Uma primeira refere-se ao questionamento do niimero de dirigentes sindicais
e de sua estabilidade. Desde 1990, essa discussao vinha ocorrendo de forma pontual nos processos de readmissdo de
dirigentes sindicais. A partir de 1994, a discussao ganha uma nova dimensdo com o questionamento juridico promo-
vido pelas entidades patronais. Os banqueiros, por exemplo, passaram a suscitar o dissidio coletivo de natureza juridica
junto ao TST, como forma de questionar a validade do artigo 522 da CLT, que estabelece em 22 o numero de dirigentes
sindicais com estabilidade. A interpretacdo do TST € que a Constituicdo de 1988, a0 manter no inciso 1° do artigo 8°,
que estabelece a unicidade sindical, teria recepcionado os dispositivos da CLT sobre organizacio sindical. As cinco tur-
mas do TST ja julgaram mais de 50 processos limitando em 22 o numero de dirigentes sindicais liberados com estabili-
dade, o que revela a impossibilidade de obter uma mudanca na forma desse Tribunal tratar a questao.

A CUT deve ter uma politica de informacao e conscientizacdo dos servidores a respeito dos desmandos
do governo FHC como, por exemplo, langar um informativo tratando das mudancas nas leis trabalhistas.

No caso do setor publico, o governo federal primeiro restringiu o numero de dirigentes liberados e de-
pois cortou a remuneracdo, o que agravou o problema. Pois no caso da liberagdo ocorrer com 6nus para o
Sindicato este ndo pode recolher para a previdéncia os valores referentes aos servidores publicos que fo-
ram retirados da folha de pagamentos. Ja no caso de dirigentes sindicais do setor publico, que estdo sub-
metidos aos novos regimes de trabalho, recoloca-se a questdo da estabilidade nos termos do setor privado.

A CUT deve buscar ndo restringir o tratamento desse tema ao seu aspecto emergencial e devera lutar
pelo reconhecimento do Estatuto dos sindicatos, no que diz respeito ao numero de dirigentes e a garantia
de sua estabilidade no emprego, sem deixar de conscientiza-los das mudangas que podem ocorrer dentro
das estruturas sindicais, caso os dirigentes ndo possam ser liberados sem dnus para o cumprimento de seus
mandatos classistas. Entre as acdes que vém sendo discutidas, destacam-se:

e Estabelecer um debate juridico no ambito do STF através de pareceres de juristas que reforcem a te-
se juridica que permitiria anular a decisao dos dissidios de natureza juridica sobre esse tema;

e Avaliar a oportunidade de se retomar a discussao de propostas de projeto de lei que prevejam a re-
vogacao de dispositivos da CLT que seriam incompativeis com a Constituicdo Federal de 1988, como
¢ 0 caso do artigo 522 (que restringe o nimero de dirigentes sindicais);

® Avancar na auto-regulamentacdo sobre esse tema, ou seja, avancar na auto-regulamentacdo da
autonomia sindical;
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e Denunciar junto a OIT e demais féruns esse e os demais ataques do Estado brasileiro a liberdade sin-
dical, recolocando na agenda da CUT a campanha pela ratificacdo da Convencédo 87 da OIT, que trata
da liberdade e autonomia sindical;

® Relacionar a luta pela garantia da estabilidade dos dirigentes sindicais com a luta pelo direito de
organizacdo no local de trabalho e pela requlamentacio da dispensa imotivada.

Outra medida que vem sendo anunciada € a retomada pelo governo federal do projeto de lei 3.267 de 2000,
que introduz o principio da "transcendéncia” para que o TST admita ou ndo o Recurso de Revista. Por esse prin-
cipio, o TST pode, discricionariamente, impedir o prosseguimento de processos, prejudicando-os em definitivo.

No campo institucional, outro ataque € a retomada da tramitacdo da reforma do judiciario pelo
Senado. O Projeto de Emenda Constitucional ja foi aprovado na camara dos deputados em 1999,
quando a CUT se manifestou em todas as suas instancias contra a reforma, pelo seu carater eminen-
temente neoliberal e atentatdrio aos direitos dos trabalhadores. Destacam-se no projeto a sumula
vinculante, instrumentos de concentracdo de poder na cupula do judiciario, dificuldades de acesso
dos trabalhadores ao judiciario, dentre outros. A proposta do Senado, apresentada pelo relator Ber-
nardo Cabral (PFL-AM) é ainda pior que a anterior, estendendo a sumula vinculante ao STJ e ao TST,
além da transformacao dos precatorios em "titulos sentenciais” comercializados no Estado. E urgente
que a CUT e sindicatos se manifestem mais uma vez com veeméncia contra a reforma neoliberal do
judicidrio, representado pelo relatorio de Bernardo Cabral e promovam campanha de esclarecimento,
visando mobilizar a opinido publica.

Além das acdes indicadas acima, a CUT deve desencadear uma campanha de denuncia e de condenacéo,
em ambito nacional e internacional do governo FHC, do empresariado e do TST pela suas praticas anti-
-sindicais e antidemocraticas. Diante do papel desempenhado pelo TST na flexibilizacdo da legislacdo e na
restricdo ao direito sindical, a CUT deve desencadear uma campanha pela sua extincao.

Outra medida que representa um ataque a organizacao sindical foi a Portaria 1, de 3 de maio de 2001,
do Ministério do Trabalho e Emprego, que estabeleceu um novo modelo de certiddo de registro sindical,
valida por dois anos, para as entidades sindicais organizadas depois de 5 de outubro de 1988. A interpre-
tacdo expressa nessa Portaria, e em outras regulamentacdes, ¢ a de que o Ministério continuaria como
responsavel pelo registro sindical, que seque sendo uma condigdo para as entidades terem acesso aos re-
cursos provenientes da contribuicio sindical. A CUT deve denunciar tal medida que representa a retomada
da carta sindical agora com prazo determinado.

De forma recorrente, o governo anuncia sua intencédo de flexibilizar os direitos fundamentais inscritos
no artigo 7° da Constituicdo Federal e na CLT, através de medidas que permitam a prevaléncia do negocia-
do sobre o legislado.

Diante das medidas de ataque a organizacdo sindical e das iniciativas de reforma da legislacdo traba-
Ihista e sindical, a CUT reafirma seu compromisso com a defesa dos direitos dos trabalhadores e expressa
sua recusa em participar de qualquer negociacdo sobre alteracoes na legislacdo que impliquem na flexi-
bilizagcdo ou retirada de direitos. Além disso, a CUT deve reafirmar sua compreensdo que tal debate deve
ser feito de forma global e retomar a discussao interna e com a sociedade sobre sua proposta de sistema
democratico de relagdes de trabalho, que estabelece os parametros fundamentais para a transi¢do para um
novo padrdo de organizacgao sindical e de negociacao coletiva, que preserve o atual patamar de conquistas
e de direitos dos trabalhadores.

A CUT se posiciona radicalmente contra qualquer iniciativa do governo que venha ameacar os direitos
dos trabalhadores e expressa seu compromisso de denunciar qualquer tipo de negociata envolvendo go-
verno, representantes patronais e setores do movimento sindical, com o objetivo de alterar a legislacdo
de forma que flexibilize e/ou restrinja os direitos dos trabalhadores. A CUT reafirma o seu posiciona-
mento em favor de uma ampla reforma na CLT, que tenha como objetivo a ampliagdo do atual patamar
de conquistas e de direitos dos trabalhadores ja assegurados. Queremos que os direitos ja conquistados
por muitas categorias, através dos acordos coletivos, sejam garantidos a todos os trabalhadores. A CUT
defende também que a reforma na CLT garanta o direito a liberdade sindical na forma estabelecida pela
Convencdo 87 da OIT.
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Construindo o sindicato por ramo de atividade

As entidades sindicais, de forma geral, vivem um momento de dificuldades. Ha uma fragilidade dada pela
imensa pulverizacdo das entidades sindicais e pelas dificuldades em organizar e mobilizar amplos setores
da categoria que repercutem sobre a capacidade de representacdo da CUT, sobre sua propria forca social.

Um dos indicadores da representacdo dos sindicatos é a taxa de sindicalizacdo. No caso da CUT, a taxa
média de sindicalizacdo, considerando-se o total de trabalhadores na base e o total de associados, € de
cerca de 23%. No setor publico e em alguns setores e regides a taxa ¢ bem mais elevada.

No entanto, a taxa de sindicalizacdo € apenas um indicador e ndo reflete plenamente o grau de par-
ticipacdo e de adesdo dos trabalhadores e trabalhadoras da base tradicional a uma entidade sindical. O
numero de participantes das atividades cotidianas dos sindicatos, entretanto, € bem menor. Isso revela a
necessidade de uma renovagdo nas praticas sindicais e nos mecanismos de relacdo do sindicato com sua
base, bem como a ampliacdo da organizacdo nos locais de trabalho e a radicalizacdo da democracia nas
entidades sindicais. Isso depende, exclusivamente, da vontade politica das direcdes sindicais.

E evidente a necessidade de campanhas permanentes de sindicalizacio e de acées voltadas para o
crescimento e o fortalecimento da CUT em determinados setores considerados estratégicos e onde
mais tem crescido a ocupacdo. As pesquisas desenvolvidas pela Central, através do Projeto CUT-FINEP
e do Observatdrio Social do Mercosul revelam mudancas em importantes setores da economia (fusdes
e internacionalizacdo de empresas, transferéncia de plantas para outras regides etc.). Nesse cendrio ¢
fundamental a organizacdo de campanhas unificadas voltadas para determinadas empresas e grupos
econdmicos, aprofundando as relagcdes de cooperacdo e solidariedade, na construcao de negociagdes
coletivas e outras acoes comuns em ambito internacional. Tais iniciativas podem contribuir muito para
a consolidacdo das entidades nacionais dos ramos.

A unificacao das entidades

A unificacdo das entidades € outro aspecto central na construcio do sindicato do ramo e deve ser con-
cebida como um processo essencialmente politico mas que deve ter desdobramentos concretos no campo
organizativo, tanto na conducdo das lutas como nas estruturas.

As novas estruturas, tenham elas a forma que for, devem ser pensadas como expressao e como espaco
de construcdo de novas identidades que vao além da atual demarcacdo das categorias profissionais. A
propria identidade de classe pode ser impulsionada pela configuracdo de novos espacgos que reunam tra-
balhadores de diferentes setores.

O respeito a historia particular de cada categoria, de cada sindicato, ndo deve ser entendido como algo
que apenas reitera uma identidade passada, que se restrinja ao que ja se fez. O desafio é redefinir e ampliar
0 campo de identidades dos trabalhadores.

A CUT tem acumulo suficiente para que esse processo ocorra com a implementacdo de salvaguardas
que evitam que se abram brechas para que outros projetos sindicais se instalem em nossas bases. Compde
esse acumulo uma compreensdo das dificuldades enfrentadas tanto pelas experiéncias que retrocederam
como por aquelas bem sucedidas. A racionalizacdo promovida pela constituicdo de estruturas comparti-
lhadas por sindicatos do mesmo ramo, combinadas com iniciativas concretas de aproximagao e convivio
na organizacdo de acées comuns cria um ambiente favoravel para que possam se discutidos os tempos e
as condicoes para a fusdo das entidades.

Se ¢ verdade que as caracteristicas locais devem definir a forma mais adequada para que esse processo
ocorra, também ¢ verdade que tal processo nao pode ficar restrito as entidades diretamente envolvidas. As
CUTs estaduais e as entidades nacionais e estaduais do ramo devem desempenhar um papel fundamental
no sentido de produzir condicdes mais favoraveis para que 0 processo avance.

A incorporacio dos trabalhadores terceirizados

A construcdo do sindicato de ramo de atividade exige que seja conquistada a representacdo dos trabalha-
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dores terceirizados. No ambito da CUT existem experiéncias bem sucedidas de incorporacdo desses trabalha-
dores a partir de acoes visando o seu enquadramento na convencdo coletiva da categoria. Ao conseguir o
enquadramento na convencao, o sindicato conquista a representacao desses trabalhadores terceirizados. Ou-
tras experiéncias tém buscado abarcar os trabalhadores através de negociacées em separado da negociagcdo
geral da categoria. Como ja assinalado no 6° Concut, os sindicatos devem promover as alteragdes estatutarias
necessarias para garantir a filiacdo de todos os trabalhadores e trabalhadoras do ramo. A CUT deve, portanto,
desenvolver uma politica especifica para tratar das terceirizagdes. Néo deixando de lado a luta contra o cres-
cente processo de terceirizacdo, que ¢ uma forma de precarizacao das relagdes de trabalho.

Implantando as normas basicas para o Estatuto das
Entidades Cutistas

Um passo importante para aprofundar a identidade das entidades cutistas foi a aprovacdo na 92 Plendria
Nacional e, com algumas alteracoes no 7° Concut, das sequintes normas basicas para o Estatuto dos sindicatos:

a) teto de trés anos para mandatos sindicais; simultaneidade nas elei¢des de representantes de
base e das direcoes sindicais;

b) aprovagdo obrigatdria das contas dos sindicatos em assembléias-gerais ou outra instancia de
representacao de base;

¢) basear a arrecadacio do sindicato nas taxas voluntarias, cobrando um percentual minimo de
1% da renda mensal do trabalhador assalariado e taxa minima de 1% do salario médio da ca-
tegoriaframo para autdbnomos;

d) prever nos Estatutos dos sindicatos uma organizacdo de base/local de trabalho e garantir sua
participacdo em instancias de direcdo da entidade.

0 Congresso deliberou, ainda, que a incorporagio de tais normas pelos Estatutos das entidades sera con-
dicdo para sua participacdo no 8° Concut. Sua efetiva incorporagdo exige, entretanto, que tais normas sejam
compreendidas como algo que demarca uma concepcao sindical e que pode contribuir para ampliar a legiti-
midade das entidades sindicais perante os trabalhadores e a sociedade.

Vale a pena avaliar a oportunidade de se lancar uma campanha nacional que divulgue amplamente os
valores do sindicalismo cutista e que contribua com a implementacéo efetiva dessas alteracdes estatutarias.

Novos elementos para a identidade cutista

A transformacéo dos sindicatos de base, sempre objeto das resolucdes da Central, € um processo gradual,
que envolve mudancas pontuais, que precisam se efetivar, mas que precisam estar orientadas pela perspec-
tiva de um sindicalismo de base, democratico e classista. Assim, além das normas ja aprovadas, a Direcdo da
CUT devera, até a 10 Plenaria, elaborar novas normas basicas para o Estatuto que contribuam para garantir
a unidade e aprofundar a identidade das entidades cutistas, tais como elementos de democratizacdo dos sin-
dicatos, de organizacdo do processo eleitoral etc.

A consolidacao das organizacgoes nacionais dos ramos da CUT

A organizacdo dos ramos da CUT tem tido um desenvolvimento lento e bastante diferenciado em funcéo
das caracteristicas da organizacdo da producao e empresarial, da dindmica da negociacio coletiva e das
experiéncias de unificacdo e coordenacao. As entidades nacionais apresentam diferentes graus de estrutu-
racao e o conceito de ramo ainda ndo determina a organizacdo do sindicato de base, que, em geral, per-
manece restrito a uma categoria profissional. A fragmentacdo existente revela o qudo pouco se avangou
na unificacao de sindicatos.

A autonomia dos ramos para definir suas formas organizativas delegada pela 92 Plenaria Nacional revela,
por um lado, o reconhecimento da dindmica real em curso, onde as escolhas organizativas tém sido diferen-
tes. Por outro lado, expressa as dificuldades que a CUT enfrenta para conduzir de forma unitaria um projeto
politico-organizativo comum. O risco colocado ¢ de que tais escolhas reflitam mais as circunstancias politicas
de cada ramo ou de partes dos ramos do que a expressdo particular de um projeto politico organizativo co-
mum e geral da Central.
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Outro aspecto importante é que a contratagdo coletiva, seja ela regional ou nacional, ndo decorre da exis-
téncia de estruturas nesses ambitos. Uma estrutura sindical mais abrangente contribui, mas a efetivagdo da
contratacao coletiva depende da confluéncia de diferentes aspectos, como a estrutura e a dindmica do capi-
tal, a organizacdo patronal, o acumulo organizativo, as experiéncias negociais etc.

Mesmo se considerarmos o fato de que as contratacdes coletivas, sejam elas regionais ou nacional, ndo de-
corram da existéncia de estruturas nesses ambitos, a formulacdo e a construcao de estruturas sindicais mais
abrangentes deverdo se constituir na afirmacdo do projeto de relacdo de trabalho defendido pela CUT, que
tem como um dos seus objetivos fazer frente ao atual modelo da organizacio do trabalho, que se aproveita
das guerras fiscais e das fragilidades da organizacao sindical.

Isso revela a importancia da direcdo nacional da CUT assumir um papel importante no acom-
panhamento e na coordenacdo do processo de constituicdo e consolidacdo dos ramos e de
suas entidades nacionais. Sua atuacdo deve se pautar numa nocao de unidade que é fruto de
um processo politico que vise integrar a diversidade politica da CUT e que se fundamenta na
preservacao da soberania dos trabalhadores e trabalhadoras. A consolidacdo da organizacéo
nacional dos ramos depende dos compromissos politicos com os encaminhamentos das deci-
soes dos foruns democraticos de discussdes dos trabalhadores. Acordos e pactos politicos ba-
seados apenas no respeito aos interesses e nas estratégias de correntes politicas comprometem
a vontade das bases € 0 avanc¢o organizativo que as transformacdes econ6micas exigem e 0s
trabalhadores esperam da CUT.

Sabemos que as definicdes sobre a estrutura organizativa dos ramos ndo representam tudo na luta sindi-
cal, mas sem uma proposta de organizacdo que garanta resultados organizativos dos trabalhadores em torno
dos sindicatos, as lutas reivindicativas permanecerdo apenas no campo econémico, sem qualquer avango na
consciéncia e na organizacdo politica dos trabalhadores.

Outro aspecto importante a ser trabalhado ¢ o da delimitacdo dos ramos, evitando assim que ocorram
disputas entre as entidades sindicais cutistas pela representacdo de trabalhadores de determinados setores.

As iniciativas de organizacdo nacional dos ramos prosseguirdo tendo por referéncia as diretrizes ja de-
liberadas pela Central. Diante dos impasses e da crise instalada em alguns ramos cabe a Direcdo Nacional
da CUT atuar no sentido de preservar a unidade dos cutistas, rejeitando toda e qualquer proposta de frag-
mentacdo e pulverizacdo de organizacdo que venha a resultar na duplicidade de organismos de represen-
tacdo no campo da CUT. Cabe ainda a Direcdo Nacional evitar que o debate organizativo fique circunscrito
apenas aos termos das divergéncias expressas nas disputas internas. A consulta as bases, através de ple-
biscitos junto aos trabalhadores, é instrumento importante que podera ser utilizado pela Direcao Nacional
para garantir a vontade das bases.

Cabe, ainda, a direcdo da CUT, tanto nacional como nos estados, participar da formulacdo e do desen-
volvimento de estratégias de construcao do ramo, fazendo assim com que as prioridades politico organi-
zativas do ramo sejam assumidas como tarefas concretas da propria construcdo da Central. Nesse sentido,
devem ser valorizadas as experiéncias dos projetos de apoio da CUT Nacional a consolidagdo de algumas
entidades nacionais.

Unificacao das lutas

A CUT, através do Nucleo de Negociacdo Coletiva, coordenado pela Secretaria Geral, tem buscado
unificar as campanhas salariais que ocorrem a cada semestre. A unificacdo ¢ concebida como um
processo de integracdo de diferentes campanhas e de unificacdo politica das categorias em luta, inte-
grando o maior numero possivel de acdes. A intencdo da CUT ¢, ao articular as lutas especificas, con-
sequir potencializar a luta geral da classe, o que, também, repercute no fortalecimento das proprias
lutas especificas. O desafio estd em definir eixos de unificagdo, articulados com a agenda geral da
CUT e com a jornada de lutas da Frente Nacional de Lutas, que garantam espaco para que cada ca-
tegoria os expresse de forma propria; ou seja, 0s eixos e reivindicacdes gerais podem adquirir formas
particulares em cada categoria. Nesse processo, as estruturas verticais ttm um papel fundamental e
nesse ambiente de mobilizacdo e unificacdo de acées podem ampliar sua identidade nacional e sua
propria legitimidade.
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A disputa com o sindicalismo neoliberal

A concorréncia entre diferentes projetos sindicais pela representacio dos trabalhadores ndo é um fa-
to recente. A propria constituicdo da CUT se deu nos marcos de uma disputa entre diferentes visdes de
como 0 movimento sindical deveria atuar na transicdo democratica e em relacdo a propria estruturacdo
da central sindical.

0O sindicalismo de resultados, e sua evolucao para um sindicalismo neoliberal, estabeleceu um novo pa-
tamar para essa disputa de projetos. Desde 1986/1987 as classes dominantes contam com o suporte de
um setor do movimento sindical que, nos anos 1990, tem apoiado a implementacdo do projeto neoliberal.
Trata-se de um sindicalismo subordinado ao horizonte politico e ideoldgico da burguesia.

A novidade € que essa disputa ndo ocorre mais apenas de forma localizada, nas elei¢oes sindicais, ou
na diferenciacao de posicdes politicas perante o governo federal e suas iniciativas. Nos ultimos anos ha
um claro esforco da Forca Sindical, expressdo maior do sindicalismo neoliberal, de ampliar sua legiti-
midade social e sua representatividade. Isso tem sido feito em dois dmbitos. No ambito da organizacao
sindical, o sindicalismo neoliberal vem se organizando em varios estados e setores onde antes néao ti-
nha nada. Busca inserir-se no setor publico, organizar sua presenca na area rural, no setor de comércio,
transportes, entre outros.

Com o respaldo das empresas, como no caso dos metalurgicos de Gravatai (RS) e de Camacgari (BA), de
governos estadual e federal e do proprio Judiciario, o sindicalismo neoliberal tem buscado criar novos sin-
dicatos através do desmembramento da base de sindicatos cutistas. Ao mesmo tempo, vem incorporando
algumas confederagdes da estrutura sindical oficial.

Num ambito mais geral, o sindicalismo neoliberal apoia as iniciativas de flexibiliza¢do de direitos do go-
verno federal e defende propostas prejudiciais aos trabalhadores como no caso do FGTS. Mas a principal
caracteristica dessa nova fase do sindicalismo neoliberal ¢ o desenvolvimento de uma estrutura de servigos

assistenciais aos trabalhadores, na maioria dos casos com a utilizacdo de recursos oriundos de fundos
publicos e como forma de respaldar a reforma do Estado e suas politicas.

Um dos elementos centrais de sua estratégia de implantacdo na area rural ¢ a parceria com o gover-
no federal na implantacdo do Banco da Terra, uma clara medida de mercantilizacdo da reforma agraria.
Atraveés dessa e de outras acdes busca apresentar uma alternativa a luta pela reforma agraria desenvol-
vida pelo MST e pela Contag/CUT, sintonizada com a visdo do governo FHC e, assim, criar as bases para
estruturar a "Forca da Terra", o braco da Forca Sindical na area rural.

A atuacdo do sindicalismo neoliberal contribui para a despolitizacdo dos trabalhadores ao diluir os con-
flitos de classe na sua pratica colaboracionista € no seu pragmatismo ao se relacionar com os partidos
politicos, que se constituem em meras legendas para seus candidatos.

A disputa da CUT com o sindicalismo neoliberal ndo deve se dar no terreno em que esta vem desen-
volvendo suas mais recentes iniciativas. O terreno de disputa deve ser o da politica, o da luta sindical,
o do fortalecimento da propria acdo e da representacdo da CUT, tanto nos setores onde ja estd orga-
nizada, como na sua ampliacédo, através da disputa pela representacdo dos trabalhadores e trabalha-
doras que estdo na base dessas entidades pelegas. Para tanto, a garantia da unidade dos cutistas nas
eleicoes sindicais, nas lutas e nas campanhas salariais deve ser tarefa prioritaria do conjunto dos mi-
litantes da CUT. Além disso, deve-se implementar uma campanha ressaltando as diferencas existentes
entre a CUT e a Forca Sindical.

RESOLUCOES

Resolucao N° 01

A 107 Plenaria aprova a imediata realizag¢do do recadastramento das entidades sindicais filiadas, confor-
me aprovado por unanimidade do 7° Concut, com a finalidade de fazer um diagndstico preciso e fortalecer
a acado da Central no meio dos trabalhadores.
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Resolucao N° 02

Esta 10° Plenaria aprova que a Direcdo Nacional desenvolva iniciativas no sentido de garantir a mais
ampla participacdo dos ramos, através das entidades nacionais filiadas e organicas, para constituir uma
proposta que venha melhor definir a organizagdo vertical da CUT, a ser apresentada no 8> CONCUT.

Resolucao N° 03
Sindicato Nacional dos Trabalhadores Aposentados e
Pensionistas — Sintap/ CUT

Nas resolu¢des do 5° Concut, realizado em 1994, foi aprovada a criacdo de Organizacdo Nacional dos
Trabalhadores Aposentados e Pensionistas. Levando-se em consideracdo os principios de Liberdade e
Autonomia Sindical e da necessidade de se romper com o sistema arcaico e divisionista do movimento
sindical da Era Getulista fundou-se, em 18 de maio de 2000, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
Aposentados e Pensionistas - SINTAP.

Portanto, respeitando todas as entidades sérias existentes e levando em consideracdo as mudancas
surgidas na situacdo econdmica e politica nacional e internacional (queda do Muro de Berlim, desinte-
gracdo do sistema soviético, Diretas Ja, globalizagcdo da economia com introducdo de novas tecnologias
com mudancas na organizagdo do trabalho, politica neoliberal de FHC), a criacdo do Sindicato Nacional
criaria condicdes para avancar e unir na luta em defesa da Previdéncia Social Publica, contra as privati-
zacoes e outras reivindicacoes.

Sabemos das enormes dificuldades que teremos que enfrentar, mas queremos, em primeiro lugar,
avancar na organizacao do Sintap com os setores urbanos do Regime Geral da Previdéncia Social liga-
dos ao campo da CUT. Se conseguirmos que as varias entidades de categorias profissionais se integrem
ao Sintap ja teremos um grande avanco.

Devemos levar em consideracdo em todo esse processo de trabalho, relacdes fraternais com entidades
fora do nosso campo cutista, principalmente as entidades “ecléticas”, cujas organizagdes envolvem apo-
sentados e pensionistas de uma localidade ou regido. Essas entidades foram um avango no sistema de
organizacdo, contrariando o Sistema de Organizacdo Sindical existente.

Nossa relagdo fraternal, de acdo conjunta, sera também de mostrar a importancia de se integrarem ao
Sindicato Nacional, mas sempre respeitando liberdade e autonomia sindical.

Dirigentes e organizacdes de aposentados, atuando com seriedade e preocupados em realmente avan-
car na organizacdo, mobilizagdo e luta em defesa dos interesses dos aposentados e pensionistas em
cima das seguintes questoes:

e Previdéncia Social unica e publica, com gestdo autdbnoma, quadripartite de representantes dos tra-
balhadores, empresarios, aposentados e governo, com caixa unico.

e Recuperacdo das perdas salariais das aposentadorias e pensoes e valorizacao do salario minimo para
atingir o patamar constitucional federal.

e Reajuste dos vencimentos das aposentadorias e pensdes, na mesma data e percentual do reajuste

do salario minimo.

Pagamento imediato dos precatorios judiciais.

Melhoria do atendimento a saude publica, principalmente a preventiva, com a participacdo ativa

dos aposentados e pensionistas e em defesa do SUS (Sistema Unico de Saude).

Medicamentos genéricos e baratos, distribuicdo gratuita aos que se utilizam do Sistema Unico de Saude.

Defesa do acesso ao lazer e turismo para todos.

Reforma agraria e solidariedade social e de classe.

Respeito a cidadania.

Para darmos um salto no desenvolvimento e organizacéo, estamos fazendo as sequintes consideragoes:

Considerando que os aposentados e pensionistas constituem o sequimento da classe trabalhadora

que mais cresce em termos absolutos:
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® Que este setor da populacdo aumenta a cada dia de importancia politica, social e econdmica, rece-
bendo, anualmente, renda aproximada de 90 bilhdes de reais.

e (Que em paises como a Franca, Espanha, Alemanha e Italia, os aposentados e pensionistas estao or-
ganizados em sindicatos autbnomos integrados as suas centrais sindicais;

e (Que & necessario e urgente os aposentados se organizarem em entidades autdnomas para lutarem
na defesa de seus direitos e interesses;

® (Que o sindicato desenvolvera uma politica de formacdo de novos quadros visando a capacitacdo de
dirigentes e militantes para o enfrentamento dos desafios do governo na regiao, assim como para a
defesa dos interesses dos aposentados (as) e pensionistas nos espacos em consideracao as experién-
cias ja existentes de formacéo de dirigentes;

Considerando, ainda, a resolucdo do 5° CONCUT que entendia como necessaria e urgente a formacéo da
Coordenacdo Nacional de Aposentados e Pensionistas Cutistas, bem como a formulacado de politicas para
o0 setor, como as demais instancias da CUT;

Considerando resolucées acima mencionadas, fundou-se, no dia 18 de maio de 2000, o Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores Aposentados e Pensionistas, que vém, por meio desta, fazer as sequintes propostas:

* Que a Central Unica dos Trabalhadores oriente todas suas instancias a colaborarem com fortaleci-
mento o Sindicato dos Trabalhadores Aposentados e Pensionistas - Sintap Municipal e Regional de
forma politica e financeira.

* Que a Central Unica dos Trabalhadores oriente todas suas instancias a contribuirem com o Sindicato
dos Trabalhadores Aposentados e Pensionistas - Sintap Municipal e Regional e tenham em sua dire-
cdo: representantes de aposentados e com prioridade na organizacdo do Sintap.

* Que a Central Unica dos Trabalhadores oriente todas suas instancias a contribuirem com o Sindicato
dos Trabalhadores Aposentados e Pensionistas - Sintap Municipal e Regional ja na composicao de
sua direcdo e tenha um representante de aposentados para esse fim.

Resolucao N° 04
Campanha pela liberdade sindical no Brasil

Considerando:

Que a CUT nasceu sob a bandeira da liberdade e autonomia sindical e que todos os seus documentos de
Congressos e Plendrias, nestes 18 anos da sua existéncia, incluindo-se as resolucées do 7° CONCUT, defen-
dem intransigentemente a posicdo da CUT a favor da liberdade e autonomia sindical, mas que nao basta
apenas ser a favor: € preciso agir concreta e objetivamente para que ela seja conquistada; Que a conquista
da liberdade sindical significa ampliarmos o espaco democratico na sociedade brasileira e, por conseguinte,
o fortalecimento do poder de participacio e de representacio na sociedade; Que a conquista da liberdade
sindical significa a mudanca do modelo sindical como um todo, que passara a deixar de funcionar sob o
controle e a tutela do Estado, ndo se restringindo, portanto, apenas a uma mudanca na legislacdo, mas
dizendo respeito a questdo da representatividade dos sindicatos; ao patrimdnio e sistema de financia-
mento dos sindicatos; as negociacdes e contratacdo coletiva; ao poder normativo da Justica do Trabalho;
a ingeréncia do TST na requlacdo dos sindicatos; a um outro tipo de Ministério do Trabalho, diferente do
que temos na atualidade; ao impedimento de que o movimento sindical, com a anuéncia dos patroes e do
governo, se torne uma das principais fontes de corrupg¢do da nossa sociedade, a exemplo do que ocorre
com a Forca Sindical, e de muitos outros temas cruciais que dizem respeito a organiza¢ao sindical;

Que a vigéncia do atual modelo sindical s6 tem fragilizado e pulverizado a organizacdo sindical, a ponto
de dificultar ou impedir, as vezes, até mesmo as lutas defensivas dentro da logica do governo FHC e de sua
politica neoliberal, do empresariado e de seus representantes no movimento sindical, o que exige, cada vez
mais, a liberdade e autonomia sindical para que os ramos possam implantar outra organizacdo sindical,
que lhes possibilite enfrentar a flexibilizagdo e precarizacdo das relacoes de trabalho, o processo de rees-
truturacdo produtiva e de participacdo na producdo, e conquistar o contrato coletivo de trabalho;

A 107 Plenaria Nacional da CUT decide:
Criar a Comissdo Nacional de Defesa e Implantacdo da Liberdade Sindical da CUT, sob a Coordenacéo
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da Secretaria de Organizacdo e composta pelas secretarias da CUT diretamente envolvidas com o tema,
representantes da estrutura horizontal e vertical da CUT e do representante da CUT na OIT. O objetivo da
Comissdo sera o de elaborar e implantar um Plano de Acéo.

Resolucao N° 05
Construindo a Estrutura Sindical da CUT

Considerando:

Que um dos principios basicos defendidos pela CUT, que é o elemento fundamental da sua concepcéo
sindical, € a defesa intransigente do direito dos trabalhadores constituirem livremente suas formas de or-
ganizagdo sindical;

Que a capacidade politica e econdmica dos trabalhadores para constituir e fazer avancar suas formas de
organizacdo se diferencia de categoria para categoria, pois aqueles ligados aos setores econdmicos mais
avancados conseguem acumular maior poder de negociacdo, o que, conseqentemente, os coloca na van-
guarda da luta do movimento sindical e na busca permanente do aperfeicoamento de suas organizacdes;

Que a supera¢do do modelo de organizacao sindical oficial ainda persiste fracionando e pulverizando a
organizacdo dos trabalhadores dentro de uma mesma empresa em base territorial sem qualquer poder de
negociacao estratégica;

Que nio serdo medidas distantes das realidades impostas pelas novas formas de relacoes de trabalho
que impedirdo os trabalhadores de constituirem organizagdes capazes de dar respostas aos desafios que se
colocam no processo de globalizacdo econdmica nesse principio de século.

A 102 Plenaria Nacional da CUT decide:

1. Que a CUT devera continuar respaldando e incentivando as iniciativas das diferentes categorias
profissionais, dos ramos e dos setores produtivos dos sindicatos filiados que estiverem em consonancia
com os principios defendidos pela CUT e que tenham como objetivo fortalecer a estrutura organizativa e o
poder de representacao da Central;

2. Que os ramos organizados na CUT que optarem, através de debate amplo e democratico, por
construir novas formas de organizacdo com base nos principios da CUT e da liberdade sindical, quando se
constituirem como parte da estrutura organizativa da Central, deverdo, durante todo o processo de discus-
sao, contar com o acompanhamento da CUT Nacional. Apos a sua aprovacdo final, sua resolugdo devera
ser encaminhada para referendo da Plendria e/ou do Concut que ocorrer apds a fundagdo da instancia
organizativa em questao;

3. Que no caso especifico dos metalurgicos, continua prevalecendo o Protocolo de Intengées, assina-
do e referendado pelo 7°¢ CONCUT;

4. Que a Plenaria Nacional efou o Concut que examinar qualquer pedido de reconhecimento de uma
nova forma de organizacdo encaminhada a CUT devera considerar os procedimentos exigidos nos para-
grafos anteriores e garantir que a organizacdo de uma categoria ou ramo produtivo esteja representada
apenas por uma unica entidade, dando preferéncia aquela que optar por fazer parte da estrutura organi-
zativa da Central;

5. A CUT rejeita qualquer forma de pulverizacdo da organizacdo sindical no ambito de sua represen-
tacdo, mas reconhece que, num processo de redefinicao da organizacgdo sindical, os ramos produtivos e
seus trabalhadores podem, dentro das regras democraticas, buscar e experimentar formas de organizacao
que atendam a realidade de suas relaces de trabalho;

6. E com base nesses critérios, que a 10° Plenaria Nacional da CUT reconhece o processo que vem
sendo desenvolvido pela Confederacido Nacional dos Metalurgicos (CNM/CUT) em relacdo ao Sindicato
Nacional dos Metalurgicos da CUT, com sindicatos filiados, considerando-o ainda em conformidade com o
que foi acordado no 7° CONCUT, através do Protocolo de Intencdes.
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7. A 102 Plendria reconhece que a manutencio da unidade dos metalurgicos da CUT em nivel nacio-
nal se da dentro da CNM, que € a instancia da estrutura vertical organizativa da Central representativa dos
metalurgicos cutistas.

Resolucao N° 06

Que a CUT Nacional retome a discussdo em relacdo a estrutura sindical, considerando a existéncia dos
sindicatos por categoria e a resisténcia a unificacao, propondo a criacdo de comissoes intersindicais, ja
aprovada no Congresso da CNTSS, para 0 amadurecimento da experiéncia coletiva, buscando-se a constru-
cdo concreta da organizacdo por ramo de atividade.

Resolucao N° 07

Desenvolver mecanismos que viabilizem a organizacdo de trabalhadores(as) desempregados no @mbito sindical.

Resolucao N° 08

A CUT deve se abster de fazer qualquer acdo conjunta com estas centrais sindicais e caracterizar a Forca
Sindical como inimiga da classe trabalhadora brasileira e exigir apuragdo dos fatos que envolvam a utiliza-
cdo de dinheiro publico e de empresarios por estas centrais.

Resolucao N° 09

Implantar na CUT coordenacdes nas trés esferas nacional, estadual e municipal para tratamento de questdes
referentes aos servidores publicos e outra sobre assuntos de aposentadoria. A CUT deve manter espaco politico
para interagir com as associagoes e sindicatos dos servidores publicos das trés esferas governamentais.

E importante e decisivo ter a agilidade que se fizer necessaria para se posicionar sobre essas questoes,
em qualquer das trés esferas e a qualquer momento.

O desmonte dos servicos publicos e da previdéncia social publica sdo objetivos do programa neoliberal,
o FMI e do governo FHC. E tarefa fundamental da CUT o enfretamento dessas politicas, participando efeti-
vamente de lutas que, por exemplo:

1. Obter reajustes salariais gerais, e especificos dentro de cada esfera do governo na medida em que exis-
tem demandas diferentes entre categorias dos servidores publicos;

2. Lutar por aposentadoria digna para servidores publicos e pela manutencdo do regime juridico Unico e con-
tra a precarizacao das relacoes de trabalho face as modificacées na legislacdo federal, estadual e municipal;

3. Exigir gestdo democratica, paritaria nos sistemas Previdenciarios de Municipios, dos Estados e da
Unido, com participacdo decisoria de trabalhadores em atividade aposentados.

Resolucao N° 10

A 107 Plenaria reconhece a organizacdo dos Servidores Publicos Municipais, representada por suas fede-
racoes e confederacoes.

ESTATUTO

Atualizar o Estatuto da CUT

0 7° CONCUT deliberou sobre a necessidade da CUT realizar uma reforma em seu Estatuto, reforma esta
que deve ter como objetivo central a atualizacdo das normas e regulamentos ao atual estagio da constru-
cdo da Central Unica dos Trabalhadores.

Conforme a resolucao do 7° CONCUT, é tarefa da 10% Plenaria Nacional definir o roteiro dos temas e

Resolugdes dos Congressos e Plenarias Nacionais




questdes que deverdo orientar a Direcdo Nacional na preparacdo de uma proposta de Estatuto para ser
colocada ao debate no processo de discussdo do 8° CONCUT.

Ao longo dos 18 (dezoito) anos de existéncia da Central Unica dos Trabalhadores, a marca que a iden-
tifica junto a sociedade brasileira e que conquistou o reconhecimento dos trabalhadores e do movimento
sindical internacional é de que a CUT se caracteriza pela sua postura classista, combativa, radical e intran-
sigente na defesa dos interesses dos trabalhadores.

Para os militantes sindicais que nessas duas décadas contribuiram na construcdo da CUT, essa postu-
ra combativa, classista, radical, representa muito mais do que a marca que a identifica e a diferencia das
outras centrais sindicais no Brasil, pois estes sao os valores basicos que estdo contidos nos principios de-
fendidos pela CUT, principios esses que sdo inabaldveis e incondicionais, pois eles representam aquilo que
garante a sustentacdo dos fundamentos e dos objetivos imediatos e estratégicos da CUT. Fundamentos es-
ses que definem a CUT como uma Central Sindical de massas, classista, autbnoma e democratica. Objetivos
que buscam organizar os trabalhadores na luta por melhores condicdes de vida e trabalho, engajando-os
no processo de transformacao da sociedade brasileira em direcdo a democracia e ao socialismo.

A criacdo da CUT, em 1983, foi resultado da reacdo dos trabalhadores no final dos anos 1970, frente a
um sindicalismo estagnado no tempo, onde a grande maioria de seus dirigentes, encastelados nos apa-
relhos sindicais, se transformou em verdadeiros servicais subservientes das classes dominantes, contrarios
as mudancas defendidas pelo novo sindicalismo que liderava as lutas dos trabalhadores naquele periodo.

O compromisso histérico de lutar pela superacdo definitiva do modelo sindical oficial, corporativo e
dependente do estado, e a conquista da liberdade sindical, exigiram e continuam a exigir a busca perma-
nente da superacédo dos limites estabelecidos pela legislacdo vigente. Nossa pratica deve superar as logicas
corporativas de sindicatos de categorias restritas as bases sindicais municipais e regionais e apontar para
formas de organizacdes mais amplas. Sdo os avancgos organizativos almejados e obtidos pelos diferentes
ramos que permitem a CUT construir o seu modelo de organizacao.

Na medida em que os ramos produtivos avancam nas suas formas de organizacdo, a CUT passa a ser pres-
sionada para promover mudancas no seu Estatuto. Isso se da pela necessidade desses ramos garantirem e
consolidarem suas estruturas organizativas. E nesses processos que a CUT constréi a formulacdo de sua estru-
tura organica. Um exemplo disso foi 0 2° CONCUT, quando criamos os Departamentos por ramos de atividade
econdmica, e outro foi quando na 72 Plenaria os transformamos em Federacdes e Confederacdes.

E por isso que a CUT, a cada Congresso, promove mudancas importantes em seu Estatuto, como prova
de que esta sempre em consonancia com as alteragdes que ocorrem de forma permanente nas relacoes de
trabalho, bem como os avancos organizativos alcancados pelos sindicatos e ramos produtivos. Portanto,
adequar-se a exigéncia colocada pelas alteragdes nas relagcdes de trabalho e pelos avancos organizativos
de suas instancias ¢ parte fundamental do processo de construcdo da CUT.

Mas, apesar dos avancos dos diferentes setores econdmicos, a CUT ainda padece de definicoes claras
que possibilitem avangos mais significativos no processo de construcdo da sua estrutura organizativa.
Prova disso € que a CUT ainda nédo se constituiu como alternativa real de organizacio para milhares de
trabalhadores das bases sindicais ndo filiadas a ela.

Para isso, € necessario que avancemos nas definicdes sobre 0 modelo da estrutura organizativa da
Central, estabelecendo estatutariamente regras claras e condicoes que permitam aos ramos desenvolver
formas de organizacdo que possam se constituir em alternativas reais de organizacao para aqueles traba-
lhadores que estdo impedidos de se organizar na CUT. Negar este desafio € negar o compromisso histoérico
que levou a criagdo da nossa Central.

As alteracoes estatutarias que haveremos de produzir ndo podem se restringir apenas as lacunas que
facilmente identificamos no atual Estatuto. No 8° Concut teremos que superar as posturas conservadoras e

corporativas, fruto da cultura sindical autoritaria existente, para que possamos produzir uma reforma
estatutaria que permita a CUT avancar na luta pela conquista definitiva da liberdade sindical, disputar
a hegemonia da representacao dos trabalhadores e responder aos desafios colocados pelos processos de
transformacao nas relagées de trabalho.
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As mudancas ocorridas no mundo do trabalho nos ultimos 15 anos foram de tal monta que interferem ndo
s nas relacdes de trabalho e na participacdo dos trabalhadores sobre os processos produtivos, como tem pro-
vocado a fragmentagdo das lutas sindicais, a diminuicdo da classe operaria e a consegente perda de poder e
da representatividade dos sindicatos. Essas mudancas estio alterando o perfil da classe trabalhadora e impoem
novos desafios para 0 movimento sindical, que nos obrigam a repensar velhos conceitos e estratégias de luta.

Cada vez mais o movimento sindical ¢ confrontado com a necessidade de abrir novas frentes de lutas
ocupando-se com problemas que transcendem os conflitos de classe naturais das relacées de trabalho ca-
pitalista, e sendo levados a questionar as formas tradicionais da organizacéo sindical.

Faz parte do projeto do governo FHC, de clara inspiracdo neoliberal, ataques mais profundos aos direi-
tos dos trabalhadores. O prentncio desses ataques € evidente nas medidas de carater anti-sindical como:
a restricdo a liberdade de organizagdo, a perseguicdo a dirigentes sindicais e a interferéncia da Justica
do Trabalho, desrespeitando a vontade dos trabalhadores sobre sua forma de organizacdo, promovendo
a pulverizacdo de sindicatos sob o comando de seus aliados do movimento sindical, tatica esta utilizada
para fragilizar a CUT e com isso quebrar a resisténcia dos trabalhadores frente as politicas neoliberais e a
precarizacdo das relacoes de trabalho.

Para enfrentar esses desafios, sera necessario que a CUT se constitua cada vez mais num sindicalismo de
massa, 0 que exige um profundo e radical processo de democratizag¢do dos sindicatos filiados, bem como
do atual modelo de funcionamento da Central. Para a CUT, a democracia sindical ndo pode ser apenas um
amontoado de regras burocraticas para estabelecer a divisdo do poder na cupula entre as forcas politicas.
A democracia deve se traduzir na garantia de que os trabalhadores da base possam interferir autonoma-
mente na vida cotidiana da Central.

Isso s serd possivel se também a CUT passar a exigir de seus sindicatos a promocao de mudancas esta-
tutarias que garantam a participacdo organica e efetiva dos trabalhadores na vida do sindicato, superan-
do assim a idéia de que democracia sindical se resolve apenas com assembléias, sejam elas realizadas nas
portas das empresas ou na sede do sindicato. Devemos naturalmente defender a realizacdo de assembléias
como um instrumento da pratica da democracia, mas sabemos que muitas vezes elas servem mais para
homologar as posicoes de diretorias do que para promover a democracia.

A pratica que limita a participacdo dos trabalhadores apenas em assembléias, na verdade camufla posturas
autoritarias, aparelhistas e antidemocraticas, pois acabam atribuindo aos seus dirigentes o papel de agentes
oficiais da representaco dos trabalhadores nas negociacées coletivas. E essa representacio legal que permite
alguns pensarem que podem conduzir os trabalhadores de acordo com seus interesses e pensamentos politicos.

A discussdo que os militantes sindicais fardo através dos sindicatos filiados no processo preparatorio
desta 10? Plendria e no processo congressual do 82 Concut, na certa ird contribuir para 0 avango organiza-
tivo da CUT e para repensar o proprio funcionamento interno de nossos sindicatos.

Segue abaixo a proposta de roteiro para a discussao sobre a reforma estatutdria a ser discutida e apro-
vada no 8> CONCUT, em 2003:

Titulo I - Da Constituicdo: No pardgrafo unico deste titulo, que fala da constituicdo da CUT, se refere as
entidades filiadas e instancias organicas sem precisar exatamente o carater dessas entidades e instancias.
Precisamos definir melhor o carater dessas entidades e instancias, estabelecendo de forma mais clara co-
mo cada uma delas se relaciona com a estrutura da Central e entre elas.

Capitulo 1l = Dos Compromissos Fundamentais: No artigo 4° deste capitulo, a CUT, entre outras ques-
toes, se coloca autdbnoma frente aos partidos e agrupamentos politicos. Ainda permanecemos fiéis a esses
principios ou devemos reconhecer o direito de tendéncia na CUT? As direcdes da CUT hoje sdo uma repre-
sentacédo dos sindicatos filiados ou das tendéncias que atuam dentro da Central?

Titulo 1l = Do Quadro Associativo - Capitulo | - Da Constituicdo: no artigo 6° deste capitulo ndo existe
qualquer exigéncia por parte da CUT para a aceitacdo ou ndo do pedido de filiacdo por uma entidade sindical.
Deveriamos ou nao estabelecer alguma exigéncia? No artigo 9° estabelece que a entidade sindical filiada ela-
bore seu Estatuto dentro dos principios da CUT. Devemos manter estas exigéncias? Como garanti-las?
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Secdo llI

Das Sancoes: no artigo 12 que trata das penalidades aos filiados e dirigentes, permite que apenas 0s
Congressos e Plenarias deliberem sobre o afastamento do associativo das entidades sindicais e dirigentes
da CUT. Devemos ou nhao estabelecer normas mais claras e mais rigidas sobre este tema?

Titulo IV = Da Estrutura Organizativa - Capitulo | - Dos Niveis Organizativos: os Artigos 13 e 14, que tra-
tam da estrutura organizativa da CUT, se restringem apenas em orientar os ramos para que estes busquem
aglutinar-se e identificar o quadro associativo da Central, o que tem se revelado completamente insuficiente
para regulamentar as diferentes experiéncias promovidas pelos mais diferentes ramos de atividades.

Portanto, aqui se fazem necessarias profundas reformulagdes para que possamos garantir a unidade dos
cutistas na construcdo da Central.

Capitulo Il - Organizacdo Vertical: Este capitulo, que trata da regulamentacédo das Confederagdes e das
FederacOes em suas Sec¢oes, que correspondem aos artigos 16° ao 32°, deverdo estar abertos para possiveis
propostas de alteracoes, pois este € um dos temas que fazem parte das discussdes previstas para esta 10°

Plenaria, como também, tem sido matéria de discussao nos diferentes ramos da CUT.

Sobre o tema Congresso, poderemos listar diferentes questoes e regras que merecem ser avaliadas sobre
a necessidade ou ndo de alteracées, tais como:

Artigo 24 e o artigo 38: Esses artigos tratam da participacdo das oposi¢des sindicais nos Con-
gressos das instancias da CUT. Devemos ou nado analisar se este mecanismo criado na fundacao da
CUT, para assegurar a participacdo dos militantes das bases sindicais ndo cutistas, ainda permanece
atual? A realidade das oposicoes sindicais cutistas representam a mesma situacdo de 15 anos atras?
Devemos ou nao discutir outras formas para garantirmos a participacdo dos militantes sindicais des-
sas bases sindicais ndo cutistas?

Pelo atual Estatuto, o numero de delegados a que tém direito as entidades de base para 0s congressos
da CUT corresponde a proporcionalidade entre o numero de sindicalizados e o numero de delegados pre-
vistos nos congressos. Sabemos das controvérsias que administramos sobre os numeros de sindicalizados
anunciados pelas mais diferentes entidades. Sem fugirmos do critério da proporcionalidade, entre o peso
representativo da entidade e o numero de delegados previstos, poderiamos ou nao estabelecer uma nova
forma mais transparente nos processos congressuais?

A figura do delegado nato nos congressos das instancias da CUT néo teria se transformado num instru-
mento para garantir dirigentes sem o respaldo e vinculo com suas bases nas instancias de direcdo?

Seria mais democratico acabarmos com este critério que privilegia aqueles que ja possuem cargos de
direcdo, ou ndo?

Os membros das direcoes das instancias horizontais e das executivas das instancias verticais hoje séo
eleitos nos seus respectivos Congressos estaduais € nacional. Poderiamos ou ndo estabelecer um novo sis-
tema, mais democratico que assegurasse a conformacio de direcées mais representativas?

Hoje a executiva da CUT Nacional funciona com um total de 21 (vinte e um) membros efetivos e mais 7
(sete) suplentes. Desses, 12 (doze) possuem cargos e outros 13 (treze) sdo os diretores executivos. No pas-
sado a executiva contava com apenas 15 (quinze) membros. Com o estabelecimento da cota de género, o
numero foi para 21 (vinte e um) e com a participagdo dos suplentes saltou para 28 (vinte e oito) membros.

Serd este numero ideal? Devemos ou nao avaliar a possibilidade de constituirmos uma executiva mais
enxuta? No que se ocupam nossos dirigentes na maior parte do tempo?

Se o numero de membros da Executiva Nacional da CUT foi alterado, o mesmo ndo aconte-
ceu com os cargos. Permanecemos com a mesma estrutura funcional: presidente, vice-presidente,
secretario-geral, primeiro secretario, tesoureiro, primeiro tesoureiro, secretario de Relacdes Inter-
nacionais, secretario de Politica Sindical, secretario de Formacéo, secretario de Comunicacio, se-
cretario de Politicas Sociais e secretario de Organizacdo. Devemos manter este mesmo numero de
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secretarias? Sera essa a melhor estrutura funcional, ou devemos pensar numa forma mais eficaz
que pudesse liberar os dirigentes para ocuparem-se mais com as demandas sindicais € menos com
as organizacionais?

Com a atual forma de composicdo e funcionamento das executivas das instancias da CUT, o papel de
direcoes tem funcionado muito mais como um férum homologador das decistes das executivas ou de re-
producdo de suas discussoes (contrariando o que estd estabelecido no atual Estatuto). Nao seria importan-
te discutirmos um sistema de funcionamento que garantisse que o poder real de decisdo ficasse a cargo
das direcoes e que as tarefas das executivas se restringissem a execucdes das decisdes das direcoes?

Sub-Secdo V - Das plenarias: O paragrafo 3° do artigo 54 diz que as plenarias sdo convocadas ordina-
riamente a cada ano. A realizacdo de uma plenaria entre um Congresso e outro néo seria suficiente?

Sendo estas ordindrias, poderiamos, se necessario, convocar Plenarias extraordinarias.

A ocorréncia de alteracdes num determinado artigo ou paragrafo do Estatuto podera implicar na ne-
cessidade de adequar outros que direta ou indiretamente tenham a ver com o conteudo ou a logica do
conteudo daquele modificado.

Resolucoes
Resolucao N 1

Alteracdo estatutaria da CUT
Que a CUT organize plenarias, semindrios ou debates sobre a alteracdo estatutaria da CUT, viabilizando es-
tas discussoes, inclusive com novas propostas através das micros, ou das regides, ou ainda em nivel estadual.

Resolucao N° 2

Esta 102 Plenaria reafirma a decisao do 7° CONCUT de nomear a Direcdo Nacional, que com base na mais
ampla consulta junto aos sindicatos e suas instancias organicas preparem uma proposta de reforma esta-
tutdria que devera ser remetida aos mesmos sindicatos e instancias para que sejam discutidas e apresen-
tadas suas contribuicdes antes de sua aprovacao no 8° CONCUT.
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2003 - 8° CONCUT
RESOLUCC)ES DO 8° CONGRESSO NACIONAL DA CUT
3 a 7 de junho de 2003 - Sdo Paulo (SP) - Palacio das Convencées do Anhembi

Relacoes com as centrais sindicais, confederacoes e federacoes
nao filiadas a CUT

No atual contexto, um movimento sindical unificado em torno de consensos possiveis pode ser uma
forca poderosa a favor dos trabalhadores. Neste sentido, a CUT deve fomentar uma ampla unidade no mo-
vimento sindical com outras centrais, confederacoes, federacoes, além de sindicatos independentes, num
Forum Nacional de Trabalhadores, instalando-o, consolidando-o e fortalecendo-o inclusive no dmbito dos
estados, com o objetivo de fortalecer a luta pelos direitos da classe trabalhadora.

As batalhas dos trabalhadores devem estar em sintonia com a luta mais geral do governo Lula rumo a
reconstrucio nacional e por um novo modelo de desenvolvimento. A CUT deve procurar se colocar a frente
das lutas dos trabalhadores e trabalhadoras, trabalhando pelo crescimento e fortalecimento dos sindicatos
e evitando que sejam apropriadas pelos setores conservadores que apostam na desestabilizacdo do novo
governo. Assim, a CUT deve atuar no Forum Nacional dos Trabalhadores, visando a elaboracdo de propostas

e Defesa dos direitos trabalhistas consignados na CLT, exigéncia de retirada do projeto Dornelles que
se encontra no Senado
Recuperacgao do poder de compra dos saldrios e abertura de novos postos de trabalho
Reducdo da jornada de trabalho sem reducéo de salarios nem flexibilizacdo da jornada
Revogacdo das medidas provisorias e leis para a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas adotadas no
governo FHC unitarias para o Forum Nacional do Trabalho, no Congresso Nacional e em outras ins-
tancias, defendendo idéias e concepcdes orientadas pelo objetivo maior de valorizar o trabalhador e
promover o crescimento da economia e do nivel de emprego.

e Quanto aos grupos de trabalho envolvendo as centrais sindicais no Forum Nacional do Trabalho, a
CUT esta disposta a encontrar-se com as demais centrais sindicais para explorar a possibilidade de se
chegar a posi¢des comuns. Sabemos das diferencas que nos separam e inclusive do papel jogado por
outras centrais sindicais nos ataques aos direitos trabalhistas e sociais, se alinhando com os patrdes
e o governo FHC. Por isso a participacdo da CUT nessas atividades se dara sobre a base das posicoes
e propostas adotadas em suas instancias. A CUT reafirma suas posicdes historicas de:

e Defesa da liberdade e autonomia sindical
Defesa da Previdéncia publica e solidaria em regime de reparticdo

Organizacao sindical
Estrutura sindical, organizacido da CUT e Sistema de Relacoes
de Trabalho

A concepgdo da CUT, desde sua fundagdo, é de que a superacédo da estrutura sindical oficial sera fruto de
um movimento articulado entre as iniciativas para a transformacéo dos sindicatos, a construcao da estrutura
da CUT e as alteracdes no marco institucional legal. A proposta de Sistema Democratico de Relacoes de Tra-
balho (SDRT), formulada em 1992, consolidou de forma sistémica o acimulo da CUT sobre organizacdo sin-
dical, negociacdo coletiva e contrato coletivo de trabalho e o fim da unicidade e do imposto sindical. A base
fundamental do SDRT € a instituicdo de um regime de plena liberdade de organiza¢do sindical, em sintonia
com varios principios consagrados pelas convencées da Organizacdo Internacional do trabalho (OIT).

O compromisso com a preservacéo e o fortalecimento da unidade dos trabalhadores na CUT sempre foi um
dos principios fundamentais que, nesses 20 anos de existéncia da Central tém sido defendidos por todas as cor-
rentes de opinido cutistas. O debate aberto, a confrontacao das opinides, fruto da diversidade politica, o respeito
as posicdes minoritarias € 0 compromisso com as decisdes tomadas pelas instancias tém sido e continuarao a
ser o instrumento que orienta a nossa pratica democratica e unitaria. Foi com a confrontacao de idéias das dife-
rentes experiéncias desenvolvidas, através das lutas pela superacdo dos limites impostos pela legislacédo sindical,
que impulsionamos a CUT e a transformamos na maior organiza¢do sindical da América Latina.
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Responder de forma clara e incisiva as demandas colocadas pelos setores econdmicos organizados na CUT,
que se originam dos processos da globalizacdo econdmica e da reestruturacdo produtiva e que promovem o de-
saparecimento e a transformacdo de diferentes atividades profissionais e alteram significativamente o perfil da
classe trabalhadora, tem sido um dos desafios importantes a serem enfrentados atualmente pela Central.

Na CUT existem inumeros setores produtivos e de servicos que de forma crescente vém promovendo
discussdes com o objetivo de construir novas formas de organizagdo ou de mudar suas estruturas organi-
zativas. Ha muitos exemplos nesse sentido. Podemos destacar, entre outros, a experiéncia dos metalurgicos
da CUT, dos urbanitarios do estado de Sdo Paulo, dos aposentados, dos diferentes setores dos trabalhado-
res rurais e do funcionalismo publico. Para o setor publico a CUT deve ter como referéncia a experiéncia
do Sistema de Negociacido Permanente da Prefeitura Municipal de S&o Paulo (SINP), visando estimular a
implementacéo e consolidacdo de processos de negociacdo coletiva obedecendo a Convencao 151 da OIT,
e possibilitar que os varios modelos e propostas existentes possam se adaptar as instancias das esferas
municipal, estadual e federal, garantindo o debate em ambito nacional pela ratificacdo dessa Convencéo.

Neste cendrio o servidor publico municipal ocupa um papel diferenciado, interagindo em diversos es-
pacos de exercicio da cidadania. Os mecanismos de controle e participacdo popular e de gestdo do poder
local, através da organizacdo dos servidores publicos municipais - sujeitos protagonistas de politicas publi-
cas sustentaveis -, sdo fundamentais na estratégia de consolidacdo da democracia e sua universalizagdo.
As politicas desenvolvidas junto ao setor publico devem considerar que na base sindical de servidores pu-
blicos ha um contingente significativo de mulheres, inclusive nas direcoes sindicais, exigindo que todas as
politicas tenham recorte de género e considerem as especificidades das mulheres.

Essas experiéncias se originaram da vontade de buscar modelos organizativos mais atualizados com as
transformacoes que ocorrem nas suas relacdes de trabalho e tém produzido importantes conflitos no interior
da CUT que, ao serem superados, nos colocardo em um patamar mais elevado para disputarmos a hegemonia
do movimento sindical e alcangcarmos o objetivo de representar todos os trabalhadores e trabalhadoras.

Fazer o debate, tratar democraticamente os conflitos, com vistas a sua superacao, e fortalecer a unidade
da CUT, dentro dos principios que sempre a nortearam, sao os grandes desafios que temos a enfrentar. O
8° CONCUT defende que as garantias para a preservacdo e o fortalecimento da unidade na CUT resultem
da pratica democratica construida no debate, desde os sindicatos até as instancias nacionais. Dessa forma,
seremos capazes de ampliar as bases de consenso sobre a concepcao, a estratégia e a pratica sindical exis-
tentes entre nos e fazer avancar o projeto de construcio da Central Unica dos Trabalhadores.

O fortalecimento da CUT como prioridade politico-organizativa

A CUT representa formalmente uma parcela expressiva da classe trabalhadora brasileira. No entanto,
apenas parte dos setores que se identificam com a CUT participa plenamente das atividades sindicais e
compartilha do projeto cutista. As dificuldades para ampliar e fortalecer a representacao real da CUT e,
portanto, sua capacidade de organizacdo decorre, sobretudo, da estrutura sindical corporativa, arcaica, na
qual os sindicatos ndo precisam buscar sua legitimidade na base, acarretando a auséncia quase geral de
organizacao nos locais de trabalho e dificultando a requlamentagdo da propria acdo sindical das centrais.

Ja em 1992, na 5° Plenaria Nacional, foi feito um balanco critico da trajetoria da Central, cuja estratégia de
construcdo previa a conquista e a transformacédo dos sindicatos da estrutura oficial. Esse balanco, aprovado por
consenso e retomado na 62 Plenaria e no 5° CONCUT, identificava que pouco se havia avangado na transforma-
cdo dos sindicatos e que a grande maioria havia se acomodado ao padrdo de funcionamento da estrutura ofi-
cial. Mais grave era a constatagdo de um processo de burocratizacéo e degeneracéo, que rebaixava o horizonte
historico da militdncia e se expressava, por exemplo, nas eleicoes sindicais. No atual contexto, a Central deve
aprimorar sua proposta de Sistema Democratico de Relagées de Trabalho (SDRT) para garantir maior unidade e
consisténcia nas estratégias de intervencdo da CUT, particularmente no Férum Nacional do Trabalho.

Diante das transformacées no mundo do trabalho e em funcdo da propria experiéncia da CUT, € evidente
a necessidade da Central de se ajustar ao novo perfil da classe trabalhadora, que enfrenta variadas condi-
coes de exploragdo e dominacdo, e as novas condi¢des de disputa, com vigor renovado, para repensar suas
praticas organizativas. E importante abrir o debate para a constituicio de uma organizacio de represen-
tacdo dos empreendimentos solidarios. Esta € uma importante iniciativa a ser coordenada pela CUT para
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fortalecer a agdo politica nacional na luta por mudangas estruturais nas politicas de desenvolvimento, na
legislacdo e nas politicas publicas. De mesma importancia € a construcdo de uma politica sindical junto
aos trabalhadores de empreendimentos autogestionarios e a incorporacdo destes trabalhadores na base
sindical. A acdo conjunta e articulada entre sindicatos e cooperativas € na atual estrutura do mercado de
trabalho brasileiro uma estratégia fundamental de fortalecimento da luta dos trabalhadores.

Uma estratégia de ampliacdo e fortalecimento do poder de representacdo da CUT deve, nesse momento,
integrar acoes em diferentes frentes: reverter os ataques da midia e do patronato a organizacéo sindical;
redefinir e reestruturar os sindicatos de base; redefinir e reorganizar as estruturas vertical e horizontal da
Central; intensificar as campanhas nacionais unificadas; implementar formas de organizagcdo dos desem-
pregados e dos trabalhadores do setor informal.

Devemos, assim, ampliar a participacédo e a adesao dos trabalhadores que ja compdem a base tradicional
dos sindicatos, a incorporacédo pelas nossas entidades dos trabalhadores terceirizados, além da organizagao
dos trabalhadores desempregados, daqueles que sobrevivem na economia informal e dos trabalhadores em
empreendimentos autogestionarios e solidarios.

Por outro lado, torna-se cada vez mais evidente a importancia de desenvolvermos agdes sindicais foca-
das nos grandes centros urbanos do Brasil. Nestes espacos, de maior densidade populacional, os potenciais
de organizacdo dos trabalhadores e enfrentamento de diversos desafios podem propiciar experiéncias
inovadoras para a CUT. Juntamente com a alta concentracao de trabalhadores, submetidos a distintas for-
mas de relacdo de trabalho - emprego formal, trabalho precarizado e total informalidade -, nos grandes
centros urbanos coexistem, no setor industrial e de servi¢cos, grandes empresas multinacionais, grandes,
médias e pequenas empresas nacionais, além de toda sorte de empreendimentos domésticos.

E também nos conglomerados urbanos de dimenses gigantescas, como a cidade de Sdo Paulo, juntamen-
te com importantes pélos nacionais geralmente situados nas capitais, que os trabalhadores requerem fortes
aportes de politicas publicas para inclusao social, dado o grau de degeneracdo da qualidade de vida, nos quais
a concentracdo de renda cria, para alguns, verdadeiros paraisos-classe-alta, para muitos, dificuldade de aces-
so a politicas publicas basicas e, para um contingente cada vez maior, a excluséo pura e simples, a indigéncia.

Nos grandes centros urbanos e grandes polos regionais industriais e de servicos, a atividade sindical ¢é
intensa, sendo espaco privilegiado para o embate entre distintas concepcdes e praticas sindicais. Ou seja,
para a CUT, intensificar a ocupacdo planejada e organizada nestes espagos € estratégico, para combater o
sindicalismo pelego e atrelado ao neoliberalismo, para obter uma grande visibilidade social de nosso pro-
jeto politico e concretizar nosso plano de mudangas.

Portanto, a Direcdo Nacional da CUT deve planejar uma estratégia nacional, precedida de discussoes
estaduais, visando estabelecer uma acgao sindical integrada para as regides metropolitanas do pais, bem
como em regides estratégicas de atuacio do capital nacional e internacional fora dos grandes centros.

Construindo o sindicato por ramo de atividade

As entidades sindicais, de forma geral, vivem um periodo de dificuldades. Hd uma fragilidade causada pela
imensa pulverizacdo das entidades sindicais e pelas dificuldades em organizar e mobilizar amplos setores da
categoria, que repercute sobre a capacidade de representacdo da CUT e sobre sua propria forca social.

Um dos indicadores da representacdo dos sindicatos € a taxa de sindicalizacdo. No caso da CUT a taxa
média de sindicalizacdo, considerando-se o total de trabalhadores na base e o total de associados, € de
cerca de 33%. No setor publico e em alguns setores e regides a taxa € bem mais elevada. No entanto, a
taxa de sindicalizag¢do é apenas um indicador e ndo reflete plenamente o grau de participacao e de adesao
dos trabalhadores e trabalhadoras da base tradicional de uma entidade sindical. O numero de participantes
das atividades cotidianas dos sindicatos, entretanto, ¢ bem menor.

Um passo importante para aprofundar a identidade das entidades cutistas foi a aprovacao, na 92 Plenaria Na-
cional e no 7°¢ CONCUT, de normas basicas para o estatuto dos sindicatos. A efetiva incorporagdo destas normas
exige, entretanto, que elas sejam compreendidas como algo que demarca uma concepc¢do sindical, podendo
contribuir para ampliar a legitimidade das entidades sindicais perante os trabalhadores e a sociedade.
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Neste sentido, o respeito a historia particular de cada categoria e de cada sindicato em geral reitera e va-
loriza, no imaginario da militancia e dos trabalhadores, uma identidade construida no passado que se mostra
inadequada para as atuais e profundas mudancas. Nosso grande desafio ¢ redefinir e ampliar o campo de
identidades dos trabalhadores. A CUT tem acumulo suficiente para que esse processo ocorra com a imple-
mentacao de salvaguardas que evitem brechas para que outros projetos sindicais se instalem em nossas bases.

A unificacédo dos sindicatos de base da Central € outro aspecto fundamental na construcdo do ramo de ativi-
dade. As novas estruturas criadas devem ser pensadas como expressao € como espaco de construcdo de novas
identidades que vao além da atual demarcacdo das categorias profissionais. A propria identidade de classe pode
ser impulsionada pela configuracdo de novos espacos que retinam trabalhadores de diferentes setores.

A construcdo do sindicato por ramo de atividade coloca como imperativo a conquista da representacdo dos
trabalhadores terceirizados. No ambito da CUT existem experiéncias bem-sucedidas de incorporacdo desses tra-
balhadores a partir de acoes visando o seu enquadramento nos acordos ou convencdes coletivas das categorias.

Por outro lado, as pesquisas desenvolvidas pela Central, através do Projeto CUT-Finep e do Observatorio
Social do Mercosul, revelam mudancas em importantes setores da economia: exigindo acées planejadas e
organizadas em conjunto com as estruturas verticais da CUT, que déem respostas a nova dinamica do capital.

Ja no caso da organizacdo sindical no meio rural, ¢ no contexto das radicais transformacdes do mundo rural bra-
sileiro que devemos pensar uma nova forma de organizagdo para os trabalhadores e uma nova legislagdo trabalhista
que efetivamente contemplem e fortalecam a grande diversidade de sujeitos sociais que fazem parte do mundo rural.

A premissa fundamental que devemos levar em conta € a de que nunca houve uma unica categoria de tra-
balhadores rurais. Em 1964, a legislacdo que criou a categoria “trabalhadores rurais" permitia a organizagéo
sindical de quatro diferentes categorias: trabalhadores na agricultura, na pecudria, na pesca e assalariados.

Estes quase 40 anos realcaram ainda mais as distingoes, principalmente entre duas: a categoria dos agri-
cultores familiares - a qual se agregam os extrativistas e pescadores artesanais - e a dos assalariados rurais.

E necessario implementar a unificado dos sindicatos de base da Central, concebida como um processo essen-
cialmente politico, mas que deve ter desdobramentos concretos no campo organizativo, tanto na conducao das
lutas como nas estruturas. As CUT's estaduais e as entidades nacionais e estaduais do ramo devem desempenhar
um papel fundamental no sentido de produzir condicdes mais favoraveis para que esse processo avance.

Os sindicatos devem promover as alteraces estatutarias necessarias para garantir a filiacdo de todos os
trabalhadores e trabalhadoras do ramo, como ja assinalado no 6° CONCUT, renovar as praticas sindicais e
0s mecanismos de relacdo do sindicato com sua base, bem como ampliar a organizagdo nos locais de tra-
balho e a radicalizagdo da democracia nas entidades sindicais. A CUT deve, de sua parte, desenvolver uma
politica especifica para tratar das terceirizacoes, que ¢ uma forma de precarizacdo das relacoes de trabalho.

A CUT deve organizar campanhas unificadas voltadas para determinadas empresas € grupos econémicos,
aprofundando as relagdes de cooperacéo e solidariedade entre os trabalhadores, na construcao de nego-
ciacoes coletivas e outras agdes comuns em ambito internacional. Tais iniciativas podem contribuir muito
para a consolidacdo das entidades nacionais dos ramos; realizar campanhas permanentes de sindicalizacdo
e de acoes voltadas para o crescimento e o fortalecimento da CUT em determinados setores considerados
estratégicos e onde mais tem crescido a ocupacao, entre outros, € o caso dos setores de servicos; e lancar
uma campanha nacional que divulgue amplamente os valores do sindicalismo cutista e que contribua com
a implementacao efetiva das alteractes estatutarias ja aprovadas pela Central.

Além disso, devemos promover o debate para a implementacdo da organizacgao diferenciada das catego-
rias de assalariados rurais e de agricultores familiares, tanto no que tange aos aspectos legais, quanto aos
de organizacéo interna.

E também de extrema importancia continuar investindo em projetos de pesquisas e estudos setoriais
como, por exemplo, o Projeto CUT-Finep e os desenvolvidos pelo Observatorio Social, combinando-os a um
processo permanente de capacitacdo de nossos quadros dirigentes e militantes para o aprimoramento das
nossas estratégias e para a maior eficiéncia das politicas.
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Consolidar as organizacoes nacionais por ramos da CUT

A organizacao dos ramos da CUT tem sido bastante lenta e diferenciada em funcao das peculiaridades
da organizacdo da producao e dos servicos, bem como da dinamica da negociacdo coletiva e das experi-
éncias de unificacdo e coordenacdo. As entidades nacionais apresentam diferentes graus de estruturacio
e o conceito de ramo ainda nao determina a organizacio do sindicato de base, que, em geral, permanece
restrito a uma categoria profissional.

A autonomia dos ramos para definir suas formas organizativas delegada pela 92 Plenaria Nacional revela,
por um lado, o reconhecimento da dindmica real em curso, na qual as escolhas organizativas tém sido di-
ferentes. Por outro lado, expressa as dificuldades que a CUT enfrenta para conduzir de forma unitaria um
projeto politico-organizativo comum. O risco colocado é de que tais escolhas reflitam mais as circunstan-
cias politicas de cada ramo ou de partes dos ramos do que a expressao particular de um projeto politico
organizativo comum e geral da Central.

Outro aspecto importante € que a contratacdo coletiva, regional ou nacional, ndo decorre da existéncia
de estruturas nesses ambitos. Uma estrutura sindical mais abrangente contribui, mas a efetivacdo da con-
tratacdo coletiva depende da combinacédo de diferentes aspectos, como a estrutura e a dinamica do capi-
tal, a organizacdo patronal, 0 acumulo organizativo, as experiéncias de negociacéo, entre outros.

A Direcdo Nacional da CUT deve assumir um papel importante no acompanhamento e na coordenacdo
do processo de constituicdo e consolidacdo dos ramos e de suas entidades nacionais. Sua atuagio deve se
pautar numa nocdo de unidade que € fruto de um processo politico que vise integrar a diversidade poli-
tica da CUT e que se fundamenta na preservacdo da soberania e no resgate da auto-estima e dos valores
dos trabalhadores e trabalhadoras. Junto a isto, a CUT deve implementar um processo para a definicdo da
delimitacdo dos ramos, evitando disputas entre as entidades sindicais cutistas pela representacdo de tra-
balhadores de determinados setores.

Devemos rejeitar toda e qualquer proposta de fragmentacdo e pulverizacio de organizacdo que venha a
resultar na duplicidade de organismos de representacdo no campo da CUT. Cabe ainda a Direcdo Nacional
evitar que o debate organizativo fique circunscrito apenas aos termos das divergéncias expressas nas dis-
putas internas. A consulta as bases, através de plebiscitos junto aos trabalhadores, ¢ instrumento impor-
tante que podera ser utilizado pela Direcdo Nacional para garantir a vontade dos trabalhadores de base.
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2006 - 9° CONCUT
RESOLUCC)ES DO 9° CONGRESSO NACIONAL DA CUT
5 a 9 de junho de 2006 - Sdo Paulo (SP) - Palacio das Convencbes do Anhembi

Fortalecimento da Estrutura e Organizacao da CUT
Estrutura e Organizacio Sindical da CUT

A CUT constroi sua pratica, cotidianamente, articulando as reivindicacées imediatas dos trabalhadores
(as) com a necessidade de combater o sistema que os explora. A justa combinacdo das lutas especificas
com as questdes gerais € 0 que mantém o sindicato sintonizado com sua base social €, a0 mesmo tempo,
leva o trabalhador a exercer seu papel politico.

As importantes mudancas ocorridas no mercado de trabalho e, particularmente, no perfil da classe tra-
balhadora brasileira colocam o desafio de termos uma organizacdo enraizada na realidade nacional, bem
como a experiéncia organizativa do sindicalismo brasileiro mostrou que novos caminhos devem ser busca-
dos, construindo diretrizes e parametros comuns para todo o sindicalismo CUT.

O fortalecimento da organizacgio sindical passa pela atualizacdo das formulacées de estratégia politica
e da estrutura e organizacao sindical, dando-lhes a capacidade de ser, efetivamente, uma ferramenta po-
tente para essa estratégia e de adequar-se as caracteristicas que a classe trabalhadora adquiriu apos as
transformagdes operadas nos anos 1990 sob o modelo neoliberal.

O intenso processo de debates e formulacdes envolvendo as entidades verticais e horizontais da CUT, desenvolvi-
do até o momento, apontou importantes necessidades para congquistarmos um novo patamar politico organizativo
construido coletivamente, a serem priorizadas e implementadas pelo conjunto da Central, no préximo periodo:

e ampliar a representatividade dos sindicatos, superando o isolamento do atual modelo, propondo fu-
sées e unificacdo de entidades, ampliando o numero de trabalhadores sindicalizados e construindo
a Organizacédo no Local de Trabalho;

e aprofundar a estrutura e organizacdo das estaduais da CUT visando ampliar seu papel, atuagio e
insercao nos estados, com maior capilaridade e capacidade politica de atuacéo;

e democratizar de forma plena as entidades de base. Esta ¢ uma das tarefas prioritarias em boa parte
do sindicalismo cutista. Aprimorar mecanismos de democracia interna na Central, que garantam os
principios da CUT nas suas entidades, estruturas e instancias, identificando e solucionando conflitos
relativos a estrutura e representacao sindical no campo da CUT e de questdes estatutarias;

e definir e adotar mecanismos que consideram a correlacao de forcas politica, a estrutura e organiza-
cdo nos sindicatos, federacdes e entidades nacionais, assim como na CUT Nacional e nas Estaduais é
uma importante estratégia a ser adotada, inclusive nas politicas de filiagdo de sindicatos a Central;

® aprimorar e intensificar, tanto nas estruturas verticais quanto nas horizontais da CUT, a formulacéo
e adocdo de estratégias e acdes sindicais, para disputar a hegemonia junto aos trabalhadores, levan-
do especialmente em consideracdo outras centrais e concepcdes sindicais, muitas destas surgidas no
ultimo periodo e sem bases solidas junto aos trabalhadores e a reorganizagdo do peleguismo classi-
co, formada por antigos defensores do modelo corporativo;

® organizar uma grande campanha nacional de sindicalizacdo, enfatizando politicas para incluir a
participacao de jovens e mulheres na luta sindical, visto que a CUT, maior central sindical brasileira,
estando entre as maiores do mundo, conta apenas com mais de sete milhdes de trabalhadores (as)
afiliados(as) nos seus sindicatos de base. Portanto, ha um amplo espaco de crescimento, tanto em
cada categoria como na conquista de entidades para nossa Central,
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e implementar uma politica nacional de organizacdo dos trabalhadores(as) do setor informal. Apesar
de ser um setor que cresceu muito nos ultimos quinze anos, nossa Central ndo desenvolveu uma
politica permanente para esse setor. Este segmento da classe trabalhadora tem um perfil muito
peculiar que desafia as concepcdes sindicais tradicionais, o que nao deve inibir que a CUT faca um
balanco das licdes sobre as experiéncias desenvolvidas até aqui;

e retomar e atualizar a luta pela plena liberdade de organizacdo sindical, o que deve incluir a defesa
vigorosa do direito a organizacao nos locais de trabalho e a defesa dos mandatos e organizages
frente aos atos patronais anti-sindicais;

e construir uma ofensiva para dar nova visibilidade a CUT, na sociedade em geral e na classe traba-
lhadora, em especial. Esta diretriz esta ligada a politica comunicacional da Central e a producio de
bens simbolicos que expressem essa identidade (bandeiras, faixas, camisetas, bonés, cartazes, etc.);

® 0 Unico antidoto para evitar a dispersdo, a fragmentacdo e o divisionismo € praticar os principios
historicos da CUT de autonomia e independéncia, do classismo e da democracia;

e estabelecer politicas objetivas de apoio para a organizacdo das oposicoes na luta em defesa dos tra-
balhadores, de forma mais permanente e nas disputas das eleicdes em sindicatos representados por
outras centrais;

e retomar um trabalho de formacdo politica da militdncia de base e das direcdes sindicais cutistas,
para aumentar o contingente de quadros capazes de implementar o projeto cutista;

e concluir o processo de construcédo do perfil dos ramos para consolidar a Organizacdo por Ramos de Ativi-
dade, definindo a composicdo, delimitacdo e identidade de cada Ramo, de acordo com o acumulo organi-
zativo existente e as dindmicas préprias do capital em cada segmento, superando a estrutura sindical cor-
porativista, dividida em categorias, € avancando no debate da unidade e fusdo de entidades nos ramos.

Para ser conseqgente com seu papel historico, a classe trabalhadora e suas organizacoes ndo podem per-
der a perspectiva antiimperialista e revoluciondria. As lutas economicas, travadas através dos sindicatos e
central sindical devem apontar a superaco do sistema capitalista. F necessario que a construcdo do socia-
lismo, com feicdes modernas, sem dogmas e de acordo com as necessidades de um futuro digno para os
povos, esteja no horizonte da luta dos trabalhadores e de suas organizacoes.

A luta pela construcdo de um Sistema Democratico de
Relacoes de Trabalho

A luta por uma reforma da estrutura sindical que amplie o poder de negociacdo dos sindicatos, pos-
sibilite a criacdo dos sindicatos por ramo de atividade, a organizacdo no local de trabalho, reconheca
as Centrais Sindicais e o pleno Direito de Greve entre outras bandeiras, ficou expressa nas posicoes de-
fendidas pela CUT no Forum Nacional do Trabalho. A Central reafirmou durante toda a sua participacédo
a sua posicdo de defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores, impedindo que os debates sobre a
Reforma Trabalhista fossem uma mera apresentacdo de pauta do setor patronal para flexibilizar direitos.
Durante todo o processo defendemos nossas posicdes junto as demais Centrais Sindicais que participa-
ram do Forum, buscando a unidade e construindo consensos, sem abrir mao de nossos principios.

A CUT, através de suas mobilizacOes e acdes, conseguiu derrubar as medidas do governo FHC que promo-
viam flexibilizacdo de direitos, desregulamentacdo e precarizacdo do trabalho, restricdo ao direito de or-
ganizagdo e acdo sindical, criminalizacdo do direito de greve, restricées ao numero de dirigentes sindicais
com estabilidade, além de persequicOes aos dirigentes sindicais.

Nossa atuacdo também se deu com intervencdes e mobilizacdes no Congresso Nacional, com a finalida-
de de inviabilizar a aprovacdo de projetos contrarios as nossas reivindicacoes.

A CUT reafirma sua disposicao de concretizar uma reforma sindical democratica nos marcos da Platafor-
ma Democratica aprovada na 112 Plenaria Nacional, contemplando nossas decisées e reivindicagoes para
conformar um Sistema Democratico de Relacdes de Trabalho.
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Ampliar o papel negociador da CUT

Um dos principais elementos da estratégia para o proximo periodo reside na ampliacdo do papel ne-
gociador da Central. A ampliacdo e aprofundamento de novas dimensdes para as negociacdes coletivas
bipartites (com os patrées do setor privado ou com os gestores do setor publico) e tripartites (empresaria-
do privado, Governo e representagdes sindicais), possibilitam novas conquistas e direitos e permitem uma
insercdo mais significativa da Central nas pautas gerais de luta dos trabalhadores.

Um dos mais importantes avancos para a Central consistiu na negociacdo do Salario Minimo. Pela
primeira vez na historia do pais, as Centrais - impulsionadas pela estratégia da CUT - negociaram
diretamente com o Governo Federal o reajuste do salario minimo de 2005 e de 2006, tema de inte-
resse geral da classe trabalhadora, a partir de proposta de negociacdo de longo prazo, constituicdo de
Comissdo Quadripartite, a antecipacdo da data de reajuste, o Imposto sobre Grandes Fortunas, alcan-
cando éxito, sobretudo pela ampla mobilizacdo das diversas instancias da Central (expressa nas duas
Marchas a Brasilia) e diversas articulacées com diferentes setores da sociedade. Cabe a CUT aprofun-
dar e aprimorar este processo.

Ampliar o papel negociador da CUT consiste, também, que a Central exerca de fato seu papel de coordenacao,
proposicdo e mobilizacdo de Campanhas Salariais Unificadas, articulando os diversos setores/categorias para a
construcdo de uma pauta comum a ser composta por quatro itens basicos: limitacdo de hora extra, pisos salariais
nacionais, direito a informagdo mensal de emprego e saldrio por empresa e organizacio no local de trabalho.

Além disso, € estratégico articular setores e categorias que tém saldrio médio proximo ao saldrio minimo,
entre elas, o comércio, a construcao civil, as trabalhadoras domésticas e os servidores publicos municipais;
visando conquistar pisos nacionais superiores ao saldrio minimo.

Constituir e consolidar espacos efetivos de negociacdo das relagcées de trabalho no setor publico, nas
trés esferas de governo € outra meta importante da Central.

Atualizar o debate sobre Acordo/Contrato Coletivo Nacional de Trabalho, para concretiza-lo como eixo
de organizacdo e mobilizacdo das categorias.

Por fim, a direcdo da CUT devera elaborar uma estratégia dentro de seus principios para orientacdo dos
sindicatos filiados no que concerne a negociacdo de Participacdo nos Lucros e Resultados - PLR, levan-
do em conta, entre outros, a luta pela Organizacdo por Local de Trabalho - OLI, a transparéncia e divul-
gacdo de informacoes por parte das empresas aos sindicatos; a tomada de decisdes por assembléias de
trabalhadores(as) sobre objetivos e metas dos acordos, além de taxa negocial.

Organizacao de aposentados e pensionistas

No 5° CONCUT (1994) foi aprovada a Resolugdo que indicava a criagdo de uma Organizagdo Nacional
que representasse os trabalhadores aposentados e pensionistas. Surgiu, a partir dai, um coletivo de apo-
sentados e pensionistas da CUT que desenvolveram varias acdes no sentido de, com a evolucdo deste pro-
cesso, culminar com a criagdo, em maio de 2000, do Sindicato Nacional dos Trabalhadores Aposentados e
Pensionistas - SINTAP-CUT.

Em dezembro de 2004, em S&o Paulo, o Sindicato Nacional dos trabalhadores Aposentados e Pensionis-
tas organizou seu primeiro Congresso, que contou com a participacdo de dezenas de dirigentes de todo o
pais, para discutir a defesa da Previdéncia Social Publica, a recuperagdo das perdas dos beneficios e a efe-
tiva implementacéo do Sindicato em nivel nacional, organizando as estruturas regionais do SINTAP.

Considerando que os aposentados (as) e pensionistas constituem o segmento da classe trabalhadora que
mais cresce em termos absolutos e que este setor da populacdo amplia a cada dia sua importancia politica,
social e economica, recebendo, anualmente, renda aproximada de R$ 90 bilhoes.

Considerando ainda que em paises como a Franca, Espanha, Alemanha e Itélia, os aposentados e pensionistas
estao organizados em sindicatos autdbnomos integrados as suas Centrais Sindicais e que € necessario e urgente os
aposentados e aposentadas se organizarem em entidades auténomas, para lutarem na defesa de seus interesses.
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Considerando também que dentre os desafios que temos a superar, situam-se as lutas por:

a) Previdéncia Social Unica e Publica, com gestdo autdbnoma, quadripartite (representantes dos
trabalhadores, empresarios, aposentados e governo), com caixa Unico;

b) recuperacdo das perdas salariais das aposentadorias e pensoes e valorizagdo do salario minimo
para atingir o patamar constitucional federal;

¢) reajuste dos vencimentos das aposentadorias e pensdes, na mesma data e percentual do rea-
juste do saldrio minimo, além do pagamento imediato dos precatorios judiciais;

d) melhoria do atendimento a saude publica, principalmente a preventiva, com a participaco
ativa dos aposentados e pensionistas e em defesa do Sistema Unico de Satide - SUS, e barate-
amento de medicamentos, com distribuicdo gratuita aos que se utilizam do SUS;

e) efesa do acesso ao lazer e turismo para todos, Reforma Agraria e solidariedade social e de
classe e respeito a cidadania.

Hoje o numero de aposentados e pensionistas do Brasil aproxima-se de 24 milhdes. O atual governo vem
implantando uma politica de aumento real para o salario minimo, mas 0 mesmo néo tem ocorrido com aque-
les aposentados ou pensionistas que recebem acima do piso do saldrio minimo. A manuten¢do dessa politica
agravara ainda mais o arrocho de aposentados e pensionistas que recebem mais de um salario minimo mensal.

A estimativa é de que a continuidade desta politica de reajustes fara com que, nos proximos dez anos,
aproximadamente 22 milhoes (95%) dos aposentados e pensionistas estejam recebendo um salario minimo.

Dentro desta conjuntura, o fortalecimento do SINTAP-CUT faz-se cada dia mais necessario. Neste senti-
do 0 9° Congresso Nacional da CUT decide que a Central:

a) a CUT orientard a continuidade da discussdo da organizagdo dos aposentados junto aos sindi-
catos filiados e instancias da CUT e o SINTAP;

b) incluird na pauta da Campanha Salarial Unificada o aumento real dos salarios-beneficio; ma-
nutencao da politica de valorizacdo do Salario Minimo; criacdo da Camara Setorial dos Apo-
sentados e Pensionistas para formulacdo de politicas publicas para o Ramo; estudos para esta-
belecer um indice de Custo de Vida para aposentados, pensionistas e idosos, que recebem mais
de um salario minimo como beneficio e o pleno cumprimento do Estatuto do Idoso;

Consolidar o projeto cutista no campo

0 Brasil ¢ um dos poucos paises em que os trabalhadores (as) rurais organizam-se unitariamente com os
trabalhadores (as) urbanos. A participagdo dos sindicatos e oposicoes sindicais de trabalhadores rurais na
construcao da CUT nos Estados e CUT Nacional foi importante e significativa, demarcando uma diferenca
fundamental na histéria da construcdo de entidades classistas no mundo, uma vez que historicamente
camponeses e operarios ndo se organizaram em centrais sindicais de trabalhadores.

Essa experiéncia deve ser aprofundada e aperfeicoada, aumentando a integracdo entre o rural e o urba-
no nas nossas agoes cotidianas, proporcionando aos trabalhadores (as) rurais o mesmo papel de protago-
nistas das politicas centrais da CUT. Por isso, ¢ cada vez mais importante a construcdo de uma estratégia
que possa fazer a interface do rural com o urbano de forma mais concreta e abrangente.

A tarefa de aprofundar a construcdo da CUT no campo ainda é um desafio presente. Aprofundamos
nossa concepcao sobre a agricultura familiar e seu projeto estratégico; desenvolvemos lutas e alcancamos
vitorias significativas com os trabalhadores (as) assalariados e na luta pela reforma agréria, mas ainda néo
consolidamos um modelo de organizagao.

Tendo em vista as diversas experiéncias de organizagdo dos trabalhadores (as) rurais no interior da CUT e
a necessidade de aprofundamento do debate sobre 0 modelo organizativo da CUT, a proxima direcio exe-
cutiva devera assumir a responsabilidade pela coordenacao da organizacao da CUT no campo, como um de
seus objetivos estratégicos, indicando os mecanismos e um cronograma mais adequado para o aprofunda-
mento e encaminhamentos, inclusive para mediacdo dos conflitos existentes.
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Servidores Publicos - Organizacao e Negociacao

0O servico publico no Brasil esta organizado nas esferas federal, estadual e municipal, nos poderes execu-
tivo, legislativo e judiciario. Possui aproximadamente nove milhdes de trabalhadores com diversos vinculos
empregaticios: estatutdrio, celetista, temporario e outros.

O trabalho no setor publico ndo seque os mesmos pardmetros econdmicos do setor privado, onde jorna-
da, salario, ritmo de trabalho e tecnologia tém relacdo direta com a produtividade e o lucro. Em tese, ndo
ha contrato de trabalho com o Estado, adere-se a um cargo e segue-se um estatuto. As transformagoes
econdmicas (globalizagdo financeira) e ideoldgicas (substituicdo do keynesianismo pelo equilibrio fiscal),
sob a logica da diminuicdo do Estado e dos cortes orcamentarios cada vez mais acentuados, a pretexto
de um modelo mais eficiente de atuacao, resultaram em uma desestruturacdo do Estado brasileiro e ndo
significaram uma melhoria da qualidade dos servicos prestados ao cidadéo.

O sindicalismo no servico publico brasileiro se constituiu em um contexto de transicdo politica da dita-
dura para a democracia e em um momento de crise fiscal e financeira do Estado. Assim, a luta especifica
por saldrios e melhoria das condicdes de trabalho, ganhou um sentido mais amplo de luta pela democracia.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), excluindo as entidades represen-
tantes de trabalhadores em educacio da rede publica (federal, estadual e municipal), em 2001 existiam
1.707 entidades sindicais de servidores publicos; sendo que 808 com registro no Ministério de Trabalho e
899 sem registro. Deste total, 23% estao filiadas & Central Unica dos Trabalhadores e 70,8% n3o estdo fi-
liadas a nenhuma central sindical. Quanto ao tamanho, 47,8% das entidades possuem de 101 a 500 so6cios,
enquanto apenas 1% tem mais de 10.000 sécios.

Do total de sindicatos de servidores publicos, 66% sdo de abrangéncia municipal, 25,6% de abrangéncia
estadual, 7% de abrangéncia intermunicipal, 0,8% de abrangéncia interestadual e 0,7% de abrangéncia
nacional. Dados de 2004 mostram que os servidores publicos representavam 22% do total de trabalhado-
res brasileiros, ou seja, 8.989.335 pessoas, sendo 1.294.136 servidores federais, 3.245.116 servidores esta-
duais e 4.450.083 servidores municipais.

O Brasil passou a ter cerca de um servidor publico para cada 20 habitantes, muito abaixo de outros
paises. Na Franca sdo menos de 9 habitantes para cada servidor publico, enquanto na Inglaterra sdo 16
habitantes para cada servidor. Essa deficiéncia no numero de servidores publicos fica ainda mais evidente
quando considerada a quantidade de servidores em relacao a populacdo ocupada. Enquanto o Brasil possui
1 servidor publico a cada 10 ocupados, os Estados Unidos e Inglaterra possuem 1 servidor a cada 6 ocu-
pados e em paises como a Franca e a ltalia, a relacdo é de 1 para 4. Ao contrario do que o senso comum
costuma apontar, as condicoes de trabalho e de salarios dos servidores das trés esferas de contratacéo,
além de muito diferenciadas, sédo bastante rebaixadas.

A distribuicdo dos salarios dos servidores publicos federais mostra que uma parte significativa (26,8%)
recebe vencimentos totais inferiores a R$ 1.500,00. Esta situacao € ainda mais grave entre os aposentados,
em que 35,2%, cerca de 136 mil, estdo nessa faixa salarial. No servico publico estadual, em torno de 10%
dos servidores recebem até 1,5 saldrios minimos e 23% de 1,5 a 3 salarios minimos.

Nos municipios esta situacao fica dramatica, em torno de 30% dos servidores recebem até 1 sa-
lario minimo e outros 30% recebem entre 1,5 a 3 saldrios minimos. Se tirar deste total as capitais,
0 numero de servidores que recebem 1 salario minimo ultrapassa a cifra do milhdo. Soma-se a isto
a pratica em todas as esferas, da politica de gratificacdes, em especial as de produtividade, que nos
ultimos anos tem servido para diferenciar reajustes salariais entre ativos e aposentados e sob as
quais ndo incide nenhuma das vantagens pessoais. A politica de gratificacdes e a conseqente des-
valorizacdo do salario base dos servidores contribuem tanto para a distorcdo entre ativos e aposen-
tados, quanto entre as diferentes carreiras, reforcando a desigualdade entre servidores de cargos
correlatos. A flexibilizacdo nas formas de contratacdo, hoje existentes na administracdo publica,
ampliam ainda mais as diferencas.

Um exemplo disso € que a renda média de um servidor publico estatutario federal € em torno de 35%
maior que a renda média geral dos servidores federais, e a do servidor estatutdrio estadual e municipal
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€ 10% superior a média geral dos servidores estaduais e municipais. A adocdo da remuneragao variavel
baseada no desempenho individual, ao contrario da quase totalidade dos paises da OCDE, ndo veio com a
regulamentacdo da negociacdo coletiva para o servico publico no Brasil. Embora a Constituicao de 1988
reconheca a legitimidade dos sindicatos dos servidores publicos, ndo ha legislacio especifica regulando as
negociacoes entre o Estado e os seus servidores. Em que pese a prevaléncia em lei da determinagao uni-
lateral pelo Estado das condicdes de trabalho e remuneracdo no setor publico, a luta sindical encontrou
um terreno fértil nos governos democraticos e populares para experimentar formas de negociagdo, como
a Mesa Permanente de Negociagdo instituida pela Prefeitura Municipal de Lins, através de lei; o Sistema de
Negociagdo Permanente (SINP) da Prefeitura de Sdo Paulo e a Mesa Nacional de Negociacido Permanente
(MNNP), que representam avancos significativos na relagdo Estado - servidor publico.

Esta situacao, entretanto, explicita a fragilidade institucional das relacoes de trabalho no setor publico e
a conseqgente instabilidade que gera na sociedade. Assim, considerando que o movimento sindical no setor
publico vive o conflito de estar pautado pelo direito administrativo, com pouca margem para a negociacdo
direta e muitas vezes pouca disposicao por parte dos gestores, que ndo véem a implantacio de um sistema
de negociacao coletiva como um instrumento de gestao.

Considerando que a auséncia de marcos legais para a constituicdo de sindicatos no setor publico pro-
piciou a0 movimento sindical estabelecer uma forma livre e independente de organizacao, resultando na
existéncia de uma multiplicidade de formas de organizacao.

Considerando que a importante conquista do direito a livre organizacéo sindical, formalizada e legaliza-
da na Constituicdo de 1988, ndo alterou as caracteristicas basicas da organizacdo do funcionalismo publi-
co, nem instituiu a contribuicdo sindical obrigatoria, a unicidade sindical por lei, a base territorial e nem o
poder normativo da Justica do Trabalho.

Considerando que em 1986 a CUT aprovou em seu 2° Congresso a constituicdo de sua estrutura vertical,
cuja base de representacdo seria 0 ramo de atividade econdmica, como forma de superar o conceito de
categoria profissional e a fragmentacéao existente.

Considerando que em 1992 a 52 Plenaria Nacional da CUT indicou a constituicdo de 18 ramos: rurais,
metalurgicos, bancarios, quimicos, comerciarios, vestuario, educacdo, saude, administracdo e servicos pu-
blicos, construcao civil, moveis e madeiras, minérios, alimentacdo, comunicacdo, trabalhadores em indus-
trias urbanas, profissionais liberais, trabalhadores em administracdo e tecnologia; transportes, autbnomos
urbanos e inativos, em substituicdo aos 7 ramos inicialmente definidos.

Considerando que a dindmica real em curso, onde as escolhas organizativas tém sido diferentes, expressa a
insuficiéncia desse modelo e coloca a necessidade de discutir um novo projeto politico organizativo comum.

Considerando ainda, que o aprofundamento do debate sobre a composicao, definicdo e delimitacdo de
cada ramo que respeite a diversidade existente esta na agenda da Central. 0 9° CONCUT resolve:

e A CUT reconhece, no ambito municipal, a equivaléncia entre o ramo de atividade e a esfera de con-
tratacdo nos servicos publicos;

e A CUT garante a liberdade de opgdo do servidor (a) publico (a) municipal quanto a sua representa-
cdoforganizacéo;

e A CUT ratifica o estabelecimento e funcionamento da Coordenacéo dos Servigos Publicos em sua estrutura.

e Tendo em vista as diversas experiéncias de organizacio dos trabalhadores (as) do servico publico
municipal e a necessidade de aprofundamento do debate sobre 0 modelo organizativo da CUT, a
proxima Direcdo Executiva devera assumir a responsabilidade pela coordenacdo desse processo co-
mo um de seus objetivos estratégicos, indicando 0s mecanismos e um cronograma visando a toma-
da de decisdo na proxima Plenaria Nacional da CUT.
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RESOLU(;OES DA 122 PLENARIA NACIONAL DA CUT
05 a 08 de agosto de 2008 - Sdo Paulo (SP) - Hotel Holiday Inn

FORTALECER O PROJETO SINDICAL DA CUT NO BRASIL E
NO MUNDO

Defender a CUT contra a divisao, resgatar seus
principios historicos!

Ha 25 anos, em 28 de agosto de 1983, a luta dos trabalhadores e trabalhadoras brasileiros contra
a ditadura militar, por liberdade e autonomia sindical e por um futuro sem explorados e explorado-
res dava nascimento a nossa CUT. Neste ano de 2008 ndo ha nada mais urgente do que reafirmar
0s principios e compromissos originais da CUT, fixados em seus Estatutos: uma central sindical
classista, democratica e pluralista, comprometida com a luta pela ratificacdo das Convencoes 87 e
151 da OIT; portanto, com a plena liberdade sindical, defensora de um sindicalismo independente
dos patroes e governos e autbnomo em relacdo aos partidos politicos; comprometida com a luta
pela emancipacédo dos trabalhadores e trabalhadoras da exploracéo capitalista ndo s6 no Brasil co-
mo em todo o mundo. Para o fortalecimento do projeto sindical da CUT trés desafios se impdem de
modo indissocidvel:

1. Atualizar a estratégia de organizacéo sindical com o objetivo de ampliar a representatividade da CUT.
Um desafio, nesse sentido, € organizar os setores da classe trabalhadora que estdo fora do sistema de
protecdo social, visando a formalizacao do trabalho assalariado. Citamos como exemplo os trabalhado-
res e trabalhadoras autbnomos, terceirizados, domésticos e todo o conjunto de mulheres e jovens que,
na sua maioria, estdo submetidos a padroes de relacdo de trabalho flexiveis e precarizados.

3. Potencializar o referencial historicamente construido pela CUT nesses 25 anos de luta rumo a con-
solidagdo da sua concepgao sindical. Assim, € tarefa central valorizar simbolos de vitdrias rumo a
liberdade e autonomia sindical, @ ampliacdo de direitos e ao fortalecimento do campo democratico
e popular. A bandeira vermelha da CUT devera tremular em qualquer lugar onde se desenvolva uma
luta em defesa da classe trabalhadora. Dar visibilidade a memaria e ao presente de lutas e conquis-
tas serd nossa forma de celebracdo de aniversario.

5. Organizar o combate. Nosso desafio € construir e fortalecer, de forma unitaria, ferramentas que
permitam disputar o nosso projeto com outras centrais sindicais. A melhor defesa contra os ataques
organizados por outros projetos sindicais € nos apresentar, cada vez mais, como referéncia da clas-
se trabalhadora, garantindo a manutencéo, o fortalecimento e a ampliacdo da nossa base. Fazer a
disputa de hegemonia na sociedade e fortalecer o projeto sindical da CUT requer, acima de tudo, a
qualificacdo dos dirigentes para atuar em dois espacos distintos e articulados: o espaco da producdo
e 0 espac¢o da sociedade. O desafio maior € combinar os interesses imediatos dos trabalhadores e
trabalhadoras com as lutas gerais de toda classe, tanto na relacdo direta com o capital quanto na
relacdo com o Estado.

Assim, para a consecucao de nossos objetivos, estabelecemos a seguir nosso plano de acao estratégico.

Liberdade sindical

1. Lutar pela ratificacdo da Convencédo 87 da OIT e a aprovacdo de um projeto de lei que garanta a li-
berdade de organizagéo sindical no local de trabalho, criando mecanismos de punicéo eficazes para
as praticas anti-sindicais.

2. Garantir que a elaboracado do projeto de lei sobre financiamento sindical incorpore os principios da
CUT sobre liberdade e autonomia, respeitando a soberania das assembléias de base na definicdo da
forma de financiamento das entidades sindicais.

3. Garantir o direito irrestrito a greve.
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Organizacao sindical

Trabalhar com as diretrizes apontadas pelo Projeto Construindo o Futuro, que produziu um amplo diag-
nostico dos Ramos e Estaduais da CUT, com a formulacdo de propostas que apontam para a necessidade
de avancar e atualizar o projeto politico organizativo da Central dentro do atual cenario, aprofundando o
debate sobre o papel das estruturas verticais e horizontais da CUT.

Projeto CUT-Multi

Por ser uma estratégia de fortalecimento de combate a exploracédo, a CUT deve ampliar as iniciativas de
organizacdo através das Redes Sindicais em Multinacionais, discutir e definir que este projeto € uma das
prioridades dos ramos e da Central e que € necessario garantir recursos para sua ampliacao.

Organizacao dos Servicos Publicos

A 122 Plendaria Nacional da CUT ratifica o texto aprovado no 9. CONCUT que resolveu reconhecer, no am-
bito municipal, a equivaléncia entre o ramo de atividade e a esfera de contratagdo nos servicos publicos;
garantir a liberdade de opcédo dos servidores e servidoras publicos municipais quanto a sua representagio e
organizagdo e o estabelecimento e funcionamento da Coordenacado dos Servicos Publicos em sua estrutura.

Além disto, nesta Plenaria a CUT reconhece dentre seus ramos o Ramo dos Municipais, ten-
do como principio a liberdade e autonomia sindical e o respeito mutuo entre os diversos ramos
no Servico Publico da Unido, Estados e Municipios com o compromisso de solidariedade para o
crescimento e fortalecimento da nossa Central, e delibera que no periodo até o 10° Congresso
Nacional da CUT a Coordenacao dos Servigos Publicos juntamente com dirigente designado pela
Executiva Nacional da CUT deverdo construir estratégias entre as entidades CNTSS, CONFETAM e
CNTE para que sejam implantadas de fato e de direito as politicas da Central para todos os tra-
balhadores e trabalhadoras do servico publico, reconhecendo e respeitando as especificidades de
organizacao de cada entidade.

Trabalhadores e trabalhadoras informais e autonomos

A CUT, juntamente com os ramos, deve criar espacos organizativos que incluam os trabalhadores e tra-
balhadoras informais, organiza-los e fortalecer essa categoria, além de discutir € propor solucdes para a
protecdo social dos trabalhadores e trabalhadoras informais.

Organizacao dos trabalhadores e trabalhadoras rurais

Considerando a reorganizacdo pela qual passa 0 movimento sindical brasileiro e o desafio de aprofundar
a construcdo da CUT no campo, consolidando um modelo de organizacao sindical que garanta vitorias pa-
ra os trabalhadores e trabalhadoras da agricultura familiar e os assalariados rurais, € considerando a nossa
responsabilidade em manter e fortalecer a unidade dos cutistas, dando encaminhamento as deliberacoes
do 9° CONCUT, a 122 Plenaria Nacional da CUT delibera:

1. Acriacdo de uma Comissdo composta de representantes da CONTAG, da FETRAF e da Executiva Na-
cional da CUT com o objetivo de garantir a solucdo para a questao da organizacdo e do projeto da
CUT no campo, reservando a unidade dos cutistas conforme as deliberacdes do 9° CONCUT, que tera
a responsabilidade de conduzir um processo de reunides e de preparacao de um Encontro do Ramo
e sera realizado na primeira quinzena de dezembro de 2008, tendo como base:

a. As entidades constituidas e/ou filiadas até a realizacéo desta Plenaria.

b. Os dirigentes cutistas da Direcdo Executiva da CONTAG.

c. Osdelegados e delegadas eleitos nos Sindicatos e Federacoes da CONTAG e filiados a CUT.

d. Osdelegados e delegadas eleitos nos Sindicatos e Federacdes da FETRAF-SUL, FAF-SP, FETRAF-
-MG, FETRAF-BA, FAF-MS, FETRAFMT.

e. Os Sindicatos de Trabalhadores Rurais filiados a CUT.

2. A proposta ou propostas resultantes deste processo serdo encaminhadas para deliberacdo no 10°
Congresso Nacional da CUT em 2009.
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Organizacao das Trabalhadoras(es) Domésticas(os)

A CUT potencializara a participacao dos sindicatos de Trabalhadoras Domésticas nos espacos organizati-
vos da Central considerando as dificuldades de arrecadacdo e de sindicalizacao dadas pelas suas condicoes
de organizacao, diferenciadas das demais categorias profissionais.

Aposentados, pensionistas e idosos - Sintapi

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores Aposentados, Pensionistas e Idosos da CUT - SINTAPI-CUT
foi criado para representar, organizar e defender os direitos de cerca de 25 milhdes de beneficia-
rios da Previdéncia Social publica. Atualmente possui em torno de 15 mil associados, bem como um
amplo potencial de crescimento politico e organizativo, considerando as dimensdes de participacdo
das mulheres, dos negros (as), dos trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia e em situacdo de
vulnerabilidade social. O aumento da base de representacdo do SINTAPICUT, a partir desse potencial
existente, ampliara a credibilidade do sindicato do futuro, bem como o poder de pressdo junto aos
Trés Poderes com a finalidade de garantir os direitos dos trabalhadores e trabalhadoras do ramo e a
auto-sustentacao da entidade.

A CUT potencializara todas as campanhas de sindicalizacdo e planos de agdo realizados pelo SINTAPI-
-CUT com acoes concretas, com objetivo de transformar o SINTAPI-CUT numa referéncia para os aposen-
tados, pensionistas e idosos. Isso tanto para o encaminhamento de demandas individuais quanto para as
reivindicacoes coletivas de direitos junto aos drgdos governamentais. Com uma linguagem adequada, este
projeto objetiva ainda despertar e formar novas liderancas, motivando e qualificando as ja existentes e
ativando o conjunto dos aposentados, pensionistas e idosos para transformar sua experiéncia em metodo-
logia de conquista e ampliacdo de direitos por meio da filiacdo ao SINTAPI-CUT. Como estratégia de agdes
para o SINTAPI-CUT, a CUT defendera:

1. A manutencdo de canal de negociacdo com o Ministério da Previdéncia sobre as reivindicacoes
dos aposentados.

2. Recuperacéo das perdas dos beneficios.

3. Criagdo de um forum permanente para acompanhamento das negociaces.

4. Acompanhamento dos projetos em tramitacdo na Camara Federal sobre o Fator Previdenciario.
5. Mobilizacdo dos aposentados por meio de manifestacdes, debates e outras atividades.

6. Aampla divulgacio das atividades dos aposentados, pensionistas e idosos na defesa de seus direitos.

Acoes positivas para o campo e fortalecimento da
organizacao dos rurais

No Brasil, permanecem no campo relacoes de trabalho bastante atrasadas, tais como o trabalho infantil,
o trabalho escravo, a informalidade, exaustivas jornadas, elevado numero de acidentes e doencas profis-
sionais e desrespeito a organizacao sindical. A isso se somam outros problemas, como a aceleracdo do pro-
cesso de mecanizacdo e seus efeitos sobre o nivel de emprego, a falta de preservacdo do meio ambiente e
a expansdo acelerada do agronegacio, que se reflete, entre outros, na reducdo da produgdo de alimentos e
no incentivo a manutencao de uma estrutura agraria calcada na extrema concentragio de terras.

Apesar de tudo isso, € possivel perceber avangos nos ultimos anos, grande parte fruto das lutas e da or-
ganizacado das trabalhadoras e dos trabalhadores do campo cutista. Exemplo disso foi a lideranga exercida
pela CUT ao organizar as Marchas do Saldrio Minimo que resultaram em aumentos reais significativos,
beneficiando diretamente cerca de 40 milhdes de trabalhadores e trabalhadoras. Houve outros momentos
decisivos. Um deles foi a participacdo da CUT no Forum Nacional de Previdéncia que impediu perdas de
direitos e garantiu os rurais no Regime Geral da Previdéncia, bem como a aposentadoria rural com 60 anos
para homens e 55 para mulheres.
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Além disso, a luta pela manutencdo do veto presidencial @ Emenda 3 tem sido fundamental para que o
trabalho escravo ndo se propague ainda mais no campo brasileiro. lgualmente resultado das lutas da CUT e
das entidades filiadas que atuam no campo foi 0 aumento do crédito para a agricultura familiar, que pas-
sou de R$ 2 bilhdes para R$ 10 bilhdes desde o inicio do governo Lula, sinalizando a organizacdo do ramo
rural e 0 compromisso com a posicao protagonista que a agricultura familiar brasileira exerce na geracao
de empregos e no desenvolvimento do Pais.

Muito ainda temos para avancar no que se refere ao fortalecimento do meio rural. Permanecem desa-
fios como a inversdo da politica do agronegocio em detrimento da consolidacdo da agricultura familiar, a
democratizagdo da posse da terra por meio da Reforma Agraria, com soberania e seguranca alimentar, a
garantia de emprego e renda; o apoio a economia soliddria, 0 aumento dos investimentos na educacgao e
saude publica no campo; a valorizacdo do trabalho assalariado; a elevacdo do crédito agricola, o combate
a precarizacao do trabalho e a valorizagdo dos aposentados.

Para fortalecer a organizacao dos rurais, a CUT deve:
1. Promover cursos e oficinas para os rurais, com a participacdo dos outros ramos.

2. Discutir os impactos da terceirizacdo para os trabalhadores e trabalhadoras rurais e a interface disto
com outras categorias.

3. Realizar seminarios para trocas de experiéncias, para que o meio rural conheca outros modelos ino-
vadores de organizacdo sindical.

4. Incentivar a constituicao das cooperativas de agricultura familiar e, para isso, buscar recursos federais.

5. Orientar seus sindicatos a mobilizar e pressionar as agéncias bancarias que estiverem dificultando a
liberacao do Pronaf.

6. Junto aos sindicatos, disseminar a perspectiva de que o manejo da terra tenha como prioridade a
preservacao ecologica, a informacao e a formacao.

7. A CUT deve criar CDs sobre a questdo ambiental para melhorar a relacdo com o trabalhador.

Sindicalizacao
Com a tarefa de aumentar o numero de sindicatos filiados e de trabalhadores e trabalhadoras sindicali-
zadas devemos:

1. Realizar trabalho permanente de sindicalizacao.

2. Ampliar a base cutista, recuperando sindicatos desfiliados, filiando novas entidades e organizando
oposicoes sindicais.

3. Investir especialmente no aumento da taxa de sindicalizacdo de jovens e mulheres e estimular sua
participacdo nos espacos cutistas.

Oposicoes sindicais

Atualizar a estratégia e enfrentar a complexidade da atual disputa sindical:

1. Organizando oposicoes vigorosas e buscando atingir a ampla camada de trabalhadores e trabalha-
doras que ingressam no mercado de trabalho e que ndo tem identificacdo politico-partidaria e nem
filiacdo sindical.

2. Priorizando, nas eleicoes sindicais e na composicao de chapas, o campo da CUT, ou de trabalhadores
e trabalhadoras que se identificam com o projeto € compromissos histéricos da CUT, respeitando os
principios democraticos que norteiam a nossa central.
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Organizacao por local de trabalho

Elemento central da nossa concepcéo sindical e articulador da estratégia, fundamental para a democra-
tizacdo das relacdes de trabalho, o préximo periodo devera priorizar a consolidag¢do da OLT como espaco
efetivo de organizagdo e disputa na base. Para tanto:

1. Aimplantacdo da OLT deve necessariamente estar ligada a um programa de formacéo sindical (in-
cluindo o uso de tecnologias da informacao para melhor funcionamento da rede CUT, bem como
cursos a distancia); pesquisa de perfil dos trabalhadores e trabalhadoras, producdo de uma cartilha
para ser utilizada como manual da CUT sobre OLT.

2. As Convencoes Coletivas dos sindicatos cutistas devem incluir a garantia de OLT.
3. A OLT deve ter regras claras para garantir as cotas a partir do local de trabalho.

4. Utilizar as Convengdes 135 e 111 da OIT, Lei 9.029/95 e outras leis e Convencoes existentes na im-
plantacdo de OLT.

5. As Confederacoes e Federacdes devem ter como prioridade a implantacdo de OLT em seus sindicatos,
com metas a serem atingidas.

ESTATUTO - ALTERACOES ESTATUTARIAS

Género

Com relacdo a politica de género, a 122 Plendria aprova as sequintes alteracdes estatutarias:

Il. Compromissos
()

a) Lutar pela igualdade de oportunidade e de tratamento entre homens e mulheres, sem pre-
conceito de cor/raca/etnia, idade, orientacio sexual e deficiéncia, nos diversos espacos do mun-
do do trabalho e na sociedade em geral.

SUBSECAOQ V - Das Plenarias
Art. 55. A Plenaria Nacional € composta por:

()
[l - Delegados eleitos pelas plendrias estaduais e pelos conselhos dos ramos nacionais,
obedecendo ao critério de proporcionalidade estabelecido neste Estatuto, garantindo-se as
CUT estaduais o dobro de representacdo da estrutura vertical. Cada instancia tera no minimo
um representante.

Paragrafo Unico - Para a eleicdo de delegados e delegadas ¢ obrigatorio obedecer ao
critério da cota de género em no minimo 30%, sendo vedada a substituicdo de um sexo
pelo outro.

SECAO | - Das Eleicdes
Art. 57.
()

VI - Todas as chapas inscritas para as eleicdes da Direcdo nas estruturas vertical e horizontal da CUT
devem ter obrigatoriamente no minimo 30% de um dos géneros. As chapas que ndo preencherem este
requisito ndo poderdo ser inscritas e concorrer a eleicado.
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¢) a composicdo da Direcdo eleita devera atender a quota minima de género, estabelecida no inciso VI,
em todas as instancias, a saber: Executiva, Direcdo e Conselho Fiscal, respectivamente, efetivos e supléncia.

Paragrafo Unico - em caso do ndo cumprimento da cota minima de género a direcio eleita
nao podera tomar posse, até que o Inciso VI seja cumprido.

SECAOQ V - Da Representacio
)

Art. 67. Nao sera credenciada para seminarios, plenarias, cursos, oficinas e direcdo nacional a de-
legacdo da instancia organica a CUT (Estaduais da CUT, Confederacdes, Federacdes Nacionais, Fede-
racées Interestaduais e Estaduais), enquanto ficar configurado o descumprimento da cota de género.

Secretaria Nacional da Juventude, Secretaria Nacional de
Combate ao Racismo e Saude e Meio Ambiente

A 12° Plenaria Nacional da CUT decide pela criacdo da Secretaria Nacional da Juventude e da Secretaria
Nacional de Combate ao Racismo. E, considerando a importancia dos temas relacionados a saude e meio
ambiente, remete a discussao sobre a criacdo, ou ndo, desta secretaria, para a Direcdo Nacional e para o 10°
CONCUT, recomendando as entidades filiadas o fortalecimento dos coletivos de saude e meio ambiente.

Financas

A 12° Plendria Nacional determina que a Executiva Nacional convoque e realize a Conferéncia de Fi-
nancas, aprovada no 9° CONCUT, antes da realizacdo da Direcdo Nacional, de dezembro de 2008. E que as
propostas advindas dessa conferéncia sejam apreciadas pela Direcdo Nacional e integradas na proposta
global de reforma do Estatuto.

Modelo de organizacao e funcionamento das instancias

Diante do cenario de reorganizacdo do movimento sindical e dos desafios a enfrentar visando fortalecer
0 projeto politico-sindical cutista;

E necessario reestruturar o modelo de organizacdo e funcionamento das instancias, possibilitando maior
articulacéo e integracdo das estruturas verticais e horizontais da Central, considerando o acumulo ja exis-
tente sobre a tematica. Para tal, a CUT decide:

Determinar que a Executiva Nacional elabore, coletivamente, proposta a ser consolidada na Reunido da
Direcdo Nacional, em dezembro 2008, incluindo ou ndo a criacéo, fusdo e/ou extincdo de secretarias e co-
missoes. Também devera ser objeto da proposta a composicdo e a periodicidade de reunido das instancias.

Submeter a proposta consolidada ao 10° CONCUT, como uma Emenda Estatutaria Global.

Excepcionalmente, a eleicdo das direcdes estaduais serd realizada com base na proposta de Emenda Glo-
bal, ad referendum do 10° CONCUT.
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2009 - 10° CONCUT
RESOLUCC)ES DO 10° CONGRESSO NACIONAL DA CUT
3 a 8 de agosto de 2009 - Sao Paulo (SP) - Expo Center Norte

Projeto organizativo CUT: consolidar a estrutura organizativa

Um olhar sobre as Resolucdes da Central nestes 25 anos nos da base para avancar na construcdo de uma
estrutura organizativa capaz de responder a altura aos desafios impostos pela exploracdo do trabalho. De-
vemos avancar, sobretudo, na discussdo de diretrizes e metas para efetivar a OLT - Organizacdo no Local
de Trabalho e para a auto-sustentario financeira.

Com vistas a atualizagdo das nossas estratégias, no periodo recente, fizemos um profundo diagnostico
com ampla participacdo das Estaduais da CUT e dos Ramos de Atividade - Construindo o Futuro - Atu-
alizacdo da Estratégia Organizativa da CUT que apontou a insuficiéncia da nossa estrutura organizativa,
tanto vertical quanto horizontal, frente a complexidade das formas atuais de exploragdo do trabalho e da
nova configuracao do mercado de trabalho, mas apontou também e principalmente a necessidade de re-
vigorar e instituir um novo campo de praticas que efetivamente permitam romper com a acomodagao a
estrutura oficial corporativa e centralizadora, cujo nucleo de poder é o sindicato, que formalmente detém
a prerrogativa exclusiva de negociacdo e de representacdo dos trabalhadores.

Embora a atualizacdo da estrutura organizativa, especialmente da estrutura vertical, seja um debate urgente e
necessario em termos da sua composicéo a luz da configuragdo atual do mercado de trabalho, das relacées formais
e informais de trabalho; dos limites e potencialidades para a disputa com outros projetos sindicais, inclusive no to-
cante a oposigoes sindicais € conquista de sindicatos que hoje nédo sdo filiados a nenhuma central; a defini¢do de
estratégias para a consolidacdo da organicidade do projeto sindical cutista a partir dos locais de trabalho deve per-
passar o conjunto das acdes da Central no préximo periodo. Ou seja, a materializagdo dos principios e das decisdes
da Central é o elemento chave que vai permitir diferenciar o nosso projeto dos demais projetos sindicais.

O atual cenario sindical e do mercado de trabalho apontam para a responsabilidade da proxima direcéo
da CUT em aprofundar o debate acerca da nossa estrutura organizativa, do fortalecimento da estrutura
horizontal e vertical da CUT. E preciso estabelecer como uma das prioridades de atuacdo da préxima ges-
tdo a atualizacdo das nossas deliberacdes a respeito da organizacdo por Ramo de Atividade, com base nos
principios e na concepcédo cutista de Liberdade e Autonomia Sindical, da unidade dos trabalhadores na
construcao da central sindical classista, organizada a partir dos locais de trabalho, fortalecendo os sindi-
catos de base, as federacoes e confederacoes. Os nossos 18 ramos respondem as necessidades de organi-
zacdo da classe trabalhadora brasileira. A partir das experiéncias concretas desses 25 anos de construcao
da nossa Central Sindical, € possivel debater a fusdo de alguns ramos e a necessidade de criacdo de outros.

A Executiva Nacional da CUT realizard um amplo debate, envolvendo nossas entidades sindicais e instancias
para preparar uma proposta de atualizacéo do projeto organizativo da CUT para ser aprovado no 11° CONCUT.

Assim, concomitantemente ao desenvolvimento de um processo massivo de formacéo sindical politico-
-ideologico sobre a concepcéo e pratica sindical cutista e do desenvolvimento de ferramentas para acao e
organizacao sindical, com destaque aos processos de negociacao coletiva e gestao sindical, a estratégia de
fortalecimento e de crescimento da Central no proximo periodo tera como foco a atualizacdo e construgio
da organicidade da estrutura vertical da CUT a partir dos locais de trabalho, tarefa em que as Estaduais da
Central cumprem um importante papel, especialmente no sentido de unificar as lutas.

O combate as praticas antissindicais; a elevacao das taxas de sindicalizacdo; a democratizacdo dos es-
tatutos e incorporacdo de trabalhadores terceirizados e segmentos de trabalhadores ndo assalariados; a
unificagdo de sindicatos estruturalmente e nas lutas; o aproveitamento de espacos institucionais como as
CIPAs e representantes sindicais para organizar os locais de trabalho sdo algumas das questdes que estao
na ordem do dia e que deverdo fazer parte das estratégias no proximo periodo.

Para que a tarefa de consolidar a democratizacdo das relacdes trabalhistas nos locais de trabalho avance
efetivamente, nossos sindicatos ndo podem temer a liberdade sindical, precisam fomentar uma "cultura de-

Resolugdes dos Congressos e Plenarias Nacionais




mocratica” e criar amplos mecanismos de participacdo para os trabalhadores (as). A liberdade de organizacdo
deve ser mais que uma aliada do sindicato, na verdade deve ser uma instancia sindical que compde os foruns
deliberativos, com o objetivo direcionado a defesa dos direitos trabalhistas e valorizacdo da méo de obra.

A CUT, imediatamente, devera voltar seu olhar no campo da organizacédo sindical para um balanco po-
litico das experiéncias exitosas, assim como para a deteccdo das fragilidades de nossa acdo organizativa a
partir dos locais de trabalho, visando encampar agdes para superar essas dificuldades.

Nossa a¢do devera selecionar ramos de atividade que necessitem de apoio para deslanchar nossa orga-
nizacdo por meio do enraizamento dos sindicatos dentro dos locais de trabalho. Obviamente que a experi-
éncia de uma categoria pode ndo adequar-se a realidade de outra, porém as experiéncias positivas deverdo
balizar nossa atuacdo e deverdo ser divulgadas e valorizadas como parametros.

0 acumulo produzido deverd/podera ser utilizado como base para a formatacio de clausulas de nego-
ciacdo que visem contemplar a organizagdo sindical, o direito de informagdo e de expressdo, assim como
a negociacdo a partir - e dentro - do local de trabalho. Nesse contexto propostas e negociacdes diretas
entre o empregador e o sindicato que conquistem o direito a OLT deverdo ser buscadas. O objetivo maior &
a insercao destes itens nos acordos coletivos, com o0 mesmo valor que as demandas econdmicas.

A ampliacdo da liberdade de negociacdo coletiva a partir dos locais de trabalho, por adesdo voluntaria
das partes, € compativel e pode coexistir com as praticas tradicionais de relacdes de trabalho e de protecio
ao trabalhador. Mas a expansdo e consolidacao desse novo padrdo de relacdes de trabalho no Brasil exigem
um marco legal especifico, voltado ao estimulo e ao sustento das boas praticas sindicais e trabalhistas.

E preciso, portanto, formular as bases juridicas e institucionais para a expansdo e a consolidacdo de boas
praticas sindicais e trabalhistas, de maneira a que empresas e sindicatos possam estabelecer, com sequranca
juridica, obrigacdes reciprocas, normas de protecédo, condicoes especificas de trabalho e formas de solucoes
de conflitos, em um ambiente de ampla participacdo dos trabalhadores, e que deve, necessariamente, con-
templar os seguintes pressupostos a serem adotados pelas empresas e sindicatos diretamente envolvidos:

1. Aplicacédo dos direitos dos trabalhadores consagrados no Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 e
em legislacdo infraconstitucional.

2. Garantia dos direitos humanos fundamentais por parte da empresa em relacdo a pessoa do traba-
lhador (igualdade de tratamento, privacidade dos dados economicos, cadastrais, previdenciarios,
trabalhistas, médicos e genéticos, exercicio ndo abusivo e respeitoso nos servicos de controle patri-
monial e de vigildncia), e ao sindicato (informagdes sindicais, direito de assembléia sindical regulado
de comum acordo com a empresa).

3. Garantia de legislacdo que proiba as praticas antissindicais.

4. Reconhecimento e garantia do exercicio, por parte da empresa, da representacdo do sindicato dos
trabalhadores nos locais de trabalho, mediante o estabelecimento de regras para assegurar o desem-
penho da representacdo com autonomia e independéncia.

5. Reconhecimento pelos sindicatos, por meio dos seus estatutos, das condi¢des de criacdo, organizagdo e
funcionamento dos Comités Sindicais de Empresa em suas respectivas bases de representacao territorial.

6. Adocdo de procedimento permanente de negociacdo coletiva e de solucdo voluntaria de conflitos,
individuais e coletivos, nos locais de trabalho.

7. Criagdo de um sistema de acompanhamento as relacées de trabalho que assegure as comissoes sin-
dicais a responsabilidade pela fiscalizacdo dos acordos firmados no ambito da empresa, sem prejuizo
do papel regulatdrio dos 6rgdos publicos da area trabalhista.

Em suma, ¢ preciso criar as condicoes legais para que sindicatos e empresas possam; a partir da vontade expressa e
voluntaria dos trabalhadores; aderir as normas sindicais e trabalhistas que democratizem as relacdes de trabalho no Brasil.
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Precisamos definir prazos para que nossos sindicatos se sustentem a partir da contribuicdo voluntaria da categoria,
deixando de utilizar o imposto sindical. Tivemos um importante papel nos debates que levaram ao reconhecimento
das centrais sindicais. Defendemos e fizemos constar no projeto de lei aprovado que o repasse do Imposto Sindical
somente aconteceria até a implantacdo da contribuicdo negocial. A sustentagdo financeira voluntaria, a construcao de
um sistema de representacao e organizacao de base € fundamental para avangar e fortalecer o nosso projeto.

Imposto Sindical

Como passo inicial a CUT deve imediatamente entrar na justica contra a ampliacdo do imposto sindical
para os servidores publicos conforme portaria do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, explorando os
varios aspectos de ilegalidades da referida portaria.

A nossa atuacdo no parlamento ndo podera esmorecer. Repensar nossa estratégia para uma regula-
mentac¢do do direito a organizagao sindical nos locais de trabalho no campo institucional ndo pode e néo
deve sair de nosso horizonte. A elaboragdo de um projeto que vise garantir o didlogo, buscar solugdes aos
conflitos locais, garantir o direito de assembléia, estabilidade aos representantes e punicdo aos atos antis-
sindicais (persequicdo e demissdo de dirigentes sindicais), por mais dificil que pareca - diante do perfil do
Congresso - ndo pode ser desconsiderada, a exemplo do projeto de lei do Senador Paulo Paim que trata da
estabilidade de todos os dirigentes sindicais, inclusive do conselho fiscal. Nesse contexto a requlamentac¢éo
do artigo 11 da Constituicdo Federal que trata da elei¢do de representantes dos trabalhadores no local de
trabalho, também podera ser planejada.

A articulagdo internacional por meio da Central Sindical das Américas e da Central Sindical Internacio-
nal, as quais a CUT é filiada assim como com as demais parceiras internacionais visando o cumprimento da
Convencdo 135 e da Recomendacdo 143 da Organizacéo Internacional do Trabalho que regram a Prote¢do
e facilidades a serem dispensadas aos representantes de trabalhadores na empresa, também deve ser uma
meta da nossa articulacdo e mobilizagdo no proximo periodo.

Avancar a luta pela liberdade e autonomia e implementar as
Organizacoes por Local de Trabalho — OLT

A CUT deve construir um ousado programa de combate ao imposto sindical e de implementacédo da or-
ganizacgdo por local de trabalho. Trata-se de uma ampla campanha para que todas as entidades filiadas a
nossa Central se sustentem a partir da contribuicdo voluntaria da categoria, deixando de utilizar o imposto
sindical. A luta pelo fim do Imposto Sindical e a criagdo da Taxa Negocial, democraticamente aprovada em
assembléia, com direito a oposicao exercida apenas na propria assembléia, € a acdo central rumo a esse
objetivo. Para a agricultura familiar, a CUT devera criar um sistema nacional de profissionalizagdo dos agri-
cultores e agricultores familiares e disputar os recursos do Senar, para esse Sistema, tendo em vista que
em torno de 40% desse valor que vai para o Senar é do pagamento do Funrural da agricultura familiar. A
sustentacao financeira voluntaria ao lado da construcdo de um sistema de representacdo e organizacao de
base ¢ fundamental para avancar no projeto e impedir, nesse cenario de disputas, divisdes em nossas bases.

A CUT lutara para que o Congresso Nacional regulamente o Conselho de Gestdo de Pessoal do Servico Pu-
blico e inicie o debate sobre a garantia ampla da organizacdo sindical no setor, com o objetivo de viabilizar o
repasse da contribuicdo dos filiados e a liberacdo dos dirigentes. Da mesma forma, a CUT deve contrapor-se a
crescente intervencdo do Judiciario na atuagdo sindical e ao projeto de lei de greve no ser vico publico.

Ampliacio da Base de Representacio

O crescimento da representatividade da Central esta vinculado ndo somente ao seu crescimento numérico,
mas no enraizamento da concepcao democratica de sindicalismo, que, se bem estruturado, sera capaz de res-
ponder as demandas do atual desafio a ser encarado: diferenciar-nos, tendo uma rede sindical articulada do ni-
vel local até o nacional que nos proporcione fortalecer a disputa classista no campo macro - tal como o projeto
de desenvolvimento do pais - e local, do direito a informacéo, negociacdo e protecdo diante do empregador.

Nossa estratégia deve contemplar agcdes de ampliacdo da base de representacdo, com metas estipuladas,
tendo como base um mapa do ramo ou regido, identificando setores estratégicos, por sua atividade e/ou
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localizacdo. A ampliacdo da base social da CUT dar-se-4 pela busca da representacdo e organizacao do con-
junto da classe trabalhadora, em sua heterogeneidade. O combate a fragmentacao das organizacdes sindicais
deve orientar a politica sindical cutista. Nesse sentido, &€ necessario criar planos de fusdo de entidades de base
e de fortalecimento dos ramos, democraticos e construidos desde a base, cabendo a entidade sindical repre-
sentativa a missdo direta de negociar. No entanto a CUT devera apoiar e fomentar a luta e intervir quando
convocada nas negociagdes, no sentido de fortalecer os direitos dos trabalhadores e das entidades filiadas.

A CUT também ¢é atacada por setores que sairam de nossa central para construir seus projetos
particulares como a Coordenagdo Nacional de Lutas - Conlutas, o Instrumento de Instrumento de
Luta e Organizacdo da Classe Trabalhadora - Intersindical, e a Central dos Trabalhadores e Traba-
Ilhadoras do Brasil - CTB. Ndo e possivel aceitar que cutistas se aliem a setores anti CUT em con-
gressos e eleicoes sindicais. Temos, todos, a responsabilidade de dizer que a hora ¢ de unidade para
afirmar a CUT na disputa com as demais centrais ou projetos, sobre a base dos principios historicos
cutistas e da defesa das reivindicacdes dos trabalhadores, recusando o vale-tudo que divide e en-
fraquece nossa central.

A CUT formalizard denuncia também junto a Procuradoria da Republica - Ministério Publico Federal acerca das
diversas denuincias encaminhadas pelos sindicatos apontando o uso indevido do Ministério do Trabalho e Empregos
- MTE, através dos seus gestores como do seu aparelhamento em favor de determinada Central Sindical.

Ampliacao da Base de Representacao e Disputa de
eleicoes sindicais.

Os ultimos dados e pesquisas mostram que cerca de 47% das entidades sindicais ndo possuem nenhum
tipo de vinculo com centrais sindicais. Nossa estratégia deve contemplar acoes de ampliacdo da base de
representacdo, com metas estipuladas, tendo como base um mapa do ramo ou regido, identificando seto-
res estratégicos por sua atividade efou localizago.

Rurais: consolidar a organizacao dos rurais cutistas

A CUT consolidou-se como a maior central sindical do Brasil e da América Latina gracas aos esforcos de
trabalhadores e trabalhadoras da cidade e do campo. Nesta rica construcdo coletiva, desde o seu inicio, 0s
trabalhadores e as trabalhadoras rurais sempre tiveram um papel de destaque.

Em todos os féruns de participagdo, nos Congressos Nacionais, nas Plenarias Estatutarias, a militancia
cutista sempre discutiu a estratégia de intervencdo no campo para avancar no que se refere ao fortaleci-
mento do meio rural e da nossa organizacao sindical, buscando ampliar a base de representacdo da CUT
para disputar a hegemonia na sociedade.

Avancamos, e muito. Mas permanecem desafios como, por exemplo, enfrentar a politica que prioriza o
agronegocio em detrimento da agricultura familiar, conquistar a democratizacdo da posse da terra por
meio da Reforma Agraria, a garantia de emprego e renda e o0 apoio a economia solidaria. Precisamos am-
pliar os investimentos na educacao e saude publica no campo, valorizar o trabalho assalariado, ampliar o
crédito agricola e as politicas de comercializacdo, fortalecer um projeto de desenvolvimento sustentavel.

Devemos buscar o fortalecimento do projeto cutista no campo, com respeito aos principios de liberdade
e autonomia sindical, construindo a unidade dos cutistas com democracia nas organizacoes e suas instan-
cias e atuacdo sindical a partir dos locais de trabalho e moradia.

Para construir a unidade do movimento sindical cutista no campo ¢ necessario acordar uma agenda
politica comum de mobilizacdo. E através da acdo que desenvolveremos a unidade politica e a CUT possui
uma agenda de combate que contribuira para fortalecer a nossa identidade de classe, integrando pro-
fundamente esse setor em nossas politicas mais gerais, instigando o envolvimento em nossa jornada pelo
desenvolvimento, na campanha por igualdade de oportunidades, por trabalho decente para todos, e em
especial, para a juventude, na luta por um modelo energético soberano e pela valorizacdo do trabalho no
campo. Para conduzir esse processo, de organizacdo e de luta:
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1. Fica criada a Coordenagdo Nacional dos Cutistas no Campo; instancia interna que respondera pela
articulacédo dos rurais cutistas e organize as tarefas de construcdo da CUT no campo numa perspec-
tiva autdnoma, classista e democratica.

2. A Coordenacdo Nacional dos Cutistas no Campo terd como responsabilidade e tarefa, no préximo
periodo, acompanhar, avaliar e propor diretrizes e acoes para atingir os objetivos desse projeto de
fortalecimento e consolidagdo dos cutistas para o campo.

3. Considerando os principios da CUT de liberdade e autonomia sindical, de democracia, de unidade
dos cutistas e da nédo divisdo das nossas bases, adotamos 0s sequintes encaminhamentos:

4. Nos estados onde as FederacOes de Trabalhadores e Trabalhadoras na Agricultura estiverem filiadas
a CUT néo serdo reconhecidos efou filiados pela CUT, os Sintrafs e Fetrafs.

5. Nos estados onde as Federactes estiverem filiadas a outras Centrais, a CUT reconhece e filia as Fede-
racdes e Sindicatos diferenciados (assalariados e agricultura familiar).

6. Nos estados onde nédo existam Federacdes filiadas a nenhuma central e Federacoes diferenciadas, a
CUT através da Coordenacao Nacional de Rurais deve criar um espaco organizativo cutista, que pro-
mova a ampliagdo e fortalecimento da CUT nestes respectivos estados.

7. Onde existam entidades filiadas a CUT, garantir a democratizacao de seus estatutos, possibilitando a
participacdo, o envolvimento e o fortalecimento dos cutistas.

8. A Coordenacédo Nacional decidird sobre a necessidade de criar Coordenagéo nos Estados.

9. 0 aumento do numero de sindicatos organizados e filiados a CUT é estratégico para o crescimento
da Central. Nesse sentido, o Plano de Acdo Sindical da CUT - PAS contempla a base dos cutistas da
CONTAG e a base dos cutistas da FETRAF.

Pescadores, profissionais artesanais

A CUT continuara o processo de aproximagcao e filiacGes de sindicatos de pescadores para organiza-los
e fortalecé-los, e intensificara a luta pelos direitos dos homens e mulheres que vivem da atividade pes-
queira. Para isto, foi recentemente constituido o Movimento Sindical da Pesca. A meta desse movimento
€ unificar e encaminhar as reivindicacoes dos pescadores e ser 0 porta-voz da classe na luta pelos seus
direitos assim como o incentivo ao consumo de peixe, visando principalmente baixar o custo na comer-
cializacdo do produto.

O Movimento lutara ainda por um conjunto importante de temas que estdo sendo debatidos no Congresso
Nacional, os quais visam a conquista de direitos, tais como a ampliacdo do seguro desemprego no periodo
do defeso, aposentadoria especial, direito de usufruto permanente para moradias nas terras da Unido em
beira mar, inclusédo do pescado nos programas de merenda escolar e outros espacos de consumo alimentar,
permitindo o acesso dos pescadores a beneficios de projetos do governo federal nesta area, e a inclusdo dos
sindicatos na lei de Seguro Desemprego na época do defeso do pescador artesanal profissional.

Federacao Interestadual de Trabalhadores em
Telecomunicacoes — FITTEL

Conforme a orientacdo dos sindicatos que se organizam na FITTEL e dos demais sindicatos do setor de tele-
comunicacoes, a CUT deve organizar um Seminario ainda em 2009, com todos os cutistas do setor de teleco-
municacoes, buscando reunificar os cutistas, baseando-se nos principios de nossa Central.

Alteracoes Estatutarias

Ficam referendadas as alteracOes estatutarias discutidas na 122 Plenaria Nacional da CUT e aprovadas
pela Direcao Nacional da CUT:
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Instancias Deliberativas e Conselhos

Congresso Nacional da CUT - CONCUT. O CONCUT sera realizado de trés em trés anos.
Plenaria Nacional. Sera realizada uma Plenaria Nacional entre os congressos nacionais.

Alteracoes Estatutarias

Direcdo Nacional. A Direcdo Nacional tera reunides quadrimestrais, € sera composta por 115 dirigentes,
sendo 25 pela Executiva Nacional, 45 pelas Estaduais da CUT e 45 pelos Ramos. Os (as) dirigentes terdo
mandato de trés anos e serdo eleitos (as) da sequinte maneira:

As Estaduais elegeréo os (as) dirigentes que comporao a Direcdo Nacional na primeira reunido da sua dire-
cédo apds o Congresso Estadual da CUT - CECUT, respeitando a proporcionalidade e a cota de género.

0 Ramos elegera os (as) dirigentes em reunido do conselho do Ramo, sendo que aqueles que fizerem Congres-
sos apos o CONCUT poderéao alterar seus representantes, respeitando a proporcionalidade e a cota de género.

Vacancia e substituicao - a Direcdo Nacional serd recomposta pelo mesmo estado ou ramo, nos
casos de vacancia.

Executiva Nacional. A Executiva Nacional sera eleita no CONCUT; tera reunides bimestrais e sera composta
por 25 diretores (as), sendo: 15 Secretarios (as) e 10 Diretores (as).

Excepcionalmente no mandato 2006-2011, a Executiva Nacional serd composta por 27 diretores (as).
Secretariado. O secretariado reunir-se-a a cada duas semanas, tomara decisdes por consenso e sera

composto pelos 15 secretarios (as). Os demais diretores da Executiva Nacional serdo convidados a partici-
par das reunioes.

Composicao das Secretarias Nacionais
O 10° CONCUT aprova as seguintes alteracdes na composicdo das secretarias nacionais:
1. Ficam extintas a 12 Secretaria e 12 Tesouraria.

2. Sho cridas as sequintes secretarias: Secretaria de Saude do Trabalhador; Secretaria do Meio Ambiente;
Secretaria de Juventude e Secretaria de Promogdo da Igualdade Racial.

3. ASecretaria de Organizacéo transforma-se em Secretaria de Relagdes de Trabalho.

4. A Secretaria de Politica Sindical transforma-se em Secretaria de Organizacgio e Politica Sindical.
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A composicdo das Secretarias Nacionais passa a ser a seguinte:

) Presidéncia Nacional

) Vice-Presidéncia Nacional

) Secretaria Geral Nacional

IV)  Secretaria Nacional de Administracdo e Financas
V) Secretaria Nacional de Comunicacoes

VI)  Secretaria Nacional de Formacéo

VII)  Secretaria Nacional de Organizacdo e Politica Sindical
VIII)  Secretaria de Relagdes Internacionais

IX)  Secretaria Nacional da Mulher Trabalhadora

X) Secretaria Nacional de R elacdes de Trabalho

XI)  Secretaria Nacional de Politicas Sociais

XIl)  Secretaria Nacional de Juventude

XIII)  Secretaria Nacional pela Igualdade Racial

XIV)  Secretaria Nacional de Saude do Trabalhador

XV)  Secretaria Nacional de Meio Ambiente

Composicao das Direcoes das Estaduais da CUT

As Direcoes das Estaduais da CUT passam a ter a sequinte composi¢ao:

[)  Executiva: composta pelo (a) Presidente, Vice e 12 Secretarios (as), conforme a configuracio da Execu-
tiva Nacional, excetuando-se a Secretaria de Relacées Internacionais.

Il) Direcdo: sera composta por até 36 dirigentes, incluindo os 14 dirigentes da Executiva. A decisdo sobre o
numero final de dirigentes da Direcao cabera ao plendrio do respectivo Congresso Estadual da CUT - CECUT.

1) Conselho Fiscal: 06 dirigentes, sendo 03 titulares e 03 suplentes.

Ratifica-se esta composicao, ja adotada para os Congressos Estaduais da CUT de 2009.

A Direcdo Nacional eleita neste 10° CONCUT fica responsavel pela aprovacio de um anteprojeto de Esta-
tuto; considerando dentre outros, as emendas ao estatuto apresentadas ao texto base do 10° CONCUT a ser

apresentado para um amplo debate na estrutura da Central, culminando na aprovagdo de um novo Estatuto
na 132 Plendria Estatutaria.
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RESUMO DAS RESOLUCOES DOS CONGRESSOS E PLENARIAS
SOBRE ESTRUTURA ORGANIZATIVA

1983 - 1° CONCLAT

1. Estrutura de Direcdo
e Direcdo Nacional Colegiada - 83 membros + 83 suplentes
® Executiva - 15 membros
e (Coordenacdo Nacional - 7 membros
e Coordenador e Secretario

2. Estrutura horizontal
® Regionais
e [Estaduais

3. Instancias deliberativas
e (Congresso Nacional
Plenaria Nacional
Direcdo Nacional Colegiada
Direcdo Executiva
Secretaria Geral, Administrativa, Financas, Relacdes Publicas, Organizacédo

Em relacdo a estrutura organizativa, o Congresso de fundacdo da CUT investiu esforcos na definicio da
estrutura vertical e nas instancias de deliberacao.

Outro fator de destaque foi a definicdo dos principios fundamentais que deveriam reger tanto a organi-
zacdo quanto a pratica da CUT, com destaque para:

Ampla democracia em todos 0s seus organismos e instancias,
Liberdade e autonomia sindical,

Unidade de classe,

Organizacédo dos trabalhadores desde o local de trabalho
Organizacéo dos sindicatos por ramo de atividade

1984 - PLENARIA

A primeira Plenaria da CUT, realizada em maio de 1984, em Sdo Paulo, fez um balanco dos movimentos
de criacdo das Regionais e Estaduais, as principais lutas e dificuldades que envolviam a vida da CUT naque-
le momento. Apresentamos abaixo o quadro resumo:

Quadro Geral da Construcdo da CUT nas Regionais e nos Estados

1. Regionais ja criadas
BAHIA 03
CEARA 03
ESPIRITO SANTO 03
MARANHAO 03
MINAS GERAIS 03
PARA 03
RIO DE JANEIRO 01
SAQ PAULO 01
TOTAL 20
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2. Estaduais ja criadas
CEARA 01
GOIAS 01
PARA 01
RIO DE JANEIRO 01
SAQ PAULO 01
TOTAL 05

3. Congressos Regionais ja marcados
BAHIA 03
SAQ PAULO 04
TOTAL 07

4. Congressos Estaduais ja marcados
ACRE 01
AMAZONAS 01
DISTRITO FEDERAL 01
ESPIRITO SANTO 01
PERNAMBUCO 01
PIAUI 01
RIO GRANDE DO SUL 01
MARANHAO 01
TOTAL 08

1984 - 1° CONCUT

1. Estruturacao - desafio de consolidar as estruturas
e (QOrganizacoes de base
Regionais
Estaduais
Atuacéo da Direcéo
Oposicoes sindicais - criacdo da comissdo de politica sindical
Convencéo cutista - nos casos de disputa, mais de uma chapa ou oposicdo

2. Sobre a questéo sindical
e Realizar uma ampla campanha de filiacdo
® |niciar o processo de construcao de um projeto e de disputa por uma nova estrutura sindical

No primeiro Congresso, destaca-se o esforco para consolidar as estruturas criadas no CONCLAT, regio-
nais e estaduais. Ainda em relacdo a estrutura organizativa, aparece um empenho no sentido de orientar o
trabalho de insercao na base, incluindo uma proposta de levantamento de todos os sindicatos existente e
de realizacdo de uma ampla campanha de filiagdo. Além disto, ha a preocupacdo com uma aproximacao e
suporte maior as oposicoes sindicais, inclusive com a criacdo da comissdo de politica sindical e a realiza¢do
de convengdo nos casos de existéncia de mais de uma oposicao.

Foi também no primeiro Congresso, que a CUT deu inicio ao processo de construcdo do projeto de uma
nova estrutura sindical, tendo em vista derrubar a velha estrutura. O Congresso lancou os principios desta
nova estrutura e delegou a Direcdo Nacional a construcdo de um anteprojeto, a partir de um amplo pro-
cesso de consulta e discussdo, para ser debatido e aprovado na Plenaria Nacional de 1985.

1985 - PLENARIA

A Plendria de 1985 elaborou a “Carta” de Principios e Compromissos Fundamentais que orientam a orga-
nizacdo e a acao sindical da CUT, que sdo o alicerce do Estatuto da Central. Sdo eles:

[) LIBERDADE E AUTONOMIA SINDICAL
I} SINDICATO CLASSISTA E DE LUTA
1) AMPLA DEMOCRACIA
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Foi também esta Plendria que apresentou, para posterior aprovacdo no 2° Congresso, a proposta de
constituicdo das instancias e estruturas que formariam a espinha dorsal da organizacao da CUT, normati-
zando sua constituicdo, fun¢éo, implantacdo, forma de sustentacdo e funcionamento:

Ramos de atividade
Normas basicas do Estatuto dos sindicatos de base

1. Comissdo sindical de base
2. Delegacia sindical rural

3. Sindicato de base

4. Departamentos

5. CUT Nacional

6.

7.

1986 - 2° CONCUT

Com base na delegacdo do 1° CONCUT, a Plenaria Nacional elaborou e aprovou a projeto de construcdo de uma
nova estrutura sindical. Esta proposta foi submetida ao 2° CONCUT, que aprovou a proposta e definicdo as acoes
necessarias para implantagdo desta nova Estrutura Sindical, a partir da disputa por mudancas na legislacio através
de pressao social, bem como a partir da implantacao interna dos principios e estruturas previstos no projeto.

1. Principios fundamentais da NOVA ESTRUTURA SINDICAL
e |iberdade e autonomia - ratificacdo da Convencéo 87 da OIT
Sindicato classista e de luta
Organizacéo sindical por Ramo de atividade
Democracia
Sustentacéo financeira definida democraticamente - fim do imposto sindical

2. A NOVA ESTRUTURA SINDICAL

e (riacdo dos Departamentos dentro da CUT a fim de organizar os sindicatos por Ramo

e Desmunicipalizacao dos sindicatos, com ampliagcdo de suas bases geografica

e (riacdo das comissoes sindicais de base - constituicdo e funcionamento

e (riacdo das delegacias sindicais rurais - constitui¢do e funcionamento

® Organizacao dos profissionais liberais

e (riacdo dos sindicatos de aposentados

e (riacdo de trés ramos para enquadramento dos sindicatos - agropecudrio, industrial e servicos
3. Estratégia para implantagdo da Nova Estrutura Sindical

e Pressdo no Senado para ratificacdo da Convengéo 87

e Alteracdo na Constituicdo - ndo aguardar a Constituinte

® Encaminhar projeto ao Congresso sobre garantias sindicais

[ ]

Adequar o Estatuto da CUT as novas resolugdes do 2° Congresso

Destacam-se, nas resolucdes do 2° Congresso, o detalhamento da organizagdo e do funcionamento das
comissoes sindicais de base, das delegacias sindicais rurais, da criacdo dos departamentos e do enquadra-
mento e organizacdo dos sindicatos por ramo de atividade.

1987 - PLENARIA

A Plenaria de 1987, considerando o principio fundamental da mais ampla democracia e os desafios de garan-
tir seu exercicio e sua pratica nos processos eleitorais da CUT, e tendo em vista as dificuldades e as contradicées
internas suscitadas no 2° CONCUT, elaborou um regimento com as normas gerais para 0s processos eleitoras e a
aplicacdo da proporcionalidade na escolha das direcoes nacional e executiva, das direcdes estaduais € regionais.
Este regimento, composto por 25 Artigos, teve carater transitorio, com vigéncia até 3° Congresso Nacional.

1988 - 3° CONCUT

A CUT, no seu 3° Congresso, assume "o grande desafio de se constituir enquanto dire¢do das lutas do
conjunto da classe trabalhadora... a partir da consolidagdo da sua estrutura organica em nivel nacional e
do fortalecimento da organizacdo dos trabalhadores no local de trabalho"

Resolugdes dos Congressos e Plenarias Nacionais




O terceiro congresso representou um marco na consolidacdo da CUT enquanto entidade sindical, central sindical que
tomara a frente das lutas por conquistas para a classe trabalhadora.

Segundo o balanco feito pelo 4° CONCUT:

"0 3° Congresso representou um marco na historia da CUT. Ao explicitar sua concepgdo sindical classista,
democratica, autbnoma, unitdria, de massas, de luta e pela base, avancou na construcdo da Central como
direcédo sindical dos trabalhadores. O Estatuto aprovado viabilizou maior democracia interna, em que o
peso de cada entidade esta de acordo com sua representacéo real, e permite @ CUT cumprir o seu papel de
representacdo dos trabalhadores organizados.

Avancou, assim, na superacdo da visdo de CUT movimento ou partido politico e impds seu papel de
negociacdo e contratacdo coletiva, funcoes proprias da organiza¢do sindical. "Os avancos organizativos e
politicos decorrentes dessas definicoes reafirmaram a CUT como a principal central sindical, contribuindo
para o esvaziamento de outros projetos sindicais”

E importante destacar o processo de apresentaco das Teses para o 3° congresso, destacando-se a TESE 10, apresentada
pela CUT Estadual Sao Paulo e que orientou a inflexdo feita pela Central naquele congresso historico.

1. Pontos principais da reflexdo que orientou as resolucées do 3° CONCUT

) A CUT nasce como desdobramento de um ciclo de importantes greves

) A CUT nasce da necessidade de unificar e organizar as lutas dos trabalhadores

) E responsabilidade da CUT defender os interesses historicos da classe trabalhadora

) E responsabilidade da CUT defender os interesses imediatos da classe trabalhadora

) A CUT combatera o sindicalismo reformista e conciliador

) A participacdo de massa foi responsavel pelo fortalecimento do sindicalismo combativo

g) O sindicalismo de massa ¢ condicdo para o avanco da CUT

h) As lutas reivindicatdrias e as conquistas concretas sdo fundamentais para impulsionar o projeto

historico da classe trabalhadora

i) A luta por salarios e condicbes de trabalho faz parte da natureza do sindicato

j)  As decisoes da CUT so se transformaram em acdo de massa se estiverem fundadas em auténtica
representatividade

k) A possibilidade de participacdo dos trabalhadores nas decisdes da CUT deve se iniciar nos locais de trabalho

[) O local de trabalho ¢é espago fundamental para a organizagdo sindical classista

m) A luta pela conquista efetiva da liberdade e autonomia dependera diretamente dos avangos or-
ganizativos da CUT, de sua capacidade de criar uma alternativa a organizacéo sindical

n) A estrutura e o Estatuto da CUT devem ser fieis representantes da concepcéo sindical da CUT

S MDM O N T QO

i

Alguns aspectos da reflexdo feita no terceiro congresso da CUT merecem destaque, pois marcaram os ru-
mos da Central. A defesa do fortalecimento da CUT como responsavel pela defesa dos interesses imediatos
da classe trabalhadora, organizando e fortalecendo as lutas reivindicatdrias na condicdo de entidade nacional
definiram seu perfil como central sindical classista. A CUT deixa de ser apenas uma referéncia, a porta voz da
classe trabalhadora e passa a ser a entidade que a dirige e representa nas suas lutas.

Outro aspecto importante foi a reflexdo e a diferenciacdo do papel da central em relacdo ao papel do
partido politico, que tém ter independéncia e autonomia um em relacdo ao outro, embora seus papeis se-

jam complementares na luta pela construcdo do socialismo.

A necessidade de um investimento prioritario na organizacdo dos trabalhadores no local de trabalho com estratégia
fundamental para o fortalecimento da organizagdo cutista e na disputa da hegemonia.

Por fim, a atualizacdo do modelo organizativo como forma de fortalecer a organizacdo da Central, tendo
como pressuposto basico uma representatividade real, se expressa nhas sequintes alteragdes estatutarias:

1. Organizagdo vertical - organizacdo sindical de base, sindicatos, departamentos por ramos de atividade, constitui-
dos por sindicatos filiados e oposicoes reconhecidas;

2. Organizagéo horizontal - tem o objetivo de construir unidade dos trabalhadores enquanto classe através da CUT
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Regional, CUT Estadual, CUT Nacional, sendo seus orgao de decisdo em todos os niveis o Congresso, a Plenaria, a
Direcdo e a Executiva;

3. Fleicdo de delegados - para 0s congressos regionais e estaduais serdo eleitos delegados na instancia maxima da
entidade sindical sem distincdo entre a diretoria e a base. Os delegados para o congresso nacional serdo eleitos nos
congressos estaduais;

4. Congressos — 0 congresso nacional sera realizado a cada trés anos; os congressos estaduais e regionais serdo deter-
minados pela suas instancias a partir de suas proprias necessidades;

5. Direcdo - as direcoes das instancias serdo eleitas em congresso obedecendo a proporcionalidade entre as chapas
concorrente. SO participara da direcdo a chapa que obtiver pelos menos 20% dos votos, havendo mais de duas
chapas o critério sera de pelo menos 10%;

6. Sustentacdo financeira - as entidades filiadas contribuirdo com 5% da receita bruta anual, sendo 40% para a CUT
Estadual; 25% para a CUT Regional; 25% para a CUT Nacional e 10% para os departamentos;

7. Regionais - pelo critério para constituicdo da Regional deve haver pelo menos 20 entidades sindicais na base ter-
ritorial, sendo pelo menos trés delas filiadas a CUT.

1989 - PLENARIA

A Plendria de 1989 ndo debateu nem aprovou resolucdes relativas a estrutura organizativa da Central.

1990 - 4 PLENARIA

Tendo em vista a necessidade de avancar na estrutura organizativa da CUT, diante das decisées do 3° CONCUT, a 42 Ple-
naria Nacional, realizou um importante debate os principais pontos que necessitariam de um amplo processo de debate
e elaboragdo a fim de subsidiar as decisdes do 4° Congresso Nacional sobre a Estrutura Organizativa. Neste sentido, foram
aprovadas na 4° Plenaria Nacional:

1. A Executiva Nacional da CUT deve desenvolver um debate no interior do movimento sindical cutista
com o objetivo de subsidiar as diversas teses que deverdo ser debatidas e aprovadas no 4° CONCUT:

2. A criagdo de novos sindicatos deve estar referenciada pelos principios politicos da CUT. Desta forma, os
departamentos e as CUTS devem acompanhar e se posicionar sobre a criagdo de novas entidades sindicais.

3. Que o desconto assistencial passe a ser “taxa de campanha salarial” e seja parte da pauta de negociacao.

4. 0 texto "Organizagdo sindical da CUT" foi aprovado como referéncia para orientar as discussoes nas
instancias da CUT até o 4° Congresso Nacional.

A 42 Plenaria teve um importante papel para a preparacdo do 4° Congresso, problematizando as questées
e dificuldade que a CUT encontrava na consolidacdo da sua estrutura organizativa, uma estrutura que de-
veria espelhar a concepcdo sindical da CUT e ser construida na luta, independentemente da lei.

Um fator importante a se considerar naquele momento historico foi a aprovacdo da nova constitui-
cdo que por um lado aprovou questdes importantes para a construcdo de um nova estrutura sindical,
como a liberdade de organizacao, a sindicalizacdo no setor publico e a aprovacdo de representacdo
do trabalhadores no local de trabalho, porém manteve a unicidade, a estrutura confederativa € o im-
posto sindical.

1991 - 4° CONCUT

Subsidiado pelo debate das questdes levantadas na 42 Plenaria, o 4° CONCUT fez um balanco da evolugéo e das prin-
cipais dificuldades em avangar no fortalecimento da estrutura organizativa da CUT, que resultou na sequinte avaliagdo:

Resolugdes dos Congressos e Plenarias Nacionais




1. A CUT encontra dificuldade em avancar na ampliacdo das bases de representacdo dos sindicatos
cutistas rumo a organizacdo por ramo de atividade, os sindicatos filiados, entre eles os oficiais, ndo
conseguem fazer a ampliagdo de sua base territorial e categoria;

2. Embora a CUT tenha definido a estratégia de organizacdo por ramo de atividade e de criacdo dos
departamentos para avancar neste sentido, existe a necessidade de avancar nas definicoes sobre
o0s departamentos: quais departamentos criar; em que instancia definir; quais os critérios deverdo
orientar a criacdo dos departamentos;

3. Necessidade de avangar na estratégia de criacdo das comissoes sindicais de base, forma de organi-
zagao no local de trabalho integrada ao sindicato;

4. Diante da manutencdo na Constituicdo da estrutura confederativa, o Congresso avaliou e decidiu
pela necessidade de disputar a estrutura vertical oficial, federacoes e confederacdes, quando houver
condicoes efetivas de participacdo democratica; (42 Plendria)

5. Fortalecer a unidade cutista no campo. Todos os sindicatos de trabalhadores rurais devem encami-

nhar a solicitacdo de filiacdo da CONTAG a CUT, e constituicdo de uma chapa cutista para disputar
no 5° Congresso da CONTAG.

1992 - 52 PLENARIA

“Passados nove anos de sua fundacédo, a CUT enfrenta agora um duplo problema. Nossa estrutura hori-
zontal ndo consegue cumprir satisfatoriamente a tarefa de representacdo politica e organizativa do con-
junto dos trabalhadores. Nossa estrutura vertical ndo favoreceu a plena organizacdo por ramos € a unifi-
cacdo das lutas no plano nacional. Ndo avancamos também na organizacao sindical nos locais de trabalho
e ndo conseguimos mudar o sistema de negociacoes coletivas”

Partindo desta avaliacdo da estrutura organizativa da CUT, a 52 Plendria se debruca sobre os desafios pa-
ra a consolidacdo e o fortalecimento da estrutura horizontal e, de maneira especial, da estrutura vertical e
como parte dela, a organizacdo no local de trabalho.

A. Estrutura vertical - necessidade de avancar na organizacdo vertical para fortalecer o papel de represen-
tacdo e negociacdo das entidades da CUT. A CUT insiste na organizacdo por Ramo de atividade, como es-
tratégia para fortalecer as lutas a partir da construcédo de processo de negociacdo e contratos nacionais.

1. Se a organizacao vertical ali definida deveria ser "organica” ou "filiada", vencendo a primeira alternativa;

2. Se essa organizacdo deveria ser denominada "departamento” ou "federacao/confederacdo”, vencen-
do a segunda;

3. Se essas organizacoes deveriam pedir "registro” enquanto tais, o que foi confirmado;

4. Se como "medida transitoria” seria permitida a filiacdo a essas organizacoes de sindicatos néo filia-
dos a CUT, o que foi aceito.

5. Incorporacdo das estruturas verticais ao Escritorio de Brasilia
6. Discusséo e sistematizacdo das propostas de organizacao do setor publico
B. Sindicato filiado X organizacdo vertical
1. Os sindicatos da CUT devem ser organizados por Ramo
2. Ossindicatos da CUT devem ter formas democraticas de funcionamento da direcdo
3. Ao se filiar a CUT, o sindicato se filia também a estrutura vertical

4. Na estrutura vertical, o poder de deliberagcdo, em ultima instancia, € do sindicato de base
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5. Acdo visando unificacdo por ramo e por base territorial mais abrangente o que o municipio

C. Ramos da CUT - em relacdo ao conceito de “ramo" ficou definido prossequir o debate, tendo como
referéncia inicial agrupar os trabalhadores de acordo com os seqguintes ramos:

—_

Agricultura, plantacdes, agroindustrias (rurais).

2. Metalurgia, metal-mecanica, siderurgia; eletroeletronica (metalurgicos).

3. Bancos, setor financeiro, sequradoras, bolsas de valores (bancarios).

4. Quimica, plasticos, papel, petroquimica, petroleo (quimicos).

5. Industrias téxteis, do vestuario, couro, calgados (vestuario).

6. Comércio e prestacdo de servicos (comerciarios).

7. Educacéo, ensino, cultura (educacéo).

8. Saude, sequridade, previdéncia social (satde).

9. Administracdo e servico publico.

10. Construcdo civil, moveis e madeira.

11. Extracdo e transformagdo mineral (mineiros).

12. Alimentacio, fumo, bebidas (alimentagio).

13. Comunicacdo, jornais, emissoras, publicidade, graficas (comunicagio).

14. Técnicos, profissionais liberais, trabalhadores em administracao e tecnologia.
15. Trabalhadores em industrias urbanas (dgua, esgoto, gas, eletricidade).

16. Transportes rodovidrios, ferroviarios, maritimo, fluvial e aeroviario (transportes).
17. Autbnomos urbanos.

18. Inativos.

D. Organiza¢do no Local de Trabalho - a 52 Plenaria aprovou por unanimidade a construcdo de OLT's co-
mo prioridade a ser desenvolvida por todas as instancias da Central

1. Realizar uma campanha, tendo como base a texto "Organizacdo no Local de Trabalho”
2. Aprofundar as discussdes em curso no ambito do planejamento estratégico

3. Definicédo de critérios e orientacdes para os sindicatos

4. Inclusdo de propostas de OLT nas pautas de negociacio

5. Acoes concretas visando a implantacdo de OLT's

E. Mudancas estatutdrias

1. A proporcionalidade para as eleicdes de direcdo deixam de ser uma recomendacdo € passam a ser
uma norma estatutaria

184 Resolucdes dos Congressos e Plenarias Nacionais




1993 - 62 PLENARIA NACIONAL DA CUT

As resolugdes da 6° reafirmam a necessidade de avangar na organizacdo da estrutura vertical e nas acoes concretas de
ampliagdo da organizagdo no local de trabalho, usando como frentes nesta luta as CIPAs e as negociagdes coletivas.

A Plendria avancou no debate da organizacdo sindical no campo, e na construcdo de uma estrutura vertical que con-
temple a diversidade de categorias de trabalhadores rurais, cabendo ao DNRT a construgéo e apresentacdo de uma pro-
posta de organizacdo do ramo.

Ainda em relagdo a organizacdo sindical dos trabalhadores (as) rurais:
1. Implantacédo de organizacoes sindicais de base diferenciadas para assalariados e pequenos agricultores

2. Regionalizacdo dos sindicatos - permitida a coexisténcia com sindicatos de base municipal durante
esta transicao

3. Disputar e transformar o sindicalismo da CONTAG para que ele se transforme em instrumento real
de mudangas, visando a construcdo de uma nova estrutura sindical para o campo

4. Disputar a filiacdo da CONTAG, de seus sindicatos e federacoes a CUT

5. Os cutistas devem realizar uma campanha nos féruns da CONTAG pela filiagdo dos sindicatos e fe-
deragdes a CUT

1994 - 5° CONCUT

No balanco, o 5° CONCUT avaliou as dificuldades na consolidacdo da estrutura organizativa da CUT com base nos prin-
cipios de liberdade e autonomia sindical, tendo em vista impossibilidade de romper os pardmetros da estrutura oficial € o
risco de acomodacao.

Neste sentido, o Congresso apontou a necessidade de combater o corporativismo, reforcar as bandeiras de luta pela
ratificacdo das Convencdes 87 e 151 da OIT, e pelo fim do imposto sindical.

A fim de avancar na construcdo da estrutura organizativa, o Congresso indicou:

1. Abertura de um processo de discussao sobre a transformacao dos sindicatos filiados em organicos
- debate fundamental para a consolidacdo de uma estrutura cutista em oposicdo a estrutura oficial

2. Constituicdo dos Ramos - superando organizagao dos sindicatos por categoria

3. Avinculacdo e subordinagdo das oposicoes sindicais a estrutura vertical, como entidades associati-
vas de carater permanente

4. Elaboracao de pontos minimos a contar nos estatutos dos sindicatos, incluindo questées como du-
racdo de mandato, regras democraticas de eleicdo e funcionamento

5. Convocacdo de uma Plendria Nacional para discutir e deliberar sobre a organizacdo da estrutura
vertical do setor publico

A No sentido de avancar na organizacdo dos Ramos, o 5° Congresso incorpora a divisdo da estrutura
vertical em 18 ramos de atividade:

19. Agricultura, plantacées e agroindustria (rurais);

20. Metalurgia, metal-mecénica, siderurgia, eletroeletronica (metaldrgicos);
21. Bancos, setor financeiro, seguradoras, bolsas de valores (bancarios);

22. Quimica, plasticos, papel, petroquimica, petroleo (quimicos);

24. Industrias téxteis, do vestuario, couro, calgados (vestuario);

25. Comércio e prestacdo de servicos (comerciarios);

26. Educacéo, ensino, cultura (educacdo);
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27. Saude, sequridade, Previdéncia Social (saude);

28. Administracéo e servico publico

29. Construgéo civil, moveis e madeira (construgéo civil);

30. Extracdo e transformacdo mineral (mineiros);

31. Alimentacio, fumo, bebidas (alimentacgio);

32. Comunicacéo, jornais, emissoras, publicidade, graficas (comunicacio);

33. Técnicos, profissionais liberais, trabalhadores em administragdo e tecnologia
34. Trabalhadores em industrias urbanas de agua, esgoto, gas e eletricidade (urbanitarios);
35. Transporte aéreo, rodoviario, ferroviario, maritimo e fluvial (transportes);
36. Autbnomos urbanos

37. Inativos

B. Estrutura horizontal

C. A estrutura horizontal tem o papel de organizar os trabalhadores enquanto classe, se opon-
do ao verticalismo da estrutura oficial. A CUT deve promover maior organicidade a relacdo entre as
esferas da estrutura horizontal, principalmente com as Regionais, buscando consolidar a nocdo de
Central "Unica"

D. Regionais

E. A politica organizativa de promover intenso fortalecimento das estruturas horizontais, desde a
base microrregional, "¢ competéncia das CUTs estaduais nos seus congressos e demais instancias apre-
ciar e deliberar sobre a politica e estratégia de regionalizacdo da CUT no seu respectivo Estado, incluin-
do as condicdes financeiras, materiais € humanas para sua implementacédo. A regionalizacdo da CUT em
cada estado deve assegurar a presenca efetiva dos sindicatos filiados e de uma coordenacdo para as
tarefas da CUT na regido"

F Estatuto

G. "As revisdes do Estatuto da CUT efetuadas no 4° CONCUT, 52 e 62 Plenarias Nacionais e neste 5°
CONCUT deverao ser sistematizadas pela Executiva Nacional e submetidas a primeira reunido de Direcao
Nacional apos o 5° CONCUT"

1995 - 72 PLENARIA NACIONAL DA CUT

Orientada pelos desafios da conjuntura naquele momento, marcada pelo aprofundamento das mudancas no mundo
do trabalho com novos modos de producdo, com a globalizacdo da economia, a terceirizacdo e a privatizacdes, e conside-
rando as dificuldades cada vez maiores de fazer frente ao modelo sindical oficial que afetavam a vida dos sindicatos cutis-
tas com pulverizacio das entidades, baixa representatividade enquanto classe, acirramento das disputas internas dentro
da CUT, a sétima plendria nacional centrou seu debate em dois pontos:

1. 0 debate sobre sindicato organico - a plendria assumiu o desafio de transformar os sindicatos filia-
dos em sindicatos organicos:
® [ncentivando o uso coletivo de estruturas dos sindicatos filiados
® Desencadeando um processo de fusdo de sindicatos que reforce a unificagdo por Ramo
e Discutindo os principios basicos de um Estatuto de modelo sindical cutista

2. A construcdo da proposta de SISTEMA DEMOCRATICO DE RELACOES DE TRABALHO - SDRT -
Foi formulada e apresentada a proposta que teve por objetivo orientar a construcdo de um novo
sistema de relacdes do trabalho

e A CUT aprova o conjunto de medidas contidas no SDRT
* As medidas de transicdo deverédo ser objeto de negociagao tripartite, resultando em documen-
to unico e global a ser enviado ao Congresso Nacional
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1996 - 82 PLENARIA

A 82 Plenaria avanca na discussao do sindicato organico de base como uma necessidade para respondermos aos desa-
fios da liberdade e autonomia, devendo ser suas principais caracteristicas:

Um sindicato representativo de um dos ramos de atividade definidos pela CUT

Um sindicato de massas, reunindo os trabalhadores do ramo em ambito regional ou mesmo nacio-
nal, com uma forte estrutura local, de base, mas respeitando as tradicoes do sindicalismo

Um sindicato organizado como instancia da Central, referenciado nas resolucdes dos Congressos da CUT

Um sindicato com autonomia politica; as assembléias de base, ou instancias representativas das ba-
ses sao 0s o6rgdos de decisdo do sindicato

Séo os trabalhadores sindicalizados que controlam o orcamento da entidade

O patrimdnio proprio construido com recursos dos trabalhadores € de propriedade da categoria

A Plenaria destaca alguns passos concretos na construgdo de uma nova estrutura baseada na liberdade
e autonomia, e avalia que disputar, ganhar, filiar e democratizar os sindicatos oficias, tatica definida nos
primordios da CUT, tem se mostrado insuficiente:

A fusdo de sindicatos da mesma categoria, a fusdo de sindicatos intercategorias/ramos de atividade

A regionalizacédo dos sindicatos e a padronizacdo das financas dos sindicatos, com repasse automa-
tico das mensalidades da CUT, mantendo a arrecadagao nos sindicatos

Todas as entidades filiadas (sindicatos, federacées e confederacoes) devem entrar com agdes judiciais
para impedir a cobranca do imposto sindical ja em 1997, encaminhando tais acdes conjuntamente

A adocdo de principios basicos de democracia no processo eleitoral (comissdo eleitoral escolhida
democraticamente, para o processo eleitoral etc.)

O controle coletivo, democratico e transparente das contas do sindicato pela base em todos os sin-
dicatos cutistas

A criacdo de associacoes de trabalhadores cutistas na base dos sindicatos contrarios a Central

Outra tarefa fundamental definida pela Plenaria para o proximo periodo foi a organizagcdo dos Ramos
de Atividade da CUT. Apesar dos 18 ramos definidos no 5° CONCUT, a CUT conta na pratica com 27 ra-
mos em processo de organizacdo. Devera ser criada uma Comissdo com participacdo da estrutura ver-
tical e da Executiva para apresentar ao 6° Congresso um relatorio sobre a situacdo dos Ramos a fim de
subsidiar as sequintes decisdes: quantos e quais devem ser os ramos da CUT e qual o prazo para tornar
organicas todas as estruturas verticais.

1997 - 6° CONCUT

A partir do balanco organizativo da CUT e suas instancias, o sexto Congresso reafirmou os seguintes problemas e desa-
fios para a consolidacdo da estrutura organizativa da Central:

As estruturas da CUT, horizontal, vertical, sindicato organico e organizacdo no local de trabalho ndo
avancaram na construcdo de uma relagdo organica, impedindo o avanco da Central como um corpo
unico para implantar as politicas aprovadas

0 estimulo a fusdo de sindicatos, aprovado como tarefa prioritaria, ainda ndo tem o empenho dos
dirigentes e sindicatos e pouco avancou
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a)

e)

3. Acriacdo de confederagdes tem sido uma experiéncia positiva, vem avancando e concorrendo dire-
tamente com as entidades oficiais

4. A organizacdo do setor publico esta cada vez mais complexa e pouco avancou

5. A organizacdo dos trabalhadores rurais apresentou vigoroso fortalecimento, tendo papel decisivo a
filiacdo da CONTAG a CUT

6. Permanece a dificuldade de avancar na ampliacdo da organizacdo no local de trabalho

7. As disputas internas nas eleicoes sindicais tém sido marcadas por intolerancia e violéncia, exigindo
a construcao de diretrizes que promovam um comportamento democratico nas relacoes de disputa

Diante deste cendrio, destacam-se as seguintes resolucoes que o 6° Congresso elaborou e encaminhou
as sequintes propostas para debate na 92 Plendria Nacional:

1. Propostas para CONSTRUIR A ESTRUTURA SINDICAL ORGANICA cutista

Consolidar a Estrutura Sindical Cutista e Unificar nossos sindicatos, por ramo de atividade, em
bases minimas regionais, até o ano 2000. O 6° CONCUT decide estabelecer como meta a fusdo
dos sindicatos da Central por ramo de atividade, em bases minimas regionais, isto €, em cada
Estado apenas um sindicato por ramo (como ja existe em algumas categorias), até o 72 CONCUT,
rumo a construgdo de sindicatos unitarios. Para isso, os ramos devem estabelecer prazos internos
de unificacdo dos seus sindicatos, e todos os sindicatos devem estabelecer mecanismos estatuta-
rios que garantam a filiagdo de todos os trabalhadores do ramo, inclusive os terceirizados.
Comissédo de Base cutista e Comissdo Unitaria de Base: O 6° CONCUT indica para os sindicatos
da CUT a constituicdo de Comissdes de base dos sindicalizados, em cada local de trabalho/
empresa, e propde; que em todas as convengdes/acordos coletivos se negocie a constituicdo
de uma estrutura unitaria dos locais de trabalho que reuna sindicalizados e ndo sindicalizados,
com papel de contratacdo das questdes locais e consultivo sobre as questdes da empresa. Esse
congresso decide, também, que, até a 10% Plendria, todos os sindicatos da CUT devem incluir
em seus Estatutos essa organizacao de base.

Organizar uma CUT representativa de todos os setores da economia: O 6° CONCUT decide que
uma das prioridades da Central, envolvendo tanto a nossa Estrutura Vertical, quanto Horizon-
tal, € a organizacao dos trabalhadores ndo organizados em sindicatos, da economia informal,
trabalhadores autbnomos e aqueles sob os sindicatos de carimbo.

Dar os primeiros passos concretos de definicdo de um Estatuto normativo dos sindicatos da CUT:
estabelecimento de um teto de trés anos para os mandatos sindicais; a definicdo de Comissoes
eleitorais que sempre devem contar com pelo menos representantes de todas as chapas concor-
rentes; aprovacao obrigatdria das contas dos sindicatos em assembléias gerais ou outra instancia
de representacdo de base; proibir a participagdo em elei¢do de juizes classistas; imposto sindical e
contribuicdes compulsorias: o 6° CONCUT estabelece o prazo de trés anos (7° CONCUT), para que
todos os sindicatos da CUT ndo dependam financeiramente de qualquer contribuicdo compulsoria
dos associados ou ndo associados; padronizacao de Financas: O 6° Concut define a obrigatorieda-
de da cobranca de um percentual minimo de 1% de mensalidade por parte dos sindicatos da CUT.
Aproximar a CUT dos seus sindicatos de base: Esse Congresso decide criar dois cadastros na-
cionais da CUT. Um cadastro composto de todos os dirigentes de sindicatos cutistas, e mais os
delegados sindicais dos sindicatos, juntamente com os membros de todas as instancias da CUT.
0 segundo cadastro composto de todos os sindicalizados em sindicatos cutistas. Essas duas
listas devem ser semestralmente atualizadas pelos sindicatos de base. E definicio desse Con-
gresso que essas duas listas s6 podem ser utilizadas para enviar material interno da Central
Unica dos Trabalhadores definidos em reunido da Executiva da Central. O objetivo desses dois
cadastros & permitir a comunicacdo mais efetiva da Central com os trabalhadores, e a constru-
¢do assim de uma consciéncia cutista na base da Central.

Criar no Estatuto da Central uma Comissdo de Garantia e de Estatutos: com a responsabili-
dade de zelar pela aplicacdo dos mesmos e tém o mandato provisorio de elaborar juntamen-
te com representantes da estrutura vertical da Central uma proposta de Estatuto normativo
cutista que deve ser apresentado para aprovacdo na décima Plendria, que sera convocada
com esse ponto especial da ordem do dia. A proposta de Estatuto normativo aprovado na 102
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Plenaria deve ser debatida em todas as instancias da CUT e sindicatos para ser ratificada no
sétimo Congresso, como o Estatuto normativo do sindicato cutista.

2. Propostas para REVIGORAR A ESTRUTURA HORIZONTAL cutista

a) Participar de forma mais qualificada das Comissdes e Conselhos Estaduais e Municipais

b) Participar ativamente da organizacdo e assessoria as Campanhas de todos os sindicatos da
CUT na regido, estreitando as relacdes entre os sindicatos e as CUTs Estaduais

¢) Debater o orcamento dos Estados e dos municipios, e buscar uma atuacdo conjunta com a
sociedade civil local para influenciar na sua elaboragéo

d) Organizar nas sub-regides estruturas solidarias intersindicais e cutistas, implantando as CUT's
estaduais em todas as regides do seu respectivo estado

e) Interiorizar as CUTs é numa das principais tarefas para construirmos uma Central representa-
tiva em todo o territorio nacional

f)  Participar ativamente junto com outros setores da sociedade local na organizagéo de Campanhas
de carater regional, como luta por moradia, mais escolas, saude, defesa do meio ambiente, etc.;

g) Dotar de melhores condigdes financeiras, as CUTs que se encontram com mais dificuldades

3. Propostas para AUTO-SUSTENTACAO FINANCEIRA
a) Combater a inadimpléncia e a sonegacédo
) Adotar o orcamento participativo em todas as instancias organicas
) A discussdo sobre finangas deve ser feita em instancia com participacéo da base
) Procurar manter o equilibrio entre receitas e despesas
) Implantar o sistema unifica de pagamento com desconto automatico
) Todos os sindicatos e instancias devem publicar seus balancos anualmente

n o

d
e

-

4. Propostas para a ORGANICIDADE SINDICAL DO SETOR RURAL
a) Os rurais da CUT ndo sdo UMA categoria, mas um conjunto de categorias e deve ser tratado
como um setor
Ampliar a base através da filiacdo de novos sindicatos e federacoes
Construcdo de organizacoes diferenciadas para os assalariados rurais e para os agricultores familiares
Regionalizacao das bases sindicais
Aprofundar o debate sobre a organizacdo no local de trabalho no campo
Intervir na organizagdo da producdo e comercializagdo para fortalecimento do sindicalismo
entre os agricultores familiares
g) Aumentar a participacdo dos assalariados rurais
h) Aproximacéo dos assalariados rurais com o setor da alimentacao
i) Multiplicar e qualificar as liderancas sindicais no meio rural

1999 - 92 PLENARIA

A 92 Plenaria fez um balanco da luta da CUT por liberdade e autonomia nos anos 90, comecando com a
elaboracao do Sistema Democratica de Relacdes do Trabalho - SDRT, que sistematizou as propostas da CUT
para a construcdo de uma nova estrutura sindical no Brasil, em 1992, num cendario que apontava para a
possibilidade de construcdo de um acordo tripartite para alteracdo da legislacéo, as forcas politicas con-
servadoras mais uma vez impediram o avanco, resistindo as mudancas no modelo corporativo.

= RLPRC eI

A avaliagcdo de que luta da CUT por liberdade e autonomia sindical ndo deve absolutamente se restringir a
disputa por reformas na legislacdo, mas deve intensificar as agcdes de consolidacéo e fortalecimento de uma
estrutura organizativa da espelhe os principios de liberdade e democracia consagrados nas convencoes da OIT.

Neste sentido, a CUT deve realizar uma ampla campanha pela ratificacdo e das convencoes 87, 151, 158 e pela
regulamentacdo da convencdo 135 da OIT. Além disto, a plenaria adota o Projeto de Reforma da Constituicdo
e Transicdo da Estrutural Sindical da CUT como proposta a ser apresentada a sociedade, e delega a Executiva
Nacional, poderes para articular junto a parlamentares aliados propostas pontuais para disputa no Congresso.

Em relacdo a consolidagdo de uma estrutura sindical cutista, a partir do debate dos textos elaborados e
encaminhados pelo 6° CONCUT, a plenaria indicou as seguintes propostas:
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1. Consolidar os ramos e reforcar a organicidade

a) Proposta de construgdo dos sindicatos nacionais - metaltirgicos, bancarios e quimicos

b) Constituir uma comissdo para elaborar uma nova proposta de organizagdo dos Ramos com
possibilidade de fusdo de ramos ja existentes e elaborar um quadro demonstrativo sobre as
experiéncias de sindicato nacional

¢) As instincias verticais devem investir na constituicdo de sindicatos por ramo com base mini-
ma estadual e evitando a fragmentac¢io

d) Todos os sindicatos de ramo da CUT devem garantir a filiacio e a representacdo de todos os
trabalhadores, incluindo os terceirizados e aqueles sem carteira assinada

e) As confederactes e federacdes nacionais devem definir um cronograma para a consolidacio
de sua organizacdo nacional e estadual/regional a ser implantada até o proximo Congresso

2. Normas basicas para os Estatutos dos sindicatos cutistas

a) Teto de trés anos para os mandatos

b) Simultaneidade das eleicdes dos delegados de base e das directes sindicais

¢) Comissédo eleitoral deve conter pelo menos um representante das chapas concorrentes e ser
eleita em assembléia geral ou instancia de representacdo da base convocado com este fim

d) Aprovacdo obrigatoria das contas em assembléias gerais ou instidncias de representacdo de
base

e) Basear a arrecadacdo do sindicato nas taxas voluntarias

f)  Prever no uma organizacédo de base/ no local de trabalho e garantir sua participagdo nas ins-
tancias de direcdo

3. Dar prioridade a organizacédo no local de trabalho

a) Os sindicatos devem participar ativamente das politicas de satide e seguranca e exigir a cons-
tituicao de CIPA's

b) Os sindicatos devem participar e incentivar a participacdo nas CIPA's como forma de fortalecer
a organizacéo no local de trabalho

¢) Instituicdo do delegado sindical eleito diretamente pelo sindicalizados e garantir sua partici-
pacdo nas instancias de direcao

d) Osramos devem promover negociagdes e acordos para a constituicdo de uma estrutura unita-
ria dos locais de trabalho, reunindo sindicalizados e ndo sindicalizados

4. Revigorar a estrutura vertical da CUT
a) Reforcar a solidariedade de classe
) Participar ativamente e assessorar as campanhas dos sindicatos da regido
) Desenvolver esforcos para abrigar estruturas solidarias nas Estaduais
) Interiorizar as Estaduais
Participar ativamente das campanhas de carater regional
Participar de forma mais qualificada dos conselhos e comissdes estaduais
Debater o orcamento dos estados € municipios e buscar uma atuacdo conjunta na sua elaboracao
Criacdo do Fundo de Auxilio para dotar de melhores condicdes financeiras as Estaduais
Buscar articulacdo permanente com a estrutura vertical
O conjunto de municipios do entorno do Distrito Federal que se relacionam politica e econo-
micamente com a capital, passam oficialmente a pertencer a base da CUT/DF

—=_ oK hn N o

5. Aproximar os sindicatos da base
a) Acrescentar a documentacdo exigida para reqularizacdo da instancia junto a Central, o cadas-
tro de dirigentes e delegados sindicais de base
b) A CUT Nacional deve organizar um cadastro nacional dos trabalhadores associados aos sindi-
catos da CUT
¢) Estes dois cadastros devem ser atualizados anualmente, permitindo uma comunicacio mais
efetiva da CUT com seus dirigentes e trabalhadores de base

6. Auto-sustentacdo financeira
a) Combater a inadimpléncia e a sonegacéo
b) Democratizar a gestdo dando transparéncia as financas da entidade
¢) Pauta nos proximo congresso a discussdo e aprovacdo do plano trienal de orcamento e investimento
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1.

d) Adotar o orgamento participativo em todas as instancias orgénicas

e) A discussdo sobre financas deve ser feita em instancia com participagdo da base

f) Realizar campanhas permanentes de sindicalizagdo

g) Procurar manter o equilibrio entre receitas e despesas

h) Implantar o sistema unifica de pagamento com desconto automatico

i) Todos os sindicatos e instancias devem publicar seus balancos anualmente

j) 0 retorno dos sindicatos inadimplentes a vida da CUT se dara mediante acordo feito através
da Estadual ou do Ramo, condicionado a retomada o pagamento normal das mensalidades

Construir a organizacio sindical cutista no setor rural

a) A representatividade da CUT no setor rural deve estar articulada a dimensdo estratégica da
agricultura na economia brasileira

b) Considerando a complexidade das diversas categorias que chamadas de trabalhadores rurais,
este deve constituir e ser tratado como um setor especifico dentro da CUT

¢) Investir na ampliagdo da base de representacdo, avancando no processo de filiagdo de novos
sindicatos e federacoes

d) E necessario ampliar a participacio da CONTAG, FETAG's e STR'S no interior da CUT

e) Definir critérios que permitam uma organizacéo sindical no campo respeitando as particulari-
dades de cada uma das categorias, suas dindmicas especificas, especialmente dos assalariados
rurais e dos agricultores familiares

f) Quanto a regionalizacdo, devera ser amplamente discutida com a base e respeitar as condigdes
especificas de cada realidade

g) O debate sobre organizagio no local de trabalho deverd considerar diferentes propostas como
a organizacgao por local de moradia, mais adequadas a realidade dos trabalhadores rurais e que
permitam uma maior participacdo na vida do sindicato

h) Incentivar a constituicdo de associagdes e outras estruturas proprias dos agricultores familia-
res que possibilitem uma insercdo nao subordinada da producgio familiar ao mercado

i) Promover uma aproximacdo do setor rural com o setor da alimentacio, possibilitando uma
melhor articulacdo nas lutas e acdes conjuntas

j) Luta pela permanéncia na terra, com reforma agraria, politica de crédito subsidiado e infra-estrutura basica

A 92 Plenaria aprova ainda as seguintes alteracoes estatutarias:

Estabelece que os membros efetivos e suplentes da Executiva Nacional da CUT sao delegados natos
ao CONCUT. Assim como sdo delegados natos aos respectivos congressos 0s membros efetivos e su-
plentes das executivas das Estaduais da CUT e das entidades da Estrutura Vertical Organica da CUT.

Altera o prazo, estabelecido no Estatuto, para inscricao de delegados aos congressos das estruturas
horizontais e verticais, de dez para 30 dias que antecedem a realizacdo dos congressos.

Estabelece que cada sindicato tera direito a pelo menos um delegado ao congresso estadual da CUT,
suprimindo do Estatuto a figura do delegado fixo.

Estabelece que os sindicatos de base estadual poderdo eleger delegados aos congressos da CUT em
instancias de representacdo de base eleitas por sindicalizados, desde que sejam compostas de pelo
menos 0 quorum exigido para eleicdo dos delegados aos congressos, ou ainda, descentralizar o pro-
cesso de eleicdo proporcionalmente ao numero de sindicalizados em cada regido ou municipio do
estado onde a entidade possua instancia formal de representagao, sendo que a assembléia regional
deve cumprir o quérum minimo exigido proporcionalmente, e que o somatorio dos participantes das
assembléias cumpra o qudrum exigido para o conjunto da delegacdo da entidade.

Define a participacdo direta das entidades nacionais aos congressos nacionais da CUT, com o mesmo
critério estabelecido para a participacdo nos congressos estaduais: trés (por ramo de atividade) represen-
tantes eleitos nos respectivos conselhos, ndo podendo haver dupla representacdo no ramo de atividade.

[Estabelece, nos dispositivos que regulamentam a composicdo das direcdes das instancias organicas
da CUT, responsabilidade das chapas pelo cumprimento da cota de género
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2000 - 7° CONCUT

0 7° Congresso decide:

1. Campanha e politica de sindicalizacdo
A CUT devera investir em novas campanhas de filiagdo, considerando o sucesso da Campanha SOMOS FOR-
TES, SOMOS CUT. A Executiva devera estabelecer seus objetivos considerando a necessidade de expansdo nos
setores e regides onde a CUT tem crescido menos e estabelecendo metas de crescimento da base

2. Organizacao sindical e estrutura organizativa da CUT
Considerando a necessidade de garantir ampla participagdo dos trabalhadores (as) na vida da Central, a pluralidade
de opinides e o fortalecimento da democracia; que a estratégia de construcdo da estrutura sindical da CUT, pas-
sando por dentro da estrutura oficial, deve ser uma etapa no processo de construcao de uma Central sindical livre
e autdnoma; que a organizacdo no local de trabalho é fundamental neste processo, 0 Congresso decide:

a) Realizar uma ampla campanha pela ratificacdo das Convencoes 87, 111, 151, 158 e 135 da OIT

) Intensificar os esforgos para conquistar avancos na legislagdo sindical e trabalhista

) Indicar a criacdo de SINDICATOS NACIONAIS com vigéncia em todo o territorio nacional

) Retomar o debate sobre quantos e quais devem ser os Ramos da CUT

) Constituicdo do Ramo da Comunicagéo e Informacao

) Organizar o Sindicato Nacional dos Aposentados e Pensionistas

g) Priorizar a organizacao no local de trabalho

h) Revigorar a estrutura horizontal cutista - de acordo com as resolucées do 6° CONCUT
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3. Normas basicas para os Estatutos dos sindicatos

a) Teto de trés anos para mandatos sindicais;

b) Simultaneidade nas elei¢des de representantes de base e das direcoes sindicais;

¢) Aprovacgdo obrigatdria das contas dos sindicatos em assembléias gerais ou outra instancia de
representacao de base;

d) Basear a arrecadacédo do sindicato nas taxas voluntarias, cobrando um percentual minimo de
1% da renda mensal do trabalhador assalariado e taxa minima de 1% do salario médio da ca-
tegoria/ramo para auténomos;

e) Prever nos Estatutos dos sindicatos uma organizacdo de base/local de trabalho e garantir sua
participacdo em instancias de direcdo da entidade;

f) O prazo para a incorporacdo pelos sindicatos filiados das normas basicas ja aprovadas na 9°
Plenaria € o proximo CONCUT. Assim sendo, a incorporacdo das normas basicas torna-se con-
dicdo para a participacdo no 8° CONCUT.

4. Atualizacdo do Estatuto da CUT
0 Congresso delegou a Direcdo “com base na mais ampla consulta junto aos sindicatos e suas
instancias organicas, preparar uma proposta de reforma estatutdria que devera ser remetida
aos mesmos sindicatos e instancias para que sejam discutidas e apresentadas suas contribui-
cdes antes de sua aprovacdo no 8° Congresso da CUT"

5. Finangas
Trabalhar para o retorno dos sindicatos inadimplentes a vida da Central

6. Recadastramento dos sindicatos filiados
Constitua entre os membros da Executiva, “uma Comissdo Plural com a tarefa de realizar até 31 de
maio de 2001 um recenseamento geral de todas as entidades filiadas a CUT, com o objetivo de iden-
tificar a situacdo financeira e a representacdo de cada uma das entidades”

7. Processo de filiacao
“Antes da assembléia de filiacdo, toda a direcdo do sindicato devera passar por semindrios prévios a
fim de conhecer os principios e normas basicas da CUT e suas principais resolucées.”

8. Estrutura organizativa do setor publico
A Executiva deve organizar junto com as entidades filiadas do setor publico, uma ampla campanha
pela ratificacdo da Convencdo 151 da OIT
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9. Protocolo de intencoes do setor metalurgico
“Durante o processo de discussao da implantacdo do Sindicato Nacional dos Metalurgicos, os sindica-
tos de metalurgicos que néo tiverem aderido ao Sindicato Nacional terdo mantida sua filiacdo a CNM."

2002 - 10° PLENARIA

Tendo em vista a construcdo da proposta de reforma estatutaria a ser aprovada no 8> CONCUT
(conforme resolugdo do 7° Congresso), a 102 realizou um profundo balanco da construcdo da es-
trutura organizativa da CUT, dos desafios naquele momento, destacando os pontos polémicos e
problematizando as questdes que necessitavam de revisao.

A Plenaria insistiu na necessidade de enfrentar a diversidade de opinides dentro da CUT através
de um amplo processo de consulta as bases e do respeito a posicdo das minorias, a fim de garantir
que a necessaria reforma estatutdria fosse fruto de um amplo debate que permitisse superar os
conflitos, garantindo a unidade da Central.

O diagnostico da estrutura organizativa retomou as questées ja apontadas nos Congresso e Ple-
narias anteriores e a necessidade de avancar a politica organizativa nos seguintes pontos:

1. Sindicato por ramo de atividade

e Enfrentar a questdo da pulverizacdo das entidades
Baixos niveis de sindicalizacdo e de participacdo na vida do sindicato
Necessidade de criar mecanismo de relag¢do do sindicato com a base
Necessidade de radicalizar a democracia interna
Ampliar a organizacao no local de trabalho
Manter campanhas permanentes de sindicalizacdo

2. Unificacao das entidades
®  Processo politico de unificacdo das estruturas e das lutas
e Construcdo de uma nova identidade para além da categoria - redefinir e ampliar
® Respeito a historia particular de cada sindicato
® Asestaduais e as entidades nacionais devem criar condicoes favoraveis

3. Incorporacéo dos terceirizados
e (O sindicato por ramo deve garantir a representacdo dos terceirizados
e (s sindicatos devem promover alteracOes estatutarias para garantir a representacao
® Aproveitar as experiéncias exitosas a partir da negociacdo coletiva

4. Normas basicas para os Estatutos
® Possibilidade de uma campanha nacional de divulgacdo dos valores cutistas
e Resgate das normas basicas aprovadas no 7° CONCUT

5. Organizacdo nacional dos Ramos

e (O conceito de ramo ndo avancou na organizacao dos sindicatos

e (Ossindicatos continuam organizados por categoria

e Asentidades nacionais da CUT apresentam diferentes dindmicas e graus de estruturacdo

e Risco de que as dindmicas e estruturas particulares de cada ramo ndo levem em conta o pro-

jeto politico organizativo comum e geral da CUT

e Necessidade de acompanhamento e coordenacdo da Direcdo Nacional no processo de conso-
lidagdo dos ramos
Necessidade de definir critérios de delimitacdo dos ramos

6. Unificacao das lutas
* Nucleo de Negociacdo Coletiva - articulando e unificando as campanhas salariais
e Articular as lutas especificas e fortalecer as lutas gerais
® |mportante papel das estruturas verticais
* Ampliacdo da identidade nacional e da legitimidade das estruturas verticais
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REFORMA ESTATUTARIA

Segue abaixo a proposta de roteiro para a discussao sobre a reforma estatutdria a ser discutida e apro-
vada no 8° CONCUT, em 2003:

Titulo | = Da Constituicdo: No paragrafo unico deste titulo, que fala da constituicdo da CUT, se refere as
entidades filiadas e instancias organicas sem precisar exatamente o carater dessas entidades e instancias.
Precisamos definir melhor o carater dessas entidades e instancias, estabelecendo de forma mais clara como

cada uma delas se relaciona com a estrutura da Central e entre elas.

Capitulo Il = Dos Compromissos Fundamentais: No artigo 4° deste capitulo, a CUT, entre outras ques-
toes, se coloca autbnoma frente aos partidos e agrupamentos politicos. Ainda permanecemos fiéis a esses
principios ou devemos reconhecer o direito de tendéncia na CUT? As direcdes da CUT hoje sdo uma repre-
sentacdo dos sindicatos filiados ou das tendéncias que atuam dentro da Central?

Titulo 1l = Do Quadro Associativo - Capitulo | - Da Constituicdo: no artigo 6° deste capitulo ndo existe
qualquer exigéncia por parte da CUT para a aceitacdo ou ndo do pedido de filiacdo por uma entidade sindical.
Deveriamos ou nao estabelecer alguma exigéncia? No artigo 9° estabelece que a entidade sindical filiada ela-
bore seu Estatuto dentro dos principios da CUT. Devemos manter estas exigéncias? Como garanti-las?

Secao lll

Das Sancoes: no artigo 12 que trata das penalidades aos filiados e dirigentes, permite que apenas 0s
Congressos e Plenarias deliberem sobre o afastamento do associativo das entidades sindicais e dirigentes
da CUT. Devemos ou nao estabelecer normas mais claras e mais rigidas sobre este tema?

Titulo IV - Da Estrutura Organizativa - Capitulo | - Dos Niveis Organizativos: os Artigos 13 e 14, que
tratam da estrutura organizativa da CUT, se restringem apenas em orientar 0s ramos para que estes bus-
quem aglutinar-se e identificar o quadro associativo da Central, o que tem se revelado completamente
insuficiente para regulamentar as diferentes experiéncias promovidas pelos mais diferentes ramos de ativi-
dades. Portanto, aqui se fazem necessarias profundas reformulacdes para que possamos garantir a unidade
dos cutistas na construcao da Central.

Capitulo Il - Organizacéo Vertical: Este capitulo, que trata da requlamentacdo das Confederagdes e das
Federacoes em suas Sec¢des, que correspondem aos artigos 16° ao 32°, deverdo estar abertas para possiveis
propostas de alteracdes, pois este € um dos temas que fazem parte das discussoes previstas para esta 102

Plenaria, como também, tem sido matéria de discussdo nos diferentes ramos da CUT. Sobre o tema Con-
gresso, poderemos listar diferentes questoes e regras que merecem ser avaliadas sobre a necessidade ou
nao de alteracdes, tais como:

Artigo 24 e o artigo 38: Esses artigos tratam da participacdo das oposicdes sindicais nos Congressos
das instancias da CUT.

Devemos ou néo analisar se este mecanismo criado na fundagdo da CUT, para assegurar a participagdo
dos militantes das bases sindicais ndo cutistas, ainda permanece atual? A realidade das oposicoes sindicais
cutistas representa a mesma situacdo de 15 anos atrds? Devemos ou nio discutir outras formas para ga-
rantirmos a participacdo dos militantes sindicais dessas bases sindicais ndo cutistas?

Pelo atual Estatuto, o numero de delegados a que tém direito as entidades de base para 0s congressos
da CUT corresponde a proporcionalidade entre o numero de sindicalizados € o numero de delegados pre-
vistos nos congressos. Sabemos das controveérsias que administramos sobre os numeros de sindicalizados
anunciados pelas mais diferentes entidades. Sem fugirmos do critério da proporcionalidade, entre o peso
representativo da entidade e o numero de delegados previstos, poderiamos ou nao estabelecer uma nova
forma mais transparente nos processos congressuais?

A figura do delegado nato nos congressos das instancias da CUT nio teria se transformado num instru-
mento para garantir dirigentes sem o respaldo e vinculo com suas bases nas instancias de direcao? Seria mais
democratico acabarmos com este critério que privilegia aqueles que ja possuem cargos de direcdo, ou ndo?
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Os membros das direcdes das instancias horizontais e das executivas das instancias verticais hoje sdo
eleitos nos seus respectivos Congressos estaduais € nacional. Poderiamos ou ndo estabelecer um novo sis-
tema, mais democratico que assegurasse a conformacio de direcées mais representativas?

Hoje a executiva da CUT Nacional funciona com um total de 21 (vinte e um) membros efetivos e mais 7
(sete) suplentes. Desses, 12 (doze) possuem cargos e outros 13 (treze) sdo os diretores executivos. No pas-
sado a executiva contava com apenas 15 (quinze) membros. Com o estabelecimento da cota de género, o
numero foi para 21 (vinte e um) e com a participagdo dos suplentes saltou para 28 (vinte e oito) membros.

Serd este numero ideal? Devemos ou nao avaliar a possibilidade de constituirmos uma executiva mais
enxuta? No que se ocupam nossos dirigentes na maior parte do tempo?

Se o numero de membros da Executiva Nacional da CUT foi alterado, 0 mesmo ndo aconteceu com 0s
cargos. Permanecemos com a mesma estrutura funcional: presidente, vice-presidente, secretario-geral,
primeiro secretario, tesoureiro, primeiro tesoureiro, secretario de Relagcdes Internacionais, secretario de
Politica Sindical, secretario de Formacao, secretario de Comunicacéo, secretario de Politicas Sociais e secre-
tario de Organizagdo. Devemos manter este mesmo numero de secretarias? Sera essa a melhor estrutura
funcional, ou devemos pensar numa forma mais eficaz que pudesse liberar os dirigentes para ocuparem-se
mais com as demandas sindicais € menos com as organizacionais?

Com a atual forma de composicao e funcionamento das executivas das instancias da CUT, o papel de
direcdes tem funcionado muito mais como um forum homologador das decisdes das executivas ou de re-
producio de suas discussdes (contrariando o que esta estabelecido no atual Estatuto). Ndo seria importan-
te discutirmos um sistema de funcionamento que garantisse que o poder real de decisdo ficasse a cargo
das direcoes e que as tarefas das executivas se restringissem a execugoes das decisdes das direcoes?

Sub-Secdo V - Das plendrias: O pardgrafo 3° do artigo 54 diz que as plenarias sdo convocadas ordina-
riamente a cada ano. A realizacado de uma plenaria entre um Congresso e outro néo seria suficiente?

Sendo estas ordindrias, poderiamos, se necessario, convocar Plenarias extraordinarias.

A ocorréncia de alteraces num determinado artigo ou paragrafo do Estatuto podera implicar na necessidade de ade-
quar outros que direta ou indiretamente tenham a ver com o contetido ou a légica do contetido daquele modificado.

Resolucao N 1

Alteracdo estatutaria da CUT
Que a CUT organize plenarias, semindrios ou debates sobre a alteracao estatutaria da CUT, viabilizando es-
tas discussoes, inclusive com novas propostas através das micros, ou das regides, ou ainda em nivel estadual.

Resolucao N° 2

Esta 102 Plendria reafirma a decisdo do 7° CONCUT de nomear a Dire¢do Nacional, que com base na mais
ampla consulta junto aos sindicatos e suas instancias organicas preparem uma proposta de reforma esta-
tutaria que deverd ser remetida aos mesmos sindicatos e instancias para que sejam discutidas e apresen-
tadas suas contribuicdes antes de sua aprovacao no 8° CONCUT.

A 102 Plenaria aprovou, ainda, as seguintes resolucoes:

Resolucao N° 01

A 102 Plenaria aprova a imediata realizacdo do recadastramento das entidades sindicais filiadas

Resolucao N° 02

Esta 10? Plenaria aprova que a Direcdo Nacional desenvolva iniciativas no sentido de garantir a mais
ampla participacdo dos ramos, através das entidades nacionais filiadas e organicas, para constituir uma
proposta que venha melhor definir a organizacao vertical da CUT, a ser apresentada no 8° CONCUT.
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Resolucao N° 03
Sindicato Nacional dos Trabalhadores Aposentados e
Pensionistas — SINTAP/ CUT

1.

Que a Central Unica dos Trabalhadores oriente todas suas instancias a colaborarem com fortaleci-
mento o Sindicato dos Trabalhadores Aposentados e Pensionistas - Sintap Municipal e Regional de
forma politica e financeira.

Que a Central Unica dos Trabalhadores oriente todas suas instancias a contribuirem com o Sindicato
dos Trabalhadores Aposentados e Pensionistas - Sintap Municipal e Regional e tenham em sua dire-
cdo: representantes de aposentados e com prioridade na organizacao do Sintap.

Que a Central Unica dos Trabalhadores oriente todas suas instancias a contribuirem com o Sindicato
dos Trabalhadores Aposentados e Pensionistas - Sintap Municipal e Regional ja na composicdo de
sua direcdo e tenha um representante de aposentados para esse fim.

Resolucao N° 04
Campanha pela liberdade sindical no Brasil

Criar a Comissdo Nacional de Defesa e Implantacdo da Liberdade Sindical da CUT, sob a Coordenacéo
da Secretaria de Organizacdo e composta pelas secretarias da CUT diretamente envolvidas com o tema,
representantes da estrutura horizontal e vertical da CUT e do representante da CUT na OIT. O objetivo da
Comissdo sera o de elaborar e implantar um Plano de Acéo.

Resolucao N° 05
Construindo a Estrutura Sindical da CUT

1.

Que a CUT devera continuar respaldando e incentivando as iniciativas das diferentes categorias pro-
fissionais, dos ramos e dos setores produtivos dos sindicatos filiados que estiverem em consonancia
com os principios defendidos pela CUT e que tenham como objetivo fortalecer a estrutura organiza-
tiva e o poder de representacdo da Central;

Que os ramos organizados na CUT que optarem, através de debate amplo e democratico, por cons-
truir novas formas de organizacdo com base nos principios da CUT e da liberdade sindical, quando
se constituirem como parte da estrutura organizativa da Central, deverdo, durante todo o processo
de discussdo, contar com o acompanhamento da CUT Nacional. Apds a sua aprovacéio final, sua
resolucdo devera ser encaminhada para referendo da Plenaria e/ou do Concut que ocorrer apos a
fundacéo da instancia organizativa em questao;

Que no caso especifico dos metalurgicos, continua prevalecendo o Protocolo de Intencdes, assinado
e referendado pelo 7° Concut;

Que a Plenaria Nacional e/ou o Concut que examinar qualquer pedido de reconhecimento de uma
nova forma de organizacdo encaminhada a CUT devera considerar os procedimentos exigidos nos
paragrafos anteriores e garantir que a organizacdo de uma categoria ou ramo produtivo esteja re-
presentada apenas por uma unica entidade, dando preferéncia aquela que optar por fazer parte da
estrutura organizativa da Central;

A CUT rejeita qualquer forma de pulverizagio da organizacéo sindical no ambito de sua representa-
¢80, mas reconhece que, num processo de redefinicdo da organizacdo sindical, os ramos produtivos
e seus trabalhadores podem, dentro das regras democraticas, buscar e experimentar formas de orga-
nizacdo que atendam a realidade de suas relacoes de trabalho;

E com base nesses critérios, que a 10 Plenaria Nacional da CUT reconhece o processo que vem sen-
do desenvolvido pela Confederacdo Nacional dos Metalurgicos (CNM/CUT) em relagdo ao Sindicato
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Nacional dos Metalurgicos da CUT, com sindicatos filiados, considerando-o ainda em conformidade
com o que foi acordado no 7° Concut, através do Protocolo de Intencdes.

7. A 102 Plenaria reconhece que a manutencdo da unidade dos metalurgicos da CUT em nivel nacional
se da dentro da CNM, que ¢ a instincia da estrutura vertical organizativa da Central representativa
dos metalurgicos cutistas.

Resolucao N° 06

Que a CUT Nacional retome a discussdo em relacdo a estrutura sindical, considerando a existéncia dos
sindicatos por categoria e a resisténcia a unificacdo, propondo a criacdo de comissdes intersindicais, ja
aprovada no Congresso da CNTSS, para 0 amadurecimento da experiéncia coletiva, buscando-se a constru-
¢do concreta da organizacdo por ramo de atividade.

Resolucao N° 07

Desenvolver mecanismos quie viabilizem a organizacio de trabalhadores (as) desempregados no ambito sindical.

Resolucao N° 08

A CUT deve se abster de fazer qualquer acdo conjunta com estas centrais sindicais e caracterizar a Forca
Sindical como inimiga da classe trabalhadora brasileira e exigir apuracdo dos fatos que envolvam a utiliza-
cdo de dinheiro publico e de empresarios por estas centrais.

Resolucao N° 09

Implantar na CUT coordenacdes nas trés esferas nacional, estadual € municipal para tratamento de questoes
referentes aos servidores publicos e outra sobre assuntos de aposentadoria. A CUT deve manter espaco politico
para interagir com as associacdes e sindicatos dos servidores publicos das trés esferas governamentais.

Resolucao N° 10

A 107 Plenaria reconhece a organizacdo dos Servidores Publicos Municipais, representada por suas fede-
racoes e confederacoes.

2003 - 8° CONCUT

1. Relacdo com as centrais sindicais, confederacoes e federacdo néo filiadas a CUT

2. Uma nova conjuntura politica no Brasil, com a eleicdo do Lula, e instalacdo do Forum Nacional do Tra-
balho colocam para a CUT a necessidade de atualizar sua estratégia visando alterar a estrutura sindical
e liderar a classe trabalhadora no fortalecimento de suas lutas e na consolidacdo de uma organizacao
sindical baseada nos principios da CUT. A CUT busca uma nova estratégia, em sintonia com a luta mais
geral do Governo Lula de construgdo de um novo modelo de desenvolvimento, e passa entdo a investir
em uma estratégia de aproximacao e construcado de lutas em conjunto com as demais centrais sindicais.

3. Neste sentido, o 8° Congresso decide que "a CUT deve fomentar uma ampla unidade no movimento
sindical com outras centrais, confederacoes, federacdes, além de sindicatos independentes, num Fo-
rum Nacional de Trabalhadores, instalando-o, consolidando-o e fortalecendo-o inclusive no dmbito
dos estados, com o objetivo de fortalecer a luta pelos direitos da classe trabalhadora.”

4. Estrutura sindical, organizacdo da CUT e SDRT

5. 0O Sistema Democratico de Relacdes de Trabalho consolidou o acimulo da CUT sobre organizagdo sin-
dical e negociacgdo coletiva, tendo como base o principio de plena liberdade de organizacéo sindical.

6. A preservacdo e o fortalecimento da unidade dos trabalhadores na CUT sempre foi principio funda-
mental, sendo o debate aberto, o respeito as diferencas e as minorias compromisso desde sua fun-
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dacéo. Neste contexto, a CUT precisa enfrentar o desafio de responder as demandar colocadas aos
setores que se originam do processo de globalizagdo e reestruturacdo produtiva que alteram o perfil
da classe trabalhadora brasileira. Assumem papel fundamental neste processo:

a) O servidor publico municipal, que ocupa papel diferenciado, interagindo com espacos privile-
giados de construcdo da cidadania

b) Investir na constituicdo de uma organizacdo para representacdo dos empreendimentos auto-
gestionarios

¢) Incorporar na base de representacdo os trabalhadores terceirizados, os informais e organizar
os trabalhadores desempregados

d) Desenvolver acdes focadas nos centros urbanos

e) Avancar na construcdo do sindicato por ramo de atividade

f)  Avancar na unificacdo dos sindicatos de base

g) Avancar na implementacdo de organizacées diferenciadas para os assalariados rurais e 0s
agricultores familiares tanto no que tange ao aspecto legal quanto a organizacao interna

h) Reconhecer os aspectos que determinam a dindmica e as peculiaridades da organizacéo, e
a autonomia dos Ramos da CUT, evitando o risco de que esta autonomia se consolidem em
detrimento do projeto organizativo comum e geral da Central. Por isso, a Direcdo Nacional da
CUT "deve assumir um papel importante no acompanhamento e na coordenacdo do processo
de constituicdo e consolidagcdo dos ramos e de suas entidades nacionais. Sua atuagdo deve se
pautar numa nocédo de unidade que é fruto de um processo politico que vise integrar a diver-
sidade politica da CUT"

i) "A CUT deve implementar um processo para a definicdo da delimitacdo dos ramos, evitando dis-
putas entre as entidades sindicais cutistas pela representacdo de trabalhadores de determinados
setores. Devemos rejeitar toda e qualquer proposta de fragmentacdo e pulverizacdo de organi-
zacdo que venha a resultar na duplicidade de organismos de representacdo no campo da CUT"

2006 - 9° CONCUT

Buscando avancar na construcdo de um novo patamar na estrutura politico organizativa da CUT, o 9° Con-
gresso aponta como prioridades a serem implementadas no préximo periodo:

1. Ampliar a representatividade dos sindicatos através de um processo de fusdo e unificacdo de entidades;
2. Aprofundar a estrutura e organizacdo das Estaduais visando ampliar seu papel

3. Democratizar as entidades de base, aprimorando os mecanismos de democracia interna da Central
4. Adotar mecanismos que considerem a correlacdo de forcas politicas e estrutura das entidades

5. Aprimorar e intensificar as estratégias de disputa da hegemonia levando em consideracio as con-
cepcoes e a praticas das outras centrais sindicais

6. Organizar uma grande campanha nacional de sindicalizacao
7. Implementar uma politica nacional para organizar os trabalhadores do setor informal

8. Retomar e atualizar luta pela liberdade de organizagao sindical, com defesa vigorosa da organizacao
no local de trabalho

9. Construir uma politica de comunicacdo visando construir uma ofensiva para dar nova visibilidade
10. Estabelecer politicas objetivas de apoio a organizacdo das oposicoes

11. Retomar um trabalho de formacédo da militdncia de base e das direcoes

12. Concluir o trabalho de construcéo do perfil dos Ramos para consolidar a Organizacdo por Ramo na CUT

13. Dar continuidade a discussao de organizacdo dos aposentados junto aos sindicatos e instancias da CUT
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14. Investir na construcdo de uma estratégia que permita uma interface entre o rural e o urbano

15. A direcdo executiva e a coordenacdo da organizacdo da CUT no campo deverao construir um crono-
grama e indicar mecanismos para mediar os conflitos existentes e avancar na construcdo e consoli-
dagdo de um modelo de estrutura organizativa da CUT no campo

16. A CUT reconhece, no ambito municipal, a equivaléncia entre o ramo de atividade e a esfera de con-
tratacdo nos servicos publicos

17. A CUT garante a liberdade de opcao do servidor publico municipal quanto a sua representacéo sindical

18. A CUT ratifica a Coordenacao dos Servidores Publicos dentro da sua estrutura

2008 - 122 PLENARIA

Para o fortalecimento do projeto sindical da CUT trés desafios se impdem de modo indissociavel:

A Atualizar a estratégia de organizacdo sindical com o objetivo de ampliar a representatividade da CUT.

B. Potencializar o referencial historicamente construido pela CUT nesses 25 anos de luta rumo a
consolidacao da sua concepgédo sindical.

C. Organizar o combate. Nosso desafio ¢ construir e fortalecer, de forma unitaria, ferramentas que
permitam disputar o nosso projeto com outras centrais sindicais.

A Plenadria estabeleceu um plano de acdo estratégico a partir dos sequintes pontos:

1. Liberdade sindical
Lutar pela ratificacdo da Convencéo 87 da OIT e a aprovacdo de um projeto de lei que garanta a li-
berdade de organizagéo sindical no local de trabalho, criando mecanismos de punicéo eficazes para
as praticas anti-sindicais; garantir que a elaboracdo do projeto de lei sobre financiamento sindical
incorpore os principios da CUT sobre liberdade e autonomia, respeitando a soberania das assem-
bléias de base na definicdo da forma de financiamento das entidades sindicais e garantir o direito
irrestrito a greve.

2. Organizacao sindical
Trabalhar com as diretrizes apontadas pelo Projeto Construindo o Futuro, que produziu um amplo
diagnostico dos Ramos e Estaduais da CUT, com a formulacao de propostas que apontam para a ne-
cessidade de avancar e atualizar o projeto politico organizativo da Central dentro do atual cenario,
aprofundando o debate sobre o papel das estruturas verticais e horizontais da CUT.

3. Projeto CUT-Multi
Por ser uma estratégia de fortalecimento de combate a exploracdo, a CUT deve ampliar as iniciativas
de organizagdo através das Redes Sindicais em Multinacionais, discutir e definir que este projeto é
uma das prioridades dos ramos e da Central e que é necessario garantir recursos para sua ampliagdo.

4. Organizacdo dos Servicos Publicos
A CUT reconhece dentre seus ramos o Ramo dos Municipais e delibera que no periodo até o 10°
Congresso Nacional da CUT a Coordenacao dos Servicos Publicos juntamente com dirigente desig-
nado pela Executiva Nacional da CUT deverdo construir estratégias entre as entidades CNTSS, CON-
FETAM e CNTE para que sejam implantadas de fato e de direito as politicas da Central para todos os
trabalhadores e trabalhadoras do servico publico, reconhecendo e respeitando as especificidades de
organizacdo de cada entidade.

5. Trabalhadores e trabalhadoras informais e auténomos
A CUT, juntamente com os ramos, deve criar espacos organizativos que incluam os trabalhadores e
trabalhadoras informais, organiza-los e fortalecer essa categoria, além de discutir e propor solugdes
para a protecdo social dos trabalhadores e trabalhadoras informais.

Organizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras rurais
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A criacdo de uma Comissdo composta de representantes da CONTAG, da FETRAF e da Executiva Na-
cional da CUT com o objetivo de garantir a solucdo para a questao da organizacédo e do projeto da
CUT no campo, reservando a unidade dos cutistas conforme as deliberacdes do 9° CONCUT, que tera
a responsabilidade de conduzir um processo de reunides e de preparacdo de um Encontro do Ramo
e sera realizado na primeira quinzena de dezembro de 2008.

A proposta ou propostas resultantes deste processo serdo encaminhadas para deliberacdo no 10°
Congresso Nacional da CUT em 2009.

Organizacio das Trabalhadoras(es) Domésticas(os)

A CUT potencializara a participacao dos sindicatos de Trabalhadoras Domésticas nos espacos organi-
zativos da Central considerando as dificuldades de arrecadacao e de sindicalizacdo dadas pelas suas
condicoes de organizacdo, diferenciadas das demais categorias profissionais.

Aposentados, pensionistas e idosos - Sintapi

A CUT potencializara todas as campanhas de sindicalizacdo e planos de a¢io realizados pelo SINTA-
PI-CUT com ac6es concretas, com objetivo de transformar o SINTAPI-CUT numa referéncia para os
aposentados, pensionistas e idosos.

8. Acdes positivas para o campo e fortalecimento da organizacio dos rurais

Para fortalecer a organizacao dos rurais, a CUT deve:

1.

Promover cursos e oficinas para os rurais, com a participacdo dos outros ramos.

2. Discutir os impactos da terceirizacdo para os trabalhadores e trabalhadoras rurais e a interface disto
com outras categorias.

3. Realizar seminarios para trocas de experiéncias, para que o meio rural conheca outros modelos ino-
vadores de organizacdo sindical.

4. Incentivar a constituicao das cooperativas de agricultura familiar e, para isso, buscar recursos federais.

5. Orientar seus sindicatos a mobilizar e pressionar as agéncias bancarias que estiverem dificultando a
liberacdo do Pronaf.

6. Junto aos sindicatos, disseminar a perspectiva de que o manejo da terra tenha como prioridade a
preservacao ecologica, a informacao e a formacao.

7. A CUT deve criar CDs sobre a questao ambiental para melhorar a relacdo com o trabalhador.

Sindicalizacao

Com a tarefa de aumentar o numero de sindicatos filiados e de trabalhadores e trabalhadoras sindicali-
zadas devemos:

Realizar trabalho permanente de sindicalizagéo.

Ampliar a base cutista, recuperando sindicatos desfiliados, filiando novas entidades e organizando
oposicoes sindicais.

Investir especialmente no aumento da taxa de sindicalizacdo de jovens e mulheres e estimular sua
participacio nos espacos cutistas.

Oposicoes sindicais

Atualizar a estratégia e enfrentar a complexidade da atual disputa sindical:

1.

Organizando oposicdes vigorosas e buscando atingir a ampla camada de trabalhadores e trabalha-
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doras que ingressam no mercado de trabalho e que ndo tem identificacdo politico-partidaria e nem
filiacdo sindical.

2. Priorizando, nas eleicoes sindicais e na composicao de chapas, o campo da CUT, ou de trabalhadores
e trabalhadoras que se identificam com o projeto e compromissos histéricos da CUT, respeitando os
principios democraticos que norteiam a nossa central.

Organizacao por local de trabalho

Elemento central da nossa concepcéo sindical e articulador da estratégia, fundamental para a democra-
tizacdo das relacdes de trabalho, o préximo periodo devera priorizar a consolidagdo da OLT como espago
efetivo de organizagdo e disputa na base. Para tanto:

1. Aimplantacdo da OLT deve necessariamente estar ligada a um programa de formacéo sindical (in-
cluindo o uso de tecnologias da informacao para melhor funcionamento da rede CUT, bem como
cursos a distancia); pesquisa de perfil dos trabalhadores e trabalhadoras, producdo de uma cartilha
para ser utilizada como manual da CUT sobre OLT.

2. As Convencoes Coletivas dos sindicatos cutistas devem incluir a garantia de OLT.
3. A OLT deve ter regras claras para garantir as cotas a partir do local de trabalho.

4. Utilizar as Convencdes 135 e 111 da OIT, Lei 9.029/95 e outras leis e Convencoes existentes na im-
plantacdo de OLT.

5. As Confederacées e Federagdes devem ter como prioridade a implantacao de OLT em seus sindicatos,
com metas a serem atingidas.

Em relaciio ao ESTATUTO e propostas de ALTERACOES ESTATUTARIAS

1. Género
Com relacdo a politica de género, a 122 Plendria aprova alteracOes estatutarias estabelecendo a obriga-
toriedade do cumprimento da cota de género nas eleicdes de delegados para as instancias deliberativas,
composicdo de chapas, composicdo das instancias de direcdo e participacdo nas atividades convocadas
pela Central.

2. Criacao de secretarias nacionais

A 12° Plenaria Nacional da CUT decide pela criacdo da Secretaria Nacional da Juventude e da Secretaria
Nacional de Combate ao Racismo. E, considerando a importancia dos temas relacionados a saude e meio
ambiente, remete a discussao sobre a criacdo, ou ndo, desta secretaria, para a Direcao Nacional e para o
10° CONCUT, recomendando as entidades filiadas o fortalecimento dos coletivos de saude e meio ambiente.

3. Financas

A 12° Plendria Nacional determina que a Executiva Nacional convoque e realize a Conferéncia de Finan-
cas, aprovada no 9° CONCUT, antes da realizacdo da Direcdo Nacional, de dezembro de 2008. E que as
propostas advindas dessa conferéncia sejam apreciadas pela Direcdo Nacional e integradas na proposta
global de reforma do Estatuto.

A 122 Plenaria determina que a Executiva Nacional elabore, coletivamente, proposta a ser consolidada
na Reunido da Direcdo Nacional, em dezembro 2008, incluindo ou ndo a criacdo, fusio efou extingdo de
secretarias e comissoes. Também devera ser objeto da proposta a composicdo e a periodicidade de reu-
nido das instancias. Esta proposta consolidada devera ser submetida ao 10° CONCUT, como uma Emenda
Estatutaria Global. Excepcionalmente, a eleicdo das direcoes estaduais serd realizada com base na pro-
posta de Emenda Global, ad referendum do 10° CONCUT.
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2009 - 10° CONCUT

0 balanco feito sobre as resolucdes da CUT e o diagnostico realizado envolvendo toda a base da
Central no projeto Construindo o Futuro - Atualizacdo da Estratégia Organizativa da CUT aponta-
ram para insuficiéncia da nossa estrutura organizativa, tanto horizontal quanto vertical, frente as
formas atuais de exploracdo do trabalho e a necessidade de romper com a acomodacdo cada vez
maior a estrutura oficial.

Diante deste desafio, o 10° CONCUT delegou a Direcdo Executiva Nacional a responsabilidade de realizar
"um amplo debate, envolvendo nossas entidades sindicais e instancias para preparar uma proposta de atu-
alizacdo do projeto organizativo da CUT para ser aprovado no 11° CONCUT."

0 10° Congresso determinou ainda, que este amplo processo de atualizagcdo do projeto organizativo da
CUT resulte na elaboracdo de um anteprojeto de Estatuto, que devera ser aprovado pela Direcdo Nacional
e subsidiar a construcdo de um NOVO ESTATUTO a ser aprovado pela 132 Plenaria Estatutaria.

Como desafios para a organizacéo sindical da CUT para o préximo periodo, o congresso destacou:

1. A necessidade de avancar na discussao de diretrizes e de metas para a efetivacdo da OLT

2. A necessidade de avancar na discussdo de diretrizes e de metas para a efetivacdo da auto-sustenta-
rao financeira a partir da contribuicdo voluntaria

3. 0 combate as praticas antissindicais, a elevacdo das taxas de sindicalizacdo, a democratizacdo dos
estatutos, 0 avanco na organizagao e representacao dos terceirizados € a unificag¢do dos sindicatos

4. Incluir a organizacdo no local de trabalho nas pautas de negociagdo, buscando avancar através dos
acordos coletivos

5. Buscar estratégias de ampliacdo da base de representacéo, buscando os sindicatos que ndo séo filia-
dos na nenhuma central sindical e estabelecendo metas de ampliagdo a partir do mapeamento das

regides e setores estratégicos

6. Combate a fragmentacdo através da fusdo de entidades e do fortalecimento dos ramos democrati-
cos, construidos desde a base

7. Dar continuidade ao processo de aproximagédo e de filiacdo dos sindicatos de pescadores

8. Realizar um Seminario, ainda em 2009, com todos os cutistas do setor de telecomunicacdes buscan-
do a unidade dos cutistas

Visando a consolidacéo da organizagdo dos Rurais da CUT, o congresso deliberou:
1. Fica criada a Coordenacgéo Nacional dos Cutistas no Campo

2. A Coordenacdo terd a responsabilidade e a tarefa de propor diretrizes visando consolidar a organi-
zagdo dos cutistas no campo

3. Nos estados onde as FederacOes de Trabalhadores e Trabalhadoras na Agricultura estiverem filiadas
a CUT nio serdo reconhecidos efou filiados pela CUT, os Sintrafs e Fetrafs

4. Nos estados onde as Federacoes estiverem filiadas a outras Centrais, a CUT reconhece e filia as Fede-
racoes e Sindicatos diferenciados (assalariados e agricultura familiar)

5. Nos estados onde nio existam Federacoes filiadas a nenhuma central e Federagdes diferenciadas, a
CUT através da Coordenacao Nacional de Rurais deve criar um espaco organizativo cutista, que pro-
mova a ampliacao e fortalecimento da CUT nestes respectivos estados
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1.

Onde existam entidades filiadas a CUT, garantir a democratizagdo de seus estatutos, possibilitando a
participacdo, o envolvimento e o fortalecimento dos cutistas

A Coordenacdo Nacional decidira sobre a necessidade de criar Coordenacdo nos Estados
0 aumento do numero de sindicatos organizados e filiados a CUT € estratégico para o crescimento

da Central. Nesse sentido, o Plano de Acdo Sindical da CUT - PAS contempla a base dos cutistas da
CONTAG e a base dos cutistas da FETRAF

Alteracoes Estatutarias:

Os Congressos serdo realizados de trés em trés anos, com a realizacao de uma Plendria neste intervalo

A Direcdo Nacional terd reunides quadrimestrais, e sera composta por 115 dirigentes, sendo 25 pela
Executiva Nacional, 45 pelas Estaduais da CUT e 45 pelos Ramos

Executiva Nacional. A Executiva Nacional sera eleita no CONCUT; terd reunides bimestrais e sera
composta por 25 diretores (as), sendo: 15 Secretarios (as) e 10 Diretores (as)

O secretariado reunir-se-a a cada duas semanas, tomara decisdes por consenso e sera composto
pelos 15 secretarios (as). Os demais diretores da Executiva Nacional serdo convidados a participar
das reunioes.

Ficam extintas a 12 Secretaria e 12 Tesouraria.

Séo cridas as seguintes secretarias: Secretaria de Saude do Trabalhador; Secretaria do Meio Ambien-
te; Secretaria de Juventude e Secretaria de Promocéo da Igualdade Racial.

A Secretaria de Organizacao transforma-se em Secretaria de Relacdes de Trabalho.
A Secretaria de Politica Sindical transforma-se em Secretaria de Organizacéo e Politica Sindical

As Direcoes das Estaduais da CUT passam a ter a sequinte composicdo: Executiva: composta pelo (a)
Presidente, Vice e 12 Secretarios (as), conforme a configuragio da Executiva Nacional, excetuando-
-se a Secretaria de Relacdes Internacionais; Direcio: serda composta por até 36 dirigentes, incluindo
os 14 dirigentes da Executiva. A decisdo sobre o numero final de dirigentes da Direcdo caberd ao
plenario do respectivo Congresso Estadual da CUT - CECUT; Conselho Fiscal: 06 dirigentes, sendo 03
titulares e 03 suplentes

10. Ratifica-se esta composicéo, ja adotada para os Congressos Estaduais da CUT em 2009

Resolugdes dos Congressos e Plenarias Nacionais




204 Resolugdes dos Congressos e Plenarias Nacionais




Expediente

Coordenacao e organizacao de textos:
Secretaria Nacional de Organizacao

Jacy Afonso de Melo - Secretario Nacional
Sandra Oliveira - Coordenadora da Assessoria
Antonio Souza Ribeiro - Assessor
Claudio de Oliveira Peronico - Assessor
Danielle Patricia Costa de Souza - Assessora
Elaine Cristina Moronato - Assistente
Jodo Bravin - Assessor

Edicéo:

Secretaria Nacional de Comunicacdo da CUT

Projeto Grafico e Diagramacao:
MGiora Comunicacdo

Impresséo:
Bangraf

Tiragem:
1 mil exemplares

' Outubro, 2011
CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

Resolugdes dos Congressos e Plenarias Nacionais




206 Resolugdes dos Congressos e Plenarias Nacionais




GVUT

www.cut.org.br



