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Apresentacao

A Central Unica dos Trabalhadores completa 30 anos de existéncia em 2013. Desde o
seu congresso de fundacao, ja pregava o rompimento com a estrutura sindical vigente,
as amarras da unicidade sindical, Sindicatos por categoria e o imposto sindical, herangas
deixadas pelo governo de Getulio Vargas.

A CUT sempre defendeu o principio da liberdade sindical, questionando a intervencéo do
poder estatal na organizacdo das entidades sindicais, e, a0 mesmo tempo, cumpriu uma
funcao social e politica de grande importancia para redemocratizacdo do pais, além das
lutas por melhores salarios, condi¢cdes de vida e direitos dos trabalhadores e trabalhadoras.

Passados 30 anos de lutas e conquistas, muito ainda ha o que se fazer para que haja uma
atuacéo eficiente por parte dos Sindicatos, assegurando-lhes a necessaria liberdade de
acao. Aratificagao da Convencao 158 da OIT, que coibe a demissao imotivada, a aprovagcao
de uma lei de combate as praticas antissindicais e a substituicdo da contribuicdo sindical
compulséria (imposto sindical) pela contribuicdo negocial, aprovada em assembleia, sao
alguns passos necessarios para que alcemos a liberdade de organizagéo e acao sindical.

A partir dessas reflexdes e até que se altere a atual estrutura sindical, é responsabilidade
nossa orientar os Sindicatos sobre a legislagao vigente, pois a disputa com as demais
centrais exige uma permanente atualizacdo de nossos dirigentes sobre o tema Registro
Sindical. Com esse intuito, a Secretaria Nacional de Organizacao preparou o Manual de
Registro Sindical e Alteragao Estatutaria, considerando a nova Portaria n°® 326/2013 do
Ministério do Trabalho.

A Portaria 326, publicada em 1 de marco de 2013, trata dos procedimentos para solicitacao
de pedido de registro sindical e alteracdo estatutaria de Sindicatos, substituindo a
Portaria 186/08, que continua valendo para criagcdo de Federacdes e Confederagdes, que
sao entidades sindicais de 2° grau.

Por fim, companheiros e companheiras, entendemos que mesmo com todos esses
desafios a CUT esta no caminho certo. Somos a maior central do pais, com 3,8 mil
Sindicatos e 7,8 milhdes de socios, e a quarta maior central do mundo. Se somos a
maior central, cabe a CUT continuar levando a bandeira da liberdade e autonomia
sindical em todos seus foros e espacos.

Vamos a luta!
Bom trabalho a todas e todos.

Vagner Freitas Jacy Afonso Valeir Ertle
Presidente Secretario de Organizagcdo Secretario Adjunto de Organizacéo
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Organizacao Sindical Brasileira

A criacdo de Sindicatos € garantida pelo artigo 8° da Constituicao Federal de 1988, que
diz: “E livre a associacao profissional ou sindical”. Portanto, o Estado ndo pode interferir na
fundacao e na organizacao das entidades sindicais, porém, como ainda existe a unicidade
dentro da nossa estrutura sindical, ndo se tem a liberdade de organizar mais de um
Sindicato da mesma categoria econémica ou profissional dentro da mesma base territorial.

Para garantir a manutencao da unicidade sindical, o Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) é o 6rgao responsavel por cadastrar e publicar o registro sindical dos Sindicatos,
popularmente conhecido como “Carta Sindical”.

Mas antes de solicitar o registro junto ao MTE, existe um processo para fundagao/
ratificacdo de um Sindicato. Esse processo engloba um conjunto procedimentos
administrativos e juridicos que devem ser respeitados de acordo com Portaria
Ministerial vigente n° 326/2013, que estabelece a documentacédo e procedimentos
que devem ser feitos para solicitar o registro. Nas paginas seguintes, vocé tera as
orientacdes desde o momento da assembleia de criacdo de uma entidade sindical até
o envio dos documentos ao MTE.

Com objetivo de orientar nossas entidades filiadas quanto aos procedimentos para
fundar um Sindicato e registra-lo no Ministério do Trabalho e Emprego, este manual esta
dividido em duas secdes:

1) Fundacao de entidades e registro sindical; e
2) Alteracao estatutaria no MTE

Para melhor compreensao, a primeira segao esta subdividida em quatro capitulos:

I. Procedimentos iniciais antes do pedido de registro — fundacéo, registro em cartério
e na Receita Federal.

Il. Procedimentos para ratificacdo a fundagao de Sindicatos.

[ll. Procedimentos para solicitar o registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

IV. Procedimentos apds o registro no MTE.

A segunda secao esta sistematizada também em quatro capitulos:
I. Procedimentos iniciais para alteragdo estatutaria no MTE.

Il. Langamento da alteracao estatutaria no site do MTE.

[ll. Outros tipos de alteracao estatutaria.

IV. Procedimentos na tramitagcdo do processo.
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SECAO |
Fundacao de Entidade e Registro Sindical

CAPITULO 1 - PROCEDIMENTOS INICIAIS
ANTES DO PEDIDO DE REGISTRO

1.1 Fundacao, Registro em Cartério e na Receita Federal

1.2 Realizacdo de assembleia de fundacao

Antes de qualquer procedimento no MTE, € preciso comprovar a fundagao do Sindicato.
A realizacdo de assembleia de fundagdo € o primeiro passo. Para isso, a comissdo
pré-fundagcdo do Sindicato deve convocar os trabalhadores, por intermédio de editais,
para participarem da assembleia de fundacéo ou ratificagdo da fundacdo do Sindicato,
lembrando que as informagdes sobre ratificacdo de Sindicatos serdao abordadas no
Capitulo 2. Devendo paratal, observar as determinagdes da Portaria Ministerial n® 326/2013,
bem como, o artigo 59 do Caddigo Civil, o qual determina a competéncia privativa da
assembleia geral na aprovacgao da fundacgédo do Sindicato.

1.3 Edital: conteudo, formato e prazos
Sobre o texto do edital, alguns requisitos sdo essenciais, dentre eles:
Contetudo

Os textos dos editais a serem publicados devem conter:
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¢ nome do sindicato que vai ser fundado;

¢ informacao clara de que a convocacao é para fundacéo ou ratificacdo da entidade;
¢ definicdo da categoria a ser representada;

e base territorial: indicacéo de todos os municipios ou estados representados;

e a categoria e base territorial pretendida pelo Sindicato devera ser convocada de acordo
com a descrita no estatuto social da entidade;

¢ |local e data da realizacdo da assembleia;

¢ pauta da assembleia;

* nome e endereco da pessoa que publica o edital e convoca a categoria — o subscritor.
Formato: modelo de edital

Este modelo de edital € um exemplo que deve ser adequado de acordo com a
peculiaridade de cada Sindicato.

COMISSAO PRO-FUNDACAO DO SINDICATO DOS
S>>55>5355555555555>5>>

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL

A COMISSAO PRO-FUNDACAO DO SINDICATO ......ccoeeveueneee. , CONVOCA
TODA A CATEGORIADOS ..o , COM BASE TERRITORIAL NO(S)
MUNICIPIO(S) DE ......c.......... , PARA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO DA
ENTIDADE, A SER REALIZADA NO DIA ............ DE ... DE 20XX, TENDO
COMOLOCALNARUA......ceeu..... ,NO MUNICIPIODE............... ,ASXXHORAS

EM PRIMEIRA CONVOCACAO E AS XX HORAS E 30 MINUTOS EM SEGUNDA
CONVOCAGCAO COM QUALQUER NUMERO DE PARTICIPANTES. ORDEM
DO DIA: 1) FUNDAGAO DO SINDICATO ............ . 2) LEITURA E APROVAGCAO
DO ESTATUTO SOCIAL; 3) ELEICAO, APURACAO DOS VOTOS E POSSE DA
DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL; 4) FILIACAO A FEDERAGCAO E
CONFEDERAGAO CUTISTAS... ; 5) FILIACAO A CUT - CENTRAL UNICA DOS
TRABALHADORES 5) ASSUNTOS GERAIS. ENDERECO DO SUBSCRITOR;
CPF; PIS/PASEP.

CIDADE, DE DE 2013.

PRESIDENTE DA COMISSAO PRO-FUNDACAO (SUBSCRITOR)
CARGO DO SUBSCRITOR

Se a base territorial for estadual, convocar apenas o estado — UF.
Se a base territorial for varios municipios, descrever todos eles.
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Prazos para publicacao de editais

Quantos aos prazos para publicacdo do edital dependem da base territorial pretendida.

Prazo minimo
Abrangéncia enfre a Veiculo
publicacao . Jornal
da base cx = de imprensa .
e o dos editais e a . . impresso
territorial . ~ oficial
realizacao da
assembleia
Municipal, | . Dirio Oficial da De grande
Intermunicipal, 20 dias corridos Unio circulacao
Estadual ou Distrital no estado
Diario cirzﬁlgrzgdr?os
Interestadual 45 dias corridos Oficial ¢ :
~ estados abrangidos
da Uniéo
pela base
Diério De grande
Nacional 45 dias corridos Oficial da circulacdo em todos
Uniao os estados do pais

Os prazos dos editais comegam a contar do dia seguinte da publicacao.
Desse modo, recomenda que se publiquem editais com o prazo maior
que o determinado pelo MTE, assim eventuais erros sdo evitados.

1.4 Da assembleia Unica - de fundacao do Sindicato, de eleicdo e apuracao dos
votos e de posse da diretoria

Apds a convocagao da categoria feita pelos editais, o Sindicato realiza a assembleia
e registra os acontecimentos da assembleia na ata. Se a convocacao for feita conforme
0 modelo proposto neste manual, o Sindicato faz apenas uma unica ata (ata unificada)
com todos os dados da fundagédo do Sindicato, eleicdo, apuragcdo dos votos e posse da
diretoria eleita e do conselho fiscal. Caso o Sindicato ja exista e pretenda apenas fazer a
ratificacdo de sua fundacao, consulte o capitulo 2.
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1.5 Da ata unificada - de fundacao, eleicao, apuracao dos votos e posse da
diretoria - conteudo

Conteudo da ata de fundacao, eleicao, apuracao dos votos
e posse da diretoria.

1. Finalidade da assembleia.

2. Data, horario e local da realizacdo conforme o edital.
3. CNPJ, se a entidade ja possuir.

4. Categoria profissional a ser representada.

Informacdes que
devem constar na

ata de fundacso 5. Reescrever o edital de convocagéao e informar os jornais que
eleigdo, apuracdo foram publicados.

dos votos e posse 6. Leitura e aprovacéo dos pontos de pauta descritos no edital
da diretoria. de convocagéo, com a descricdo da categoria profissional e

da base territorial pretendida.

7. Qualificacdo completa de quem convoca a assembleia,
do subscritor:

* nome completo, estado civil e profissao;

¢ RG e CPF;

¢ numero do PIS/PASEP.

8. O nome de quem conduziu a assembleia (geralmente é
secretario da mesa).

9. Qualificagdo completa dos dirigentes eleitos e do
conselho fiscal:

* nome completo, estado civil e profissao;

¢ RG e CPF;

e numero do PIS/PASEP.

10. Aprovar a filiagdo & Central Unica dos Trabalhadores — CUT,
aprovada por toda categoria.

11. Aprovar a filiagdo a Confederagao e Federacdo CUTistas.

12. Quanto a elei¢ao, apuragao dos votos e posse da diretoria
descrever na ata:

e forma de eleicao;

¢ chapas concorrentes com a respectiva votacao;

* numero de trabalhadores na base;

® numero de sindicalizados;

® nUmero de aptos a votar;

e yotantes;

¢ votos validos, brancos e nulos;

e data de inicio e término no mandato.

Acompanhada de lista de presencga, descrevendo a finalidade da assembleia, data,
local da realizacdo, o nome completo dos participantes, CPF e assinatura.

Orienta-se que os Sindicatos filiados informe na ata de eleicdo e
apuracao dos votos os numeros de trabalhadores na base, numero dos
sdcios, numero de aptos a votar e numero de votantes, esses dados sao
de suma importéancia para afericdo anual das Centrais.

Manual de Registro Sindical e Alteracao Estatutaria
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1.6 Listas de presenca

Outra informagao de grande importancia refere-se a lista de presenca, para cada ata é
necessaria uma lista de presenca, descrevendo a finalidade da assembileia, data, local da
realizacao, o nome completo dos participantes, CPF e assinatura. Caso a ata seja unificada,
uma lista de presenca unica com todos os dados € suficiente.

A seguir uma sugestao para lista de presenca:

Lista de presenca referente a assembleia de fundacao do Sindicato xxx......
de eleicao, apuracao dos votos e posse da diretoria ocorrida em (cidade),
UF, no dia ..../[..../[......

Nome completo do participante CPF Assinatura

1.7 Da comprovacao que o dirigente eleito é da categoria do Sindicato

Atualmente o Ministério do Trabalho solicita que os diretores eleitos comprovem que sao
integrantes da categoria do Sindicato que estdo fundando, para isso € preciso apresentar:

Copia da carteira de Trabalho, CTPS, das folhas:
¢ qualificacéo profissional: nome e foto do
empregado;

e razao social e CNPJ do atual ou ultimo
empregador;
e contrato de trabalho vigente ou ultimo.

Descrever na ata o numero de inscricao no

conselho profissional de cada diretor.

Para trabalhadores em geral

Profissionais liberais

Trabalhadores autbnomos

ou profissionais liberais sem Descrever na ata o numero de inscri¢cao na
representacédo no conselho prefeitura municipal de cada diretor.
profissional

* numero da matricula;

e declaragao do 6rgao (Prefeitura ou Estado)
no qual possui vinculo de emprego, com sua
respectiva matricula.

Servidores Publicos

1.8 Estatuto Social - orientacoes

O estatuto de um Sindicato é como a Constituicdo Federal de um pais. Nele devem
estar previsto todas as formas de organizacdo da entidade, sua definicdo, forma de
direcdo, sustentacao financeira, formato das eleicdes, dentre outros aspectos. O estatuto
deve obedecer ao que dispde o Cddigo Civil de 2002, observando também algumas
disposi¢coes da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e as regras do Ministério do
Trabalho e Emprego. No estatuto social ndo pode faltar:

a) nome do Sindicato: o nome do Sindicato deve indicar diretamente a sua
representatividade, sem palavras genéricas e abrangentes. E aconselhavel que o nome do
Sindicato seja composto pela seguinte formula:

sindicato dos (trabalhadores ou empregados) + (categoria) + (base territorial).
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Por exemplo: Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de ltaquaquecetuba - SP.

O nome néo pode deixar duvida quanto a representagao da entidade.

b) definicao da categoria: No estatuto, as atividades da categoria que o
Sindicato pretende representar devem ser expressas de forma direta, detalhada,
clara e objetiva, sendo expressamente proibido o uso das seguintes expressoes:

b 13

“conexos”, “afins” e “outros”.

¢) Nao é possivel que um Sindicato represente categorias de atividades diversas, como
por exemplo, metallrgicos e trabalhadores rurais; quimicos e professores; servidores
publicos e trabalhadores na construcéo civil.

d) base territorial: O estatuto deve conter o nome das localidades que compdem a
base territorial do Sindicato, como por exemplo:

¢ Sindicato municipal: informar o nome do municipio.
Exemplo: Sindicato dos Empregados no Comércio de Recife.

¢ Sindicato de base intermunicipal: informar todos os municipios representados.
Exemplo: Sindicato dos Empregados no Comércio de Niterdi, Sdo Gongalo, Itaborai, Rio
Bonito, Tangua, Magé, Cachoeiras de Macacu e Nova Friburgo.

Quando a base territorial do Sindicato for extensa, é possivel descrever apenas os
principais municipios, inclusive o municipio sede e ao final colocar “e regiao”.

¢ Sindicato estadual ou nacional: deve constar explicitamente que ele representa
a categoria naquele estado (unidade da federacdo) ou em todo territério nacional.
Exemplo: Sindicato Nacional dos Aeroviarios.

e) finalidades e objetivos do Sindicato: O estatuto deve conter as finalidades e os
objetivos do Sindicato, o que pretende e quais seus principios fundamentais.

f) Previsao de filiacao/criacao de entidade de grau superior: para Sindicatos
que pretendam futuramente criar ou filiar-se a uma Federacéo, orienta-se colocar no item
prerrogativas/objetivos do estatuto uma clausula autorizando a criagcao, fundacéo e filiacao
a entidade de grau superior.

Exemplo: “Participar da fundacao da Federacéo X, integrar a sua estrutura organizativa
e permanecer filiado a ela”. Isso facilitara muito o processo de fundacdo da federagcao
e/ou confederacdo representante da categoria, que permanece regulamentada pela
Portaria do MTE n° 186/2008.

g) endereco da sede: No momento da fundacdo do Sindicato, no estatuto a ser
registrado deve constar um endereco, ainda que provisério. Quando houver a mudancga
para um local definitivo, esse dado devera ser informado ao cartério e ao MTE.
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h) tempo de duracao da entidade: parece 6bvio que um Sindicato nasce para durar
por tempo indeterminado. Porém, no estatuto deve conter essa informagao sob pena de,
caso a informacao esteja ausente, o cartorio recusar o registro.

i) diretoria e sua forma: o estatuto deve conter como sera a composicao da sua
diretoria (colegiada ou executiva). Se for diretoria colegiada, isso deve estar expresso. Se
nao for colegiada, deve conter o nome dos cargos (Presidente, Vice-Presidente, Secretario-
Geral, Tesoureiro e demais secretarios) e as atribuicdes de cada um desses cargos.

Deve constar no estatuto ainda, quem representa o Sindicato externamente, perante a
Justica, outros 6rgdos publicos e outras entidades.

j) conselho fiscal: o Sindicato deve ter um conselho fiscal, com no minimo 3
representantes, que tem atribuicdes de fiscalizar as contas da entidade. Os membros
deste conselho ndo podem ser componentes da direcao do Sindicato.

k) outros cargos: nao € obrigatorio, mas em muitos estatutos de Sindicatos constam
também representantes perante a Federacéo e a Confederacéo.

I) periodo do mandato: o estatuto deve conter previsdao expressa do periodo do
mandato da diretoria e do conselho fiscal. O ideal € que ambos sejam no mesmo periodo.

m) previsao de responsabilidades de cada cargo: no estatuto, além das
responsabilidades a serem assumidas por cada diretor e diretora, devem constar as
obrigacdes e responsabilidades dos associados.

n) eleicdes: O estatuto deve conter a forma de elei¢do da nova diretoria, quem dirige
a eleicdo (comissdo eleitoral), quando deve ser convocada, de que forma sera essa
convocacao, quem pode ser candidato, quem pode votar e a forma da apuracgao.

o) previsdao de perda do mandato e destituicao de diretores: devem estar
expressos 0os motivos pelos quais os diretores perderao os seus mandatos.

Exemplos: mal uso de verbas, grave violacdo do estatuto, entre outros. A forma pela
qual ocorre a perda e destituicao dos cargos também deve ser expressa. Pelo Cédigo Civil,
somente a assembleia geral é que pode destituir os diretores, pois foram eleitos por uma
assembleia geral. Porém, antes disso, € preciso haver um processo para a notificagao dos
acusados, um prazo razoavel de defesa e a determinacdo que a decisdo seja tomada em
assembleia especificamente convocada para este fim.

p) previsao de reforma estatutaria: a forma pela qual o proprio estatuto pode ser
modificado deve estar prevista. Amodificagdo pode acontecer em assembleia ou congresso,
por plebiscito ou outro método. Também é necessario prever a forma de convocacgao, de
debate, de aprovacao e qual o quérum necessario.

q) previsao de extincao: no estatuto deve constar qual a destinagcéo a ser dada ao
patrimonio da entidade, caso ela seja extinta. Deve constar também a forma de decisao da
extingcdo, a convocagao da assembleia e o quérum.

r) assinaturas: o estatuto deve, ao final, ser datado e assinado pelo presidente (ou
outro representante legal) do Sindicato e por um advogado com inscricdo regular na OAB.
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1.9 Registro em cartério e requisicao de CNPJ

Depois de realizada a assembleia, todos os documentos (editais, ata, lista de presenca
e estatuto) devem ser registrados no cartério de registro de pessoas juridicas do municipio
da sede do Sindicato. Somente o registro em cartério é que dara “vida” ao Sindicato, pois
as pessoas juridicas sé passam a existir apos o seu registro publico.

E importante observar que o Coédigo Civil, em seu artigo 59, determina como
competéncia privativa da assembleia geral a aprovagao da eleicdo e posse da diretoria.
Muitos Sindicatos tém problemas no registro dos seus atos constitutivos no cartério, pois
ao invés de convocar a categoria para assembleia, convoca para um congresso.

ApOs o registro em cartério, o passo seguinte é requerer a inscricao no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ), com natureza juridica de “Entidade Sindical” (lembre-se que
3131 ¢é o cddigo de entidade sindical na Receita Federal). A inscrigdo é feita na Receita
Federal, e obedece as formalidades indicadas pela propria agéncia. Com o numero de
CNPJ ja é possivel fazer a abertura de conta bancaria e encaminhar diversos requerimentos
nos 6rgaos publicos, como prefeitura, companhias de eletricidade, agua e telefone.

1.10 Comprovante de endereco

O comprovante de endereco deve, necessariamente, estar em nome da entidade sindical
e pode ser um comprovante de luz, agua ou telefone.

O capitulo seguinte é o segundo da primeira secao e versa sobre procedimentos para
ratificar a fundacao do Sindicato.
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CAPITULO 2 - PROCEDIMENTOS PARA RATIFICAR
A FUNDACAO DE SINDICATO

No decorrer da histéria, muitos Sindicatos se organizaram na defesa da categoria dos
trabalhadores e sua atuagcdo na luta de classes é reconhecida pela sociedade. Como
resultado dessa luta, Sindicatos foram fundados a partir da reunidao de trabalhadores, e
muitas dessas entidades ndo se registraram em 6rgaos publicos.

Contudo, o sindicalismo brasileiro passa por um momento de renovagao e novas
demandas. Nesse contexto de mudancgas, Sindicatos se veem diante da necessidade
de registrarem seus atos constitutivos em cartério, bem como, solicitarem registro no
Ministério do Trabalho e Emprego.

Os procedimentos de ratificacdo de fundacdo sdo para as entidades sindicais que
precisam confirmar sua fundacao e também séo regulamentados pela Portaria 326/2013.
Dentre as situacdes que precisam de ratificagao estao:

¢ sindicatos que existem ha muitos anos, foram fundados em assembleia, contudo
nunca solicitaram registro no MTE;

e sindicatos cujo processo de pedido de registro anterior foi arquivado pelo MTE;

e sindicatos fundados, mas que ndo tém documentacdo completa, de acordo com a
atual Portaria n® 326/2013, com vigéncia desde 11 de abril de 2013;

e sindicatos que foram fundados na vigéncia de outras portarias, mas até 11 de abril de
2013, nao protocolaram seu pedido de registro no MTE.

Os procedimentos pararatificacao de Sindicatos sao bem parecidos com os da fundagao
de uma entidade sindical, inclusive no que tange aos prazos dos editais e a documentacao
para solicitar registro no MTE.

O diferencial esta no fato que o Sindicato ja existe e, por vezes, possui CPNJ, registro
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dos documentos em cartério e varios outros documentos, além de ter uma diretoria vigente.
Neste caso deveréo ser ratificados todos seus atos desde a fundagéo.

Como o Sindicato j& existe, € preciso ratificar sua fundagcdo e demais atos, e para isso
deve publicar editais conforme a Portaria 326/2013, e convocar a categoria para assembleia
de ratificacdo, observando também o disposto no Cédigo Civil sobre as deliberagcdes nas
assembleias. Esse Sindicato, provavelmente tem uma diretoria eleita e atuante, comisso as
assembleias foram feitas em dias diferentes e abaixo serdo apresentadas as peculiaridades
daratificacdo e informagdes sobre 0 que deve conter em cada ata quando estdo separadas.

Vale ressaltar que para Sindicatos que existem de fato, mas nunca fizeram sua fundacéo,
devera ser montada uma comissao pro-fundagao, mais informacdes sobre esse tema
consulte o Capitulo I.

2.1 Edital de ratificacao: conteuido, formato e prazos

Sobre o texto do edital de ratificac&o, alguns requisitos sdo essenciais, dentre eles:
Conteudo

Os textos dos editais a serem publicados devem conter:

e nome do Sindicato que vai ser ratificada a fundacao do Sindicato;

¢ informacao clara de que a convocacgéo € para ratificacdo da entidade;

e definicdo da categoria a ser representada;

® base territorial: indicacao de todos os municipios ou estados representados;

® a categoria e base territorial ratificada pelo Sindicato devera ser convocada, de acordo
com a descrita no estatuto social da entidade;

¢ |ocal e data da realizagcdo da assembleia;

¢ pauta da assembleia;

* nome e endereco da pessoa que convoca a categoria — o subscritor.
Prazos para publicacoes de editais

Os prazos para publicagcdo dos editais de ratificacdo dependem da base territorial
pretendida e sdo os mesmo prazos da fundacdo de entidade sindical de primeiro grau,
consulte a tabela no Capitulo I.

Formato: modelo de edital

Este modelo de edital € um exemplo que deve ser adequado de acordo com a
peculiaridade de cada Sindicato.
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O SINDICATO DOS >>>>>>>>>>>555555555555555>>>
EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL DE RATIFICACAO

O SINDICATO ....cveveene. ,CONVOCATODAACATEGORIADOS ........co...... ,
COM BASE TERRITORIAL NO(S) MUNICIPIO(S) DE ................. , PARA
ASSEMBLEIA GERAL DE RATIFICACAO DE FUNDACAO DA ENTIDADE,
A SER REALIZADA NO DIA ............ DE oo, DE 20XX, TENDO COMO
LOCAL NA RUA .....cccooen.... , NO MUNICIPIO DE ............... , AS XXHORAS EM
PRIMEIRA CONVOCAGCAO E AS XX HORAS E 30 MINUTOS EM SEGUNDA
CONVOCACAO COM QUALQUER NUMERO DE PARTICIPANTES. ORDEM DO
DIA: 1) RATIFICACAO DE FUNDACAO DO SINDICATO. ............. : 2) APROVACAO
E ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL; 3) RATIFICACAO DA ELEICAO,
APURACAO DOS VOTOS E POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO
FISCAL; 4) FILIACAO A FEDERAGAO E CONFEDERACAO ... ; 5) FILIACAO
A CUT - CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES 5) ASSUNTOS GERAIS.
ENDERECO DO SUBSCRITOR; CPF; PIS/PASEP

CIDADE, DE DE 2013.

PRESIDENTE DO SINDICATO (SUBSCRITOR)
CARGO DO SUBSCRITOR

2.2 Da assembleia de ratificacao - da fundacao do Sindicato, da eleicao e
apuracao dos votos e da posse da diretoria

Apds a convocagédo da categoria feita pelos editais, o Sindicato realiza a assembleia de

ratificacdo da sua fundacéao e registra os acontecimentos da assembleia na ata. A Seguir
serao apresentado os itens que devem conter na ata.
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2.3 Da ata da assembleia de ratificacao

Conteudo da ata de ratificacao

1. Finalidade da assembleia ratificacao.

2. Data, horario e local da realizacdo conforme o edital.
. 3. CNPJ, se a entidade ja possuir.

Informagoes que 4. Categoria profissional a ser representada.

devem constar na

ata de ratificacéo 5. Reescrever o edital de convocagéo e informar os jornais que
da fundacéo. foram publicados.

6. Leitura, aprovacao e ratificacao dos pontos de pauta
descritos no edital de convocacdo, com a descricdo da
categoria profissional e da base territorial pretendida.

7. Qualificacdo completa de quem convoca a assembleia,
do subscritor:

* nome completo, estado civil e profissao;

* RG e CPF;

e numero do PIS/PASEP.

8. O nome de que conduziu a assembleia (geralmente é
secretario da mesa).

9. Qualificagdo completa dos dirigentes eleitos e do
conselho fiscal:

* nome completo, estado civil e profissao;

e RG e CPF;

* numero do PIS/PASEP.

10. Filiagdo a Central Unica dos Trabalhadores— CUT, aprovada
por toda categoria.

Acompanhada de lista de presenca, descrevendo a finalidade da assembleia, data,
local da realizacdo, o nome completo dos participantes, CPF e assinatura.

2.4 Das assembleias ocorridas em dias diferentes - de ratificacao/fundacao do
Sindicato, de eleicdo e apuracao dos votos e de posse da diretoria

Ha casos em que a fundacdo ou ratificacdo do Sindicato ocorrem em assembleia
marcada em datas diferentes da eleicdo e da posse. Ha ainda, situacdes em que a eleicao
ocorre numa assembleia e a posse em outro dia. Para essas situagdes o tdpico 2.5 ira
apresentar o conteudo que devera, obrigatoriamente, conter em cada ata.

Por determinacdo da nova Portaria n° 326/2013, o Ministério do Trabalho e Emprego
solicita que os diretores eleitos comprovem que sao integrantes da categoria do Sindicato
que estdo fundando, consultem no item DA COMPROVACAO que o dirigente eleito é da
categoria do Sindicato, no capitulo I.

2.5 Da ata de eleicao e apuracao dos votos da diretoria - conteudo

Se a eleicdo, a apuracdo e a posse nao aconteceram em uma uUnica assembleia, a
entidade devera enviar as atas em separado e suas respectivas listas de presenca. Em
pelo menos uma das atas devera constar o nome completo dos representantes eleitos,
acompanhado de sua respectiva funcao e numero do CPF.

Manual de Registro Sindical e Alteracio Estatutaria 19




Caso nas atas nao constem o numero do CPF dos dirigentes eleitos, podera ser incluida
uma listagem contendo essas informacgoes.

Abaixo o conteudo da ata de eleicdo e apuragao dos votos:

Conteudo da ata de eleicdao e apuracao de votos

1. Finalidade da Assembleia.

2. Indicacao da forma de eleigcéo.

3. Chapas concorrentes com a respectiva votagao.
4. NUumero dos:

¢ sindicalizados;

¢ sindicalizados aptos a votar;

¢ votantes;

¢ votos validos, brancos e nulos.

5. Resultado do processo eleitoral.

6. Data de inicio e término do mandato.

7. Lista de presenca dos votantes.

Acompanhada de lista de presenca, descrevendo a finalidade da assembleia, data,
local da realizacdo, o nome completo dos participantes, CPF e assinatura.

Informacdes que
devem constar na
ata de eleicao

2.6 Da ata de posse da diretoria e conselho fiscal - conteudo

Conteudo da Ata de Posse da Diretoria

1. Finalidade da assembleia.
2. Indicacao da data de inicio e término do mandato.

- 3. Qualificacao dos dirigentes eleitos:
Informacdes que e nome completo;
devem constar na e CPF:

ata de posse

¢ func&o de cada diretor;
* numero do PIS/PASEP.

Se a posse da diretoria ocorre em data diversa da eleicdo é necessaria a lista de

presenca dos participantes da posse (das pessoas que presenciaram a posse), com
o nome completo, CPF e assinatura.

2.7 Listas de presenca

Para cadaata é necesséariaumalista de presenca descrevendo afinalidade daassembleia,
data, local da realizagcdo, o nome completo dos participantes, CPF e assinatura. Caso a ata
seja unificada, uma lista de presenca com todos os dados é suficiente.

Abaixo uma sugestao para lista de presenca:

Lista de presenca referente a assembleia de fundacao do Sindicato xxx......
de eleicao, apuracao dos votos e posse da diretoria ocorrida em (cidade),
UF, no dia ..../[..../[......

Nome completo do participante CPF Assinatura
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2.8 Estatuto Social - ratificacao e adequacao ao novo Cédigo Civil

Os Sindicatos ja existentes, na grande maioria das vezes possuem seus estatutos
sociais no momento da ratificagdo da fundagdo do Sindicato, o estatuto também
devera ser ratificado.

E de suma importancia que sejam feitas as adequacées conforme determina o Cédigo
Civil de 2002, observando também as disposi¢cdes da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) e as regras do Ministério do Trabalho e Emprego. Informagdes mais detalhadas sobre
o estatuto social pode ser consultada no item Estatuto Social — orientacdes, no Capitulo |.

2.9 Registro em Cartoério e Requisicao de CNPJ
Por se tratar de ratificacdo de Sindicato, entende-se que o Sindicato ja possua CNPJ e
registro dos seus atos constitutivos em cartorio e precise tdo somente registrar a ratificacao

e todas as alteragdes.

O capitulo seguinte é o terceiro da primeira se¢cado e versa sobre o passo a passo para
solicitar o registro sindical no site do Ministério do Trabalho e Emprego.
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CAPITULO 3 - PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAR O REGISTRO
SINDICAL AO MTE

Apds o registro no Cartério, o Sindicato torna-se uma pessoa juridica, mas ainda nao
tem a personalidade juridica sindical, que € uma qualidade atribuida pelo Ministério
do Trabalho e Emprego. E nesse momento que o Sindicato devera acessar o Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais (CNES) no endereco www.mte.gov.br e iniciar o
pedido de registro sindical.

3.1 Certificacao Digital

A partir do dia 02 de abril de 2013, com a nova Portaria n® 326/2013 publicada pelo MTE,
€ exigido o uso da Certificacdo Digital para os pedidos de registro sindical ou alteracéo
estatutaria no site do MTE.

O certificado digital € um cartdo parecido com o cartdo de banco ou token (pen drive).
Cada Certificado digital corresponde a um CNPJ da entidade. Nele constam os dados do
Sindicato, através de senhas e codigos, protege a transmissao de dados pela internet.

A certificacdo digital permite que informacdes eletrénicas, como as realizadas através de
sites, sejam confidenciais. Dessa forma, uma vez acessado o CNES com o certificado digital
do Sindicato, ninguém mais podera acessar a base de dados sem o uso do certificado, e
assim evita-se a ocorréncia de fraudes.

A certificacao digital somente pode ser emitida por uma autoridade certificadora. Dentre
as instituicdes credenciadas para este fim estdo: Caixa Econdmica Federal, Banco do
Brasil, Serpro, Receita Federal, Serasa e Correios. Nessas instituicdes, o presidente do
Sindicato obtém as informagdes sobre documentos necessarios, prazos de validade e
valores, que varia de acordo com a validade do certificado (de um a trés anos).

Portanto, a primeira acdo para regularizar a situacao de uma entidade sindical no
MTE é providenciar a certificacao digital, com ela em maos, da-se inicio ao processo
de registro sindical no site do MTE.
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3.2 Documentos para solicitar o Registro Sindical via site do MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO

Apds providenciar a certificagcdo digital, o Sindicato precisa ter em maos de todos os
documentos abaixo relacionados para iniciar a solicitagcdo do registro sindical no site do
Ministério do Trabalho e Emprego:

1. Requerimento: original gerado pelo sistema e devidamente assinado pelo
representante da entidade. Esse documento sera emitido apos a solicitagao (SC) feita no
site do Ministério do Trabalho e Emprego.

2. Editais: originais.

¢ DOU - Folhainteirado DOU na qual conste o edital do Sindicato, que pode ser impresso
do site da Imprensa Nacional — www.in.gov.br; e

e jornal do e grande circulacago - folha inteira do original onde consta
o edital do Sindicato.

3. Copia autenticada da ATA UNIFICADA (se fundacgao, eleicdo, apuracdao dos
votos e posse da diretoria aconteceu na mesma assembleia), acompanhada da lista de
presenca dos participantes; ou

* Copia autenticada da ATA DA A§SEMBLEIA GERAL DA FUNDAGCAO
ou de RATIFICACAO DE FUNDACAO, acompanhada da lista de presenca
dos participantes.

 Cépia autenticada da ATA DE ELEICAO E APURACAO DE VOTOS DA
DIRETORIA, acompanhada da lista de presenca dos votantes.

e Copia autenticada da ATA DE POSSE DA DIRETORIA, acompanhada
da lista de presenca das pessoas que viram a posse acontecer.

4. Copia simples da CTPS de todos os membros da diretoria eleita ou declaracao
do érgao (Prefeitura ou Estado) no qual o dirigente possui vinculo de emprego com o
numero da matricula.

5. Coépia autenticada do ESTATUTO SOCIAL, devidamente aprovado em
assembleia Geral e registrado em cartério, constando objetivamente a categoria e
base territorial pretendida.

6. GRU - GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO - original.

7. CNPJ - COMPROVANTE DE INSCRICAO PESSOA JURIDICA - copia retirada do
portal da Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br).

8. COMPROVANTE DE ENDERECO - Devera ser em nome da entidade sindical.
Original ou copia autenticada do comprovante de luz, agua ou telefone.
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No inicio do processo do pedido de registro no site do MTE, o sistema do Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais (CNES) verifica:

¢ A regularidade do CNPJ. Caso exista algum tipo de irregularidade, o sistema
emite a mensagem “CNPJ invalido”. Neste caso, a entidade deve corrigi-lo junto
a Receita Federal.

¢ A existéncia de outro registro ou carta sindical ou ainda outro pedido
de registro. Na hipotese da existéncia de algum pedido de registro em andamento ou
ja deferido, o interessado fica impedido de formular nova solicitacdo de cadastramento.

3.3 Passo a passo no site do MTE

Para proceder com o pedido de registro sindical, a entidade devera ter em maos a
certificag@o digital e acessar o site www.mte.gov.br. Logo na primeira pagina, € preciso
clicar no icone RELACOES DO TRABALHO, que fica a esquerda.
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Abrira uma pagina com varios icones sobre o Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais. No item SOLICITACOES, clique em REGISTRO SINDICAL (SC) para dar inicio ao
preenchimento do requerimento eletrénico de solicitacdo do registro da entidade.

 ceowimomsio Y mAsa

RelacBes de Trabalho ot O

Trabalho ¢
Cadastra Nacional de Entidades Sindicais Emprego
Targa-Furn, 20 de culubro de 2013,
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Selecione o GRAU DA ENTIDADE, no caso Sindicato, para dar prosseguimento a solicitagao.
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Informe o CNPJ e clique em PROXIMA.
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Fonte MTE

B | Tamea b e s Esse-awa [ loke-ael s meaaeed. s T 1TF Yidks ol . osia 7O lewwa @052 DS swsia TIRT

Em seguida, informe os cédigos da CERTIFICACAO DIGITAL e aguarde o processamento.
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A tela seguinte serd para informar os DADOS CADASTRAIS. Apos o preenchimento,
clique no icone GRAVAR e depois em PROXIMA.

i~ Pedido de Registro Sindical - Windows Internet Explorer
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Em seguida, sera solicitada a BASE TERRITORIAL. Para indica-la é preciso acessar o
icone CLIQUE AQUI PARA EDITAR.
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Sera aberta a tela para informar a base territorial, que deve corresponder a abrangéncia
declarada no estatuto social da entidade. Para fazer essa indicagdo, deve-se clicar em um
unico item (municipal, intermunicipal, estadual, interestadual ou nacional). A indicagdo da
abrangéncia territorial abrira nova tela para a indicagdo do municipio ou municipios, do

estado ou estados, ou de base nacional. Apds inserir as informagdes, € preciso clicar no
icone GRAVAR.

Fonte MTE
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A tela seguinte sera para informar a CLASSIFICAGAO. Esses dados devem corresponder
exatamente as informacgdes declaradas no estatuto social da entidade. A denominacao
nao deve ser abreviada e a descricdo da categoria nao deve conter expressdées como:

“semelhantes”, “anexos”, “assemelhados”, “conexos”, “congéneres”, “correlatas”,
“similares”, “afins”, “outros”, “em geral” etc.

2 Peallade sbe Bogialvg Simblesl  Macroseil lolerme] Eaglber
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Fonte MTE

DAMTE Tesdas e Tibe s My shbon Frstarts o Gl desen P ul . CFE TINERNE . Tha - Ol o Belstora [M1] U7 TN . puaiers 17

A seguir, acessar a aba de DIRIGENTES e informar a data do inicio e fim do mandato

da diretoria, o tipo de diretoria (se colegiada ou nado), o CPF e o PIS/PASEP de cada

diretor. Sera preciso informar também a funcdo de cada dirigente. Confirme se o nome
corresponde ao CPF, grave e clique em proxima.
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Ao final, aparece o valor que o Sindicato deve pagar na Guia de Recolhimento da
Uniao (GRU).

Fique atento! Atualmente o valor que deve ser pago na

GRU aparecer somente nessa aba, por isso € importante
que imprima para ter em maos.

- = K =1 ]
ke g be - 5

Fonte MTE l

A Ultima tela serd a de RESUMO. Antes de transmitir a solicitacdo, observe com
atencao o resumo das informagdes e confirme se todas estdo corretas. Se houver

necessidade de correcdes ou acréscimos € possivel retornar as telas anteriores ao
clicar no botdo ANTERIOR.

Apds o preenchimento de todos os dados, clicar em TRANSMITIR. O sistema enviara as

informacdes ao MTE, e, portanto, ndo sera mais possivel 0 acesso para inclusao, exclusao
e/ou alteracdes de informacdes relativas ao pedido de registro.

£~ Pedido de ieghtro Sindical - Windows Internct Beplorcr
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3.4 Impressao da Solicitacao (SC)

Ao transmitir a solicitac&o, serd gerado um extrato igual ao modelo apresentado abaixo,
com todas as informacdes necessarias sobre os prazos, documentos e locais para
protocolar a documentacdo do pedido de registro.

Exemplo do requerimento:

SOLICITACAO DE PEDIDO DE REGISTRO SINDICAL
Emitida via sistema em: 8 de agosto de 2013
12 via: Ministério do Trabalho e Emprego

Raz&o Social: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPOS BELOS
CNPJ: 08.725.159/0001-85 | Grau da Entidade: Sindicato

Numero da Solicitacdo:
SC15567

Excelentissimo Senhor Secretario de Relagcbes do Trabalho,

A entidade sindical acima qualificada solicita, por intermédio de seu representante legal, a concessao
do registro sindical. Para tanto, anexamos cépia do seguinte documento, a ser conferido com o original
no ato do protocolo:

I - requerimento original gerado pelo sistema, transmitido por certificacao digital e assinado pelo
representante legal da entidade;

Il - edital de convocagao dos membros da categoria para assembléia geral de fundacgao ou ratificacao
de fundacéo da entidade, do qual conste o nome e o endereco do subscritor, para correspondéncia,
bem como indicagdo nominal de todos os municipios, Estados e categoria ou categorias pretendidas,
publicado no Diario Oficial da Unido - DOU e em jornal de grande circulacao na base territorial que

devera atender também ao seguinte:

a - intervalo entre as publicagdes no DOU e em jornal de grande circulagdo nédo superior a cinco dias;

b - publicagdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizagdo da assembléia, para as entidades
com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para as entidades com
base interestadual ou nacional, contados a partir da ultima publicagéo;

¢ - publicagcdo em todas as Unidades da Federagéo - UF, quando se tratar de entidade com abrangéncia
nacional, e nos respectivos Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual.

lll - ata da assembleia geral de fundacao ou de ratificacdo de fundacao da entidade, onde devera
constar a base territorial, a categoria profissional ou econémica pretendida, acompanhada de lista de
presenca contendo a finalidade da assembileia, a data, o horario e o local de realizagao e, ainda, o nome
completo, o nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, razdo social do empregador, se
for o caso, e assinatura dos presentes;

¢ alista de presenca deve ser assinada por todos os participantes;
e guando a lista de presenca vir em separado da respectiva ata, esta devera obrigatoriamente ter a
identificacéo da ata a que se refere, inclusive com a data e local onde ocorreu a assembleia.

IV - ata de eleicdo e apuragao de votos da diretoria, com a indicagcdo da forma de eleicdao, nimero
de votantes, chapas concorrentes com a respectiva votacéo, votos brancos e nulos e o resultado do
processo eleitoral, acompanhada de lista de presenca dos votantes;

¢ alista de presenca deve ser assinada por todos os participantes;

e quando a lista de presencga vir em separado da respectiva ata, esta devera obrigatoriamente ter a
identificacdo da ata a que se refere, inclusive com a data e local onde ocorreu a assembleia;

e caso a eleicdo, a apuracao e a posse ndo tenham ocorrido em uma Unica assembleia, a entidade devera
enviar as atas em separado e suas respectivas listas de presenca.
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V - ata de posse da diretoria, com a indicacdo da data de inicio e término do mandato, devendo
constar, sobre o dirigente eleito;

a - nome completo;

b - ndmero de inscricdo no CPF;

¢ - o numero de inscricdo no Programa de Integracao Social ou no Programa de Formagao do Patriménio
do Servidor Publico -PIS/PASEP, quando se tratar de entidades laborais;

d - o nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da empresa representada,
quando de entidades patronais;

e - o numero de inscricdo no respectivo conselho profissional, quando de entidades de profissionais
liberais; e

f- o numero de inscricdo na prefeitura municipal, quando de entidades de trabalhadores auténomos ou
de profissionais liberais, na hipétese de inexisténcia do respectivo conselho profissional.

VI - no caso de dirigente de entidade laboral, copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS onde conste:

a - o nome e foto do empregado;
b - a razdo social e CNPJ do atual ou ultimo empregador; e
C - o contrato de trabalho vigente ou o Ultimo.

VIl - estatuto social, aprovado em assembleia geral, que devera conter objetivamente a categoria e a
base territorial pretendida, ndo sendo aceitos os termos como afins, conexos e similares, entre outros;

M M

e adescricdo da categoria ndo deve conter expressées como “semelhantes”, “anexos”, “assemelhados”,
“conexos”, “congéneres”, “correlatas”, “similares”, “afins”, “e outros”, “em geral”, etc...

e a descricdo da base territorial deve ser feita de maneira objetiva para ndo gerar duvidas quanto a
abrangéncia territorial. Caso a entidade declare base intermunicipal ou interestadual, deve indicar
nominalmente todos os municipios ou estados que compdem sua base, ndo sendo permitidas
expressdes como “... e regiao”, “todo o estado exceto os municipios”, “todo o territério nacional

exceto os estados”, “regido do”, etc...

VIl - comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, relativo ao custo das
publicagées no DOU, conforme indicado em portaria especifica, devendo nele constar a razao social e
o CNPJ da entidade requerente e utilizar as seguintes referéncias: UG 380918, Gestdao 00001 e Cédigo
de recolhimento 68888-6, referéncia 38091800001-3947;

e a importancia para custeio da publicagdo é variavel porque depende das informagdes compostas
na razao social, denominagéo, categoria, base territorial e CNPJ da entidade. A entidade ndo pode
abreviar as informacdes. E importante a correta descricdo, pois caso constate-se que houve abreviacdo
e omissao de termos em discordancia com o estatuto social, a entidade sera notificada a pagar o valor
da diferenca;

e 0 comprovante original de pagamento da GRU deve ser anexado ao formulario de simulagdo do
valor da publicagéo, e entregue juntamente com os outros documentos necessarios para o pedido de
registro;

e A cédpia da GRU nao é aceita, mesmo que autenticada.

IX - comprovante de inscricdo do solicitante no CNPJ, com natureza juridica de entidade sindical;
X - comprovante de endereco em nome da entidade; e

XI - qualificacédo do subscritor ou subscritores do edital a que se refere o inciso Il, contendo:

a - nome completo;
b - nimero de inscricdo no CPF;
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c - numero de inscricdo no PIS/PASEP, no caso de entidade laboral;
d - numero de inscricdo no CNPJ, quando se tratar de entidades patronais;

e - numero de inscricdo no conselho profissional, quando se tratar de entidades de profissionais liberais;

f - nUmero de inscrigdo na prefeitura municipal, quando se tratar de entidades de trabalhadores autbnomos
ou de profissionais liberais, na hipétese de inexisténcia do respectivo conselho profissional. §1° No
caso de entidades rurais, os documentos listados no inciso V, alineas “d” e “e”, e inciso Xl, alineas
“c” e “d”, poderado ser substituidos pelo nimero da Declaragdo de Aptidao ao Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar - DAP/Pronaf expedida pelo Ministério do Desenvolvimento
Agrério - MDA, pelo nimero da inscrigdo no Cadastro de Segurados Especiais do Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS ou de inscricdo no Cadastro do Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma

Agraria - INCRA.

e as listas de presenca devem ser assinadas por todos os presentes contendo a finalidade, data,
horario e local de realizagdo e ainda, o nome completo, nimero de inscricdo no CPF, razéo social do
empregador, se for o caso;

* em caso de cdpia, as mesmas devem ser autenticadas folha a folha; No caso de cépias simples, estas
serdo apresentadas juntamente com os originais para conferéncia e visto do servidor;

e quando a lista de presenca vier em separado da respectiva ata, deve obrigatoriamente conter a
identificacdo da ata a que se refere, inclusive com a data e local onde ocorreu a Assembléia;

e caso a eleicdo, a apuracgdo e a posse ndo tenham ocorrido em uma Unica assembléia, a entidade deve
apresentar atas separadas, com suas respectivas listas de presenca;

e 0s estatutos sociais e as atas deverdo, ainda, estar registrados no cartério da comarca da sede da
entidade requerente;

¢ nio sera admitida a apresentacdo dos documentos de que trata este requerimento, por fax, via postal,
correio eletrdnico ou outro meio que nao os estabelecidos na Portaria n°. 326/2013.

Campos Belos, 8 de agosto de 2013.

ADROALDO OLIVEIRA RIBEIRO
Presidente
CPF: 131.131.001-00

OBS: Transmitido via Certificagédo Digital do tipo e-CNPJ (Signatario do Certificado: ADROALDO DE OLIVEIRA
RIBEIRO - CPF: 131.131.001-00).

OBS.1: 12 via do MTE - Esta via devera ser protocolada, com os documentos acima especificados, na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE da Unidade da Federacdo onde se
localiza a sede da Entidade Sindical - vedada a remessa via postal.

OBS.2: No ato da entrega desta solicitagdo, um servidor do Ministério do Trabalho e Emprego realizara
a conferéncia formal dos documentos e atestara a autenticidade de cépias, se for o caso.
Em seguida, devolvera os documentos originais ao solicitante e procedera a protocolizacao e
tramitacdo no Sistema CNES.

OBS.3: A Solicitagao deve ser protocolada no prazo de 60 dias, a contar de sua transmissao, sob pena
de invalidacao.

Reprodugao Autorizada

Apods a impressao do requerimento, € preciso providenciar o pagamento da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU). Lembrando que o valor a ser pago foi informado pelo
sistema do MTE.
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3.5 Emissao da guia de recolhimento da Unidao (GRU) referente ao processo de
registro sindical

A GRU deve ser preenchida no site da Secretaria do Tesouro Nacional

(www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/gru). Ao acessa-la, na parte superior a direita, clicar
no icone IMPRESSAO DA GRU.

- g ey

t‘l‘mwﬂu EESPOMSABLIDADE FSCAL | DRDA POBLICA FIDERAL, | TESCOBOMACKOMAL B Bovsisies 3 Canlr

nosha MR

GRU

PESqQUESAL... BLISCA
= 3
=S

O QU E GRUT GRU APLICATIVG

Fonte MTE

Ao acessar o item, uma nova tela sera aberta, no qual devera ser preenchida com os
seguintes dados:

e UG: 380918

e Gestao: 00001

e Codigo de Recolhimento: 68888-6
¢ Referéncia: 38091800001-3947

GUIA DE RECOLHIMENTO DA Uﬂliﬂ__
GRU - IMPRESSAO

Unidade Gestora (UG) @ 380018

Gestio @ | 00001-TESOURD NACIONAL < |

Nome da Unidade COORDENACAO-GERAL DE REC. LOGISTICOS-CGRL/MTE

cédigo de Recolhimento @

Avangar Limpar

| 68888-6 - ANUL.DESPESA NO EXERCICIO :

Fonte MTE
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Digite os codigos para a impress@o da GRU e clique em AVANCAR. Na sequéncia,
preencha as informagdes solicitadas, especialmente os CAMPOS OBRIGATORIOS e
cligue em EMITIR GRU.

Somente os campos acompanhados por (*) sdo de preenchimento obrigatério.

Niamero de Referéncia @
(*) CAMPO OBRIGATORIO

Competéncia (mm/aaaa) @

Fonte MTE

Vencimento (dd/mm/aaaa) @

CNPJ ou CPF do Contribuinte
(*) CAMPO OBRIGATORIO
Nome do Contribuinte / Recolhedor
(*) CAMPO OBRIGATORIO
(=)Valor Principal
(*) CAMPO OBRIGATORIO
{-)Descontos/Abatimentos

(-)Outras Deducbes
(+)Mora/Multa
(+)Juros/Encargos
(+)Outros Acréscimos

(=)Valor Total @
(*) CAMPO OBRIGATORIO
Selecione uma opgao de geragao:

Ceragdo em HTML (recomendada) -

Selecionando a opgdo Geragdo em PDF ou B
programa especifico para visualizar arquivig
Verifigue se ele estd instalado em seu g

Zixar PDF, para visualizar a GRU, vocé precisard de um
como, por exemplo, o Adobe Acrobat Reader.
or. Caso ndo esteja, cligue na imagem para instald-lo.

Fique atento! A GRU é paga exclusivamente no Banco do Brasil.

3.6 Protocolo da documentacao - prazos e local de entrega

Apds a transmissdo eletrbnica dos dados, o interessado devera protocolar na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE ou Geréncias da Unidade
da Federacdo onde se localiza a SEDE da entidade sindical, todos os documentos
relacionados requerimento emitido pelo site do Ministério do Trabalho e Emprego.

O prazo para efetuar o protocolo de toda a documentacao do pedido de registro sindical
€ de 30 (trinta dias) corridos.

O néo protocolo no prazo estipulado invalida automaticamente a solicitagédo do
pedido de registro sindical (SC) feita pelo sistema do Ministério do Trabalho e Emprego,
devendo a entidade proceder com toda a solicitacdo novamente no site do Ministério
do Trabalho e Emprego.
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CAPITULO 4 - PROCEDIMENTOS APOS O REGISTRO NO MTE

Apds o deferimento pelo Ministério do Trabalho do registro do Sindicato, alguns
procedimentos sdo essenciais para que o Sindicato tenha sua atuagdo no movimento
sindical consolidada. Dentre eles, a indicacdo no MTE da CUT como central e a solicitacdo
do cddigo sindical.

4.1 Filiacao a CUT e indicacao da CUT como Central no MTE

E importante esclarecer que a filiagdo 4 CUT pode acontecer ja na assembleia de criagdo
ou na ratificagdo da fundacéo do Sindicato (consulte o item “1.3 Da assembleia unica” no
Capitulo I). Contudo a indicacdo da CUT como Central no MTE, somente pode ser feita
apo6s o deferimento do registro sindical pelo MTE, por intermédio de uma solicitacao de
dados no site do MTE, conhecida como SD de filiagdo.

O ato de filiagdo a CUT deve ser discutido em assembleia por intermédio de decisdo
democratica e soberana dos trabalhadores. Filiar-se a CUT pressupde estar de acordo
com seu estatuto, que defende a superagcdo da estrutura sindical corporativista, o fim da
unicidade sindical, o avango no debate da unidade e a fusao de entidades por ramo, dentre
outros. A CUT, sendo a 5% maior central sindical do mundo, com mais de 3.800 Sindicatos
filiados € protagonista da historia sindical no processo de mudancas nas relagdes do
trabalho desde sua fundacao.

Aliberdade e a autonomia por uma central classista e de massas; o fim do imposto sindical
e a substituicdo por uma contribuicdo negocial, discutida e aprovada democraticamente
em assembleias e vinculada a negociacdo coletiva; a luta contra qualquer forma de
discriminagdo, opressdo e exclusdo das trabalhadoras e dos trabalhadores devem ser
alguns dos pilares que sustentardo a decisdo deste novo Sindicato no momento de aprovar
sua filiacdo a Central Unica dos Trabalhadores.
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Cabe as entidades filiadas a elaboracdo de seus estatutos sociais, de acordo com os
principios e objetivos estabelecidos pela CUT.

A documentagcéao necessaria, que devera ser remetida a CUT Estadual:

a - ficha de filiacdo - dados cadastrais e financeiros;

b -ata da instancia ou assembleia (conforme definido no estatuto) que deliberou pela
filiacdo, assinada pelo representante legal,

c - lista de presenca;

d - estatuto da entidade.

ApOs realizada a filiagao a CUT, € imprescindivel que o Sindicato também indique a CUT
no site do Ministério do Trabalho e Emprego para ser consolidada a escolha em participar
da estrutura CUTista. Somente pode fazer a indicacdo da CUT no Ministério do Trabalho o
Sindicato que possuir registro sindical.

Para tanto, é necessario acessar o site do Ministério (www.mte.gov.br), proceder uma SD
de filiagdo no site, indicar a CUT como Central e, ao final, o sistema emitira o requerimento
em duas vias que devera ser assinada pelo presidente do Sindicato e protocolada na
Superintendéncia Regional do Trabalho do Estado (antiga DRT) em que o Sindicato tem
sede juntamente com a ata da assembleia da reunido da categoria, da dire¢do ou do
conselho de representante que decidiu pela filiacdo a CUT.

4.2 Indicacao no MTE de filiacao a Confederacao e Federacao CUTistas e
solicitacao do cédigo sindical

Além de indicar a CUT como Central, a SD de filiacdo também tem como objetivo
solicitar a emissdo do Cdédigo Sindical para o Sindicato, os procedimentos séo os
mesmos da indicagdo. Mas nesse caso, o Sindicato também pode indicar filiacdo a
uma Federacao e Confederacao.

Protocolado o requerimento, a SD de filiagao passa por validagao do MTE. Isso significa
que havera conferéncia da ata da assembleia da reunido da categoria, da direcdo ou do
conselho de representante que decidiu pela filiacdo as entidades de grau superior, enviada
com as informacgdes fornecidas via eletronica pela entidade ao Ministério do Trabalho e
Emprego, através da SD de filiagao.

Validada a SD, a Secretéaria de Relagdes do Trabalho (SRT/MTE) elabora oficio de codigo
sindical e o envia ao endereco da entidade por meio de AR. De posse do oficio, a entidade
tem até 90 dias para comparecer a Caixa Econdmica Federal mais proxima de sua sede
para efetivar seu codigo e abrir sua conta de contribui¢do sindical.

Para novas alteragcbes de filiacdo a entidade precisa entrar com novo pedido de
Solicitacdo de Atualizacdo de Dados Perene (SD).
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4.3 Passo a passo para indicar a CUT, a confederacao e federacao no MTE e
solicitar o cédigo sindical

Acessar o site www.mte.gov.br. Em seguida, clicar em RELACOES DO TRABALHO e
escolher a opcdo CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES SINDICAIS. Abrira uma aba
com o item ATUALIZACAO DE DADOS PERENE (SD). Clique nessa aba e escolha a palavra
SINDICATO.

Trabalho e
Emprego

Cadastro Nacional de Entidades Sindicais

Quarta-Feira, 30 de outubro de 2013.

" Acesso a Informagao [5)) Busce: FETTETMMMGT  Mapa do Portal | Links
Institucional [®| Pagina Inicial > RelagBes de Trabalho > Cadastro Nacional de Entidades Sindicais
Conselhos e Comissées [/| Cadastro Nacional de Entidades Sindicais
Emprego e Renda = |I| Voltar Enviar Imprimir ﬁ P&gina Inicial
Inspegdo do Trabalho =
Economia Selidaria = O Ministério do Trabalho @ Emprego é o érgao competente para conceder o Registro Sindical &
Relagdes de Trabalho [a]| organizagao representativa de categoria econdmica, profissional ou especifica, com o fim
precipuo de zelar pela unicidade sindical.
= Consulta de Aferigdo das
Centrals Sindicals Trata-se de atividade atributiva de personalidade, o que né&o implica em interferéncia do Poder
Publico na organizagdo sindical, mas ato administrativo vinculado, tornando plblica a existéncia
© Assisténcia e Homologagdo de h e B -
Rescisio de Contrato de da entidade, revestindo-a de personalidade sindical. Lela Mals...
Trabalho ® Informagdes Gerals sobre o Cadastro Nacional de Entidades Sindicals
Autocom do
" posic ® Consultas ao Cadastro Nacional de Entidades Sindicais
[ Cadastro de Entidades Sindicals
Especiais ® Consulta de Aferigdo das Centrals Sindicais

® Cadastro Especial de Coldnias
de Pescadores — CECP

Imr. o o Naci | de Entidad:
/smdscais

® Central Sindical

= Consultar Distribuigdo de Processos
B Autocomposigdo
[ Solicitagdes

Registro Sindical (SC)

Alteragio Estatutaria (SA) - ON-LINE
© Combate a Discriminagdo no | .
Trabalho mpugnagao

Campanha de Atualizagio Sindical (SEg
Contribuigéo Sindical =
" Ig Atualizacio de Dados Perene (SD)
B ::EI',"“ Naclonal do Trabalho - Certidao de Registro Sindical r—l

Caédigo Sindical
Formulério de Vistas e Céopias de Processos

Fonte MTE

® Mediagao
® Registro de Convengdes e

T Blmassdas Walarns da Boklianafa maen o Badida da Basiebes @lndlaal o Abamaafa

Y ersu |
Portal do
Trabalho &
Empmgu

a

Relagbes de Trabalho
Cadastro Nacional de Entidades Sindicals

Chusrie-F sdra, 0 00 iltules o8 2013,

Fonte MTE

Acouo & Informacha Bunca FIFTY T i3 Maga do Pontal | Links
Institucional X | Pagna incial = Rowgdes on Trapene = Cegsarc Mecionad oo Entosoes Sndicss
Conselhos e Comissbes = Atualizagho de Dados Perene (SD)
Emprego @ Renda = [4] Votnr £23 Gervins 2 bmaree gl Pdgna b
Inspecio do Trabalho =l
Econoimia Solidaria =
Bomanie entidades com cadustro ATHOD no Solictagio de Atunllengso do Dardon

Relscdes de Trabalho [ CMESpooem solicitar o Blualizacdo o suas Pt

p | Informacsas consementes ao8 dpdos de h
Internacional ¥l localizacas, diretona @ filacho, nos sarmos 1t Belwlons o Grit pars bnlohir o
Dados & EStatisticas i 8 TPorana MTE n*. 32613 madiants o usa Gontimunr uma Sgiicitagio:

T db cemicncdo digind. Caso B anbiosds
i1 i g Hebns Aitera Beus dadas da ropresenmelo =S
[l imprensa : (calRgoria @ Dase termorial) deve-se X N
*Faderagia

(@] Legistagio

£l Publicagfies

[ Locais de Atendimento
[l Fale Conosco

W Quvidoria MTE

CONCLIASDS MIE

Aunditor Fiscal
do Trabaths

PIOCEdar Com um Processo di Allaragdio
Estatutana,

Solichacio

O primuen passo & stlaconr na calu
“Aanlizagio do Dados Parene®, o grau da
entifode a gual so diesoln e o podido
Lirma nown [anoln sed abarta solicitimdo o
wpo da ouriificacio degital

s Zonfadsragio
i imprinir Satleiag o

® Acompanhar atualizagho palo n® o
CHPJ:

Uma gnedade 86 podae incier uma Solicimcae oa Ansaieacio os Daaos Pamne 58 possuir
cadnsra ATIVO nn CNES B oesda gue nao mnha, Imbam, ouirs solicmcio na masma

medalidace sob aniise

Em soguids, dove selecionar wima ol moads modalidedos pam 0 proceder o oluallzacho dos
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O sistema abrira para que o Sindicato digite o CNPJ e a certificac&o digital. Escolha a
Central, a Confederacéo e a Federacéo.

/2 Cadastro Nacional de Entidade Sindical - Windows Internet Explorer

o x|
E htkp: w3, mte . gov, br/sistemas)cnes AtualizacanDadosPerens) Autenticar, asp? TPEntidadeSindical=1 @
¥2X Ministério do Trabalho e Emprego
'®,_._.,,. aclonal de Entidades Sindicals - CNES ‘
2 SOLICITAC}E\O DE ATUALIZAC,&CI DAS II'JFCIRI'.’IACCIES SINDICAIS

Se a solicitacdo ndo for transmitida dentro do prazo de 60 dias, sera invalidada automaticaments
Identificagdo do Sindicato

sobre certificagio digital

%rienta _%_es t,“écn‘:i‘c_a_s |

De acerde com a Portaria n® 268/2013, a partir de 02 de abril de 2013 o use da certificacdo digital & obrigatdrio. sobreacardificacicdisita
C[,PJ;I praxima »

Fonte MTE

@ MTE. Todos oz Direitos Reservados. Esplanada dos Ministérics Bloco F - CEP: 70058-200 - Brasiia - DF - Telefone: (61) 3317-8000 - Verzdo: 2.25.0
|Conc|uido

S— N O O O 1

q - 100% - 2

Ao final, sera emitido um requerimento que deve ser protocolado na Superintendéncia
Regional do Trabalho do Estado (antiga DRT) em que o Sindicato tem sede.
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4.4 Modelo de Requerimento (SD de filiacao)

SOLICITACAQ DE ATUALIZACAD DAS INFORMACOES SINDICAIS
Emitida via sistema em: 9 de setembro de 2013 Niumerg da Solidtagio:

2 yia: Saficitante SD78637

Razdo Social: SINDTFESMUNADDIFAEPASCP M S R JACUTINGA

CHNP); 00.947.513/0001-04 | Grau da entidade: Sindicato

Excelentissimo Senhor Secratdno de Aelacies do Trabalhe,
& entidade sindical acima qualificada, per intermédio de seu representante legal, DECLARA estar fillada &

Federacio: FEDERACAD DOS TRABALHADORES WO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DO ESTADO DE MG -
04.415.026/0001-51

Confederacio: CONFEDERACAD DNOS TRABALHADORES NO  SERVICD PUBLICO  MUNICIPAL-CUT -
03,990, 382/0001-36

Central: CENTRAL UNTCA DOS TRABALHADORES-CUT « £0.583.731/0001-77

Para tanto, anexamos chpla do seguinte documento, & ser conferido com o original no ate do protocelo:

I - Ata da assembiéia, de reunido de direcdo ou do Conselho de Representantes que decidiu pela
fillacao.

& Em raso de cépla, 85 mesmas devem ser autenticadas Tolhw a folha; Mo caso de copias simples, estas
serdo apresentadas juntamente com o5 originals para conferéncia e visto do servider;

& Ndo serd admitida a apresentacin dos documentes de que trata este requerimento, por fax, via postal,
orrela elatrinicn op outre mela que ndo os estabelecidos na Portaria no. 326/2013.

v A ata deverd, ainda, estar registrades no cartdrio da comarca da sede da entidade requerente.

Santa Rita de Jacutinga, 9 de setembra de 2013

o
LUIZ FERNANDGD GO VALE
Prasidente
BFr801.717-20

0BS: Transmitide via Certificacio Digltal do tipo e-CNPJ (Signatariv do Certificado: LUIZ FERNANDD
00 VALE - CPF: 877,501, 717-20).

Reproducéao Autorizada

Apds protocolar a SD, de filiagdo o Ministério do Trabalho e Emprego valida os dados
envia um oficio de cddigo sindical para o endereco da entidade por meio de AR. De posse
do oficio, a entidade tem até 90 dias para comparecer a Caixa Econémica Federal mais
préxima de sua sede para efetivar seu coédigo e abrir a conta de contribuicao sindical.

Fique atento! O oficio de cdédigo sindical tem o prazo de validade
de 90 (noventa) dias, contados da sua emissdo, apos esse prazo o
Sindicato tera que fazer no SD de filiagao.
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4.5 Modelo de Oficio de cédigo sindical

Miristera de Trahalho e Emprege
Secretaria de Relagfes do Trabalho
Coopdenagan-Geral de Begistro Sindical
Esplanada dos Ministéans, Bl F, Bd. Sede, 49 andar. Cep: P0059-500 - Brasiliz - DF
Tel: (61) 3317-6798/6060 Fax: (61} 3317-62368

Oficin n®, 177/ 13/CS/DICHNES/CGRS/SRT/MTE

Brasilia, 05 de fevereire de 2013
Ao Senhor {a) Fresidente (a),
GILMAR MOREIRA DE CLIVEIRAS

Azsunto: Alteracio de codigo sindical

Brezade (a) Sanhor {(a),

1 Informamaos que a solicitacae protocolizada sob o n?. 46000.000306/2013-90/
SD73759, que teve por objeto a ALTERACAO de cadige sindical foi deferida nos
sequintes termos:

Processo: 40000.012715/99-74

CNPI: (04,321 994/0001-07

Razao Social: SINDICATD DOS EMPREG MO COMERCIO HOTELEIRD E EM ATIV
SIMILARES DE MOSS0ORG (RN,

Tipo: Trabalhador

A entidade  declara estar fillada a8 CONFERERACAD  MNACTONAL DOS
THABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DA CUT (05,071,107 /0001-44),

Para efetivacdo da alteracde de codigo sindical, s far necessaric gue o
representante legal ou procuradar dessa entidade compareca a uma Agéncia da
Calxa Econfmica Federal, dentro do prazo de 90 dias munido deste oficio e
dos documentos abailxa:

- copia do documento de identidade @ CPF do representante legal ou procurador;
< procuracas, sefor o casn;

- comprovante de endereco da Entidade Sindical,

- copla do cartdo do CHP], atualizada.

2. Por oportuno, informeamos gque em caso de dividas ou necessidade de maicres
esclarecimantos, as informagoes podem ser requeridas por meio do endereco eletrénico:

atendimento.srt@mte.qov.br.

Alenclosamente,

-

3

Al AT
HAHQMEESI&S A MENTO MELD
Setretario de Relagbes do Trabalho

-

Reproducéo Autorizada
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4.6 Modelo de certidao sindical

A certiddo sindical é emitida apos o Sindicato obter o registro no MTE. A cada novo
mandato da diretoria o Sindicato precisa solicitar nova certiddo sindical, por intermédio de
um requerimento assinado pelo presidente e protocolado no MTE em Brasilia.

MINISTERIO DO TRABAL 10 E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOE S DO TRABALHO

O SECRETARIO DE RELACOES DO TRABA LG, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo incise VIIT do art. 17 do anexo [ do Decreto n® 5.063, de 3 de
maio de 2004, certifica, para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais — CNES o registro sindical referente ao Livro 006 Folha
009 Ano 1941(carta sindical), do Sindicate dov Emprepados no Comércio de
Floriandpolis - §C, CNPI 83.930.305/0001- 20, para represeniar a categoria
Profissional dos Empregados no Comércio, com abrangéncia municipal e base
territonal no municipio de Florfandpolis - §C. carta assinada por despacho em
20941 Bu, Cesar de Castro Haiachi, . Coordenador-Geral de
Registro Sindical, a conferi.

Certifica, ainda, que se encontra informada o ao Cadastro Nacional de
Entidades Smdicais CNES/MTE, a seguinte dirctoria com mandato até 25 de
setembro de 2015,

MEMBROS DIRIGENTES

LAEL MARTINS KOBRE - Presidenie
JOSE ROBERTO DA SILY A - Tosowreim
ALINE FARIAS - Dirior
ANDERSON PIERRE DA ROCHA SCOT0 - Dretor
ANDRE LUIS DE LIMA - Oeets
THRCEL ANTONI DA SILY & - Diretor
FERMANDHD MOAQ CORRETA - Diretor
IV JOSE PA STV A - [hiamm
MARIA LUFIZA DA SILV A - dreior
VALEIR ERTLE - Direum
EVANDRO JOAC TEOIMIRO - Memibr s oo Conselho Fiscal
LEILA MARLA MOMBACH - Membe do Conselho Fiscal
MALVIMNA GOMES - Membro do § onselin Fiscal
PEDRD PALULO LING - Membao 0 ¢ wnselbo Fiscal
WALTER DE JESUS MULLER - Memine do Consclbn Fiseal
SANDRA RAQUEL SOUEA - Secre tarie Geral
ADNRIANOJEREMIAS PERFIRA - Sagplente de Diretoria
ANA PAULA DA STEN A GOTM - Soplents de Diretoria
ELIAS DE JESUS CRUZ - Supleate de Doretorn
GERSON LULE BONOSKI - Suplee de Dheetoria
LUCIANA MARIA DE SOUZA TEIXEIRA - Suplenie de Diretoria
PATRICIA CRISTINA SANTOHNS THOMAZELLI - Suplenie de Dlivencria
ROBERTA REGING UREBANC - Suplente de Diretoria

FRrasilia, 26 de margo de 2013,

MANOFL MESSIAS NASCIVIENTO MELO

MANOEL DIAS
Mimstro do Trabalho = Emprego

©

O

© . . - e
£ Secretano de Relagtes co Trabalho
5 |

of| Certifico. ¥

T . §

S| Dou fé. LA

©

o

[oX

D

i
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SECAO Il

ALTERAGCAO ESTATUTARIA NO MTE

CAPITULO 5 - PROCEDIMENTOS INICIAIS PARA
ALTERACAO ESTATUTARIA

5.1 Conceito de alteracao estatutaria para o MTE

A alteracdo estatutaria se refere a mudancga na categoria e/ou na base territorial da
entidade sindical. Somente pode ser realizada pela entidade que possui registro no MTE e
ja representa uma categoria profissional e uma base territorial. E formalizada através de um
processo administrativo no Ministério do Trabalho e Emprego por meio de requerimento e
documentagao estabelecidas também na Portaria 326/2013.

Somente apos a andlise e o deferimento da alteragdo estatutéria pelo MTE no Diario
Oficial da Unidao € que o Sindicato pode efetivamente representar a categoria e base
territorial pretendida para todos os efeitos legais.

Para promover a alteracao estatutaria o Sindicato deve observar, além dos procedimentos
da Portarria 326/2013, o disposto no Cdédigo Civil, sobre a competéncia privativa da
assembleia geral para aprovar alteragdes no estatuto, desse modo, ndo € possivel convocar
um congresso para tal fim.
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5.2 Alteracoes no estatuto social para adequacao ao Cédigo Civil de 2002

As alteracdes referentes a adequacao do estatuto social ao novo Codigo Civil de 2002
(Art. 53 e seguintes), a mudanca de diretoria, composicao de diretoria, elegibilidade, dentre
outras, sdo feitas de acordo com o estatuto de cada Sindicato.

Para esses casos a entidade pode proceder a alteracdo conforme determina seu estatuto
social e posteriormente deposita-lo com as devidas alteragdes no MTE.

¢ Quanto as fusbes ou incorporacdes de entidades sindicais para a
formacgdo de uma nova entidade sindical s&o consideradas alteracdes
estatutérias;

e As modificacbes feitas na base territorial ou na categoria
efetuadas apenas no cartério ndo configuram alteracdes para fins de
representatividade do Sindicato.

A entidade sé pode iniciar uma solicitacdo de alteracao estatutaria (SA) no Ministério
do Trabalho e Emprego se ja possuir um registro de entidade sindical ativo. O numero no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) continuara o mesmo, apenas a categoria ou
a base territorial sera alterada e validada apos analise.

5.3 Da assembleia geral de alteracao estatutaria

Quando a entidade pretende estender a base e/ou modificar a categoria, deve convocar
uma assembleia de alteracdo estatutaria toda categoria ou base que representa e a que
pretenderepresentar. Os procedimentos para alteracéo estatutariatambém é regulamentado
pela Portaria n°® 326/2013.

5.4 Edital de alteracao estatutaria - conteudo, formato e prazos
Conteudo
O texto do edital deve conter:

¢ informacdo clara de que a assembleia é para alteracdo estatutaria;
convocacao dos membros das categorias e bases representadas e pretendidas;
indicacdo nominal da base territorial representada com a pretendida, com indicagao
inclusive dos municipios ou estado;
local e data da realizacdo da assembileia;
pauta da assembleia;

®* nome e cargo de quem convoca a assembleia (subscritor).
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Formato - Modelo de edital

Este modelo de edital é uma sugestéo, o Sindicato deve fazer as adequacgdes, conforme
suas necessidades.

SINDICATO DOS >>>>>>>>5>5>555>3>5535555>5>5>5>555>>
EDITAL DE CONVOCAC,‘Z\O

ASSEMBLEIA GERAL DE ALTERACAO ESTATUTARIA

O SINDICATO. .....ccovveeeeenne , CONVOCATODA A CATEGORIADOS (QUE REPRESENTA
E A CATEGORIA OBJETO DA ALTERACAO ESTATUTARIA) .....ccccocveverercrerereenees , COM
BASE TERRITORIAL NO(S) MUNICIPIO(S) (QUE REPRESENTA E OS QUE PRETENDE
ESTENDER A BASE)................. , PARA ASSEMBLEIA GERAL ALTERACAQ ESTATUTARIA
DA ENTIDADE, A SER REALIZADANO DIA ............ DE ............ DE 20XX, TENDO COMO
LOCAL NA RUA ................. , NO MUNICIPIO DE ............... , AS XXHORAS EM PRIMEIRA
CONVOCAGCAO E AS XX HORAS E 30 MINUTOS EM SEGUNDA CONVOCAGCAO
COM QUALQUER NUMERO DE PARTICIPANTES. ORDEM DO DIA: 1) ALTERACAO
DA CATEGORIA DO SINDICATO ............. ; 2) ALTERACAO DA BASE TERRITORIAL; 3)
ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

CIDADE, DE DE 2013.

PRESIDENTE DO SINDICATO (SUBSCRITOR)
ENDERECO DO SUBSCRITOR

Prazos para publicacao de editais

A entidade deve publicar o edital de convocacdo de assembleia para a alteracéo
estatutaria no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulacdo da base territorial,
observando os prazos abaixo:

Prazo minimo
entre a publicacéo

Abrangéncia da
base territorial

dos editais e a
realizacao da

Veiculo de
imprensa oficial

Jornal impresso

assembleia
Mun|C|_p.=:1I, .y - De grande
Intermunicipal, . . Diario Oficial da . -
20 dias corridos ~ circulagcédo no
Estadual ou Uniao
L. estado
Distrital
De grande
Interestadual ou , . Diario Oficial da circulacao
) 45 dias corridos n )
Nacional Uniao nas Unidades
Federativas
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5.5 Da ata de alteracao estatutaria

—

Finalidade da assembleia de alteracao estatutaria.

Data, horario e local da realizacdao conforme o edital.

CNPJ, se a entidade ja possuir.

Il

Categoria profissional a ser representada e a categoria que
pretende representar.

Base territorial representada e a base territorial objeto da extenséo

Informagées | 6. Reescrever o edital de convocagao e informar os jornais que foram

que devem publicados.
constarnaata | 7. Leitura, aprovacio e ratificacdo dos pontos de pauta descritos no
de ratificacao edital de convocagéo, com a descricdo da categoria profissional e
da fundacao. da base territorial pretendida.
8. Qualificacdo completa de quem convoca a assembleia, do

subscritor:

v' nome completo, estado civil e profissao;

v RG e CPF;

v numero do PIS/PASEP.

9. O nome de que conduziu a assembleia (geralmente é secretario
da mesa).

Acompanhada de lista de presenca, descrevendo a finalidade da assembleia, data, local
da realizacdo, o nome completo dos participantes, CPF e assinatura.

5.6 Estatuto Social - alteracoes

Apos as alteracdes de categoria e base territorial serem aprovadas em assembleia o
Sindicato deve encaminhar o estatuto social com as modificagdes para registro em cartorio.

5.7 Registro em Cartério e alteracao na Receita Federal (CNPJ)
E imprescindivel o registro em cartério de todos os documentos produzidos na
assembleia de alteracao estatutdria. Dentre eles, ata, lista de presenca, estatuto social

entre outros.

Caso o Sindicato também altere a denominacao € importante solicitar a alteracao na
receita federal.

Manual de Registro Sindical e Alteracao Estatutaria




5.8 Lancamento da alteracao estatutaria no site do MTE

Para efetivar o registro de alteracéo estatutaria, o Sindicato devera realizar a alteracéo
cadastral no site do MTE (www.mte.gov.br). Ao acessar a pagina, localizar e clicar no
icone RELACOES DO TRABALHO, que fica & esquerda, conforme mostra figura abaixo.
Lembrando que para toda e qualquer solicitacdo no MTE é preciso a certificacao digital.
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Na pagina seguinte, clicar no icone ALTERACAO ESTATUTARIA (SA) ON LINE.
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Sera aberto um sistema que possibilita a entidade requerer a alteragcdo estatutaria
através do preenchimento de requerimento eletrbnico. Para dar inicio, selecione o
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Informe o CNPJ e clique em PROXIMA.
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Na tela seguinte, a entidade devera informar os cédigos da CERTIFICACAO DIGITAL e
aguardar o processamento.
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A tela seguinte é utilizada para informar novos DADOS CADASTRAIS da entidade, caso

haja alguma alteracéo, tipo endereco, e-mail etc. Apos o preenchimento, confira todos os
dados, cligue em GRAVAR e depois em PROXIMA.
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E na tela seguinte que informamos a nova BASE TERRITORIAL pretendida, aprovada
na assembleia de alteracdo estatutéaria ja realizada. Esses dados devem corresponder a
abrangéncia declarada no Estatuto Social da entidade. Clique a seguir em GRAVAR.
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5.9 Modelo de requerimento para alteracao estatutaria

Ao transmitir a solicitacdo, sera gerado um protocolo com todas as informacgdes
necessarias sobre os prazos, documentos e locais para protocolar a documentacéo
exigida. O requerimento devera ser anexado aos documentos obrigatérios para o
protocolo do pedido de alteracdo estatutaria na Superintendéncia do Ministério do
Trabalho da base do Sindicato.

SOLICITACAO DE ALTERACAD ESTATUTARIA
Emitida via sistema em: 2 de agosto de 2013 Mumero da Solicitacio:

SA01613

1% yia: Ministério do Trabalho e Emprego

Razdo Social: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAD E AFINS DE MOGI MIRIM E
REGIAD

CMPI: 52, 781.333/0001-07 | Grau da Entidade: Sindicato

Excelentissimo Senhor Secretario de Relagdes do Trabalha,

A entidade sindical acima qualificada solicita, por Intermédio de seu representante legal, o Registro de sua
Alteracio Estatutdria. Para tanto, anexa os seguintes documentos:

1 - Requerimento original gerado pelo Sistema, transmitide por certificacdo digital e assinado pelo
representante legal da entidade;

II - Edital de convocacio dos membros das categorias e bases representadas e pretendidas para a
assembléia geral de alteracio estatutaria, publicado no DOU e em jornal de grande circulacio na base
territorial, devendo constar & indicagio nominal de todos os municipios, Estados e categorias
pretendidas e atender ao seguinte:

intervalo entre as publicagfes no DOU e em jornal de grande circulacdo ndo superior a cinco dias;

b. publicagio com antecedéncia minima de vinte dias da realizacio da assembléia, para as entidades com base
municipal, intermunicipal ou estadual, e de guarenta e cinco dias para as entidades com base interestadual
ou nacional, contados a partir da Gitima publicacdo; e

¢. publicagio em cada UF, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, e nos respectivos Estados

abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual.

o

III - Ata da assembléia geral de alteracdo estatutaria ou de ratificagio, onde deverd constar a base
territorial, a categoria profissional ou econbmica, o nimero de trabalhadores ou de empresas
representadas, conforme o caso, acompanhada de lista de presenca contendo finalidade, data, horario
e local de realizacdo e, ainda, o nome completo, nimere de inserighe no CPF, razdo social do
empregador, se for o caso, e assinatura dos presentes;

IV - Estatuto social, aprovado na assembléia geral a que se refere o inciso III, que devera conter,
objetivamente, a categoria e a base territorial da nova representacao; e

V¥V - Comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, relativo ao custo das
publicagées no DOU, conforme indicado am portaria especifica, devendo nele constar a razio social e o
CNPJ da entidade requerente e utilizar as seguintes referéncias: UG 380918, Gestho 00001 e Codigo de
recolhimento 68888-6, referéncia 38091800001-3947;

s A importéncia para custeio da publicagdo & varidvel porque depende das informagdes compostas na razio
social, denominacio, categoria, base territorial @ CHP] da entidade. A entidade ndo pode abreviar as
informacbes. E importante a correta descricio, pois caso constate-se que houve abreviagio e omissao de
termos em discorddncia com o Estatuto Sodal, a entidade serd notificada a pagar o valor da diferenga.

e O comprovante original de pagamento da GRU deve ser anexado ae formulario de simulago do valor da
publicacio, @ entregue juntamente com os outros documentos necessarios para o Pedido de Registro.

# A copia da GRU ndo € aceita, mesmo que autenticada.

& As listas de presenca devem ser assinadas por todos os presentes contendo a finalidade, data, horario e
local de realizagdo e ainda, o nome completo, nomero de inscricdo no CPF, razdo social do empregador, se
for o caso;

&« Em caso de copia, as mesmas devem ser autenticadas folha a folha; Mo caso de copias simples, estas
serfo apresentadas juntamente com os originais para conferéncia e visto do servidor;

# Quando a lista de presenga vier em separado da respectiva ata, deve obrigatoriamente conter a
identificagdo da ata a que se refere, inclusive com a data e local onde ocorreu a Assembliia;

# Caso a elelgdo, a apuracdo e a posse ndo tenham ocorrido em uma (nica assembléia, a entidade deve
apresentar atas separadas, com suas respectivas listas de presenca;

# Os estatutos sociais e as atas deverfio, ainda, estar registrados no cartbrio da comarca da sede da entidade
requerente,

* Nio serd admitida a apresentacio dos documentos de gque trata este requerimento, por fax, via postal,
correio eletronico ow outro meio que ndo os estabelecidos na Portaria n®, 326/2013.

Maji Mirimy/SP, 2 de agosto de 2013,

DANIEL CONSTANTING PEDRO

hitp:/fwww3.mie.gov, br/internet/cnes/relatorios/ComprovanteAlteracaoEstatutaria.asp...  02/08/2013

Reprodugéo Autorizada
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5.10 Documentos necessarios para protocolar a solicitacdo de alteracao
estatutaria no MTE

Apo6s a transmisséo eletrénica dos dados no CNES, conforme descrito no slide anterior,
o Sindicato devera protocolar na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE)
do estado local em que fica a sede da entidade sindical ou as geréncias, no prazo de trinta
dias, os seguintes documentos:

1 - Requerimento: original emitido pelo sistema e assinado pelo representante da
entidade sindical. Esse documento sera emitido apods a solicitacdo (SA) feita no site do
Ministério do Trabalho e Emprego.

2 - Editais: originais.

¢ DOU - Folha inteira do DOU na qual conste o edital do Sindicato, que pode ser
impresso do site da Imprensa Nacional — www.in.gov.br; e
e jornal do grande circulag&o - Folha inteira do original onde consta o edital do Sindicato.

3 - Coépia autenticada da ATA UNIFICADA (se fundacao, eleicdo, apuracdo dos
votos e posse da diretoria aconteceu na mesma assembleia), acompanhada da lista de
presenca dos participantes, ou

* Copiaautenticada da ATADAASSEMBLEIA GERAL DAFUNDAGCAO oude RATIFICACAO
DE FUNDACAO, acompanhada da lista de presenca dos participantes.

e Copia autenticada da ATA DE ELEICAO E APURACAO DE VOTOS DA DIRETORIA,
acompanhada da lista de presenca dos votantes.

e Copia autenticada da ATA DE POSSE DA DIRETORIA, acompanhada da lista de
presenca das pessoas que viram a posse acontecer.

4 - Copia simples da CTPS de todos os membros da diretoria eleita ou
declaracao do é6rgao (Prefeitura ou Estado) no qual o dirigente possui vinculo de
emprego com o humero da matricula.

5 - Copia autenticada do ESTATUTO SOCIAL, devidamente aprovado em assembleia
geral e registrado em cartério, constando objetivamente a categoria e base territorial
pretendida.

6 - GRU - GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO - original.

7 - CNPJ - COMPROVANTE DE INSCRICAO PESSOA JURIDICA - cépia retirada
do portal da Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br).

8 - COMPROVANTE DE ENDERECO - devera ser em nome da entidade sindical.
Original ou cépia autenticada do comprovante de luz, agua ou telefone.
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5.11 Emissao da guia de recolhimento da Unidao (GRU) para a solicitacao de
alteracao estatutaria

A GRU deve ser preenchida no site da Secretarja do Tesouro Nacional. Ao acessa-la, na
parte superior a direita, clicar no icone IMPRESSAO DA GRU.

10t | v, st o T i o Lin U e
B s b vonarn e k. o

Aumree g noha s, de RS,

?Twm PHEETORHLRR D DI PR SO, PLMIL T, FETSERAL TRECAMOHADORAL  F M dedm

GRU

DECgQuUiBar.. BUSCA

O OuUt £ GRu? GRU APLICATIVG ﬂ/ Irnpressiu dE GRU } |
y = e

Fonte MTE

Digite os CODIGOS para a impressdo da GRU e clique em AVANCAR.

e UG: 380918

e Gestao: 00001

e Codigo de Recolhimento: 68888-6
¢ Referéncia: 38091800001-3947

GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO
GRU - IMPRESSAO

Fonte MTE

Unidade Gestora (UG) @ 380918

Gestio @ | D0O01-TESOURC NACIONAL * |

Nome da Unidade COORDENACAO-GERAL DE REC. LOGISTICOS-CGRL/MTE

Cédigoe de Recolhimento @

) SITE TS

[ 68888-6 - ANUL.DESPESA NO EXERCICIO : J
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Preencha os CAMPOS OBRIGATORIOS e cliqgue em EMITIR GRU.

Somente 0s campos acompanhados por (*) sio de preenchimento obrigatério.

Namero de Referéncia @
(*) CAMPO OBRIGATORIO
Competéncia (mm/aaaa) @

Vencimento (dd/mm/aaaa) @

CNPJ ou CPF do Contribuinte
(*) CAMPO OBRIGATORIO
Nome do Contribuinte / Recolhedor

(*) CAMPO OBRIGATORIO

{=)Valor Principal

(*) CAMPO OBRIGATORIO
{-)Descontos/Abatimentos
(-)Outras Deductes
{+)Mora/Multa
{+)Juros/Encargos
(+)Outros Acréscimos
(=)Valor Total @

(*) CAMPO OBRIGATORIO
Selecione uma opcdo de geracdo:

| Geragio em HTML (recomendada) * |

Selecionando a opgdo Geragdio em PDF ou Bgxar PDF, para visualizar a GRU, vocé precisard de um
programa especifico para visualizar arquivg omo, por exemplo, o Adobe Acrobat Reader.
Verifigue se ele esta instalado em seig or. Caso ndo esteja, clique na imagem para instala-lo.

13-4

Emitir GRU

Fonte MTE

5.12 Modelo de GRU
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CAPITULO 6 - OUTROS TIPOS DE ALTERACAO ESTATUTARIA
CONFORME A PORTARIA 326/2013

Nesse capitulo estdo apresentadas informagdes sobre:

¢ a diferenca entre fusdo e incorporacgao.

6.1 Fusao

Para fins de registro sindical, a fusdo consiste na unido de duas ou mais entidades
sindicais destinadas a criacao de uma nova entidade, com novo CNPJ e com propdsito
de suceder-lhes em obrigagcdes e direitos, resultando na soma das categorias e bases
dessas entidades.

A autorizagao da solicitacado de fusao resultara no cancelamento dos registros sindicais
anteriores das entidades que se uniram. Nesses termos é importante frisar o que a Portaria
326/2013, em seu artigo 5° e incisos, aponta como procedimentos e documentos para a
solicitacao de fusao:

e “Editais de convocacao de assembleia geral especifica de cada Sindicato,
publicados com intervalo ndo superior a cinco dias no Diario Oficial da Unido e em
jornal de grande circulacdo nas respectivas bases territoriais, com a antecedéncia
minima prevista nos estatutos de cada entidade.”

e “Edital de convocacao conjunto dos membros das categorias, subscrito pelos
representantes legais dos respectivos Sindicatos, para a assembleia geral de fuséo,
do qual conste a indicagao nominal de todos os municipios, estados e categorias a
serem fundidas, publicados na forma do inciso Il do art. 3° da Portaria.”

e “Ata das assembleias gerais que autorizaram e que decidiram pela fusao,
respeitados os quéruns estatutérios, acompanhadas das respectivas listas de
presenca, contendo finalidade, data, horario e local de realizacdo, além do nome
completo, niumero do CPF, a razéo social do empregador, se for o caso, e a assinatura
dos presentes.”

e “Ata de eleicdo e apuracao de votos da nova diretoria, com a indicacéo da
forma de eleicdo, numero de sindicalizados, numero de sindicalizados aptos a votar,
numero de votantes, chapas concorrentes com a respectiva votagao, votos brancos
e nulos e resultado do processo eleitoral.”

e “Estatuto social, aprovado na assembleia geral, que devera conter as categorias e

base territorial objeto da fusdo, ndo sendo aceitos termos como “afins”, “conexos”,
“similares”, entre outros.”

e “Comprovante de endereco em nome da nova entidade.”
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Se no estatuto do Sindicato nao houver prazo minimo para convocacao das assembleias
deverdo ser observados os seguintes prazos: 20 dias entidades com base municipal,
intermunicipal ou estadual e 45 dias para entidades com base interestadual ou nacional,
contados a partir da ultima publicacéo.

6.2 Incorporacao
Segundo o artigo 92, da Portaria n°® 326/2013:

“Considera-se incorporacéo, para fins de registro sindical, a alteracéo
estatutaria pela qual uma ou mais entidades sindicais sao absorvidas
por outra com o objetivo de lhes suceder em direitos e obrigagdes,
permanecendo apenas o registro sindical da entidade incorporadora”.

Autorizado o pedido de incorporacéo, serdo cancelados os registros sindicais das outras
entidades incorporadas. De acordo com artigo 10°, da Portaria 326/2013, para requerer
incorporacgao, os Sindicatos interessados deverao juntar os seguintes documentos a seguir:

e “Editais de convocacao de assembleia geral especifica de cada Sindicato
para autorizacao da incorporacgao, publicados com intervalo n&o superior a cinco dias
no Diario Oficial da Uni&do e em jornal de grande circulacdo nas respectivas bases
territoriais, com a antecedéncia minima prevista nos estatutos de cada entidade.”

e “Edital de convocacao conjunta dos membros das categorias, subscrito
pelos representantes legais dos respectivos Sindicatos, para a assembleia geral de
incorporacgao, do qual conste a indicagdo nominal de todos os municipios, estados e
categorias objeto da incorporagdo.”

e “Atadasassembleiasgerais queautorizaramequedecidirampelaincorporacgéo,
respeitados os quoruns estatutarios, acompanhadas das respectivas listas de
presenca, contendo finalidade, data, horario e local de realizagcédo, além do nome
completo, numero do CPF, razao social do empregador, se for o caso, e assinatura
dos presentes.”

e “Ata de eleicdo e apuracao de votos da nova diretoria, com a indicagéo
da forma de eleicdo, numero de sindicalizados, numero de sindicalizados aptos
a votar, numero de votantes, chapas concorrentes com a respectiva votacao,
votos brancos e nulos e resultado do processo eleitoral, acompanhada de lista
de presenca dos votantes.”

e “Estatuto social, aprovado na assembleia geral, que devera conter, objetivamente,
a categoria e a base territorial da nova representacéo.”

e Se no estatuto do Sindicato ndo houver prazo minimo para convocagao das
assembleias deverao ser observados os seguintes prazos: 20 dias entidades com
base municipal, intermunicipal ou estadual e 45 dias para entidades com base
interestadual ou nacional, contados a partir da ultima publicacao.

Manual de Registro Sindical e Alteracdo Estatutaria 55




CAPITULO 7 - PROCEDIMENTOS NA TRAMITACAO DO
PROCESSO NO MTE

7.1 Impugnacao

Conceito de impugnacao para o MTE

A impugnacdo consiste na possibilidade de uma entidade sindical contestar a
solicitacédo do registro sindical ou alteragao estatutaria de outra entidade de mesmo grau,
cuja representatividade coincida, no todo ou em parte, com intuito de evitar a quebra da
unicidade sindical.

Quem pode impugnar?

Tem legitimidade para impugnar a entidade de mesmo grau da requerente, ou seja,
Sindicato pode impugnar Sindicato, mas ndo uma Federacdo. E preciso possuir
representacdo da categoria profissional coincidente, no todo ou em parte, registro e
cadastro ativo no Ministério do Trabalho e Emprego.

Prazo para impugnacao

A publicidade do pedido de registro sindical e de alteracdo estatutaria € obrigatodrio
para dar conhecimento do pedido as entidades sindicais existentes que tenham interesse
em impugna-lo. O prazo para dar entrada ao processo de impugnacao € de trinta dias
contados a partir da primeira publicacdo do pedido de registro ou alteracéo estatuaria no
Diario Oficial da Uniéo.

Onde protocolar?

As impugnacdes sao protocoladas diretamente no Protocolo Geral do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo vedada impugnacgéo por qualquer outro meio.
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Documentos Necessarios:

¢ requerimento com o CNPJ da entidade ou das entidades conflitantes, indicando a
coincidéncia existente de base territorial e/ou de categoria e se o conflito se encontra
no registro sindical ou no processo em tramitacéo;

e certidao sindical da entidade impugnante expedido pelo MTE ou comprovante de
publicacao do pedido de registro;

e estatuto social que demostre a existéncia do conflito nos termos da Portaria 326/2013
atas de eleicdo e apuracéo de votos e ata de posse da diretoria;
copia do requerimento de atualizagdo sindical, extraido do endereco eletrénico
www.mte.gov.br, devidamente preenchido, assinado e protocolado no MTE, quando
a entidade sindical possuir registro deferido.

Observacoes

Se as informagdes no sistema CNES da entidade impugnante estiverem atualizadas
sera dispensada da apresentacdo dos documentos previstos nos incisos lll, IV e V da
Portaria 326/2013.

Cada impugnacgao deverd individual e se referir a um unico pedido de registro sindical.

7.2 Mediacao
Conceito de mediacao para o MTE

A mediacdo esta prevista na Portaria 326/2013, que a define como um procedimento
destinado a solucao dos conflitos de representacao sindical, com o auxilio de um servidor,
que desenvolvera a fungao de mediador, para coordenar as reunides e discussoes entre os
interessados, buscando solugao livremente acordada pelas partes.

As datas e os locais das reunides sao publicados no Diario Oficial da Unido e, via de
regra, as mediagdes ocorrem na Superintendéncia do Estado dos Sindicatos.

Geralmente sdo submetidos a mediacdo os processos que sofreram impugnacoes.
Com relacdo a data da reunido, os representantes legais das entidades conflitantes serao
notificados com antecedéncia minima de quinze dias e havendo acordo entre as partes,
sera produzida pelo MTE uma ata relatando objetivamente a representacdo de cada
entidade envolvida no acordo e o prazo para apresentacao de estatutos que contenham
os elementos identificadores da nova representagcdo ao MTE.

Os Sindicatos com conflito de representacdo podem, a qualquer tempo, requerer ao
Ministério do Trabalho e Emprego a realizacao de mediacgao.
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7.3 Acompanhamento do processo

Para saber o andamento do processo no Ministério do Trabalho e Emprego basta seguir
a nova sequéncia de procedimentos abaixo.

Para acompanhar o andamento do processo, apods entrar na pagina do MTE (www.
mte.gov.br), bastar clicar em RELACOES DO TRABALHO, no lado esquerdo da

pagina e, em seguida, escolher a opcao CONSULTAS AO CADASTRO NACIONAL DE
ENTIDADE SINDICAL, conforme figura abaixo.

Trabatha e
Emprego

‘ ', Relagoes de Trabalha Portal do

Cadastro Nacional de Entidades Sindicais

A S

Cunrin-Faim, 30 S sonshon o 013

Acessa b Infarmacks . fusca EFETEST G Maes do Portal | Links
Institucional fit P il = Aslagdes de Tiabalte = Cada'vo Nacional de Eridmdos Sndicai
Conselhos e Comissies | Cadastro Naclonal de Entidades Sindicals

Emprego e Renda 3

[@] wetnr F Bt g how il g how
Inspegho do Trabalho =

Economia Solidaria | o Minisibein do Trataho o Empragn é o dngdo compalmmin pam conoeder o Roegluin Sindioal &
/neh,;ﬁeg, de Trabalha & | Ceganizacao represenialiva 08 categaria econdmica, profesional ou especiica. coma fim

peecinun de ralar pala wnicioade singieal,
# Consulta de aferigho das

Cantrais Bindicaks Trala-se de alvidade alnhutva de personalicade; o Gue Nac IMpSia &m imerendnca &0 Fodar
Pubilca na prganizagic sndical, mas S0 acminismEive vinculass, Ismanss pialica 8 exgAnci

W Assistdncis o Homologacso oe f

Reiciinho do. ok bo de ¢a enidede, revesindo-a de perasnalifade aindical, Lela Mals

Trabaine B Informagies Gerals sobre o Cadasiro Necional de Entldades 'j.rVch aks

At &
. cata e £ Consultns ao Codasiro Mpolonal de Entidades Bindloals
# Cadastro de Entidades Sindicals =

Espocials i Consulta de Aferigio das Cantrals Siedicals

¥ Cadastro Especial de Colinias ¥ Consuitar Distribucio s Procasscd
de Pesoodores - CECP

# Cadastro Macional do Entidades
Sirdicals v Solickagous

Hankfn Sindlear 150

¥ AGIeCompeEigaD

Fonte MTE

Serao expostas trés opcdes de consulta:

1- por numero de processo;

2- pelo numero do livro, pagina e ano da carta sindical (para Sindicatos com registro
antes de 1990);

3- por numero de CNPJ.

Processo de Registro Sindical

O numero do processo € 0 mesmo numero do protocolo do pedido de registro feito
na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado. Na maioria das vezes,
O numero comeca com 24... ou 46...., € possui de 15 (quinze) a 17 (dezessete) numeros.
Exemplo: 24000.000000/90-10 ou 46000.000000/2013-10. Para consulta no site digite
apenas até o ano.

Processos de Registro Sindical:

1. Para processos anteriores ao ano 2000 digite o ano com dois digitos.
Ex.: Ano 2000 - 46000.008855/00, Ano 1999 - 46000.008855/99

2. Para processos a partir do ano 2001 digite o ano com guatro digitos.
Ex.: Ano 2001 - 46000.008855/2001, Ano 2002 - 46000.008855/2002

3. O Campo DV representa o digito verificador do processo.

ATEMNGAO: Esta consulta ndo certifica a regularidade de nenhuma Entidade.

Digite o ndmero do processo: [*** | Dw:[*_ ]

Pesquicar [ Limar |

Fonte MTE
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Carta Sindical

A carta sindical é o registro sindical de Sindicatos antes de 1990, e também podem ser
consultadas pelo site do MTE. Exemplo: livro 100, pagina 050, ano 1961
Carta Sindical:

1. Para consultar Cartas Sindicais, basta inserir os nimeros do Livro, da Pagina e do Ano
da Carta Sindical.

2. 0 ano deve ser com 4 digitos. Ex.: 1900, 2001.
Digite os dados da Carta Sindical:

Livre:[™ | Pagina:[*___| AnodaCara:[* |

Fonte MTE

CNPJ

Digitar o CNPJ sem pontos ou tragos.

Consultar Solicitagdes:

1. Para consultar a situagao de sua solicitagdo, basta inserir o nimero do CNPJ ou o
numero da solicitagio.

N°. do CNPJ: [ |  N°.dasolicitagao: [ |

Fonte MTE

O sistema abrira automaticamente em seu processo e na parte superior do cadastro
havera uma barra colorida que indica a situagdo da entidade sindical junto ao Ministério do

Trabalho e Emprego. A barra verde (ATIVA) indica que a entidade possui registro sindical ou
alteragao estatutaria concedida.

inistério do Trabalho e Emprego - MTE - Windows Internet Explorer

3 Ministério do Trabalho e Emprego

EXTRATO DO CADGSTRO

Fonte MTE

A barra vermelha (INATIVA) indica que o registro sindical da entidade esta suspenso ou
cancelado.

inislério do Trabalho & Emproge - MTE - Windows Internet Explorar

E 7 Ministério do Trabalho & Emprege

EXTRATO DO CADAETRO
nitidec

Fonte M

Inativa

A informacédo de cadastro inexistente aparece em processos, cartas e solicitagcdes
quando a entidade possui registro sindical, mas nao procedeu a atualizacao sindical

ou a entidade nao possui registro sindical, pois sua solicitacao encontra-se em analise
ou esta ndo valida.

Fonte MTE

? Entendendo o Cadastro Sindical

=l
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Se a entidade ja tem seu cadastro atualizado no banco de dados do Ministério do

Trabalho e Emprego, abrird a pagina do EXTRATO DO CADASTRO, conforme mostra
a proxima figura.

B P [ fararid R D 0 et AP G A S 0D DA ST A D LY PO -
[T —— T =5 e
TR T R A
[ e
LI : P
5 5
e . . e - . - - |
-G
ol e
s . -
LU
s
O] T i
c =1
LCI_) [E—— A bt #30om -

Nos outros dois casos, sera preciso clicar nas opcdes: SC ou SR validas, para ter acesso
ao extrato do seu processo, conforme demonstra o exemplo a seguir.

" Ministério do Trabalho e Emprego - MTE - Windows Internet Explorer

.hm'_f.hw.mh.gm b fa st s CNES soger aResumo. aspi R Redquor imenin=CR00 754 b
Fﬁmhfmuhm m.'__:_
EXTRATG D COMPLIREWTC [N RECISTI
—
CRO0354 taaph: Vet
Clicar nesse link , B
para ter acesso
ao processo ’ L
Al 1 - T BLCOS P P .-
L Coowen-ta s L
= o D ———— -
> (Lt i i it FIACANATE TRuRAlAE R 1l i i aok ] wi ]
9 sty an T L
c
5 e -
L Buse T i Parini i
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Quando entrar no link em que consta o numero do processo (geralmente abre primeiro
o processo de origem da entidade) abrira o espelho demonstrativo dos andamentos
ocorridos no periodo da andlise da documentacdao encaminhada.

No final do espelho, um indice mostrara as fases ja transcorridas no andamento da
analise. Dessa forma, ficara mais facil identificar qual foi o ultimo passo encaminhado do
seu processo. Veja na figura a seguir um modelo de acompanhamento.

Tramitacao de processo

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE - Windows Internet Explorer
BB i frmews amitn o b e st AT S, /v 1 Aon ek Pr DCeencs _Ragis o _A Ihar s a0 asp 7EXW St LBHR Frocesso s 4a00000 76 3

"= Ministério do Trabaiho « Emprego - H25 N

Conpsits Realiods s 15 s Outulers i 3OO0

Fases

ocorridas
durante a
analise do

processo
-

Legenda 2 32 *agee A0 &SSLT ..
das fases -

utilizadas
‘— -

| [r— ]: CoASuNA Calastin

Fonte MTE

Mostra todos os
apensos juntados
a0 processo.

Acesso direto'
ao cadastro da
entidade.
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ANEXOS
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Ficha de Filiacao a CUT

Central Unica de Trabalhadores - Fundada em 2B/8/83

|. Dados Cadastrais da Entidade

FICHA DE FILIACAO

BRASIL

Razao social da entidade
MNome fantasia Sigla/Abreviacao
CHPJ Reqistro Sindical no MTE

Enderego completo

CEP Cidade Estado
E-mail Fone 1

Site Fone 2

Presidente Celuiar

E-mail « Mandato da Dirstoria
Tesourairo Inicia

E-mail Témina

Il. Dados sobre afiliacdo a CUT

Data de filiagao Data de aprovacgae da filiagao

lll. Totalizacao de trabalhadores

MF de frabalhadores na Base (ativos e aposentados)

N de trabalhadores Associados (ativos e aposentados)

IV. Declaragao de intencao de filiagao a CUT

Solicitamos nossa fillacio & Central Unica dos Trabalhadores e declaramos que este ato é fruto de uma decisio
demacratica e soberana dos trabalhadores, Manifestamos nosso reconhecimanto automatico e nossa adesao imadiata
aos principios, objetivos e normas estabelecidos am seu Estatuto, subordinanda-nos & sua politica e as suas
instancias deliberalivas,

Assinatura do presicente Assinalura do tesouregiro
Local / Data / da de
V. Op¢ao pagamento contribuicao estatutdria: débito automatico boleto bancario

5+ CEP:03041 000 - Bras » S3o Paulo - SF« Tel.: Fax: (11) 2108 - 2310

Reproducéo Autorizada
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Portaria n° 326, 1° de marco de 2013.

Publicada no DOU, edigao N° 47 de 11/03/2013, pag. 95
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N°- 326, DE 1°- DE MARCO DE 2013 (¥)

Dispde sobre os PEDIDOS DE REGISTRO DAS ENTIDADES SINDICAIS de primeiro
grau no Ministério do Trabalho e Emprego.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto no art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicdo, no
Titulo V da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, e na Sumula n® 677, do Supremo Tribunal Federal, resolve:

TiTULO | - DO PEDIDOS

CAPITULO | - DAS SOLICITAGOES
SECAO | - SOLICITACAO DO PEDIDO DE REGISTRO SINDICAL

Art. 1° Os procedimentos administrativos relacionados com o registro de entidades
sindicais de primeiro grau no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE serao os previstos
nesta Portaria.

Art. 2° Para a solicitacao de registro sindical a entidade devera possuir certificado digital
e acessar o Sistema do Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, disponivel no
endereco eletrbnico www.mte.gov.br, e seguir as instrugdes ali constantes para a emisséo
do requerimento de registro, apos a transmissao eletrénica dos dados.

TRANSMISSAO DE DADOS E PROTOCOLIZAGCAO

Art. 3° Apds a transmisséo eletrbnica dos dados, o interessado devera Protocolizar
na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE ou nas Geréncias da
Unidade da Federacao onde se localiza a sede da entidade os seguintes documentos,
no prazo de 30 (trinta dias):

| - Requerimento original emitido pelo Sistema, transmitido por certificacdo digital e
assinado pelo representante legal da entidade.
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DA DOCUMENTACAO

Il - edital de convocacao dos membros da categoria para assembleia geral de fundacéao
ou ratificacdo de fundacao da entidade, do qual conste o nome e 0 endereco do subscritor,
para correspondéncia, bem como indicagdo nominal de todos os municipios, Estados e
categoria ou categorias pretendidas, publicado no Diario Oficial da Unido - DOU e em
jornal de grande circulagao na base territorial, que devera atender também ao seguinte:

a) intervalo entre as publicagées no DOU e em jornal de grande circulagao nao superior a
cinco dias;

b) publicacdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizacao da assembleia, para
as entidades com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco
dias para as entidades com base interestadual ou nacional, contados a partir da ultima
publicacao;

C) publicacdo em todas as Unidades da Federacdo - UF, quando se tratar de entidade
com abrangéncia nacional, e nos respectivos Estados abrangidos, quando se tratar de
entidade interestadual.

lll - ata da assembleia geral de fundacdo ou de ratificacdo de fundagcdo da entidade,
onde devera constar abase territorial, a categoria profissional ou econémica pretendida,
acompanhada de lista de presenca contendo a finalidade da assembleia, a data, o
horério e o local de realizacdo e, ainda, o nome completo, o numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, razdo social do empregador, se for o caso, e
assinatura dos presentes;

IV - ata de eleicéo e apuracao de votos da diretoria, com a indicacéo da forma de eleicao,
numero de votantes, chapas concorrentes com a respectiva votagao, votos brancos e
nulos e o resultado do processo eleitoral, acompanhada de lista de presenca dos votantes;

V - ata de posse da diretoria, com a indicacédo da data de inicio e término do mandato,
devendo constar, sobre o dirigente eleito:

a) nome completo;

b) numero de inscricdo no CPF;

c) funcéo dos dirigentes da entidade requerente;

d) o numero de inscricdo no Programa de Integracédo Social ou no Programa de Formagao
do Patriménio do Servidor Publico - PIS/Pasep, quando se tratar de entidades laborais;

e) o numero de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da empresa
representada, quando de entidades patronais;

f) o numero de inscricdo no respectivo conselho profissional, quando de entidades de
profissionais liberais; e

g) o numero de inscricdo na prefeitura municipal, quando de entidades de trabalhadores
autdbnomos ou de profissionais liberais, na hipotese de inexisténcia do respectivo
conselho profissional.

VI - no caso de dirigente de entidade laboral, copia das paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS onde conste:

a) o nome e foto do empregado;
b) a razao social e CNPJ do atual ou ultimo empregador; e
c) o contrato de trabalho vigente ou o ultimo.
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VIl - estatuto social, aprovado em assembleia geral, que devera conter objetivamente a
categoria e a base territorial pretendida, ndo sendo aceitos os termos como afins, conexos
e similares, entre outros;

VIl - comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, relativo
ao custo das publicacdées no DOU, conforme indicado em portaria especifica, devendo
nele constar a razao social e o CNPJ da entidade requerente e utilizar as seguintes
referéncias: UG 380918, Gestdao 00001 e Cédigo de recolhimento 68888-6, referéncia
38091800001-3947;

IX - comprovante de inscricdo do solicitante no CNPJ, com natureza juridica de
Entidade Sindical;

X - comprovante de endereco em nome da entidade; e

Xl - qualificacao do subscritor ou subscritores do edital a que se refere o inciso Il,
contendo:

a) nome completo;

b) niumero de inscricdo no CPF;

€) numero de inscricao no PIS/Pasep, no caso de entidade laboral;

d) numero de inscricdo no CNPJ, quando se tratar de entidades patronais;

e) numero de inscricdo no conselho profissional, quando se tratar de entidades de
profissionais liberais; e

f) ndmero de inscricdo na prefeitura municipal, quando se tratar de entidades de
trabalhadores autbnomos ou de profissionais liberais, na hipotese de inexisténcia do
respectivo conselho profissional.

§ 1° No caso de entidades rurais, os documentos listados no inciso V, alineas “d” e
“e”, e inciso Xl, alineas “c” e “d”, poderao ser substituidos pelo numero da Declaracéo
de Aptidao ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar - DAP/Pronaf
expedida pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario - MDA, pelo numero da inscrigéo no
Cadastro de Segurados Especiais do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS ou

de inscricdo no Cadastro do Instituto Nacional de Colonizagcédo e Reforma Agraéria - Incra.

§ 2° Nao sendo apresentados os documentos no prazo a que se refere este artigo,
o requerimento eletrbnico sera automaticamente cancelado e o interessado devera
refazer o requerimento.

SUBSECAO I - FUSAO

Art. 4° Sera considerada fusao, para os fins de registro sindical, a unido de duas ou mais
entidades sindicais destinadas a formacédo de uma nova com a finalidade de suceder-lhes
em direitos e obrigacdes, e resultara na soma das bases e categorias dessas entidades.

Paragrafo unico. O deferimento da solicitagdo de fusdo importara no cancelamento dos
registros sindicais preexistentes.

Art. 5° Para a solicitacao de fusdo os Sindicatos interessados deverao proceder na forma
do art. 2° e 3°, caput e incisos |, V, VI, Vil e IX do art. 3°, com a juntada dos documentos a seguir:
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| - editais de convocacao de assembleia geral especifica de cada Sindicato, para
autorizacdo da fuséo, publicados com intervalo ndo superior a cinco dias no DOU e em
jornal de grande circulacao nas respectivas bases territoriais, com a antecedéncia minima
prevista nos estatutos de cada entidade;

Il - edital de convocacdo conjunta dos membros das categorias, subscrito pelos
representantes legais dos respectivos Sindicatos, para a assembleia geral de fuséo, do
qual conste a indicagao nominal de todos os municipios, Estados e categorias a serem
fundidas, publicados na forma do inciso |l do art. 3°;

lll - ata das assembleias gerais que autorizaram e que decidiram pela fusado, respeitados
os quéruns estatutarios, acompanhadas das respectivas listas de presenca, contendo
finalidade, data, horario e local de realizacao e, ainda, o nome completo, numero do CPF,
a razao social do empregador, se for o caso, e a assinatura dos presentes;

IV - ata de eleicdo e apuracao de votos da nova diretoria, com a indicacdo da forma de
eleicdo, numero de sindicalizados, do numero de sindicalizados aptos a votar, do numero
de votantes, das chapas concorrentes com a respectiva votacdo, dos votos brancos e
nulos e do resultado do processo eleitoral;

V — estatuto social, aprovado na assembleia geral a que se refere o inciso Il deste artigo,
que devera conter as categorias e base territorial objeto da fusdo, ndo sendo aceitos termos
como afins, conexos e similares, entre outros; e

VI - comprovante de endereco em nome da nova entidade.

Paragrafo unico. Nao havendo previsdo estatutaria de prazo minimo para convocacao
das assembleias de que trata o inciso | deste artigo, deverao ser observados os prazos
previstos na alinea “b” do inciso Il do art. 3° desta Portaria.

SECAO Il - SOLICITAGAO DE REGISTRO DE ALTERAGAO ESTATUTARIA

Art. 6° Para os fins de registro sindical sera considerado registro de alteracao estatutaria
aquele que se refira a mudanga na categoria e/ou na base territorial da entidade sindical.

§ 1° O Sindicato que pretenda registrar alteracao estatutaria devera, antes, proceder a
atualizacdo cadastral nos termos desta Portaria.

§ 2° As alteracbes estatutarias de denominacado da entidade sindical somente serdo
deferidas apds publicidade para efeito de impugnacgao, devendo seguir os procedimentos
descritos nos artigos 42 e 43 desta Portaria,

Art. 7° Para a solicitagao de registro de alteragao estatutaria, o Sindicato devera possuir
certificacao digital e acessar o Sistema do CNES, disponivel no endereco eletrénico www.
mte.gov.br, e seguir as instrugdes ali constantes para a emissao do requerimento de registro
de alteracdo estatutaria, apds a transmissao eletronica dos dados.
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Art. 8° Apos a transmissao eletronica dos dados, o Sindicato devera protocolizar na
SRTE da UF onde se localiza a sede da entidade sindical ou nas geréncias, além dos
previstos nos incisos | e VIII do art. 3°, os seguintes documentos:

| - edital de convocagcdo dos membros das categorias e bases representadas e
pretendidas para a assembleia geral de alteracdo estatutaria, publicado no DOU e em
jornal de grande circulacao na base territorial, devendo constar a indicagcdo nominal de
todos os municipios, estados e categorias pretendidas e atender ao seguinte:

a) intervalo entre as publicacdes no DOU e em jornal de grande circulacdo ndo superior a
cinco dias;

b) publicacdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizacdo da assembleia, para
as entidades com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco
dias para as entidades com base interestadual ou nacional, contados a partir da ultima
publicacéo; e

c) publicacdo em cada UF, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, e nos
respectivos Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual.

Il - ata da assembleia geral de alteragcao estatutaria ou de ratificacdo, onde devera constar
a base territorial, a categoria profissional ou econémica, o numero de trabalhadores ou de
empresas representadas, conforme o caso, acompanhada de lista de presenca contendo
finalidade, data, horario e local de realizacdo e, ainda, o0 nome completo, numero de
inscricdo no CPF, razdo social do empregador, se for 0 caso, e assinatura dos presentes; e

Il - estatuto social, aprovado na assembleia geral a que se refere o inciso Il deste artigo,
que devera conter, objetivamente, a categoria e a base territorial da nova representacao.

SUBSECAO | - INCORPORAGCAO

Art. 9° Considera-se incorporacdo, para fins de registro sindical, a alteracao
estatutaria pela qual uma ou mais entidades sindicais sdo absorvidas por outra com
o objetivo de Ihes suceder em direitos e obrigagcdes, permanecendo apenas o registro
sindical da entidade incorporadora.

Paragrafo unico. O deferimento da solicitacéo de incorporagao implicarano cancelamento
dos registros sindicais das entidades incorporadas.

Art. 10 Para a solicitagcao de incorporagao os Sindicatos interessados deverao proceder
na forma do art. 3°, caput e incisos |, V, VI e VIII, do art. 7° e 8°, caput com a juntada dos
documentos a seguir:

| - editais de convocacdo de assembleia geral especifica de cada Sindicato, para
autorizacdo da incorporacao, publicados, com intervalo n&o superior a cinco dias, no DOU
e em jornal de grande circulagdo nas respectivas bases territoriais, com a antecedéncia
minima prevista nos estatutos de cada entidade;
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Il - edital de convocacdo conjunta dos membros das categorias, subscrito pelos
representantes legais dos respectivos Sindicatos, para a assembleia geral de incorporacao,
do qual conste a indicacdo nominal de todos os municipios, Estados e categorias objeto
da incorporacgao, publicados na forma do inciso | do art. 8°;

lll - ata das assembleias gerais que autorizaram e que decidiram pela incorporacao,
respeitados os quoruns estatutarios, acompanhadas das respectivas listas de presenca,
contendo finalidade, data, horario e local de realizagao e, ainda, o nome completo, numero
do CPF, razdo social do empregador, se for o caso, e assinatura dos presentes;

IV - ata de eleicao e apuracao de votos da nova diretoria, com a indicacao da forma de
eleicdo, numero de sindicalizados, do numero de sindicalizados aptos a votar, do numero
de votantes, das chapas concorrentes com a respectiva votacdo, dos votos brancos e nulos
e do resultado do processo eleitoral, acompanhada de lista de presenca dos votantes; e

V - estatuto social, aprovado na assembleia geral a que se refere o inciso lll deste artigo,
que devera conter, objetivamente, a categoria e a base territorial da nova representacao.

Paragrafo unico. Nao havendo previséo estatutaria de prazo minimo para convocagéao
das assembleias de que trata o inciso | deste artigo, deverao ser observados os prazos
previstos na alinea “b” do inciso | do art. 8°.

SECAO | - ANALISE

Art. 11° Os pedidos de registro serdo encaminhados pela sede da SRTE, por meio de
despacho, no prazo de trinta dias, contados da data de entrada no protocolo, a Secretaria
de Relagdes do Trabalho - SRT, para fins de analise.

§ 1° Na analise de que trata este artigo, verificada a insuficiéncia ou irregularidade dos
documentos apresentados pela entidade requerente, a SRT a notificara uma unica vez
para, no prazo improrrogavel de dez dias, contados do recebimento da notificacao, atender
as exigéncias desta Portaria.

§ 2° A SRT verificara mensalmente a existéncia, no Sistema do CNES, de documentacao
recebida e ndo enviada para o exame a que se refere o art. desta Portaria, e requisitara o
envio da documentacéo, se for o caso.

Art. 12 A Coordenacao-Geral de Registro Sindical - CGRS, da SRT, fara a analise dos
processos recebidos, conforme distribuicao cronoldgica, na seguinte ordem:

| - o cumprimento das exigéncias previstas nos artigos 3°, 5°, 8° ou 10, conforme o caso;
Il - a adequacédo da categoria pleiteada a definicdo prevista no art. 511 da CLT;

lll - a existéncia, no CNES, de outras entidades sindicais representantes da mesma
categoria, em base territorial coincidente com a da entidade requerente; e
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IV - nos casos de fuséo e incorporacao sobre se a representacado da entidade resultante
corresponde a soma da representacéo das entidades preexistentes.

§ 1°. Na andlise de que trata este artigo, verificada a insuficiéncia ou irregularidade
dos documentos apresentados pela entidade requerente, a SRT a notificara uma unica
vez para, no prazo improrrogavel de dez dias, contados do recebimento da notificacao,
atender as exigéncias desta Portaria.

§ 2° A SRT verificara mensalmente a existéncia, no Sistema do CNES, de documentacgao
recebida e ndo enviada para o exame a que se refere o art. 11 desta Portaria, e requisitara
0 envio da documentacao, se for o caso.

Art. 13° Apresentados os documentos exigidos por esta Portaria e suscitada duvida
técnica sobre a caracterizagcdo da categoria pleiteada, a SRT encaminhara de imediato a
discussao ao Conselho de Relacdes do Trabalho - CRT, acompanhada de andlise técnica
fundamentada, para manifestagcdo na reunido subsequente.

Paragrafo unico. Recebida a recomendacdo do CRT, o Secretario de Relagdes do
Trabalho decidira de forma fundamentada sobre a caracterizagdo da categoria e determinara
0 prosseguimento do processo de registro sindical.

Art.14° Quando da verificagcdo de que trata o inciso Ill do artigo 12 constatar-se a
existéncia de conflito parcial de representacao, considerar-se-a regular o pedido para fins
de publicacédo, salvo se a base territorial requerida englobar o local da sede de Sindicato
representante da mesa categoria registrado no CNES.

Art. 15° Quando for constatada a existéncia de dois ou mais pedidos de registro ou de
registro de alteracdo estatutaria com coincidéncia total ou parcial de base territorial e/ou
categoria, proceder-se-a da seguinte forma:

| - caso ambos tenham protocolizado a documentacdao completa, deve-se publicar o
pedido pela ordem de data de seu protocolo; ou

Il - nos pedidos de registro sindical ou de registro de alteracao estatutaria, protocolizados
com a documentacdo incompleta, devera ser publicado, primeiramente, aquele que
completar a documentacéo.

SECAO Il - DA PUBLICAGAO

Art. 16° Apds a andlise de que trata o art. 12, e constatada a regularidade do pedido
de registro sindical ou de registro de alterac&o estatutéria, a SRT o publicara no DOU, para
fins de publicidade e abertura de prazo para impugnacoes.
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SECAO Il - DAS IMPUGNACOES
SUBSECAO | - DOS REQUISITOS PARA IMPUGNAGAO

Art. 17° Publicado o pedido de registro sindical ou de registro de alteracao estatutaria,
a entidade sindical de mesmo grau registrada no CNES e a entidade com o processo de
pedido de registro sindical publicado no DOU, mesmo que se encontre sobrestado, podera
apresentar impugnacéo, no prazo de trinta dias, contado da data da publicacdo de que
trata art. 16, nos termos da Lei n° 9.784, de 1999, diretamente no Protocolo Geral da Sede
do MTE, devendo instrui-la com o comprovante previsto no inciso VIIl do art.3° e com os
seguintes documentos:

| - requerimento, que devera identificar, por meio do CNPJ, a entidade ou entidades
conflitantes, indicar a coincidéncia existente de base territorial e/ou de categoria e se o
conflito se encontra no registro ou no pedido em tramite.

Il - documento comprobatério do registro sindical expedido pelo MTE ou comprovante
de publicacdo do pedido de registro, ressalvada ao interessado a utilizagdo da faculdade
prevista no art. 37 da Lei n°® 9.784, de 1999;

lll - estatuto social que comprove a existéncia do conflito identificado, nos termos do
inciso | deste artigo;

IV - atas de eleicdo e apuracédo de votos da diretoria e de posse, na forma do inciso Il
do art. 38; e

V - cépia do requerimento de atualizacao sindical, extraido do endereco eletrbnico www.
mte.gov.br, devidamente preenchido, assinado e protocolizado no MTE, quando a entidade
sindical possuir registro deferido.

§ 1° A entidade impugnante que estiver com suas informacdes atualizadas no CNES fica
dispensada da apresentacao dos documentos previstos nos incisos lll, IV e V deste artigo.

§ 2° Asimpugnacdes deverao ser individuais e se referirem a um unico pedido de registro.

SUBSEGAO Il - DA ANALISE DAS IMPUGNAGOES

Art. 18° As impugnacdes serdo arquivadas pelo Secretario de Relagdes do Trabalho,
apo6s analise pela CGRS, nas seguintes hipbteses:

| - inobservancia do prazo previsto no caput do art. 17;
Il - insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados, na forma do art. 17;

Ill - n&o coincidéncia de base territorial e categoria entre as entidades indicadas como
conflitantes;

IV - perda do objeto da impugnacao, ocasionada pela retirada do conflito;

V - desisténcia da impugnacéao pelo impugnante;
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VI - se o impugnante alegar conflito preexistente ao objeto da alteracédo estatutaria;

VIl - se apresentada por diretoria de Sindicato com mandato vencido, exceto quando,
no momento da impugnacéao, a entidade comprovar ter protocolizado a atualizacdo de
dados de Diretoria, e esta atualizac&o ter sido validada;

VIl - quando o impugnante deixar de apresentar comprovante de pagamento da taxa
de publicacao; ou

IX - na hipétese de impugnacéo apresentada por entidade de grau diverso da entidade
impugnada, salvo por mandato.

§ 1° Na hipdétese da invalidagcao da atualizacdo de diretoria tratada no inciso VII, a
impugnacao sera arquivada.

§ 2° A mudanca de sede de entidade sindical preexistente ocorrida apos a assembleia
de fundacgao da nova entidade ndo sera considerada para fins de conflito de sede.

Art. 19° Nos casos em que a impugnacgao recair sobre processos de dissociacao e
desmembramento, a SRT notificara a entidade impugnada para realizar nova assembleia,
no prazo maximo de noventa dias da notificagao, para ratificar ou ndo o pedido, cumprindo
0s requisitos previstos nos incisos Il, lll e VIl do art. 3°, no que couber.

Art. 20° As impugnacdes que nao forem arquivadas, conforme disposto no artigo 18,
e nao se refiram a processos de desmembramento e dissociacdo, serdo remetidas ao
procedimento de mediacao previsto nos artigos 22 a 24 desta Portaria.

Art. 21° O pedido de desisténcia de impugnacao, assinado por representante legal
da entidade impugnante, somente sera acolhido se em original, com firma reconhecida,
acompanhado da ata da assembleia que decidiu pela desisténcia, e apresentado
diretamente no protocolo geral da sede do MTE.

SECAO IV - SOLUCAO DE CONFLITOS

Art. 22° Para os fins desta Portaria, considera-se mediagao o procedimento destinado
a solucdo dos conflitos de representacdo sindical, com o auxilio de um servidor, que
funcionara como mediador, para coordenar as reunides e discussdes entre os interessados,
buscando solucéo livremente acordada pelas partes.

Art. 23° Os representantes legais das entidades conflitantes serdo notificados, com
antecedéncia minima de quinze dias da data da reunido, na forma do § 3° do art. 26
da Lein®9.784, de 1999, para comparecimento na reunido destinada a mediacéo, que sera
realizada no @mbito da SRT ou da SRTE da sede da entidade impugnada.

§ 1°Nao comparecendo pessoalmente, o representante legal podera designar procurador
que devera apresentar procuracdo, com poderes especificos para discussdo e decisao,
com firma reconhecida.

§ 2° O servidor designado iniciard o procedimento previsto no caput deste artigo,
convidando as partes para se pronunciarem sobre as bases de um possivel acordo.
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§ 3° Sera lavrada ata da reunido, obrigatoriamente assinada pelo servidor e por
representante legal de todas as partes envolvidas presentes, da qual conste, além das
eventuais auséncias, o resultado da tentativa de acordo.

§ 4° Na hip6tese de acordo entre as partes, na ata devera constar objetivamente a
representacido de cada entidade envolvidaresultante do acordo e o prazo para apresentacao,
ao MTE, de estatutos que contenham os elementos identificadores da nova representacao.

§ 5° Ausentes o impugnante e/ou o impugnado, por motivo de caso fortuito ou de forca
maior devidamente comprovado, sera remarcada a reuniao.

§ 6° As reunides de que trata este artigo serao publicas, devendo a pauta respectiva ser
publicada no local de sua realizagc&o e no sitio do MTE com antecedéncia minima de dez
dias da data da sua realizacao.

§ 7° Devera ser juntada ao procedimento, além da ata a que se refere o § 3°, lista
contendo nome completo, numero do CPF e assinatura dos demais presentes na reunido.

§ 8° Considerar-se-a dirimido o conflito quando for retirado o objeto da controvérsia,
conforme disposto no inciso V do art. 18.

§ 9° Nao havendo acordo, a CGRS analisara o possivel conflito diante das alegacdes
formuladas na impugnacéo apresentada e submetera a questédo a decisao do Secretério
de Relagbes do Trabalho que, se reconhecer a existéncia de conflito, indeferira o registro
da representacao conflitante.

§ 10. A auséncia dos interessados a reunidao de que trata este artigo ndo ensejara o
arquivamento do pedido de registro sindical ou da impugnacéo.

Art. 24° A qualquer tempo, entidades sindicais envolvidas em conflito de representacao
poderéo solicitar a SRT, ou as SRTE e Geréncias da realizagdo de mediagao.

SECAO V - DEFERIMENTO, INDEFERIMENTO E ARQUIVAMENTO

Art. 25° O pedido de registro sindical ou de registro de alteracao estatutaria sera
deferido pelo Secretario de Relagdes do Trabalho, com fundamento em andlise técnica
realizada na SRT, as entidades que estiverem com dados atualizados, nos termos desta
Portaria, e comprovado o pagamento de GRU, relativo ao custo da publicacdo no DOU,
conforme indicado em portaria ministerial, nas seguintes situagoes:

| - decorrido o prazo previsto no art. 17 sem que tenham sido apresentadas impugnacdes
ao pedido;

Il - arquivamento de todas as impugnacgdes, na forma do art. 18;

lll - se a entidade impugnada, nos termos do art. 19, realizar a assembleia e a categoria
ratificar o desmembramento ou dissociagao;

IV - apds a apresentacdo do estatuto social da entidade ou das entidades, com as
modificacdes decorrentes do acordo entre os conflitantes;
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V - determinacéao judicial dirigida ao MTE;

Paragrafo unico. Nao tendo cumprido o disposto no caput deste artigo, no que se
refere a atualizacdo dos dados cadastrais e comprovagédo do pagamento da GRU,
relativo ao custo da publicacdo no DOU, a CGRS oficiara a entidade para apresentacao
dos documentos necessarios, no prazo de trinta dias do recebimento do oficio, sob
pena de indeferimento do pedido.

INDEFERIMENTO

Art. 26° O Secretario de Relacdes do Trabalho indeferira o pedido de registro sindical
ou o registro de alteracéo estatutéria, com base em andlise fundamentada da CGRS, nos
seguintes casos:

| - ndo caracterizagcdo da categoria pleiteada, nos termos do art.13;

Il - coincidéncia total de categoria e base territorial do Sindicato postulante com Sindicato
registrado no CNES;

lll - quando a base territorial requerida englobar o local da sede de Sindicato registrado
no CNES, representante de idéntica categoria;

ARQUIVAMENTO

Art. 27° O Secretario de Relagdes do Trabalho arquivara o pedido de registro sindical
ou o registro de alteracao estatutaria, com base em analise fundamentada da CGRS, nos
seguintes casos:

| - insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados, na forma dos arts. 3°,
5°, 8° ou 10 quando a entidade requerente, dentro do prazo assinalado no §1° do art. 12,
nao suprir a insuficiéncia ou a irregularidade;

Il - quando o pedido for protocolizado em desconformidade com o caput dos arts. 3° ou
8°, conforme o caso;

lll - se a entidade impugnada, nos termos do art. 19, ndo realizar a assembleia ou se a
categoria n&o ratificar o desmembramento ou dissociagéo; e

IV - se o interessado deixar de promover os atos que lhe competem, no prazo de noventa
dias, caso ndo haja prazo especifico que trate do assunto, apds regularmente notificado; e

V - a pedido da entidade requerente.
SECAO VI - SUSPENSAO E DO SOBRESTAMENTO DE PROCESSOS

Art. 28° Os processos de pedidos de registro sindical ou de registro de alteracao
estatutaria ficardo suspensos, neles ndo se praticando quaisquer atos, nos seguintes casos:
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| - por determinacéo judicial dirigida ao MTE;
Il - durante o procedimento de mediacao previsto nos arts. 22 a 24;

lll - no periodo compreendido entre o acordo firmado no procedimento de mediacao
e a entrega, na SRT, dos respectivos estatutos sociais com as alteracdes decorrentes do
acordo firmado entre as partes;

IV - durante o prazo previsto no procedimento de ratificacao previsto no art. 19; e

V - na hipétese de notificacdo do MTE e verificada a existéncia de acéo judicial ou de
denuncia formal criminal que vise apurar a legitimidade de assembleia sindical destinada a
instituir, alterar ou extinguir atos constitutivos de entidade sindical.

TiTULO Il - DO REGISTRO

CAPITULO I - DA INCLUSAO E ANOTAGOES NO CNES

Art. 29° Apds a publicagcdo do deferimento do pedido de registro sindical ou de registro
de alteracdo estatutaria, a SRT incluira os dados cadastrais da entidade no CNES e expedira
a respectiva certidao.

Art. 30° Quando a publicacdo de deferimento de registro sindical ou de registro de
alteracdo estatutaria resultar na exclusdo de categoria e/ou de base territorial de entidade
sindical registrada no CNES, a modificacdo sera anotada imediatamente no registro da
entidade preexistente, para que conste, de forma atualizada, a sua representacéao.

§ 1° A entidade sindical atingida por publicacdo de deferimento de registro sindical
ou de registro de alteracdo estatutaria com conflito parcial de representacao sera
notificada para que apresente, no prazo de 60 dias, novo estatuto social com sua
representacao atualizada.

§ 2° Nao juntado novo estatuto social, na forma do paragrafo anterior, o registro sindical
sera suspenso, nos termos do inciso Il do art. 33.

Art. 31° Publicado o deferimento de registro sindical ou de registro de alteracao
estatutaria, com base em acordo firmado nos procedimentos de mediacgéo previstos nesta
Portaria, sera imediatamente procedida a alteracdo no CNES da entidade ou entidades
sindicais que celebraram o acordo.

Art. 32° Para a fiel correspondéncia entre o tramite dos processos de registro sindical
e de registro de alteracéo estatutaria e os dados do CNES, neste serdo anotados todos os
atos praticados no curso dos processos.
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CAPITULO Il - DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTODO REGISTRO SINDICAL
SECAO | - DA SUSPENSAO

Art. 33° O registro sindical da entidade sera suspenso quando:

| - houver determinacéao judicial dirigida ao MTE;

Il - tiver seu registro anotado, na forma do art. 30, e deixar de enviar, no prazo previsto
em seu § 1°, novo estatuto social com a representacao sindical devidamente atualizada;e

lll - celebrado acordo, com base no procedimento de mediacéo, deixar de apresentar
estatuto social retificado, decorrido o prazo acordado entre as partes, salvo se a categoria,
em assembleia, ndo homologar o acordo firmado.

SECAO Il - DO CANCELAMENTO

Art. 34° O registro sindical ou o registro de alteracdo estatutaria sera cancelado nos
seguintes casos:

| - por ordem judicial dirigida ao MTE;

Il - administrativamente, se constatado vicio de legalidade no processo de
deferimento, assegurados ao interessado o contraditério e a ampla defesa, bem como
observado o prazo decadencial, conforme disposi¢des contidas nos arts. 53 e 54 da
Lei n© 9.784, de 1999;

Il - a pedido da prépria entidade, nos casos de sua dissolugcdo, observadas as
disposicdes estatutarias; ou

IV - na ocorréncia de fusdo ou incorporacao de entidades sindicais, na forma dos arts.
4°,5°,9°e 10.

Paragrafo unico. Quando a forma de dissolucéo da entidade sindical ndo estiver prevista
em seu estatuto social, o pedido de cancelamento do registro no CNES devera ser instruido
com os seguintes documentos:

| - edital de convocacao dos membros da categoria para a assembleia geral especifica
com a finalidade de deliberar acerca do cancelamento do registro sindical, publicado nos
termos do inciso Il do art. 3° desta Portaria; e

Il - ata de assembleia geral especifica da categoria para fins de deliberacdo acerca
da autorizacdo para o cancelamento do registro sindical, entre outros assuntos
deliberados, acompanhada de lista de presenca contendo a finalidade da assembleia,
data, horario e local de realizacao e, ainda, o nome completo, numero de inscricdo no
CPF, numero de inscricdo no CNPJ, no caso de representantes de entidades patronais,
e assinatura dos presentes.
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Art. 35° O cancelamento do registro de entidade sindical devera ser publicado no
DOU e anotado, juntamente com o motivo, no CNES, cabendo o custeio da publicacédo
ao interessado, se for a pedido, em conformidade com o custo da publicagdo previsto em
portaria especifica.

CAPITULO Ill - DA ATUALIZACAO DOS DADOS CADASTRAIS

Art. 36° As entidades sindicais deverao manter atualizados no CNES o endereco, a
denominacgéo, os dados de diretoria e, quando houver, os dados de filiagcao.

Art. 37° Para a atualizagdo, a entidade devera possuir certificacao digital, acessar o
Sistema do CNES, disponivel no endereco eletrbnico www.mte.gov.br, e seguir as instrucdes
ali constantes para aemissao do requerimento de atualizacdo, apos a transmissao eletrénica
dos dados.

Art. 38° Apds a transmissao eletrénica dos dados, o interessado devera protocolizar
na SRTE da UF onde se localiza a sede da entidade sindical, em suas Geréncias ou no
protocolo geral do MTE, além do requerimento original gerado pelo Sistema assinado pelo
representante legal da entidade, os seguintes documentos:

| - de localizacao - comprovante de endereco em nome da entidade;

Il - de denominacéo - ata da assembléia que decidiu pela alteracdo da denominacao,
acompanhada de estatuto atualizado;

lll - de diretoria - Ata de eleicdo e apuracdo de votos da diretoria e ata de posse, na
forma dos incisos IV, V e VI do art. 3% e

IV - de filiagcdo - Ata da assembleia, de reunido de direcdo ou do Conselho de
Representantes que decidiu pela filiagdo, quando houver indicagao.

§ 1° Na hipétese tratada no inciso Il deste artigo, verificada a correspondéncia da
denominacdo com a representacdo deferida pelo MTE sera dada publicidade para
fins de impugnagao, nos termos do Capitulo Il do Titulo | desta Portaria; ndo havendo
correspondéncia, o pedido sera indeferido e a solicitacado invalidada.

§ 2° O pedido sera deferido e a solicitacdo validada caso nao haja impugnacao.

Art. 39° Na hipotese de emancipacao de municipio, a entidade sindical preexistente
na area emancipada devera promover atualizacdo do estatuto e solicitar a modificacao
do seu cadastro por meio de requerimento protocolado na SRTE ou Geréncias da UF
onde se localiza a sua sede, juntando ata da assembleia, nos termos do estatuto vigente,
acompanhada de lista dos presentes, estatuto social e copia da Lei Estadual que
regulamentou a criagdo do municipio emancipado.

Paragrafo unico. Apos o decurso do prazo de trés anos, a contar da emancipag¢éo do
municipio, caso a entidade sindical preexistente ndo tenha procedido na forma descrita
no caput, o acréscimo da base territorial devera ocorrer por meio de pedido de registro de
alteracao estatutéaria, na forma do art. 8° desta portaria.
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TITULO Ill - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40° E dispensavel a assinatura manuscrita nos requerimentos, quando o titular ou
o responsavel pelo certificado digital for a pessoa indicada pela entidade sindical como
seu representante no CNES

Art. 41° Na hipétese de dissociacdo e/ou de desmembramento, os editais a que se
refere esta Portaria deverdo expressar tal interesse, com a indicagcdo do CNPJ e da razéo
social de todas as entidades atingidas

Art. 42° Os documentos relacionados nesta Portaria serdo apresentados em originais,
coOpias autenticadas ou copias simples, estas Ultimas serdo apresentadas juntamente
com os originais para conferéncia e visto do servidor, excecéo feita aos comprovantes
de pagamento da GRU, relativo ao custo das publicagcbes no DOU, que deverdao ser
apresentados em original

§ 1° Os estatutos sociais e as atas deverdo, ainda, estar registrados no cartério da
comarca da sede da entidade requerente.

§ 2° Nao sera admitida a apresentacdo dos documentos de que trata o caput, por fax,
via postal, correio eletrébnico ou outro meio que ndo os estabelecidos nesta Portaria.

Art. 43° Os processos administrativos de registro sindical e de registro de alteracao
estatutaria deverao ser concluidos no prazo maximo de cento e oitenta dias, contados do
recebimento dos autos na CGRS, ressalvados os prazos para a pratica de atos a cargo do
interessado, devidamente justificados nos autos.

Art. 44° A contagem dos prazos previstos nesta Portaria sera feita na forma prevista
noCapitulo XVI da Lei n°® 9.784, de 1999, ressalvadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 45° Serdo langados em ordem cronolégica no CNES e juntados aos autos do
pedidode registro todos os atos referentes ao processo.

§ 1° Todas as decisdes administrativas serdo realizadas com base em analise técnica
da CGRS.

§ 2° As decisdes de abertura de prazo para impugnacao, arquivamento de impugnacao,
encaminhamento para mediacdo, suspensao, sobrestamento, deferimento, indeferimento
e revisdo desses atos serdo publicadas no DOU.

§ 3° Das decisdes podera o interessado apresentar Capitulo XV da Lei n°® 9.784, de 1999.

Art. 46° Cabera aos interessados promover as diligéncias necessarias junto ao Poder
Judiciario a fim de que o MTE seja notificado para cumprimento de decisao judicial.

Paragrafo unico. Se uma decisao judicial com transito em julgado repercutir sobre o
registro sindical existente no CNES, ainda que uma autoridade do MTE ou a Unido néao
tenham participado do processo judicial, a entidade interessada podera juntar ao processo
administrativo de registro sindical certidao original de inteiro teor do processo judicial,
expedida pelo Poder Judiciario, para fins de analise e deciséo.
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Art. 47. Nao sera permitida a tramitagcdo simultanea de mais de uma solicitagao de
registro sindical, de registro de alteracao estatutaria, de fusao ou de incorporacao, de
uma mesma entidade.

Art. 48° Nafusdo ouincorporacao de entidades sindicais, a publicacdo do cancelamento
do registro das entidades envolvidas ocorrerd simultaneamente com a publicagdo do
deferimento do pedido.

Art. 49° Quando da aplicagao dos dispositivos desta Portaria ensejar duvida de cunho
técnico ou juridico, o Secretario de Relacdes do Trabalho expedira enunciado que expresse
o entendimento da Secretaria sobre o tema, que vinculara as decisbes administrativas
sobre a matéria no ambito deste Orgéo.

§1° A edicado do enunciado em registro sindical sera objeto de processo administrativo
especifico, que contard com manifestagao técnica e juridica, quando for o caso, e sera
concluida por decisao administrativa;

§ 2° Quando a edi¢cdo do enunciado de que trata o caput deste artigo demandar a solugéo
de duvida de natureza juridica, os autos deverao ser enviados a Consultoria Juridica, para
pronunciamento, nos termos regimentais;

§ 3° Aprovado o enunciado administrativo, a SRT promovera a sua publicacdo e ampla
divulgacgao, inclusive, no sitio eletrénico do MTE.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 50° Os procedimentos de pedidos de registro e de alteracdo estatutaria de entidades
de grau superior continuam a ser regidos pela Portaria n® 186, de 10 de abril de 2008.

Art. 51° As disposicdes desta Portaria aplicam-se a todos 0s processos em curso neste
Ministério.

Art. 52° Esta Portaria entra em vigor 30 dias apds a sua publicacéo.

Considerando a republicagdo do inteiro teor da Portaria no dia 11.03.2013, ela entrou
em vigor no dia 10.04.2013

CARLOS DAUDT BRIZOLA

(*) Republicada por ter saido, no DOU n° 42, de 4-3-2013, Secéo 1, pags. 72 a 75, com
incorreg&o no original.
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CONVENCAO N° 87 DA OIT

CONVENCAO SOBRE A LIBERDADE SINDICAL E A PROTECCAO DO DIREITO
SINDICAL

A Conferéncia Geral da Organizacédo Internacional do Trabalho, convocada em S.
Francisco pelo conselho de administragéo do Secretariado Internacional do Trabalho, onde
reuniu, em 17 de Junho de 1948, na sua trigésima primeira sessao;

ApOs ter decidido adoptar, sob a forma de convencao, diversas propostas relativas a
liberdade sindical e a proteccédo do direito sindical, questao que constitui o sétimo ponto
na ordem do dia da sessao;

Considerando que o preambulo da Constituicdo da Organizagdo Internacional do
Trabalho enuncia, entre os meios susceptiveis de melhorarem a condicao dos trabalhadores
de assegurarem a paz, «a afirmacao do principio da liberdade sindical»;

Considerando que a Declaracédo de Filadélfia proclamou de novo que «a liberdade de
expressao e de associacao é uma condicao indispensavel a um progresso constante»;

Considerando que a Conferéncia Internacional do Trabalho, na sua trigésima sessao,
adoptou, por unanimidade, os principios que devem estar na base da regulamentacao
internacional;

Considerando que a Assembleia Geral das Nagdes Unidas, na sua segunda sessao, fez
seus esses principios e convidou a Organizacao Internacional do Trabalho a envidar todos
os seus esforgos para que seja possivel adoptar uma ou varias convengoes internacionais;

Adopta, neste nono dia de Julho de mil novecentos e quarenta e oito, a convencao

seguinte, que sera denominada Convencéo sobre a Liberdade Sindical e a Protec¢do do
Direito Sindical, 1948.

PARTE | - LIBERDADE SINDICAL
ARTIGO 1

Os Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho para os quais a presente
Convencao esteja em vigor comprometem-se a pbér em pratica as disposi¢cdes seguintes.

ARTIGO 2

Os trabalhadores e as entidades patronais, sem distincdo de qualquer espécie, tém o
direito, sem autorizagdo prévia, de constituirem organizacdes da sua escolha, assim como
o de se filiarem nessas organizagcdes, com a unica condi¢cao de se conformarem com os
estatutos destas ultimas.
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ARTIGO 3

1. As organizagdes de trabalhadores e de entidades patronais tém o direito de elaborar os
seus estatutos e regulamentos administrativos, de eleger livremente os seus representantes,
organizar a sua gestéo e a sua actividade e formular o seu programa de acg¢ao.

2. As autoridades publicas devem abster-se de qualquer intervengcdo susceptivel de
limitar esse direito ou de entravar o seu exercicio legal.

ARTIGO 4

As organizagbes de trabalhadores e de entidades patronais ndo estdo sujeitas a
dissolugéo ou a suspensao por via administrativa.

ARTIGO 5

As organizacdes de trabalhadores e de entidades patronais tém o direito de constituirem
federacdes e confederagdes, assim como o de nelas se filiarem; e as organizacdes,
federagdes ou confederagdes tém o direito de se filiarem em organizagdes internacionais
de trabalhadores e de entidades patronais.

ARTIGO 6

As disposicdes dos artigos 2, 3 e 4 da presente Convencao aplicam-se as federacdes e
confederagdes das organizacdes de trabalhadores e patronais.

ARTIGO 7

A aquisicdo de personalidade juridica pelas organizacdes de trabalhadores e de
entidades patronais, suas federacdes e confederacbes ndo pode estar subordinada a
condi¢coes susceptiveis de por em causa a aplicagcéo das disposi¢cdes dos artigos 2, 3 e 4
da presente Convencéo.

ARTIGO 8

1. No exercicio dos direitos que lhe sdo reconhecidos pela presente Convengéo, os
trabalhadores, entidades patronais e respectivas organizagdes sao obrigados, a semelhanca
das outras pessoas ou colectividades organizadas, a respeitar a legalidade.

2. A legislacao nacional ndao devera prejudicar - nem ser aplicada de modo a prejudicar
- as garantias previstas pela presente Convencéo.
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ARTIGO 9

1. A legislagdo nacional determinara o &mbito de aplicac&o as forcas armadas e a policia
das garantias previstas na presente Convencgéo.

2. De acordo com os principios estabelecidos pelo paragrafo 8 do artigo 19 da
Constituicdo da Organizagao Internacional do Trabalho, a ratificacdo desta Convencéao por
um Membro ndo devera ser considerada como afectando qualquer lei, decisdo, costumes
ou acordos ja existentes que concedam aos membros das forcas armadas e da policia
garantias previstas na presente Convencao.

ARTIGO 10

Na presente Convencao o termo «organizagao» significa toda e qualquer organizagéo
de trabalhadores ou de entidades patronais que tenha por fim promover e defender os
interesses dos trabalhadores ou do patronato.

PARTE Il - PROTECAO DO DIREITO SINDICAL
ARTIGO 11

Os Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho para os quais a presente
Convencéo esteja em vigor comprometem-se a tomar todas as medidas necessarias e
apropriadas a assegurar aos trabalhadores e as entidades patronais o livre exercicio do
direito sindical.

PARTE lil - MEDIDAS DIVERSAS
ARTIGO 12

1. No que respeita aos territérios mencionados no artigo 35 da Constituicdo da
Organizacéo Internacional do Trabalho, tal como foi emendada pelo Instrumento de Emenda
a Constituicao da Organizacao Internacional do Trabalho de 1946, excetuando os territérios
visados pelos paragrafos 4 e 5 do referido artigo assim emendado, todos os Membros da
Organizacéao que ratificarem a presente Convengao devem comunicar ao diretor-geral do
Secretariado Internacional do Trabalho, a0 mesmo tempo que a sua ratificacdo ou dentro
do mais breve prazo possivel apds a sua ratificacdo, uma declaracdo que dé a conhecer:

a) Os territérios em relacdo aos quais se comprometem a que as disposicdes da
Convencéao sejam aplicadas sem notificacoes;

b) Os territérios em relacdo aos quais se comprometem a que as disposi¢coes da
Convencédo sejam aplicadas com modificacbes, e em que consistem essas
notificacoes;

c) Os territérios aos quais a Convencao € Aplicavel e, nesses casos, as razdes pelas
quais ela é inaplicavel;

d) Os territérios em relagcédo aos quais reservam a sua decisao.
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2. Os compromissos mencionados nas alineas a) e b) do paragrafo 1 do presente artigo
serdo considerados como parte integrante da ratificacéo e produzirdo efeitos idénticos.

3. Todos os membros poderao renunciar por uma nova declaracéo a todas ou parte das
reservas contidas na sua declaracao anterior, em virtude das alineas b), c) e d) do paragrafo
1 do presente artigo.

4. Todos os membros poderdo, durante os periodos em que a presente Convencao
pode ser denunciada, de acordo com as disposi¢cdes do artigo 16, comunicarem ao diretor-
geral uma nova declaracdo que modifique em qualquer aspecto os termos de qualquer
declaracao anterior € que dé a conhecer a situagcdo em determinados territérios.

ARTIGO 13

1. Quando as questdes tratadas pela presente Convengdo entrarem no ambito da
competéncia prépria das autoridades de um territério ndo metropolitano, o Membro
responsavel pelas relagdes internacionais desse territorio, de acordo com o Governo
do dito territorio, podera comunicar ao diretor-geral do Secretariado Internacional do
Trabalho uma declaracao de aceitacdo, em nome desse territdrio, das obrigacdes da
presente Convencéo.

2. Uma declaracdo de aceitacdo das obrigacdes da presente Convencao pode ser
comunicada ao diretor-geral do Secretariado Internacional do Trabalho:

a) Por dois ou varios Membros da organizacao para um territério colocado sob a sua
autoridade conjunta;

b) Por qualquer autoridade internacional responsavel pela administracdo de um
territério em virtude das disposi¢cdes da Carta das Nagdes Unidas ou de quaisquer
outras disposicdes em vigor em relagdo a esse territério.

3. As declaracdes comunicadas ao diretor-geral do Secretariado Internacional do
Trabalho, em conformidade com as disposi¢cdes dos paragrafos anteriores do presente
artigo, devem indicar se as disposi¢cdes da Convencgao serdo aplicadas no territério com
ou sem modificagdes; quando a declaragao indicar que as disposi¢cdes da Convengao
se aplicam sob reserva de modificagdes, deve especificar em que consistem essas
modificacdes.

4. O Membro ou os Membros ou a autoridade internacional interessados poderao
renunciar, total ou parcialmente, por declaracdo ulterior, ao direito de invocar uma
modificacdo em declaracao anterior.

5. O Membro ou os Membros ou a autoridade internacional poderdo, durante os
periodos em que a Convencao pode ser denunciada, de acordo com as disposi¢cdes do
artigo 16, comunicarem ao diretor-geral do Secretariado Internacional do Trabalho uma
nova declaragcdo que modifique em qualquer aspecto os termos de qualquer declaracéo
anterior e que dé a conhecer a situagcdo no tocante a aplicacdo desta Convencao.
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PARTE IV - DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 14

As ratificagcdes formais da presente Convengao serdo comunicadas ao director-geral do
Secretariado Internacional do Trabalho e por ele registradas.

ARTIGO 15

1. A presente Convencgéo obrigara apenas os membros da Organizagao Internacional do
Trabalho cuja ratificacao tiver sido registrada pelo diretor-geral.

2. Entrara em vigor doze meses depois de as ratificagdes de dois membros terem sido
registradas pelo diretor-geral.

3. Em seguida, esta Convencéao entrara em vigor para cada membro doze meses depois
da data em que tiver sido registrada a sua ratificagéo.

ARTIGO 16

1. Qualquer membro que tenha ratificado a presente Convencédo pode denuncia-
la decorrido um periodo de dez anos, a contar da data da entrada em vigor inicial da
Convencao, mediante uma comunicacdo enviada ao diretor-geral do Secretariado
Internacional do Trabalho e por ele registrada. A denuncia s6 produzira efeitos um ano
depois de ter sido registrada.

2. Qualquer membro que tiver ratificado a presente Convencéao e que, dentro do prazo
de um ano apds o termo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo anterior, nao
fizer uso da faculdade de denuncia prevista pelo presente artigo ficara obrigado por um
novo periodo de dez anos, podendo em seguida denunciar a presente Convengao no
termo de cada periodo de dez anos, nas condi¢cdes previstas no presente artigo.

ARTIGO 17

1. O diretor-geral do Secretariado Internacional do Trabalho comunicara a todos os
membros da Organizagdo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificagdes,
declaracdes e denuncias que Ihe forem comunicadas pelos membros da Organizacgao.

2. Ao comunicar aos membros da Organizacao o registro da segunda ratificacdo que lhe
tiver sido comunicada, o diretor-geral chamara a atengcdao dos membros da Organizacao
para a data em que a presente Convengao entrar em vigor.

Manual de Registro Sindical e Alteracdo Estatutaria 85




ARTIGO 18

O diretor-geral do Secretariado Internacional do Trabalho comunicara ao Secretério-
Geral das Nag¢des Unidas, para efeito de registro, de acordo com o artigo 102 da Carta
das Nacdes Unidas, informacdes completas acerca de todas as ratificagdes, declaracdes
e actos de denuncia que tiver registrado em conformidade com os artigos anteriores.

ARTIGO 19

No termo de cada periodo de dez anos, contados da data de entrada em vigor da
presente Convencdo, o conselho de administracdo do Secretariado Internacional do
Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicacdo da presente
Convencéao e decidira se hd motivo para inscrever na ordem do dia da Conferéncia a
questdo da sua revisao total ou parcial.

ARTIGO 20

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova convencao que implique a revisao total ou
parcial da presente Convencao, e a ndo ser que a nova convencgao disponha de outro modo:

a) A ratificacdo, por um Membro, da nova convencao que efetuar a revisdo envolvera
de pleno direito, ndo obstante o disposto no artigo 16, a denuncia imediata da
presente Convencgao, desde que a nova convengao tenha entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova convengao que efetuar a revisdo, a
presente Convencao deixara de ser susceptivel de ratificacdo pelos Membros.

2. A presente Convencgao manter-se-a, todavia, em vigor na sua forma e conteudo para
os Membros que a tiverem ratificado e que nao tenham ratificado a convencao que efetuar
a revisao.

ARTIGO 21
As versoes francesa e inglesa do texto da presente Convencgao sdo igualmente auténticas.

Pelo Presidente da Assembleia da Republica, o Vice-Presidente, Antdnio Duarte Arnaut.
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Lei n°® 11.648, de 31 de marco de 2008.

Dispde sobre o reconhecimento formal das CENTRAIS SINDICAIS
para os fins que especifica, altera a Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A central sindical, entidade de representacao geral dos trabalhadores, constituida
em ambito nacional, tera as seguintes atribuicdes e prerrogativas:

| - coordenar a representacado dos trabalhadores por meio das organiza¢des sindicais a
ela filiadas; e

Il - participar de negociagcdes em foéruns, colegiados de 6rgdos publicos e demais
espacos de didlogo social que possuam composicao tripartite, nos quais estejam em
discussdo assuntos de interesse geral dos trabalhadores.

Paragrafo unico. Considera-se central sindical, para os efeitos do disposto nesta
Lei, a entidade associativa de direito privado composta por organizagdes sindicais de
trabalhadores.

Art. 2° Para o exercicio das atribuicbes e prerrogativas a que se refere o inciso |l do
caput do art. 1° desta Lei, a central sindical devera cumprir os seguintes requisitos:

| - filiagao de, no minimo, 100 (cem) Sindicatos distribuidos nas 5 (cinco) regides do Pais;

II - filiacdo em pelo menos 3 (trés) regides do Pais de, no minimo, 20 (vinte) Sindicatos
em cada uma;

Il - filiacdo de Sindicatos em, no minimo, 5 (cinco) setores de atividade econdémica; e

IV - filiagdo de Sindicatos que representem, no minimo, 7% (sete por cento) do total de
empregados sindicalizados em ambito nacional.

Paragrafo unico. O indice previsto no inciso IV do caput deste artigo sera de 5% (cinco
por cento) do total de empregados sindicalizados em ambito nacional no periodo de 24
(vinte e quatro) meses a contar da publicagcado desta Lei.

Art. 3° A indicacdo pela central sindical de representantes nos féruns ftripartites,
conselhos e colegiados de érgaos publicos a que se refere o inciso Il do caput do art. 1°
desta Lei sera em numero proporcional ao indice de representatividade previsto no inciso
IV do caput do art. 2° desta Lei, salvo acordo entre centrais sindicais.

§ 1° O critério de proporcionalidade, bem como a possibilidade de acordo entre as
centrais, previsto no caput deste artigo ndo podera prejudicar a participacao de outras
centrais sindicais que atenderem aos requisitos estabelecidos no art. 2° desta Lei.
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§ 2° A aplicacao do disposto no caput deste artigo devera preservar a paridade de
representacao de trabalhadores e empregadores em qualquer organismo mediante o qual
sejam levadas a cabo as consultas.

Art. 4° A afericdo dos requisitos de representatividade de que trata o art. 2° desta Lei
serd realizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, mediante consulta as centrais
sindicais, podera baixar instrucdes para disciplinar os procedimentos necessarios a afericao
dos requisitos de representatividade, bem como para altera-los com base na analise dos
indices de sindicalizagcao dos Sindicatos filiados as centrais sindicais.

§ 2° Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego divulgara, anualmente, relagao
das centrais sindicais que atendem aos requisitos de que trata o art. 2° desta Lei, indicando
seus indices de representatividade.

Art. 5° Os arts. 589, 590, 591 e 593 da Consolidac&do das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a
seguinte redacgéo:

“Art. 589°
| - para os empregadores:

a) 5% (cinco por cento) para a confederagao correspondente;

b) 15% (quinze por cento) para a federacgéo;

c) 60% (sessenta por cento) para o Sindicato respectivo; e

d) 20% (vinte por cento) para a ‘Conta Especial Emprego e Salario’;

Il - para os trabalhadores:

a) 5% (cinco por cento) para a confederagao correspondente;

b) 10% (dez por cento) para a central sindical;

c) 15% (quinze por cento) para a federacao;

d) 60% (sessenta por cento) para o Sindicato respectivo; e

e) 10% (dez por cento) para a ‘Conta Especial Emprego e Salario’;

Il - (revogado);

IV - (revogado).

§ 1° O Sindicato de trabalhadores indicara ao Ministério do Trabalho e Emprego a central
sindical a que estiver filiado como beneficiaria da respectiva contribuicao sindical, para fins
de destinacao dos créditos previstos neste artigo.

§ 2° A central sindical a que se refere a alinea b do inciso Il do caput deste artigo devera
atender aos requisitos de representatividade previstos na legislacdo especifica sobre a

matéria.” (NR)

“Art.590° Inexistindo confederacao, o percentual previstono art. 589 desta Consolidagcao
cabera a federagao representativa do grupo.
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§ 1° (Revogado).
§ 2° (Revogado).

§ 3° N&o havendo Sindicato, nem entidade sindical de grau superior ou central sindical,
a contribuicao sindical sera creditada, integralmente, a ‘Conta Especial Emprego e Salario’.

§ 4° Nao havendo indicacdo de central sindical, na forma do § 1° do art. 589 desta
Consolidagao, os percentuais que lhe caberiam serdo destinados a ‘Conta Especial
Emprego e Salario’.” (NR).

“Art. 591° Inexistindo Sindicato, os percentuais previstos na alinea ¢ do inciso | e na
alinea d do inciso Il do caput do art. 589 desta Consolidacao serao creditados a federagao
correspondente a mesma categoria econdémica ou profissional.

Paragrafo unico. Na hipétese do caput deste artigo, os percentuais previstos nas alineas
a e b doinciso | e nas alineas a e ¢ do inciso Il do caput do art. 589 desta Consolidacéo
caberdo a confederacdo.” (NR)

“Art. 593° As percentagens atribuidas as entidades sindicais de grau superior € as
centrais sindicais serdo aplicadas de conformidade com o que dispuserem o0s respectivos
conselhos de representantes ou estatutos.

Paragrafo unico. Os recursos destinados as centrais sindicais deverdo ser utilizados
no custeio das atividades de representacéo geral dos trabalhadores decorrentes de suas
atribuicdes legais.” (NR)

Art. 6° (VETADO)

Art. 7° Os arts. 578 a 610 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, vigorardo até que a lei venha a disciplinar a
contribuicdo negocial, vinculada ao exercicio efetivo da negociacao coletiva e a aprovagao
em assembléia geral da categoria.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 31 de marco de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
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LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Portaria n°. 268, de 21 de fevereiro de 2013.

Estabelece o uso obrigatério da CERTIFICACAO DIGITAL emitida
conforme a ICP-Brasil nas solicitagdes realizadas eletronicamente
via internet no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais CNES.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicdo e tendo em vista o disposto
no Titulo V da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de
1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° A partir de 02 de abril de 2013, todas as solicitagcdes elaboradas pelas entidades
sindicais no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES, no sitio do Ministério
do Trabalho e Emprego, deverdo ser feitas exclusivamente com o uso da Certificacédo
Digital, emitida de acordo com a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

Art. 2° E dispensavel a assinatura manuscrita nos requerimentos emitidos nas
solicitagbes, quando o titular ou o responsavel pelo certificado digital for a pessoa
indicada pela entidade sindical como seu representante no CNES.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

CARLOS DAUDT BRIZOLA
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