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APRESENTACAO

A cartilha “Diretrizes para a Salde e Seguranca dos Trabalhadores e das Trabalhadoras nos Lo-
cais de Trabalho durante a Pandemia do Coronavirus” é fruto de um processo de construcao coletiva
que envolveu diversas secretarias e ramos da CUT, coordenado pela Secretaria Nacional de Saude.

Possui o objetivo de contribuir para a acdo sindical CUTista durante o processo de negocia¢ao
junto aos empregadores publicos e privados; para a definicédo e organizacao das atividades laborais
durante a pandemia, onde se propdem medidas gerais para prevencdo da doenca no locais de
trabalho, e nos meios de transportes usados pelos trabalhadores, como 6nibus, metrd, entre outros.

Os locais de trabalho sdo espagos onde os trabalhadoras e trabalhadores passam boa parte
de seu tempo e onde desempenham suas atividades laborais. E ndo se restringe ao local de trabalho
estrito do/a trabalhador/a, mas, a todas as dependéncias da empresa. Estes locais devem ser orga-
nizados de modo a oferecer todas as condicdes de saude e seguranca.

No Brasil, os locais de trabalho ainda se apresentam como ameaca constante a salde e a
vida da classe trabalhadora e, neste momento de pandemia, € extremamente necessario enfatizar
mais ainda a importancia da adocdo de medidas de protecdo e promocao da saude, pois o virus
da Covid-19 proporciona risco grave e iminente de contagio, adoecimentos, e mortes. Nao apenas
para os trabalhadoras e trabalhadores, mas para as comunidades e para toda sociedade.

Evitar a contaminagao por coronavirus é de responsabilidade dos empregadores, que devem
garantir todas as condi¢es de saude e seguranca para o desenvolvimento das atividades laborais e
do Estado, que além de garantir as medidas para conter a disseminacdo do virus, deve realizar a fis-
calizagdo para o cumprimento das normas de saude e seguranca em todos os espacos de trabalho,
publico ou privado.

Saudacoes CUTistas
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INTRODUCAO

Desde o registro do primeiro caso de coronavirus no Brasil, em fevereiro, e a definicdo do
distanciamento social, em marco, a CUT tem atuado para que os trabalhadores e as trabalhado-
ras tenham condicdes de manter o distanciamento social como forma de evitar a contaminacéo,
adoecimento e mortes pela Covid-19, doenca respiratoria causada pelo virus SARS-CoV-2, também
conhecido como novo coronavirus.

Séo mais de 90 dias desde o primeiro caso registrado, e o Brasil seque sem Ministro da Saude,
sem plano de enfrentamento ao coronavirus alinhado com estados e municipios, e com crescente
numero de casos e obitos. Diante dessa realidade, os governos, pressionados pelo mercado, tem
flexibilizado o distanciamento social e retomado as atividades econémicas ndo essenciais, cada um
do seu jeito.

Para a CUT, a flexibilizacao do distanciamento social e da retomada da economia deve se dar
mediante a reducdo dos numeros de casos e Obitos, sustentados por pelo menos duas semanas,
bem como a elaboracdo de um protocolo/plano de promocao e protecao a salde dos trabalhadores
e das trabalhadoras nos locais de trabalho.

Assim, diante da retomada das atividades econdmicas em condicbes ainda desfavoraveis, e
buscando garantir as condi¢des de salde e seguranca nos locais de trabalho, com o objetivo de
combater a disseminagdo do Coronavirus, a CUT organizou algumas diretrizes para orientar a acdo
sindical junto as empresas, a fim de garantir as devidas condi¢des de saude e seguranca aos tra-
balhadoras e trabalhadores.

Neste sentido, as diretrizes devem primar pelos seguintes PRINCIPIOS:

1. O retorno das atividades deve ocorrer com a transmissdo do coronavirus controlada (taxa de
contaminacdo abaixo de 01) e com o sistema de saude com capacidade para detectar, testar,
isolar e tratar todos os casos;

2. Oretorno ao trabalho devera ocorrer mediante a elaboracao e implementacéo de agdes (pro-
tocolos, normas de rotinas, etc.) que garantam as condi¢des de protecao a saude e seguranca
dos trabalhadoras e trabalhadores, conforme orientacdes da Organizacdo Mundial de Saude
(OMS), especialmente observando o decréscimo do nimero de novos casos, de obitos, e da
taxa de ocupacdo dos leitos de UT;

3. A elaboracdo e implementacdo das acOes de saude e seguranca devem ter a participagao
dos Sindicatos em todos os processos de elaboracao, implementacdo e acompanhamento
dos protocolos/planos de saude e seguranca, e nos processos de negociacao de retorno ao
trabalho;
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4. O retorno ao trabalho nao deve ocorrer sem a elaboracao e implantacao de protocolo/plano
com a participacao dos sindicatos. Caso ocorra, devera ser motivo de suspensao de suas ativ-
idades até que se estabeleca as condi¢des de seguranca e protecao a todos e todas;

5. A empresa deve reorganizar o trabalho, de modo a garantir as condi¢des de saude e segu-
ranga necessarias, bem como avaliar permanentemente os riscos e encontrar as solucdes
necessarias para a garantia da retomada e continuidade das atividades. Isso inclui a necessi-
dade de revisar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA das empresas, devido
a alteracdo do grau de risco no ambiente de trabalho;

6. As empresas e os sindicatos devem manter um dialogo permanente para que cada medida
adotada possa ser compartilhada e executada de maneira eficaz, pois a contribuicdo da ex-
periéncia dos trabalhadores deve ser considerada, assim como a especificidade de cada reali-
dade produtiva individual e coletiva.

7. Aplicar as medidas preventivas, de acordo com as peculiaridades de cada local de trabalho,
e apos consultar a representacdo dos trabalhadoras e trabalhadores para garantir a saude no
ambiente de trabalho.

8. Todos que compdem a empresa devem seguir as regras de salde e seguranca.

INFORMACOES BASICAS SOBRE A COVID-19

Os coronavirus sdo grupo de virus comuns em todo o mundo. O SARS-COv-2 € uma nova
cepa de virus identificada pela primeira vez na cidade de Wuhan, China, em janeiro de 2020, e que
causa a doenca chamada de Covid-19. O periodo de incubacao do virus é avaliado entre 2 e 14 dias.

Isso significa que se uma pessoa permanecer bem 14 dias apds o contato com alguém com
coronavirus, ela nao foi infectada.

Sinais e sintomas de COVID-19

+ Josse seca;

« Dor de garganta;

« Congestdo nasal ou coriza;
* Nauseas ou vOmitos;

+ Perda do olfato;

* Perda de paladar;

+ Dificuldade em respirar;
+ Diarreia;

+ Cansaco;

* Febre ou calafrios;

» Dores no corpo.
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Estes sinais e sintomas podem se desenvolver nos 14 dias apds a exposicdo a alguém que tem
a infeccdo ou em superficies contaminadas por COVID-19. Em pessoas com sistema imunologico
enfraquecido, idosos, com doencas preexistentes como diabetes, cancer e doencas pulmonares
cronicas, o coronavirus pode causar sintomas mais graves.

Como se transmite o coronavirus
Existem duas vias principais pelas quais as pessoas podem espalhar o coronavirus:

+ Contato com pessoas proximas (a menos de 2 metros), de modo que goticulas possam ser
inaladas para os pulmdes;

+ Contato com superficie, objeto ou mdo de uma pessoa infectada por secrecGes respiratorias,
levando sua propria mao a boca, nariz ou olhos (como tocar a maganeta da porta ou apertar
as maos e depois tocar o proprio rosto).

Tempo de vida do virus
O tempo de vida do virus dependera de varios fatores, por exemplo:

* Em que superficie o virus estg;

*  Se é exposto a luz solar;

« Diferencas de temperatura e umidade;
* Exposicao a produtos de limpeza.

Em geral, as pesquisas apontam que a quantidade de virus infeccioso em qualquer superficie
contaminada diminua significativamente em 72 horas, e sabendo que ele se da pelas maos das pes-
soas, a higienizacao das maos e das superficies devem ser intensificadas de modo a reduzir o risco
de infeccdo.

DIRETRIZES

1. Promogdo da saude e seguranca dos trabalhadores e das trabalhadoras

+ Cobrar das empresas a realizacdo de testagem de todos os trabalhadoras e trabalhadores em
todos os ramos e atividades econémicas;

+ Adotar uma distancia segura de no minimo 2 metros de distanciamento social entre as pessoas;

+ Afastar do trabalho toda as pessoas que estdo nos grupos de risco, pessoas que possuem mais
de 60 anos, gravidas e puérperas, e se estiver amamentando; trabalhadoras e trabalhadores
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que apresentem doencas cardiovasculares, diabetes, doencas pulmonares cronicas, cancer ou
imunossupressdo e obesidade;

Garantir que os trabalhadoras e trabalhadores que convivam com pessoas de risco e doentes
possam ficar em casa para cuidar deles.

Orientar os trabalhadoras e trabalhadores para auto verificacdo da temperatura do corpo an-
tes de sair de casa e, caso apresente febre acima de 37,5° ou outros sintomas de gripe, devem
permanecer em casa e enviar uma notificacdo a empresa, bem como procurar o atendimento
e orientacGes do seu plano de saude ou das Unidades Basicas de Saude;

Orientar os trabalhadoras e trabalhadores para que informem ao setor de Recursos Humanos
sobre contato com pessoas consideradas positivas ou que apresentaram histéria clinica sus-
peita, devendo permanecer em seu domicilio e receber as orientacdes medicas;

Orientar os trabalhadoras e trabalhadores para o cumprimento de todas as medidas de se-
guranca definidas pelas autoridades de salde e da empresa, no acesso ao local de trabalho;

Orientar para o cumprimento das regras de higiene das maos e etiqueta respiratéria, incluindo
tosses e espirros;

Informar os trabalhadoras e trabalhadores que, se durante a execucdo do seu trabalho, apre-
sentarem qualquer sintoma de gripe, devem informar ao setor de recursos humanos imediat-
amente, para sejam tomadas as devidas medidas de saude e segurancga;

Garantir o acesso dos trabalhadoras e trabalhadores as informacées adequadas para o desen-
volvimento de suas atividades com seguranga, sobre o uso dos equipamentos de protecdo —
EPl e mascaras artesanais destinadas a prote¢do dos trabalhadoras e trabalhadores;

Orientar e estimular a limpeza frequente das maos ,com agua e sabao, e o uso do alcool em
gel, reforcando sua importancia antes e apds o contato com alimentos, uso das instalacdes
sanitarias, contato com superficies compartilhadas ou locais publicos (macanetas das portas,
botbes de elevador, transportes publicos, telefones etc.);

Disponibilizar sabdo para a limpeza das maos, acessivel a todos os trabalhadoras e tra-
balhadores, garantindo que os dispositivos especificos sejam instalados em pontos facilmente
identificaveis;

Orientar para o uso de mascaras, tanto na empresa, quanto no transporte para deslocamento
de casa para a empresa e vice-versa;

Informar e esclarecer que o uso de mascaras artesanais ndo substitui outros Equipamentos de
Protecao Individual - EPI destinados a protecao dos trabalhadoras e trabalhadores quanto a
exposicao a fatores de risco existentes no ambiente de trabalho;

Orientar para a importancia do uso de mascara e o distanciamento social no trajeto de casa
para o trabalho e retorno para casa;
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IMPORTANTE: As mascaras faciais devem ser consideradas apenas como uma medida comple-
mentar e ndo um substituto para praticas preventivas estabelecidas, como distanciamento fisico,
etiqueta para tosse e espirro, higiene das maos e evitar o toque no rosto. £ fundamental orientar
os trabalhadoras e trabalhadores para que usem as mascaras adequadamente de modo que sejam
eficazes e seguros considerando:

+ O trabalhador e a trabalhadora que lidam com publico devem ser protegidos/as por tras de
uma tela contra particulas transportadas pelo ar;

« Fornecer alcool em gel a todos os trabalhadoras e trabalhadores, em todas as dependéncias
da empresa;

« Orientar para manter os talheres protegidos em dispositivos proprios e embalados individual-
mente;

+ Intensificar a higienizacdo dos talheres, pratos e copos;

« Garantir as condi¢des de higiene caso haja disponibilizacdo de garrafas térmicas, colheres para
café, cha e outros utensilios, e balcdes de café e sobremesa.

2. Vigilancia epidemioldgica dos trabalhadores e das trabalhadoras

+ Garantir a antecipac¢ao dos exames médicos periddicos dos trabalhadoras e trabalhadores que
estiverem em trabalho durante a pandemia e retomando a as atividades presenciais;

» Determinar o uso de mascara em todas as dependéncias da empresa;

« Fornecer méascaras e todos os equipamentos de prote¢do individual necessarios, de qualidade,
e em quantidade suficiente;

+ Verificar a temperatura dos trabalhadoras e trabalhadores antes de entrar na empresa;

* Impedir o acesso ao local de trabalho de trabalhadoras e trabalhadores que apresentem tem-
peratura superior a 37,5° ou sinais e sintomas de gripe;

« Criar e manter um sistema de controle de identificacdo e notificacdo dos casos de contami-
nacdo por coronavirus dentro da empresa, considerando as especificidades de cada local de
trabalho;

« Notificar todos 0s casos suspeitos e confirmados de coronavirus e emitir o Comunicado de
Acidente de Trabalho - CAT;

« Garantir que todos os trabalhadoras e trabalhadores que apresentarem febre ou tosse possam
permanecer em quarentena sem prejuizos de remuneracao;

« Garantir os cuidados dos trabalhadores e das trabalhadoras adoecidos/as, pois, todos/as que
tiverem necessidades de cuidados intensivos podem apresentar necessidades de cuidados
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especificos e os servicos de salde devem orientar o momento e a forma de seu regresso ao
trabalho;

Fortalecer a atuacao da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, Comissao de
trabalhadoras e trabalhadores, ou representante legal dos trabalhadoras e trabalhadores nos
locais de trabalho, a im de garantir a ampla participagdo da representacao dos trabalhadores
e trabalhadores nas acdes de contencao da pandemia.

Cuidados com a limpeza e higienizacao

Instalar tapetes sanitizantes para limpeza do solado dos calgados;

Limpar e higienizar todas as dependéncias da empresa antes do retorno dos trabalhadoras e
trabalhadores ao trabalho presencial;

Realizar e garantir limpeza diaria e higienizacao periddica das instalaces, ambientes, locais de
trabalho, e areas comuns e de lazer;

Realizar limpeza diaria e a desinfeccdo de superficies como tampos de mesas, bancadas,
cadeiras, teclados, corrimdes, macanetas de portas, telefones, elevadores etc., sempre que
necessario;

Priorizar a ventilagdo natural de modo a evitar a disseminacao do coronavirus;

Orientar os trabalhadoras e trabalhadores para a realizacdo da limpeza dos equipamentos de
trabalho e garantir as condicdes para a sua realizacdo com seguranca;

Intensificar a limpeza e higienizacdo dos banheiros e vestuarios;

Quando o ar condicionado for a Unica opg¢do de ventilacdo, deve-se realizar instalacao de
filtro de alta eficiéncia (HEPA), além de manutencéo e limpeza semanal do sistema, e garantir
a manutencdo do sistema de ar condicionado por meio do Plano de Manutencéo, Operagdo
e Controle- PMOC.

Reorganizacao dos processos de trabalho

Interditar todos os espacos que ndo estejam em funcionamento para evitar a contaminacao;

Redimensionar o nimero de trabalhadoras e trabalhadores em turnos, de modo a garantir o
distanciamento social de no minimo 2 metros;

Garantir um cronograma de turnos de trabalho necessarios para a realizagdo das atividades
com o objetivo de evitar contatos e aglomeracdes;
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« Garantir ventilagdo especializada por pressao negativa em algumas situacdes como nos pro-
cedimentos de aerossois (sala de isolamento de infec¢es transportadas pelo ar em ambientes
de assisténcia médica e salas de autdpsia em ambientes mortuérios);

+ Evitar realizar viagens ndo essenciais a trabalho, inclusive para os lugares com surtos continuos
de Covid-19;

+ Priorizar, sempre que possivel, o trabalho remoto, sendo responsabilidade da empresa a ga-
rantia de todas as condicGes necessarias a sua realizacao;

+ Na impossibilidade de realizacdo de trabalho remoto, o trabalho presencial deve ser realizado
com todas as condi¢des de salde e seguranca para os trabalhadoras e trabalhadores;

+ Evitar realizar reunifes e atendimentos presenciais. Se precisar realizar, estas devem ser realiza-
das com capacidade do espaco reduzida e com garantia das medidas de promocdo da salde
e seguranca, como disponibilidade de alcool gel, uso de mascara e distanciamento social;

» Proporcionar aos trabalhadoras e trabalhadores acées de educacao e treinamento em saude
e seguranca, nos locais de trabalho, considerando os fatores de riscos e comportamentos de
protecdo (exemplo: etiqueta para tosse, uso e cuidados com os EPIs);

« Treinar os trabalhadoras e trabalhadores que precisam usar roupas e equipamentos de
protecdo quanto a sua colocac¢do, uso e retirada correta. O material de treinamento deve ser
de facil entendimento a todos e todas;

« As atividades de treinamento, deverdo ser realizadas a distancia, preferencialmente, e com
a participacao dos trabalhadoras e trabalhadores em seu planejamento e realizacéo. Os tra-
balhadoras e trabalhadores em trabalho remoto também devem participar dos treinamentos;

« Os trabalhadoras e trabalhadores em trabalho remoto devem ter seus direitos garantidos;

+ Garantir aos trabalhadoras e trabalhadores em trabalho remoto, toda a infraestrutura necessaria
para que possam realizar suas atividades com condicdes ergondmicas adequadas, a exemplo
do fornecimento de mobiliarios e equipamentos como mesa, cadeira, computador/notebook
e internet de qualidade;

+ Aos trabalhadoras e trabalhadores que estao nos grupos de risco e que forem afastados do
trabalho, e que devido a natureza de seu trabalho ndo puderem exercer as atividades de for-
ma remota, a empresa deve garantir a manuten¢do do emprego;

+ Orientar os trabalhadoras e trabalhadores para o cumprimento das medidas de seguranca,
uso de mascara, e distanciamento social no transporte publico durante o deslocamento de
casa para o trabalho e do trabalho para casa;

« Assegurar o distanciamento social dos trabalhadoras e trabalhadores com ocupagédo de 50%
dos assentos ocupados em Onibus e outros veiculos similares, transportes fornecidos pela em-
presa, com todas as medidas de protecao durante o deslocamento para empresa;

+ Orientar os trabalhadoras e trabalhadores que, se forem a empresa com seu carro proprio,
tomem os devidos cuidados quanto a higienizagdo do veiculo e evitem mais de uma pessoa
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viajando para cada fila de assentos, mantendo a maior distancia possivel entre os ocupantes
e 0 uso de mascaras;

+ Flexibilizar os horarios de entrada e saida do trabalho, de modo a evitar os “picos’, onde a
concentracao de pessoas tende a ser maior, aumentando o risco de contaminacao;

« Redimensionar os refeitérios de modo a manter as mesas com espacamento de no minimo 2
metros entre os trabalhadoras e trabalhadores;

+ Reorganizar o funcionamento do refeitorio com definicdo de escala de horario de modo a
evitar aglomeracdes e favorecer o distanciamento social;

« Garantir o acesso facil as pias, e disponibilizar o fornecimento permanente de sab&o para la-
vagem das maos nos refeitorios;

* N&o permitir a entrada nos refeitorios com mochilas e/ou outros instrumentos de uso pessoal
ou de trabalho;

+ Disponibilizar vestuarios e banheiros em quantidade suficientes para os trabalhadoras e tra-
balhadores, e garantir a higienizacao frequente, com a oferta de alcool em gel, sabdo e com
secagem das maos que sem uso de tolhas coletivas;

+ Priorizar nos sanitarios a ventilacao natural sem prejuizo da privacidade dos trabalhadoras e
trabalhadores;

+ Orientar para que ndo haja aglomerac¢des nos vestuarios, buscando sempre que possivel o uso
escalonado, de modo a garantir o distanciamento social, incluindo o uso dos chuveiros;

+ Estabelecer a organizacao e a higienizacdo dos vestiarios, e definir os lugares para o arma-
zenamento de roupas de trabalho a disposicdo dos trabalhadoras e trabalhadores, e garantir
condi¢des sanitarias adequadas;

5. Fiscalizacao e autuacdo das empresas

Ao identificar o descumprimento das normas de salde seguranca dos trabalhadoras e tra-
balhadores, acionar os representantes dos sindicatos, a CIPA, instituicdes publicas como Ministério
Publico do Trabalho, Inspecdo do Trabalho ou Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador do
SUS, para tomar as medidas cabiveis.

A empresa ou setores da mesma devera ser interditada quando o contagio pelo coronavirus se
caracterizar como grave e iminente risco a salde e a vida dos trabalhadores e trabalhadores, con-
forme a Norma Regulamentadora No 3 nas seguintes situa¢des:

1. Na falta de transparéncia em relacdo ao acesso as informacdes epidemioldgicas sobre a
COVID-19 na empresa ou insuficiéncia de recursos que impecam avaliar se ha ocorréncia de
transmissao do virus em local de trabalho, setor ou na propria empresa;
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2. Quando da Identificacdo de casos de COVID-19 na empresa, até que se assegure a auséncia de
transmissao mantida nos locais de trabalho, incluindo os locais de refeitorio, vestiarios, insta-
lacGes sanitarias, transporte, alojamentos ou hospedagem de trabalhadoras e trabalhadores;

3. Ainterdicdo podera ser parcial, em um setor da empresa, para situacées em que se comprove
a transmissao em apenas um setor e seja possivel isola-lo de outros setores da empresa;

4. O embargo de atividades ocorrera em caso de caracteriza¢do da transmissdo mantida do virus
entre os trabalhadores nas atividades da obra;

A interdicdo ou embargo devera ser suspenso quando todas as medidas de biosseguranca im-
plementadas indicarem as condi¢cBes que impegam a circulacao do virus nos locais de trabalho;

A participacao dos trabalhadoras e trabalhadores e de seus representantes na gestao de salde
e seguranca no trabalho é muito importante para o sucesso e uma obrigacdo legal. Isso se aplica
também as medidas tomadas nos locais de trabalho em relacdo ao COVID-19, em uma época em
que os eventos se desenvolvem rapidamente, com um alto nivel de incerteza, e ansiedade entre os
trabalhadores, trabalhadoras e a populacao em geral.

6. Promocao da salde mental nos locais de trabalho

As pandemias sdo eventos da area da salde em que ha ameaca a vida das pessoas e que
causam um numero significativo de doentes e mortes. Em geral, os recursos locais sdo sobrecarre-
gados e a seguranga e o funcionamento normal da vida cotidiana dos trabalhadoras e trabalhadores
das comunidades sao ameacados. As ameacas provocam medo, inseguranca e instabilidade emo-
cional, porque esses eventos tém prolongac¢do no tempo; favorecem um sofrimento intenso; ampli-
am as complicacBes associadas (por exemplo, conduta suicida); e comprometem significativamente
nossas acdes sociais, do cotidiano.

Neste sentido, a retomada do trabalho deve considerar a promocdo da saude mental nos
locais de trabalho, nos seus protocolos/planos de retorno das atividades, sendo preciso promover
acOes de forma segura, que incida em maior conforto e menos sofrimento como:

+ Proporcionar ambientes saudaveis que estimule o bem-estar fisico e mental dos trabalhadoras
e trabalhadores;

+ Evitar e coibir a pratica do assedio moral nos locais de trabalho;

« Estimular a adesdo aos protocolos/planos de salde e seguranca sensibilizando para a im-
portancia de sua vida e de todos que o cercam;

* Nao colocar a vida dos trabalhadoras e trabalhadores em risco com a cobranca de retomada
ao trabalho, sem condicGes que garantam a saude e seguranca nos locais de trabalho;

* Priorizar o trabalho remoto com todas as condicdes necessarias para seu desenvolvimento
oferecido pela empresa e a garantia dos direitos;

« Manter contato permanente com os trabalhadoras e trabalhadores;

17



Diretrizes para a Saude e Seguranca dos trabalhadores e das trabalhadoras

nos locais de trabalho durante a Pandemia do Coronavirus

Manter os trabalhadoras e trabalhadores informados sobre as acées tomadas pela empresa
para enfrentar o coronavirus de forma transparente e com base em fontes confidveis e com
evidéncias cientificas;

Estimular os trabalhadoras e trabalhadores para realizarem momentos de lazer com toda se-
guranca necessaria mantendo o distanciamento necessario;

Evitar sobrecarga de trabalho, quer seja presencial ou em trabalho remoto, delimitando o
horario de trabalho, em particular em home office;

Orientar trabalhadoras e trabalhadores para que nao fiquem o tempo todo na mesma posicao,
estimulando o descanso da mente e o corpo de acordo trabalho e exercicios de relaxamento
com toda seguranca necessaria;

No caso dos trabalhadoras e trabalhadores em trabalho remoto, respeitar a jornada de tra-
balho normal evitando que sua vida familiar seja comprometida;

Estimular e favorecer a interacdo entre trabalhadoras e trabalhadores, independentemente do
local que estejam trabalhando, quer seja na empresa ou em casa;

Promover e garantir condi¢des para os trabalhadoras e trabalhadores possam fazer pausas e
descansar entre os turnos de trabalho e até mesmo dentro do expediente de trabalho.

Estimular a pratica de exercicios fisicos e alimentacéo saudavel;

Promover acbes de educacdo em salde do trabalhador e trabalhadora, obedecendo as
condi¢des de seguranca contra o Coronavirus, de modo a orientar para a pratica correta de
como lhe dar as emocbes, evitando o uso de tabaco, alcool e drogas.

RecomendacBes Gerais

Todos/as devem cumprir as medidas de prevenc¢do adotadas nos protocolos/planos de saude
e seguranca nos locais de trabalho;

A temperatura deve ser verificada antes de sair de casa para o trabalho e vice-versa;
Todos/as devem manter o distanciamento social de no minimo 2 metros;
Todos/as devem evitar saudagdes com contato fisico, inclusive aperto de maos;

Todos/as devem evitar usar equipamentos e dispositivos de outros trabalhadores ou tra-
balhadoras. Se for necessario o uso, garantir que as medidas de higiene e limpeza sejam
intensificadas;

A contaminacdo se da de pessoa contaminada para outra pessoa, e em contatos com super-
ficies contaminadas, assim, todos/as devem lavar as maos frequentemente com agua e sabado
ou com uma solugdo de alcool gel;

Sempre lavar as maos depois de tossir ou espirrar;
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« Cobrir o nariz e a boca com um lenco de papel descartavel quando tossir e espirrar, e realizar
o descarte em uma lata de lixo fechada. Se ndo tiver lencos, usar a parte interna do cotovelo
para evitar contaminar as maos;

+ Evitar tocar nos olhos, nariz ou boca, pois sao portas de entradas para o virus;

+ Facilitar o trabalho da equipe de limpeza, retirando seu lixo pessoal do posto de trabalho e
descartando em local indicado.

* Ao perceber qualquer sinal ou sintoma de gripe, avisar imediatamente ao setor de recursos
humanos para que seja tomado os devidos cuidados;

* Realizar a atualizacdo do protocolo/plano de saude e seguranga sempre que necessario;

« Imunizacdo contra o virus Influenza A (HINT), A (H3N2) e B de forma gratuita a todos os
trabalhadoras e trabalhadores, com vistas a melhor identificacdo dos casos sintomaticos de
COVID-19;

«  Criar uma comissdo de implementacdo e acompanhamento das medidas presentes neste pro-
tocolo, com a participacao dos sindicatos.
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