Cartilha sobre
Atualizacao Sindical

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES






Direcao Executiva Nacional - CUT Brasil
Gestao 2012-2015

Presidente
Vagner Freitas de Moraes

Vice-Presidenta
Carmen Helena Ferreira Foro

Secretario-Geral
Sérgio Nobre

Secretaria-Geral Adjunta
Maria Godadi de Faria

Secretario de Administracao e
Financas
Quintino Marques Severo

Secretario-Adjunto de
Administracao e Financas
Aparecido Donizeti da Silva

Secretario de Relacoes
Internacionais
Jodo Antoénio Felicio

Secretario-Adjunto de Relacdes
Internacionais
Artur Henrique da Silva Santos

Secretaria de Combate ao Racismo
Maria Julia Reis Nogueira

Secretaria de Comunicacao
Rosane Bertotti

Secretario de Formacao
José Celestino Lourenco (Tino)

Secretario-Adjunto de Formacao
Admirson Medeiros Ferro Junior (Greg)

Secretario de Juventude
Alfredo Santana Santos Junior

Secretario de Meio Ambiente
Jasseir Alves Fernandes

Secretaria da Mulher Trabalhadora
Rosane Silva

Secretario de Organizacao
Jacy Afonso de Melo

Secretario-Adjunto de Organizacao
Valeir Ertle

Secretario de Politicas Sociais
Expedito Solaney Pereira de Magalhaes

Secretaria de Relacoes do Trabalho
Maria das Gragas Costa

Secretario-Adjunto de Relacdes do
Trabalho
Pedro Armengol de Souza

Secretaria de Saude do Trabalhador
Junéia Martins Batista

Secretario-Adjunto de Saude do
Trabalhador
Eduardo Guterra

Diretoras e Diretores Executivos
Antbnio Lisboa Amancio do Vale
Daniel Gaio

Elisdngela dos Santos Araujo
Jandyra Uehara

Julio Turra Filho

Rogério Pantoja

Roni Barbosa

Rosana Sousa de Deus
Shakespeare Martins de Jesus
Vitor Carvalho

Conselho Fiscal

Antonio Guntzel

Dulce Rodrigues Sena Mendonca
Manoel Messias Vale

Suplentes

Raimunda Audinete de Araujo
Severino Nascimento (Faustao)
Simone Soares Lopes

Cartilha sobre Atualizacao Sindical 1



Apresentacao

A Central Unica dos Trabalhadores completa 30 anos de existéncia em 2013. Desde o
seu congresso de fundacao, ja pregava o rompimento com a estrutura sindical vigente,
as amarras da unicidade sindical, Sindicatos por categoria e o imposto sindical, herangas
deixadas pelo governo de Getulio Vargas.

A CUT sempre defendeu o principio da liberdade sindical, questionando a intervencéo do
poder estatal na organizacdo das entidades sindicais, e, a0 mesmo tempo, cumpriu uma
funcao social e politica de grande importancia para redemocratizacdo do pais, além das
lutas por melhores salarios, condi¢cdes de vida e direitos dos trabalhadores e trabalhadoras.

Passados 30 anos de lutas e conquistas, muito ainda ha o que se fazer para que haja uma
atuacéo eficiente por parte dos Sindicatos, assegurando-lhes a necessaria liberdade de
acao. Aratificagao da Convencao 158 da OIT, que coibe a demissao imotivada, a aprovagcao
de uma lei de combate as praticas antissindicais e a substituicdo da contribuicdo sindical
compulséria (imposto sindical) pela contribuicdo negocial, aprovada em assembleia, sao
alguns passos necessarios para que alcemos a liberdade de organizagéo e acao sindical.

A partir dessas reflexdes e até que se altere a atual estrutura sindical, € responsabilidade
nossa orientar os Sindicatos sobre a legislacdo vigente, pois a disputa com as demais
centrais exige uma permanente atualizagdo de nossos dirigentes sobre o tema Registro
Sindical. Com esse intuito, a Secretaria Nacional de Organizacao preparou o Manual de
Atualizacao Sindical, considerando a nova Portaria n® 326/2013 do Ministério do Trabalho.

A Portaria 326, publicada em 1 de marco de 2013, trata dos procedimentos para solicitagcéo
de pedido de registro sindical e alteracdo estatutaria de Sindicatos, substituindo a
Portaria 186/08, que continua valendo para criagcao de Federacdes e Confederacdes, que
séo entidades sindicais de 2° grau.

Por fim, companheiros e companheiras, entendemos que mesmo com todos esses
desafios a CUT esta no caminho certo. Somos a maior central do pais, com 3,8 mil
Sindicatos e 7,8 milhdes de socios, € a quarta maior central do mundo. Se somos a
maior central, cabe a CUT continuar levando a bandeira da liberdade e autonomia
sindical em todos seus foros e espacos.

Vamos a luta!
Bom trabalho a todas e todos.

Vagner Freitas Jacy Afonso Valeir Ertle
Presidente Secretario de Organizagcdo Secretario Adjunto de Organizacéo
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Atualizacao sindical no Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais

1 . Atualizacao sindical (SR)

A atualizacdo sindical foi inicialmente regulamentada por meio da Portaria n°® 197,
de 18 de abril de 2005, e, atualmente, os procedimentos para atualizacdo sindical sao
normatizados pela Portaria n°® 02, de 22 de fevereiro de 2013.

O Ministério do Trabalho e Emprego langou a Campanha de Atualizacao de Informacdes
Sindicais em 2005, convocando as entidades sindicais registradas a atualizarem seus
dados no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES) e, desde entdo, algumas
duvidas tém sido recorrentes nesse processo.

2 . Em que consiste a atualizacao sindical (SR)?

E a primeira atualizacdo dos dados cadastrais da entidade sindical que tem registro,
mas seu cadastro ndo esta ativo. Esta atualizacdo ndo tem o condao de modificar os
dados cadastrais, nem a situacao juridica da entidade sindical perante o MTE, tampouco
promover a alteracdo de categoria ou base territorial. Apenas confirmar o endereco,
categoria, base territorial, denominacao, diretoria e filiacdo de cada Sindicato.

3 . Quem deve se atualizar?

Todos os Sindicatos que possuem registro no Ministério do Trabalho e ainda nao
atualizaram seus dados no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES).

Ousodacertificacao digital € obrigatério, desde abrilde 2013, em todos os procedimentos
do Ministério do Trabalho.

4 . Quais os documentos necessarios para atualizacao sindical?

A documentacéo para efetuar a atualizacao sindical (SR) € bastante extensa, lembrando
que todos os documentos devem estar registrados em cartério, sao eles:

I - Requerimento assinado pelo representante legal da entidade, impresso pelo site
do MTE.

Il - Copia autenticada do Estatuto Social da entidade, conforme registro concedido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, com a definicdo clara da categoria e base territorial.

Il - Copia autenticada da ata de eleicéo e apuracao de votos da diretoria, registrada em
cartério, contendo:
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a indicacao da forma de elei¢éo;

numero de sindicalizados;

numero de sindicalizados aptos a votar;

numero de votantes;

chapas concorrentes com a respectiva votagao;
votos brancos e nulos ;

resultado do processo eleitoral.

IV - Copia autenticada da lista de presenca dos votantes contendo finalidade
da assembleia, a data, o horario e o local da realizacdo e, ainda, o nome completo e
assinatura dos votantes.

V - Copia autenticada da ata de posse da diretoria, registrada em cartério, com aindicacao
de data do inicio e término do mandato, devendo constar, sobre os dirigentes eleitos:

nome completo;

numero do cpf;

fungcado dos dirigentes;

numero de inscricdo no programa de integracao social/programa de formacao do

patriménio do servidor publico - pis/pasep;

* numero de inscricao no conselho profissional, quando de entidades de profissionais
liberais;

® numero de inscri¢cdo na prefeitura municipal, quando de entidades de trabalhadores

auténomos, ou de profissionais liberais, na inexisténcia do respectivo conselho

profissional.

VI - Copia autenticada da lista de presenca dos participantes da solenidade de posse
(as pessoas que presenciaram a posse da diretoria).

VII - Cdpia das péaginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do dirigente
eleito e empossado, na qual conste:

¢ nome e foto do empregado (qualificacdo pessoal);
¢ arazao social e cnpj do atual ou ultimo empregador;
¢ 0 contrato de trabalho vigente ou o ultimo.

VIl - Comprovante de endereco em nome da entidade sindical.

IX - Recibos de entrega da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) entregue
pela entidade sindical, relativos aos ultimos cinco anos-base anteriores ao do pedido de
atualizacao sindical, assim como os referentes as RAIS retificadoras, quando houver.

X - Documento comprobatério de registro sindical ou de alteragdo estatutaria
deferido pelo MTE (cépia da carta sindical ou publicagdo do deferimento do registro no
Diario Oficial da Uniao).
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5 . Como é feito a atualizacao sindical (SR) no site do MTE?

A atualizagéo sindical € realizada exclusivamente pela internet no site do Ministério do
Trabalho e Emprego (http://www.mte.gov.br), na secao RELACOES DO TRABALHO. Ao
clicar no icone, escolher a opcdo CAMPANHA DE ATUALIZACAO SINDICAL (SR).

)
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Uma nova janela sera aberta solicitando o numero do CNPJ e a certificagao digital.

Na sequéncia, é preciso informar o nUmero da carta sindical ou do ultimo processo com
registro concedido.

Atencao: Se for informar o numero do processo, ndo digite os 2 ultimos digitos do
verificador.
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Caso a entidade ja tenha cddigo sindical, o sistema também solicitara esta informacéo.

Atencao: Se ao informar que ndo possui cédigo o sistema acusar por mensagem
que a entidade possui um n° de cédigo, orientamos entrar em contato com agéncia da

Caixa Econbmica Federal para obter informacdes sobre o numero do cédigo sindical
de sua entidade.

6 . Quais sao as etapas de atualizacdo sindical (SR) no site do MTE? Como
preencher os dados em cada uma das etapas?

Sao seis etapas, como exposto a seguir:

| - Dados Cadastrais

Il - Classificagdo da categoria e base territorial
Il - Denominagao Sindical

IV- Dirigentes

V - Indicacao de Filiagao

VI- Resumo

Na etapa de preenchimento dos DADOS CADASTRAIS:

A entidade devera informar todos os dados no sistema de atualizacéo.

Apos o preenchimento de cada etapa, € necessario gravar os dados e passar para a
préxima pagina.
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Naetapa de preenchimento da CLASSIFICACAO DA CATEGORIAE BASE TERRITORIAL:

A categoria apresentada € a mesma que consta no pedido de registro/carta sindical.

Se houver discordancia, € preciso informar a categoria representada de acordo com a
certidao sindical.

Se apds a concessao do registro sindical no MTE, o Sindicato alterou a categoria apenas
em cartério, sem formalizar no MTE, a atualizacdo sindical (SR) considerard corretos
aqueles dados que estao no Ministério do Trabalho e Emprego. Por isso, atente-se para
preencher as informagdes com os dados validos no MTE.
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Na etapa de preenchimento da DENOMINAGAO SINDICAL:

Adenominacédo da entidade deve ser exatamente como esta no Estatuto Social registrado
no Ministério do Trabalho e Emprego.
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Na etapa de preenchimento dos dados dos DIRIGENTES:

Informacédo sobre os membros dirigentes da entidade e suas respectivas fungcdes
também sdo necessarias, bem como, periodo de vigéncia do mandato. Para o
preenchimento destas informacgdes é exigido o CPF dos dirigentes eleitos e a declaragao

do PIS/PASEP. O sistema exige o minimo de 7 dirigentes, sendo que 3 devem ser membros
do Conselho Fiscal.
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Na etapa de preenchimento da INDICACAO DE FILIACAO:

Nesta etapa, serdo indicadas as entidades de grau superior a qual deseja filiar-se:
Federacao, Confederacao e Central Sindical.

E importante esclarecer que esta atualizagéo sindical é somente para fins de atualizacdo
do cadastro do Sindicato, portanto ndo sera emitido o cédigo sindical.

A indicacgdo da filiagao das entidades de grau superior devera ser feita por meio de uma
SD de Filiagdo conforme sera explicado a seguir na pagina 15, no item 17.
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Fique atento: E NESSE MOMENTO QUE VOCE DEVERA INDICAR A CUT COMO SUA
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Na etapa de conferéncia do preenchimento no RESUMO:

Esta é a ultima etapa. Sdo apresentadas em uma Unica pagina todas as informagoes
consolidadas que foram declaradas no sistema de atualizagcdo. Antes de transmitir a
solicitacdo, a entidade deve confirmar se as informacdes estdo corretas. Apds a pagina
resumo, a entidade pode finalizar sua solicitagcao clicando no botdao TRANSMITIR.
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O sistema emite automaticamente um requerimento contendo o numero da solicitacéo
iniciado pelas letras SR e a relagcédo de todos os documentos que devem instruir o processo.

O requerimento devera ser assinado pelo representante legal da entidade e protocolado
juntamente com os documentos necessarios na Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego (SRTE) do estado onde se situa a sede da entidade sindical. Confira abaixo
o modelo de requerimento da atualizagdo sindical, no qual informa os documentos que
devem ser protocolados.

7 . Como é o modelo de requerimento de atualizacao sindical (SR)?

snucrmcno DE ATUALIZACAD SINDICAL

vithdo via sistema em: 17 de maio de 2007

1" Wia: Ministério da Tr abalto & Emprago 5 Rﬂﬂﬂﬂﬂ'

MNdmero da Solicitagdo

Razxfo Soclal: SINDICATO DOS PROFESSORES DE FLORIANOPOLLS E REGIAD

CHPJ: 00.056.863/0001 -80 | Grau da entidade: Sindicato

Exmo, Sr, Secretano de Relaghes do Trabalho,

A entidade sindical acima gualificada solicita, por intermédio de seu representante legal, a
atualizacdo de suas informacbes sindicais. Fara tanto, anexa copia dos seguinbes
dotumentos a serem conferidos com os originais no ato do protocolo:

I - Estatuto Social da EI‘IHﬁIﬂE. conforme registro concedido pelo Minsteno do
Trabalho e Emprego;

s Deverd prever expressamaente o categoria ¢ base territorial;
= Enviar ariginal ou copia autenticada foiha a folha

II - Ata de eleicdo, de apuracio de votos do dltimo processo eleitoral e de posse
da dirctoria eleita acompanhada de lista de presenca;

= Ag listas de presenga devem ser assinadas por todos os participantes;

= Em caso de copia, as mesmas deverdo ser autenticadas folha a fotha;

« Quando a lista de presenga vir em separadc da respectiva ata, eosta deverd
chrigatoriamente ter a identificagio da ata a gue se refare, indusive com a data e
local onde ccorrew a assembltia

Reprodugao Autorizada

8 . Onde protocolar a atualizacao sindical (SR)?

Na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE) do estado de cada
Sindicato, sob pena de invalidagao da solicitagdo, caso ndo seja protocolada no prazo
previsto. Caso a solicitacdo seja invalidada serd necessario o preenchimento de um novo
formulario e entrega novamente dos documentos.

Para as entidades com representacdo nacional ou interestadual, o protocolo da
documentacao deve ser realizado no Ministério do Trabalho e Emprego, em Brasilia.

Vale ressaltar que os documentos a serem entregues na SRTE podem ser copias
autenticadas ou originais com as copias simples para que o servidor publico, ao receber a
documentacao, efetue o carimbo com o original.

9 . Qual o prazo para protocolar a atualizacao sindical (SR)?
O Sindicato tem o prazo de 60 dias contados a partir da data de transmissdo da

solicitagcdo, caso nao seja protocolado no tempo habil, a atualizacdo sindical (SR) sera
automaticamente invalidada e o Sindicato tera que preenché-la novamente no site do MTE.
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Atualizacao sindical no Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais
Ha trés modalidades de atualizacdo de dados perene (SD), séo elas:
¢ Atualizacao de dados perene de filiacao (SD de filiacao)

¢ Atualizac&do de dados perene de endereco (SD de endereco)
¢ Atualizac&o de dados perene de diretoria (SD de diretoria)

Abaixo serdo respondidos varios questionamentos sobre cada modalidade de atualizacéo
de dados perene (SD) e também sera apresentado o passo a passo para proceder a SD no
site do MTE, bem como a lista dos documentos e os locais de protocolo.

10 . O que é atualizacao de dados perene?

A atualizacdo de dados perene é uma modalidade no sistema do Cadastro Nacional
de Entidades Sindicais na qual possibilita que o Sindicato atualize seus dados, como
endereco, diretoria e filiacdo a entidade de grau superior.

A solicitacdo de dados perene é divida em duas etapas: primeiro o Sindicato acessa o

site do MTE e escolhe o tipo de atualizacdo que pretende fazer, em seguida, protocola os
documentos na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

11 . Quem pode fazer a atualizacao de dados perene?

Qualquer Sindicato que tenha o registro e o cadastro ativo no MTE e deseje atualizar
dados como filiacao, diretoria e endereco.

Além dos Sindicatos que queiram a liberacéo ou alteracdo do codigo sindical.

Lembrando que em qualquer solicitacao feita ao Ministério do Trabalho e Emprego o uso
da Certificacdo Digital é obrigatéria a partir de 02 de abril de 2013.

12 . Como fazer uma atualizacao de dados perene?

A atualizacdo de dados perene é feita em duas etapas:

| - Primeiro o Sindicato acessa o site do MTE, na secdo Relacdes do Trabalho, no
Cadastro Nacional de Entidades Sindicais, escolhe a modalidade de atualizacdo de dados

perene que pretende fazer, preenche todos os dados e imprime o requerimento.

Il - Depois o Sindicato protocola os documentos listados no requerimento para
validacao pelo MTE.
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13 . Onde protocolar a atualizacao de dados perenes?

De acordo com a Portaria Ministerial n°® 02/2013, as atualizacdes de dados perenes
podem ser protocoladas na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado
de cada Sindicato ou na sede do Ministério do Trabalho e Emprego em Brasilia.

14 . E possivel solicitar cédigo sindical por atualizacao de dados perene?

Sim, atualmente somente é possivel solicitar o cédigo sindical por intermédio da
atualizacdo de dados perene, na modalidade SD de filiacdo, na qual o Sindicato indica
filiacdo a CUT, a confederacédo e a federacao.

Lembre-se que as alteragdes dos cddigos sindicais também s&o feitas pela SD de filiagéo.

15 . Quem emite e gerencia o coédigo sindical?

Atualmente cabe o Ministério do Trabalho e Emprego autorizar a Caixa Econdémica
Federal (CEF) a emitir o cédigo sindical, sendo a prépria CEF que o gerencia e faz o repasse
da contribuicao sindical, tendo como base os dados constantes do cadastro do Sindicato
no MTE.

16 . Como informar ao MTE que o Sindicato é filiado a CUT?

E importante esclarecer que a filiagdo & CUT pode acontecer ja na assembleia de criacéo,
na ratificacdo da fundacao do Sindicato ou a qualquer momento.

Contudo a indicacdo da CUT como Central no MTE, somente pode ser feita apds o
deferimento do registro sindical pelo MTE, por intermédio de uma solicitagdo de dados no
site do MTE (SD de filiagdo) e da entrega da ata da assembleia que autorizou a filiacdo a CUT.

O ato de filiagdo a CUT deve ser discutido em assembleia por intermédio de decisédo
democratica e soberana dos trabalhadores. Apds esse procedimento vocé integrara a
maior central sindical do Brasil e passara a participar da luta dos trabalhadores por melhor
qualidade de vida, trabalho digno e decente com suas questdes sendo debatidas também
no cenario nacional.

17 . Como informar ao MTE a filiacao da CUT, da Confederacao e da Federacao?

Por intermédio da SD de filiagao, o Sindicato indica filiacdo a CUT, a Confederacéo e a
Federacéo.

Importante esclarecer que somente a SD de filiagcdo libera ou altera o cédigo sindical
para o Sindicato, mesmo que ele tenha feito outras atualizagdes com indicagdo de entidade
de grau superior e central.
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18 . Como atualizar o endereco do Sindicato?

E possivel atualizar o endereco do Sindicato no site do Ministério do Trabalho e
Emprego por intermédio de uma atualizacdo de dados perene na modalidade SD de
endereco, com a entrega do comprovante de endereco e o requerimento impresso no
sistema do MTE.

19 . E possivel atualizar o mandato da diretoria vencido?

Sim, a atualizacdo do mandato da diretoria também é feita por uma atualizacdo de
dados perene na modalidade SD de diretoria no site do Ministério do Trabalho e Emprego
com a entrega dos documentos para validagdo do MTE.

20 . Quais os documentos para atualizar o mandato da diretoria no MTE?

Os documentos para atualizar a diretoria do Sindicato estarao listados no requerimento
gerado automaticamente pelo sistema do MTE, apds o preenchimento da atualizacéo de
dados perene.

Apenas como exemplo, relacionamos alguns documentos requeridos pelo MTE.

| - Requerimento emitido pelo sistema assinado pelo presidente do Sindicato

Il -Ata de eleicdo e apuracdo de votos da diretoria, registrada em cartério, com
a indicacao da forma de eleicdo, do numero de sindicalizados, do numero de
sindicalizados aptos a votar, do numero de votantes, das chapas concorrentes
com a respectiva votacao, dos votos brancos e nulos, do resultado do processo
eleitoral, acompanhada de lista de presenca dos votantes.” (NR) (alterada pela
Port. SRT n° 4, de 28 de maio de 2013)

Ill - Ata de posse da diretoria, registrada em cartério, com a indicagéo de data do inicio
e término do mandato, devendo constar, sobre os dirigentes eleitos:

a - Nome completo;

b - Numero de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Fisica - CPF;

¢ - Funcéao dos dirigentes;

d - Numero de inscricdo no Programa de Integracdo Social/Programa de Formagao do
Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP, quando de entidades laborais;

e - Numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da empresa
representada, quando de entidades patronais;

f - Numero de inscricdo no conselho profissional, quando de entidades de profissionais
liberais; e

g - Numero de inscricao na Prefeitura Municipal, quando se tratar de entidades de
trabalhadores autébnomos, ou de profissionais liberais, na inexisténcia do respectivo
conselho profissional.
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IV -No caso de entidade laboral, copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS na qual conste:

a - nome e foto do empregado;
b - razdo social e CNPJ do atual ou ultimo empregador; e
c - contrato de trabalho vigente ou o ultimo.

21 . Como fazer a atualizacao de dados perene no site do MTE?

A titulo de exemplo, sera apresentado abaixo o passo a passo no site do Ministério

do Trabalho e Emprego para fazer uma atualizagcdo de dados perene na modalidade
SD de filiagao.

O primeiro passo é acessar o site do MTE (www.mte.gov.br), clicar no CADASTRO

NACIONAL DE ENTIDADES SINDICAIS, e, em seguida, no link ATUALIZAGAO DE DADOS
PERENE (SD).

Aceszo i Informagho
Institucional
Conselhos & Comissbes
Emprego e Renda
Inspegio do Trabalho
Ecenomia Solkdaria

Relagbes de Trabalho

¥ Congulta de Aleriglio das
Cerfrats Sincicaie

= Asnltinels & Homelspasis da
Rescialo o CONra os
Trabailho

¥ AUtoCompos g o

i Cadanire de Entidades Sindical
Enpaciain

¥ Cadsstro Expecial e Colimias

o Posoadores - CECP
I Caanirn Macional vy Enticares
/ Sincticaln
¥ Cartral Sindicsl

Fonte MTE

= Combate & Discrimins;ho no
Trabaiho

¥ Contribuigdo Sindical
£ Farwm Nacionsl do Trabalha -
FHT

= MoHagio

¥ Registro de Comvengioes ¢
Aoordos Coletivos de Trabalko

¥ Trabahe Demdnkice

LTS
Fortal do
Trabalho &
Emprego

Reiaches de Trabalho

Cadastro Nacional de Entidades Sindicais

Clusiarti Fsing, TH] i oufiafins: e UL
Busco: FITTYTTIEN T Mapa oo Poral | Links
P Ines T

Cadastro Macional de Entidades Sindicais
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7] vt 3 W ] by i g b

O MINENAG 30 TRIDAING & Erdrego & o Srpdo compoiants par conoeder o Regist- Sindical o
ofpirarscae reprasenialive o calegona econimica, profissional ou sspecice, com o im
precipuo de Zetar pola wiodnde singcal
Traia-se de atvidacs amiounva o8 personalidads, O e N&o Impica om imefenincia 0o Poger
PUbiion na organiZacao Sedical, Mas 310 JOMINSINATNG MRoutaaen, IMandd DU & cxisiinoa
da enbdede, veslindo-a de personalidede sindical. Leds Wak

§ Wlormagdes Gerais sobre 0 Cadasitid Nackenal de Enfidades Bindicals

W Cofmulias a0 Cadastio Mackonal de Entidedes Sindicais

W Consulla do Aferigdo das Cemrals Sindicnis

# Gomuiar Distribuicdo oe Frocessos

£ A utocom pon g Bc

i Snular Valores o8 Pubicsgdo para o Pedido o Regisiro Sindical @ Aneragie
Estatuilinia
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ApOs aberta a pagina, na caixa localizada no lado direito, € preciso selecionar o GRAU
DA ENTIDADE que deseja fazer o pedido.

- =
v 4 Relagdes de Trabalho Tpﬂﬂlh“
¢ Cadastro Nacional de Entidades Sindicals .

Emprego
=

Aceuso A Infarmacho
Institucional -

Uy Fara 3 oy isry o 2013

Buacx [TV = Mups do Portal | Links

Wipra Inia = Melecook o Traiaf = Calasing Macona de Eriuete Srndcas

Consefhos @ Combsshes = Atualizaclo de Dades Perene (50)

Emprego @ Renda - [{] vanse m Crt J b g Phgina s
Inspegio do Trabalho =

Eentidrin Salichria = Somenis anidedes com cadasza ATIVO na Solickacdo oa Atualzaclo de Dados
fielaghes de Trahalho @ GNES podem sobsind p atializagla d sund Parank:

informapies oonoermenies sos dados de

5 Consuna de Afericso oas lecatracho, cratna & fhachs, Has Rrmos i SIBCIONS 6 Gy para ICIar oy E
Cantrals: Secicels 48 Podara MTE 1* 32612 medants & uss Continiear uma Solcitagdo:
* ABBIBIENCIa @ HomDlogagao du dia curifcagdo digital. Caso o entidade ;

Hoscisdo de Contrato de CHBE{S SHBFET SHUS 0BOGS OO NDAISANEEES
Trabalbo (Eatngaria & Dusn BManal) desa-am _
o COMm um prooesso di Allsandn sl g
# durccomponigio Esmunna T G
# Cadastro de Entidades Sindicals Y
Eapazias Sohchaglo & Imprimir Ealictagha
Cadastra Especial de Cednian CHEMIMINT PABRD & SHE00NM A Calka .
- e e e e AL (8 Dados Parens”, & grau 04 ¢ Acompanhar stualicacdo pelo i do

entidede a qual »e desejn facer o pedido CHPJ:

¥ Cadasira Nackanal dé Entidadés LUma nova |nsia serd Boara Eolicaands o
¥ Contral Sindical
-~ PLIBL Sl P ailaa - Lifna dnBiiads & Oodi Pecal uma Soleifacdd dn Aliadracds B8 Dado Phfais S8 Dokt nl

Fonte MTE

O sistema sera iniciado e solicitara o numero do CNPJ e a certificagao digital. Sera aberta
uma caixa de didlogo com itens para sua escolha. Neste caso, o exemplo a seguir foi feito
para SD de filiagdo. Ao selecionar a opgao filiagdo, é preciso clicar em PROXIMA para dar
continuidade. Caso o mandato da diretoria esteja vencido, o sistema exigira também da
entidade a relagédo dos novos membros dirigentes.

2 Cadastro Macional de Entidads Stodical - Windows Internet Explorer _- 5 &
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F SOLICITACAD DE ATHALIZAT AD DAS IFORIALC O S SIDICAIS
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L
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=
Qo
c
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A solicitagdo € dividida em duas partes: filiagdo e resumo.

12 parte - Filiagcao

Apés declarar filiagao & Central Unica dos Trabalhadores, a entidade tem ainda a opgéo
de filiar-se ou ndo a outras entidades de grau superior: Federacao e Confederacéo.

¢ Cadaire Hacknal de Entidede Sindical - 'Windews nterral Lxplomr

I hd.c].m-m-rl-!-w\-‘;-': Fermelih glind s aco "‘ﬂu-m-n?‘-:'l.mrl T
VG - - - nwun" Proteche nots wh/ Informacdes do ki « o
A Mdinisraren 0o Trabaihe o Ernpeegs P —

—

_—

Ay infodrnag e te ndo flleghko ou de Misghy 8 sguma erdidede de greu sugenion iateds sbelo oo e uilizsdes pars i de
conoen i e sherepio do oo sndl

Fonte MTE

Cowmiund @ it o -

22 parte — Resumo

E a pagina em que mostra o resumo de todas as informacées declaradas nas etapas

anteriores. Antes de transmitir a solicitacdo, a entidade deve confirmar se todas as
informacdes estéo corretas.

7 Cadasim Macionsl de Entidade Sindical - Windows Internet Explarer
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Fonte MTE
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Depois de transmitidas as informagdes no sistema, sera emitido o requerimento que deve
ser assinado pelo presidente da entidade e protocolado na Superintendéncia Regional do

Trabalho e Emprego (SRTE) do seu estado. Neste caso de SD de filiagado pode ser também
protocolado no MTE, em Brasilia.

~ Comprovanto - Windows Internet Exploner

BB 1t v et g bstoms crasirolakorosCompur kP e acan. asp TN s marksy SO TRBHACHP 1= JH49592000
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ANEXOS

Portaria n° 2, de 22 de fevereiro de 2013 - Dispoe sobre atualizacao sindical
Publicada no DOU, edicao Numero 37 de 25/02/2013, pag. 175
Revoga a Portaria n°1, de 19 de abril de 2005 e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE RELAQC)ES DO TRABALHO, no uso das atribuicbes que lhe
conferem o art. 10, inciso VI, do Anexo VII, da Portaria no. 483, de 15 de setembro de 2004,
e o art. 3o da Portaria no. 197, de 18 de abril de 2005, ambas do Ministro de

Estado do Trabalho e Emprego, resolve:

Art. 1° Disciplinar os procedimentos para a atualizacdo dos dados das entidades
sindicais no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE.

Art. 2° A atualizacao dos dados relativos as entidades sindicais registradas no MTE tem
o objetivo de dotar o Ministério de instrumentos eficazes de coleta, tratamento, gestao,
distribuicdo e publicidade de informacdes.

§ 1° A atualizagdo das informagdes sindicais ndo modificara a situagdo juridica
da entidade sindical perante o MTE.

§ 2° As entidades com pedido de alteragcao estatutaria em tramitagdo no MTE deverao
solicitar a atualizagédo das informacgdes sindicais de acordo com a ultima representacao
deferida pelo MTE.

Art. 3° A entidade sindical devera acessar o sistema do CNES, disponivel no endereco
eletrénico www.mte.gov.br, utilizando-se de certificacdo digital, e fornecer asinformacdes
necessarias para a emissao do formulario de solicitacdo de atualizacao sindical (SR).

§ 1° O requerimento eletrénico emitido por meio do CNES, assinado pelo representante
legal da entidade ou por procurador legalmente constituido, devera ser protocolado na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE ou Geréncias da Unidade da
Federagdo - UF onde se localiza a sede da entidade (em se tratando de abrangéncia
municipal, intermunicipal ou estadual) ou no protocolo da sede do Ministério em
Brasilia (quando se tratar de entidade interestadual ou nacional), acompanhado dos
seguintes documentos:

I - estatuto social daentidade, registrado em cartério, no qual conste a atual representacao
de seu registro ou de alteracao estatutaria deferidos pelo MTE;

Il - ata de eleicdo e apuracdo de votos da diretoria, registrada em cartério,
com a indicacdo da forma de eleicdo, do numero de sindicalizados, do numero de
sindicalizados aptos a votar, do numero de votantes, das chapas concorrentes com
a respectiva votacdo, dos votos brancos e nulos, do resultado do processo eleitoral,
acompanhada de lista de presencga dos votantes.” (NR) (alterada pela Port. SRT n° 4,
de 28 de maio de 2013);
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Il - ata de posse da diretoria, registrada em cartério, com a indicagao de data do inicio
e término do mandato, devendo constar, sobre os dirigentes eleitos:

a - nome completo;

b - numero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Fisica - CPF;

¢ - funcao dos dirigentes;

d - numero de inscricdo no Programa de Integracéo Social/Programa de Formagao do
Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP, quando de entidades laborais;

€ - numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da empresa
representada, quando de entidades patronais;

f - nimero de inscricao no conselho profissional, quando de entidades de profissionais
liberais; e

g - numero de inscricdo na Prefeitura Municipal, quando se tratar de entidades de
trabalhadores autbnomos, ou de profissionais liberais, na inexisténcia do respectivo
conselho profissional.

IV - no caso de entidade laboral, copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS onde conste:

a - nome e foto do empregado;
b - raz&o social e CNPJ do atual ou ultimo empregador; e
c - contrato de trabalho vigente ou o ultimo.

V - documento comprobatdério de registro sindical ou de alteracdo estatutaria deferido
pelo MTE (cépia da carta sindical ou publicagcdo do deferimento do registro no Diario
Oficial da Uniao);

VI - comprovante de endereco em nome da entidade sindical;

VII - recibos de entrega da Relagc@o Anual de Informagdes Sociais - RAIS entregue pela
entidade sindical, relativos aos ultimos cinco anos-base anteriores ao do pedido de
atualizacao sindical, assim como os referentes as RAIS retificadoras, quando houver; e

VIII - comprovante de inscricdo e de situagao cadastral do solicitante no CNPJ, no qual
devera constar a data de abertura e a natureza juridica de Entidade Sindical.

§ 2° No caso de entidades rurais, os documentos listados no inciso lll, alineas “d” e
“e”, poderao ser substituidos pelo numero da Declaracdo de Aptidao ao Pronaf -
DAP expedida pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario - MDS, pelo numero de
inscricdo no Cadastro de Segurados Especiais do Instituto Nacional de Seguridade Social
- INSS ou de inscricdo no Cadastro do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agraria - INCRA.

§ 3° Nao atendido o disposto no inciso | do § 1° desta Portaria, a entidade
devera apresentar estatuto social ratificado pela categoria, registrado em cartério, nos
termos da representacéo deferida pelo MTE.

§ 4° A ata de eleicao e apuracao de votos do ultimo processo eleitoral e a ata de posse
da atual diretoria podem, eventualmente, ser apresentados em um unico documento.

Cartilha sobre Atualizacio Sindical 23




§ 5° Os documentos relacionados nesta Portaria serdo apresentados em originais,
copias autenticadas ou cépias simples, estas Ultimas apresentadas juntamente com os
originais para conferéncia e visto do servidor

§ 6° A utilizagcado da certificacdo digital a que se refere o caput deste artigo,
serd de uso obrigatério para as solicitacdes iniciadas no sistema CNES a
partir de 2 de abril de 2013.

Art. 4° Os pedidos de atualizacao das informacdes sindicais assim como os documentos
apresentados seréo analisados pelas Sec¢des de Relagdes do Trabalho das SRTEs ou pela
SRT, quando for o caso.

§ 1° A SRTE ou a SRT decidirao fundamentadamente por meio de Nota Técnica pela
validacédo ou nao da solicitagdo, de acordo com a documentagcdao protocolada pela
entidade e também no mérito, nos termos desta Portaria, sendo anotado tal ato no
sistema CNES.

§ 2° Apds a decisdo de que trata o paragrafo anterior, os autos do processo deverao ser
remetidos a SRT, para fins de arquivamento.

Art. 5° Revoga-se a Portaria n® 1, de 19 de abril de 2005.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MANOEL MESSIAS NASCIMENTO MELO
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Portaria n° 268, de 21 de fevereiro de 2013. - Disp6e sobre uso obrigatério da
certificacao digital.

Estabelece o uso obrigatério da certificagao digital emitida conforme a ICP-Brasil nas
solicitacbes realizadas eletronicamente via internet no Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais CNES.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuigcdes que
lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicdo e tendo em vista o disposto
no Titulo V da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de
1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° A partir de 2 de abril de 2013, todas as solicitagdes elaboradas pelas entidades
sindicais no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES, no sitio do Ministério
do Trabalho e Emprego, deverdo ser feitas exclusivamente com o uso da Certificacédo
Digital, emitida de acordo com a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

Art. 2° E dispensavel a assinatura manuscrita nos requerimentos emitidos nas
solicitagbes, quando o titular ou o responsavel pelo certificado digital for a pessoa
indicada pela entidade sindical como seu representante no CNES.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CARLOS DAUDT BRIZOLA
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