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1. Apresentacao

“A terra do sonho é distante e o seu nome é Brasil
Plantarei a minha vida debaixo do céu anil”

Milton Nascimento

Esta cartilha tem o objetivo de apresentar a vocé
imigrante, que veio para o Brasil e em especial a Sdo Paulo,
informagdes importantes que possam facilitar sua vida e
trabalho. E importante esclarecer que como este tema é
extremamente abrangente, a cartilha ndo tem o objetivo de
esgota-lo, mas sim, apresentar algumas informagdes Uteis.

Primeiramente preparamos um capitulo que trata sobre
a atual conjuntura brasileira no que se refere a migragdes,
especialmente, a legislagdo atual que infelizmente ainda é
muito atrasada e dificulta a vida do/a migrante no Brasil.

Apresentamos a vocé algumas das formas disponiveis
de regularizagdo migratdria, ja que existe uma série de
possibilidades, como por exemplo, o Acordo Mercosul, caso
vocé seja dessa regido, ou outras normativas, entre elas,
a regularizagdo por cénjuge brasileiro/a, reunido familiar,
unido estdvel e casos omissos e situagbes especiais do
Conselho Nacional de Imigragdo - CNIlg. Também nesse
capitulo apresentamos como vocé pode ter acesso a alguns
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importantes documentos como identidade no Brasil, carteira
de trabalho e previdéncia social.

No capitulo seguinte exploraremos a questdo do direito
a sindicalizagdo e o papel dos sindicatos no Brasil. Os
sindicatos tiveram um papel fundamental na luta contra a
Ditadura Militar no Brasil, movimento que ficou conhecido
como “novo sindicalismo” e lutaram pela reabertura do
sistema politico brasileiro, pela conquista da democracia
e pela sua consolidagdo. Os sindicatos, movimentos e
organizagdes sociais sdo hoje os principais atores da
sociedade civil que lutam por condi¢des dignas de vida e de
trabalho para todos e todas.

Também discutiremos como funciona ‘a previdéncia
social brasileira, seus beneficios e os acordos internacionais.
A publicagdo também contém informagdes sobre violagdes
de direitos e, caso isso ocorra, quais sdo as ferramentas
atuais disponiveis. Por ultimo, apresentamos contatos
de organizagdes que prestam assisténcia aos migrantes
e informages sobre as entidades que organizaram esta
cartilha.

Realizamos campanhas para que os imigrantes que
chegam ao Brasil tenham informacdes sobre seus direitos,
lugares onde buscar apoio e onde se organiza a luta dos
migrantes e, por isso, preparamos esta cartilha, com a
expectativa de que seja Util durante sua adaptagédo ao Brasil.
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Contamos com vocé na luta por direitos iguais a todos e
todas e para que a migragdo no Brasil e no mundo seja um
direito humano!

Brasil, pais que guarda belezas naturais incriveis e um
povo altamente alegre, solidario, hospitaleiro e festivo,
é receptivo!l Contamos com a experiéncia dos migrantes
para que o Brasil siga na sua jovem histéria e para que seja,
efetivamente, um pais de todos e todas.

Bem-vindo/a ao Brasil!

CUT - Central Unica dos Trabalhadores

INCA/CGIL - Istituto Nazionale Confederale di
Assistenza/Confederazione Generale ltaliana del Lavoro

CSA - Confederacao Sindical de Trabalhadores e
Trabalhadoras das Américas

CDHIC - Centro de Direitos Humanos e Cidadania do
Imigrante

Novembro/2013

Migrantes no Brasil:
Protecdo Social e Trabalho Decente para Todos/as







2. Introducao

Embora haja outras razdes para fendmenos migratérios
(uerras, perseguicdes politicas, religiosas, questdes
culturais, tragédias naturais), historicamente, o fator trabalho
é o predominante. No sistema capitalista, as relagdes de
trabalho sdo fundamentadas na acumulagéo do capital
e, para que isso ocorra, ha a exploragdo da mao de obra
para que alguns consigam concentrar seus lucros enquanto
outros sao explorados.

A maioria das pessoas migra em busca de melhores
condi¢cbes de vida e de trabalho, ndo s6 para si, mas
também para seus familiares que migraram junto ou que
permaneceram no pais de origem, fato que tem se ampliado
bastante nos ultimos anos, ja que o Brasil garantiu uma oferta
maior de empregos, além de uma série de politicas sociais
e protec¢bes sociais que beneficiaram milhdes que antes nao
estavam incluidos.

Porém, infelizmente, no Brasil ainda percebemos
comportamentos preconceituosos, xenéfobos, machistas e
racistas por parte de muitas pessoas que ndo compreendem
0s movimentos de pessoas que migram mesmo dentro do
Brasil de um estado para o outro, como também os que vém
de outros paises.

O Brasil, por ser um pais continental, conta com
diferentes realidades, mas todas elas ainda apresentam
grandes desigualdades sociais, que acabam criando diversas
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classes sociais dentro da mesma sociedade e, muitas vezes,
diversas injusticas.

Apesar de o Brasil ser pioneiro no combate a escravidao,
infelizmente a exploragdo sexual, o trabalho for¢oso e
escravo sdo elementos ainda  existentes e geralmente
comuns entre os/as migrantes. Por isso alertamos vocé
quanto a estas tentativas abusivas e criminosas. As mulheres
constituem uma grande parcela dos migrantes e, nos casos
do trafico de pessoas, sdo as maiores vitimas.

Porisso lutamos contra a xenofobia e contra essas praticas
abusivas, para que todos e todas, independentemente de
seu pais de origem, incluindo os refugiados/as, tenham
igualdade de direitos. Sempre defendemos a livre circulagéo
de trabalhadores e trabalhadoras e o acesso a servigos
publicos de qualidade a todos os cidaddos. Defendemos
também o direito ao retorno, assim como o direito de migrar
ou nao.

A Constituicdo Brasileira de 1988 defende o principio
de igualdade entre brasileiros e migrantes. Além disso, o
livre exercicio de qualquer trabalho, artigo 5%, Xlll;.e a livre
associagao, XVII, sdo expressamente garantidos.

Porém, o atual Estatuto do Estrangeiro baseia-se na
doutrina da Seguranga Nacional da época da ditadura
militar, que criminaliza as/os migrantes. Ainda precisamos
avangar para que os migrantes possam fazer parte dos
sindicatos, pois na atual lei isto ndo é permitido (artigo 105,
VII: é vedado ao migrante participar da administragdo ou da
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representacgdo de sindicato ou associagdo profissional - com
excec¢do dos naturalizados).

Por isso, lutamos para que a lei de migragdo no Brasil
tenha como foco os direitos humanos e que nao criminalize
o/a migrante. Lutamos pela criagdo de um Instituto de
Atendimento aos Migrantes para que essa tarefa deixe de
ser executada pela Policia Federal e passe a ser considerado
um assunto de direitos humanos e trabalhistas, para que os/
as migrantes tenham acesso a um atendimento humanizado.

Temos atuado também na regido defendendo a
livre circulagdo dos trabalhadores/as e aprimorando a
implementagdo dos acordos de livre transito, bem como a
defesa do reconhecimento de certificados e outras medidas
que proporcionem aos trabalhadores/as real acesso aos
empregos, cidadania e aos beneficios da seguridade social.

A histéria dos migrantes no Brasil deve andar junto
com a dos brasileiros/as, afinal, nosso pais foi formado por
migrantes e entendemos que fazem parte de nossa histéria
todos/as os/as que lutaram no passado e que hoje lutam
para que o Brasil seja um pais digno de se viver.
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3. Regularizagao Migratéria

E importante que vocé se regularize enquanto viver
no Brasil. Uma pessoa em situagdo irregular acaba néo
tendo acesso a muitos direitos, como registro profissional,
Previdéncia Social, ficando mais vulneréavel a situacdes de
exploragdo do que outros regularizados.

Colocamos abaixo algumas das formas e procedimentos
para regularizagdo migratéria. A regularizacao é autorizada
pelo Governo Federal e requer que o/a migrante escolha
uma das opgdes e entre com o pedido junto ao governo
federal.

3.1. Acordo sobre Residéncia para os Nacionais
dos Estados Parte do Mercosul e Associados

Este acordo € vélido para cidaddos do Brasil, Argentina,
Paraguai, Uruguai, Chile e Peru. Em relacdo a este ultimo,
falta ainda incorpora-lo ao ordenamento juridico interno
para que entre em vigor. Os/as migrantes das referidas
nacionalidades que se encontram irregulares estao isentos
de multas ou outras san¢des administrativas relativas a sua
situacdo migratodria.

O processo para obtengdo de residéncia é simples:
consiste na concessao pela Policia Federal, de residéncia
temporaria de 02 (dois) anos. Importante mencionar que
90 (noventa) dias antes do fim deste prazo o estrangeiro
deveré solicitar a transformacéo da residéncia proviséria em

Migrantes no Brasil:

alho Decente para Todos/as



permanente. Os pedidos de transformagéo serdo analisados
e decididos pelo Departamento de Estrangeiros da Secretaria
Nacional de Justica vinculado ao Ministério da Justica. O/a
migrante beneficiado com o Acordo de Residéncia Mercosul
possui igualdade de direitos civis no Brasil.

1°. Fase: Requisitos (passo a passo)

Agendamento pelo site da Policia Federal: www.dpf.gov.br

Atencdo: O agendamento é OBRIGATORIO para todos e
NAO serao realizados atendimentos fora da data marcada.
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e O formulédrio a ser utilizado estd disponivel no
site: www.dpf.gov.br, o qual deverd ser preenchido
completamente;

* Agendamento com data disponivel;

® Passaporte valido e vigente OU carteira de identidade
do pais de origem OU certiddo de nacionalidade
expedida pelo agente consular do pais de origem,
recente e com foto (2 cdpias autenticadas);

e Certiddo de nascimento OU de casamento OU
certificado de inscricdo consular, para que fique
provado o estado civil do (a) peticionante (2.copias
autenticadas);

e Certiddo negativa de antecedentes judiciais OU
penais, OU policiais emitida no pafs de origem e nos
que houver residido nos cinco anos anteriores a sua
chegada ao Brasil (Consulado de seu pais);

e Declaragdo feita de préprio punho, sob as penas da
lei, de auséncia de antecedentes internacionais penais
OU policiais (conforme modelo);
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e Certid3do do cartério de distribuicdes de agdes na
Justica Federal (Obter no site www.jfsp.jus.br);

e CertidSes do cartério de distribuicdo agdes na justica
estadual civil e dos cartérios de distribuicdo de agdes
na justica estadual criminal. OBS: - As certiddes a) e b)
deverdo ser obtidas no Férum Jodo Mendes, na Praca
Jodo Mendes, perto do Metro Sé;

e Duas fotos coloridas, recentes, sem data, fundo
branco tamanho 3X4;

® Pagamento de taxas de servico, a saber:

* Taxa de registro de estrangeiro (codigo GRU: 140082)
R$64,58;
* Taxa de Expedicdo da CIE (codigo GRU: 140120) R$124,23.

2°. Fase: Documentos necessarios a instrucao do pedido
de transformacao da residéncia proviséria
em permanente:

e Certiddo de residéncia temporaria obtida em
conformidade com os termos do Acordo;

® Copia autenticada, nitida e completa do passaporte
(inclusive das folhas em branco) ou do documento
de viagem equivalente vaélido ou certificado de
nacionalidade expedido pelo agente consular do pais
de origem do interessado;

e Certiddo negativa de antecedentes judiciais e/ou
penais e/ou policiais no Brasil;

e Declaragdo, sob as penas da lei, de auséncia de
antecedentes penais ou policiais;
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e Comprovagao de meios de vida licitos que permitam
a subsisténcia do interessado e de sua familia;

® Comprovante original do pagamento da taxa
respectiva.

3.2. Permanéncia definitiva com base em cénjuge
brasileiro ou prole brasileira

O/a migrante casado/a com brasileiro/a ou genitor/a
de prole brasileira podera solicitar permanéncia definitiva
no Brasil com o amparo do artigo 75, inciso Il, da Lei n°
6.815/80 c/c a Resolugdo Normativa n°® 36/99 do Conselho
Nacional de Imigracao.

E necessario possuir capacidade civil, segundo a lei
brasileira, estar casado de fato e de direito com conjuge
brasileiro e/ou possuir filho brasileiro sob sua guarda e
dependéncia econémica.

O artigo 75, inciso |l, alineas “a” e "b", da Lei 6.815/80
dispe que serd inexpulsavel o/a migrante casado/a de fato
e de direito com cénjuge brasileiro/a ha mais de 5 (cinco)
anos, bem assim aquele que possui prole brasileira sob sua
guarda e dependéncia econémica.

A permanéncia concedida ao migrante que possui
prole brasileira persistird enquanto o filho estiver sob a
dependéncia social, moral e econdmica do/a interessado/a.

Se o casamento ou o nascimento da prole brasileira foi
realizado no exterior, as respectivas certidoes deverdo ser
transcritas no 1° Oficio de Registro Civil do domicilio do
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casal, nos termos do § 1°, do art. 32 da Lei de Registros
Publicos -Lei n® 6.015/73.

Documentos necessarios a instru¢do do pedido com base
em casamento com brasileiro:

® Requerimento préprio, devidamente assinado pelo
interessado;

e Copia autenticada, nitida e completa do passaporte
(inclusive das folhas em branco) ou do documento de
viagem equivalente;

¢ Copia autenticada da certiddo de casamento;

® Copia autenticada da cédula de identidade brasileira
do conjuge;

e Declaragdo de que ndo se encontram separados
de fato ou de direito, assinada pelo casal, com firmas
reconhecidas;

® Declaragdo de que nao foi processado ou condenado
criminalmente no Brasil e nem no exterior;

¢ Comprovante do pagamento da taxa respectiva.

Documentos necessarios a instrucdo do pedido com base
em prole brasileira:

e Requerimento préprio, devidamente assinado pelo
interessado;

® Copia autenticada, nitida e completa do passaporte
(inclusive das folhas em branco) ou do documento de
viagem equivalente;

® Copia autenticada da carteira de identidade do outro
genitor do filho brasileiro;
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e Coépia autenticada da certiddo de nascimento da
prole;

® Declaragéo de que a prole vive sob sua guarda e
dependéncia econdémica, com firma reconhecida;

® Copia autenticada da sentenca transitada em julgado
da agdo de alimentos combinada com regulamentagédo
de visitas, caso o estrangeiro ndo possua a guarda do
menor;

¢ Declaragéo de que néo foi processado ou condenado
criminalmente no Brasil ou no exterior,

e Comprovante do pagamento da taxa respectiva.

Observagdo: Outros documentos poderdo ser solicitados,
quando se julgar necessario.

3.3. Permanéncia ao dependente legal de brasileiro/a
ou de migrante permanente ou temporario residente
no Pais

A reunido familiar é uma modalidade de permanéncia
que visa a aproximagdo da familia, mantendo a unidade
de seus membros. Assim, um estrangeiro registrado como
permanente, ou um brasileiro, assume a qualidade de
chamante de um ente familiar que se enquadre na condicao
de dependente legal (chamado), conforme previsto na
Resolugdo Normativa n° 36/99 do Conselho Nacional de
Imigragao.

A permanéncia com base em reunido familiar sé sera

concedida ao migrante que se encontrar com estada regular
no Pais.
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Requisitos exigidos aos interessados:

e Ser dependente legal de cidaddo brasileiro ou de
estrangeiro registrado no Pais;
* Estar com estada regular a época do pedido.

Para efeitos de reunido familiar serdo considerados
dependentes legais:

e Filhos solteiros, menores de 21 anos, ou maiores
que comprovadamente sejam incapazes de prover o
préprio sustento;

® Ascendentes desde que demonstrada a necessidade
efetiva de amparo pelo chamante;

® I[rm3o, neto ou bisneto se 6rfao, solteiro e menor de
21 anos, ou de qualquer idade quando comprovada a
necessidade de prover o proprio sustento;

® Conjuge de estrangeiro permanente ou temporario
no Brasil.

Documentos necessarios a instrugcdo do pedido:

® Requerimento préprio, devidamente assinado pelo
interessado;

e Copia autenticada, nitida e completa do passaporte
(inclusive das folhas em branco) ou do documento de
viagem equivalente;

* Atestado de antecedentes criminais expedido pelo
pais de origem, legalizado junto a reparti¢gdo consular
brasileira no pais em que foi expedido, e traduzido por
tradutor publico juramentado no Brasil;
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e Prova do grau de parentesco entre o chamante e o
chamado, através de cépia autenticada da certiddo de
nascimento ou casamento, ou documento habil que
comprove ser o chamante responsavel pelo chamado;
e Justificativa do chamante para a formulagdo do
pedido;

e Copia autenticada do documento de identidade do
chamante (carteira de identidade brasileira ou cédula
de identidade de estrangeiro);

e Compromisso do chamante de que se responsabiliza
pela estada, saida e subsisténcia do chamado,
enquanto este permanecer no Brasil;

® Prova de meio de vida e de capacidade financeira do
chamante para sustentar o chamado;

® Declaragdo do chamado de que ndo foi processado
ou condenado criminalmente no Brasil e nem no
exterior, com firma reconhecida;

* Comprovante do pagamento da taxa respectiva.

Observagdo: Outros documentos poderdo ser solicitados,
quando se julgar necessario.

3.4. Permanéncia definitiva com base em unido estavel
- ao companheiro/a de brasileiro/a ou estrangeiro/a
permanente, sem distin¢cdo de sexo

A permanéncia com base em Unido Estavel pode ser
solicitada por companheiro de brasileiro/a ou estrangeiro/a
permanente, sem distingdo de sexo, que deseje fixar
residéncia definitiva no Brasil, conforme previsto na Resolugéo
Normativa n® 77/08 do Conselho Nacional de Imigragéo.
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Requisitos exigidos aos interessados:

e Ser companheiro de cidaddo brasileiro ou de
estrangeiro registrado no Pais;
® Estar com estada regular a época do pedido.

Documentos necessarios a instrucdo do pedido:

* Requerimento proéprio, devidamente assinado pelo
interessado, contendo o histérico da unido estavel;

e Cépia autenticada, nitida e completa do passaporte
(inclusive das folhas em branco) ou do documento de
viagem equivalente;

e Atestado de antecedentes criminais expedido pais de
origem, legalizado junto a repartigdo consular brasileira
no pais em que foi expedido, e traduzido por tradutor
publico juramentado no Brasil ou do pais de residéncia
habitual do chamado;

® Documento hébil que comprove a existéncia de
unido estavel;

® Copia autenticada do documento de identidade do
chamante (carteira de identidade brasileira ou cédula
de identidade de estrangeiro);

e Escritura plblica de compromisso do chamante de
que se responsabiliza pela estada, saida e subsisténcia
do chamado, enquanto este permanecer no Brasil;

® Prova de meio de vida e de capacidade financeira do
chamante para sustentar o chamado;

e Declaragdo do chamado de que néo foi processado
ou condenado criminalmente no Brasil e nem no
exterior, com firma reconhecida;
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¢ Declaragdo, sob as penas da lei, do estado civil do
chamado no pais de origem;
® Comprovante do pagamento da taxa respectiva.

A Unido Estavel podera ser comprovada por um dos
seguintes documentos:

* Atestado de unido estavel emitido pelo oérgédo
governamental do pafs de procedéncia do chamado; ou
* Comprovagdo de unido estavel emitida por juizo
competente no Brasil ou autoridade correspondente
no exterior.

Na impossibilidade de apresentacdo dos documentos
elencados acima, a comprovacdo da Unido Estavel poderd
ser feita mediante a apresentacéo de:

¢ Certidao ou documento similar emitido por autoridade
de registro civil nacional, ou equivalente estrangeiro;

¢ Declaragao, sob as penas da lei, de duas pessoas que
atestem a existéncia da unido estavel; e

* No minimo, dois dos seguintes documentos:

- comprovagao de dependéncia emitida por
autoridade fiscal ou érgdo correspondente a
Receita Federal;

- certiddo de casamento religioso;

- disposi¢des testamentarias que comprovem
o vinculo;

- apdlice de seguro de vida na qual conste um
dos interessados como instituidor do seguro e
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o outro como beneficiario;

- escritura de compra e venda, registrada no
Registro de Propriedade de Imdveis, em que
constem os interessados como proprietarios,
ou contrato de locagdo de imével em que
figurem como locatérios;

- conta bancéria conjunta.

Observacdo: Outros documentos poderdo ser solicitados,
quando se julgar necessario.

3.5. Casos Omissos e Situacoes Especiais -
RN n° 27, do CNIg

Serdo submetidas ao Conselho Nacional de Imigragéo as
situacOes especiais e 0s casos omissos, a partir de anélise
individual. Serdo consideradas como situagbes especiais
aquelas que, embora ndo estejam expressamente definidas
nas Resolucdes do Conselho Nacional de Imigragéo,
possuam elementos que permitam considera-las satisfatorias
para a obtengdo do visto ou permanéncia.

Serdo considerados casos omissos as hipdteses nao
previstas em Resolugdes do Conselho Nacional de Imigragdo.
Na avaliagdo de pedidos baseados na presente Resolugdo
Normativa, serdo observados os critérios, principios e
objetivos da imigragao, fixados na legislagéo pertinente.

O imigrante deve indicar todas as provas e relatos
possiveis aos conselheiros do CNIG para avaliacdo de

seu pedido.
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3.6. Documentacao:
Carteira de Identidade de Estrangeiro (CIE)

Aos estrangeiros temporarios, permanentes, asilados ou
refugiados devidamente registrados junto ao Departamento
de Policia Federal serd fornecida Carteira de Identidade
de Estrangeiro (CIE). O requerimento para emissdo sé
pode ser feito pessoalmente pelo interessado, na unidade
do Departamento de Policia Federal mais proxima de sua
residéncia.

Taxa: Para emissdo de Guia de Recolhimento da Unido
- GRU referente a emissdo de Carteira de Identidade de
Estrangeiros, cédigo de receita 140120 (12 via de CIE), no
valor de R$ 124,23 (cento e vinte e quatro reais e vinte e
trés centavos), os interessados devem acessar o link: https://
www2.dpf.gov.br/gru/gru?nac=1.

2% via: Em caso de perda, roubo ou extravio da Carteira, o
estrangeiro regular e devidamente registrado junto ao DPF
deve observar os mesmo procedimentos descritos acima,
sendo que o cédigo da receita para emissdo da GRU sera
140139 (CIE - outras vias) e a taxa terd o valor de R$ 305,03
(trezentos e cinco reais e trés centavos).

Renovagdo: Os estrangeiros permanentes possuem cédulas
de identidade com validade de 09 (nove) anos e, antes do
término desse prazo, devem renova-las. Os pedidos de
expedicdo de Cédula de Identidade de Estrangeiro poderao
ser acompanhados no Portal: https://servicos.dpf.gov.br/
SincreWeb/protocolo
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Informagdes adicionais quanto a emissdo, renovagdo ou
substituicdo de Carteiras de Identidade de Estrangeiros
podem ser obtidas junto ao Departamento de Policia
Federal, por meio do correio eletrénico estrangeiros@dpf.
gov.br.

Observagées:

e O estrangeiro permanente que se ausentar do
Territério Nacional por mais de 02 (dois) anos
ininterruptos perderé a permanéncia, tendo o seu
registro e sua Cédula de Identidade de Estrangeiro
cancelado;

® O estrangeiro menor de idade devera apresentar-se
acompanhado dos pais ou responsavel legal;

® Os pedidos de renovagdo das cédulas devem ser
feitos antes do vencimento do documento, sob pena
de pagamento de multa;

e Estdo dispensados da substituigdo da CIE, mesmo
apés o vencimento, os estrangeiros portadores de
vistos permanentes, que tenham participado de
recadastramento anterior e que tenham completado
60 anos até a data de vencimento da cédula ou que
sejam deficientes fisicos.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

O imigrante deve se dirigir a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego/SRTE-SP - Ministério do Trabalho e
Emprego/Endereco: Rua Martins Fontes, 109, térreo, Centro
em S3o Paulo. Telefones: (11) 3258-8411 e (11) 3150-8161.
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Setor de Imigracdo, telefones: (11) 3150-8161 / 8159 -
Atendimento: de segunda a sexta, das 8h00 as 16h00.

A CTPS serd fornecida ao migrante nas situagdes
abaixo transcritas, mediante apresentagdo de 2 (duas) fotos
3x4, fundo branco, com ou sem data, colorida e recente,
desde que identifique perfeitamente o solicitante; além
do comprovante de residéncia e do CPF. Na expedicao
da primeira CTPS ao trabalhador estrangeiro, o MTE fara
também o seu cadastramento no PIS/PASEP.

Para obter a CTPS, o migrante trabalhador devera
apresentar original e cépia (simples) dos documentos
especificados na modalidade em que se enquadrar, a saber:

Permanente: CIE - Cédula de Identidade de Estrangeiro

Excecdo: Na falta da CIE, a CTPS sera fornecida mediante
apresentacdo dos seguintes documentos: Protocolo de
solicitacdo da CIE a Policia Federal; Extrato da consulta
de dados de identificagdo, emitido pelo Sistema Nacional
de Cadastramento de Registro de Estrangeiros - SINCRE;
Passaporte ou outro documento original do solicitante que
possa complementar as informagdes de qualificagdo civil
faltantes no SINCRE.

Temporario: CIE - Cédula de Identidade de Estrangeiro
- CIE; e Publicagdo da autorizagdo de trabalho, no diario
Oficial da Uniao;

Excecdo: Na falta da CIE, a CTPS seré fornecida mediante
apresentagdo dos seguintes documentos: Protocolo
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expedido pela Policia Federal, Extrato de consulta de dados
de identificacdo, emitido pelo SINCRE, ou um documento
que contenha todas as informagdes da qualificagdo civil
do estrangeiro; Publicagdo da autorizacdo de trabalho, no
Diario Oficial da Unio;

Provisério: CIE - Cédula de Identidade do Estrangeiro.
Excecdo: Na falta da CIE, a CTPS seré fornecida mediante
apresentacdo dos seguintes documentos: Protocolo de

solicitacdo da CIE a Policia Federal, Extrato da consulta de
dados de identificagdo, emitido pelo SINCRE.

Migrantes no Brasil:
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4. Sindicatos e o direito a sindicalizacao

Sindicatos sdo associagdes e/ou agremiagdes que
defendem interesses comuns dos seus socios. No Brasil os
sindicatos sdo constituidos por categorias profissionais em
cada base territorial, que ndo pode ser inferior ao territério
de um municipio. Assim, em cada cidade é possivel haver
um Unico sindicato por cada categoria profissional. As
categorias profissionais sdo, por exemplo, bancarios,
petroleiros, metallrgicos, costureiras etc.

Os sindicatos podem também ser filiados a federagdes
e essas federagbes podem também fazer parte de
confederagbes. As confederagbes podem ainda ser filiadas a
centrais sindicais nacionais.

E importante que vocé saiba que fazer parte ou ndo de
um sindicato é uma deciséo individual e que a associagéo
sindical é livre. Mas ressaltamos a importancia dos sindicatos
porque s&o eles que, muitas vezes, negociam os acordos
ou convencdes coletivas e nesses acordos sdo discutidas
questdes diretamente ligadas a todos os trabalhadores/as
do respectivo setor, como condigdes de trabalho, saide e
seguranga, beneficios, piso salarial etc.

A CUT é uma central sindical nacional e seus filiados
sdo tanto sindicatos como federagdes e confederacées, ou
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seja, € uma organizacgdo sindical brasileira de massas, em
nivel méximo, de caréter classista, autbnomo e democratico,
cujo compromisso é a defesa dos interesses imediatos e
histéricos da classe trabalhadora.

Baseada em principios de igualdade e solidariedade,
seus objetivos sdo organizar, representar sindicalmente e
dirigir a luta dos trabalhadores e trabalhadoras da cidade
e do campo, do setor publico e privado, ativos e inativos,
por melhores condigdes de vida e de trabalho e por uma
sociedade justa e democratica.

ACUT éfiliada a CSl - Confederagéo Sindical Internacional,
central mundial que tem como brago regional a CSA -
Confederagdo Sindical dos Trabalhadores e Trabalhadoras
das Américas, que, por sua vez, tem como filiadas centrais
sindicais nacionais, em todas as Américas.
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5. Direitos dos trabalhadores/as no Brasil

No Brasil, os direitos e deveres dos trabalhadores estdo
previstos na Constituicdo Federal, em Leis, nos Tratados
Internacionais ratificados e nos Acordos e Convencdes
Coletivas de Trabalho, firmadas entre sindicatos de
trabalhadores e empresas ou sindicatos patronais.

O Brasil ratificou a Convencédo n°® 97 (Trabalhadores
Migrantes) da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT,
assegurando, assim, um mesmo tratamento a trabalhadores
brasileiros e estrangeiros (art. 6°), mas, infelizmente, ainda
ndo ratificou a Convencdo da ONU sobre a Protecdo dos
Direitos dos Trabalhadores Migrantes e Membros de Sua
Familia e nem a Convencgédo 143 da OIT, que trata sobre
as imigracdes efetuadas em condicées abusivas e sobre a
promogao da igualdade de oportunidades e de tratamento
dos trabalhadores migrantes.

A legislacdo trabalhista brasileira estd consolidada no
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo
das Leis Trabalhistas - CLT), que foi alterado por uma série de
leis subsequentes. Importante ressaltar que hé legislagao de
trabalho especifica para trabalhadores rurais, trabalhadores
domeésticos e outros.

Segundo o guia organizado pelo Ministério do Trabalho
e Emprego Brasileiro chamado “COMO TRABALHAR NOS
PAISES DO MERCOSUL: Guia dirigido aos nacionais dos
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Estados parte do MERCOSUL", reproduzimos abaixo alguns
pontos importantes sobre o trabalho no Brasil:

Periodo de experiéncia: A |ei estabelece um periodo de
experiéncia, por meio de um contrato por prazo determinado,
de até noventa dias, findo os quais o trabalhador/a podera
seguir com seu contrato por prazo indeterminado ou ser
demitido. Neste periodo, o empregador deve assegurar
os direitos do/a trabalhador nos termos da legislagdo
trabalhista. N&o haveréd indenizagdo em caso de término
normal do contrato determinado de experiéncia.

Remuneragdo: A remuneragdo pode ser ajustada por
unidade de tempo (hora, dias, semanas ou por més) ou por
tarefa. Em qualquer hipotese a remuneragéo ndo podera ser
inferior ao salario minimo ou piso normativo estabelecido
em convengdo ou acordo coletivo. = Compreende a
remuneragdo, além do salédrio devido e pago diretamente
pelo empregador, como contraprestagdo do servigo, as
gorjetas que receber.

O salario mensal deve ser pago até o quinto dia Util
do més subsequente. A remuneracdo poderd ser paga
em utilidades, mas pelo menos 30% devem ser pagos em
dinheiro. A Lei permite o desconto de até 25% (vinte e cinco
por cento) do salario por conta da habitagao fornecida pelo
empregador e até 20% (vinte por cento) do salario por conta
da alimentagéo fornecida pelo empregador.

Salério minimo: O menor salario pago no Brasil, a partir
de 01/01/2013, passou a ser de R$ 678,00 reais por més.
Este salario é reajustado pelo Governo anualmente.
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Jornada de trabalho: A duracdo méxima do trabalho
é de 8 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas por més, salvo
em determinadas situagbes ou em relagdo a profissdes
especificas. Apds a jornada normal, é possivel a existéncia
de mais duas horas de trabalho por dia (horas extras) que
deverdo ser pagas com um adicional de, no minimo 50%
(cinquenta por cento), em relagdo a hora normal.

No caso de remuneragdo por producdo (por peca)
deverdo ser respeitados esses limites, sendo que o valor
do pagamento da pega, apds a 8% hora ou apds a 44° hora
semanal, deve ter acréscimo de 50%.

13° salario: Todos os trabalhadores registrados tém
direito a uma remuneragdo extra por ano, equivalente a 1/12
do salario de dezembro por cada més trabalhado no ano. O
pagamento deve ser feito em duas parcelas: a primeira até o
dia 30 de novembro ou no més de férias do trabalhador, se
este requerer, e a segunda até o dia 20 de dezembro.

Descansos: Apds um dia de trabalho, todo trabalhador
tem direito a, no minimo, 11 (onze) horas seguidas de
descanso antes de iniciar a préxima jornada. Tem direito
ainda a um intervalo para repouso e alimentagdo de no
minimo uma hora durante as jornadas superiores a seis
horas. A cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato
de trabalho, todo trabalhador tem direito a 30 (trinta)
dias de férias remuneradas, a serem usufruidas nos doze
meses subsequentes com remuneragdo acrescida em
1/3. Todos tém direito a um dia de descanso por semana,
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preferencialmente aos domingos (isso se chama descanso
semanal remunerado).

Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS):
Todo empregador contribui mensalmente, em relagéo a
cada trabalhador, para o FGTS no valor correspondente
a 8% da remuneracdo do trabalhador/a. Este valor
permanece depositado em uma conta vinculada em nome
do trabalhador/a. Apds a rescisdo do contrato de trabalho,
o trabalhador/a poderd sacar este recurso em beneficio
préprio.

A idade minima para o trabalho é 16 anos, salvo na
condigdo de aprendiz, que é de 14 anos. Em atividades
insalubres ou perigosas, a idade minima para trabalho é 18
anos.

ATENCAO: E proibida a retencdo de documentos do
trabalhador pelo empregador, salvo a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) por até 48 horas para anotagées.
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6. Previdéncia social brasileira
e acordos internacionais

No Brasil, o exercicio de atividade remunerada
implica filiagdo obrigatéria a previdéncia social. Cabe
ao empregador promover a inscrigdo na Previdéncia do
trabalhador empregado e, quando tratar-se de trabalhador
auténomo, ele préprio deve inscrever-se perante o INSS
(Instituto Nacional de Seguridade Social), onde poderd
requerer beneficios.

O recolhimento das contribuicbes ficard a cargo da
empresa quando contratar trabalhador/a por conta prépria
e empregado, do empregador doméstico, em relagdo ao
trabalhador doméstico e a cargo do proprio trabalhador/a
nos demais casos.

A legislagdo brasileira prevé os seguintes beneficios no
ambito do regime geral de previdéncia social:

* Aposentadoria por tempo de contribuigdo;
* Aposentadoria por idade;

* Aposentadoria por invalidez;

* Aposentadoria especial;

¢ Auxilio-doenca;

e Salario-familia;

¢ Salario-maternidade;
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® Auxilio-acidente;

® Pensao por morte;

o Auxilio-reclusio;

* Servigo social; e

* Reabilitagdo profissional.

Com os paises caracterizados por fluxos migratérios
intensos, o Governo  brasileiro  mantém  Acordos
Internacionais em matéria de previdéncia social.

Os acordos internacionais de Previdéncia social sdo
um efetivo instrumento de protegdo social no campo
previdencidrio, e tém por objetivo principal garantir os
direitos de seguridade social previstos nas legislagdes dos
dois paises aos respectivos trabalhadores e dependentes
legais, residentes ou em transito no pais.

A regularidade das contribuigdes, portanto, é um
elemento importantissimo para o trabalhador e seus
dependentes.

A protegdo estabelecida a partir dessa regularidade
garante renda ao trabalhador e/ou seus dependentes,
conforme especificado em cada Acordo e permite a
totalizagdo de periodos de trabalho.
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A totalizagdo caracteriza-se com a soma dos periodos
contributivos versados em institutos e em territérios distintos.
No Brasil aplica-se aos eventos:

* Incapacidade para o trabalho (permanente ou
temporéria);

e Acidente do trabalho e doenca profissional;

* Tempo de servico;

® Velhice;

* Morte;

* Reabilitagdo profissional.

O Acordo Internacional de Previdéncia Social cumpre a
sua fungdo quando possibilita a transferéncia dos periodos
contributivos dos trabalhadores entre os paises.

Migrantes no Brasil:
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7. Violacoes de direitos e acesso a justica

Segundo o guia organizado pelo Ministério do Trabalho
e Emprego Brasileiro chamado “COMO TRABALHAR NOS
PAISES DO MERCOSUL: Guia dirigido aos nacionais dos
Estados parte do MERCOSUL”, informamos que no Brasil
os conflitos entre patrdo e empregado sédo solucionados
nos Tribunais do Trabalho, que constituem uma Justica
Especializada composta por Varas do Trabalho (1° Instancia),
Tribunais Regionais do Trabalho (2% Insténcia) e Tribunal
Superior do Trabalho.

As Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego
(SRTEs) sao érgaos do Ministério do Trabalho e Emprego
que possuem setores de atendimento, onde podem ser
esclarecidas duvidas sobre a legislacéo trabalhista e conflitos
existentes. Nas SRTEs podem ser feitas denincias em
relagdo a violagdes praticadas por empregadores em relagéo
ao conjunto de empregados. Ver lista de SRTEs em http://
www.mte.gov.br/postos/default.asp.

O Ministério do Trabalho e Emprego coordena o sistema
de fiscalizagdo do trabalho brasileiro, que é composto por
auditores-fiscais do trabalho nos 27 estados da federagéo.
Inspecdes periddicas sdo feitas nas empresas e locais de
trabalho. Além disso, as denuncias sdo apuradas pela
Fiscalizacdo do Trabalho (mais informagdes em www.mte.

gov.br).
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Além disso, em caso de violagdes de direitos, vocé
poderé contar com o apoio da Defensoria Publica Estadual
ou da Defensoria Publica da Uniao.

A Defensoria Piblica Estadual é uma instituicdo publica
que presta assisténcia juridica gratuita e integral a pessoas
que ndo tenham condigdes financeiras de pagar por este
servico. Em geral, a Defensoria atende pessoas que possuem
renda familiar de até trés saldrios minimos.

Atuacdo: Area Civel, Tutela Coletiva, Criminal, sistema
penitenciario, Infancia e Juventude, Juizados Especiais,
Lei Maria da Penha (protegdo contra mulheres vitimas de
violéncia doméstica),

Endereco em S&o Paulo: o primeiro atendimento é
centralizado na avenida Liberdade n. 32, Centro, de segunda
a sexta das 7h as 9h30min.

Documentos necessérios: RG ou RNE original, Comprovante
de residéncia (conta de agua, luz, gas, telefone, contrato
de aluguel, recibo de aluguel etc), comprovante de renda
(carteira de trabalho, declaragdo do empregador. ou outro,
se houver).

Demais documentos necesséarios: de acordo com cada
situagao.

Para mais informacdes acessem o site:
www.defensoria.sp.gov.br
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A Defensoria Publica da Unido presta diversos servigos
em matérias previdenciarias, criminais, trabalhistas, de
Direitos do Consumidor, Direitos Humanos, Direitos do
Estrangeiro, questdes tributérias, casos relativos ao Sistema
Financeiro de Habitacdo, alimentacéo, salde, renda minima/
Loas, dividas de cartdes de crédito e cheques especiais, por
exemplo.

Para a familia que ganha até o limite de isengdo do
imposto de renda, basta assinar uma declaragdo de pobreza.
Para aqueles que ganham acima desse limite, é necessario
comprovar a incapacidade de pagar por um advogado,
diante do comprometimento do sustento préprio ou da
familia.

Endereco em S3o Paulo: o atendimento é na Rua Fernando
de Albuquerque, n® 155, Consolagdo, telefone (011)
3627.3400.

Documentos necessarios: Identidade, CPF, comprovante de
residéncia e os documentos relativos ao caso a ser resolvido.

Para mais informacdes acessem o site: www.dpu.gov.br
Outros telefones liteis:
100 - Disque Dentncia Nacional
180 - Central de Atendimento a Mulher

190 - Central de Operagdes da Policia Militar
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192 - Disque Pronto Socorro - Ambulancia
150 -Disque Salde e Farmacias de Plantéo
193 - Corpo de Bombeiros

SOS RACISMO: Telefone 0800-77-33-886

Situacbes de trabalho anédlogo a escraviddo podem ser

denunciadas por ligagdo gratuita: disque 0800-770-9242.
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8. Atendimento e contatos
de organizacdes

Caso vocé tenha alguma duvida ou precise de orientagéo,
colocamos abaixo alguns dos locais de atendimento de
entidades que ddo assisténcia aos migrantes, especialmente
em Sao Paulo:

INCA/CUT/CSA

Sede do Patronato INCA/CGIL

Rua Dr. Alfredo Ellis,68 - Bela Vista

S50 Paulo/SP - CEP 01322-050

Tel.: (+55 11) 3284.6065 e fax (+55 11) 3171.0236
www.incabrasil.org.br

Centro de Direitos Humanos

e Cidadania do Imigrante/CDHIC

Rua Bernardo Magalhdes, 203 - Tatuapé

S&o Paulo/SP - CEP 03067-060

Tel.: (+55 11) 2384.2274 ou (+55 11) 2384.2275
Atendimento: Segunda a quinta-feira das 09h00 as 16h00

www.cdhic.org.br

Centro de Apoio ao Imigrante - CAMI

Rua Guaporé, 353 - Ponte Pequena (préximo ao Metré Arménia)
Sao Paulo/SP - CEP 01109030

http://cami-spm.com.br/

CNIg (Conselho Nacional de Imigracao)
http://portal.mte.gov.br/cni/
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Férum Social pelos Direitos Humanos

e Integracdo dos Migrantes no Brasil

(Relne entidades, sindicatos e movimentos sociais em
defesa dos migrantes e defende a Campanha “Aqui Vivo,
Aqui Voto” pelo direito ao voto dos migrantes nas eleicbes
brasileiras).

Blog: www.fsidhsmigrantes.wordpress.com

Missao Paz - CPMM, CEM e Paréquias
Rua do Glicério, 255 - Liberdade
S&o Paulo/SP - CEP 01514-000

Casa do Migrante
Rua Almirante Mauriti, 70 - Liberdade
S&o Paulo/SP - CEP 01514-040

Prefeitura de Sdo Paulo

Coordenacdo de Politicas para Migrantes (CPMig)
Rua Libero Badard, 119 - Centro

S&o Paulo/SP- CEP 01009-000

Telefone: (+5511) 3113.8000 ou 0800-7701445

Casa das Africas: www.casadasafricas.org.br

IDDAB - Instituto do Desenvolvimento da Diaspora
Africana no Brasil: www.iddab.wordpress.com

SOS RACISMO: Tel.: 0800-77-33-886

Av. Pedro Alvares Cabral, 201 - Ibirapuera
Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo
CEP 04094-050
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Atendimento a Refugiados/as:

Agéncia da ONU para Refugiados (ACNUR)
www.acnur.org/t3/portugues

Caritas

www.caritas.org.br

Rua Venceslau Brés, 78 - Sé
Sao Paulo/SP - CEP 01016-000

CONARE (Comité Nacional para Refugiados)
portal.mj.gov.br/data/Pages/MJ33FCEB63PTBRIE.htm
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Entidades que organizaram esta cartilha:

Central Unica dos Trabalhadores - CUT

® I

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

RASIL

A Central Unica dos Trabalhadores (CUT) ¢ uma
organizagdo sindical brasileira de massas, em nivel
méximo, de carater classista, autbnomo e democratico,
cujo compromisso é a defesa dos interesses imediatos e
histéricos da classe trabalhadora.

Baseada em principios de igualdade e solidariedade,
seus objetivos sdo organizar, representar sindicalmente e
dirigir a luta dos trabalhadores e trabalhadoras da cidade
e do campo, do setor publico e privado, ativos e inativos,
por melhores condigdes de vida e de trabalho e por uma
sociedade justa e democratica.

Presente em todos os ramos de atividade econémica
do pais, a CUT se consolida como a maior central sindical
do Brasil, da América Latina e a 4* maior do mundo,
com 3.820 entidades filiadas, 7.890.353 trabalhadoras e
trabalhadores associados e 24.062.754 trabalhadoras e
trabalhadores na base.
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Patronato Italiano INCA-CGIL

!!i!!fl
O INCA-CGIL - Istituto Nazionale Confederale di Assistenza,

constituido em 1945, é uma entidade da CGIL - Confederazione
Generale Italiana Del Lavoro, a maior central sindical da Italia.

Seu trabalho consiste em fornecer assisténcia no ambito
administrativo e, se necessario, no ambito juridico, aos
emigrantes sobre os direitos previdenciarios, sociais e de salde.
Sua criagdo esta vinculada aos grandes fluxos migratérios da
populagdo italiana no pds-guerra, estabelecendo uma rede de
apoio aos cidadaos italianos.

O INCA estd presente em todas as regides do mundo
(América Latina, Unido Europeia, Estados Unidos e Oceania).
No Brasil, desde 1985 tem sedes nas cidades de Sdo Paulo, Rio
de Janeiro, Porto Alegre e Belo Horizonte. Destaca-se a atuagao
do Patronato INCA/CGIL no auxilio gratuito para obtengdo
de beneficios previdenciarios junto ao INSS, como pensdo
ou aposentadoria por tempo de contribuicdo, por idade, por
invalidez, beneficios em convencédo internacional Brasil-Italia,
beneficios em convencdes multilaterais (como acordos do
MERCOSUL e Ibero-americano), beneficios para obtengdo da
cidadania italiana e servigos consulares.

Na CGIL, o INCA representa uma experiéncia inédita na
tutela do trabalho e dos direitos sociais e da cidadania dos
emigrantes e seus descendentes na Itélia e no exterior.
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Confederacdo Sindical de Trabalhadores
e Trabalhadoras das Américas - CSA

A Confederagdo Sindical de Trabalhadores e
Trabalhadoras das Américas (CSA), é a expressdo sindical
regional mais importante do continente americano. Fundada
em 27 de marco de 2008 na Cidade do Panama, ela filia 53
organizagdes nacionais de 23 paises, que representam mais
de 50 milhdes de trabalhadores/as. A CSA é a organizagao
regional da Confederacdo Sindical Internacional (CSI).
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Centro de Direitos Humanos
e Cidadania do Imigrante/CDHIC

&
CDHIC

CDHIC é uma organizacdo da sociedade civil que tem
como objetivo promover e articular agées que visem a
construgdo de uma politica migratéria que respeite os direitos
humanos dos imigrantes e suas familias. Sua atuagdo se da
por meio de agdes diretas para a regularizagdo migratoria,
bem como através de atividades formativas e informativas,
no plano individual e coletivo.

O CDHIC ¢é participante do Férum Social Mundial das
Migragoes, da rede sul-americana Espago Sem Fronteiras e
do Forum Social pela Integragdo e Direitos Humanos dos
Migrantes no Brasil. No estado de Sao Paulo, é membro
da Comissdo Estadual para Erradicagdo do Trabalho
Escravo - COETRAE-SP e do Comité Interinstitucional de
Enfrentamento ao Tréafico de Pessoas.
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9. Fontes

Ministério do Trabalho e Emprego, Conselho Nacional de
Imigracdo e Ministério da Justica.

COMO TRABALHAR NOS PAISES DO MERCOSUL
Guia dirigido aos nacionais dos Estados parte do
MERCOSUL/Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
Brasilia: MTE, 2010.

Decretos n° 6.964/2009 e n° 6.975/2009.

Conselho Nacional de Imigracdo:

Lei n®6.815/80 e RN n° 36/99 do CNlg.

Resolucdo Normativa n® 36/99 do CNlg

RN n° 77/08 do CNig

Policia Federal:
www.dpf.gov.br

Ministério da Justica:
www.mj.gov.br

Ministério do Trabalho e Emprego:
www.mte.gov.br

Ministério da Previdéncia Social:
www.previdenciasocial.gov.br
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Ministério Publico Federal:

www.mpf.mp.br

Defensoria Pidblica da Unido:

www.dpu.gov.br

Defensoria Piblica do Estado de Sao Paulo:
www.defensoria.sp.gov.br

Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania

do Estado de S&o Paulo/Programa de Enfrentamento

ao Trafico de Pessoas e Erradicacdo do Trabalho Escravo:
www.justica.sp.gov.br

Coordenagéo de Politicas para Migrantes (CPMig) /
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
de S&o Paulo:
www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos
humanos/migrantes/
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Organizagdo:
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