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Apresentacao

Apresentamos a vocés o primeiro Caderno Internacional da CUT,
organizado pela Secretaria de Relagdes Internacionais da Central
Unica dos Trabalhadores, com o intuito de estimular o debate sobre
temas internacionais de interesse para a classe trabalhadora com maior
profundidade.

Este primeiro volume que langamos discutird a Crise na Europa e o
impacto para a classe trabalhadora. Nele, buscaremos responder algumas
questdes sobre a crise na Europa, mas, como vocés irdo perceber ao
longo da leitura, responder exatamente qual foi o impacto para a classe
trabalhadora ndo é simples. Afinal, ndo é somente “uma” crise, “uma”
Europa e “um” impacto.

O caderno esta dividido em capitulos que mostram estas diferencas.
O primeiro capitulo aborda que ndo é “uma unica” crise. O segundo
explora que ndo é “uma unica” Europa. E o terceiro - que ndo é “um
Unico” impacto para a classe trabalhadora. O quarto capitulo discute a
questao da ideologia dominante e, o ultimo, encerra com uma reflexao
sobre o principal motivo desta crise: a luta de classes.

A CUT desenvolve em conjunto com a Secretaria de Formacéao
da CUT e UNICAMP um curso que discute Politicas e Sindicalismo
Internacionais (PSI) e também participa de outras iniciativas de discussao
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sobre formagéo e temas internacionais, como a Universidade Global do

Trabalho (GLU) e outros espacos, como os da Confederagao Sindical dos
Trabalhadores e Trabalhadoras das Américas (CSA) e da Confederacao
Sindical Internacional (CSlI).

Os Cadernos Internacionais da CUT néo sdo materiais especificos dos
cursos PSlou da GLU, mas fazem parte da estratégia da CUT de construire
socializar conhecimento, além de preparar quadros para fortalecer a agdo
da CUT no Brasil e no mundo, e na disputa da hegemonia na sociedade
por meio de um projeto CUTista de desenvolvimento sustentavel.

Os Cadernos estardo disponiveis em versoes eletrénicas no site da
CUT (www.cut.org.br), mas poderdo ser impressos por vocés leitores/as,
caso haja interesse.

Desejamos uma boa leitura e esperamos que este possa ser mais um
instrumento na luta da classe trabalhadora por melhores condi¢cdes de
vida e de trabalho.

Saudagdes CUTistas,

Joao Antonio Felicio
Secretario de Relacoes Internacionais

CRISE NA EUROPA - /Impacto para a classe trabalhadora



Parte 1

Nao ha “uma anica” crise

Kote Rodrigo/EPA/Creative Commnons
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Para entender o impacto da crise sobre a classe trabalhadora europeia,
primeiramente é importante desconstruir “a

crise em diferentes
fases. Cada fase tem distintos impactos sobre a classe trabalhadora
europeia. Além disso, a percepgao das causas da crise da elite politica
na Europa tem mudado ao longo do tempo, originando diferentes tipos de
respostas politicas, ja que, no inicio, as medidas anticrise eram favoraveis
as questoes trabalhistas e tém sido abertamente hostis a elas desde 2010.

ANO FASE PERCEPCAO DA ELITE RESPOSTA POLITICA
POLITICA
8 | Crise Colapso do setor financeiro Cada pais abandonou/salvou
& | financeira ameagou a economia real seus proprios bancos
8 | Primeira | Queda temporéria do poder Medidas anticrise favoraveis
& | recessdo aquisitivo, da confianga as questdes trabalhistas.
do consumidor e da oferta Aumento dos gastos do
de crédito devido a crise governo com programas
financeira sociais e seguridade social.
Objetivo: manter emprego e
renda
2 | Criseda Crise como consequéncia Redugéo da divida do
& |dividado | de mais gastos do que governo através de medidas
governo arrecadacgao por parte dos de austeridade. Cortes no
governos orgamento da seguridade
social, aposentadoria, saude
e educacéo. Flexibilizagdo
dos processos de
contratagdo e demissao.
Regresséo das leis
trabalhistas.
@ | Segunda | Sim, programas de Continuacéo da austeridade
g recessdo | austeridade contribuiram
N em parte para a segunda
& recessdo. Contudo, isso &
um “mal necessario” para
superar a crise

CRISE NA EUROPA - /Impacto para a classe trabalhadora
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Parte 2

Nao ha “uma unica” Europa

Kote Rodrigo/EPA/Creative Commnons
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pesar de 17 paises da Uniao Europeia formarem uma unido monetaria

por compartilharem uma mesma moeda, eles ndo formam uma uniao
politica. Suas politicas sociais e econémicas diferem enormemente, assim
como seu nivel de desenvolvimento econémico. Por isso, na literatura, é
possivel encontrar uma distingao entre o “nucleo” e a “periferia” da Unido
Europeia. De maneira simplificada, o “centro” é composto por paises do
Noroeste da Europa e a “periferia” por paises do Sul e da Europa Oriental.
No entanto, neste caderno, vamos nos concentrar em paises “periféricos”
do Sul da Europa que fazem parte da zona euro.

Alemanha
Austria
Portugal
ortuga Paises Baixos
Bélgica

Uma diferencaimportante entre os paises do “centro” e da “periferia” dizrespeito
as suas estratégias de crescimento econémico e as politicas econdmicas.

CENTRO PERIFERIA

e Estratégia de crescimento liderada | ® Estratégia de crescimento liderada

pelas exportagdes pela divida
® Fortes estruturas internas de e Fracas estruturas internas de
producéo produgéo
e Aumento da competitividade ¢ Afluxo enorme de capital estrangeiro
através da moderagéo salarial para impulsionar o crescimento
e flexibilizagdo do mercado de econdmico
trabalho * Investimento em bolhas de crédito e
e Superavit: maior exportagéo do habitacao
que importagéo o Déficit: importacdes maiores do que
¢ Elevado nivel de poupanga as exportagdes

CRISE NA EUROPA - /mpacto para a classe trabalhadora 11



o paises do “centro” tém uma estratégia de crescimento liderada
Spelas exportagdes, construida, possivelmente, por suas fortes
estruturas internas de producéo e pela competitividade dos seus setores
de exportagao. Essa estratégia levou a um superavit comercial e niveis de
poupanca relativamente altos. No entanto, para essa competitividade, o
trabalho vem pagando seu prego. Por exemplo, na década anterior a crise,
os salarios reais na Alemanha diminuiram e, nos ultimos 20 anos, o setor
de baixos salarios e de trabalho precario aumentaram substancialmente
na Alemanha.

Os paises da “periferia” tém estruturas internas de producao
relativamente fracas. Como consequéncia, suas induUstrias ndo tém
a competitividade internacional para impulsionar a economia através
das exportagdes. Ao mesmo tempo, esses paises tém de importar os
produtos que querem consumir. Isso significa que gastam mais do que
arrecadam, o que gera dividas. Estas circunstancias os levaram a adotar
uma estratégia de crescimento da divida, o que significa que contaram
com as entradas de capital estrangeiro para estimular investimentos,
emprego e crescimento econdmico. Infelizmente, esses fluxos de capital
foram frequentemente aplicados de forma especulativa, o que gerou
investimentos imobilidrios e bolhas de crédito. Quando essa bolha
estourou, as consequéncias para a classe trabalhadora nesses paises
foram enormes, como veremos na proxima segao.

Estas diferencas nas estratégias de crescimento econémico tém dado
origem a desequilibrios econémicos insustentaveis dentro de uma zona
monetaria Unica (a do euro). Por um lado, vocé pode encontrar paises
com enormes superavits no “centro” e, por outro, paises com enormes
déficits na “periferia”. Portanto, alguns argumentam que ndo era uma
questado de se a Europa seria atingida por uma crise, mas sim, quando.

¢ A “periferia” fez a estratégia econémica do “centro” funcionar através
da importagéo dos seus produtos.

12 Cadernos Internacionais da CUT - Volume 1



Creative Commnons

e O “centro” fez a estratégia econdémica da “periferia” funcionar
através do financiamento de suas bolhas.

¢ Resultado: grandes superavits no “centro” e enormes déficits na
“periferia”.

e As estratégias econdmicas do “centro” e da “periferia” pareciam
ser complementares por um tempo enquanto o setor financeiro
desregulamentado injetava enormes quantias de dinheiro na “periferia”.

¢ Esta era a causa até a bolha financeira estourar.

Quando a bolha financeira estourar, ndo demorou muito até que,
especialmente, as economias lideradas pelas dividas implodissem.
A seiva vital dessas economias, os fluxos de capital estrangeiro, foi
cortada abruptamente quando instituicdes financeiras do “centro”
estavam prestes a falir. Subsequentemente, os paises do “centro”
perderam seus principais mercados de exportagdo. Em outras palavras,
o estouro da bolha financeira expds os desequilibrios econémicos da
zona do Euro. Além disso, por conta da maioria das dividas dos paises
da “periferia” terem sido adquiridas por grandes bancos e instituicdes
financeiras de paises do “centro”, uma possivel faléncia da Grécia
também ameagou as economias alema e holandesa. Isso poderia
desencadear um efeito dominé.

CRISE NA EUROPA - /mpacto para a classe trabalhadora 13



Parte 3

Nao ha “um unico” impacto

Kote Rodrigo/EPA/Creative Commnons
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Aclasse trabalhadora da “periferia” foi atingida com muito mais
forca do que a classe trabalhadora do “centro”. Vejamos alguns
indicadores para avaliar o impacto da crise em geral e as diferencas de
impacto entre o “centro” e “periferia” mais especificamente.

IMPACTO NAS FINANCAS PUBLICAS

As maiores dividas do governo na “periferia”

Grécia 152.6% do PIB
Italia 127.3% do PIB
Portugal 120.3% do PIB
Irlanda 117.0% do PIB

No mesmo periodo (terceiro de 2012), as dividas de governo
dos paises do “centro” estavam em torno de 100% na Bélgica,
80% na Alemanha e 70% nos Paises Baixos e na Austria.
A divida média do governo nos 27 Estados-membros da
Unido Europeia foi de cerca de 85% e nos 17 paises que
adotaram o euro foi de cerca de 90% (Eurostat 2013).

IMPACTO NO DESEMPREGO

A diferenca de impacto da crise sobre as classes trabalhadoras da

“periferia” e do “centro” é mais clara quando verificamos as taxas
de desemprego (novembro/2012).

Austria 4.5% Espanha 26.6%
Luxemburgo 51% Grécia 26%

Alemanha 5.4% ltalia 11.1%
Paises Baixos | 5.6% Portugal 16.3%

No mesmo periodo, a taxa média de desemprego nos 27 Estados-
membros da Unido Europeia foi de 10,7% e nos 17 paises que adotaram
o euro 11,8% (Eurostat 2013).

CRISE NA EUROPA - /mpacto para a classe trabalhadora 15
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Poder aquisitivo (salario real)

Desde 2010, o poder aquisitivo dos trabalhadores caiu em 18 dos
27 Estados-membros da Unido Europeia. No entanto, é importante
mencionar que embora os salarios reais tenham aumentado na década
anterior a crise, eles ndo aumentaram de acordo com o aumento da
produtividade. Isso sé aconteceu em menos de cinco paises da UE.

Desenvolvimento dos salarios na Unidao Europeia, 2010-2012 (%)

BG PL S0 DD R PR CZ| 51 AT 5K RO WL BD DR W T UR| AT D0 AT LV S| 0E M| CF PT | 6L

ey

BGOFLSE DE FICRRCT S0 AT B RO WL BE DWW TR RT BT AT LY ES | E e Y PT

=35

Fonte: Busch, K., Hermann, C., Hinrichs, K., and Schulten, T. 2013)
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Pensoes

E muito dificil tragar um panorama do impacto da crise sobre as
pensdes da classe trabalhadora europeia. A Unido Europeia € composta
por 27 Estados-membros, com diferentes sistemas de pensdes e niveis
de beneficios. Contudo, ndo parece haver uma clara diferenga em relagéo
ao impacto da crise sobre os fundos de previdéncia privada e planos de

pensdes dos governos.

FUNDOS DE PLANOS DE PENSOES
PREVIDENCIA DOS GOVERNOS
PRIVADA

Método de Regime de capitalizagao Regime de reparticao

financiamento Contribuiges atuais sao Contribuigdes da populagédo
poupadas e investidas num ativa sdo imediatamente
fundo de penséao, a fim de transferidas para os atual-
financiar as pensoes futuras. | mente aposentados.

Impacto da crise | Duramente atingidos pela Menos afetados a curto
crise. prazo.
Especialmente, fundos que Porém, podem estar em
investiram mais de um terco perigo a longo prazo se a
dos seus ativos em agdes. estagnacao econdmica for
Recuperaram a maior parte persistente.
de suas perdas em 2009- Se o desemprego continuar
2010. em ascensao e as receitas
Mas, ainda em perigo por governamentais em queda,
conta da queda nos lucros, | ©S governos gastarao mais
das baixas taxas de juros do que arrecadam. Isso pode
e do envelhecimento da levar a cortes no orgamento.
populacao.

Consequéncias | Cortes ou congelamentos nas | Queda no pagamento de
para os pensoes. pensdes pelo Estado.
trabalhadores

CRISE NA EUROPA - /mpacto para a classe trabalhadora 17



Seguridade social

No que diz repeito a seguridade social, a mudanga de perspectiva
das causas da crise da elite politica na Europa pode ser claramente
observada.

e Na primeira fase da crise (2008-2009), os gastos do governo
aumentaram para manter a renda e a estabilidade no trabalho.

Por exemplo, através de: regimes de trabalho por tempo determinado e
subsidiados, apoio a trabalhadores demitidos (através de aconselhamento,
retreinamento e recolocagdo no mercado de trabalho), programas de
formagdo subsidiados, contratos de trabalho subsidiados para jovens
trabalhadores e aumento de possibilidades de aposentadoria antecipada
(em vez do desemprego).

¢ Na segunda fase (2010 - 2013), orcamentos foram cortados como
parte dos pacotes de austeridade.

Por exemplo, através de: restricbes no seguro-desemprego, queda no
pagamento de pensdes pelo Estado, cortes/congelamentos nas pensoes,
aumento da idade para aposentadoria, cortes no orgamento dos servigos
publicos (de educacéo e saude - por exemplo), privatizagoes.

Regressao das Leis Trabalhistas

Além das consequéncias diretas da crise (como o desemprego,
a queda dos salarios), a classe trabalhadora europeia também vem
sofrendo consequéncias mais indiretas, como em termos de declinio
na protecéo de direitos trabalhistas. Trés tipos de regresséo das leis de
trabalho podem ser encontrados na Europa:

18 Cadernos Internacionais da CUT - Volume 1



¢ Alteracdes na jornada de trabalho:
Ampliando as horas extras (Republica Checa e Lituania) e reduzindo o
pagamento das horas extras (Portugal).

¢ Alteracdes nas regras concernentes a trabalho atipico:

Estendendo a duragdo maxima dos contratos por tempo determinado
(Republica Checa, Portugal, Roménia e Espanha). Aumento do numero
maximo de renovagdes desses contratos (Republica Tcheca, Portugal,
Roménia e Espanha). Criagcdo de novos tipos de contratos (por exemplo,
na Grécia: contratos precarios para os jovens trabalhadores).

¢ AlteracGes nas regras de demisséao:

A fim de aumentar a flexibilidade do mercado de trabalho, a demisséao
de trabalhadores tem sido cada vez mais facil, o que se suple ser
benéfico para restaurar o crescimento econdmico (por exemplo, na
Esténia, na Grécia, no Reino Unido e na Roménia). A obrigagdo do
empregador de informar e consultar os representantes dos trabalhadores
em caso de demisséo coletiva foi enfraquecida (Espanha). A obrigacéo de
o empregador estabelecer um plano social em caso de demisséo coletiva
foi reduzida (Roménia e Reino Unido). Verbas rescisoérias (Republica
Checa) e indenizagOes acarretadas por demissdes (Portugal e Espanha)
foram reduzidas.

Negociacao Coletiva
e Relacoes Industriais

Outra consequéncia indireta da crise sobre as classes trabalhadoras
na Europa diz respeito a negociacao coletiva e as relagdes industriais.

A crise reforgcou duas tendéncias a este respeito, que ja foram
observadas na Europa nos ultimos 20 anos:

CRISE NA EUROPA - Impacto para a classe trabalhadora 19



e Aumento da negociacao orientada pela competicdo: hoje em dia
os sindicatos tendem a negociar emprego em vez de aumentos salariais
moderados enquanto que, no passado, eles negociavam aumentos
salariais reais em vez de trabalho mais produtivo.

e Aumento da descentralizagdo da negociagdo coletiva: de nivel
nacional ou setorial para a empresa, para facilitar a negociagéo orientada
pela competicao.

Essas mudangas nas relagdes industriais e nos processos de
negociacgao coletiva comprometem a representatividade sindical e a agéo
comercial em todos os niveis. Este foi o caso, especialmente, na Grécia,
na ltalia, em Portugal e na Espanha. Até recentemente, esses paises
tinham uma estrutura altamente desenvolvida de acordos setoriais,
com extensdes gerais do governo e uma cobertura entre 80 e 90%. No
entanto, a crise foi usada para prejudicar seriamente o poder sindical. A
negociacdo coletiva foi radicalmente descentralizada, resultando numa
erosdo do acordo setorial coletivo. Esta mudanca de politica salarial para
o nivel da empresa pode levar a uma transformagéo radical da politica
salarial e uma queda na cobertura.

As forgcas motrizes por tras dessas mudangas sdo a Comisséo
Europeia, o Banco Central Europeu e o Fundo Monetario Internacional,
que exigem reformas estruturais em troca de apoio financeiro para
esses paises.
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Parte 4

Ideologia dominante

Kote Rodrigo/EPA/Creative Commnons
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A combinacao politica neoliberal da
Uniao Europeia: austeridade permanente

Politica monetaria

Nas maos do Banco Central
Europeu que somente considera a
estabilidade de precgos;

Obijetivo: taxa média de inflagéo de
2% em toda a zona do euro;
Ignora o efeito de desemprego de
suas politicas;

Recusa-se a  prevenir pro-
ativamente bolhas de crédito e
habitacéo.

Politica fiscal

Paises da EU que adotaram o
euro sao obrigados a refazer seus
critérios;

Maximo para déficit orcamentario:
3% do PIB;

Méaximo para déficit do governo:
60% do PIB;

Critérios aplicados a todos
os paises da zona do euro
independentemente de sua
situagdo econdmica.

Politica industrial

Quase impossivel para governos
individuais de paises da EU;

A EU é um assim chamado
mercado Unico;

A concorréncia justa deve ser
assegurada neste mercado;
Subsidiar industrias domésticas
constituiia uma violagdo da
concorréncia justa.

Reformas estruturais

Assim, as politicas monetaria, fiscal
e industrial dificilmente podem
ser usadas para impulsionar as
economias domésticas;

O Unico instrumento de politica
que resta para impulsionar o
crescimento econémico sdo as
reformas estruturais;

Aumento da  competitividade
internacional através do aumento
da flexibilidade dos salarios,
do mercado de trabalho € da
mobilidade do capital.

CRISE NA EUROPA - /mpacto para a classe trabalhadora 23




Parte 5

Ha “um” motivo principal para a crise:
a luta de classes

Neil Cummings/ Creative Commnons
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Diminuicao da distribuicdo da renda do trabalho

e Aumento do salario real ndo é proporcional ao aumento da produtividade;
¢ Os trabalhadores recebem a menor fatia dos lucros;

¢ Por isso, os trabalhadores nao tinham poder de compra para impulsionar
aeconomia de seus paises. Uma estratégia alternativa para o crescimento
econdmico era necessaria.

Aumento das margens de lucro

* As empresas ficavam com a maior fatia: aumento das margens de lucro;
e No entanto, devido a uma excessiva orientacdo de valor para os
acionistas, esses lucros foram obtidos, principalmente, pelo setor
financeiro;

* Resultado: diminuicdo dos investimentos no setor produtivo.

Resposta politica no “centro”

e Desde que o quadro politico neoliberal excluiu a possibilidade de uma
estratégia de crescimento liderada pela renda, esses paises adotaram
uma estratégia de crescimento liderada pelas exportagoes;

¢ Resultado: mais emprego, mas de natureza cada vez mais precaria.

Resposta politica na “periferia”

e Desde que o quadro politico neoliberal excluiu a possibilidade de uma
estratégia de crescimento liderada pela renda, esses paises adotaram
uma estratégia de crescimento liderada pela divida;

¢ Resultado: uma classe trabalhadora endividada que sofre com altos
indices de desemprego e com perdas salariais.

CRISE NA EUROPA - Impacto para a classe trabalhadora

25



Neil Cummings/ Creative Commnons

Finalmente, ha apenas uma
solucao para a crise...
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Trabalhadores
uni-vos!

CRISE NA EUROPA - /mpacto para a classe trabalhadora 27




Referéncias

Nao ha “uma unica” crise

e Natali, D. (2010). The Lisbon Strategy, Europe 2020 and the crisis in between. In:
Marlier, E. and Natali, D. (eds.), Europe 2020. Towards a More Social EU? Brussels:
P.LE. Peter Lang S.A., 93-114.

e Onaran, O. (2011). From wage suppression to sovereign debt crisis in Western
Europe: who pays for the costs of the crisis? International Journal of Public Policy,
7(1), 51-69.

Nao ha “uma unica” Europa

* Becker, J., and Jager, J. (2011, May). From an economic crisis to a crisis of
European integration. In: IIPPE Conference “Neoliberalism and the crisis of
economic science”. Istanbul, 20-22.

e Hein, E., Truger, A., and Van Treeck, T. (2011). The European financial and economic
crisis: Alternative solutions from a (Post-) Keynesian perspective. IMK Working
Paper, Nr. 9/2011. DUsseldorf.

e Onaran, O. (2011). From wage suppression to sovereign debt crisis in Western
Europe: who pays for the costs of the crisis? International Journal of Public Policy,
7(1), 51-69.

e Busch, K., Hermann, C., Hinrichs, K., and Schulten, T. (2013). Euro crisis, austerity
policy and the European Social Model. How crisis policies in Southern Europe
threaten the EU’s Social Dimension’. Berlin: Friedrich-Ebert-Stiftung.

Nao ha “um Unico” impacto

Impact on public finance

e Eurostat (2013). Euro area and EU27 government debt nearly

stable at 90.0% and 85.1% of GDP respectively. Eurostat newsrelease euroindicators,
12-2013.

Impact on unemployment

e Eurostat (2013). Euro area unemployment rate 11.8% EU 27 at 10.7%. Eurostat
newsrelase euroindicators, 4/2013.

Purchasing power (real wages)

® Busch, K., Hermann, C., Hinrichs, K., and Schulten, T. (2013). Euro crisis, austerity
policy and the European Social Model. How crisis policies in Southern Europe
threaten the EU’s Social Dimension’. Berlin: Friedrich-Ebert-Stiftung.

Pensions

e Natali, D. (2011). Pensions after the financial and economic crisis: a comparative
analysis of recent reforms in Europe. European Trade Union Institute Working Paper
2011.07. Brussels.

28 Cadernos Internacionais da CUT - Volume 1



Social security

e Wagner, N. (2011) Financing social security-business as usual? European Trade
Union Institute Working Paper, 2011.09. Brussels.

e Onaran, O. (2011). From wage suppression to sovereign debt crisis in Western
Europe: who pays for the costs of the crisis? International Journal of Public Policy,
7(1), 51-69.

e Vis, B., van Kersbergen, K., & Hylands, T. (2011). To what extent did the
financial crisis intensify the pressure to reform the welfare state? Social Policy &
Administration, 45(4), 338-353.

Regression of Labour Laws

e Clauwaert, S., and Schémann, I. (2012). The crisis and national labour law reforms:
a mapping exercise. European Trade Union Institute Working Paper, 2012.04.
Brussels.

Collective bargaining and industrial relations

e Clauwaert, S., and Schomann, I. (2012). The crisis and national labour law reforms:
a mapping exercise. European Trade Union Institute Working Paper, 2012.04.
Brussels.

e Glassner, V., Keune, M., and Marginson, P. (2011). Collective bargaining in a time
of crisis: developments in the private sector in Europe. Transfer: European review of
labour and research, 17(3), 303-322.

® Busch, K., Hermann, C., Hinrichs, K., and Schulten, T. (2013). Euro crisis, austerity
policy and the European Social Model. How crisis policies in Southern Europe
threaten the EU’s Social Dimension’. Berlin: Friedrich-Ebert-Stiftung.

Ideologia dominante/Ha “um” motivo principal para a crise: a luta de classes

e Becker, J., and Jager, J. (2011, May). From an economic crisis to a crisis of
European integration. In: IIPPE Conference “Neoliberalism and the crisis of economic
science”. Istanbul, 20-22.

e Hein, E., Truger, A., and Van Treeck, T. (2011). The European financial and economic
crisis: Alternative solutions from a (Post-) Keynesian perspective. IMK Working
Paper, Nr. 9/2011. Disseldorf.

¢ Onaran, O. (2011). From wage suppression to sovereign debt crisis in Western
Europe: who pays for the costs of the crisis? International Journal of Public Policy,
7(1), 51-69.

¢ Onaran, O. (2013). Planet Earth is Wage-Led! Global Labour Column, Number 129.
e Busch, K., Hermann, C., Hinrichs, K., and Schulten, T. (2013). Euro crisis, austerity
policy and the European Social Model. How crisis policies in Southern Europe
threaten the EU’s Social Dimension’. Berlin: Friedrich-Ebert-Stiftung.

CRISE NA EUROPA - Impacto para a classe trabalhadora

29



EXPEDIENTE

Organizacao
Jo&o Antonio Felicio
Secretario de Relagdes Internacionais

Coordenacao
Clair Siobhan Ruppert

Textos
Bertram Jansen

Traducao (do inglés)
Jeanine Judite Will

Edicao
Secretaria Nacional de Comunicacéo

Projeto Grafico e Diagramacao
MGiora Comunicagéo

S3o Paulo, fevereiro de 2014.

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

Rua Caetano Pinto, 575, Bras
Sa0 Paulo - SP - CEP 03041-000
Tel.: (55 0XX 11) 2108.9200 / 9201

www.cut.org.br

Facebook:/CUTBrasil
Twitter: /cutnacional
Youtube: /secomcut
Instagram: /cutbrasil






Agéncia Brasileira do ISEN
ISBN 978-85-89210-41-6

210416

9‘?
Gu I@

g8s589

Rua Caetano Pinto, n°® 575
Bras » 530 Paulo/SP
CEP 03041-000
Fone: (Oxx11) 2108-9200
Fax (0xx11) 2108-9310

www.cut.org.br

[ 1o} =
f /CUTBrasil @!cu‘tnnciunal lube /secomcut u focutbrasil



