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O numero recorde de participantes da
Marcha da Classe Trabalhadora deste ano
expos a insatisfagao dos trabalhadores. O
recado foi claro: ndo vamos tolerar que a
nossa pauta de reivindicagdes continue
sendo ignorada pela equipe econémica e
pelo Congresso Nacional.

Vamos exigir do governo o mesmo trata-
mento que vem sendo dado aos empresa-
rios. Enquanto varios setores produtivos
vem sendo beneficiados com a politica de
desoneracao da folha e de redugao de
tributos, nossa pauta esta engavetada nos
gabinetes.

A CUT concorda com as decisées do
governo de priorizar o mercado interno,
reduzir as taxas de juros e os tributos de
varios segmentos da economia. Isso torna
o produto brasileiro mais barato e competi-
tivo e mantém aquecido o consumo
interno. E preciso, porém, cobrar dos
empresarios que se comprometam com
mais investimentos e menos acumulo de
lucros. E preciso que as benesses venham
acompanhadas de contrapartidas sociais,
como manutengdo e geracao de empre-
gos, qualificagéo profissional e moderniza-
¢ao das relagdes de trabalho. E preciso
que o conjunto de medidas governamen-
tais para manter a economia aquecida
contemple a pauta dos trabalhadores.

Para isso acontecer, precisaremos
mobilizar a classe trabalhadora, caso
contrario néo conseguiremos tirar do papel
nenhum dos 11 itens da pauta que entre-
gamos a presidenta Dilma Rousseff. E
essa mobilizacdo tem de comecgar nos
sindicatos. Todos os dirigentes precisam
incorporar a pauta em suas rotinas.
Devem ter informes nos sites, jornais e
boletins dos sindicatos para fomentar o
trabalhador, para que ele se conscientize
de que estaluta que é de todos nés.

Vagner Freitas, presidente nacional
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Em marcha, juventude cobra trabalho
decente e educacao de qualidade

Apos a 72 Marcha das Centrais Sindicais e Movimentos
Sociais reunir mais de 50 mil em Brasilia, foi a vez da
juventude ir as ruas de Brasilia em uma jornada de lutas
orientada pela necessidade do aprofundamento das
mudangas no Pais.

A questdo do Trabalho Decente colocou-se como uma
das prioridades da Jornada, uma vez que a maioria da
juventude brasileira é trabalhadora e ja esta inserida no
mercado de trabalho, ocupada ou a procura de ocupagéo.
Entretanto, esta maioria estda em empregos precarizados.

“Nossa juventude precisa de protegdo social. Ela se
encontra desprotegida frente a légica exploradora do
empresariado que busca aumentar sua taxa de lucro
ampliando a precarizagao, principalmente de jovens. Ela
também estd desprotegida pela baixa renda de suas
familias e pela auséncia de politicas publicas que
desonerem alguns custos de sua vida social, como
transporte publico, moradia, estudos, lazer, alimentagao”,
salientou Alfredo Santos Junior, secretario nacional de
Juventude da CUT.

O Manifesto da Jornada de Lutas da Juventude Brasileira
expressa nitidamente que para avancgar nos direitos é
necessario relacionar as bandeiras gerais de luta da
classe trabalhadora com as questbes que afetam
diretamente arealidade juvenil.

Um exemplo disso & a histdrica luta pela redugédo da
jornada de trabalho para 40 horas semanais sem redugéo
de salarios. E uma bandeira do conjunto da classe
trabalhadora, mas que tem um impacto particular sobre a
juventude. Reduzir a jornada é gerar emprego e também
gerar tempo livre. E fundamental para os jovens estudan-
tes que precisam trabalhar e que s&o obrigados a

William Pedreira
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Juventude cutista durante ato no Parana

abandonar a escola porque a jornada de trabalho é
extensa.

Estatuto da juventude — No dia 3 de abril, o Estatuto da
Juventude (PLC 98/2001), que tramitava desde 2004, foi
aprovado na Comissdo de Assuntos Sociais (CAS) e
agora sera discutido em regime de urgéncia no Senado.
Caso passe pela Casa, segue paraa Camara.

Dividido entre Direitos e Politicas Publicas de Juventude
e Rede e Sistema Nacionais de Juventude, o texto aponta
avangos como a manutencdo da meia-entrada em
espetaculos culturais, de lazer e esportivos para jovens
de 15 a 29 anos, dois assentos gratuitos em Onibus
interestaduais a estudantes de baixa renda e a garantia
de que o ensino fundamental para jovens indios e povos
de comunidades tradicionais seja ministrado em lingua
portuguesa e nos idiomas tradicionais de cada etnia.

CUT em destaque no Férum Social
Mundial (FSM) em Tunis, capital da
Tunisia. Os debates destacaram que
a conjuntura atual demanda adogéao
de iniciativas concretas e efetivas
na luta pela autodeterminagao dos
povos e por um novo mundo, sem
discriminagao de raga, sexo,
origem, religido ou orientacao
sexual. Os movimentos sociais
também tiraram para outubro um
Dia Global de Mobilizagao.
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30 anos da CUT: reforma politica e
defesa do marco regulatorio estao na pauta

No dia 27 de fevereiro, a Central Unica dos Traba-
Ihadores reuniu seus ex-presidentes, prefeitos,
ministros e o ex-presidente Lula para dar inicio as
celebracgdes dos 30 anos de luta.

Até o final de 2013, atividades culturais, exposi-
¢bes, seminarios tematicos e mostras fardao o
resgate da histéria da maior central sindical do
Brasil e quinta do mundo. Ainda para este ano
estdo previstas a realizagcdo da 22 edicdo do
Prémio CUT Democracia e Liberdade Sempre e de
um grande ato no dia 28 de agosto, data da
fundacao da Central, naregido do ABC.

Além da extensa pauta sindical apresentada ao
governo federal na Marcha da Classe Trabalhado-
ra e dos movimentos sociais (leia mais nas paginas
4 e 5), a Central discutiu dois temas relacionados a
histérica luta pela democracia no pais: a reforma
politica e a criagao de um marco regulatério para a
comunicagao.

Conforme destaca o presidente da CUT, Vagner
Freitas, o atual sistema politico é excludente e faz
com que os candidatos sejam escolhidos de
acordo com o poder econbémico e ndo com as
ideias que defendem.

“Eleger representantes no Legislativo e Executivo
virou corrida para quem tem mais recursos financei-
ros. Como a legislagéo nao proibe o financiamento
privado de campanha, quem tem dinheiro ou apoio
de quem tem dinheiro se elege. A concorréncia é
desleal e por isso o Congresso Nacional nem de
longe expressa a opiniao do povo brasileiro”, diz.

Para o dirigente, essa € uma maneira que a elite
econdmica usa para impedir os contrarios a seus
principios de ocuparem cargos no Executivo e no
Legislativo.

Vagner aponta que a campanha pela reforma
politica tem que ser explicita na defesa do financia-
mento publico, explicando ao trabalhador que essa
€ a Unica maneira de ampliar a democracia no
processo eleitoral.

“‘Nos temos que mostrar ao trabalhador a impor-
tancia de ter o financiamento publico de campanha
para que ele possa ser candidato e virar senador,

Roberto Parizotti

»

Ex-presidentes cutistas reunidos: da esquerda para a direita — Meneguelli, Vicentinho, Kjeld, Jodo Felicio (atual Secretario de Relacdes

Internacionais da CUT), Luiz Marinho e Artur Henrique (atual Secretario Adjunto de Relacdes Internacionais)

deputado, vereador. Porque sao essas pessoas
que fazem as leis. Se nos, trabalhadores, nao
estivermos nesses polos, os empresarios fazem
as leis por nos. O trabalhador ndo pode ser
enganado pela midia do patrdo. Temos que
explicar que atualmente usam o dinheiro para
continuar colocando nos espagos de poder quem
defende o patrdo.”

Regras para quem tem poder

Também na celebragao dos 30 anos, a CUT defen-
dera a construcéo de um marco regulatério para a
comunicagao, um conjunto de regras que permita a
mais pessoas produzir e ter acesso a informacao.

“Em grande parte dos paises desenvolvidos ha um
marco regulatério. As comunicag¢des assumiram tal
papel no mundo que, se nao houver um conjunto de
regras discutidas com a sociedade, vira um poder
mais importante do que o Legislativo, o Executivo e
o Judiciario. A participacao politica fica sob inter-
vencao e influéncia de meia duzia de senhores e
isso é ditadura da informacéo. Ou da desinforma-
¢ao, umalavagem cerebral organizada.”

Para dar uma ideia de como funciona a manipula-
¢ao na pratica, Vagner compara a cobertura da
marcha das centrais em Brasilia com protestos
contra o governo.

Roberto Parizotti

“Vocé consegue justificar o motivo de as centrais
sindicais colocarem 50 mil trabalhadores em
Brasilia e a midia ignorar, sequer noticiar, enquan-
to, no mesmo periodo, 10 pessoas se reinem na
Paulista contra o governo e € manchete em
jornais? E também uma discusséo econdmica, da
industria da comunicagdo, uma das que mais
cresce no mundo e que fica centralizada nas maos
de poucos.”

Leia mais sobre a campanha do Férum Nacional
pela Democratizagdo da Comunicacao (FNDC) na
pagina 6.
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Ex-presidentes cutistas reunidos: da esquerda para a direita —
Meneguelli, Vicentinho, Kjeld, Jodo Felicio (atual Secretario de
Relacdes Internacionais da CUT), Luiz Marinho e Artur Henrique
(atual Secretario Adjunto de Relagdes Internacionais)
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avez da classe trabalhadora

Cutistas comandaram a marcha que cobrou compromisso do governo com pauta trabalhista

No ultimo dia 6 de margo, a CUT liderou uma marcha
com 50 mil representantes de centrais sindicais e
movimentos sociais. Como em outros momentos,
quando se organizou de maneira unificada para
arrancar avancos tal qual a politica de valorizagdo do
salario minimo, a classe trabalhadora deixou claro ao
governo federal que a hora de destravar a pauta de
reivindicagcdes de quem sustenta o pais é agora.

A agenda levada a capital federal contou com 11
pontos principais: redugao da jornada para 40 horas
semanais sem redugao de salario; fim do fator
previdenciario; 10% do PIB para a educagéo;
negociacado coletiva no setor publico; reforma
agraria; 10% do orgamento da Uni&o para a saude;
combate a demissao imotivada; valorizagdo das
aposentadorias; salario igual para trabalho igual
entre homens e mulheres; mais investimento publico

e corregcao databelado Impostode Renda.

Para muitos dirigentes, a primeira vitéria foi estabele-
cer um dialogo com o governo. Asegunda, a presiden-
ta Dilma Rousseff assinar um decreto firmando
compromisso de regulamentar a Convengédo 151 da
Organizagéao Internacional do Trabalho (OIT) sobre o
direito a negociacgéo coletiva no setor publico.

Vagner Freitas lembra que foi exatamente a falta de
dialogo com os servidores a responsavel pela greve
geral de mais de 18 categorias do funcionalismo no
ano passado e, portanto, pelo inicio das discussoes
sobre a necessidade de organizar uma mobilizagao
unificada para quebrar a resisténcia as negociagoes.

“Saimos do processo de criminalizagdo para a
presidenta admitir o processo de negociag¢ao. Agora,

precisamos que 0 governo apresente urgentemente
um calendario de negociagao”, avalia o dirigente.

O secretario Geral da CUT, Sérgio Nobre, lembrou que
a paralisagédo terminou sem mexer no que realmente
importava: o debate com os trabalhadores.

“Nao sei se havera outro momento para negociar com o
governo federal, entdo, ndo podemos deixar passar,
mesmo sabendo que hd um grupo que defende uma
visdo moderna, de que a negociagao deve ser ampla, e
outro contrario que defende o direito restrito & greve pelo
servico publico ser algo essencial”, analisa o dirigente.

Multiplicaraluta

Vagner explica que as centrais promoverao acgoes
regionais e nacionais unificadas por todo pais até o 1°

de Maio, Dia Internacional do Trabalhador, quando
esperam que o governo anuncie uma seérie de medi-
das atendendo a essas reivindicagdes, em especial a
redugdo da jornada de trabalho e o fim do fator
previdenciario.

“Todos os pontos sédo importantes, mas alguns séo
essenciais: a redugédo da jornada de trabalho sem
reducdo de salario e o fim do fator previdenciario, os
dois itens que a presidenta disse que sdo mais dificeis
e isso ja sabiamos. Porque o congresso € conserva-
dor e teremos de pressionar muito. E que fique claro:
0os empresarios nao tém condigdo moral de ficar
contra redugéo de jornada porque tiveram a desonera-
¢éao afolha de pagamento e nao deram nada em troca.
Vamos procurar a CNI (Confederacdo Nacional da
Industria), a Fenaban (Federacdo Nacional dos
Bancos), as confederagdes ligadas ao comércio, a
agricultura com a proposta da CUT. Ao mesmo tempo
em que mobilizaremos nossas bases, vamos fazer a
abertura dainterlocugdo com o empresariado.”

Secretaria da Mulher Trabalhadora, Rosane Silva,
avalia que a reducéo da jornada representa também
um avango contra a desigualdade.

“Areducao da jornada gera emprego e distribui renda,
beneficiando principalmente quem esta fora do
mercado de trabalho, como mulheres e jovens, as
grandes vitimas da precarizagao”, explica.

Secretario Nacional de Politicas Sociais, Expedito
Solaney, acrescenta a redugdo da jornada e ao fim do
fator previdenciario a exigéncia de 10% do PIB para a
educagdo como outro eixo estratégico.

“Esse investimento e o cumprimento do piso nacional
da categoria sdo essenciais para transformarmos o
pais. Portanto, vamos nos juntar as paralisagdes
convocadas pela CNTE.”

Outros eixos — Em relagdo a convengao 158 da OIT —
contra demissdo imotivada —, Vagner lembra que o
governo mostrou uma postura favoravel a ratificagdo. E
prometeu ainda empenho sobre os eixos relacionados
areforma agraria e a educacéo.

“A presidenta disse claramente que acha que precisa-
mos ter uma medida que impeca a rotatividade da méo
de obra porque sdo mais de R$ 30 milhées gastos com
seguro-desemprego em um cendrio de pleno empre-
go. Isso significa que a ma fé de uma parte do empre-
sariado é enorme, porque demite o que ganha mais
para contratar o que ganha menos. Disse que ira
acelerar a reforma agraria e que é favoravel aos 10%

PaulaBrandao
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Para CUT, redugéo da jornada e fim do fator previdenciario sédo pontos primordiais entre os 11 eixos da pauta

do PIB para a educagdo, desde que 100% dos
royalties do petréleo sejam colocados para o setor.”

Membro da Diregédo Executiva, Julio Turra, afirma que
o governo deve respostas a classe trabalhadora e ndo
acredita em grandes avancos até 1° de maio. Para ele,
as Centrais terdo de ser duras para pressionar o
Executivo e o Legislativo.

“Nao espero muito avango em torno daquela pauta de

Papel dos

Sem mobilizagdo ndo ha mudangas. Isso é
unanimidade entre os dirigentes cutistas. Da
mesma forma que € unanime a ideia da importan-
cia da participagao dos sindicatos.

“O poder da CUT esta na organizacao dos sindica-
tos, entéo, se n&o conseguirmos que os sindicatos
entendam que a campanha é de toda Central, que
€ preciso ir para as ruas, néo avangaremos. Nosso
papel é levar o sindicato para a luta. Nado € uma
discussédo de cupula”, comenta Vagner Freitas.

11 reivindicagdes: em relagao ao fator previdenciario,
0 governo pediu criatividade das centrais e deixou a
entender que nao aceitaria o limite de negociacao,
que seria férmula 85/95, a somatoria do tempo de
contribuicdo com idade. Em relagdo a jornada de
trabalho, as centrais ja fizeram uma proposta e, se o
governo tem outra, que oferega. O tempo € curto,
formalmente ndo foram abertas as negociagoes.
Teremos que voltar a carga pra conseguir o governo a
negociar para cobrar o dialogo.”

sindicatos

O papel essencial das mobilizagdes, acredita, sera
explicar aos trabalhadores a importancia de cada
tema, popularizar os eixos e deixar claro o benefi-
ciode cadaum deles.

“ACUT é a soma dos nossos 3.600 sindicatos e se
nao mostrarmos que aquilo que estamos cobran-
do €& possivel conquistar por meio da nossa
mobilizacdo, o governo nao vai atender nossa
pauta”, diz o secretario de Organizagao e Politica
Sindical da Central, Jacy Afonso.
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Projeto popular para democratizar a

A campanha “Para Expressar a Liberdade”
realizara sua plenaria nacional no préximo dia 19 de
abril, em Sao Paulo, para apresentar e aprovar o
projeto de iniciativa popular de um novo marco
regulatério das comunicagbes e organizar a pauta
nacional de divulgagao do documento. O projeto é
uma iniciativa da sociedade civil frente a paralisagao
do governo federal em dar inicio a criagdo de um novo
marco legal para regulamentar o setor das comunica-
¢oes no Brasil.
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Rosane Bertotti representara a sociedade civil no conselho da EBC

Estao previstas também as datas de 26 de abril,
aniversario da TV Globo, e 1° de Maio, Dia do Traba-
Ihador, para a realizagdo das ag¢des de promogao
nacional do tema da democratizacdo da comunicagao
e do inicio da coleta de assinaturas do projeto de lei.
Para isso, sera fundamental a agédo dos Sindicatos
junto aos mais amplos setores da sociedade, movi-
mentos sociais, partidos e sindicatos.

Na avaliagédo da secretaria nacional de Comunicagao
da CUT e coordenadora do Férum Nacional pela
Democratizagdo da Comunicagéo (FNDC), Rosane
Bertotti, “o projeto de iniciativa popular é o principal
instrumento politico de agdo e de pressao para o
avango e conscientizagdo da sociedade quanto a
renovagdo da legislagdo”. Entre outros pontos,
explicou Rosane, a campanha defende a regulamen-
tacéo de artigos da Constituigdo como o que proibe a
formacdo de monopdlios e oligopdlios, e o que
garante o respeito a diversidade regional e a produ-
¢éo independente”. “Lutamos para garantir a diversi-
dade e a pluralidade de vozes, rompendo com o
monopolio que asfixia a comunicagao”, ressaltou.

comunicacao sera apresentado em 19 de abril

EBC publica, auténomae plural

Recém indicada pela presidenta Dilma para compor o
Conselho Curador da Empresa Brasil de Comunica-
¢ao (EBC), junto com Rita Freire, da Ciranda, Rosane
entende que a decisdo aumenta a responsabilidade:
“estar no Conselho significa defender os principios de
uma comunicagao publica, da transparéncia, da
autonomia da EBC, que seja uma comunicagao que
respalde esse compromisso da emissora ser cada vez

mais publica e plural”.
—‘

Para
expressar
a liberdade

Logo da campanha
“Pra Expressar a Liberdade”
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CUT nos EUA luta contra as praticas antissindicais da Nissan

Uma delegacgao cutista foi até os Estados
Unidos prestar solidariedade a luta do UAW
(United Auto Workers — sindicato que represen-
ta os metalurgicos dos EUA, Canada e Porto
Rico) contra as reiteradas praticas antissindi-
cais da Nissan, multinacional japonesa que
chantageia e intimida os trabalhadores desde o
momento de admisséo.

Além de contar com benesses tributarias do
governo local, que também se manifestou
contrario a organizacéao sindical, vista como
“negativa” para os negocios, a Nissan se
aproveita da inexisténcia da legislagao traba-
Ihista nos EUA. Dessa forma, direitos que todos
os trabalhadores brasileiros com carteira tém
assegurado como férias, licenga-maternidade,
auxilio-acidente, seguro-saude, aposentado-
ria, participagao nos resultados, indenizagao
por demisséo imotivada e 13° salario so
existem na patria do capitalismo se houver

negociagao por escrito com o Sindicato ou por
“liberalidade da empresa”. Dai a perseguigao
medieval imposta pelas empresas a organiza-
¢ao sindical, com o uso de Rhs, cAmeras de
seguranca e ameacas de demissao a quem
procura buscar seus direitos.

“Numa economia globalizada, os direitos
também tém de ser globalizados”, defendeu o
presidente nacional da CUT, Vagner Freitas,
condenando o absurdo retrocesso que a Nissan
querimpor arelagao capital-trabalho.

Para o secretario de Relagdes Internacionais
da CUT, Joao Felicio, “essa aversao ao dialogo
se transforma em criminalizagdo do movimento
sindical, atentando n&do s6 contra a democracia,
como aos proprios direitos humanos”. “Se antes
a legislacéo ja exigia que as entidades para se
constituirem nos EUA tivessem 50% mais um
de sdcios, hoje governos e empresarios tentam
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abertamente aniquilar com os sindicatos.
Nesse momento, a solidariedade cumpre um
papel fundamental”, acrescentou.

Da esquerda para a direita, na primeira fileira: Vagner
Freitas, Brian Finnegan (Coordenador para a AFL-CIO do
Global Worker’s Rights) e Paulo Cayres (presidente da
Confederagao Nacional dos Metallrgicos) participam de ato
em apoio @ campanha da Nissan num auditério na faculdade
de Tougaloo, em Jackson, Mississipi
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Comerciarios e domesticas
avancam ha conquista de direitos

O més de margo terminou com grandes avangos
para duas das categorias que mais sofrem com
condigdes precarias de trabalho.

No dia 15, a presidenta Dilma Rousseff sancionou
a Lei 12.790/13, que regulamenta a profissédo de
comerciario, avangando no reconhecimento da
categoria. No dia 26, foi a vez das trabalhadoras
domésticas acompanharem a aprovagdo no
Senado da Proposta de Emenda a Constituicao
(PEC) 478/10. A medida estende as trabalhado-
ras os mesmos direitos garantidos as demais
categorias.

Valorizagao- “O reconhecimento da nossa profis-
sdo é fruto de grandes mobilizagbes, muitas
conversas, audiéncias e debates no Congresso
Nacional. Falamos de uma categoria cuja histéria
remonta ao ano de 1890 com a profissdo dos
caixeiros-viajantes. Essa valorosa conquista
colabora no respeito e fortalecimento das nossas
negociagdes coletivas”, celebrou Alci Matos,
presidente da Confederacdo Nacional dos Traba-
Ihadores no Comércio e Servigos (Contracs).

Porém, conforme ressalva Valeir Ertle, dirigente da
CUT (Central Unica dos Trabalhadores) e da
Contracs, foram retirados dos projetos originais que
deram origem a lei questdes importantes sobre as
condig¢des de trabalho e valorizagao dos trabalha-
dores.

“Conquistamos o reconhecimento, mas as condi-
¢des de trabalho dos comerciarios ainda sao
precarias. Em alguns locais, chegam a jornadas
extenuantes de 56 horas semanais. Porisso vamos
aprofundar nossa luta pela redugao da carga
horaria, melhorias das condigdes de trabalho, fim
dos trabalhos aos domingos e feriados, combate ao
assédiomoral”, elencou.

Liberdade e autonomia sindical — muito se
veiculou nos meios de comunicagao sobre o artigo
5° do projeto, que fixava uma taxa sindical a ser
recolhida pelos trabalhadores, resolugdo que foi
vetada pela presidenta Dilma.

A CUT, maior central sindical do Brasil e da América
Latina, reitera sua posi¢cao histérica contra o
imposto sindical e defende sua substituicado por
uma contribuicdo sobre a negociagdo coletiva
definidademocraticamente pelos trabalhadores em
assembleia.

José Cruz - Agencia Brasil

De vestido colorido, ao centro, ao lado de ministras e parlamentares, Creuza Oliveiracomemora a aprovagédo no Senado da PEC das Domésticas

Domésticas pela alforria

Ja a PEC das Trabalhadoras Domésticas foi
promulgada no Congresso Nacional no dia 2 de
abril. A medida beneficia cerca de 7 milhdes de
domésticas, setor formado por 90% de mulheres,
75% sem carteira assinada.

Além da obrigatoriedade de pagamento nunca
inferior ao minimo, 13° Salario e repouso semanal
remunerado, a PEC garantira avangos fundamen-
tais como a jornada de trabalho de oito horas diarias
e 44 semanais e hora extra de ao menos 50%.
Outras conquistas como a protecao contra demis-
sdo sem justa causa, seguro-desemprego e salario
familia dependem de regulamentagéo.

Secretaria da Mulher Trabalhadora da CUT,
Rosane Silva, destaca a simbologia de o Brasil
avancar pela ampliagéo de direitos dos trabalhado-
res e enaltece a mobilizagdo da CUT, da Contracs e
da Federagao Nacional das Trabalhadoras Domés-
ticas (Fenatrad).

“Essa vitoria é fruto da mobilizacdo desses atores
sociais e demonstra que podemos construir uma
relacao mais justa entre patrbes e empregados, se
houver pressao e compromisso dogovernoem

acabar com a desigualdade, especialmente numa
categoria formada essencialmente por mulheres
negras”, disse.

A dirigente rebate ainda o discurso que a velha
midia trouxe hoje sobre um cendrio de demissao em
massa para a categoria.

“Esse discurso volta sempre que tentamos avancar
em direitos. Mas quando houve reducéo da jornada
para44 horas semanais ndo houve demissdes, mas
sim contratagdo. Quando conquistamos a multa de
40% do FGTS para casos de demissao sem justa
causa, nao vimos desemprego em massa. Precisa-
mos mostrar a populagéo que falamos em dignida-
de, em acabar com o trabalho escravo numa
categoria que nao tinha direitos reconhecidos, de
trabalhadoras 24 horas a disposi¢cao do patrao.”

Presidente da Federagdao Nacional das Trabalha-
doras Domésticas (Fenatrad), Creuza Oliveira,
acompanhou a votagao no Senado e acredita que o
préximo passo é fazer com que a lei seja colocada
em pratica.

“Precisamos manter a luta para que as patroas
respeitem nossos direitos. A organizagéo e a luta
pelaconscientizagédo continuam.”
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A transformagao comeca
a partir de cada mulher

No inicio do século passado, uma revolugdo na
Russia capitaneada pelo Partido Bolchevique, de
Vladimir Lénin, derrubou a autocracia e estabele-
ceu o regime socialista.

Um dos pilares dessa transformacgao, Alexandra
Kollontai, lutou para implementar mudangas com o
direito ao divércio e ao aborto, que nao foram bem
recebidas por uma sociedade ainda com pouco
acesso a informagdo e predominantemente
analfabeta.

Naquele momento, Lénin alertava que tal resistén-
ciando deveria ser enfrentada com armas, mas por
meio das ideias. Contra o obscurantismo, s6 o
esclarecimento.

Um século depois, a mestre e doutoranda em
Direito Politico e Econbmico, Paula Cruz, defende
que a transi¢gdo de uma sociedade machista para
uma em que predomine a igualdade comeca
dentro de cada mulher.

Em entrevista ao Jornal da CUT, a autora do livro,
“Alexandra Kollontai: feminismo e socialismo —
uma abordagem critica do direito” ressalta ainda a
importancia de refletir sobre a forma como criamos
os filhos e sobre a impoténcia de termos escolhido
uma mulher para a presidéncia.

Vocé defende que conquistas legislativas,
como alicenga maternidade de seis meses,
na pratica, mantém a mesma estrutura
social em que amulher é responsavel pelos
cuidados com a casa e com afamilia. Como
avancar entao?

Paula Cruz - Se pegarmos o comecinho do
movimento feminista, ha 100 anos, muito se
avangou nas batalhas legislativas. A briga era por
alfabetizacao, depois, para adentrar o mercado de
trabalho e, posteriormente, por participagédo
politica. E ai comega direito a voto, a licenga
maternidade. Essas conquistas sdo decorréncia
da ascensdo da mulher, mas nao podemos
acreditar que conseguir uma lei vai resolver toda a
problematica da mulher. O direito ajuda, mas é
insuficiente para colocar fim a opressao porque
nao tem condi¢cdes de dar conta de muitas outras

Roberto Parizotti

questdes como a moral e os costumes. As vezes,
com o intuito de melhorar, o direito acaba reforgan-
do essa opressao, como € o caso da ampliagao da
licenga de seis meses so para a mulher. Vocé nao
esta permitindo que o homem participe, dividindo
os cuidados entre mae e pai. O direito esta impon-
do a mulher o cuidado e reforga o papel da mulher
dentro de casa como responsavel prioritaria pelos
servigos domésticos.

Recentemente vocé citou que umarevolu-
¢ao é possivel, mas ndo o caminho mais
viavel. Como promover mudancas reais
com mulheres que nao estao engajadas na
causafeminista?

Paula - Ja sabemos que pelo Direito ndo vamos
conseguir. Fazer uma revolugdo econdmica,
implementar o comunismo é algo complicado de

Paula Cruz:
sindicatos devem
ter papel de expandir

o ideal da igualdade

sustentar nos dias de hoje. Entdo, ha uma corrente
que seria um meio termo. Ha um cientista politico
alemdo chamado Joaquim Hirsch que faz uma
anadlise materialista e diz que a revolugao, muito
mais do que de pegar em armas, perpassa pelo
pensamento e pode acontecer quando vocé abre a
sua cabega para pensar em coisas novas que
antes vocé nao pensaria. Os sindicatos entram
como entidades de representacao politica que tem
muita for¢a, consegue esparramar essa nova linha
de pensamento e ai vem uma democratizagao de

baixo para cima transformando a realidade. E uma
luta individual, porque dentro de mim preciso
vencer resisténcias, e em conjunto, porque todas
nos unidas temos de promover essas mudangas.

Como vocé formauma crianga para que nao
repita os preceitos machistas?

Paula - Quando vocé repassa os mesmos padroes
que recebeu, a crianga ira adequar-se a sociedade,
mas vai reproduzir os mesmos comportamentos e
obter as mesmas respostas. Acho que o grande
desafio € em que medida vamos promover essas
mudangas nos pensamentos das nossas criangas.
O ato de educar tem de ser muito mais consciente e
exige muito mais dos pais, o exemplo € um dos
principais pontos. Quando comega a abrir e trazer
uma nova possibilidade de visdo, também prepara
a pessoa para lidar com a situagao opressora. Nao
da pra fazer uma revolucao na cabeca da crianga,
mas da pra ir educando e sendimentando o
conhecimento, inclusive alertando que a sociedade
pensa de uma forma, mas existem outras formas
de se realizar como sujeito que tem direito a ter
prazer, nao deixando que te explorem e te usem.
Tentar colocar de uma maneira muito aberta.

Muda alguma coisater uma mulher
presidente?

Paula - Muda em termos morais e comportamen-
tais. Estamos acostumados com o padrao masculi-
no, machista e patriarcal, em que os homens sao
os tomadores de decisdo e as mulheres excluidas
desse ambiente politico de tomada de decisado. As
mulheres ainda s&o minoria no Senado e na
Camara dos Deputados, apesar de maioria na
sociedade, e quando vocé tem uma presidenta ha
uma quebra de paradigma, esse € o primeiro efeito.
Em segundo lugar, mostra o que as mulheres
podem fazer. A mulher presidenta tem uma
responsabilidade maior do que o homem presiden-
te. E num terceiro ponto, a mulher tem uma forma
diferente de administrar, justamente por ter sido
condicionada a exercer varias tarefas, tem versati-
lidade maior e, do ponto de vista politico, isso pode
trazer grandes contribuigdes. E uma nova viséo
com perspectivas de mudangas boas.



