Gu I®§ CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES Fundada em 28/08/1983

Prevencao e enfretamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher

trabalhadora.

Medidas a serem negociadas pelos sindicatos e entidades filiadas a CUT.

CLAUSULA 01 — REPUDIO A VIOLENCIA

As entidades signatarias deste instrumento declaram seu repudio a qualquer forma de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, reconhecendo a gravidade do problema e
seus impactos na vida pessoal, social e profissional, reconhecendo seu carater estrutural e

a necessidade de enfrentamento coletivo.

CLAUSULA 02 — INFORMAGCAO E PREVENCAO
Os empregadores deverao promover a¢oes de enfretamento com orientagao e informacgao
as liderancas e aos trabalhadores sobre as diversas formas de violéncia contra a mulher,
incluindo:

« violéncia fisica;

« violéncia psicoldgica;

« violéncia moral;

 violéncia patrimonial;

« violéncia sexual;

e Vvioléncia virtual.

Paragrafo unico: Deverao, ainda, divulgar, a todos os seus empregados, informacdes sobre
prevencao, identificacdo e encaminhamento adequado frente a situacdes de violéncia

domeéstica e familiar as quais as trabalhadoras da empresa estejam submetidas.
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CLAUSULA 03 — CANAL DE ACOLHIMENTO

Os empregadores deverao disponibilizar canal de apoio e acolhimento as trabalhadoras

em situagao de violéncia doméstica e familiar, assegurando:

atendimento humanizado e especializado;
sigilo e confidencialidade;

orientacdo sobre direitos e acesso a rede de protecao publica e institucional.

Paragrafo unico: As empresas poderao criar grupo de apoio voluntario para discutir e

sugerir medidas voltadas a prevenc¢ao da violéncia doméstica e familiar, bem como prestar

orientacdes gerais para esse tipo de situacao;

CLAUSULA 04 — MEDIDAS DE PROTEGCAO E APOIO

A trabalhadora vitima de violéncia doméstica ou familiar podera solicitar, mediante

avaliacdo da empresa:

transferéncia ou remocao de local de trabalho, com garantia de sigilo de
informacdes sobre o motivo da transferéncia e manutencao da remuneragao e
salario;

alteracdo de setor ou fun¢ao, quando necessario a sua seguranca;

acesso facilitado a linhas de crédito ou apoio financeiro emergencial.

flexibilizacdao de jornada ou horario de entrada e saida do trabalho, a fim de que o
agressor nao tenha conhecimento sobre sua rotina;

concessao de auséncias justificadas para atendimento médico, psicolégico, de
assisténcia social ou juridico;

promocao de grupos de apoio e a¢des educativas;

ajustes na rotina laboral que contribuam para a protec¢ao da trabalhadora, como por
exemplo, acesso a teletrabalho ou reducao temporaria da jornada com manutencao

de salario.
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CLAUSULA 05 — AFASTAMENTO REMUNERADO — PROTECAO DO EMPREGO
A trabalhadora em situacao de violéncia doméstica e familiar tera direito a afastamento do
trabalho, sem prejuizo de sua remuneracdo e demais direitos, por periodo a ser definido

mediante negocia¢ao coletiva ou avaliagao da situagdo concreta.

Paragrafo uUnico: O afastamento poderd ser prorrogado, conforme a necessidade de

protecdo da trabalhadora, mediante acompanhamento da empresa e/ou entidade sindical.

CLAUSULA 06 — ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS — PROTECAO DO EMPREGO
Serao abonadas, sem prejuizo da remuneracao, as faltas da trabalhadora decorrentes de:
« comparecimento a delegacias ou drgaos publicos;
« participacao em audiéncias judiciais;
« atendimento médico, psicoldgico ou assistencial;
« adocao de medidas protetivas previstas em lei.
CLAUSULA 07 — GARANTIA DE EMPREGO (ESTABILIDADE PROVISORIA) - PROTEGCAO DO
EMPREGO
Fica assegurada a trabalhadora vitima de violéncia doméstica e familiar estabilidade no
emprego pelo periodo minimo de 6 (seis) meses, contado a partir da comunicacdo da
situacdo a empresa ou do registro de ocorréncia ou da concessao da medida protetiva de
urgéncia.
Paragrafo unico: A dispensa somente podera ocorrer por justa causa devidamente

comprovada.
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CLAUSULA 08 — ATUACAO DAS ENTIDADES SINDICAIS
As entidades sindicais, sempre que possivel, deverdo manter canais proprios de apoio,
acolhimento, orientacao e assisténcia juridica as trabalhadoras vitimas de violéncia

doméstica e familiar, articulando-se com a rede de prote¢ao e com os empregadores.

CLAUSULA 09 — ACOMPANHAMENTO PERMANENTE
As acOes previstas neste conjunto de clausulas deverdao ser acompanhadas por meio de
mesa permanentes de negociacao coletiva, com participacao das entidades sindicais e

representantes dos empregadores (ou da empresa).

CLAUSULA 10 — CAMPANHAS EDUCATIVAS
Os empregadores e as entidades sindicais deverao promover campanhas educativas e
acdes de conscientizacdo sobre a violéncia doméstica e familiar contra a mulher,

contribuindo para a transformacao cultural e a prevencao.

CLAUSULA 11 — FORMAGAO DE LIDERANGAS E PROTOCOLOS INTERNOS
Os empregadores deverdao promover a capacitagao de gestores e equipes de recursos
humanos para:

« identificar sinais de violéncia doméstica;

« acolher adequadamente a trabalhadora;

« aplicar protocolos internos de prote¢ao e encaminhamento

Paragrafo unico: As empresas deverao, sempre que possivel, instituir protocolos formais
de atendimento as situacdes de violéncia doméstica, com a participacdao da entidade

sindical representante dos trabalhadores.
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CLAUSULA 12 — ARTICULACAO COM A REDE DE PROTECAO
Os empregadores e entidades sindicais deverao estimular a articulacdo com a rede publica
e comunitaria de enfrentamento a violéncia contra a mulher, incluindo:

« servicos de assisténcia social;

« delegacias especializadas;

« centros de referéncia;

« servicos de saude e apoio psicolégico.

CLAUSULA 13 — PROTECAO CONTRA DISCRIMINACAO

E vedada qualquer forma de discriminacdo, constrangimento ou retaliac3o a trabalhadora
em razao de sua condicdo de vitima de violéncia doméstica ou familiar.

Paragrafo uUnico: A empresa devera adotar medidas disciplinares cabiveis em caso de

violagao desta clausula.

CLAUSULA 14 — INTEGRACAO AS POLITICAS DE IGUALDADE
As medidas previstas neste instrumento deverao integrar as politicas de diversidade,

equidade de género e combate as desigualdades no ambiente de trabalho.
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