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Apesar das previsdes pessimistas dos profetas
do apocalipse — economistas das instituicbes
financeiras e comentaristas da midia -, as
campanhas salariais do segundo semestre
deste ano conquistaram reajustes de, em
média, 1,4% acima do INPC. Mantivemos os
mesmos patamares de aumento real dos
ultimos anos e o Brasil ndo entrou em crise,
como eles chegaram a prever.

Dos 400 acordos analisados pelo DIEESE no
segundo semestre, 85,5% tiveram aumentos
reais. Nas categorias mais organizadas e,
portanto, com maior poder de pressao e de
negociagao, a variagao foi ainda mais alta. Os
Eletricitarios de Campinas, por exemplo,
conquistaram 3%. No primeiro semestre, das
328 negociagbes analisadas pelo DIEESE,
cerca 85% também conquistaram aumentos
reais.

As negociagdes foram duras, talvez até mais do
que no ano passado. Os empresarios, por meio
de economistas e analistas, mandaram varios
recados ameacadores. No comego deste ano,
dois ex-diretores do Banco Central deram
entrevistas exigindo até demissdes de traba-
Ihadores para frear a economia e impedir o
descontrole inflacionario.

A organizagao, mobilizacdo e presséo dos
dirigentes sindicais venceram a batalha contra
a resisténcia patronal e a midia conversadora
sempre disposta a impedir avangos e conquis-
tas daclasse trabalhadora.

Em um Pais desigual e injusto como o Brasil, o
aumento da massa salarial € unica maneira de
melhorarmos a distribuigéo de renda. Esse é o
modelo de desenvolvimento que a CUT
defende e é por ele que vamos continuar
lutando, sempre.

Vagner Freitas, presidente nacional

Ronaldo Barroso
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Mobilizacao contra a terceirizacao
continua nos estados

Presidente da CUT, Vagner Freitas (de boné), trabalhadores cutistas e parlamentares em ato contra PL4330

No capitulo mais recente da luta contra a ampliacdo da
terceirizacdo e o ataque aos direitos trabalhistas, a
presséo da CUT impediu que o Congresso aprovasse
mais uma manobra para ludibriar os trabalhadores.

Em novembro deste ano, o Projeto de Lei do Senado
(PLS) 87/2010, de autoria do senador Eduardo Azeredo
(PSDB-MG), foi para a Comissao de Justica e Cidadania
da Casa. O texto € idéntico ao relatério final do Projeto de
Lei 4330/2004, que tramita na Camara dos Deputados e
ameaca os direitos trabalhistas.

A mobilizagéo da Central fez a bancada do PT na Casa
atuar rapidamente e, por meio dos senadores Humberto
Costa (PT-PE) e Eduardo Suplicy (PT-SP), pedir vistas
para impedir a votagdo. Na sequéncia, sugeriu a realiza-
¢ao de uma audiéncia publica para debater a proposta, o
que foi aceito pelo relator do projeto, o deputado e
empresario Armando Monteiro (PTB-PE), ex-presidente
da Confederagéo Nacional da Industria.

Da mesma forma que o PL 4330/2004, barrado na
Camara (leia mais abaixo), o PLS 87 também libera a
terceirizagao para as atividades-fim das empresas (a
principal), que é proibida por lei, e isenta as empresas da
responsabilidade sobre irregularidades trabalhistas
cometidas pelaterceirizada.

Ladrao de direitos trabalhistas — O PL 4330/2004 esta
pronto para ser votado desde maio deste ano, mas
manifestagbes da CUT dentro e fora do Congresso, por
todo o pais fizeram com que a defini¢cdo fosse adiada.

Em junho, uma mesa quadripartite foi constituida por

pressao dos trabalhadores. O
ultimo encontro ocorreu no inicio
de setembro e o impasse
continuou sobre trés pontos: o
limite para a contratagdo de
terceirizadas (as centrais
sindicais nao aceitam a
terceirizagdo para todos os
setores da empresa), a garantia
de organizacdo sindical e a
adocdo da responsabilidade
solidaria — aquela em que a
contratante assume as pendén-
cias deixadas pelaterceira.

No dia 18 de setembro, a CUT
participou de uma audiéncia na
Camarados Deputados, ocasiao
emque voltouacobraroarquivamentodotexto.

Ap6s o encontro, o presidente da Camara dos Deputados,
Henrique Eduardo Alves (PMDB/RN), estabeleceu cinco
sessOesnaCasaparaque otextofosse enviadoavotagéo.

O prazo terminou em 15 de outubro, mas, por conta da
pressao da Central, isso ndo ocorreu e o PL foi enviado a
Coordenagéo de Comissdes Permanentes. Na pratica,
pode seguir para o plenario da Camara a qualquer
momento.

De um lado, as bancadas do PT, do PCdoB e de diversos
deputados de outros partidos que estdo ao lado da classe
trabalhadora monitoram para que o texto ndo seja votado.
Dooutro,a CUT direcionaas manifesta¢des paraasbases
dos deputados, conforme explica a secretaria de Rela-
¢besdo TrabalhodaCentral, Mariadas Gragas Costa.

“Precisamos continuar ampliando o debate nos estados.
Ja fizemos audiéncias publicas em varias assembleias
legislativas, como S&o Paulo, Rio de Janeiro, Minas
Gerais, Parana, Santa Catarina e Rondbnia, além do
Ceara, que deve promover uma até o final do més. Aideia
€ fazer com que a decisdo nos estados pressione os
deputados federais a se posicionarem contra o PL e ao
lado da classe trabalhadora”, aponta.

De acordo com um estudo de 2011 da CUT e do Departa-
mento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconé-
micos (Dieese), o trabalhador terceirizado fica 2,6 anos a
menos no emprego, tem uma jornada de trés horas amais
semanalmente e ganha 27% a menos. A cada 10 aciden-
tesdetrabalho, oitoocorrementreterceirizados.

Jornal da CUT é uma publicagdo da Central Unica dos Trabalhadores. Presidente: Vagner Freitas. Secretaria Nacional de
< Comunicagao: Rosane Bertotti. Diregao Executiva Nacional 2012-2015: Admirson Medeiros Ferro Junior, Alfredo Santana Santos
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CUT amplia luta pela
regulamentacao da Convencao 151

Regulamentar a negociacdo coletiva no servigo
publico, garantir o direito de greve e o respeito a
organizago sindical. E sob este tripé que a CUT e
suas entidades filiadas que representam o funciona-
lismo buscam aperfeicoamento das relagbes de
trabalho no servigo publico que resulte em um avanco
das condigbes de trabalho e, consequentemente, em
melhoradaqualidade do atendimentoapopulagao.

O direito a negociagéo coletiva nas trés esferas e
nos trés poderes esta amparado pela Convengéo
151 da OIT (Organizagao Internacional do Traba-
Iho) que possibilitara aos trabalhadores do servico
publico condigcbes a liberdade de organizagao,
atuacao sindical e reivindicatéria.

Aprovada no Congresso Nacional em abril de 2010,
a Convengéao 151 foi depositada pelo governo junto
a OIT em junho do mesmo ano, quando se compro-
meteu em adequar a norma a legislagédo brasileira
até junho de 2011. Mas o Pais ainda segue com esta
lacuna.

A presidenta Dilma assinou em margo deste ano o
Decreto 7.944, apds grande mobilizacdo das
centrais sindicais em Brasilia. Pelo decreto, o
governo renova o compromisso junto a OIT pela
ratificagcdo imediata da Convencao 151. “Internaliza
os principios da Convengdo no arcabougo politico
institucional brasileiro, mas ainda falta internaliza-
los no arcaboucgo legal para que, efetivamente,
esses principios sejam referéncia legal no exercicio
das relagdes de trabalho no setor publico”, explica
Pedro Armengol, secretario nacional adjunto de
Relagdes do Trabalho da CUT, coordenador do
ramo do servigo publico na Central e secretario de
Financas da Condsef (Confederagéo dos Trabalha-
dores no Servigo Publico Federal).

Proposta - No ano passado, a CUT e as demais
centrais debateram intensamente a regulamenta-
¢ao da negociacao coletiva e do direito de greve no
servico publico e chegaram a uma minuta de
projeto, que ja foi apresentada aos ministérios do
Planejamento, do Trabalho e Secretaria-Geral da
Presidéncia.

O governo criou um grupo de trabalho reunindo
estes ministérios e a Advocacia-Geral da Unido e
colocou em analise o texto, mas até o momento
nao ha umaresolugao.

Ameaca no Congresso — A Constituicao de 1988
em seu artigo 37 (inciso VII) reconheceu expressa-

Robell'to Parizotti

mente a greve como um direito dos servidores
publicos civis, mas passados 25 anos as regras
ainda néo foram regulamentadas.

O senador Romero Juca (PMDB/RR), sem dialogo
prévio com as entidades, apresentou na Comissao
Mista de Consolidagao de Leis e Dispositivos
Constitucionais, em setembro, um anteprojeto
sobre o tema, construido de forma arbitraria, sem
espaco para o dialogo e desrespeitando toda a
negociagao travada desde 2010 com o governo.

A proposta, com base no PLS 710/2011, do
senador Aloysio Nunes (PSDB-SP), proibe o
exercicio de greve em algumas areas como as
Forcas Armadas, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros e restringe o movimento em outras num

CUT mantém mobilizagdo em defesa da regulamentagédo da Convencéo 151 da OIT
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percentual que pode variar entre 50% a 80%.

Pelo anteprojeto, acomunicagéo da greve tera de ser
feita com antecedéncia de 15 dias e havera suspen-
sédo do pagamento e substituicdo de grevistas nos
moldes do decreto 7.777, instituido durante a greve
do ano passado, entre outros ataques aos direitos e a
liberdade de organizagao dos trabalhadores.

“E o Legislativo intervindo e tratando somente da
greve e da pior forma possivel. Nossa luta é pela
retirada imediata de pauta deste projeto e a
instalacdo de um processo de negociagdo em
torno da regulamentacéo, nao apenas do direito de
greve, mas principalmente da negociagao coletiva
no setor publico com a efetiva regulamentagao da

Convengao”, assinalou Armengol.
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Midia ignora e esconde import

Entra ano, sai ano e a forma como a velha midia retrata
a luta dos trabalhadores segue a mesma: quando ha
manifestacdo na rua, focam no “transtorno” que
causam ao transito e a populagdo. Quando cruzam os
bragcos e a produgdo para, o que destacam é a
dificuldade da populagdo em encontrar os produtos.
Da pauta de reivindica¢des, mesmo, pouco se fala.

O que essa mesma velha midia ndo mostra € como as
campanhas salariais sdo fundamentais para a econo-
mia e o desenvolvimento do Brasil. Escondem, por
exemplo, que, juntos, metallrgicos, bancarios e
quimicos, que tém data-base no segundo semestre,
injetardo mais de R$ 10 bilhdes na economia nos
préximos 12 meses como resultado das conquistas
nas campanhas salariais de 2013.

Neste ano, porém, uma peculiaridade marcou a luta.
Os trabalhadores tiveram de enfrentar a tentativa dos
patrdes de interromper a série de aumento real —acima
dainflagdo — que orientou as negociagdes anteriores.

“E algo sérdido defender que trabalhador tenha salario
baixo para frear o consumo e limitar a inflagdo. Esse é
um conceito de direita, conservador, orquestrado pelos
empresarios e que nossos sindicatos tém combatido
com greves e mobilizagdes”, disse o presidente da
CUT, Vagner Freitas.

O presidente da Confederagédo Nacional dos Metalur-
gicos (CNM-CUT), Paulo Cayres, definiu a postura
patronal como um grande equivoco. “Quem aposta no
arrocho de salario esta dando tiro no pé, quebrando a
economia.”

Dino Santos

Metaldrgicos, quimicos e petroleiros (da esquerda para a direita) em luta

Diante da resisténcia, venceu a mobilizagdo. No caso
dos metalurgicos, a pressao resultou em um aumento
de 8%, que representa ganho real de 1,2%, e beneficia
259 mil trabalhadores. Segundo o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmi-
cos (Dieese), no estado de Sao Paulo, a conquista
deste ano colocara R$ 907 milhées em 47 municipios
representados pela Federagéo Estadual dos Metalur-
gicos (FEM)da CUT.

QOutra categoria que também arrancou 8% de aumento
foi a bancaria. A elevagao representa a injegéo de mais
R$ 2,861 bilhdes nos proximos 12 meses em todo o
pais, visto que a campanha salarial do ramo financeiro
€ nacional.

Esses valores conquistados pelos bancarios, somados
ao aumento nos vales alimentagcdo e refeicdo, a
elevagao na Participagdo nos Lucros e Resultados
(PLR) e ao Vale-Cultura (leia mais abaixo), trardo um
impacto na economia de R$ 8,7 bilhdes para o periodo
de umano.

“O Brasil vem crescendo muito, se orgulha de ser a
quinta economia do mundo e o papel dos sindicatos &
transformar essa riqueza em distribuicdo de renda.
Mas isso s6 acontece com a valorizagao dos salarios”,
defendeu o presidente da Confederagéo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf) da CUT,
Carlos Cordeiro.

Como metallrgicos, bancarios também precisaram
mostraracapacidade de enfrentamento parapressionar
os banqueiros. Entre setembro e outubro, foram 23 dias

degreve—emalguns estados a paralisagéao se estendeu
por26dias—, amaislongados ultimos 20 anos.

“A maior parte dos sindicatos da CUT continuou
repondo a inflagdo, uma constante que vem desde
2003, e se manteve com a elevagéo de, ao menos,
1,5%. E por conta das campanhas salariais que a
remuneragao dos trabalhadores ultrapassa 40% do
PIB (Produto Interno Bruto)”, pontuou Vagner.

“Foram campanhas dificeis, como j& era previsto nesse
ambiente que tentam construir, de descontrole
inflacionario, e isso dificultou a negociagéo. As con-
quistas da classe trabalhadora elevam o consumo, a
producéo e sao, portanto, uma vitéria que deve ser
dividida com toda a sociedade”, acrescentou o secreta-
rio-Geral da CUT, Sérgio Nobre.

Para puxar afila

Primeiros a negociarem, metalirgicos e bancarios
acabam por influenciar as negociagdes seguintes,
conforme destaca a presidenta nacional da Confedera-
c¢aodoRamo Quimico (CNAQ)da CUT, Lucineide Varjao.

“A mobilizagdo puxada pelas duas categorias afetou
positivamente e impediu a tendéncia de retrocesso nas
campanhas salariais, que sentimos dos patroes. Com
esses primeiros resultados e nossa organizagdo no
local de trabalho, conseguimos um bom avanco.”

Alguns estados ainda n&do encerraram a discussao,
mas em Sao Paulo, onde deve ocorrer a maior eleva-
¢éo, o reajuste salarial dos quimicos foi de 7,5% e
beneficiou 276 mil trabalhadores. O indice representa
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ancia das conquistas salariais

Tania Rego/Agencia Brasil

por melhores condi¢gbes de trabalho e pelo desenvolvimento do Brasil

acréscimo de R$ 817 milhdes na economia, de acordo
como Dieese.

Além do salario — Tao importante quanto o aumento
dos rendimentos foram os avancos nas chamadas
clausulas sociais.

Os bancérios foram os primeiros a colocarem em uma
convengao coletiva o Vale-Cultura, uma parceria do
governo Federal com as empresas, que disponibilizam
— e podem abater o valor dos impostos — R$ 50
mensais aos trabalhadores com rendimentos de até
cinco salarios minimos (R$ 3,39 mil). A expectativa é
gue essa conquista acrescente outros R$ 113 milhdes
no pais no segmento de livrarias, CDs, teatro e cinema.

Entre as conquistas dos metalurgicos, Cayres destaca
a ampliagdo do numero de empresas que adotaram a
clausula de licenga maternidade de 180 dias e a luta
pela Norma Regulamentadora 12, que define medidas
de protegdo para garantir a integridade fisica dos
trabalhadores. “Tivemos uma avango muito forte em
Sao Paulo, mas queremos implementar a NR 12 em
todo o pais para reduzir os acidentes. Certamente, esse
ponto estara presente em nossa préxima campanha.”

No ramo quimico, Lucineide também cita o avango em
relagéo a licenga-maternidade, fruto de uma greve na
empresa L Oréal, e ressalta que o desafio, agora, é
costurar uma campanha nacional. “Essa experiéncia é
fundamental para fortalecer aluta.”

Batalhas paralelas — Para muitas categorias em
campanha neste segundo semestre, as negociagdes

ocorreram em paralelo a luta contra o Projeto de Lei
4330/04, que amplia a terceirizagdo e ameacga todos
os trabalhadores com carteira assinada.

Segundo a Federagdo Unica dos Petroleiros (FUP),
um dos principais avangos da campanha foi justamen-
te a criacdo de um fundo para impedir o calote aos
trabalhadores terceirizados, conquista que beneficia
mais de 300 mil trabalhadores do sistema Petrobras.

“As terceirizadas contratadas pela Petrobras terdo de
depositar de 1% a 5% do valor do contrato num fundo
direcionado ao seguro caugao para o pagamento dos
petroleiros em caso de descumprimento das obriga-
¢bes trabalhistas”, explica o coordenador Geral da
federacao, Joao Anténio Moraes.

O combate ao PL 4330 foi o grande motivador da greve
de oito dias da categoria em outubro deste ano. Além
da clausula especifica para os terceirizados, a campa-
nha terminou com 8,56% de reajuste, pagamento de
gratificacéo equivalente a uma remuneragao mensal e
melhorias nas condigbes de trabalho.

Ano eleitoral, responsabilidade em dobro - Com a
defesa do argumento da melhoria da qualidade de
emprego, Carlos Cordeiro resume o sentimento que
domina as expectativas de todas as categorias para
2014. “O grande desafio no ano que vem ¢ tratar nao
s6 da renda, mas do emprego de qualidade. Dar
continuidade a luta para transformar crescimento em
desenvolvimento.”

Em ano eleitoral, Vagner Freitas cita a pressdo que os

I:1:

trabalhadores devem colocar nas mesas de negocia-
¢ao. “Esperamos que as elei¢gdes impulsionem nossas
campanhas salariais, aproveitando o peso politico que
tem os trabalhadores para conquistarmos com
mobilizagao e enfrentamento.”

CAMPANHAS

: Resultado da
st campanha {em R$)
Metalurgicos _—
(emSaoPaulo) 907 milhdes
Bancarios I
(nacional) 8,7 bilhdes
Quimicos .
(emSaoPaulo) 817 milhdes
TOTAL 10,424 bilhoes
* Inclui os beneficios
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Semana sindical aproxima CUT dos sindicatos

Realizar um “mutirdo” de visitas aos estados com o
objetivo de ampliar a base sindical, aproximar
sindicatos cutistas, além de enfrentar os desafios
colocados para a CUT. Essa foi a estratégia
desenvolvida na Semana Sindical da CUT, realiza-
daentre2e7 dedezembro.

“Alideia é criar a cultura de visitar cada vez mais os
sindicatos cutistas, ouvir as demandas que vém da
base e tentar ampliar nossa representacédo. Por
isso, a Semana Sindical ndo pode se resumir
apenas a essa de dezembro, mas sim ser ampliada
em novas ac¢des no ano que vem”, explicou Jacy
Afonso, secretario de Organizagao.

Nos cinco encontros regionais realizados neste ano,
foram debatidos diversos temas, mas um ponto foi
comum em todos: a necessidade de uma maior
presencada CUT junto aos ramos e sindicatos.

De acordo com o dirigente, a estratégia surgiu a
partir de experiéncias ja desenvolvidas pela
Central, além do exemplo de agéo sindical praticada

pelos sindicatos de trabalhadores
rurais do Espirito Santo, em que os
dirigentes se dividem e percorrem
todo o estado numa espécie de
mutirdo.

Projeto piloto - Secretario-
adjunto de Organizagéo, Valeir
Ertle, explica que a experiéncia é
um projeto piloto para ser avaliado
e aprimorado conforme as
demandas. “Focamos essa
primeira semana na aproximagao
com os sindicatos, na atualizacao
dos dados para afericdo e na
regularizagao financeira. Entre-
tanto, ampliaremos as pautas e as
tarefas em proximas agdes.”

Divulgagéo

Segundo o dirigente, além da

Campanha de Sindicalizacado e Filiagao, que tem
como objetivo aumentar em 13% o ndmero de
sécios da Central (1 milhdo de novos sécios) e mil

Ir:I;rnacionaI

O SINDICATO E VOCE.

Y FACEREAR T E!

SINDICALIZE-SE!
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FORYTE
SUT:

AMOS

Campanha Macional da
Sindicalizagio v Filiagdo

novas entidades filiadas, os temas a serem traba-
Ihados nas futuras visitas deverdo conciliar os
desafios colocados para a Central.

El Salvador unido nas elei¢coes 2014

Darlene Testa

Dirigentes salvadorenhos e Rafael Freire, Victor Baez (CSA) e Artur Henrique (CUT), ao final de um dos seminarios da Plataforma

No dia 30 de novembro, as principais organiza-
¢bes do movimento sindical de ElI Salvador
langaram oficialmente a “Plataforma para as
Mudangas: as Propostas dos Trabalhadores (as)
para El Salvador’. O evento aconteceu numa

plenaria nacional e foi também um ato politico de
apoio a candidatura da Frente Farabundo Marti
de Libertagao Nacional (FMLN).

A elaboragdo da Plataforma contou com a

participagdo da CUT, da Confederacao Sindical
dos Trabalhadores das Américas (CSA) e
representa um esfor¢co de unidade e construgéo
de propostas de consenso para disputar os rumos
daquele pais, que escolhe seu proximo presiden-
teemfevereirodo anoque vem.

Esse projeto de cooperacdo inspira-se na
experiéncia da Jornada pelo Desenvolvimento
com Distribuicdo de Renda e Valorizagdo do
Trabalho, levada adiante pela CUT a partir de
2008 e que resultou na unidade das centrais
brasileiras nas eleigdes 2010.

“E estrategicamente importante que a CUT se
empenhe em ajudar a consolidar candidaturas
que impulsionem e aprofundem as mudangas
sociais democraticas que acontecem na América
Latina”, explica o presidente do Instituto de
Cooperacaoda CUT, Artur Henrique.

Joao Felicio na CSl-Ainda no ambito internacio-
nal, a candidatura do secretario de Relagdes
Internacionais da CUT Joao Felicio a Presidéncia
da CSI (Confederacao Sindical Internacional) foi
ratificada, no inicio de novembro, pelo conjunto
das entidades filiadas a CSA (Confederagao
Sindical dos Trabalhadores/as das Américas). A
eleicdo ocorre noano que vem.
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Temos que efetivar a Lei
10.639 para formar geracoes
menos preconceituosas

Mesmo com avangos no combate a discriminagao
registrados na ultima década, o preconceito racial
ainda é muito presente no Brasil. Segundo dados
divulgados em 2013 pelo Dieese, o salario dos negros
é 36% menor do que os dos ndo negros, mesmo
quando exercem atividades idénticas.

Avioléncia também atinge mais os jovens negros, que
correm risco quase quatro vezes maior de morte do
que um jovem branco, conforme levantamento do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea)
apresentado neste ano.

Em entrevista ao Jornal da CUT, a secretaria de
Combate ao Racismo da Central, Maria Julia Noguei-
ra, defende que a virada de mesa diante desse cenario
passa pela aplicagéo da Lei 10.639/2003, que tornou
obrigatério o ensino da histéria e da cultura africana
nas escolas de educagao basica. Ela fala também
sobre a importancia de os sindicatos incluirem em
suas campanhas salariais pautas que tratam da
igualdade.

Jornal da CUT - A Lei 10.639/03 completou 10
anos. Qual o papel que tém na luta pelaigualdade?

Maria Julia - Precisamos conhecer a nossa histéria.
Fala-se até hoje da vinda dos negros africanos como
escravos para o pais, colocando-os como inferiores,

2'Prémio

GUT

Democracia e
Liberdade Sempre
NADA VAl NOS GALAR

CAIXA

No ultimo dia 9 de dezembro, a CUT promoveu a
cerimobniado “ll Prémio CUT Democracia e Liberda-
de Sempre”, no Teatro da Universidade Catdlica
(TUCA), em Sao Paulo. Os vencedores podem ser
conhecidos em www.premio2013.cut.org.br.

BATROCINIO
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Como em 2011, ano da primeira edi¢cdo, foram
cinco categorias e um prémio especial. Naquela
ocasiao, o homenageado foi o ex-presidente Lula

mas ninguém cita que, antes de serem capturados,
muitos pertenciam a dinastias e a realeza em seus
paises de origem. A implementagdo da historia e
cultura afrodescendente nas escolas vai levar outra
compreensao aos jovens sobre o papel do negro no
desenvolvimento deste pais.

Aimplementacgao da lei é satisfatoria?

Maria Julia - A situagéo pais afora & desigual: apenas
algumas escolas publicas e particulares cumprem o
que determina a lei e o primeiro passo para mudar
esse cenario € a CUT liderar uma campanha nacional
para que coloquem em pratica o que determina a
legislacao. Isso passa também pela capacitacao dos
professores, que hoje acontece em pequena escala.

A CUT defende a adogao de cotas para que os
negros tenham acesso a espagos onde ainda nao
estado presentes, mas quem é contrario diz que se
trata de uma discriminagao inversa. O que vocé
pensasobre esse argumento?

Maria Julia - Vocé tem que olhar para a histéria do
pais. As cotas nas universidades, escolas ou servigo
publico ndo passam de uma necessaria reparagao do
Estado com o povo brasileiro. Porque o Estado,
primeiro, permitiu a escraviddo. Depois, com a
abolicdo da escravatura, ndo assegurou condi¢des

&Gultura
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e, desta vez, a homenagem foi péstuma ao ex-
ministro e um dos fundadores do PT, Luiz Gushi-
ken, que morreu no dia 13 de setembro.

Neste ano, o tema foi “Nada vai nos calar’, uma
referéncia a importancia da liberdade de expressao
e da luta em defesa da democratizacdo da comuni-
cagao, conforme destaca a secretaria de Comuni-
cagao da Central, Rosane Bertotti.

Ronaldo Barroso

ano 6 . n®44 dezembro de 2013 www.cut.org.br

Para Maria Julia, conhecer histéria dos
afrodescendentes ajuda a diminuir preconceito

minimas para que os libertados pudessem viver com
dignidade e acesso a terra. Ainda que tarde, essa
reparagao deve ser feita.

Especificamente no ambiente de trabalho, como
os sindicatos podem combater o racismo?

Maria Julia - Algumas entidades ja incluem em suas
campanhas clausulas de promogédo de igualdade
destinadas a combater o racismo no ambiente de
trabalho. Mas é preciso que todas as negociagbes
incluam iniciativas que promovam o tratamento igual,
inclusive, permitindo a ascensao dos trabalhadores,
independente daraca ou condi¢ao social.

Il Prémio CUT
Democracia e Liberdade
Sempre em defesa da
liberdade de expressao

“O tema deste ano dialoga tanto com o repudio aos
50 anos da ditadura militar, que se completam em
2014, quanto com uma realidade em que 0s movi-
mentos sociais ndo poder ter canais de radioe TV e
enfrentam tentativas de calar nossa voz, como a
utilizagdo do poder Judiciario e da velha midia para
atacar companheiros histéricos de luta”, afirmou,
referindo-se ao julgamento do Agéo Penal 470, que
condenou José Genoino e José Dirceu, entre outros.



As midias sociais contribuiram
iImensamente para as mobilizagcoes em

todo o pais no ultimo periodo.
Voce esta conectado as redes sociais

da CUT?

facebook

twitter.com/cutnacional

Yﬂu Instngrom,

outube.com/secomcut
Y instagram.com/cutbrasil

www.cut.org.br
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