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Ex-presidentes da CUT
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Roberto Parizotti

Ha 30 anos nascia a CUT, central
fundada por trabalhadores e trabalhado-
ras do campo e da cidade determinados
a melhorar as condigdes de trabalho e de
vida de toda a classe trabalhadora
brasileira.

Nossas convicgcdes e desejos de
mudanga nos levaram adiante, apesar da
repressao da época, no inicio dos anos
1980, em plena ditadura. Desde entao, a
CUT liderou a luta entre o capital e o
trabalho e também pela transformagao
do Brasil em uma sociedade mais
democratica e igual. As conquistas foram
muitas, mas ainda nao sao suficientes.
Os trabalhadores e as trabalhadoras
ainda sofrem com a alta rotatividade da
mao de obra, com a precarizagdo das
condig¢des de trabalho, a falta de escolas,
de hospitais e de transporte publico de
qualidade, de creche e até de saneamen-
to basico.

O Brasil precisa de um salto de
qualidade. E essa é uma tarefa tao
importante para o movimento sindical
quanto as questbes mais imediatas,
como as campanhas salariais por
aumento real de salario. E obrigacéo das
forcas progressistas, em especial da
CUT, central de toda a sociedade, lutar
para que 0s governos avancem cada vez
mais.

Temos de representar os trabalhado-
res e trabalhadoras na plenitude de suas
necessidades e continuar sendo agente
importante da construgdo de um Brasil
com desenvolvimento sustentavel e
inclusao social, um Estado indutor da
economia. A CUT somos nds, nossa vez
enossavoz.

Somos fortes, somos CUT.

Vagner Freitas, presidente nacional
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A CUT de Jair, Vicente, Joao, Luiz, Artur...

Os cinco ex-presidentes da CUT escreveram brasileira, as lutas e conquistas da classe traba-
sobre os 30 anos da Central Unica dos Trabalha- Ihadora, o protagonismo que ultrapassa fronteiras
dores para o Portal e Jornal da CUT. Cada um a brasileiras para tornar a CUT respeitada em nivel
seu modo falou sobre a razao de existir da CUT, internacional, o futuro e a honra de ter presidido a
a importancia para a sociedade e a democracia maior central sindical da América Latina.

JAIR MENEGUELLI (1984 a 1994) - "Hoje, o momento econémico, politico e
social é diferente. Muita coisa melhorou. Mas ainda nao esta perfeito. A luta
da CUT precisa ser continua para que a mudanga seja plena. La no comeco,
0 nosso sonho era juntar os sindicatos, era unificar o movimento com a
Central Unica dos Trabalhadores. E isso nao aconteceu ainda. Enquanto o
movimento sindical estiver dividido, as conquistas vao se tornar cada vez mais
dificeis. E, em minha opinido, é o imposto sindical que esta favorecendo a
divisgo.”

VICENTINHO (71994 a 1999) - “Com as conquistas da CUT dos ultimos anos
devemos continuar apoiando o desenvolvimento do nosso Pais com a
garantia de politicas publicas de crescimento com inclusao social, distribuicao
de renda e geragdo de empregos. Mas ndo nos esquegamos das bandeiras
de lutas que ainda tremulam em nossas maos, como a redug¢do da jornada de
trabalho, o fim do trabalho escravo, a requlamentagdo da terceirizagdo e o
fim do fator previdenciario (com instituicdo de justas regras).”

JOAO FELICIO (2000 a 2003) - “A CUT sempre soube combinar as lutas
imediatas com as histéricas, procurando demonstrar que as lutas por melho-
res condigcbes de vida e de salario s&o insuficientes na construgdo de um
Brasil democratico e justo. Por isso sempre elaboramos projetos globais e os
disputamos na sociedade. Mesmo com os enormes avangos que tivemos nos
ultimos anos, reconhecemos que é preciso aperfeigoar ainda mais a nossa
Central.”

LUIZ MARINHO (2003 a 2005) - “Eu assumi a diregdo da CUT na metade de
2003 e tinhamos o desafio de buscar manter o equilibrio entre a atuagao
junto ao primeiro governo do presidente Lula e a luta por algumas questées
que pudessem ficar como legado positivo para os trabalhadores. E acredito
que conseguimos: implementamos um vigoroso programa de comunicagao;
concebemos, conceituamos e consolidamos o empréstimo consignado, que
acabou virando uma politica publica que fez diferenga na economia, principal-
mente no bolso dos trabalhadores; e conceituamos a politica de corre¢ao
permanente do salario minimo, que depois eu consolidei quando assumi o
Ministério do Trabalho.”

ARTUR HENRIQUE (2006 a 2012) - “A CUT ja nasceu incomodando e
continua sendo uma pedra no sapato de setores conservadores e, mais
especificamente, daqueles em cujo coragdo nao bate o desejo verdadeiro de
um Brasil independente, onde todas as pessoas tenham emprego, renda,
educagéo, cultura e saude, a despeito da cor da pele ou das origens social e
geografica. E claro que estamos longe dessa conquista. Mas isso ndo quer
dizer que o sonho acabou, nem tampouco que ndo esteja sendo construido
passo a passo.”

- DIREGAO EXECUTIVA DA CUT NACIONAL

Presidente: VVagner Freitas. Diregdo Executiva Nacional: 2012-2015: Admirson Medeiros Ferro Junior, Alfredo Santana Santos

Junior, Anténio Lisboa Amancio do Vale, Aparecido Donizeti da Silva, Artur Henrique da Silva Santos, Carmen Helena Ferreira

Foro, Daniel Gaio, Eduardo Guterra, Elisangela dos Santos Araujo, Expedito Solaney Pereira de Magalhaes, Jacy Afonso de Melo,
C: Jandyra Uehara, Jasseir Alves Fernandes, Joao Anténio Felicio, José Celestino Lourengo, Julio Turra Filho, Junéia Martins Batista,
G_) Maria Aparecida Faria, Maria das Gragas Costa, Maria Julia Reis Nogueira, Pedro Armengol de Souza, Quintino Marques Severo,

~— Rogeério Pantoja, Roni Barbosa, Rosana Sousa de Deus, Rosane Bertotti, Rosane Silva, Sérgio Nobre, Shakespeare Martins de
.—Cj Jesus, Valeir Ertle e Vitor Carvalho.
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BRASIL

30 anos, muitas conquistas

Consolidagao da democracia, impeachment de
presidente, manutengao dos direitos trabalhistas,
politica de valorizagao permanente do salario
minimo, elei¢do de governos progressistas.

Todos os grandes momentos histéricos nos
ultimos 30 anos tiveram a frente a maior central
sindical do pais, que jamais deixou as ruas. Seria
impossivel retratar neste espago cada batalha
cotidiana, mas apontamos a seguir algumas das
principais conquistas nessas trés décadas de vida.

Em julho de 1983, uma més antes de ser
fundada oficialmente, quando era ainda a Comis-
séo Nacional Pr6-CUT, a Central organizou a
primeira grande greve geral no pais. Mais de trés
milhdes de trabalhadores cruzaram os bracgos por
liberdade, redugéo da jornada de trabalho, por
reforma agraria e contra decretos que arrochavam
o salérios.

Nove anos depois, a CUT foi as ruas de todo o
pais ao lado de partidos politicos e movimentos
sociais para cobrar ética na politica, o fim da
corrupgao e o impeachment do entao presidente
Fernando Collor de Mello.

Em 1999, a Central e entidades do Férum
Nacional de Lutas promoveram uma marcha com
mais de 100 mil pessoas em Brasilia. Na ocasiao,
entregaram ao presidente da Camara dos Deputa-
dos um abaixo-assinado subescrito por mais de um
milh&o de pessoas para enquadrar Fernando
Henrique Cardoso em crime de responsabilidade
pela privatizagédo do Sistema Telebras. O forum deu
origem a Coordenacao dos Movimentos Sociais.

Século novo, a mesma garra — Os anos do ex-
presidente FHC a frente do pais foram marcados
pela tentativa de enfiar goela abaixo o receituario
neoliberal que incluia a flexibilizacdo da CLT e a

Valter Campanato/ABr
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Trabalhadores da CUT ocupam Brasilia na 32 Marcha do Salario Minimo, em 2006

se tornou uma das maiores conquistas da classe
trabalhadora para o pais. A medida impactou
diretamente na distribuicao de renda, redugao da
pobreza e diminuigdo das desigualdades regionais.

No ano seguinte, o0 movimento sindical ocupou
a Camara e, no dia 11 de margo, viu o projeto de lei
1.990/07, que reconheceu as centrais sindicais, ser
aprovado.

retirada de direitos. Em 21 de margo de 2002,
paralisagbes, manifestagdes e passeatas de
categorias cutistas de todo pais derrotaram FHC,
que nao conseguiu levar adiante esse projeto.

No mesmo ano, a Central apoia e celebra a
eleicao do primeiro operario a presidéncia da
Repubica, Luiz Inacio Lula da Silva. Vitéria que se
repetiria oito anos depois, com a eleigéo da

primeira mulher presidenta da Republica, Dilma
Rousseff.

No minimo, uma grande transformagao — No
ano de 2006, a CUT lidera a 32 Marcha Nacional do
Salario Minimo. Mais de 20 mil manifestantes
foram até a Esplanada dos Ministérios para cobrar
uma politica permanente de valorizagéo do salario
minimo, que acabou adotada em abril de 2007, e

Ampliar direitos e frear retrocessos

Nofinalde 2012, a Confederagao Nacional da
Industria (CNI) mostrou as garras e apresentou
101 medidas para flexibilizar os direitos trabalhis-
tas. Aresposta veio com os trabalhadores nas
ruas. ACUT, as demais centrais sindicais e 0os
movimentos sociais promoveram a 72 Marcha da
Classe Trabalhadora, em margo de 2013.

Commais de 50 milem Brasilia, mas escondi-
dapelavelhamidia,amanifestagdodefendeuuma
pautaqueincluia 11 pontos, entre eles, lutas
histéricas comoareducdodajornadasemreducao
desalario, 10% do PIB paraaeducagéo, 10%do
orgamentoda Unido paraasaude e ofimdofator

previdenciario.Amarchadeuinicioaum processo
denegociagdocomogovernofederal e aassinatu-
ra, pelapresidenta Dilma Rousseff, dodecretoque
permite aregulamentacdoda Convengéo 151da
OIT, que prevé direito de negociagdo paraos
servidores publicos de todo o pais.

O contrataque dos patrdes veio em forma do
Projeto de Lei4330/2004, do empresario e
deputado federal Sandro Mabel (PMDB-GO).
Sob o argumento de regulamentar a terceiriza-
¢ao, a proposta amplia a precarizagéo das
relagdes trabalhistas e ameaga todos os direitos
dos trabalhadores com carteira assinada.

Em maio, o PL comegou a ser discutido na
Comissao de Constituicéo e Justica e de Cidada-
niada Camarae, diante da pressdoda CUT, uma
mesa quadripartite foi constituida. Porém, nao
houve acordo sobre trés pontos principais da
proposta: o limite para a contratagéo de terceiri-
zadas, a garantia de organizagao sindicale a
adocao daresponsabilidade solidaria—aquela
em que a contratante assume as pendéncias
deixadas pelaterceira. Atualmente, a proposta
aguarda para ser avaliada pelo plenario da
Camara e a Central pressiona para que o texto
sejaengavetado.

S ——
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H 21 e 23 de agosto -2 de junho H 21 de julho . 1 18 de maio- com 5.222 delegados 113215 de ™ 1°a 3 de agosto
12 Conferéncia Nacional das Manifestagao Greve Geral com mais de |  pjonaria Nacional - Luta pelas ~ Greve Geral é definida dezembro 2° Congresso Nacional, com 5.5
Classes Trabalhadoras contrao 3 milhdes de brasileiros Diretas J4. como o principal 13 Plenaria Nacional | - delegados(as), define politica de
(Conclat) cria Comisséo decreto-lei 1910, instrumento de luta. Jair Sao B Formacéo, luta pela recuperagac
Nacional Pro-CUT que mudava 26, 27 e 28 de agosto 25 de maio Meneguelli & eleito em Sao Bernardo | 5erdag salariais do Cruzado e
regras da. 1 Gongresso Nacional Dia Nacional de Lutae Greve  presidente defende Convencao |  necessidade de participacéo na
1° de outubro Previdéncia da Classe Trabalhadora Sotat 87 da OIT Constituinte

funda a Central Unica

Dia Nacional de Lutas contra
desemprego e carestia e a
favor de reforma agraria,
democracia, moradia e
liberdade e autonomia sindical

10 de outubro

Marcha a Brasilia Por
Diretas Ja e por jornada
de 40 horas semanais

dos Trabalhadores. Mais
de-5 mil delegados. Jair
Meneguelli é eleito
coordenador-geral

12 de dezembro !

25 milhdes em Greve Geral com:
pela CUT e pela CGT contra a cc
salarial do Plano Cruzado

24 a 26 de agosto
1° Congresso Nacional da CUT
(Concut), em Séao Bernardo,

I-|13 a 15 de dezembro

15 a 19 de agosto

7° Congresso Nacional retine
2.309 delegados(as) em Serra
Negra (SP) e define campanhas
contra banco de horas, horas
extras e pela reducao da jornada
sem reducéo de salérios. Jodo
Felicio é eleito presidente

FGTS, sem desconto

21 de junho

Brasil as escuras. CUT e
Férum realizam campanha
Uma Luz para o Brasil
Contra o Apagéo e'a
Corrupgao

Nacional contra a
Flexibilizagao da CLT
e recua

8 a 11 de maio
10° Plenaria Nacional

defende Lula para
presidente &

eleicdo de Luiz
Marinho presidente
foram algumas das
decisdes. 2.712
delegados. Lancada
campanha pela
carteira assinada

conjunto com as
demais centrais

transformacao da estrutura sindical

Maio e junho N
A oposicao comanda ataque sem

precedentes ao governo Lula, apos

crise intitulada de mensalao . Luiz
Marinho deixa a CUT rumo ao
Ministério do Trabalho.

21 de fevereiro 15 a 18 de julho 24 a 28 de agosto 23 de marco Abril e maio 1°a3
Dia Nacional de Luta  5° Plenaria Nacional, em 6° Plenaria Nacional, em SF, aprova URV (Unidade Real de Valor) PrivatizagOes a vista e a constante  4a plgnaria Nacional em 2° Col
em Defesa da SR decide pelo cota minima de 30% para mulheres entra em cena apds aumento ameaga de revisao constitucional SA0 Bernardo defende deleg:
Previdéncia impeachment de Collor e participacéo nas camaras setoriais ~ de pregos que ultrapassa, em levam a CUT realizar greves e Convencéo 87 da OIT Forme
média, 400%. Salarios ficam manifestagoes perda
13 de marco Junho a outubro Setembro a novembro estagnados. Greves e neces
Dia Nacional de CUT e diversas entidades CUT e movimentos sociais lideram : u 5 : 19 a 22 de maio |
: z ¢ : manifestagoes no Dia Nacional : Const
Protesto Diga Nao em campanha pelo Movimento Nacional contra a 5° Congresso Nacional elege
J L o de Protesto contra o Plano : ; 3
ao Governo Collor impeachment Revisao Constitucional 3 Vicente Paulo da Silva presidente. 12 de
Fernando Henrique ) ;
Os 1.918 delegados aprovam luta ¢ 25 mil
contra o neoliberalismo comar
. contre
Cruza
- Abril — 5 de abril < 21 de marco < 3 a7dejunho H 13ai5de o Maio Joao Felicio asst
CUT e Férum Nacional de Lutas Mais de 20 mil manifestante FHC quer flexibilizar a 8° Concut: defesa de dezembro 11° Plenaria Nacional da CUT
realizam Jornada em Defesa do em Brasilia pela CPI da CLT, enfrenta mais de uma Previdéncia que | Marcha Nacional delibera sobre a necessidade de Agosto
Brasil Corrupgéo e o pagamento 1 milhdo de pessoas .amplie direitos, luta do Salario mudanca da politica No dia 16, CUT ¢
das contas expurgadas do nas ruas no Dia contraaAlcae a Minimo, em macroeconémica e da radical dos Movimentos

levam 40 mil a Bi
apuragao das de
politica e defesa
eleito

30 de novembrc
Il Marcha Nacior
Minimo

FER00FE T

E Maio E Ouit

10 de abril 20 mil militantes em 14 de fevereiro de trabalho. CUT é Feveiro Agosto

CUT e centrais Brasflia para o Dia Governo atende reconhecida Dia Nacional de Luta pelo Jornal Nacional de Lutas CUT realiza Dia Nacional de 132

realizam Dia Nacional  Nagcional de reivindicagao da CUT  jegalmente no dia 11 Emprego e Salario . 4 Mobilizagéo e Paralisacao pelas Car

de Lutas, tendo como  Mobilizacéo, pelas e envia para o €2embro e 40 horas semanais Libe

eixo principal a luta Convencées 151 e Congresso os textos 4 de junho Margo e LENE e Aut

> Abaixo-assinado pro- 10° CONCUT: criagao das Classe Trabalhadora retine Junho {

contra a emenda 3. 158, contra a emenda das Convencoes 151 5 : 3 : : 3 3 AT : umi
SN e 158, reducéo da jornada é secretarias do Meio 50 mil pessoas em Brasilia, Conferéncia Nacional da Classe Estr

23 de maio 3 g adre n3ae entregue ao Ambiente, Juventude, pela pauta dos Trabalhadora em SP redine 22 mil

Novo Dia Nacional de ~ 1°Mada Marco Congresso Combate ao Racismo, trabalhadores trabalhadores’e aprova a Agenda

Lutas Tem inicio a coleta de Saude do Trabalhador e da Classe Trabalhadora.

5 de dezembro
IV Marcha da Classe
Trabalhadora

assinaturas em todo o
pais em favor da
reducao da jornada

Relagoes do Trabalho. Artur
Henrique da Silva é releito

Dilma Rousseff é eleita presidenta
da Republica, 'com o apoio oficial
da CUT

15 de agosto
CUT mobiliza cerca de
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1 5a7de junho ™ Marco ' ™ 14 e 15 de marco 10 de junho 1 15 de marco | 4 a8 de setembro

64 22 Plenaria Nacional Em cenario de inflagéo galopante, 35 milhdes em Greve Geral Greve Nacional das Categorias em Luta | Greve Geral contra 4° Congresso Nacional,
‘ aprova Jornada Nacional CUT reivindica reajuste mensal de contra o Plano Verao e por , Collor em SP, aprova plano de
) das de Lutas e abaixo- salarios e unificacao das datas-bases | congelamento de precos 17 a 19 de agosto < iae c;ontra .

assinado para emendas =~ ° 4 Plenaria Nacional discute 22 e 23 de maio AR

populares na Constituicao 7 a 11 de setembro 4 a 6 de agosto necessidade de unido com todos os Mais de 19 milhges  Pivatizacdes e debate a

3° Congresso Nacional, em BH, 3" Plenaria Nacional setores populares e Greve Geral pelo ~ eestruturacao produtiva.

20 de agosto reline 6.244 delegados(as), entre eles | aprova plano de lutas N A N X Meneguelli é reeleito.

Greve Geral contra o Chico Mendes, € € aprovada a contrainflagéo e o 7 de novembro N ~ . 1.554 delegados(as)
andada | arrocho do Plano Bresser resolugdo Em Defesa dos Povos da | pagamento da divida BN aGionalde It e Ay O i 3|U9U9'S S RIESIE0ES
rosao Floresta . Meneguelli € reeleito externa Collor & Lei Organica da Seguridade a casa propria

s—i————n--

de agosto Abril e maio reformas administrativa e Marco a setembro 26 de marco 26 de agosto
1gresso Nacional, com 5.564 Campanha Reage Brasil da origem . previdencidria. Vicentinho é reeleito Jornada Nacional de Mais de 100 mil participam do Marcha é realizada com
ados(as), define politica de ao Férum Nacional de Lutas . Lutas por Emprego e Dia Nacional de Luta em 100 mil manifestantes
cao, luta pela recuperagéao das g 6 a 12 de novembro Direitos Sociais, do Defesa do Brasil. Palavras de
s salariais do Cruzado e 25 de julho o Caravana Nacional em Defesa dos Férum Nacional de ordem: Basta de FHC e Fora 10 de novembro
sidade de participacao na Campanha Abre o Olho, Brasil! tem Direitos dos Trabalhadores percorre Lutas EMI Dia Nacional de Paralisacao
YO 3 seu auge no Dia do Trabalhador 300 cidades e Protesto em Defesa do

Rural, com atos e passeatas 13 de novembro 17 a 20 de agosto Emprego e do Brasil. 1,5
dezembro 6 de dezembro ; FHC lanca pacote 9" Plenaria Nacional Santo Dias  milhao de trabalhadores(as)
hoes em Greve Geral Agosto : 4 mil delegados dos movimentos fiscal e enfrenta dura decide pela realizagéo da manifestam-se
dada pela CUT e pela CGT 6" SongressoiNacionat darGUTLL <1 isogiais  emiSh fazem o Encontro oposicéo da Maratona Marcha dos 100 mil sobre
\ a corroséo salarial do Plano redine 2.266 delegados (as) em S&o  Popular contra o Neoliberalismo, Nacional contra o Brasilia

. Paulo e debate a luta contra as por Terra, Trabalho e Cidadania

Pacote e pelo Emprego

ime Presidéncia 5 a9 de junho Agosto

9° Congresso Langada em 18 de

Nacional da CUT agosto a O
> Coordenagao reline 2.491 Campanha Unificada NTE M
Sociais (CMS) delegados(as) e dos Trabalhadores, rumo
asilia para exigir define a luta pelo ao contrato coletivo Em 1 983’ com al
ndncias, reforma. | desenvolvimento com nacional presencga de mais de 5
do governo ) distribuicao de renda & He sasarbro mil delegados de 912

como uma das
) prioridades. Artur

1al do Salario Henrique
€ eleito presidente

Ill Marcha Nacional do

e entidades, realiza-se o |
Salario Minimo

Congresso Nacional da
Classe Trabalhadora
(CONCLAT), em Sao

Prefeitura de Sao Bernardo do Campo

- Bernardo do Campo.
ubro SGE Marco & Em 2013, milhares de
Plenarialanca  Vagner Freitas é o Marcha da Classe Trabalhadora " cutistas ocu pam
npanha primeiro bancario a leva mais de 50 mil trabalhadores
rdade e ser eleito da base da CUT a Brasilia ' 4 entrada do Congresso
nomia, por - presidente : para barrar Projeto de
A nova nacional da CUT . Agosto e setembro . : g
utura Sindical  Mulheres da CUT Dia Nacional de mobilizagao e Lei 4.3.30’ 9ue amplia a
conquistam a } Paralisagéo, atos passeatas . ! teroelrlzagao € ameaca

\ paridade contra 0,PL 4330, da terceirizacao _ direitos trabalhistas
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Jovens buscam espacos de
decisao no movimento sindical

BRASIL

Se néo houver espago para que o jovem seja
dirigente no movimento sindical, ele ira se organi-
zar em outro ambiente no qual possa ser protago-
nista das mudancas”. O vaticinio é do secretario
nacional de Juventude da CUT, Alfredo Santos Jr. e
ficou evidente no pds-manifestagdes de junho. Aos
31 anos, o dirigente vé na criagéo e abertura desse
espago, na renovagdo, um dos grandes desafios
da Central Unica dos Trabalhadores, em seus 30
anos.

Na opinido de Alfredo, esse desafio embute a
descoberta de como tornar a politica sindical
“factivel e atraente para dialogar com a realidade
desses jovens”, em especial depois dos protestos
que tomaram e surpreenderam o Brasil e o mundo,
em junho, pela forma como foram convocados
(midias digitais) e realizados (milhdes de pessoas
nas ruas, sem liderangas definidas e aparentes). E
também instrumentalizados pela midia comercial e
setores conservadores da sociedade.

Para enfrentar esse desafio, afirma o dirigente,

Roberto Parizotti

oy

dica pos TRABALH Do

( o

Dirigentes e militancia jovem da CUT: demandas da juventude na pauta da Central

“é preciso compreender a realidade e pensar
como adaptar e mudar nossos conceitos para que
a CUT se torne um espago de representagéo e de
organizagao dessa juventude que esta disposta a
se organizar”. Isso sera possivel, segundo
Alfredo, aproximando a luta da Central com o que
essa juventude considera demanda real.

“A partir dessa aproximacgao, poderemos fazer
a disputa de classe de forma mais abrangente.

Reconhecer o passado, para atuar no presente e
construir no futuro.” Para o dirigente, o papel da
juventude cutista é justamente este: identificar
quais as demandas dos/as jovens trabalhado-
res/as para que os sindicatos possam inclui-las
em suas pautas de reivindicagdes.

Sobre as manifestagdes de junho, o secretario
da Juventude diz que “é preciso entender que essas
novas ferramentas (internet, facebook, twitter,

instagram e outras) ndo séo uma substituicdo, mas
sim um complemento das formas tradicionais de
mobilizagéo dos trabalhadores - como panfletagens,
carros de som etc. “E a apropriacdo de uma nova
metodologia que nao nega as anteriores. Elas se
somam e se complementam.”

Para Alfredo, “esses jovens n&o estao dispostos
a entrar em uma estrutura na qual ndo possam influir
diretamente nos rumos politicos do Pais”.

Sem fronteiras, CUT quer ampliar
solidariedade internacional e atuacao no campo

Desde sua origem, a CUT entende a impor-
tancia da luta unificada da classe trabalhadora
para além das fronteiras nacionais em todo o
mundo e sempre atuou em parceria com o
movimento sindical de outros paises.

“Muitos dos problemas que vivenciamos
aqui s&o iguais aos que vivenciam os trabalha-
dores europeus ou da América Latina. Nossa
missao € levar nossa solidariedade e experién-
cia de organizagao a outros povos”, explica o
secretario de Relagdes Internacionais da
Central, Joao Felicio.

Essa visao fez com que a CUT se filiasse a
Central Sindical Internacional (CSI) e a Central
Sindical das Américas (CSA) e criasse, em
dezembro de 2012, um instituto de cooperagao
para coordenar projetos em parceria com
organizagdes de outros paises, principalmente,

da América Latina, Caribe e Africa.

“Defenderemos a distribuicdo de renda e a
valorizagao do trabalho, tendo como premissas
a liberdade sindical e a consolidagao da
negociacgao e acordos coletivos”, diz o presiden-
te do Instituto e secretario-adjunto de Relagdes
Internacionais da Central, Artur Henrique.

Campo de conquistas — Em trés décadas
de histdria, a central sindical que reline a maior
parcela dos sindicatos de trabalhadores rurais
do pais, também atuou contra a violéncia no
campo e por programas de valorizagao da
agricultura familiar e dos trabalhadores rurais.
Mais recentemente, participou da discussao
sobre o Cédigo Florestal.

Porém, garantir condi¢gdes dignas no pais
passa por uma auténtica reforma agraria, divida
que o Brasil ainda n&o quitou e que esta

presente na agenda da CUT. “Essa € uma
pauta que faz parte de nossos principios, e por
isso, estamos na linha de frente de grandes
manifesta¢des, como a Marcha das Margari-
das.”, lembrou a vice-presidente da Central,
Carmen Foro, que defende a necessidade de
ampliar a participacao dos rurais dentro da
Central.

Coordenador Geral da Federagao dos
Trabalhadores na Agricultura Familiar (Fetraf),
Marcos Rochinski lembra que a representagéao
sindical no campo enfrentou 0 mesmo desafio
da cidade: vencer os pelegos. “O sindicalismo
que originou a Fetraf € o mesmo que lutou
contra peleguismo na cidade, por liberdade e
autonomia sindical sempre buscando romper
com o velho sindicalismo e € isso que continua-
mos defendendo”, disse.
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Das cotas a paridade, as
mulheres na historia da Central

Ha 30 anos, quando a CUT era fundada, o Brasil
aindalutava para eleger um presidente da Republica
pelo voto direto. Naquela época, poucos poderiam
imaginar que esse cargo, umdia, seria ocupado por
uma mulher, ainda mais ex-presa politica. Demorou
mais de trés décadas paraisso virar realidade, mas
muito antes da elei¢cao de Dilma Rousseff, as
mulheres ja faziam histéria na maior central sindical
do Pais.

Trés anos apos afundacao da CUT, aimportancia
de enxergar as necessidades e especificidades das
trabalhadoras ganhou forma com a Comissao
Nacional sobre a Questao da Mulher Trabalhadora,
criadaem 1986 no 2° CONCUT.

Primeira coordenadora, Didice Delgado coman-
dou a Comisséo até 1993. “Tivemos de rebatero
argumento de que a organizagéo das mulheres
dividia e fragmentava a classe trabalhadora”, conta.

“Era um momento militante parahomens e
mulheres. Apauta era geral, contra a ditadura, por
liberdades democraticas, pela construgéo de uma
Centralindependente e autbnomaemrelagao a
governos e partidos”, lembra Rosiver Pavan, primeira
trabalhadora a assumir uma secretaria nacional da
CUT, ade Imprensa e Divulgagao, em 1993.

Politicade género - O debate sobre cotasde
género na Central comegouem 1992. Um ano
depois foram estabelecidos os 30%, mas somente
em2012,n011° CONCUT, a paridade foi aprovada
para garantir que os cargos da diregéo nacional e
das estaduais sejam ocupados por, no minimo, 50%
de mulheres.

“Conseguimos estabelecer na CUT uma politica
de género que nunca se interrompeu ao longo dos
anos, resultado de nossa organizagéo e capacidade
de exigéncia e de negociagao. Apartir daimplemen-
tagédo da cota, aumentou avisibilidade das mulheres
na Central e a mulher como dirigente deixou de ser
um fato excepcional. Adirecao ficou mais democrati-
ca”, avalia Didice.

Primeira mulher a coordenar um Congresso da

CUT,em 1997, e a se candidatar a presidéncia, em
2000, Monica Valente assumiu a Secretaria de
Formacao apds aimplementagéo das cotas, em
1993. Para ela, uma politica fundamental no proceso
de transformacgao do espaco de direcéo.

“Aentrada de mais mulheres foi desmasculini-
zando o poder nas pequenas coisas, como horarios
de reunido, porque algumas companheiras tinham
de pegarofilho naescola”, lembra Ménica. “Acaba-
mos humanizando o comando e trazendo questdes
gue antes eram impensaveis, como a Convencgao
156 da OIT (Organizacgéo Internacional do Trabalho),
que trata da divisao de atividades familiares.”

Ménica afirma que a luta porigualdade de género
acabou por chamar a atengao sobre outros setores
historicamente discriminados —negros, jovens,
LGBT —e tornou-se uma luta contra a discriminagao,
que é utilizada pararebaixar direitos.”

Paraasecretariada Mulher Trabalhadorada
CUT, Rosane Silva, aeleigao dapresidentaDilma é
umadas principais conquistas nos ultimos anos por
permitirque as mulheres se enxerguememum
cargo publico e se reconhegam capazes de ocupar
espacos que sempre foram considerados masculi-
nos. “Em muitas areas, como a construgéo civil,
mecanica, ja vemos mulheres trabalhando,
resultado também da pressao que fizemos para
que as politicas publicas enxergassem os dois
géneros. Inclusive no campo, espagoemque a
mulher, mesmo que trabalhasse narocga tanto
quanto o marido, eravistacomo dona de casae nao
agricultora.”

De olho no futuro, as trabalhadoras da CUT
encaram o primeiro semestre de 2014 comoum
periodo decisivo, quando promoverao uma grande
mobilizagdo em parceria com 0s movimentos sociais
para cobrar avanc¢os. “Vamos colocar uma grande
acao narua, dialogar com a sociedade e levara
pauta ao governo federal para debater politicas que
alterem a cultura brasileira e mudem a realidade das
mulheres no pais”, disse Rosane.

Mulheres no
Brasile naCUT

Acervo pessoal

Didice (ao microfone): 1a. coordenadora da
Comissao Nacional da Mulher Trabalhadora

» OBrasiltem 100,5 milhdes de mulheres

« Elasformam 51,5% da populagéo

» S809% dos 513 parlamentares na Camara dos
Deputados

» S&0 10% dos 81 parlamentares no Senado

» Ocupam 10 dos 39 ministérios do governo
Dilma

« De cada 10 familias no Brasil, 4 sao chefiadas
por mulheres

- Ainda hoje ganham 40% a menos do que
recebem os homens para exercer amesma
funcao

» S8060% do total de brasileiros que chega ao
final do curso superior

» Das 27 estaduais da CUT, 9 (33,3%) sao
presididas por mulheres

 Das 13 secretarias nacionais da Central, 5 séo
ocupadas por mulheres, além da vice-
presidéncia

FONTES: Pnad/IBGE e Censo do Ensino Superior (2010), CUT Nacional

Luta contra a discriminacao esta no DNA da Central

O combate a discriminagéo estano DNAda
Central Unicados Trabalhadores desde a
fundacao. Presente no estatuto, o principio foi
sendo consolidado no processo de representa-
¢ao daclasse trabalhadora. Muito se fez, mas
muito ainda tem de ser feito.

Para a secretaria de Combate ao Racismo da
CUT, Maria Julia Nogueira, o desafio é fazer da
defesadaigualdade parte do cotidiano do
movimento sindical. “Nao transformaremos a
realidade enquanto os sindicatos nao se preocu-
parem em conhecer e cobrar a aplicagao de
medidas comoaLei 10.639/03, que determina o
ensino da histéria e da cultura afro-brasileira e

africana nas escolas”.

Segundo Maria Julia, os sindicatos precisam
ter a preocupagéo de incluirem suas convencoes
coletivas clausulas que combatam o preconceito
no ambiente de trabalho”. Elalembra que, em
1992, a CUT criou a Comissao Nacional de Luta
contra a Discriminagéo Racial e, em agosto de
2008, a Secretariade Combate ao Racismo, que
substituiu a comissao e preservou as mesmas
atribuigoes.

Inclusao - ParaAnaildes Sena, umadas
coordenadoras do Coletivo de Trabalhadores
com Deficiéncia da CUT, criado em 2006, &
preciso conscientizar os sindicatos sobre a

importancia de lutar por acessibilidade e mobili-
dade urbana, dentro e fora das empresas, além
de cobraro cumprimentoda Lei8.213/91, que
determina cota a contratagcdo de pessoas com
deficiéncia.

Primeiro coordenador do coletivo e represen-
tante da CUT no Conselho Nacional da Pessoa
com Deficiéncia (Conade), Isaias Dias dizque o
desafio é frear as tentativas de retrocesso. “No
Congresso, esta em discussao Estatuto que
inclui propostas como a que permite terceirizar a
contratagéo de trabalhadores com deficiéncia.
Nao podemos admitir que uma medida como
essa seja aprovada”.
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A CUT é fruto do esforgo dos que ndo desisti-
ram de organizar a classe trabalhadora nos
momentos mais dificeis; criando comissdes no
chéo da fabrica, fazendo reuniées nos bairros e
igrejas, frequentando as assembleias, fazendo
avangar os sindicatos.

Foi gracas a esse esfor¢o cotidiano de
organizagao que os trabalhadores brasileiros
surpreenderam os patrdes e a ditadura, nas
grandes greves de 1978, 1979 e 1980.

N6s lutavamos por dignidade, contra a
exploragao da classe trabalhadora, pelo direito de
greve e de livre organizagao sindical.

Lutavamos por liberdade e democracia. E
faziamos avancar a consciéncia politica dos
trabalhadores, até mesmo quando nossas greves
eram derrotadas, como ocorreu em 1980.

Naquele ano, ficou claro que os trabalhadores
precisavam também ter sua prépria representacao
politica, e foi quando criamos o PT.

O PT somou-se a outras forgas politicas e
sociais na luta pela redemocratizagéo do pais: os
militantes comunistas, o PDT de Leonel Brizola, o
PMDB do doutor Ulysses, o PSB, as comunidades
de base da Igreja, os companheiros que vinham
do exilio e organizagdes como a OAB e a ABI.

Foi um dos momentos mais ricos da nossa
historia, porque aprendemos a combinar a luta
politica institucional, a disputa de elei¢des, com as
reivindicagdes sindicais e a organizagao nos
movimentos sociais.

Foi também um momento de ampliagao da
consciéncia sobre os direitos das mulheres e dos
negros, do reconhecimento das minorias, contra a
discriminagao e por responsabilidade na questao
ambiental.

Nesse ambiente efervescente, realizamos a
primeira Conferéncia Nacional da Classe
Trabalhadora, a Conclat de 1981, que apontou a
necessidade de criarmos uma central sindical
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independente, organizada e dirigida diretamente
pelos trabalhadores.

A CUT foi construida a partir da base, de baixo
para cima, com uma representatividade inédita na
histéria do sindicalismo brasileiro.

A organizagao autbnoma da classe trabalhado-
ra desafiou uma proibicao expressa da legislagao
autoritaria.

A criagao da CUT esta, portanto, diretamente
associada ao processo de redemocratizagéo do
Brasil, que resultou neste que é o mais longo
periodo de vigéncia do estado de direito e das
liberdades democraticas em nossa historia.

E muito importante que os mais jovens
conhecam essa trajetoria, para compreender que
a histéria ndo comegou ontem, e que somos
capazes de transformar a realidade.

®e A contribuicdo da CUT
para o desenvolvimento e
para a reducao

das desigualdades

no Brasil € inestimavel o9

A CUT fortaleceu os sindicatos nas negocia-
¢Oes com as empresas € com 0Ss governos, e
participou efetivamente dos principais movimentos
que levaram o Brasil a ser hoje um pais maior,
mais democratico e mais justo.

A CUT esteve nas ruas, no movimento pelas
Diretas, e na Constituinte, defendendo os direitos
sociais e a livre organizagéo dos trabalhadores.

Apoiou os movimentos sociais da cidade e do
campo, levando a solidariedade dos trabalhadores
a todos que clamavam por justica.

Apoiou a criagao das cotas sociais e raciais no

UT

Inovador e ousadia
‘| desde a fundacao
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ensino e nas instituicdes, combateu a homofobia e
a violéncia que atinge as mulheres.

A CUT resistiu corajosamente as tentativas de
dissipar o patriménio nacional; atuando em defesa
da Petrobras e dos nossos bancos publicos.

Alguns dos maiores programas sociais que
temos hoje, como o Bolsa Familia, o Minha Casa
Minha Vida, o Fies e o novo Pronaf, ndo seriam
possiveis se a CUT néao tivesse lutado para
preservar a Caixa e o Banco do Brasil.

A rigueza do pré-sal ndo estaria ao nosso
alcance hoje, ndo fosse a mobilizagao da socieda-
de para salvar a Petrobras dos que desejavam
fatiar e enfraquecer a empresa — para, quem
sabe, privatiza-la. A CUT e a FUP tiveram um
papel heroico nessa mobilizagao.

Lembro que a CUT apoiou decididamente a
eleigdo dos nossos governos democraticos e
populares, sem abrir mao de sua autonomia.

Ao longo desses dez anos, a CUT participou,
com suas propostas, do intenso didlogo social que
resultou em politicas publicas abrangentes e
socialmente inclusivas.

Cito, por exemplo, a politica de valorizagao
permanente do salario minimo, gragas a qual o
valor real do salario e das aposentadorias de mais
de 40 milhdes de brasileiros cresceu em torno de
70%.

Neste sentido, a CUT manteve o espirito
inovador e a ousadia que inspiraram sua criagao,
30 anos atras.

A sociedade brasileira ndo espera menos da
CUT do que uma contribuicdo democratica e
qualificada para enfrentar os novos desafios do
Pais.

Luiz Inacio Lula da Silva



	P 4 e 52
	pág 01 e 08
	Pág 02 e 07
	Pág 06 e 03

