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APRESENTACAO

A gestao 2019-2023 da direcao da CUT-SP teve imensos desafios ao longo dos ultimos quatro
anos, porém, a luta pela manutencdo da democracia e dos direitos dos trabalhadores e das
trabalhadoras manteve-se firme. Realizar o 16° CECUT SP apés varias atrocidades cometidas pelo
governo Bolsonaro, com ataques a democracia e aos movimentos sociais, nos trouxe uma nova
perspectiva sobre os rumos que a CUT deve seguir nos proximos 4 anos.

Nacionalmente, conseguimos reeleger o presidente Luiz Inacio Lula da Silva que, ap6s o periodo
de pris&o injusta, retorna ao governo federal para garantirmos a democracia no pais, bem como para
voltarmos a gerar emprego e renda com responsabilidade socioambiental. Por outro lado, no Estado
de S&o Paulo, os paulistas trocaram os governos PSDB por outro governo ainda mais conservador e
vinculado ao bolsonarismo, um governo cuja prioridade é atacar as empresas publicas e privatiza-las a
toque de caixa.

Nesse sentido, o 16° CECUT-SP teve por objetivo discutir as estratégias politicas e organizativas
da central, aprovar um plano de lutas e a¢des coerentes com nossos desafios mais imediatos, além de
promover o debate sobre questdes nacionais encaminhadas ao debate no 142 CONCUT.

O 16° CECUT-SP ocorreu na cidade de Praia Grande (SP) e contou com a participacéo de 629
delegados e delegadas de todo o Estado de S&ao Paulo: a participacéo de delegados e delegadas
provenientes de sindicatos de diversos ramos e categorias enriqueceu os debates a partir das muitas
perspectivas e experiéncias dadas pelos diferentes territérios e bases sindicais mobilizadas.

Houve, ainda, a participacédo de parlamentares, lideres partidarios, de movimentos sociais e de
centrais sindicais. Foram realizadas 10 mesas em que, além da elei¢c&o e posse da nova Diregao eleita
para a Gestao 2023-2027, se discutiu diversos temas e estratégias de importancia ndo somente para a
Central, mas para a sociedade como um todo, dentre tais temas destacamos: Analise de Conjuntura,
Projeto de Comunicagao para a Sociedade; Reforma Administrativa, Fiscal e Tributaria; Reforma
Fiscal, Terceirizacdo e Desmonte do Estado; Projeto de Negociacédo Coletiva — Terceirizagéo:
industria, campo e cidade. Os debates e encaminhamentos realizados mantiveram todos os
delegados e delegadas com o permanente foco na luta, algo de suma importancia para a Central Unica
dos Trabalhadores enquanto protagonista das lutas de classes no pais. Por fim, o CECUT contou com
acomemoracao dos 40 anos da CUT, momento historico para a organizagao da classe trabalhadora.

A CUT-SP continuara na luta incessante pela manutencao dos servigos publicos estaduais, pela
garantia de empregos decentes e com salarios justos, pela organizagédo da classe trabalhadora no
estado paulista e pelo enfrentamento a extrema direita.

Os textos de Conjuntura, Estratégia, Plano de Lutas, Balango e Contribuigcbes que os leitores e
leitoras encontrardo aqui expressam as discussdes realizadas pela direcdo plena da CUT-SP,
enriquecida pela intensa participagéo de toda a base cutista estadual.

Somos fortes, somos CUT!

Coordenacgao do 16° Congresso Estadual da CUT-SP






CONJUNTURA INTERNACIONAL

O ano de 2023 comegou sob o signo de uma guerra no coragao da Europa, que ja dura
mais de um ano, desde a invasao da Ucrania por tropas russas em 22 de fevereiro de 2022.
Conflito que acontece em um cenario caracterizado pela crise estrutural do sistema capitalista,
a erosao das democracias e a ascensdao de movimentos e lideres autoritarios de extrema-
direita, a emergéncia climatica, assim como outras guerras espalhadas pelo planeta e os
consequentes fluxos migratérios e de refugiados.

Na economia, esse quadro é marcado pela financeirizagdo do capital; o avanco da
automacao, da inteligéncia artificial e do trabalho mediado por plataformas digitais e aplicativos;
0 sucateamento e a restricdo do acesso a servicos publicos e bens universais; além do
desemprego estrutural, a desregulamentacédo e a flexibilizacdo de direitos trabalhistas,
previdenciarios e sindicais; o achatamento dos salarios e a deterioragao das condi¢des de vida;
0 agravamento da pobreza, da fome e da miséria, assim como da desigualdade econémica e
social.

A crise climatica, por sua vez, se agrava ainda mais. O ultimo relatério do Painel
Intergovernamental sobre Mudangas Climaticas da ONU (IPCC) alerta que o ritmo atual das
acoOes globais para estabilizar a emissao de gases de efeito estufa na atmosfera € insuficiente.
O documento enfatiza que a humanidade esta em uma posigéo critica, e a janela para limitar o
aquecimento global a 1,5°c até o final do século — e evitar, dessa forma, o colapso climatico do
planeta — esta rapidamente se estreitando. Para alcancar essa meta, as emissbes globais
precisam ser reduzidas pela metade até 2030 e em 99% até 2050 — sendo que o proprio
relatorio destaca que os atuais niveis de financiamento para a¢des climaticas séo inadequados
e insuficientes. E, como o movimento sindical tem alertado, o adiamento dessas ac¢des
impactara de forma ainda mais grave populag¢des vulneraveis e trabalhadoras e trabalhadores
do Sul Global.

Ainda nesse cenario, as tensbes e a polarizagdo crescente entre Estados Unidos e
China, que ja vinham escalando desde a ascenséo econdmica da China e a potencial ameaca a
hegemonia econdmica estadunidense, ganham cada vez mais relevancia e se consolidam
como um dos elementos mais estruturantes da geopolitica internacional — uma disputa por
influéncia mundial que n&o se limita mais ao comércio e agora abrange areas como politica,
economia, tecnologia e defesa.

Em termos comerciais, a China, hoje, é a maior poténcia do planeta. Suas exportacées
representam 14% do mercado internacional e somaram, em 2022, mais de US$ 3,5 trilhdes. Os
Estados Unidos, segundo colocado no ranking, exportou US$ 1,5 trilhdo a menos que os
chineses. Desde Trump, os Estados Unidos tentaram reagir a esse panorama dando inicio a
uma guerra comercial entre os dois paises por meio daimposi¢céo de sobretaxas sobre diversos
bens de origem chinesa, sobretudo na area de tecnologia e de semicondutores — iniciativa que
levou Pequim atambém sobretaxar produtos estadunidenses.

Era uma questao de tempo para que essas disputas comerciais se desdobrassem no
terreno militar — especialmente na Asia-Pacifico, regido estratégica e vital para os planos
econdmicos e militares da China. Ainda em 2021, Estados Unidos, Australia e Reino Unido
anunciaram o chamado acordo Aukus — que tem como objetivo armar a Australia com
submarinos de propulsao nuclear. O governo Biden também firmou novos acordos com Japao,
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Filipinas e com os paises do chamado Quad, grupo que inclui os proprios Estados Unidos, além
do Japao, da Australia e da India. O Japao, por sua vez, anunciou um plano militar de US$ 320
bilhdes — o maior reforco em seu orcamento militar desde a Segunda Guerra Mundial. Todo
esse cenario se soma ao ja conhecido estresse na peninsula coreana e as crescentes tensdes
relacionadas a questao de “uma s6 China” e Taiwan.

No Oriente Médio, outra regido fundamental no tabuleiro da geopolitica internacional, a
China obteve uma significativa vitéria ao mediar o acordo entre a Arabia Saudita e o Ira para
restabelecer seus lagos diplomaticos apds sete anos de relagdes rompidas —rivalidade que tem
moldado, em grande parte, a politica e o comércio no Oriente Médio. E tudo isso ocorre em um
momento que, em Israel, Netanyahu caminha ainda mais para a extrema-direita, enfrenta uma
série de protestos populares e perde apoio, inclusive, do governo Biden.

Na medida em que as relagdes Estados Unidos e Russia vinham de um longo processo
de deterioracédo e que China e Russia anunciaram em meados de 2022 uma “parceria sem
limites”, a Guerra da Ucrania tem sérias implica¢cdes no cenario tratado até aqui. Como em
todos os grandes conflitos armados, a Guerra na Ucrania atinge de maneira ainda mais
perversa as trabalhadoras e os trabalhadores dos paises envolvidos — assim como também se
intensificam a violéncia e os abusos contra mulheres e minorias étnico-raciais.

As causas da guerra sdo complexas: a expansdo da Otan no Leste Europeu e a mencgéo
da Organizagdo em adicionar Ucrania e Geoérgia como paises membros; a aproximacao da
Ucrania com o Ocidente e a possibilidade de o pais integrar a Unido Europeia; a anexagéo da
Crimeia em 2014 e os massacres sofridos pelas populagdes de maioria russa nas provincias de
Donetsk e Luhansk —regides reconhecidas como independentes por Moscou.

Compreender a complexidade desse cenario exige, portanto, condenar o uso da forga
militar pela Russia e a violagdo da soberania territorial da Ucrania, além de igualmente
condenar a responsabilidade do Ocidente, por meio da OTAN, nesse episddio e relembrar suas
inumeras guerras ilegais e conflitos patrocinados ao redor do mundo.

Atualmente, em um impasse militar, nem a Russia, nem a Ucrania parecem ter
condi¢des de alcangar uma vitoria decisiva na guerra em andamento. No entanto, ambos os
lados n&o parecem dispostos a uma efetiva negociagéo de paz — que envolveria concessdes
mutuas — e apostam em uma, até aqui, improvavel vitéria militar definitiva.

Desde o primeiro momento, a CUT, por considerar que essa guerra ndo € um conflito dos
pOVOS russo e ucraniano e tampouco interessa aos trabalhadores e trabalhadoras de todo
mundo, tomou a posicao de “Nao a Guerra”. Essa € uma guerra por disputa de mercados —
petréleo, gas, matérias primas — e que envolve, de um lado, os interesses de uma oligarquia
capitalista instalada na Russia, e de outro os interesses estratégicos dos EUA que, via OTAN,
arrasta os governos europeus para o conflito — cenario que acaba por prolongar a guerra e
impedir oinicio das negociacdes de paz.

O presidente Lula tem manifestado a posicdo brasileira contra a guerra e tem
desenvolvido esforgos diplomaticos para o fim das hostilidades. A CUT apoia todos os esforgos
do governo brasileiro para pér um fim a essa guerra, bem como incide nos foros internacionais
em que participa (CSI, OIT etc.), no mesmo sentido. Mais do que nunca um cessar fogo
imediato e a negociagdo de um processo de paz duradouro e efetivo sdo urgentes e
indispensaveis.

Todas essas tensdes entre as grandes poténcias e a guerra na Europa ampliaram o risco

de escaladas imprevisiveis, colocando em perigo a estabilidade politica e econédmica mundial e
exacerbando os efeitos negativos da ainda inconclusa crise econémica de 2008 e da pandemia
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de COVID-19 sobre a economia global, as cadeias globais de producéo, os sistemas de saude,
o abastecimento de energia e a seguranga alimentar. Além disso, uma nova corrida
armamentista fez com que os orgamentos militares explodissem, pressionando as financas
estatais e os servigos publicos em diversos paises. Dessa forma, na maior parte do mundo, a
classe trabalhadora sofre com os impactos dessa precarizagédo dos servigos publicos e com a
inflagdo e o aumento do custo de vida.

Essa deterioracéo das condi¢cdes de vida da classe trabalhadora, no entanto, ndo é
nova. Desde 2008, na medida em que a situag&o econdmica ia se agravando, uma importante
mudanca na relacao esquerda-direita foi se constituindo. A brutal desigualdade econémica e
social e o consequente empobrecimento da classe trabalhadora parecem ser o cenario ideal
para que o discurso de 6dio e de ressentimento da extrema-direita sejam vendidos como
solugéo para o desalento e ainseguranga que amplos setores sociais estdo vivenciando.

E dessa forma que a extrema-direita tem hegemonizado todo o campo da antiga “direita
tradicional” — em um processo que vem desde o Brexit, passa pelas elei¢gdes de Trump e
Bolsonaro, mas que desde entédo se espalha por todas as regides do mundo. Extrema-direita
que também se beneficiou da falta de regulamentacéo das redes sociais e do seu modelo de
negoécios baseado na monetizagcdo de conteudos extremistas e na propagacédo de
desinformacédo, Fake News e discursos de 6dio. Enquanto a esquerda e as forgas politicas
comprometidas com a democracia atuam nas redes sociais no campo das ideias e dos
argumentos, a extrema direita mobiliza afetos e instiga medo, édio e preconceitos —
sentimentos que mobilizam mais engajamento, ampliando os lucros das big techs, mas que
corroem a democracia e reforgcam a ascensao do fascismo.

Nesse contexto, e mesmo diante dos ataques sofridos, os sindicatos e os movimentos
sociais e populares reagem com mais forca — como no continente europeu, onde os gastos
militares em alta desviam recursos dos servigos publicos e dos salarios. Na Francga, os
trabalhadores e trabalhadoras lutam ha meses contra a Reforma da Previdéncia de Emmanuel
Macron. AAlemanha, viveu uma greve geral de trabalhadores e trabalhadoras dos transportes —
aéreo, terrestre e ferroviario — por aumento de salarios frente a alta da inflagdo. Ja no Reino
Unido, acompanhamos a maior greve da histéria de seu sistema de saude, chamado Servigo
Nacional de Saude (NHS). Nos ultimos meses, greves e mobilizagbes massivas também
aconteceram na Espanha, Grécia, Italia entre outros paises.

Tudo isso ndo ocorre por acaso. Segundo um recente relatério do Programa das Nagdes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), em apenas trés meses do ano passado, a crise global
do custo de vida levou 71 milhdes de pessoas no mundo em desenvolvimento a pobreza —um
choque drasticamente mais rapido do que o da pandemia de COVID-19. Ja em um documento
da Conferéncia das Nagbes Unidas sobre Comércio e Desenvolvimento (UNCTAD), a
Organizacgao das Nacgdes Unidas (ONU) estima que o mundo vive 0 maior aumento no custo de
vida em um século. Segundo a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), em seu ultimo
“Relatoério Mundial sobre Salarios 2022-2023”, os salarios mensais diminuiram 0,9% em termos
reais no primeiro semestre de 2022; a primeira vez neste século que o crescimento do salario
real global foi negativo.

Essa € uma crise global e, na América Latina e Caribe, ela € ainda mais aguda. Segundo
um informe conjunto da Comissdo Econbmica para a América Latina e o Caribe (CEPAL),
Organizacgao das Nacdes Unidas para Alimentacgéo e Agricultura (FAO) e Programa Mundial de
Alimentos (PMA) “o numero de pessoas que sofrem de fome na regido aumentou em 13,2
milhdes, para 56,5 milhdes”. Ja o relatério anual da OIT para a regiao aponta que o indice de
desemprego deve permanecer em torno de 7%. Empregos informais, de baixa qualidade e
renda insuficiente ainda sdo predominantes na regido, o que impacta negativamente os
trabalhadores/as e suas familias. Além disso, a inflagcao regional tem afetado a renda real dos



trabalhadores/as, causando uma perda no poder de compra dos salarios médios e minimos.

20. Ainda sobre a América Latina devemos acompanhar com atencédo a segunda onda de
governos progressistas na regido. Em primeiro lugar, comparativamente com a primeiraonda, a
esquerda nao esta mais polarizando com a direita, mas com a extrema-direita e seu projeto
fascista. Em segundo lugar, se a primeira onda se baseou em uma economia primario-
exportadora, precisamos considerar uma transicao justa para alternativas mais sustentaveis
para o proximo ciclo. Além disso, € fundamental — apesar das profundas diferengas entre os
diferentes modelos de governos, forgas politicas progressistas e os préprios paises daregido —
reforcar e reconstruir mecanismos e instituicbes de integracao regional, tanto entre as forcas
progressistas, quanto iniciativas entre os Estados.

21. Nesse sentido, o governo Lula, depois do desastre bolsonarista — que transformou o pais
em paria internacional — vem resgatando processos de integragéo politica, comercial e de
infraestrutura com os paises vizinhos. O nosso pais retornou para a Unido de Nagdes Sul-
Americanas (UNASUL) e para a Comunidade de Estados Latino-Americanos e Caribenhos
(CELAC) e tem investido no fortalecimento do Mercado Comum do Sul (MERCOSUL) enquanto
unido aduaneira.

22. O Brasil também retomou o Fundo Amazénia e tem articulado — junto com a Colémbia de
Gustavo Petro — iniciativas de integracao regional Pan-Amazoénia, tais como a proposta de
rearticulacdo da Organizagdo do Tratado de Cooperagcdo Amazénica (OTCA) e a propria
candidatura da cidade de Belém, no estado do Para, para sediara COP 30.

23. Lulatambém ja esteve naArgentina, visitou Biden na Casa Branca, foi para a China de Xi
Jinping e para os Emirados Arabes — totalizando R$ 62 bilhdes apenas em investimentos
chineses e emiradenses. Na China, em que a CUT, junto com outras centrais sindicais, integrou
a delegacao brasileira. Os entendimentos envolvem o desenvolvimento de tecnologias,
intercambio de conteudos de comunicagao e ampliagao das relagbes comerciais e estratégicas
entre os dois paises. Além disso, o Brasil participou como convidado na reunido do G7 que
ocorreu em maio, no Japao.

24, A CUT apoia os esfor¢cos do governo Lula para resgatar a imagem do pais no exterior,
fortalecer os organismos multilaterais, enfrentar as mudancgas climaticas e investir ndo s6 na
integragdo da America Latina, mas também nas nossas relagées com o Sul Global, sobretudo
com a Africa, e com os BRICS' — cujos paises representam mais de 40% da populagéo mundial
e 1/4 do PIB global e que desde abril desse ano tem, na presidéncia do seu Novo Banco de
Desenvolvimento (NDB), a ex-presidenta Dilma Rousseff. Uma politica externa ativa e altiva
que se relacione com os paises ricos de igual para igual, respeitando nossa soberania e
interesses nacionais.

25. Diante desse cenario e seus inumeros desafios, defendemos um sindicalismo
internacional com- prometido com as lutas contra todas as formas, novas e antigas, de
exploracdo de capital, mas também com aquelas por reconhecimento cultural, de raga,
geracional, orientagdo sexual e identidade de género. Um mundo de paz, com respeito a
soberania e a autodeterminagdo dos povos e livre do preconceito, da xenofobia e da
mercantilizacdo das pessoas, da natureza e de todas as esferas sociais.

"Termo utilizado para designar o grupo de paises de economias emergentes formado por Brasil, Russia, india, China e

Africa do Sul.



26.

27.

28.

29.

30.

CONJUNTURA NACIONAL

Eleito por uma coligagao de forgcas da direita e da extrema direita e com apoio do grosso
do empresariado, em processo eleitoral manipulado, em que Lula foiimpedido de competir pela
acéo ilegal da Lava-jato, o governo Bolsonaro deixou um lastro de destruicdo jamais visto na
histéria brasileira. Foram quatro anos de desmonte, pilhagem do Estado e destruicdo das
politicas publicas, de ataques as instituicbes democraticas e tentativas de golpe, de corrupg¢ao
e desmando, de armamento descontrolado da populagéo civil e alianga com milicias, de
cooptacéo de militares e politizacdo das for¢cas armadas, disseminacao do édio e fake news
contra adversarios nas redes sociais e do avango de valores conservadores, em grande parte
propagados pelas igrejas neopentecostais.

Foi um periodo de baixo crescimento econdmico em que a imposicao do teto dos gastos
restringiu os investimentos publicos e de volta ao mapa da fome, de aumento das
desigualdades e da concentragéo de renda. Ao contrario da prometida “ponte para o futuro e da
modernizacao das relagdes de trabalho”, a antirreforma trabalhista de Michel Temer e sua
ampliac&o por medidas de Bolsonaro produziram o aumento de situa¢des de trabalho analogas
ao trabalho escravo, o aumento do desemprego e do trabalho informal e a intensificacédo do
trabalho precario. Esses ataques aos direitos trabalhistas foram acompanhados de ataques a
organizacao sindical e a negociagao coletiva, colocando o movimento sindical na defensiva e a
CUT numa luta de resisténcia em prol dos direitos e conquistas da classe trabalhadora. Ja no
inicio do governo de Jair Bolsonaro, a contrarreforma da Previdéncia acentuou os ataques aos
direitos sociais de nossa classe.

Apesar das pressdes e da situacao adversa, o movimento sindical CUTista apresentou
propostas emergenciais de protecdo ao emprego e de normas de protecéo do trabalho durante
a pandemia. Defendeu também a vacinagcdo em massa, com seus sindicatos filiados. Os
trabalhadores e trabalhadoras da rede publica e privada da saude tiveram papel decisivo no
atendimento as vitimas da COVID-19, acdo em que muitos perderam a propria vida. Neste
momento, conseguimos demonstrar para toda sociedade a enorme importancia do Sistema
Unico de Saude (SUS), que por tantas vezes foi brutalmente questionado. O movimento
sindical lutou por melhores salarios e condigdes de trabalho, mantendo acesa a luta contra a
desigualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho. Promoveu a defesa da saude
e da segurancga dos trabalhadores e trabalhadoras no local de trabalho e defendeu a
valorizag&o do servigo publico e do fortalecimento da agricultura familiar. Também fez lutas
contra a violéncia doméstica e o feminicidio, em defesa dos direitos humanos.

Ao longo da luta contra o governo Bolsonaro, a CUT estreitou as relacbes com os
movimentos populares, fortaleceu a acéo da Frente Brasil Popular e da Frente Povo Sem Medo,
e teve atuacdo expressiva no Férum das Centrais Sindicais. A militdncia CUTista teve
participagcdo fundamental na Vigilia Lula Livre, um marco de resisténcia nacional, e na ultima
campanha eleitoral, através dos Comités de Luta e das Brigadas Digitais, para garantir a vitoria
eleitoral do candidato do PT, Lula, enfrentando as manobras, manipulagdes e crimes eleitorais
cometidos por Bolsonaro e por empresarios bolsonaristas para tentar garantir sua reeleicéo. A
militancia CUTista teve atuacao semelhante em relagao a eleigdo de alguns governadores e de
representantes da classe trabalhadora para o Congresso Nacional.

Avitéria do PT nas eleigbes presidenciais foi um momento de inflex&o na histéria do pais.
Significou a derrota da coligagao de forcas de extrema direita e de direita que deu sustentacao
ao governo autoritario de Bolsonaro e ao projeto neoliberal implementado depois do golpe de
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2016. Avaliada no plano internacional como importante derrota da extrema direita global, foi o
resultado do acumulo de for¢as ao longo de anos de resisténcia e do arco de aliangas politicas
construido pelo PT, sob a lideranca do presidente Lula. Abriu a perspectiva de um novo ciclo
histérico sustentado por outro projeto de desenvolvimento e outro marco civilizatorio, com o
objetivo de resgatar a nagao do retrocesso politico e social em que foi mergulhada e de romper
oisolamento em que o pais foi colocado no cenario internacional.

Avitéria ndo teria sido possivel sem 0 engajamento da classe trabalhadora, a quem Lula
sinalizou durante a campanha eleitoral que teria “vez e voz” no seu governo, da mesma forma
em que reafirmou a centralidade do trabalho como elemento estruturante do projeto de
desenvolvimento a ser implementado nos proximos quatro anos. Nesse processo de
reconstrugdo, abre-se uma janela de oportunidade para o movimento sindical se fortalecer,
buscando alternativas de acéo e de organizagéo, visando superar as fragilidades decorrentes
da antirreforma trabalhista do governo golpista de Temer, da antirreforma da Previdéncia, da
reforma do Ensino Médio e das inumeras medidas tomadas no governo Bolsonaro para retirar
direitos da classe trabalhadora e enfraquecer os sindicatos. Cabera ao movimento sindical
CUTista, durante o 14° CONCUT, fazer a leitura correta desse cenario e resgatar da sua
trajetéria de 40 anos de lutas os elementos necessarios para tragar sua intervencao estratégica
no atual contexto da sociedade brasileira, fazendo a defesa incondicional dos interesses
imediatos e histéricos da classe trabalhadora.

Nossa central ndo hesitara em apresentar propostas ao governo que resgatem os
direitos e conquistas que foram retirados da classe trabalhadora no ultimo periodo, da mesma
forma que n&o hesitara em defender as reivindicagbes sociais e trabalhistas através de
mobilizacéo e pressao sobre o governo no sentido de vé-las atendidas. A independéncia da
CUT é ainda mais necessaria diante do fato de que o atual governo Lula é de ampla coalizao,
para além, inclusive, da aliancga eleitoral com a qual foi eleito, abrigando, assim, interesses
contraditérios no seu seio, nos distintos ministérios, o que faz absolutamente necessaria a voz
independente da classe trabalhadora que a CUT deve representar. A CUT apoiara todo passo
concreto dado pelo governo Lula em dire¢cdo ao projeto democratico-popular defendido na
campanha eleitoral.

Para a CUT, a agao emergencial feita pelo governo diante da crise humanitaria do povo
Yanomami, as medidas contundentes para o enfrentamento do garimpo ilegal que a promoveu
e a protegcdo de territérios indigenas, assim como a retomada de compromissos no
enfrentamento da crise climatica, sao sinalizagées de um governo comprometido com o meio
ambiente e com a defesa dos povos indigenas e comunidades tradicionais, relegados ao
descaso pelo governo anterior.

A retomada de programas como o novo Bolsa Familia, Minha Casa Minha Vida e Mais
Meédicos vai no mesmo sentido positivo, bem como as medidas para combater a desigualdade
entre homens e mulheres no mercado de trabalho e a discriminagéo racial. O presidente Lula
assumiu, junto com o Ministro do Trabalho, o compromisso de atender as demandas
apresentadas pelas Centrais Sindicais, instituindo trés mesas de negociagdo para definir
politicas de valorizagdo do salario-minimo, de regulagdo do trabalho por aplicativo e de
valorizagdo da negociagao coletiva/fortalecimento da organizagao sindical. Comprometeu-se,
ainda, com a criacdo de uma mesa de negociacao tripartite e permanente para fazer a revisao
da reforma trabalhista. A aprovacao dos projetos apresentados nesses espagos sera um passo
significativo em relagéo ao atendimento das demandas da classe trabalhadora, um marco na
comemoracgao dos 40 anos da CUT.

Apesar da derrota eleitoral, as forcas de extrema direita continuam organizadas. Nao

reconheceram a derrota nas urnas, colocaram obstaculos ao processo de transi¢ao, tentaram
provocar a tensdo social antes da posse do presidente Lula, organizaram o assalto e a
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destruicdo da sede dos trés poderes no dia 8 de janeiro de 2023. Este foi o primeiro grande teste do
governo Lula. Apesar da agao golpista ter sido debelada pela agéo articulada do Executivo e do
Judiciario, amparada pelo Congresso, pelo conjunto dos governadores e por setores expressivos da
sociedade civil, ficou evidente a cumplicidade de membros do comando das Forgas Armadas e da PM
com a acéo golpista. O clamor das multiddes nas manifestacdes de rua em apoio ao governo eleito foi
preciso: “Sem anistia!” No entanto, a “desbolsonariza¢do” das forgas armadas e de 6rgaos do governo,
como o Gabinete de Seguranca Institucional (GSI), da presidéncia da Republica, ainda € um processo
inacabado.

O bolsonarismo continua a ter o apoio de cerca de 25% do eleitorado brasileiro. As forgas
politicas de direita acumularam vitorias em estados importantes da federacgéo, além de terem ampliado a
representacdo no Congresso. Para construir a governabilidade, o presidente Lula fez concessbes a
partidos de direita, cedendo-lhes ministérios e cargos no governo, em autarquias e empresas estatais.
Um “novo Centrdo” surge desse processo, dividido, fisioldgico como sempre, especializado na politica
do “toma la, da ca”. Partidos de direita envolvidos nesse arranjo e de olho nas proximas disputas
eleitorais, ao mesmo tempo em que oferecem apoio ao governo, buscam uma lideranga nacional que
agregue o voto conservador e atraia setores do bolsonarismo.

Em sintese, a CUT enfrenta o enorme desafio de continuar lutando pela defesa dos interesses da
classe trabalhadora, pelo fortalecimento da organizacao e da agéo sindical num contexto histérico que
favorece a mobilizagdo da classe trabalhadora e de setores populares em torno de suas legitimas e
inadiaveis reivindicagdes num cenario de incentivo a participacao popular nos espacos em que se opera
o fortalecimento da democracia, a ampliagdo das fronteiras da cidadania e a reconstru¢ao das politicas
publicas.

No entanto, a atual politica monetaria, definida pelo Banco Central com base na autonomia que
Ihe foi conferida pelo Congresso e sobre a qual o governo nao tem controle, estabelece uma meta
inexequivel de inflagdo e mantém uma taxa exorbitante de juros que atende aos interesses dos setores
rentistas da sociedade, asfixia a economia e limita as possibilidades de reconstrugao do proéprio pais e
de melhoria das condigdes de vida da populagéo. O teto dos gastos aprovado no governo Temer € o
rombo fiscal deixado pelo governo anterior limitam a retomada do crescimento no curto prazo,
restringindo o investimento. O arco de aliangas entre esquerda e centro para assegurar a vitoria politica,
e que agora se alarga incluindo forcas de direita para garantir a governabilidade, devera dificultar
avancos substantivos no marco regula- tério das relagées de trabalho, questao decisiva para o futuro do
movimento sindical. Cenario que exige, portanto, a agcédo independente da CUT para promover os
interesses da classe trabalhadora em alianga com os setores populares explorados e oprimidos que
constituem aimensa maioria da nagao brasileira.



A ESTRATEGIA DA CUT

39. No préximo periodo, articulada com a nossa avaliagdo da atual conjuntura internacional, a CUT
continuara atuando ativamente em diversos espagos de organizagdo e coopera¢cdo do movimento
sindical internacional como a CSI (Confederagéo Sindical Internacional) e a CSA (Confederacao dos
Trabalhadores e Trabalhadoras das Américas), diversas Federagcbes Globais, a Internacional
Progressista e o Washington Brazil Office, o Forum Social Mundial, a “Jornada Continental pela
Democracia e contra o Neoliberalismo” e a Rede Brasileira pela Integracao dos Povos (REBRIP). Além
dos grupos de trabalhadores(as) dos paises membros do G20, da OCDE e dos BRICS e na Comisséo
Sociolaboral do Mercosul — onde acompanhamos, dentre outros temas, as implicagdes do acordo
Mercosul/Unigo Europeia — espagos em que sempre defendemos os interesses e as reivindicagbes da
classe trabalhadora brasileira. Ainda em relagdo a integracéo regional, a CUT vai participar da
reestruturacdo da Coordenadora de Centrais Sindicais do Cone Sul e dos espacos de participagéo
popularna UNASUL e na CELAC.

40. A CUT deve prolongar essa posi¢cao de “Nao a Guerra!”, nem OTAN, nem Putin, cessar-fogo
imediatamente, pois ela ndo interessa aos trabalhadores e trabalhadoras e povos de todo o mundo. Na
nossa regido, a América Latina, a CUT deve estreitar os lagos de solidariedade com a luta dos povos
contra a histérica dominacgao do imperialismo dos EUA, em particular com os povos do Peru e Haiti que
enfrentam situagdes dramaticas.

41. A CUT trabalha para que a CSI represente uma grande articuladora das lutas internacionais
contra a exploracgao capitalista, o neoliberalismo, a extrema-direita e por uma sociedade socialista. O
movimento sindical internacional ndo pode ser usado como instrumento de governos ou de disputas
geopoliticas, mas deve reafirmar sua independéncia para, apenas dessa forma, ser capaz de defender
os reais interesses da classe trabalhadora. Um sindicalismo que represente o conjunto da classe
trabalhadora — n&o apenas os trabalhadores(as) formais, mas também os bilhdes de trabalhadoras e
trabalhadores do setor informal e aqueles que sofrem com a precarizagéo do trabalho.

42. No ambito da OIT, outro espaco em que a CUT atua, trabalhamos pela regulamentacédo do
trabalho em plataforma e pela transicéo do trabalho informal para o formal; pela manutenc¢ao do direito
de greve como um dos direitos fundamentais; além de participar ativamente dos debates sobre a
garantia da protec¢édo social do trabalho. Também lutamos pela ratificagéo, no Congresso Nacional, das
Convengdes 190, sobre Assédio e Violéncia no trabalho, e 156, sobre Igualdade de Oportunidades e de
Tratamento para Homens e Mulheres Trabalhadores: Trabalhadores com Encargos de Familia, —
processo iniciado pelo presidente Lula, no ultimo 8 de marco, Dia Internacional da Mulher. Além das
urgentes regulamentacdes das Convencgdes 151 — Negociagcédo Coletiva no Servigo Publico e 169 —
Povos Indigenas e Tribais.

43. A CSI e o conjunto do movimento sindical internacional devem reforgar a defesa por uma nova
governancga global com organismos multilaterais democraticos e capazes de incidir efetivamente nos
desafios globais — necessidade que ficou ainda mais patente durante a pandemia de COVID-19, a falta
de coordenacéo internacional e as disparidades globais na cobertura vacinal.

44. Aglobalizacdo e a organizacgao de cadeias globais de produ¢ao, comercializagao e prestagéo de
servicos impdem, por sua vez, a necessidade de reforcar estratégias sindicais internacionais
adequadas a organizacao e a presenga em cada cadeia global. A facilidade como se movimentam os
capitais, arrastando unidades produtivas dentro de um mesmo pais ou entre paises s6 podera ser
enfrentada por meio do aprofundamento das redes sindicais, das ag¢bes sindicais frente as
multinacionais e da celebrag&o de acordos marco globais. A CUT vai continuar a luta pela criagéo de um
marco nacional sobre direitos humanos e empresas e estabelecer diretrizes para a promocgéo de
politicas publicas no tema, para tanto empenhara esforgos pela aprovagéo do PL 572/2022, em tramite
no Congresso Nacional, em conformidade com as Diretrizes da OCDE, com os Principios Diretores da
ONU e com a Declaracéo da OIT sobre Multinacionais — assim como pela obrigatoriedade da diligéncia
devida nas cadeias globais de produgéo.

*A numeracdo deste texto de Estratégia (do 39 ao 189) segue os parametros do Caderno de textos do 142 CONCUT
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O movimento sindical internacional também deve ser um instrumento poderoso na luta por um
modelo de desenvolvimento sustentavel — como formulado no Plataforma de Desenvolvimento das
Américas (PLADA) da CSA — com respeito ao meio ambiente e que reivindique politicas de transigéo
justa para uma economia de baixo carbono nos termos apresentados pelo movimento sindical
internacional nas Conferéncias sobre Mudanca Climatica da ONU. Coerentes com nosso apoio as
propostas de integracdo regional Pan-Amazodnica defendemos fortalecer os lagos sindicais e a
construcao de uma coordenacéo sindical Pan—Amazdnica reforcando, dessa forma, a nossa relagéo
com outros movimentos sociais, povos e comunidades tradicionais que lutam contra modelos de
exploracao da natureza que desconsideram a sustentabilidade e a prépria vida.

Defendemos, por fim, uma mudanca abrangente do atual modo de produgao e consumo e um
conjunto de politicas para garantir que a transicdo e o caminho para uma produ¢cao com baixas
emissdes de gases de efeito estufa ndo seja feita a custa de mais trabalho informal e menos direitos
sociais. Essa transicao justa deve assegurar condigdes de vida e trabalho dignas, respeito aos direitos
humanos e igualdade de oportunidades a trabalhadoras, trabalhadores e comunidades implicadas,
especialmente para os povos e hagdes do Sul Global.

A leitura dos cenarios, desafios e possibilidades no plano internacional e nacional organiza a
formulacao da estratégia que orientara a agéo sindical da CUT no proximo periodo, indicando campos
ou areas de intervengéo, a partir do tripé: fortalecimento da organizagéo sindical, defesa da democracia
e desenvolvimento sustentavel, ao mesmo tempo em que destaca prioridades de agdo em cada um
desses campos no Ambito nacional e internacional.

No 13° Congresso Nacional, em outubro de 2019, apontamos uma estratégia centrada em
derrotar a coalizdo de forgas politicas e sociais responsaveis pelo retrocesso politico e civilizatério do
pais, sintetizada na luta pelo fim do governo Bolsonaro e traduzimos essa estratégia em trés eixos: (i)
defesa dos direitos, da democracia e da soberania; (ii) construgéo de alternativas da classe trabalhadora
para o Brasil; (iii) atualizagao do projeto organizativo da CUT. Ja na 162 Plenaria Nacional da CUT, a
leitura dos cendérios possibilitou uma atualizagédo dos eixos de estratégia e plano de lutas, considerando
0 agravamento dos ataques a classe trabalhadora e a crise sanitaria e econdmica decorrente da
pandemia de COVID-19, adicionando um quarto eixo a nossa estratégia: a defesa davida.

A vitéria das forcas democratico-populares nas elei¢cdes de 2022 foi uma inflexao na histéria
do Brasil, criando condigdes mais favoraveis para a CUT atualizar sua estratégia em defesa dos
direitos imediatos e histéricos da classe trabalhadora. A CUT seguira essa linha, levando em conta
as possibilidades dadas e definindo prioridades que possam se traduzir em resultados concretos no
préoximo periodo.

A Central devera contribuir efetivamente na construgdo de um projeto de desenvolvimento
sustentavel e inclusivo. Continuara cobrando do Estado a continuidade e ampliacdo de politicas de
protecao social para combater a fome, a pobreza e a desigualdade social que atingem grande parte da
classe trabalhadora. Da mesma forma, cabera a CUT continuar pressionando pela criagdo de empregos
de qualidade, como resultado da retomada do crescimento econdmico, e pelo combate ao trabalho
precario, exigindo mudangas no marco regulatério das relagdes de trabalho como também uma
legislacao/ regulamentagéo especifica para os trabalhadores e trabalhadoras em aplicativos e
plataformas. Devera priorizar, através de alteracdo na legislacéo, a criacao de condi¢des para valorizar
a negociacao coletiva e atualizar a organizacao sindical, fortalecendo a autonomia do sindicato em
relagdo ao Estado e favorecendo a agao sindical por novos direitos, melhoria nas condig¢des de trabalho
e redistribuicdo de renda.

A articulagédo e a disputa dessas propostas em defesa do fortalecimento dos sindicatos, da
ampliacdo dos direitos e a construgdo de um projeto que tenha novamente as trabalhadoras e
trabalhadores como protagonistas de uma nacdo mais igualitaria, implicam a ampliacdo e
fortalecimento das relagbes com os movimentos populares, uma participacao efetiva no processo de
democratizacao das politicas publicas, a ampliagdo das fronteiras da cidadania e a construgdo de uma
visdo de mundo e de uma narrativa para sustenta-las. Envolvem também a luta pela democratizagéo do
acesso a informacgao, a comunicagao em geral, com uma estratégia de desenvolver uma comunicagao
de esquerda, e o combate a excluséao digital. Ou seja, uma trajetéria de lutas que amplie as conquistas
da classe trabalhadora, fortaleca a democracia e promova um projeto de desenvolvimento, com
transformacdes estruturais que nos aproximem da construcao do socialismo.

Esses desafios levam a CUT a conceber uma estratégia que articule trés eixos:
EIXO 1) O fortalecimento do sindicalismo cutista, sustentado por principios democraticos de
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organizacao e de representatividade, pela livre escolha de formas de agregacdo que fortalecam
processos mais abrangentes de negociagao coletiva e promovam a autossustentacao financeira, e por
um processo de transi¢cao da situagao atual para aquela que queremos construir no proximo periodo. O
fortalecimento da organizacgéo sindical e a valorizagéo da negociagao coletiva sdo os principais desafios
para que o movimento sindical cutista avance na defesa dos interesses imediatos da classe
trabalhadora, ao melhorar as condi¢gbes de trabalho, combater o trabalho precario e as desigualdades
nas relagcbes de trabalho, redistribuindo renda e criando direitos. Os resultados desse processo
condicionam a possibilidade de intervencao do sindicalismo cutista nos outros eixos estratégicos de
acdo, ao mesmo tempo em que sofrem o seu impacto: o fortalecimento da democracia e o
desenvolvimento sustentavel.

EIXO 2) A defesa da democracia ainda se impde como um dos principais desafios da sociedade
brasileira, considerando a campanha de édio as for¢as de esquerda e os continuos ataques feitos pela
extrema direita as instituicdes democraticas durante o governo Bolsonaro e que culminaram com a
tentativa de golpe no 8 de janeiro. O sindicalismo cutista deve intervir neste processo, estreitando
relagdes com as Centrais Sindicais e 0s movimentos populares em agdes de mobilizagéo pela apuragéo
e puni¢ao daqueles que tiveram participacdo em acdes, visando destruir as instituicbes democraticas,
acatando o clamor das ruas: “Sem anistia!” bem como apoiar todas as medidas que enfrentem a questao
militar, a exemplo da necessidade de alterar o artigo 142 da Constituicdo Federal, que prevé a GLO —
garantia da lei e da ordem — e deixando claro que nao existe poder moderador no pais. Nao havera
democracia no Brasil enquanto existir tutela militar sobre a sociedade civil, enquanto existir atortura e as
policias militares tiverem licenca para matar. Deve ainda fortalecer a organizagao popular, através da
criacao dos Comités de Luta, e investir na constru¢do de uma linha de comunicagéo, dinamizada pelas
Brigadas Digitais, visando legitimar a luta contra o ideario da extrema direita, as desigualdades sociais,
contra a discriminacdo de mulheres, negros e imigrantes nas relagées de trabalho, contra a violéncia
doméstica e o feminicidio, contra o exterminio da populagdo negra e pobres nas periferias, pela
ampliagéo de direitos humanos fundamentais e pela democratizagéo das politicas publicas.

EIXO 3) O Desenvolvimento sustentavel constitui o terceiro eixo estratégico de intervengéo do
movimento sindical cutista no préximo periodo. A CUT deve priorizar agées em defesa da ampliagao da
protecao social, do combate a fome, a pobreza, ao trabalho informal e a precariza¢éo do trabalho. Da
mesma forma e com igual vigor, devera continuar demandando do Estado a continuidade da politica de
valorizacao do salario minimo, o desenvolvimento de politicas de protecao ao emprego, de valorizagéo
dos servidores publicos, de geragdo de empregos de qualidade, de ampliagdo de moradias para os
trabalhadores(as), de mais investimento na rede publica de saude e de educagéo, de fortalecimento da
agricultura familiar, de defesa do meio ambiente, da transigcéo justa e promoc¢édo de uma economia
sustentavel naAmazoénia. ACUT continuara defendendo e apoiando toda iniciativa do governo visando a
retomada do crescimento, o fortalecimento da industria, o investimento em ciéncia, tecnologia e por
transicdo energética justa como fatores de dinamizagcéo e de sustentagdo de um novo ciclo de
desenvolvimento.

Assim, nossa estratégia sera orientada por:

Eixo 1. Fortalecimento do sindicalismo cutista. Valorizagao da negociacao coletiva e atualizagcao
da organizacgao sindical. A ofensiva do capital contra o trabalho
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Durante décadas, o movimento sindical cutista resistiu a investida do capital contra o trabalho,
desencadeada em escala global desde o final dos anos 70, visando retirar direitos e fragilizar os
sindicatos. Essa ofensiva acabou resultando em reformas trabalhistas em cerca de 140 paises. No
Brasil, foi preciso o golpe de 2016, que interrompeu o governo democraticamente eleito da presidente
Dilma Rousseff, para que ela se concretizasse, no ano seguinte, na antirreforma que mudou
substancialmente as relag¢des sindicais e de trabalho.

Para a CUT, continua sendo imperioso reverter este padréo perverso de regulagéo do trabalho.
Devera fazer isso num contexto em que a elei¢ado do presidente Lula teve também o apoio de setores da
burguesia que deixaram de apoiar Bolsonaro, mas ndo abandonaram a agenda liberal de reformas.
Neste cenario, priorizamos as mudancgas que achamos possivel efetuar no atual sistema de relagbes de
trabalho através do projeto de valorizacdo da negociacao coletiva e de atualizacdo da organizagéo
sindical, combinado com a regulacéo do trabalho por aplicativo, um marco no combate ao trabalho
precario. A revogacao da reforma trabalhista, pondo fim ao negociado sobre o legislado e abrangendo
outros instrumentos de precarizacao do trabalho, terceirizagdo irrestrita, trabalho intermitente, trabalho
temporario, entre outros, devera ser efetuada em consonancia com a reforma sindical, provavelmente
num quadro de maior resisténcia por parte dos empresarios. Do ponto de vista do trabalho, essas duas
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medidas deverdo constituir o nucleo de um novo padrdo de regulacdo do sistema de relagbes de
trabalho no Brasil e um dos pilares do projeto de desenvolvimento sustentavel de longo prazo focado na
eliminagdo das desigualdades e na inclusdo social e politica dos trabalhadores e das trabalhadoras.
Assim, apoiamos as medidas positivas do governo Lula como valorizagao do salario minimo, corre¢ao
da tabela do Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas (IRPF), igualdade salarial para as
trabalhadoras, piso da enfermagem e retirada de estatais da lista de privatizacdo. Mas isso nao basta,
pois 0 governo é de ampla coalizdo, tem representantes dos patrées no seu interior que lutam por seus
interesses, e a CUT deve, com toda a independéncia, agir para defender os interesses da nossa classe.
Deveria comegar por revogar a reforma trabalhista, cujos pontos que atacam os nossos direitos e
conquistas foram remetidos para uma mesa tripartite (com os patrées e governos) da qual ndo se sabe o
que vai sair.

A atualizacao do projeto politico-organizativo desafia a CUT ha muito tempo. Nas resolucdes do
13° CONCUT apontamos a necessidade de superacéo das contradigdes e dos limites da atual estrutura
organizativa, tendo como uma de suas principais referéncias o Sistema Democratico de Relagdes de
Trabalho (SDRT), construido no inicio da década de 1990, que conjugou a defesa de direitos e o
fortalecimento da negociacgéo e contratacao coletiva como centro do projeto de organizagéo sindical. A
162 Plenaria Nacional da CUT, realizada em 2019, reafirmou esse compromisso e avangou em algumas
questdes fundamentais. Uma delas foi buscar representar o conjunto da classe trabalhadora e néo
apenas os trabalhadores e trabalhadoras com emprego formal, incluindo como desafio a representacéo
de segmentos informais e a ampliagéo da agéo sindical no territorio.

O 14° CONCUT tem a tarefa de avangar mais, de aprovar propostas concretas e viaveis para
fortalecer a organizagéo sindical, para ampliar direitos e redistribuir renda através de processos
abrangentes de negociacao coletiva conduzidos por entidades representativas. Devera igualmente
aprovar propostas para assegurar a protecéo social, direitos trabalhistas fundamentais e o direito de
organizacao e de representacao sindical dos setores da classe trabalhadora submetidos a formas
precarias de trabalho. Um conjunto de fatores tornam essa definigéo inadiavel.

Precarizacao do trabalho e perda de representatividade dos sindicatos

O sindicalismo no Brasil, como no mundo, vem sendo afetado por um conjunto expressivo de
mudancas estruturais e conjunturais que alteram as condicdes e relagcdes de trabalho e impactam a
forca e a organizagdo dos sindicatos. Queda na representacdo e na representatividade sé&o
acompanhadas da fragmentagéo das negociagdes coletivas e da precariza¢ao de direitos.

As transformagdes no mundo do trabalho e nas cadeias globais de produgao, comercializagao e
prestagéo de servigos, que tém ocorrido simultaneamente a fragmentagéo organizativa e a queda nos
indices de sindicalizagdo, reduzem a capacidade dos sindicatos na defesa dos interesses dos
trabalhadores e trabalhadoras frente aos processos de desregulamentacgao, flexibilizacdo e
precarizagao das relacdes de trabalho.

As mudancas tecnoldgicas, como robotizagao, inteligéncia artificial, internet das coisas e dos
servicos, big data, sao utilizadas para reestruturar processo produtivos, como a industria 4.0, elevando
substancialmente o controle e a produtividade do trabalho, cujos resultados sao apropriados pelas
empresas, sem que os ganhos sejam proporcionalmente redistribuidos aos trabalhadores e as
trabalhadoras através da elevacdo dos salarios e aumento de beneficios. O avanco das
telecomunicagdes com base no padrao tecnoldgico de quinta geragéo, o 5G, revolucionou ainda mais a
organizacao do trabalho, que no periodo da pandemia foi impactado pelo crescimento do teletrabalho,
do home office e do trabalho por aplicativo.

Areestruturacao produtiva, impulsionada por essas inovagdes, tem provocado o fechamento e a
transferéncia de plantas industriais, reduzindo o poder de representagéo dos sindicatos. Neste sentido,
a reindustrializacédo € uma questao crucial para o avanco do sindicalismo, assim como a constituicdo de
um mercado de consumo de massas é essencial para a defesa do emprego no comércio e servigos.

Cada ramo de atividade é atingido de forma distinta pelas inovacdes tecnolégicas e pela
reestruturacdo, que causam diferentes impactos sobre a organizacdo sindical. Os desafios dos
bancarios ndo sdo os mesmos dos trabalhadores do vestuario, dos servidores publicos, dos
metalurgicos, dos comerciarios, dos assalariados rurais. Em alguns ramos, prevalece a alta rotatividade
e preponderam pequenos estabelecimentos com poucos empregados e que sédo responsaveis pela
maioria dos empregos no Brasil.

Ha um universo crescente de trabalhadores que estdo na informalidade, nos trabalhos
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intermediados por plataformas digitais, pejotizados ou empregados através de contratos atipicos que
explicitam formas de legalizacdo da precarizacao. S&o contratos com direitos reduzidos ou sem
qualquer direito, que ampliam a explora¢ao da classe trabalhadora.

O trabalho precarizado por meio de plataformas de aplicativos é ainda mais grave, por ser
pulverizado, fragmentado, ter alta rotatividade e sequer o status legal de trabalhador reconhecido, o que
dificulta a representacgédo sindical e a negociagao coletiva. Sem o enfrentamento e superagéo destes
problemas pela ag&o e organizagao sindical, a dinamica de pulverizagéo e fragmentagao do trabalho e
dos trabalhadores continuara.

A antirreforma trabalhista de 2017, seguida de um conjunto de medidas provisérias, decretos e
portarias, propiciaram o desmonte do padrao de assalariamento, reduzindo direitos. Alista é longa, mas
cabe destacar a prevaléncia do negociado sobre o legislado, a terceirizagcao irrestrita, o trabalho
intermitente, a contratac&o de prestadores de servicos como autbnomos permanentes, a contratagédo de
PJ, MEI. Sao formas de assalariamento disfar¢gado, agravadas com o crescimento do trabalho mediado
por plataformas digitais de aplicativos que reduzem direitos, rebaixam a remunerag¢ao do trabalho,
asseguram menos beneficios e fragmentam as bases sindicais. O crescimento do teletrabalho e de
outras formas de trabalho remoto imp&em a necessidade de as entidades sindicais repensarem sua
forma de organizagéo e arelagdo com esses trabalhadores.

A capacidade de fiscalizar e defender os direitos da classe trabalhadora foi reduzida com o fim
das homologagdes nos sindicatos, e com a definicdo do STF de que, em algumas situagdes, a relagcéo
de emprego seja regulada por acordos individuais. O fim da contribui¢cao sindical e a ofensiva contra os
descontos de taxas negociais ou assistenciais de todos os beneficiados por acordos e convencdes
coletivas firmados pelos sindicatos reduziram a capacidade de representagdo, ou inviabilizaram a
existéncia de muitos. E necessario elaborar estratégias para novas formas de contribui¢do sindical,
desenvolvendo uma forga tarefa entre as centrais sindicais.

A taxa de sindicalizacao diminuiu de 18,6%, em 2017, para 13,7%, em 2019. O numero de
sindicalizados formais caiu de 7,1 milhdes, em 2017, para 5,4 milhées, em 2019. Esta redugéo coincide
com taxas altas de desemprego, mas se acentuaram a partir da antirreforma trabalhista. Os sindicatos
brasileiros representam fundamentalmente os assalariados formais. A maioria dos trabalhadores que
compdem a imensa legiao de informais e desempregados estéa fora da protecao sindical. Ao todo, em
dezembro 2021, havia 12.059 sindicatos de trabalhadores, a maioria de base municipal e 13 centrais
sindicais. No setor publico, de acordo com o Dieese, s&o 2.760 entidades sindicais registradas no
Ministério do Trabalho e Emprego, sendo 1996 na esfera municipal (1.874 sindicatos, 66 federagbes e 3
confederacgbes); 470 entidades na esfera estadual, sendo 432 sindicatos e 38 federacgbes; e 204
entidades no ambito federal, sendo 194 sindicatos e 10 federagdes.

O conceito de categoria profissional, tal como definido no modelo corporativo de organizacao
sindical, e o sistema de enquadramento sindical sem qualquer mediacdo contribuem para a
fragmentacéo. Por isso, é necessario ter uma melhor fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego

(MTE), ja que a heterogeneidade da classe trabalhadora dificulta a ampliagdo da representacao
sindical. Poucas s&o as entidades que conseguiram ampliar sua representacéo para terceirizados, que
cresceram intensamente depois de aprovada a terceirizagao irrestrita, inclusive no setor publico.

A organizacado sindical corporativa dificulta a organizacdo e representacdo destes novos
segmentos e setores. As formas de organizacio alternativas que os trabalhadores por aplicativos
constroem, como associagdes, cooperativas, ligas e coletivos encontram dificuldades para se
consolidar e acumular forgas. Faltam-lhes estrutura, financiamento e poder legal para negociar.

Aorganizagao no local de trabalho, que precisa ser repensada para contemplar o teletrabalho e o
trabalho por plataformas, avangou apenas em algumas categorias. A eleicao de representantes para
empresas com mais de 200 trabalhadores, prevista na Constituicdo Federal, s6 saiu do papel por
iniciativa dos neoliberais, mas como manobra para afastar e enfraquecer os sindicatos. A ofensiva
contra as CIPAs e o artificio para manipular a representacao nos locais de trabalho com o objetivo de
afastar os sindicatos ampliaram a resisténcia sindical a organizagéo no local de trabalho nas redes de
teletrabalho e nas plataformas.

A correlagado de forgas desfavoravel no Congresso Nacional aumenta o risco de as forgas
neoliberais, posicionadas do centro até a extrema-direita, aprovarem a pior parte das propostas do
GAET (Grupo de Altos Estudos do Trabalho), em especial a organizacao de sindicatos por empresa, €
consolidar a prevaléncia de acordos individuais e por empresa sobre as convengdes coletivas e a

legislagao trabalhista.



Valorizar a negociagao coletiva e fortalecer a organizagao sindical: elementos estruturantes do
projeto Democracia

75. O projeto proposto pela CUT resgata e reafirma a democracia como principio orientador da
organizacao e o funcionamento dos sindicatos. Esse principio deve ser incorporado nos estatutos e
respeitados, de fato, na pratica cotidiana das entidades sindicais cutistas. Esta na origem da criagao da
CUT o exercicio da democracia em todos os seus organismos e instancias. A Central assegura completa
liberdade de expressao as suas entidades filiadas, desde que nao firam as decisbes majoritarias e
soberanas das instancias superiores e contribuam para unidade de acao.

76. A democracia é um dos fatores essenciais para se assegurar a unidade sindical e deve estar
presente na tomada de decisbes, nos processos eleitorais, assegurando a participacao de oposicdes,
na transparéncia ao serem apurados os votos, no limite da duracdo do mandato da direcdo (quatro
anos), na gestdo de recursos e na regularidade e transparéncia da prestacdao de contas, na
incorporacéao de setores da classe trabalhadora tradicionalmente pouco representados na direcdo das
entidades e pouco mobilizados pela acéo sindical. Todas estas diretrizes sdo fundamentais para se ter
unidade e forte representatividade. Normas estatutarias democraticas séo condigéo para o acesso as
prerrogativas sindicais de representacgio, tanto nas negociagdes coletivas como no ambito institucional.

77. Assegurar a unidade e aumentar a densidade sindical via ampliagéo da base de representagéo e
uma maior representatividade implica também avangar em mudancas estatutarias e em mudancas
culturais substanciais, de forma a possibilitar uma crescente insergéo e protagonismo das mulheres,
dos trabalhadores e trabalhadoras LGBTQIA+ e pessoas com deficiéncia, em especial das negras,
majoritariamente excluidas da participacao e representacao sindical. Mas também dos negros e jovens,
tornando os sindicatos representativos, de fato, da diversidade presente na sua base como expressao
da diversidade da classe trabalhadora.

78. E imperioso para a democracia sindical o combate as praticas antissindicais que inibam ou
coloquem em risco a acéo dos dirigentes legalmente eleitos. As diretrizes propostas pela CUT preveem
regras para impedir a demisséo de dirigentes sindicais, assegurando sua estabilidade durante o
exercicio do mandato. O numero de dirigentes estaveis deve ser proporcional ao tamanho da base de
representacao da entidade. Nao devemos sequer admitir que haja dirigentes n&do estaveis, mas sera
necessario um ajuste fino nos critérios de proporcionalidade para se estabelecer o niumero de
componentes das dire¢des sindicais.

79. Outras medidas s&o indispensaveis para assegurar o equilibrio nas relagcdes de trabalho e
impedir praticas antissindicais, especialmente nos processos negociais. Explicitar o principio da
impossibilidade da recusa da negociacao coletiva em qualquer nivel ou ambito de negociagao nas
diversas modalidades; e estabelecer mecanismos de solugéo de conflitos coletivos com mediacao e
arbitragem voluntarias, melhor definindo o papel do MPT e da Justica do Trabalho, em especial quando
caracterizada a conduta antissindical e auséncia de boa fé negocial da empresa e/ou do sindicato
patronal que fazem parte do processo de regulagéo defendido pela CUT.

80. Os sindicatos precisam repensar suas a¢des, pouco ou nada atrativas para as mulheres e para a
juventude. A dupla e tripla jornada que as toma o tempo para vivéncias, o machismo que persiste nos
espacos, a falta de inclusdo de pautas representativas de seus interesses transformam as entidades
sindicais pouco atrativas as mulheres e o ambiente sindical pouco diverso e menos representativo da
classe trabalhadora.

81. Apesar dos avangos, fruto das politicas desenvolvidas pela CUT, na maioria dos sindicatos no
Brasil, ainda €& pequena a participacdo de mulheres nas direcées. E necessario que as agdes e
programas de formacao politica sejam ampliados, tenham continuidade e perenidade, desde os
sindicatos até o nivel nacional, para a manutencao e ampliacdo das conquistas em relagdo a
participacao das mulheres, como também o incentivo para sua participagédo na vida sindical, inclusive
em cargos de decisdo. Trata-se de um desafio cuja superagéo é necessaria, tanto para ampliar a
representatividade, assegurar que as questdes das mulheres e da juventude sejam incorporadas nas
reivindicagdes, nas negociagdes coletivas e nas lutas da CUT e entidades filiadas. A CUT orienta os
ramos € os sindicatos filiados a desenvolverem ac¢des para ampliar a participacao das mulheres nas
diretorias dos sindicatos e nas Organizagbes nos Locais de Trabalho (OLTs). Promover formagéao
sindical para mulheres. Ampliar junto a Escola Sindical SP a¢des especificas para as mulheres.

Processos abrangentes de negociagao coletiva

82. Processos abrangentes de negociacgao coletiva conduzidos por entidades representativas dos
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trabalhadores de uma empresa ou ramo de producgao de abrangéncia regional ou nacional, deveréo ser
0 moével do processo de atualizagédo da organizacgéao sindical que se quer instituir nos préximos anos. A
negociacao coletiva cumpre o papel de regular as relagbes de trabalho no tempo, por determinado
periodo, e no espaco, abrangendo os trabalhadores de um ramo, empresa ou regiao, instituindo novos
direitos, para além da legislacao existente, redistribuindo renda ao promover ganhos salariais, além de
garantir aos trabalhadores relativa influéncia sobre as condi¢des de trabalho. Conferem estabilidade e
previsibilidade as relagbes de trabalho e promovem ainda a solidariedade e a unidade dos
trabalhadores. Pesquisas indicam que os assalariados formais sindicalizados recebem uma
remuneragao maior do que os nao sindicalizados, assim como permanecem mais tempo no emprego.

Anegociacao coletiva devera abranger os trabalhadores do setor privado, o servigo publico onde
o direito a negociagao coletiva devera ser assegurado em todas as esferas (executivo, legislativo e
judiciario) e ambitos (municipal, estadual e federal), considerando suas especificidades. A
reestruturacéo sindical devera vir como resultado dessa ac¢ao propulsora e das iniciativas visando
ampliar a densidade sindical das entidades envolvidas nos processos hegociais.

A CUT estabelece um conjunto de principios e pressupostos para que a negociagéo coletiva
desempenhe esse papel, resgatando elementos desfigurados pela antirreforma trabalhista do governo
Temer. O sistema de negociagéo coletiva deve ser fundamentado na conduta de boa-fé das partes
interessadas, na estabilidade do sistema de rela¢des de trabalho e na seguranca juridica das normas
pactuadas. Devera ser assegurada a prevaléncia da convencgao coletiva nacional/setorial sobre acordos
por empresa, prevalecendo sempre as melhores clausulas. A ultratividade do estabelecido em acordos
e convencgdes coletivas deve ser mantida até que um novo instrumento seja assinado. A coordenagéo
entre os niveis de negociacao —nacional, setorial, empresa — deve se pautar por regras visando adequar
as normas entre os niveis de negociagao. A flexibilidade para as partes interessadas definirem novos
ambitos de negociagdo deve ser garantida, assim como o efeito “erga omnes” para os instrumentos de
contratagcéo coletiva, abrangendo todos os trabalhadores e empresas de um ambito de negociagéo.
Uma vezinstada a negociar, a empresa ou o sindicato devem instaurar o procedimento negocial.

No atual contexto de organizacéo sindical fragmentada, a formagédo de comandos unitarios de
negociacao coletiva tém sido uma forma de obter maior agregacao e cobertura, para atuar em um
ambito de negociagéo. As diretrizes da CUT estimulam esta iniciativa, como uma articulagao politica que
agrega durante as campanhas, mantendo as entidades existentes.

Maior densidade sindical como base da negociagao coletiva
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Fortalecer a representacao sindical em processos mais abrangentes de negociacéo coletiva
pressupde o estimulo a agregacéo sindical, que pode assumir diferentes formas, todas elas como livre
escolha das entidades sindicais como fuséo, incorporagao, ou comando de um processo negocial, a
exemplo dos bancarios. O instrumento do consorcio podera ser usado pelas entidades sindicais
somente para gerir patrimonio e promover servigos.

Processos mais abrangentes de negociagéo coletiva pressupdéem o aumento da densidade
sindical (representacdo + representatividade). Isso requer, primeiro, reconceituar a categoria,
ampliando sua abrangéncia para agregar trabalhadores por ramo ou setor econémico. Requer
iniciativas inovadoras que incluam na base de representagéo das entidades (sindicatos, ramos) setores
da classe trabalhadora excluidos da organizacao sindical, cujos critérios devem ser ajustados a
realidade de cada ramo de atividade ou setor econémico.

Para aumentar a densidade sindical € essencial elevar a representatividade, medida pelo
percentual de sindicalizacdo em relacdo a base representada, e a amplitude da cobertura das
convencgoes e acordos coletivos, dentre outros critérios especificos. Devem ser ajustados a realidade de
cadaramo de atividade ou setor econdmico.

A organizagéao por ramo de atividade veio se aprimorando ao longo da trajetéria da CUT. Temos
hoje federacdes regionais e nacionais e confederagcdes com forga e credibilidade. Em alguns casos, a
disputa ainda € muito forte com o sindicalismo pelego. Em outros, conseguem-se agdes unitarias por
ocasido das negociagbes coletivas. Diante do risco de pulverizagdo dos sindicatos, fica mantido o
municipio como base sindical minima como forma de inibir a fragmentacao e dificultar criagdo de
sindicatos por empresa. Nesta dire¢ao, o projeto restringe a desconexao pelo critério de sindicato mais
especifico e o desmembramento da base territorial sem que haja decisdo da categoria, além de
estimular a transigdo de um sistema pulverizado e fragmentado para um sistema de maior agregagéo e
abrangéncia de representagdo. A estrutura sindical atual deve ser mantida: sindicato, federacéo,

confederacéo, central sindical.



90. Da mesma forma, deve ser promovida a organizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras
informais, autbnomos e precarizados, pelo teletrabalho e plataformas de aplicativos. Devem ser
desenvolvidos meios organizativos adequados a cada situagéo, voltados para a defesa de seus
interesses e ao combate da precarizagao do trabalho, seja pela agregacao na base de sindicatos
existentes, seja pela criacao de novas entidades, desde que ndo levem a fragmentacgao sindical.

Autonomia e autorregulagao

91. A CUT reafirma a autonomia em relagdo ao Estado e aposta no processo de autorregulagao para
resolver questdes e conflitos de interesse envolvendo a organizagao sindical e a negociagao coletiva.

Direito de negociagao no servigo publico

92. O servico publico representa 12% da forga de trabalho e abarca 11 milhdes de trabalhadores,
sendo 5,5 milhdes na esfera municipal; 3 milhdes na esfera estadual; 1 milhdao na esfera federal;
777.530 em entidades e empresas publicas e estatais.

93. Aregulac&o da negociacgéao coletiva entre as entidades dos servidores e administragédo publica
deve tomar por base as propostas ja apresentadas. Devem ser estabelecidas medidas imediatas
visando tornar efetivo o direito de negociacao, retomando a regulamentagdo Convencgéo n°® 151 e da
Recomendacéo n°® 159, ambas da OIT. Entretanto, para que a negociacao coletiva na administracao
publica seja efetiva, no sentido de valorizacao dos servidores, € necessario a mobilizacdo dos
trabalhadores das trés esferas federativas para pressionar o Governo e o Congresso Nacional a acabar
com os limites e vedacdes estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal e no Arcabougo Fiscal.
Caso essas amarras continuem, o processo de negociacao coletiva no servigo publico podera se
transformar em frustracdes a partir das limitacoes da legislagao atual.

94. Devem ser reguladas as Mesas de Negociagédo Permanentes, a serem instituidas no ambito dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Devem ser incluidos nas
negociacdes os direitos de todos os trabalhadores e trabalhadoras, concursados, contratados e
subcontratados para prestacdo de servicos, cabendo aos organismos publicos contratantes a
responsabilidade pelo cumprimento dos direitos, salarios e beneficios pelas prestadoras de servigos
aos subcontratados, quando estas os descumprirem.

95. Em face da crescente terceirizagéo, o direito a negociagéo coletiva sera adequado ao direito
administrativo. O desconto em folha de contribui¢cbes solidarias de custeio, associativa e/ou negocial
definidas em assembleia, deve ser garantido.

96. A proposta prevé o estabelecimento de processo permanente de negociagéo e de solugéo de
conflitos, observando os principios gerais aplicaveis a administracao publica. A proposta é criar um
espaco permanente de dialogo e negociagéo entre agentes publicos e representantes sindicais, para a
elabora- ¢do de um programa especifico de promogéao dos direitos e do emprego publico, assim como
estabelecer de forma negociada e permanente os deveres para com a sociedade.

97. Junto com a regulagdo da negocia¢&o no servigo publico deve ser assegurado o livre exercicio
de greve previsto na Constituicdo Federal. A democratizagado das relagdes de trabalho no servigco
publico deve ser permanentemente buscada, com a proibi¢cdo de praticas antissindicais, garantia de
acesso dos sindicatos aos locais de trabalho e de estabilidade dos(as) dirigentes sindicais, garantindo
sua liberagcao quando solicitada pela entidade sindical.

98. Por fim, a CUT propbe a transparéncia do orcamento publico as entidades sindicais dos
servidores(as), com previsdo de investimentos em areas especificas e com a folha, para que se
estabelecam os parametros para a negociacao coletiva.

Sindicatos rurais

99. Os(as) trabalhadores(as) assalariados(as) rurais, cerca de 5 milhdes de trabalhadores(as),
representados(as) pelos respectivos sindicatos, federacdes e confederacao nacional, deverao buscar
processos mais abrangentes de negociacéo coletiva e de densidade sindical, a exemplo do que ja
ocorre em alguns estados, onde varios sindicatos se agrupam regionalmente para celebrar convengdes
coletivas de trabalho.

100. Os sindicatos da agricultura familiar podem usar processos de agregacado para
encaminhar/negociar propostas relacionadas a politicas agricolas e agrarias de ambito regional ou
nacional.



Sustentabilidade financeira

101. Esta tem sido uma batalha historica da CUT. Acabar com o imposto sindical, mas assegurar em
seu lugar a contribuicdo negocial, estabelecida em assembleia e descontada de todos os beneficiados
pelo acordo ou convencédo coletiva. O Sistema Democratico de Rela¢des de Trabalho (SDRT),
elaborado pela CUT na década de 1990, estabelecia que os(as) trabalhadores(as) decidiriam, em suas
assembleias e de acordo com o estatuto do sindicato, e a lei deveria obrigar o recolhimento dessas
contribuicbes em folha de pagamento.

102. As finangas e a representacgéo sindical foram atacadas em diversas MPs, a exemplo da 870/19,
871/19, 873/19, 881/19, 905/20/ 927/20, 936/20, dentre outras. Nao fossem as agbes da CUT, das
centrais aliadas, das entidades filiadas e do Férum Interinstitucional de Direitos Sociais (FIDS), em
companhia das bancadas parlamentares do centro para a esquerda, os retrocessos neste campo teriam
sido muito maiores.

103. Mesmo com os movimentos de resisténcia, as mudancgas foram avassaladoras. Ao tornar optativa
a contribuicao sindical, exigindo autorizagcao expressa dos trabalhadores, e estender este entendimento a
contribuicao negocial ou assistencial, o governo atacou a sustentabilidade dos sindicatos em um momento
no qual, em todo o mundo, o percentual de sindicalizacéo ja estava em queda livre.

104. Revogar estes dispositivos separadamente ou no Projeto de Lei de fortalecimento das
negociagdes e da organizacéo sindical € crucial, para que seja possivel construir um sistema de
financiamento com seguranca juridica, que n&do seja permanentemente questionado por a¢des judiciais,
impetradas pelo Ministério Publico do Trabalho ou quem quer que seja.

105. A proposta apresentada pela CUT aponta para a contribui¢do solidaria de custeio, o (negocial),
em valor ou percentual aprovado em assembleias representativas, devida por todos os abrangidos pelo
instrumento coletivo, observados os limites fixados pelo Conselho Nacional do Trabalho (CNT).
Estabelece ainda a possibilidade de acesso a recursos publicos para realizar projetos que atendam as
necessidades dos trabalhadores e assinar convénios nos ambitos da formacao, cultura,
comemoragdes, como o 10 de maio.

106. As mensalidades dos associados e a contribuicdo solidaria de custeio devem ser descontadas
em folha de pagamento. Deveréo ser definidos os critérios de financiamento para os sindicatos de
trabalhadores da agricultura familiar, servidores publicos, profissionais liberais e autébnomos,
pescadores, entre outros, onde nao ha celebracao de acordos coletivos ou convencgdes coletivas de
trabalho.

107. Os percentuais de repasse para a estrutura vertical estardo previstos na legislagéo. O percentual
e a forma de repasse para a central sindical a que cada entidade estiver filiada serao definidos pelas
préprias Centrais Sindicais.

Processo de transigao

108. A transicdo da atual para a futura estrutura sindical deve dar as atuais entidades sindicais o
tempo e as condigbes necessarios para implantarem as mudancas. A transicao deve propiciar
condi¢cbes para a reorganizacao das entidades sindicais, do estado, dos espagos negociais e dos
instrumentos regulatérios (acordos e convengdes). O novo projeto de organizagéo sindical e de sistema
de negociacao coletiva deve levar em conta, além do contexto de mudanca, a historia, valores e a cultura
do movimento sindical. O processo de transi¢do devera ocorrer por etapas com metas e objetivos
definidos, sendo livre a ades&o ao novo projeto.

Para além dareforma sindical

109. A CUT deve enfrentar os obstaculos que dificultam a ampliacdo da representacdo e da
organizac¢ao da enorme quantidade de trabalhadores desorganizados e nao representados. No caso
dos trabalhadores de aplicativos sua integracéo nas instancias e na direcao da CUT deve ser buscada.

110. Da mesma forma, a CUT deve priorizar a organizagéo dos trabalhadores e trabalhadoras
informais, autbnomos e precarizados, pelo teletrabalho e plataformas de aplicativos. Devem ser
buscados meios organizativos adequados a cada situacao, voltados para a defesa de seus interesses, o
combate da precarizagao do trabalho e sua agregacao na base de sindicatos ou ramos existentes.

111. Aacgéao contra a precarizacao do trabalho exige maior organizagéo, ampliagéo e o fortalecimento
da luta por direitos trabalhistas e protecéo social. Isso, porém, s6 se efetivara a medida que os proprios
trabalhadores precarizados forem se tornando protagonistas dessa luta.



Regulacao do trabalho por aplicativo

112. No dia 18 de janeiro, o presidente Lula fez um encontro com o movimento sindical em que um
decreto instalando trés mesas de negociag¢ao, uma delas sobre a regulacéo do trabalho por aplicativo.
N&o ha exemplos no mundo sobre a regulagéo do trabalho por aplicativo com a abrangéncia que a CUT
pretende fazer. Termos que regular o trabalho dos entregadores, que é a parte mais visivel, € o povo das
motocicletas, do iFood, cerca de 7,5 milhdes de trabalhadores que trabalham nesse sistema. Além
deles, devemos ter outra regulagao para todos e todas que trabalham em plataforma, onde cabem todas
as categorias. Hoje temos professores que trabalham por aplicativo, mecanico, diarista, personal
trainers, um universo que abrange inumeras categorias. E um desafio mais complexo, que teremos que
enfrentar.

113. Aregulagéo deve conter um conjunto de direitos basicos. Ajornada maxima de trabalho deve ser
estabelecida, nao importa a forma de contrato. Tem que definir também um piso salarial e assegurar
assisténcia a saude, cobertura previdenciaria e direito a organizacao sindical. Eles tém que ter direitos e
a sociedade e as empresas vao ter que pagar o custo desa regulagdo. Teremos que fazer uma
campanha muito forte para ganhar esse debate na sociedade.

114. A CUT quer aprovar uma legislagao basica para proteger esses trabalhadores. As
confederacgobes, federagdes e os sindicatos de base, de posse da regulamentacéo, deverao melhorar a
legislacao através da negociagao coletiva, ampliando direitos.

Organizagao no local de trabalho e nas plataformas

115. A CUT reafirma seu compromisso de priorizar o trabalho de base e a organizagéo no local de
trabalho, sejam locais fisicos ou redes de trabalho no estilo home office, nas formas presencial ou virtual.
Sem estreitar as relagbes com a base ndo ha como ampliar a representacdo e tampouco obter maior
representatividade. As OLTs sao fundamentais para democratizar o local de trabalho, conquistas e
fortalecimento da sindicalizagao e organizagao por melhores condigdes de trabalho.

116. Nossa posigéo contra a criagao de sindicatos por empresa, e, portanto contra o fracionamento
organizativo, ndo se confunde com o reconhecimento da imperiosa necessidade de avangarmos no
direito de organizagéo no local de trabalho, entendido em seu sentido amplo acima apontado, em face
das transformacdes na organizagao do trabalho.

117. Diante dos impactos das transformagdes no mundo do trabalho, na saude da classe trabalhadora
e daretomada das Comissées Internas de Prevencgéo de Acidentes (CIPAs), a CUT intensificara e dara
maior prioridade a troca de experiéncias, com isso é necessario conhecer a experiéncia do SUR —
Sistema Unico de Representagdo, que atribui & CIPA outras atribuicdes de organizacéo sindical, a
construcao de uma pauta basica no &mbito da saude e na formacao de trabalhadores de base para
disputar as elei¢des nas CIPAs.

118. Neste contexto abrangente e bastante diverso, se faz necessario a apresentagcado de amplo
programa de formacéo politica, nacionalmente articulado, que dé conta dessa nova realidade da classe
trabalhadora, realizado pela Rede Nacional de Formacado, com foco nos dirigentes CUTistas dos
sindicatos de base, ramos organizativos da Central e no &mbito dos macrossetores, com os seguintes
objetivos:

119. A) estimular processos articulados de negociacgao coletiva que rompam com os limites das bases
de representacdo dos sindicatos, buscando acordos de abrangéncia mais amplos no sentido de
alcangar a bandeira histérica da CUT de construgao de acordos nacionalmente articulados;

120. B) incentivar a unificagéo de datas-base e de pautas de reivindicagdes como forma de intervir na
fragmentacéo sindical na correlacao de forgcas entre capital e trabalho;

121. C) responder aos principais retrocessos na estrutura e nos processos de negociagéo coletiva,
tais como: o fim da ultratividade dos acordos e de praticas antissindicais, a negociagéo direta entre
trabalhadores e patres e a flexibilizagao dos modelos de contratagéo (MEI, PJ, contrato intermitente,
terceirizacéo etc.);

122. D) preparar os dirigentes para incidir no tema da sustentacéo financeira das entidades a partir da
negociacao de clausulas de taxa negocial, democraticamente aprovadas em assembleia;

123. E) responder as demandas concretas das trabalhadoras e trabalhadores por melhoria das
condicbes de trabalho (saude e segurancga, ergonomia, jornada, ritmo do trabalho), qualificacéo
profissional e melhores salarios, visando estabelecer patamares comuns de direitos coletivos;



124. F) garantir o combate a discriminacéo e a desigualdade por meio da negociagéo de clausulas
econdmicas e sociais que tragam garantias para a mulher trabalhadora, a populagéo negra, jovens e
trabalhadores LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia;

125. G) debater as formas de representacao sindical dos trabalhadores e trabalhadoras em
aplicativos e as possibilidades e alternativas de acordos e negociagdes de suas pautas;

126. H) potencializar a luta sindical internacional na articulagdo de redes sindicais e de negociagéo
coletiva de acordos marco globais com empresas multinacionais.

Acéo sindical no territério

127. As mudangas legislativas e as normas acordadas no dmbito da autorregulagao devem facilitar a
transformacéo dos sindicatos em um lugar aberto e numa referéncia da CUT nas comunidades. A
ampliac&o da representagao estabelecida em nossa ultima plenaria e a proposta de agregagao da base
visando maior densidade sindical possibilitardo organizar todos os trabalhadores(as) da base de
representacdo, ampliando o conceito de categoria, de forma a contemplar todos e todas,
independentemente do tipo de contratagéo, intermitentes ou temporarios, terceirizados, pejotizados ou
informais, fortalecendo o sindicalismo classista da CUT.

128. De forma independente e autbnoma a CUT, em suas diversas instancias, e as entidades filiadas
devem se fazer presentes na construcdo de espacos de referéncia de nossa central em cada
comunidade. O objetivo € se integrar as lutas sociais em cada base territorial. Movimentos por moradia,
movimentos culturais, movimentos da juventude, e outros, organizagdes e frentes populares devem
identificar as entidades sindicais e a CUT como organizacdes abertas e engajadas nas lutas da
comunidade.

129. Entidades filiadas de uma mesma cidade ou regido devem compartilhar recursos e esfor¢os para
viabilizar a presenga da CUT na comunidade, estimulando sua organizacao, construindo uma relagéo
de solidariedade e cooperagao com as organizagdes e lutas sociais da sua base territorial.

130. Um dos maiores desafios esta na organizagéo dos trabalhadores e trabalhadoras informais, de
plataformas e aplicativos e também os(as) desempregados(as). Em cada territério a CUT deve articular
as entidades filiadas para que reunam informagdes sobre grupos de trabalhadores que estédo se
organizando e sobre organizagdes ja existentes de trabalhadores precarizados, formais ou informais,
como vendedores ambulantes, trabalhadores de plataforma e de aplicativos, microempreendedores
individuais, um contingente enorme de trabalhadores por conta prépria e sem direitos, buscando
sempre contemplar a diversidade que compde a classe trabalhadora.

131. As experiéncias existentes, por exemplo em Buenos Aires, indicam que ter um espaco na
comunidade possibilita maior sintonia com as lutas populares e uma atuacdo mais consistente em
frentes como geragao de oportunidades de trabalho e renda, ajudando a conectar o desempregado com
as oportunidades que forem construidas, inclusive articulando educagéo e trabalho nas comunidades.
Formacao e capacitagao profissional se articulam com a organizacdo de espagos para o
desenvolvimento da cultura e da arte.

132. No Brasil temos diversas experiéncias que devem ser divulgadas como boas praticas. Dentre
outras, cabe observar a Casa Solidaria, destinada a uso coletivo na Subsede do Sindicato dos
Trabalhadores da Confecgédo de Ipatinga. Nela, varios sindicatos compartilham custos e recebem
denuncias feitas por trabalhadores de outras categorias.

Eixo 2. Protagonismo da CUT na reconstrucao do Brasil, da democracia, dos direitos e da
soberania A defesa da democracia

133. O sindicalismo cutista deve manter estreita relagdo e atuacdo conjunta com as Centrais
Sindicais, os movimentos populares e organiza¢des da sociedade civil comprometidas com a defesa da
democracia em seu sentido pleno. Nao ha democracia com as desigualdades e disparidades de renda e
direitos atuais. A democracia postulada pela CUT pressupde que os trabalhadores e as trabalhadoras
sejam ouvidos nos foruns de formulacao e gestao de politicas publicas. Mais do que isso, pressupde que
os trabalhadores e as trabalhadoras sejam vistos como sujeitos de direitos e que suas demandas sejam
contempladas. A luta por igualdade caminha ao lado da luta pelos direitos. Ademocracia que queremos,
e pela qual lutamos, é aquela em que os direitos fundamentais sdo respeitados e novos direitos sédo
criados como resultado da luta para ampliar as fronteiras da cidadania.

134. O cenario de fragilizagdo das forcas de direita com a vitdria eleitoral de Lula descrito na
conjuntura ndo diminui a tarefa da CUT de manter e avancar a luta e o nivel de consciéncia de classe e



enfrentar a agenda autoritaria e reacionaria que restabeleceu valoreis tradicionais e impds uma
profunda regressao de direitos sociais que assombram o pais. E nesse sentido que vislumbramos o
protagonismo da CUT na reconstrugéo e transformacéo do Brasil, com olhar global e atuagao local.

Combater os retrocessos naregulagao do trabalho

135. O resultado das elei¢gdes nao nos possibilitou ter uma correlagéo de forgas que nos possibilite
uma revogacao em bloco dos retrocessos trabalhistas, previdenciarios, sindicais, civis e criminais. No
entanto, a CUT mantera sua luta pela revogagéo das contrarreformas e dos retrocessos.

136. O principio do Trabalho Decente deve ser a referéncia para superar a precarizacdo, a
vulnerabilidade, a informalidade, os retrocessos decorrentes das contrarreformas trabalhista e
previdenciaria, da terceirizacao irrestrita e de inumeras iniciativas que destruiram direitos trabalhistas e
aorganizagao sindical.

137. Os marcos regressivos da legislagao e normas trabalhistas, previdenciarias e sindicais, no setor
publico e no setor privado também devem ser revogados, promovendo regras protetivas universais, com
politicas que assegurem o acesso aos direitos em todas as formas de ocupacao laboral.

138. Igualmente, deve ser revogada a legislacdo que autoriza a terceirizacdo sem limites e sem
protecdes, bem como as terceiriza¢des no setor publico em suas diferentes modalidades, promovendo
a contratacao de servidores publicos concursados, com respeito a Lei de cotas.

139. Como efeito da antirreforma trabalhista e da terceirizagéo ilimitada, o trabalho analogo a
escravidao aumentou em varias regides do pais exigindo um combate frontal das entidades sindicais e
do préprio governo Lula, com punicdo exemplar aqueles que o utilizam.

140. Com isso, a CUT continua exercendo papel estratégico na luta em defesa da democracia, da
liberdade e dos direitos trabalhistas, previdenciarios, sociais e civis, na perspectiva de reverter a
destruicdo promovida pelos governos Temer e Bolsonaro e avangar na reconstrugcdo de um Brasil
soberano e democratico.

141. Resguardadas as devidas diferengas histéricas, a experiéncia da Espanha tem sido lembrada
com recorréncia pelos resultados obtidos e pelo complexo processo de negociagdo envolvendo
trabalhadores, empresarios e o Estado. Embora nédo se apligue nos mesmos moldes para outras
realidades, mostrou ser possivel reverter substancialmente os retrocessos trabalhistas, como revelam
as disputas na Coldbmbia.

Unidade de agao e mobilizagdo popular para democratizar as politicas publicas

142. Acontinuidade da estreita relagdo com os movimentos sociais e o esfor¢o para construir pautas e
mobilizagdes conjuntas serao necessarios no combate a extrema direita, na luta pela revogagéo dos
retrocessos e por mais direitos, no combate as discriminagdes de género e raca, as desigualdades, a
extrema pobreza, a miséria e a fome. A CUT deve participar intensamente da Frente Brasil Popular,
alcando-a a um novo patamar na articulacao e mobilizagdo das a¢des que propiciem as condi¢gbes para
alcancar mais direitos e conquistas para a classe trabalhadora.

143. Com as Centrais Sindicais, a construgcdo de uma agenda comum de mobilizagdo e pressao
institucional, sem prejuizo de mobilizagdes proprias definidas pelas instancias da Central, deve seguir
sendo a estratégia de agcédo da CUT, possibilitando avancgar na conquista de direitos e expressar a viséo
de pais pela qual a classe trabalhadora brasileira luta.

144. A CUT atuara intensamente nos espacos de participacdo popular, por meio dos conselhos,
féruns e conferéncias que o novo governo retoma e implementa, conferindo a eles um elevado grau de
reflexdo e elaboragéo de politicas emancipadoras. Aprimorara sua organizagéo para defender suas
posicdes no Congresso Nacional e nos Tribunais Superiores.

145. Ao mesmo tempo, é de fundamental importancia a participagédo das Estaduais da CUT e
sindicatos nos conselhos, féruns e conferéncias em nivel estadual e municipal, espacos privilegiados de
articulagao e atuagao conjunta com entidades do campo popular.

146. A CUT também devera atuar nos espacos de participagédo popular que disputem a Qualificagdo
Profissional integradas a Geracdo de Trabalho e Renda, Economia Solidaria e Desenvolvimento
Sustentavel, por meio dos conselhos, foruns e conferéncias que o governo Lula retoma e implementa,
para que as politicas publicas tenham um carater emancipatério, universalizante de direitos e dialogue
com as realidades e necessidades da classe trabalhadora.



147. No préximo periodo, visando implementar as propostas organizativas e responder aos desafios
da organizacéo sindical no territério, no parlamento, na defesa das politicas publicas e ampliagcao de
direitos, é fundamental que a CUT e suas estruturas sejam fortalecidas em todos os ambitos.

148. Para isso, é necessario que a CUT tenha as suas estruturas de ramos fortalecidas, que haja
articulagbes maiores em Brasilia, junto ao parlamento, inclusive com estrutura especifica; e
potencializac&o da participagdo da militancia e dirigentes em todos os espacos de participacao
popular, com os conselhos, movimentos etc.

149. Aorientacéo, em todos os niveis € realizar a atuacao nestes espacos de forma articulada com as
entidades filiadas a CUT, outras centrais sindicais, movimentos populares, comités sindicais e brigadas
digitais. Portanto, as a¢des deverao estar articuladas do ambito nacional aos territorios. Esta € uma
diretriz estratégica para que as articulagdes politicas tenham respaldo na mobilizagéo popular.

Comités e Brigadas Digitais na disputa de narrativa

150. A CUT dara continuidade ao desenvolvimento do trabalho articulado de constituicdo e
fortalecimento dos Comités Sindicais e a parceria com os Comités Populares. Intensificara a formagéo,
organizacao e atuacao das Brigadas Digitais. Nosso objetivo é que até o 14° Congresso mais de 50%
das entidades filiadas ja tenham sua Brigada constituida e atuando. As Brigadas Digitais s&o
fundamentais para e combater Fake News e para dinamizar as lutas sindicais e populares.

151. As Brigadas Digitais sao parte de uma estratégia de formacao, organizagdo e comunicagao da
CUT para atuar e disputar o territério digital e sdo capazes de ir além do combate as Fake News.
Contribuiram para divulgar o trabalho realizado pela CUT e pelos sindicatos filiados, assim como para
disputar a narrativa sobre o0 mundo do trabalho, os direitos trabalhistas e os valores que defendemos.
Essa iniciativa deve avancar no sentido de conscientizar a populag¢éo sobre a importancia da luta por
direitos, além de fortalecer aimagem dos sindicatos e da CUT como organizagbes comprometidas com
adefesados trabalhadores e a justi¢a social.

152. Paratal, deve contar com estratégias eficientes e ferramentas de organizacéo e de formacao que
as potencializem. Nesse sentido, a formacao que se constituiu nesses 40 anos num dos pilares para o
fortalecimento da agéo sindical e do projeto organizativo cutista, deve aprimorar sua elaboragéo por
meio da Politica Nacional de Formacao como estratégia, bem como da Rede de Formacédo e das
Escolas Sindicais para cumprir essa tarefa.

153. A Formacéo, ao longo dos 40 anos da CUT, tem se constituido como um dos pilares para o
fortalecimento da agao sindical, bem como uma politica estruturante para o desenvolvimento do projeto
organizativo de nossa Central, para a defesa dos interesses historicos e imediatos da classe
trabalhadora. A classe trabalhadora nao é homogénea. Ela é constituida por trabalhadores negros e
negras, mulheres e homens, idosos e jovens, pessoas com deficiéncia, popula¢des tradicionais,
populagdo LGBTQIA+, no campo e na cidade, e essa realidade € marcada por discriminacdes e
preconceitos, inclusive no interior do movimento sindical.

154. A organizacéo efetiva desses segmentos passa, necessariamente, por um amplo debate que
gere mudangas de atitude e a¢des efetivas de formagéo, para que essas politicas se enraizem nas
pautas dos sindicatos, de forma transversal, interseccional e ndo mais como temas separados e
excludentes.

155. A atual realidade do mundo do trabalho, e suas novas formas de organizagao, tem gerado um
grande contingente de trabalhadores na informalidade, em plataformas digitais, pejotizados, com
contratos atipicos, entre outros, e que modificaram as relagées de trabalho gerando impactos na forga e
organizac¢ao dos sindicatos.

156. Diante desses novos desafios, reafirmamos a Politica Nacional de Formagéo da CUT, nossas
Escolas Sindicais e nossa Rede Nacional de Formacgéo, que também completam 40 anos, e que,
conjuntamente se constituem estratégicas na elaboracdo de programas que possam atender a essas
demandas colocadas pela atual configuragdo do mundo do trabalho, propondo e debatendo novas
formas de ampliacao da representacgéo sindical.

157. Nesse sentido, reafirmamos a necessidade de intensificarmos as agbes e programas de
formacéo, desde a base, na organizagao do local de trabalho, onde essas mudancas ocorrem na
pratica, em forma de assédio, desigualdades salariais, perda de direitos ja conquistados, até a formacgéo
avancada dos dirigentes que ocupam os mais variados cargos e espacos de decisdo. Para tal, é
fundamental que nos planos estaduais e regionais, a formacgéo esteja presente de forma continua e

permanente.



158. Relembramos que o inicio do financiamento da formagéao sindical teve um marco fundamental, a
solidariedade internacional, que manteve suporte financeiro para realizagdo de programas de formagéo
dos dirigentes, pesquisas, publicacdes, intercambios e apoio para construgdo das escolas sindicais.
Junto a esse processo, também disputamos recursos publicos destinados a formacdo dos
trabalhadores. Com a regularizacdo da Central, em 2008, as acbes formativas passaram a ser
financiadas pelo repasse do imposto sindical, e com seu término, em 2017, tivemos uma reducéo
drastica das atividades, sem, contudo, deixarmos de realiza-las.

159. Sabemos que a formacao através de seus principios fundantes é um processo continuo, permanente
e periodicamente atualizado de acordo com as decisdes da CUT, em seus Congressos e Plenarias. Para que
a Formacéo se constitua de fato uma politica estruturante de nossa Central, € necessario também uma
politica permanente de seu financiamento, para que ela ndo dependa exclusivamente de recursos externos
ou provisérios, € ndo seja interrompida ou reduzida pela falta desses.

160. Para que essa estratégia se concretize, além da continuidade do financiamento solidario entre
nossas entidades sindicais, propomos debater a criagdo de um fundo para viabilizar a Formacao.

161. Propomos ainda a organizagédo de um Instituto Nacional de Formacao que articule e viabilize
parcerias e projetos nacionais e internacionais, bem como a elaboracgéo de propostas para captacéo de
recursos publicos, que busquem o desenvolvimento de programas de formacédo que atendam as
necessidades dos trabalhadores e trabalhadoras, as politicas estratégicas da CUT e se estendam para
0s espacos regionais e estaduais da CUT.

162. Segundo dados do Dieese, as desigualdades entre homens e mulheres, negros e ndo negros,
nos mostram como a cultura de desvalorizagao das mulheres e da raca negra se revelam nas condi¢des
econdmicas, sociais e culturais. Portanto, qualquer politica para superar essa inaceitavel situacao, deve
levar em consideracgao os diferentes tipos de insercao das mulheres e negros e negras no mercado de
trabalho: formal, informal, diferentes tipos de contratos, urbana, rural, (campo, florestas, e das aguas).

163. Aacdo da CUT devera contemplar politicas voltadas as mulheres que estdo no mercado informal
de trabalho, visando o seu fortalecimento na economia solidaria e a sua organizagao, ao mesmo tempo
em que devemos incentivar os municipios a investir na organizacao produtiva das mulheres.

164. Continuaremos lutando para ratificar as Convencgbes 156 e 190 da OIT. A primeira, sobre
trabalhadores(as) com responsabilidades familiares, com definicdo de politicas publicas adequadas a
sua aplicagao e campanha de sensibilizagéo da sociedade, e promover o compartilhamento das tarefas
domésticas e dos servicos publicos de cuidados. A segunda, trata da violéncia — assédio moral e sexual
no trabalho; definicdo de politicas de fiscalizagédo junto as empresas com vistas ao seu cumprimento;
acodes junto a sociedade sobre aimportancia no seu combate.

165. Também continuara lutando para que sejam adotadas medidas visando combater a alta
rotatividade do trabalho das mulheres, pela instituicdo da licenca parental para progenitores ou
adotantes, de forma compartilhada, garantindo a mée o periodo para a amamentagéo previsto na OMS,
bem como garantia de creche em tempo integral, com horarios compativeis com as jornadas de
trabalho.

166. Da mesma forma continuaremos lutando para estabelecer em toda rede SUS o direito ao aborto
legal previsto em lei, de acordo com resolu¢ao da CUT de 1991.

167. A pandemia deu visibilidade ao que era quase imperceptivel pela sociedade, o trabalho dos
cuidados, em que as responsabilidades recaem exclusivamente sobre as mulheres assim como os seus
impactos. As dificuldades de acompanhamento sobre o adoecimento das trabalhadoras em home-
office, com a exigéncia de metas, causando a doenca Sindrome de Burnout, somadas as duplas
jornadas e a auséncia de politicas de cuidados por parte do Estado e das empresas, potencializaram o
adoecimento das mulheres, em especial o psiquico.

168. A definicdo e implementagao de politicas publicas fundamentadas na economia do cuidado é
determinante para a vida das mulheres trabalhadoras. E necessario garantir recursos para a oferta
adequada dos servigos publicos como saude, educacao e assisténcia, bem como o desenvolvimento de
uma politica de cuidados com perspectiva de género, considerando os diversos arranjos familiares,
assegurando o compartilhamento do trabalho de reproducéo social entre homens e mulheres, Estado e
sociedade.

Combater o trabalho escravo e intensificar as lutas antirracistas
169. Mais de 130 anos se passaram desde a abolicdo da escravatura. Entretanto, o racismo e a



imposicao de situagées humilhantes, do trabalho forcado, da serviddo por dividas e condi¢des
degradantes - que trazem fortes caracteristicas semelhantes ao trabalho escravo - sdo encontradas nas
grandes propriedades rurais, em olarias, carvoarias, empresas terceirizadas que prestam servicos no
campo e nas cidades, em oficinas de costura e de calgados, em residéncias, inclusive nas atuais formas
de trabalho por aplicativos.

170. Negros, negras e imigrantes sdo as principais vitimas deste tipo de espoliagdo no trabalho,
acompanhadas da discriminagdo. Sao eles as maiores vitimas do desemprego, da agao violenta e
discriminatéria, especialmente dos agrupamentos de extrema-direita, de familias brancas e da policia.

171. O racismo estrutural no Brasil € institucional e estruturante de todas as relagbes e impossibilita o
pleno exercicio da cidadania da populagcéao negra. ACUT defende que a sociedade e o Estado brasileiro
reconhegcam sua imensa divida histérica com as populagdes negras e indigenas. Luta para que as
reparagdes sejam realizadas pelas politicas publicas sociais, combinando as universalistas e as
especificas como medidas de erradicagao das assimetrias de raga, de género, e de classe.

172. A CUT continuara seu trabalho, visando despertar ndo s6 a classe trabalhadora, mas toda a
sociedade brasileira sobre a luta antirracista. Buscara difundir as discussdes sobre questdes raciais no
Brasil, de uma forma contundente, ética, politica, pedagdgica e poética, criando assim, um produto de
reflexdo, articulagcéo e invencgao de outras perspectivas da identidade do povo negro, que nao aquelas
historicamente apresentadas em nossa formacao social, e intensificara a defesa dos trabalhadores e
trabalhadoras negros e negras, uma vez que, a populagao negra esta na base da piramide quando
falamos em qualidade de emprego.

173. Para o combate a espoliagéo do povo negro, a CUT demanda o fortalecimento da fiscalizacao e
uma postura ativa do Estado, visando dar um basta ao racismo e a todo tipo de discriminagao. Luta por
politicas publicas afirmativas, que propiciem melhores condigbes para que a raga negra viva com
intensidade sua cultura, tenha acesso a trabalho, renda, educacgéo e saude de qualidade.

Asegurancga e saude do trabalhador e trabalhadora

174. A luta por seguranca e saude da classe trabalhadora reveste-se da maior importancia no atual
contexto de transformagdes no mundo do trabalho. Neste sentido, a CUT demanda a revisao das
normas regulamentadoras (Nrs), do Ministério do Trabalho e Emprego; e a instituicdo de uma politica
nacional e setorial de promocéo da saude e seguranca dos trabalhadores e trabalhadoras, visando
retirar o Brasil da lista dos paises com maior numero de mortes e doengas relacionadas ao trabalho.

175. A CUT atuara pela ratificacdo da Convencédo 159 da OIT, sobre reabilitagcdo profissional e
emprego de pessoas deficientes. Intensificara a luta pela revogagédo da EC 95 e ampliara a defesa do
SUS e de suas politicas publicas de saude. Cobrara a implementacgao da Politica Nacional de Saude e
Segurancga no Trabalho (PNSST) de modo a promover ambientes de trabalho saudaveis e seguros; bem
como, da Politica Nacional de Saude do Trabalhador (PNSTT) e da Politica Nacional de Vigilancia em
Saude (PNVS) no ambito do SUS com a implementacéo e fortalecimento das agcbes no ambito da
atencdo basica e da vigilancia em saude.

176. A CUT lutara para que seja assegurado o acesso universal a seguridade social - Saude,
Assisténcia Social e Previdéncia Social publica e de qualidade para todos, independentemente do tipo
de vinculo de trabalho. Continuara lutando para que sejam destinados recursos necessarios para que o
SUS (Sistema Unico de Saude) garanta o acesso universal e gratuito, a valorizagao dos trabalhadores
da saude, o investimento no complexo industrial nacional da saude. E promovera junto ao movimento
sindical, pesquisadores e operadores da Politica de SST a construgdo de um sistema de Saude,
robusto, inter e trans ministerial.

Aeducacao e areformado ensino médio

177. Comrelacao a educacgao, a prioridade imediata é a revogacao da lei da reforma do ensino médio
e a construcao de um projeto de educacéo que garanta a democratizagdo e o acesso ao conhecimento
para nossa juventude. Junto com a privatizagdo que esta ocorrendo no setor vem se dando uma
acelerada precarizacéo das condi¢bes de trabalho e da qualidade do ensino, bem como o desmonte de
sistemas educativos, agravando o quadro, temos a intensa plataformizag&o, com visiveis prejuizos na
qualidade e do ensino, e um pesado autoritarismo na imposi¢ao de conteudos e praticas docentes, além
de retrocesso brutal na gestdo democratica das escolas publicas. Deposi¢cdes sumarias de direcdes que
ndo cumpram as “metas” impostas pelos governos estaduais sdo cada vez mais frequentes, situagéo
em que os resultados a serem alcangados ignoram os contextos socioecondmicos os estudantes. A
compra de plataformas feitas em outros paises, também contribui para uma progressiva perda de



identidade nacional, num pais com uma rica diversidade que o NEM — Novo Ensino Médio - pretende
homogeneizar e pasteurizar. Nao podemos aceitar a justificativa de reformulacéo do Ensino Médio pela
alegada “necessidade” de elevar o desempenho nas avaliagdes em larga escala quando as finalidades
do Ensino Médio estdo ancoradas na necessidade de assegurar a plena formacgao cientifica, cultural e
humanistica. A reforma nega e impede esses pressupostos. Revogar o NEM é revogar o entulho do
golpe de 2016, que veio por imposicdo de uma Medida Proviséria, por um governo que nao tinha
legitimidade popular, sem qualquer dialogo e ignorando a oposi¢do manifestada por todos os setores da
area de educacéo publica.

178. Tarefa igualmente urgente é a extingdo das escolas civis-militares, revogar o decreto n® 10.004
de 2019, a Emenda Constitucional 95 e adotar uma politica de financiamento na perspectiva de
transformar em realidade a meta 20 do Plano Nacional de Educacgao, que determina a ampliagéo do
investimento publico na educagéao publica em, no minimo, 10% do PIB até o final do decénio, ou seja,
2024. Continuaremos a luta para garantir a autonomia docente e o respeito a diversidade regional, suas
culturas e realidades, através da revogacgéo da Base Nacional Comum Curricular - BNCC, instrumento
de padronizacéao do curriculo. Devemos avancgar nas metas do PNE - Plano Nacional de Educacéo, em
especial nas que tratam da garantia do direito ao acesso e permanéncia na escola de forma universal,
recompor o FNE — Férum Nacional de Educacao - com o retorno de todas as organizag¢des sociais que
foram afastadas por decreto, pelo governo golpista de Michel Temer, e que foi mantido pelo governo
genocida de Bolsonaro. A CUT defende a convocacao, em 2023, da Conferéncia Nacional de Educagéo
com ampla participagéo social e da comunidade escolar para que sejam construidas coletivamente as
bases do Plano Nacional.

179. Também sera fundamental avancar na politica de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgéo
com ingresso por concurso publico, Piso Salarial Profissional Nacional atualizado anualmente, tendo
como referéncia o Custo Aluno Qualidade. Aprovar e sancionar o Projeto de Lei que estabelece
Diretrizes Nacionais de Carreira, juntamente com a defesa de uma Gestdo Democratica na construcao
de educacdo emancipatéria e critica para formacao integral dos estudantes. Avancgar ainda no
fortalecimento de politicas inclusivas de estudantes com deficiéncia, indigenas, quilombolas,
LGBTQIAPN+, cotas raciais, Plano Nacional de Assisténcia Estudantil, e fortalecimento da EJA.

180. As profundas transformacgcées no mundo do trabalho, no contexto das novas tecnologias e
industria 4.0, impdem aos trabalhadores e trabalhadoras uma série de exigéncias, dentre as quais a
educacao profissional. Diante deste quadro, a qualificagdo profissional defendida pelos setores
patronais, principalmente o sistema S, busca adaptar trabalhadores e trabalhadoras a esta realidade,
reforcando a logica individualista e competitiva entre os préprios trabalhadores, naturalizando a
precariedade e desregulamentacao das leis trabalhistas.

181. Somando-se a esta légica, o discurso hegeménico busca enfraquecer a perspectiva de
organizacao coletiva dos sindicatos, estimulando o empreendedorismo individual e o discurso da
meritocracia como saida para o crescimento econdmico e geracéo de empregos e renda. Adisputa entre
as visdes antagdnicas sobre a qualificacao profissional (capital X trabalho) é um elemento importante na
luta pelo direito ao trabalho decente e para o resgate de valores caros a identidade da classe
trabalhadora, tais como unidade, solidariedade, cooperagao, coletividade, em contraposigdo aos
valores neoliberais presentes no modelo de competéncias na formacédo dos trabalhadores e
trabalhadoras.

182. Defendemos a qualificagao profissional na perspectiva da Educacéo Integral tendo o trabalho
como principio educativo com metodologias da Educacgéo Popular, propostas por Paulo Freire, que
integra as dimensdes sociais, politicas, culturais e econdmicas, que supere o tecnicismo, isto €, uma
formacéao bancaria e restrita a execug¢do de uma ou mais tarefas.

183. Ressaltamos que a educacéo basica € parte inseparavel da qualificacao profissional em todos os
campos onde se da a preparacao para o trabalho: seja nos processos produtivos ou nos processos
educativos. Por isso, é estratégico para o movimento sindical disputar a formacao dos trabalhadores e
trabalhadoras confrontando a ideologia do capital. Disputa importante a ser feita € a mudanca de
governanca do Sistema S para sua efetiva democratizacdo com a participacéo da representacao dos
trabalhadores e trabalhadoras, tripartite e paritaria, no controle social da destinagdo dos recursos
financeiros e das agbes de qualificagdo profissional, incluindo a possibilidade de utilizagao desses
recursos pelas centrais sindicais na oferta da formacgéo.

184. ARede Nacional de Formagéo (Escolas Sindicais e Escola de Turismo e Hotelaria Canto da llha),
a partir dos acumulos ja existentes sobre a Qualificagdo Profissional, deve ampliar os debates e



formulagdes do grupo de trabalho ja existente, o Nucleo de Trabalho e Educagéo, nacionalmente
articulado e coordenado pela Secretaria Nacional de Formacao, a fim de elaborar projetos para disputar
a concepcgéao de Qualificagdo Profissional na perspectiva da Educagéo Integral em didlogo com as
demandas dos trabalhadores e trabalhadoras, como também para subsidiar o movimento sindical na
intervencéo e controle social das politicas publicas (Formacao de Conselheiros) e nos processos de
negociacao e contratacao coletiva da Qualificagao Profissional (Formacao de Dirigentes NCCQP).

185. A CUT deve potencializar a Escola de Turismo e Hotelaria Canto da llha como ferramenta na
disputa da formacgéo do trabalhador a partir dos acumulos teérico-praticos de 20 anos em agbes de
qualificacéo profissional na proposta de Educacgéo Integral e Popular (a partir do legado das experiéncias
dos Programas Integrar, Integragéo, Terra Solidaria, Recomecar, Vento Norte, entre outros) aproveitando e
ampliando a rede de parcerias e convénios com os Sindicatos, Universidades e Governos.

186. A luta pelas politicas publicas de Qualificagdo Profissional pelo movimento sindical deve ser
parte da agenda de inclusdo social e cidadania voltado prioritariamente aos trabalhadores e
trabalhadoras submetidos as condicbes mais precarias de trabalho (mulheres, jovens, imigrantes,
populagéo negra, indigena, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, trabalhadores com pouco acesso a
educacao basica - EJA, entre outros).

187. Os programas e ac¢des de Qualificacdo Profissional devem estar integrados as politicas de
geracao de trabalho e renda e de desenvolvimento local/regional numa perspectiva socioambiental
sustentavel e de estimulo as iniciativas de Economia Solidaria.

188. Na luta histérica pelo direito a educacao e ao trabalho, a CUT deve se somar as mobilizacbes
pela politica publica de Educagcédo de Jovens e Adultos e Qualificagdo Profissional na defesa dos
trabalhadores/as que estudam e estédo em situagao de precarizagdo no mundo do trabalho.

Politicas para a juventude

189. O desemprego, ainformalidade, os trabalhos intermediados por plataformas digitais, pejotizados
ou empregados através de contratos atipicos e precarizados estao fortemente presentes entre a
juventude brasileira, em especial a juventude negra.

190. A juventude tem sido fortemente influenciada pela ideologia do empreendedorismo. A
perniciosidade desse mecanismo de inser¢ao da juventude no trabalho precarizado, marcado por um
individualismo esta na auséncia de direitos, na baixa remuneragéo, nos riscos de acidentes, em
problemas de saude, seguranca e jornadas de trabalho extenuantes. Aabsorcao da ideologia neoliberal
do individualista empreendedor dificulta o reconhecimento, a identificacdo e o sentimento de
pertencimento destes trabalhadores e trabalhadoras com a classe trabalhadora. Em decorréncia, os
afastam da organizacgao sindical.

191. As lutas em defesa dos direitos da juventude devem ser acompanhadas de mudangas na cultura
e formas de agéo dos proprios sindicatos, que devem promover ajustes em suas praticas, visando torna-
las mais atrativas para a juventude e absorvendo-as em suas dire¢cbes, como forma de articular
inovacao e renovacgao. Emrelacéo a juventude, temos uma populagéo de 14 a 29 anos que representam
50 milhbes de pessoas no pais e 20,2% destes abandonam os estudos sem concluir o ensino médio em
fungéo da necessidade de trabalhar (IBGE, 2019). Nesse contexto, a CUT deve promover os debates
sobre a Lei da Aprendizagem fortalecendo os espacgos de negociacéo coletiva a fim de ampliar o
envolvimento das novas geragdes com o movimento sindical. Além disso, é necessario reivindicar o
cumprimento da Meta 10 do PNE que estabelece, no minimo, 25% de matriculas nos cursos de
Educacao Profissional integrada a Educagéo de Jovens e Adultos - Ensino Fundamental e Médio.

Ampliar os direitos humanos

192. Desmontar o ataque efetuado aos direitos humanos e ambientais fundamentais como a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca, devera ser uma tarefa prioritaria do sindicalismo combativo da
CUT. Estancar a escalada de violéncia contra indigenas, rurais e quilombolas, mulheres, o feminicidio, a
violéncia politica, o racismo, a perseguicéo aos LGBTQIA+, a violéncia contra as criangas e combate ao
trabalho escravo, o ataque aos direitos das pessoas com deficiéncia, como também o armamento da
populagdo e a violéncia policial, especialmente nas periferias, atacando a populagdo negra,
principalmente os jovens, sera parte essencial da estratégia da CUT no proximo periodo. Também
devemos retomar o debate aprofundado sobre a descriminalizagéo das drogas e o posicionamento da
CUT sobre o assunto.

193. Diante do atual cenario de debate sobre a descriminalizacao do porte de drogas travado no STF,



é de fundamental importancia a opinido de nossa Central sobre essa questao como uma politica de
saude publica e ndo de encarceramento da juventude negra e periférica, como acontece atualmente
com a criminalizagéo das drogas e, especificamente, com a maconha. Nés, educadores e educadoras
que vivenciamos a realidade das salas, principalmente das periferias, assistimos cotidianamente a
violéncia policial através da Policia Militar da gestéo Tarcisio de Freitas, que tenta implementar no
estado de Sao Paulo o mesmo modelo do Rio de Janeiro, de uma policia que atira para matar como
método exclusivo de enfrentamento ao crime e a violéncia. O julgamento do STF gira em torno da
constitucionalidade do artigo 28 da Lei de Drogas, de 2006. A norma estabelece que é crime adquirir,
guardar ou transportar drogas para o consumo pessoal. Dentro desse debate temos que ter uma
posicao onde se verifica com as experiéncias exitosas como no Uruguai, Portugal, e alguns Estados
Norte Americanos, que € necessario criar um critério para diferenciar usuarios de maconha de
traficantes de drogas, como por exemplo a posse de uma quantidade de 25 a 60 gramas ou seis plantas
fémeas. Além desse e de outros critérios, verificando caso a caso. Por exemplo, a forma como esta
condicionado o entorpecente, a diversidade de entorpecentes, a apreensao de outros instrumentos,
como balancga, cadernos de anotacao, locais e a circunstancia da apreenséo. E que toda arrecadagéao
davenda e comercializacao seja destinada a politicas publicas de saude para usuarios e dependentes, e
campanhas educativas. Nao podemos mais ficar reféns dessa politica de encarceramento e
criminalizacéo, que diferencia quem € usuario de traficante apenas pela sua origem social e a cor de
pele. Poruma politica de saude publica com a descriminalizacao e investimentos em politicas publicas.

194. Promover campanha pela aprovacado do Projeto de Lei 572/2022, que cria o marco nacional
sobre Direitos Humanos e Empresas e estabelece diretrizes para a promog¢ao de politicas publicas no
tema, por meio de audiéncias publicas nos estados e mobilizando as Estaduais da CUT, sindicatos e
organizac¢des do campo popular € uma das agoes prioritarias.

195. Ampliar a participacdo da CUT, em todos os ambitos, na Comissao de Erradicagéo do Trabalho
Infantil (CONAET]I), no Conselho Nacional de Direitos Humanos e no Conselho Nacional da Crianga e
Adolescente — CONANDA e no Conselho Nacional da pessoa com deficiéncia — CONADE, no
Mecanismo Nacional de Combate a Tortura, no ConCidades -Conselho Nacional das Cidades, no
Conselho Nacional LBTQIA+, no Conselho Nacional de Migragdes, serdo fundamentais para quebrar
esse ciclo de destruigao.

PCDs na estratégia organizativada CUT

196. A garantia legal de acesso das PCDs — Pessoas com Deficiéncia - aos direitos no Brasil teve
inicio com a CF de 1988, com a Lei 8213/91, conhecida como Lei de Cotas, com a ratificagdo como
emenda constitucional da Convencéo Internacional das Pessoas com Deficiéncia em 2009 e a Lei n°
13.146, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Mas ainda ha muita luta a fazer para que
estes marcos legais se tornem realidade. Durante os governos Lula e Dilma a concretizacao destes
direitos avangaram bastante, entretanto desde o golpe de 2016, os retrocessos atingiram de forma
violenta as PcDs. Na pandemia, as demissdes no segmento foram 15 vezes maiores, o cumprimento da
Lei de Cotas que pouco avancou desde a suaregulamentacgao, retrocedeu ainda mais.

197. Garantir o exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia inclui a garantia
da acessibilidade nos locais de trabalho, formacgao profissional, igualdade salarial para a mesma fungéo,
seguranga, sindicalizagdo, progressao funcional, preservagéo de emprego, habilitagéo e reabilitacdo
profissional, prote¢édo contra o trabalho forgado, entre outras. A CUT, para defender esses direitos, deve
incentivar as Estaduais a organizar Coletivos de TcDs, participar dos Conselhos em ambito estadual e
municipal, bem propor que as entidades sindicais passem a identificar e quantificar, no ambito das
empresas e do setor publico para o cumprimento da Lei de Cotas, propor clausulas nas convencodes e
acordos coletivos, além de promover processos formativos de combate a visdo assistencialista e
capacitista.

A organizagdo dos trabalhadores e das trabalhadoras LGBTQIA+

198. O avanco da atuagéo da CUT na organizacgao dos trabalhadores e das trabalhadoras LGBTQIA+ é
resultado de uma luta que contou com muitas maos e muitas vozes desde a década de 1990. No entanto,
apods o golpe de 2016 e com o fortalecimento das forgas conservadoras e de extrema direita, 0 aumento
das violéncias, das discrimina¢des e dos preconceitos contra essas pessoas fizeram com que, desde
2018, a CUT venha investindo na organizagéo sindical deste segmento e organizado a sua atuagéo junto
aos movimentos populares LGBTQIA+ em ambito nacional. A situagéo de violéncia no pais € téo grave,
que em 2019 o STF equiparou os crimes motivados pela LGBTFOBIA aos crimes raciais.



199. Desde 2018 foram realizados 4 encontros nacionais, com pauta, planejamento e acgbes
coordenadas e resultaram na construcdo de coletivos em 7 estados, no entanto é preciso ampliar a
organizagao deste segmento, cuja contribuicdo é fundamental para a construgdo da democracia e
respeito aos direitos humanos. E preciso que as Estaduais da CUT organizem os Coletivos LGBTQIA+,
proponham clausulas para combater a discriminagéo e o assédio nas convenc¢des e acordos coletivos,
além de promover formacao para combate a visdo preconceituosa, machista e discriminatoria. A CUT
participara da Parada do Orgulho LGBT+ nas principais cidades do Brasil, com engajamento dos
sindicatos e uma articulagdo com a sociedade civil.

200. Criar a Secretaria de Promocao dos Direitos das Trabalhadoras e Trabalhadores LGBTQIA+.

Eixo 3. Intervengdo da CUT na reconstrugao do desenvolvimento econémico sustentavel e
combate a desigualdade Desenvolvimento sustentavel e inclusdo

201. Assegurar a centralidade do trabalho no projeto de desenvolvimento continua sendo o objetivo a
ser perseguido pela CUT. Isso significa, sobretudo, melhorar as condi¢des e a qualidade de vida dos
trabalhadores e trabalhadoras numa economia em processo virtuoso de crescimento. A herancga
deixada por Bolsonaro, no entanto, foi de destruicdo das politicas publicas, de entrega a preco vil do
patrimdnio publico, da submissao aos interesses do mercado, particularmente aos setores rentistas, de
devastagédo do meio ambiente e de precarizagéo do trabalho. O desafio do governo Lula é de reconstruir
o pais, assegurando as bases para um novo ciclo de desenvolvimento sustentavel de longa duragéo.

202. Além de desatar os nés deixados pelo governo anterior e que impedem a retomada do
crescimento, como a politica monetaria implementada pelo Banco Central com metas inexequiveis de
inflag&o e taxas exorbitantes de juros, desafios imediatos do governo Lula, a CUT defende uma politica
econbmica em que a protecdo social ndo fique refém da responsabilidade fiscal e a dindmica do
desenvolvimento seja sustentada por uma politica fiscal progressiva, que tribute mais os maisricos.

203. A inovacao tecnolégica e a agregacao de valor em todas as cadeias e estruturas produtivas
devem vir articuladas com investimentos em infraestrutura econémica e social, em setores estratégicos
vinculados a uma economia de baixo carbono, comprometida com a sustentabilidade ambiental. Esse
modelo, para ser virtuoso, deve ser sustentado por sistemas de relagbes de trabalho, sindical e de
protecao social e previdenciario conectados com as transformagdes no mundo do trabalho e capazes de
regular aforma de produzir e de distribuir os resultados do trabalho.

204. Com o objetivo de criar as condigbes para que as demandas de politicas publicas estejam
alinhadas com todo o esfor¢o para reconstruir e transformar o Brasil € imprescindivel que a CUT atue
com vigor na defesa de um modelo de desenvolvimento sustentavel em que o trabalho decente tenha
centralidade, com a reconstru¢ao das condigdes sociais e econdmicas da classe trabalhadora, salario-
minimo valorizado, reforma tributaria progressiva, que promova a distribuigdo da riqueza, a democracia
participativa, a igualdade e equidade de géneros, a plena participacao da juventude, a protecdo e
inclusdo social de todos e todas, a justica ambiental e a transicéo justa, e um movimento sindical
fortalecido; isto &, que integra as dimensdes politica, econdmica, social e ambiental. Que organiza um
Estado para a sociedade e o meio ambiente, regenerando sua capacidade de controlar e regular o
mercado para satisfazer as necessidades sociais atuais e zelar pelas necessidades das futuras
geracdes. Essa concepcao e modelo defendido incorpora também a visdo do desenvolvimento regional
em suas multiplas dimensoes.

205. Para a CUT, o Estado deve promover politicas que fortalecam valores e principios que contestem
o ideario neoliberal e induzam investimentos produtivos, com a plena retomada das atividades
econdmicas, mantendo empresas estratégicas sob controle estatal; deve promover a reindustrializagéo
e um efetivo apoio aos pequenos negdcios urbanos e rurais, processos acompanhados de iniciativas
ambientalmente sustentaveis, da valorizagdo do conteudo local, da geracdo de empregos e
oportunidades de trabalho, do fortalecimento da agricultura familiar, proporcionado a segurancga e
soberania alimentar, a busca dainovagéo e o enfrentamento das mudancas climéaticas.

206. A protecao do meio ambiente e a reversédo das medidas devastadoras dos ultimos anos é parte
desse processo. Denunciar e combater a destruicdo promovida por atividades extrativistas e
exploradoras da vida e da natureza que seguem légicas neoliberais devem ser articulados com a
promog¢ao de um novo modelo de desenvolvimento econdmico sustentavel com geragao de emprego,
promog¢ao do trabalho decente, da socio bioeconomia e da transicao justa em todos os territérios,
destacadamente naAmazoénia.

207. Assim, a CUT continuara defendendo e apoiando iniciativas do governo que visam a retomada



do crescimento, o fortalecimento da industria, o investimento em ciéncia, tecnologia e a promoc¢ao de
uma transicédo energética justa como fatores de dinamizacéo e de sustentagdo desse novo ciclo de
desenvolvimento.

Reforma tributaria

208. A reforma tributaria é estratégica para viabilizar a capacidade do Estado de conduzir o
desenvolvimento inclusivo, destacadamente a tributacdo da riqueza, das grandes fortunas, dos lucros e
dividendos. Uma reforma tributaria justa, progressiva e solidaria é fundamental para que o Estado
brasileiro possa exercer seu protagonismo na reconstru¢ao do Brasil, reunindo recursos para manter os
programas sociais e a protecao social, investir mais e melhor na educacgao, na saude e em ciéncia e
tecnologia, na recuperacao e retomada das obras paradas, fazer investimentos na construcgéao civil, na
construgao de moradias populares, iniciativas que devem estar articuladas com a geragcédo de emprego e
oportunidades de trabalho e renda.

2009. Defendemos uma reforma tributaria que proporcione “justica fiscal”, onde os que possuem mais
paguem mais. O sistema ftributario brasileiro, ao contrario da experiéncia internacional, tributa
proporcionalmente muito mais os pobres que os mais ricos, ao privilegiar impostos sobre consumo em
detrimento de impostos sobre renda e principalmente sobre patrimbnio, ou seja, enquanto um
assalariado € descontado “na fonte”, sécios e acionistas das empresas recebem lucros e dividendos
isentos do Imposto de Renda. E necessario, portanto, uma estratégia que possibilite o dialogo com a
nossa base e a sociedade e a disputa de que tipo de sociedade e beneficios queremos, quem e quanto
cada um deve contribuir.

Industria fortalecida

210. Na 162 Plenaria Nacional da CUT, aprovamos que “o Estado brasileiro retome as politicas,
programas e ac¢Oes dirigidas ao setor produtivo nacional para superar a desindustrializacado e
reprimarizacéo da industria e que essas medidas estejam subordinadas as necessidades de superagao
de demandas econbmicas, sociais e tecnoldgicas, com foco na distribuicdo de renda e a oferta
adequada de infraestrutura, de bens basicos e de bens coletivos, além de colaborar com as estratégias
de desenvolvimento e soberania nacional”.

211. E nesse contexto que se insere a reindustrializagao do Brasil. Ela deve ser um dos pilares desse
projeto de desenvolvimento, superando os entraves dos ultimos anos. O pais n&o participou
efetivamente da 32 revolugéo industrial, uma das causas de nossa desindustrializagéo, e estamos diante
da 42 revolugao industrial ou, como também é denominada, revolugéo 4.0. Por isso defendemos uma
reindustrializagédo que ndo sera um fim em si mesma, mas fundamentada no atendimento das
demandas essenciais da sociedade brasileira - como o Complexo Econémico Industrial da Saude
(CEIS) - a questao ambiental, a mobilidade urbana, a reorganizagéo das cidades, o que chamamos de
desenvolvimento em missdes, onde a estrutura econémica cresce a servigo da propria sociedade e,
especialmente no caso brasileiro, dos mais pobres, baseada em valores sociais, do trabalho decente e
do efetivo didlogo social, com a participagdo dos trabalhadores e trabalhadoras em todos féruns e
conselhos que construirdo o novo modelo de desenvolvimento nacional. Essa estratégia de
desenvolvimento em missées ja foi utilizada na reconstrugéo europeia no pos-guerra, onde se associou
a nova infraestrutura politica e econémica ao Estado do Bem-estar Social. Nos dias de hoje, exemplos
de missdes de carater global sdo a despolui¢ao dos oceanos e a preservagao das florestas e no Brasil,
por possuir diversos biomas como a Amazonia e o Cerrado, a urgéncia em combater a pobreza deve
nortear a aplicagéo da ideia de missoes.

212. Uma industria sustentavel, ambiental e socialmente, orientada pelo trabalho decente, por
relacdes democraticas no ambiente de trabalho, pela valorizacao da negociacao coletiva com respeito a
atividade sindical e a livre organizagdo. Uma politica industrial no Brasil com coordenacéo do governo
central, envolvendo os parlamentos, governos estaduais, classe trabalhadora, que € a maior
interessada nesse projeto de pais; além de empresas e representagdes empresariais. Nesse sentido, a
restruturacéo das estatais, como a Petrobras, como empresa estratégica para o desenvolvimento de
biocombustiveis e pesquisa de energia limpa, e a reestatizacdo do Sistema Eletrobras sao essenciais
para garantir o desenvolvimento, onde a transi¢do energética, baseada na descarbonizacao - tendéncia
irreversivel - exigira e exigira de a CUT fortalecer a luta por uma transigéo justa.

213. Areindustrializacado do Brasil também requer uma politica externa ativa para voltar a promover a
industria nacional, tanto em investimentos diretos como nas exportagées de manufaturas, com uma
politica comercial mais efetiva, visando fortalecer o parque industrial brasileiro. E a retomada da politica
de conteudo local, nas compras publicas e em obras nacionais, de mobilidade, nos varios segmentos



setoriais brasileiros industriais na recomposi¢éo da industria da intermediaria, a chamada industria da
industria, que produz como fornecedora da industria e agdes de transferéncia tecnoldgica. E mais,
inserir nossa economia com competitividade nas cadeias produtivas mundiais. Pressupde ainda
fortalecer o mercado interno e consolidar a legislagéo trabalhista e ambiental compativeis com esse
patamar de desenvolvimento sustentavel que queremos construir.

214, Nesta perspectiva, a atuagdo da CUT nas negociagdes coletivas e a plataforma de
reivindicagdes e politicas publicas que apresenta contribuem para ampliar o mercado nacional de
consumo. O mercado que crescera e se tornara atraente para investimentos estrangeiros, que seréo
bem-vindos, sejam da Asia, paises Arabes, Europa ou paises do Norte. Mas, deles é preciso exigir a
valoriza¢ao do conteudo local e a geracéo de emprego para brasileiros.

215. A defesa da reindustrializacao deve se traduzir em melhores empregos e oportunidades de
trabalho decente nas areas de tecnologia e servicos e ndao em mais desemprego. Portanto, é preciso
retomar com forga a luta pela redugao da jornada de trabalho, voltando a campanha nacional pelas 40
horas semanais, sem reducao de salarios, politica de requalificagcao profissional, reconversao industrial,
politica de salario-minimo, pois fortalecerao nossa concepgédo de desenvolvimento e garantirdo a
incluséo de trabalhadoras e trabalhadores.

Amazonia

216. A Amazébnia esteve no centro do debate do clima, com criticas contundentes e isolamento
internacional do Brasil durante o governo Bolsonaro por causa do crescimento sem precedentes do
desmatamento, do desmantelamento da politica ambiental, do estimulo a a¢ao predatéria de empresas
de mineracao, madeireiras, grileiros e da agropecuaria que invadiram terras indigenas. A escolha de
Marina como ministra do Meio Ambiente e Mudanga do Clima com o compromisso de reverter este
quadro reforgou a credibilidade do governo Lula na area.

217. No entanto, o quadro & gravissimo e precisa ser enfrentado com centralidade no projeto de
desenvolvimento sustentavel para o Brasil e para aregido. O projeto requer a agéo do Estado no sentido
de reestruturar e reaparelhar politicas ambientais, demarcar terras indigenas e continuar combatendo a
grilagem de terra e o garimpo ilegal; requer a protecao de populagbes ribeirinhas afetadas por
barragens, o incentivo a programas de desenvolvimento que assegurem a exploracao sustentavel dos
recursos naturais, combinando o conhecimento tradicional da populacdo local com conhecimento
cientifico, demonstrando que a floresta em pé é mais rentavel do que o agronegaécio predatorio.

218. Da mesma forma, a CUT questiona o uso indiscriminado de agrotoxicos e seus efeitos
devastadores sobre 0 meio ambiente. O governo Bolsonaro praticamente eliminou as barreiras para a
producao e uso inescrupuloso e crescente de agrotdxicos proibidos em outros paises, colocando em
risco a vida dos trabalhadores que aplicam esses insumos, a saude dos consumidores, comprometendo
aqualidade de alimentos, da agua e da vida em mananciais e bacias inteiras de rios.

219. Fazer sindicalismo na Amazodnia é totalmente diferente de fazer sindicalismo nas outras regides
brasileiras. Isso também se da em relagéo a formacgao sindical. Convive-se com a dura realidade de
invaséo das terras indigenas, grilagens de terras, uma extrema direita violenta e armada — na regiao
estdo os estados mais violentos na area rural com perseguicbes e mortes de liderangas sindicais,
indigenas e defensores dos direitos humanos. Somam-se a esse desafio as grandes distancias que séo
superadas por estradas, agua (barco) e avido, com as passagens mais caras do pais e com a escassez
de voos.

220. A regiao Amazobnica ndo € um imenso vazio populacional. Além do migrante vindo do sul e
sudeste é uma regido com uma grande diversidade populacional — ribeirir)hos, quilombolas, indigenas,
comunidades tradicionais, uma rica diversidade da classe trabalhadora. E uma regido que possui uma
imensa riqueza ambiental, cultural, populacional e de resisténcia politica. Mas, ao mesmo tempo, é a
regido cobicada por conta dos minérios, principalmente o ouro, pelas suas arvores centenarias que
produzem madeira nobre, cobi¢cada pela riqueza animal que estimula o trafico de animais silvestres,
cobigada pela sua riqueza bioldgica através da biopirataria. E uma regido em que o movimento sindical
CUTistatem um grande papel naresisténcia e na defesa da democracia e direitos humanos.

221. AAmazobnia, mais precisamente a cidade Belém do Para, ira sediar a COP 30 - 30 Conferéncia
da ONU sobre Mudancas Climaticas, em 2025, ap6és uma acéao decisiva do Governo Lula, o que ja tem
permitido um outro olhar internacional sobre a regido, inclusive com a libera¢ao de recursos financeiros
para financiar a preservacdo ambiental. Porém, sem o acompanhamento devido da sociedade, e em
particular do movimento sindical. E fundamental que a CUT tenha uma posicdo clara sobre a



Conferéncia ja no processo preparatério, pois serd 0 momento de construir uma posi¢ao unitaria da
sociedade civil e o movimento sindical cutista precisa ser sujeito dessa contribuicdo. Entre as atividades
preparatorias esta a Assembleia dos Povos da Terra pela Amazénia, que € uma articulagdo com o
objetivo de influir na declaragéo que os governantes da regido iréo aprovar na Cupula dos Presidentes
da Amazoénia. E necessario que a CUT se facga presente nesse processo, de forma ativa. Nesse sentido,
é de fundamental importancia recuperar e dar continuidade ao debate sobre Desenvolvimento, Politicas
Publicas e Acdo Regional — DPPAR, realizado através do processo de formacao em que se debate o
desenvolvimento sustentavel, a transigdo justa e que tem como objetivo desenvolver uma série de
acOes pedagodgicas que visam contribuir para aprimorar a articulagao regional das estaduais da CUT,
tendo como foco as politicas publicas e o desenvolvimento regional conforme identidades e
caracteristicas de cadaregido do pais.

Agricultura familiar e reforma agraria

222. A CUT continuara defendendo o fortalecimento da agricultura familiar, responsavel por grande
parte da producédo de alimentos no pais. E fundamental que os trabalhadores e trabalhadoras da
agricultura familiar sejam apoiados com a oferta de crédito a baixos juros; com a renegociagéo de
dividas; com a assisténcia técnica rural, apoio logistico a comercializagdo; com apoio técnico e
financeiro na produgdo e comercializagdo. E que sejam estimulados a formarem cooperativas e
pequenas agroindustrias, aumentando a oferta de alimentos saudaveis, de qualidade e comercializados
a precos justos. Todas estas medidas devem ser acompanhadas de um programa robusto de reforma

agraria e medidas de protecdo a renda dos trabalhadores assalariados rurais nos periodos de
entressafra.

Combate as privatizagoes e defesa das estatais

223. O combate a privatizagdo implica também em restruturacdo das estatais, como a Petrobras,
como empresa estratégica para o desenvolvimento de biocombustiveis e pesquisa de energia limpa;
implica também a reestatizacao do Sistema Eletrobras. Sao iniciativas essenciais para garantir esse
desenvolvimento. A CUT combatera as medidas privatistas presentes em diversas areas como
saneamento, energia, transporte, logistica e outras.

Emprego, renda e protegao social

224, Como parte e desdobramento das politicas de desenvolvimento, a CUT continuara priorizando
acOes em defesa da ampliagéo da protegéo social, do combate a fome, a pobreza e a precarizagdo do
trabalho. Da mesma forma e com igual vigor, devera continuar demandando do Estado a continuidade
da politica de valorizacao do salario-minimo, o desenvolvimento de politicas de protecdo ao emprego,
de valorizagdo dos servidores publicos, de geracdo de empregos de qualidade, de ampliagdo de
moradias para os trabalhadores(as), de mais investimento na rede publica de saude e de educacao, de
fortalecimento da agricultura familiar, da protegéo do meio ambiente e da transig¢éo justa.

225. Fortalecer a politica de valorizagéo do salario-minimo, conquista da CUT e das Centrais em 2004
e desmontada pelo governo Temer e Bolsonaro, é fundamental para possibilitar uma nova dinamica
econdbmica. Deve ser prioridade do projeto de desenvolvimento nacional pois além de combater a
pobreza e distribuir renda, tem grande impacto na economia ao dinamizar o mercado interno. Articulada
a outros programas de transferéncia de renda, contribui para diminuir a desigualdade, especialmente
para mulheres e negros(as).



CONJUNTURA ESTADUAL

226. Em 2023, a CUT Sao Paulo completou 39 anos de fundacéo e a CUT Brasil celebra seus 40 anos
durante o nosso Congresso. Nessas quatro décadas, travamos importantes batalhas, estivemos a
frente de muitas lutas, garantimos direitos e comemoramos muitas vitérias. E, gragas a nossa luta, o
empenho e a dedicagdo de cada dirigente, de cada companheiro e companheira dos movimentos
sindical ou popular e ao engajamento da nossa militdncia, garantimos a vitoria da democracia ao eleger,
pela terceira vez, o companheiro Luiz Inacio Lula da Silva como presidente da Republica, impondo
importante derrota a Jair Bolsonaro e seus seguidores. Porém, para o governo do Estado de S&o Paulo
nao tivemos sucesso e o atual ministro da Fazenda, e ex-prefeito da capital paulista, Fernando Haddad,
foi superado no segundo turno pelo candidato do bolsonarismo ao governo paulista, Tarcisio de Freitas,
ex-ministro do desgoverno Bolsonaro. Para o Senado, o candidato bolsonarista, o astronauta Marcos
Pontes, também foi eleito;

227. A esquerda teve votagdo muito expressiva no estado, vencendo na capital e em algumas outras
cidades, incluindo varias da regido metropolitana de S&o Paulo. Mas a existéncia de alguns cinturées da
extrema direita no interior do estado garantiu diferenca de votos suficientes para eleger os candidatos
bolsonaristas ao governo e ao Senado;

228. O que se deve terem mente é que a eleigdo de Tarcisio de Freitas nada mais € do que a evolugao
da hegemonia do conservadorismo no estado de Sao Paulo, no qual o PSDB manteve o seu controle
politico com boa parte do voto conservador até 2022, voto este que decididamente migrou para uma
caracterizagdo mais explicita de sua visdo: um projeto vinculado a extrema direita bolsonarista
diretamente, sem intermediarios;

229. Saliente-se que, se considerado o periodo de quase 30 anos em que o0 governo do estado foi
controlado pelo PSDB, os retrocessos se sobrepdem, frente a auséncia de quaisquer aspectos positivos
para aimensa maioria do povo paulista;

230. Um dos principais indicadores dos efeitos estruturalmente danosos das décadas de PSDB no
governo do Estado é a crescente perda de relevancia da economia paulista em relagéo ao conjunto da
atividade econdémica nacional, caindo para os atuais 30% de participagédo no PIB nacional depois de
atingir40% nos anos 1990. O principal responsavel foi a queda da participagéo do parque industrial da
economia paulista, que apesar de ainda ser o maior, perde cada vez mais participacéo. Para se ter
noc¢ao da magnitude da queda, em 2002, a industria paulista foi responsavel por mais de 35% do valor
adicionado naindustria brasileira, enquanto em 2020 esse valor foi de 28%. Ou seja, o periodo mostra
que, no seu computo total, o crescimento econdmico e da industria paulista foi inferior a média
nacional;

231. A auséncia de planejamento e de uma politica industrial ativa por parte do governo estadual
resultaram em acelerada desindustrializacdo do estado no periodo recente, com perda de
investimentos produtivos, transferéncias de empresas para outros estados e fechamento de fabricas.
Segundo dados da Pesquisa Industrial Mensal Regional do IBGE, a industria paulista opera neste ano
de 2023 em um patamar de aproximadamente 25% abaixo do registrado em 2011;

232. Esta piora na atividade econémica tem se refletido diretamente tanto no mercado de trabalho
como em uma piora na qualidade de vida da populagéo, que por sua vez se vé prejudicada pela queda
relativa de financiamento de politicas publicas, privatizagdes e queda nos investimentos publicos,
encarecendo a vida da populagao no estado, com perda de qualidade nos servigos publicos. Durante a
recente pandemia de COVID-19, a falta de apoio financeiro e de uma politica de protecéo ao setor
varejista e de servigos por partes dos governos nacional e estadual provocou uma crescente onda de
faléncias e fechamentos de lojas, bares, restaurantes, empresas pequenas e médias do setor. Com a
diminui¢ao dos indices de contaminacao e a eleicdo de um novo governo nacional responsavel e mais
comprometido em recuperar a economia, a atual politica monetaria de juros escorchantes do Banco
Central atinge em cheio o ja combalido setor e uma nova onda de faléncias, fechamentos e desemprego
em massa perigosamente se avizinha;

233. Mesmo o conceito de estado desenvolvido é extremamente heterogéneo: considerando o



aspecto de renda do indice Paulista de Responsabilidade Social (IPRS)’, em sua dimens&o “Riqueza
Municipal”’, uma minoria de municipios é considerada com “alta riqueza”, geralmente aqueles proximos
aos grandes eixos rodoviarios do estado (rodovias dos Bandeirantes, Anhanguera, Washington Luiz,
Castelo Branco e Dutra): a maioria € considera de baixa riqueza, incluindo a regido do Vale do Ribeira,
ainda de desenvolvimento econdmico e social muito abaixo da maioria do estado;

234. O “sucateamento” da maquina publica paulista tem sido evidente: queda de investimentos tem
deixado toda estrutura de pesquisa cientifica do estado cada vez mais fragil. Nas universidades, uma
expansao sem aumento de receitas desafia as respectivas gestdes em equilibrar qualidade com
quantidade. Esta piora na atividade econdmica tem se refletido diretamente tanto no mercado de trabalho
como em uma piora na qualidade de vida da populagao, que por sua vez se vé prejudicada pela queda
relativa de financiamento de politicas publicas, privatiza¢des, terceirizagao, quarteirizagéo, e transferéncia
da verba publica para o setor privado, encarecendo a vida da populagdo no estado, com perda de
qualidade nos servicos publicos. Apesar das varias experiéncias exitosas das universidades paulistas com
seus departamentos de pesquisa, grupos de extensdo e incubadoras de empresas e negdécios, a falta de
compromisso e investimentos dos governos passados e presente do estado aprofundam esta crise e
deixam de inovar a economia paulista que perde competitividade, vigor e caminha cada vez mais para
diminui¢do de sua importancia no PIB nacional.

235. No funcionalismo publico, salarios com perdas cada vez maiores, estruturas de carreira e
salarios defasados, além de toda estrutura de auxilio ao funcionalismo publico como no Hospital do
Servidor e no Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual (IAMSPE), tem causado
estimulo cada vez menor ao ingresso e renovacgao do quadro de servidores estaduais, assim como sua
valorizagdo em termos profissionais e salariais. Resultado da politica de terceirizagao e privatizagéo
com a consequente queda na qualidade e quantidade no atendimento do povo paulista pelas politicas
publicas do estado;

236. As privatizagdes expdem a auséncia de investimentos publicos e a transferéncia do patrimonio
publico a iniciativa privada que fornece servigos mais caros e de pior qualidade. As recentes falhas nas
linhas de trem concedidas a iniciativa privada sdo uma precisa amostra da piora da qualidade de
prestacao de servicos publicos e a auséncia de retornos para o cidaddo comum;

237. As empresas publicas ainda sob controle do estado, como o Metr6, a CPTM e a SABESP,
padecem com a auséncia de investimentos e de planejamento publico, o que tem gerado atraso nas
entregas de novas estagdes ou mesmo a falta de agua nos periodos de maior seca;

238. No geral, a busca incessante pela reducao do papel do Estado como indutor ao desenvolvimento
ocasiona auséncia completa de planejamento de suas agdes. Neste sentido, a vitdéria eleitoral de
Tarcisio nao é somente a continuidade desse processo de redugdo do Estado na economia e na
sociedade paulista, mas de sua radicalizagdo, o que fica explicitado nos discursos em defesa da
ampliacéo das privatizagdes e aprofundamento das reformas administrativas do estado realizadas no
governo de Jodo Doria;

239. Sao Paulo, que possuia o mercado de trabalho mais formalizado do Brasil, tem visto crescer o
aumento de formas diversas de relagbes de trabalho afastadas do assalariamento formal. A queda
relativa da industria paulista em relacdo a nacional, assim como em relacdo aos demais setores
econdmicos, promove uma piora qualitativa do mercado de trabalho. Os rendimentos médios dos
ocupados paulistas ainda s&do maiores que a média nacional, mas essa diferenca ja foi mais elevada.
Por outro lado, a taxa de desocupagdo do estado de S&o Paulo (em 7,6% da Populagéo
Economicamente Ativa no estado) € quase igual a nacional (7,9%), no 4° trimestre de 2022, dado este
que ja teve diferengas maiores que a atual;

240. Em Sao Paulo, Tarcisio segue Doria na mesma politica de desmonte do estado paulista levada a
cabo em nivel federal por Bolsonaro. Investe em privatizagdes e terceirizagdes, transferindo recursos
publicos para empresas privadas, enquanto reduz o efetivo, precariza as formas de contratacao, e
arrocha os salarios do funcionalismo publico estadual. E mantém a criminosa politica de isen¢ao fiscal
que privilegia gigantes multinacionais como o McDonalds sem um explicito objetivo de uso desta politica
para incentivar crescimento de setores potencialmente promissores e sem contrapartidas como
manutenc¢ao dos empregos;

2 0 IPRS é um indicador que mede nos municipios paulistas o desenvolvimento humano. O indice é organizado pela
Fundacdo Seade em parceria com o Instituto do Legislativo Paulista e a Assembleia Legislativa de Sao Paulo (ALESP).



241. Nao bastasse a falta de reposi¢cdo das perdas inflacionarias, o governo estadual sob Doria
aprovou uma série de medidas que impactaram diretamente a remuneragéo do funcionalismo publico
estadual. Podemos citar a Emenda Constitucional (EC) 49, de 2020, e a Lei Complementar (LC) 1.354,
de 2020, que trata da reforma da Previdéncia, que substituiu a faixa unica de 11% por quatro faixas que
variam de 11% a 16%. Além disso, a Reforma Estadual também aumentou a contribuicdo dos
aposentados para 16% (para beneficios acima do teto do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS) e
previu, em caso de déficit atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), contribuicéo
adicional dos servidores aposentados sobre o valor dos beneficios acima do salario-minimo, em trés
faixas que variam de 11% a 16%. Com isso, ja em junho de 2020, o governo declarou déficit atuarial e os
servidores aposentados do Estado de Sdo Paulo passaram a ter elevados descontos no seu beneficio, o
que so foi revertido em dezembro de 2022, ap6s muita luta das entidades sindicais que representam os
servidores;

242. Ja a Lei 17.293, de 2020 (reforma administrativa |), ampliou as contribuicbes pagas para o
Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual (IAMSPE), retirando a isencao dos
beneficiarios e aumentando as aliquotas dos dependentes;

243. A Lei Complementar (LC) 1.361, de 2021 (reforma administrativa Il), além de flexibilizar a forma
de contratacédo (ampliagdo da contratacdo por tempo determinado) e o uso da remuneragao
(bonificagao por resultado) e jornada de trabalho (sistema de compensagéo de horas), retirou a previséo
de reajuste anual do Adicional de Insalubridade pelo indice de Pregos ao Consumidor (IPC/FIPE)’ em
marc¢o de cada ano, o que impacta sobremaneira os servidores da saude. O Adicional de Insalubridade
era a unica parcela das remuneracdes que ainda aliviava a perda salarial para a inflacdo e, em cargos
como os de auxiliares e de técnicos de enfermagem, corresponde a mais de 30% dos salarios;

244, Em certa medida, a vitéria do candidato Tarcisio reforgou as perspectivas negativas sobre o
aprofundamento do desmonte do aparato estatal paulista, seu inicio de governo tem se caracterizado
pela falta de projeto que atue em relagéo aos problemas que afetam a populagédo do estado, sem a
apresentacdo de nenhuma acgéao estruturante, mas com a utilizacdo em larga escala de vetos de projetos
previamente aprovados pelaAssembleia Legislativa do Estado de Séo Paulo (ALESP);

245, Na area de assisténcia social, o inicio do governo Tarcisio tem sido de medidas com impactos
negativos como, por exemplo, o fechamento de unidades dos restaurantes populares “Bom Prato”, a
auséncia de a¢des a altura da complexidade do problema associado a “Cracoléndia”, como a criagédo de
centros de triagem para dependentes quimicos. Em conluio com o atual prefeito de Sdo Paulo que cerca
as pragas do centro em uma nitida agresséo aos povos da rua, além da volta com muito mais for¢a da
ineficiente tese da "internagdo compulséria" tdo combatida pelos movimentos sérios que atuam na
recuperacao dos dependentes quimicos;

246. O desmonte das politicas publicas em S&o Paulo tem resultado em um aumento alarmante da
violéncia contra as mulheres, especialmente contra as mulheres negras, que sofrem de forma
desproporcional com a desigualdade e a exclusao social;

247. O estado enfrenta um grave cenario com o aumento alarmante de 53,8% nos casos de
feminicidio entre janeiro e abril de 2023, atingindo o patamar mais alto desde 2018, de acordo com
dados recentes da Secretaria da Seguranga Publica (SSP). Infelizmente, ao invés de tomar medidas
para combater essa violéncia, o governador Tarcisio (Republicanos) tem piorado a situagao das
trabalhadoras ao implementar uma agenda privatista de entrega de servigcos e do patriménio publico;

248. Além disso, a escolha de Sonaira Fernandes como secretaria da Mulher, uma pessoa que se
declara antifeminista e adota posicionamentos que oprimem os direitos e a condicao das mulheres, é
inaceitavel. Diante desse contexto, é fundamental denunciar e combater a negligéncia desse governo e
suas politicas que vao na contramao da busca pela igualdade de género no estado de Sao Paulo;

249. Sobre a situagdo da educacéo paulista, o governo da continuidade a gestao desastrosa de Doria,
anunciando o fechamento de quase 400 classes em escolas do estado, conforme registrado pela
APEOESP, o que levara a salas de aulas ainda mais cheias, ultrapassando em muito o maximo de 25
alunos por sala de aula que o Plano Estadual de Educacao prevé. Mesmo com recentes ataques
violentos as escolas, o governo manteve a suspensao do programa “Psicélogos da Educacao”. Além
disso, o governador busca reduzir o gasto minimo obrigatério em educacao do estado de Sdo Paulo em
5% (de 30% para 25%), o que geraria um impacto potencial estimado de reducdo em R$ 9 bilhdes no
or¢amento anual da Secretaria da Educagéo;

3 Este indice mede a inflacdo na cidade de S3o Paulo.



250. Uma faceta da gestao neoliberal do PSDB que persiste com Tarcisio e precisa ser enfrentada e
superada é o descumprimento dos pisos salariais definidos em legislacao federal, como o das
professoras e professores. O Piso Salarial Profissional Nacional € o menor valor que um profissional do
magistério publico da educagéao basica pode receber como remuneragao, para uma jornada de 40 horas
semanais, obedecendo a proporcionalidade em caso de jornadas diferenciadas. Ele foi criado em 2008,
a partir da lei n® 11.738 e entrou em vigor a partir de 2009, no segundo mandato do governo Lula. No
estado de S&o Paulo, o piso nacional ndo é cumprido. O valor para 2023 é de R$ 4.420,23. No entanto, a
remuneragao inicial para um professor de educagéo basica no estado esta em R$ 2.843,50, cerca de
35,7% a menos. A diferenca é paga através de abono, que nao incide para fins de calculo do valor de
aposentadoria, por exemplo. O mesmo acontece com profissionais da saude, que recebem abonos de
até R$ 2 mil para que os pisos da categoria sejam cumpridos. Por exemplo, um técnico de enfermagem
da Secretaria Estadual da Saude tem piso fixado em lei no valor de R$ 3.325,00, mas na tabela de
salarios da Secretaria o salario inicial € de R$ 1.320,00;

251. Em relagcéo aos Transportes e Mobilidade, area critica especialmente nas grandes cidades do
estado de Sao Paulo, as linhas concedidas a iniciativa privada, como as linhas 15 Prata do monotrilho e
8 e 9da CPTM tém acumulados iniUmeras falhas, ao ponto de o Ministério Publico solicitar a rescisdo dos
contratos das respectivas linhas e diante da omissao do governo do estado em sanar tais questoes;

252. Ainda ha muitas outras questdes relevantes que mostram a acao do governo do estado, além de
omissa, tem sido amplamente desfavoravel a populacao paulista: destacam-se a venda (a primeira) de
terras devolutas do estado avaliadas em 26% do valor estipulado, contrariando legislacdo sobre a
destinacao deste tipo de terras em vigor desde o governo de Franco Montoro. Outra medida que mostra
o desprezo em relacao especificamente a pauta ambiental é a fusdo da Secretaria de Meio Ambiente
com a de Infraestrutura e Logistica, um contrassenso num periodo histérico em que a pauta ambiental
adquiriu importancia destacada no mundo, inclusive como oportunidade de crescimento econémico.
Também podemos citar como exemplos de ataques aos direitos socioambientais dos paulistas a
extincao, por lei, do Instituto Florestal e a extingdo de fato dos Institutos de Botanica e Geoldgico cujos
escombros foram unificados no Instituto de Pesquisas Ambientais (IPA); bem como a exclusao do
assento dos trabalhadores e trabalhadoras no Conselho Estadual de Meio Ambiente (CONSEMA); e a
privatizacdo das Unidades Estaduais de Conservacao da Natureza (permitindo, inclusive, a exploragcéo
madeireira em seu interior) com uma série de ataques as populagdes tradicionais que vivem no interior
de tais unidades;

253. Quando nos referimos ao aprofundamento do desmonte estatal do governo de S&o Paulo com
Tarcisio, isso fica mais evidenciado nos inumeros projetos de privatizacbes e concessdes que
pretendem dar prosseguimento. Por exemplo, o projeto que envolve o Trecho Norte do Rodoanel foi
concedido a uma empresa que, na verdade, € um fundo de investimento, sem qualquer expertise na
area. Outro projeto de privatizacéo € o relacionado a Empresa Metropolitana de Aguas e Energia S.A.
(EMAE), que teve o processo suspenso pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE-SP);

254, Porém, os projetos de privatizacao do governo Tarcisio possuem um foco principal, que no caso é
a SABESP. Aempresa esta presente em 378 municipios, atende 28 milhdes de pessoas e teve um lucro
liquido de R$ 3,7 bilhdes somente em 2022. Além de temeraria, frente aos recentes acontecimentos
relacionados a seca em varias partes do estado, o fracasso e a posterior reversao em varios locais no
mundo de privatizagdes (como Berlim e Buenos Aires), trata-se de um servigo com impacto direto nos
custos de cidadaos e empresas. Além disso, ira tornar ainda mais distante a meta de universalizagcéo
dos servigos de agua e esgoto no estado, ja que a experiéncia mostra que empresas privadas néao
privilegiam tais medidas, atuando em detrimento de areas que demandam menores investimentos e
possuem maior retorno; Tarcisio pretende privatizar o Porto de Santos. O projeto € dele antes de
concorrer ao governo de Sdo Paulo. Entregar a autoridade portuaria a iniciativa privada € um absurdo!
S6 existe um caso, na Australia, e ndo deu certo. Por que privatizar a gestao do porto se esta dando
lucro?

255. Os resultados do Porto de Santos em 2022 provam que nao ha justificativa para a privatizagao.
Ele movimentou 162,4 milhdes de toneladas de carga o ano passado. Em relagcéo a 2021, o resultado
apresentou um crescimento de 10,5%. Os embarques avangcaram 15,1%, chegando a 118,7 milhdes de
toneladas, e os desembarques totalizaram 43,7 milhdes de toneladas. Trata-se do recorde de
movimentac¢ao de cargas em s6 um ano no complexo portudrio santista;

256. Para 2023, a expectativa é de movimentacao de cerca de 167 milhdes de toneladas de cargas
operadas no Porto de Santos, mesmo em um cenario de pandemia e de guerra na Europa, deixando o
futuro encaminhado para que o Porto abarque os desafios da regido e do Pais. Para entender a



importancia do Porto de Santos com relagdo a economia brasileira, o porto é responsavel por
aproximadamente 30% da balanga comercial brasileira, valioso demais para ter sua administragéo
privatizada. E soberania nacional!

257. Os episodios de calamidade publica ocorridos no inicio do ano no litoral Norte do estado de Séo
Paulo também nao deixam muitas duvidas sobre o carater pouco ativo do governo em assuntos que néao
sejam relacionados ao desmonte do estado, agindo de forma reativa e mesmo assim problematica:
apesar da urgéncia, todo tramite para a construgdo de unidades habitacionais para os atingidos pela
tragédia foi feita sem licitacao, o que obviamente gerou problemas sobre a transparéncia necessaria a
toda e qualquer compra publica;

258. Colocada estas questbes, observamos a continuidade do aprofundamento do projeto privatista,
que vem minando tanto as condigdes de vida da populagdo como de quem realiza esses servigos, ou
seja, do funcionalismo publico. Além disso, a completa auséncia de planejamento do estado, fora do
conceito de concessoes e privatizagdes, vem reduzindo ainda mais a relevancia da economia paulista
no pais, o que significa piora de seu mercado de trabalho e aumento de sua precarizagdo. O caminho
para a reversao deste quadro é certamente longo, mas a sua auséncia pode significar uma situacdo de
nao retorno a qualquer possibilidade de construgdo de um estado mais solidario, digno e acessivel a
toda sua populacéo;

259. O enfrentamento a este tipo de gestao que repete o que vivemos e derrotamos com Bolsonaro,
exigira da CUT, suas federagdes, sindicatos, trabalhadoras e trabalhadores de todas as categorias
muita disposi¢ao a unidade, a luta e ao enfrentamento. Derrotar o governo Tarcisio no que representa de
ataque aos direitos da cidadania, aos servigos publicos e as trabalhadoras e trabalhadores do estado é
parte essencial da reconstru¢ao do Brasil liderada pelo presidente Lula.



ESTRATEGIA DA CUT SAO PAULO

260. A CUT-SP tem um papel fundamental na construgdo de um projeto de desenvolvimento
sustentavel e inclusivo. Para isso, € essencial que a central sindical mantenha a sua autonomia em
relagcdo aos governos e continue exigindo deles a garantia da manutencéo e a ampliagao das politicas
de protecédo social, o combate a precarizacao do trabalho e a criagdo de empregos decentes, com o
objetivo de enfrentar afome, a pobreza e a desigualdade social que flagelam a classe trabalhadora;

261. A articulagéo e a disputa dessas propostas em defesa do fortalecimento dos sindicatos, da
ampliacdo dos direitos e a constru¢cdo de um projeto que tenha novamente as trabalhadoras e os
trabalhadores como protagonistas de uma nacédo mais igualitaria, implicam a ampliagdo e o
fortalecimento das relag¢des publicas, a ampliacao das fronteiras da cidadania e a construgéo de uma
visdo de mundo e de uma narrativa para sustenta-las. Envolvem também a luta pela democratizagéo do
acesso ainformagao, a comunicagcao em geral e o combate a exclusao digital. Ou seja, uma trajetéria de
lutas que amplie as conquistas da classe trabalhadora, fortaleca a democracia e promova um projeto de
desenvolvimento, com transformacdes estruturais que nos aproximem da constru¢ao do socialismo;

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

262. Os nossos sindicatos tém enfrentado uma dura batalha para superar os efeitos da reforma
trabalhista do governo Temer, que foi agravada durante o governo Bolsonaro com a precarizagao das
relacbes de trabalho, o0 aumento do desemprego e a crescente situacao de fome. Além disso, os
impactos da pandemia de COVID-19 foram devastadores para a classe trabalhadora;

263. Esses elementos mencionados acima levaram a um aumento significativo no numero de
inadimpléncias em relag&o as contribuigcbes financeiras que sustentam a estrutura sindical como um
todo, incluindo as federagdes, confederacgdes e a propria CUT em todos os niveis, desde as subsedes
até o ambito estadual e nacional. Essa realidade tem impactado diretamente a capacidade de
sustentacédo politica e financeira da estrutura sindical, tornandose um desafio a ser enfrentado para
garantir a continuidade das a¢des e lutas em defesa das trabalhadoras e trabalhadores;

264. Também é importante mencionar que ha sindicatos que tém enfrentado uma inadimpléncia
financeira ao longo dos ultimos dez anos, considerando que nesse periodo houveram elei¢cdes sindicais
e renovagao das diretorias. Essas novas diregbes assumiram um passivo das gestdes anteriores, no
entanto, € necessario compreender que esses sindicatos tém se engajado ativamente nas atividades
politicas e nas lutas conduzidas pela CUT-SP em suas respectivas regides, contribuindo
financeiramente com os rateios de despesas;

265. Diante desse cenario, € nosso papel refletir sobre os motivos que levam a essa situagao de que
mesmo diante dos esforgos e iniciativas das direcdes da CUT Nacional, da CUT-SP, assim como dos
ramos e da coordenacdo das subsedes, alguns progressos foram alcancados, mas ndo foram
suficientes para solucionar esse grande niumero de inadimpléncias;

266. Diante disso, a proxima direcao eleita no 16° CECUT, em conjunto com 0s ramos e 0s
coordenadores das subsedes, deve realizar um estudo minucioso e uma analise abrangente da
situagdo de cada sindicato. Sera necessario realizar visitas e estabelecer didlogos para destacar a
importancia da contribuigéo politica e financeira de cada sindicato para fortalecer as agbes da CUT e a
defesa da classe trabalhadora no estado de Sdo Paulo.

INTERIORIZAGAO DA CUT NO ESTADO DE SAO PAULO

267. O 16° Congresso Estadual da CUT-SP autoriza a diregao eleita pelos delegados e delegadas a
elaborar e apresentar o Regimento de funcionamento das subsedes, que sera submetido a aprovacgéo
no planejamento da proxima direcdo da CUT-SP. Esse regimento entrara em vigor a partir da préxima
eleicdo dos coordenadores ou coordenadoras das subsedes, programada para fevereiro de 2024. Todo
o processo de elaborac&o do regimento sera embasado em um estudo abrangente que contemplara a
reestruturacéo geografica, politica e estrutural. O objetivo € garantir ndo apenas uma presenca fisica
das subsedes, mas também uma articulacdo estratégica considerando os principais arranjos



institucionais no interior do estado de S&o Paulo. Essa iniciativa tem como propdsito fortalecer e
descentralizar a atuagcéo da CUT, potencializando sua presenca organizativa em todo o estado.

CRIAGAO E FORTALECIMENTO DOS COMITES POPULARES DE LUTA

268. A CUT-SP deve orientar seus sindicatos a retomarem e fortalecerem a organizagéo dos Comités
Populares de Luta. Esses comités representam uma valiosa experiéncia de organizagéo, mobilizagao,
unido e solidariedade entre militantes e ativistas em cada territorio do estado de Sao Paulo, que buscam
reconstruir o pais e fortalecera a nossa democracia. Ao fortalecer e ampliar os comités, a CUT SP
promove uma maior participacéo da sociedade civil na defesa dos direitos da classe trabalhadora. Além
disso, essa iniciativa contribui para fortalecer o movimento sindical e ampliar a capacidade de luta por
um pais com mais justica social.

BRIGADAS DIGITAIS

269. Uma das a¢bdes de mobilizagcdo da CUT Sao Paulo passa pelo fortalecimento das Brigadas
Digitais no estado, projeto implementado em 2022 para uma agéo articulada em &mbito nacional. Com o
proposito de enfrentar toda e qualquer ameaca a democracia e a liberdade, com informacgdes precisas,
verdadeiras, de qualidade e apuracgao séria, as Brigadas Digitais também tém, entre outros, o objetivo
de promover a pauta da classe trabalhadora, garantindo a seguranca e a tecnologia da informagao.

270. A CUT-SP tem como estratégia se colocar e agir contra a propagagao de noticias sem
comprovagao e veracidade. E preciso combater, principalmente junto as bases sindicais e em cada local
de trabalho, a disseminag¢do de mentiras e de informagbes que possam prejudicar a luta por direitos,
igualdade, equidade e justica social;

271. Mesmo diante de desafios futuros, é inegavel a importdncia do papel estratégico da
comunicagao sindical, como tem sido comprovado diariamente. Neste sentido, a CUT-SP pretende
fortalecer o projeto das Brigadas Digitais, ampliando a formag¢do de formadores em comunicagéo
popular digital; a formagao de organizadores de brigadas; e garantindo a organizagéo das Brigadas em
todo estado de S&o Paulo.

A LUTA PARA APROVAGAO DE LEIS SOBRE DIREITOS HUMANOS E EMPRESAS

272. A CUT luta pelo Projeto de Lei 572, de 2022, a Lei Marco Nacional Sobre Direitos Humanos e
Empresas, e pelo Tratado Vinculante para a regulagdo de empresas transnacionais em matéria de
Direitos Humanos no Conselho de Direitos Humanos da Organizacédo das Nagdes Unidas (ONU).

273. Em 1972, Salvador Allende fez um discurso histérico nas Nagdes Unidas problematizando o
avanc¢o das empresas transnacionais sobre a vida politica chilena, clamando pela urgéncia de se regular
0 poder das grandes corporacdes. Nao por acaso, em 1973 foi vitima de um golpe de Estado que
inaugurou, no Chile, um laboratério das politicas neoliberais, o qual se expandiu em toda a América
Latina, assentado em amplos processos de privatizacdo de empresas publicas, abertura de mercado
interno e acesso a matérias-primas para transnacionais. Assim, elas acumulam cada vez mais poderes
econdmicos, politicos e culturais, se tornando muito maiores do que alguns Estados;

274. No Brasil, as corporac¢des tém avancado aos longos dos anos na mercantilizagdo da agua, na
flexibilizagdo das normativas ambientais e na intensificacao da precarizagéo do trabalho;

275. A CUT, em seus 40 anos de historia, esteve sempre em defesa intransigente dos Direitos
Humanos da classe trabalhadora, independentemente se essa transgressédo dos direitos era de
responsabilidade do Estado ou de empresas. O avango do neoliberalismo no Brasil trouxe como
desdobramento, tragédias irreversiveis na vida do povo e do meio ambiente;

276. Na agenda internacional, nossas a¢des nos levaram a incorporacao da agenda de luta contra as
empresas transnacionais, ndo apenas em agendas reativas de mobilizacdo, mas também na
consolidagao de grandes articulagdes de projetos como do Tratado Vinculante para a regulagédo de
empresas transnacionais em matéria de Direitos Humanos no Conselho de Direitos Humanos da ONU;

277. Na agenda nacional, como efeito dessa luta, com a participagdao no Conselho Nacional de
Direitos Humanos (CNDH), em 03 de fevereiro de 2017, com a Resolugéo n° 02, foi criada a Comisséo
Permanente dos Direitos ao Trabalho, a Educacéao e a Seguridade Social, no ambito do Conselho. Em
12 de margo de 2020, o CNDH aprovou a resolugéo numero 5, que dispde sobre Diretrizes Nacionais
para uma Politica Publica sobre Direitos Humanos e Empresas;

278. A Resolugédo numero 5 foi estabelecida como uma resposta da sociedade civil ao Decreto n°



9.571 do dia 21 de novembro de 2018 sobre Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos,
elaborado pelo governo Bolsonaro, onde o cenario politico brasileiro se posicionava contra a atuagcéo de
movimentos sociais. Esse decreto foi criado sem a participacdo popular e principalmente das
comunidades afetadas. Esta baseado apenas por principios orientadores e na loégica voluntarista das
empresas, adotando medida compensatoria, que é a distribuicdo de selos para empresas que aderirem
aos termos. Além disso, ha a inversédo do 6nus da prova, instrumento do direito que determina que as
provas no processo devem ser fornecidas por quem alega ter seu direito violado;

279. A partir dessa resolucéo, os deputados Carlos Veras (PT, ex-presidente da CUT Pernambuco),
Helder Saloméao (PT), e as deputadas Fernanda Melchionna (PSOL) e Aurea Carolina (PSOL), com
varias entidades e movimentos sociais, construiram o PL 572/2022, a Lei Marco Nacional Sobre Direitos
Humanos e Empresas, que estabelece diretrizes para a promocéo de politicas publicas no tema;

280. Em 2023, o PL estda em tramitagdo, tendo a correlagcdo de forgas desfavoravel no Congresso
Nacional. Ele passara por 4 Comissdes: Desenvolvimento Econdmico, Trabalho, Direitos Humanos e
Constituicéo e Justica. Ainda ha pouco conhecimento sobre esse PL no meio sindical, mas precisamos
trabalhar a divulgagéo’ e articulagéo dessa luta e ja introduzir essas informagdes nas negociacdes coletivas.

Lei alema de Devida Diligéncia

281. Um mero comprometimento voluntario de empresas ao cumprimento de valores é insuficiente
para a sua efetividade. Na Alemanha, uma nova legislacdo alema traz deveres especificos, com a
aplicacao de multas significativas nos casos de descumprimento das medidas previstas. Neste sentido,
as empresas alemas terdo que implementar uma série de padrdes de gestdo de riscos, além de
demonstrar que ha respeito integral aos direitos humanos em toda a sua cadeia produtiva, o que
engloba os seus fornecedores com atuagao no exterior (inclusive no Brasil). Alegislagao entrou em vigor
gradativamente a partirde 1°de janeiro de 2023;

282. A CUT, através da Secretaria de Politicas Sociais, em parceria com a Fundagao Friedrich Ebert
Brasil, promovera alguns seminarios para trabalhar esse tema em conjunto com os dirigentes,
principalmente do macrossetor industria. Foi solicitado ao Dieese um levantamento das empresas alemas
que atuam no Brasil e que estdo na base da CUT, para que possamos trabalhar com esses sindicatos.

MEIO AMBIENTE

283. A CUT-SP luta pela protecdo dos trabalhadores, das trabalhadoras e das populag¢des
vulnerabilizadas (que sdo sempre os primeiros a sofrerem os efeitos maléficos das crises ambientais,
sociais, politicas e econdmicas). Deste modo, se faz necessario se colocar como parte integrante do
esforg¢o de construgao de alternativas ao capitalismo voraz que gera desigualdades, mortes, destruicéo
e colapso socioambiental. Abaixo, seguem estratégias para a luta em defesa do meio ambiente.

284. Enfrentamento a politica mercadolégica de “gestdo da agua” no Estado de Sao Paulo.

a) Continuidade da parceria com o Coletivo de Luta Pela Agua e com o Férum Alternativo Mundial da
Agua para fazer frente a nova tentativa de privatizacdao da Sabesp, bem como as tentativas de
privatizacdo das empresas publicas de 4gua e saneamento e energia em geral.

285. Fortalecer o debate socioambiental nas periferias e nas comunidades rurais paulistas com vistas
afortalecer aluta para mitigacao ou resolugéo de problemas socioambientais.

a) Com a realizagcdo de acdes de formacao que estimulem a mobilizagdo e acdo em questdes
socioambientais em territérios periféricos e comunidades rurais em parceria com o Férum Popular da
Natureza, Frente Ampla Democratica Socioambiental, Coalizao Pelo Clima e demais coletivos que se
disponham a organizar movimentos de resisténcia a destruicdo ambiental e de construcdo de
alternativas econémicas, sociais e culturais ao modelo produtivista dominante.

286. Luta por uma politica de reducéo de uso de agrotdxicos:

a) Apoiar a “Campanha Permanente Contra os Agrotdxicos e Pela Vida” e o “Férum Paulista de Combate
aos Impactos dos Agrotoxicos e Transgénicos”;

4 Para maior conhecimento, recomenda-se a Cartilha Popular sobre o PL 572/2022; Acesso em:
<http://www.amigosdaterrabrasil.org.br/wp-content/uploads/2023/03/CARTILHA-POPULAR-PL-572.pdf>. Em outro

link, é possivel entender melhor sobre a Campanha Global rumo a um tratado vinculante de empresas transnacionais e

direitos humanos. Acesso em: <https://www.stopcorporateimpunity.org/wp-content/uploads/2022/10/Elementos-

chaves-Campanha-Global.pdf>.
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b) Promover ac¢des de sensibilizacdo e mobilizagdo dos trabalhadores, trabalhadoras e da populacao
em geral sobre os males/riscos associados ao uso de agrotédxicos.

287. Luta por uma politica de fortalecimento da agricultura familiar e da agroecologia.
a) Apoiando as agbes do Forum Estadual S&o Paulo Pela Reforma Agraria.

288. Enfrentamento da situagéo de desgovernanga ambiental no estado de S&o Paulo, conforme as
seguintes problematicas:

“a. Diante da criagdo da “Supersecretaria” de Infraestrutura, Meio Ambiente, Transportes e
Logistica” advinda de uma fus&o da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente do Estado — SIMA
(que ja era uma fusao anterior, realizada pelo governo Doria, da Secretaria de Meio Ambiente,
Saneamento e Recursos Hidricos, com a Secretaria de Energia e Secretaria de Mineragéo), com a
Secretaria de Logistica e Transporte;

b. Perante a extincdo por lei do Instituto Florestal e a extingdo de fato dos Institutos de Botéanica e
Geoldgico cujos escombros foram unificados no Instituto de Pesquisas Ambientais (IPA);

c. Perante a exclusdo do assento dos trabalhadores e trabalhadoras no Conselho Estadual de Meio
Ambiente (CONSEMA);

d. Diante daprivatizacao das Unidades Estaduais de Conservacgéo da Natureza (permitindo, inclusive,
a exploragdo madeireira em seu interior) e o ataque as populac¢des tradicionais que vivem em seu
interior (luta a ser realizada em parceria com a Rede Nosso Parque).”

289. Mitigagcdo aos impactos dos residuos solidos: retomar o “Projeto EITA”: Campanha sobre uso
consciente de recursos e reciclagem de residuos na CUT e em entidades cutistas.

APOSENTADOS, APOSENTADAS, PENSIONISTAS, IDOSOS E IDOSAS

290. Em 2012, os trabalhadores e trabalhadoras aposentados e pensionistas da CUT discutiam a
criagdo de uma organizagao para representar a categoria em todo o pais. Com uma bagagem de quem
construiu as conquistas da classe trabalhadora, mas ndo abandonou a luta, em 2014 foi fundada a
Federacdo Nacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras Aposentados e Aposentadas, Pensionistas,
Idosos e Idosas (FENAPI). Ela nasce organica a Central, o que significa organizar exclusivamente um
ramo dentro da CUT, com o objetivo de auxiliar e articular nacionalmente o processo de organizacao das
associacoes, departamentos e secretarias de aposentados dos sindicatos filiados a CUT no ambito
nacional, estadual e municipal;

291. E preciso olhar para a importancia disso em nossa sociedade. O envelhecimento da populacéo
mundial imp&e uma nova realidade para todos os paises. No Brasil, as demandas colocadas pelo
envelhecimento sdo somadas a outras de impacto socioeconémico ainda nao atendidas, pois
envelhecemos em uma condigdo marcada por desigualdades diversas: sociais, raga/cor, género e
oportunidades. E fato que a elevagéo da expectativa de vida da populagéo brasileira representa uma
conquista social, porém, ela esta longe de ser um direito de todos e de todas: cada pessoa envelhece
conforme as condigdes em que viveu. Assim, envelhecer bem ainda é privilégio de poucos, visto que s&o
os contextos socioecondmico, social e cultural que determinam como chegaremos a velhice;

292. Queremos uma sociedade justa para todas as idades, mas, para tanto, precisamos de politicas
publicas centradas na equidade de direitos que preconizem educacéo de qualidade, acdo social e
representatividade, reduzindo as desigualdades e promovendo a justica social, a cidadania e o
envelhecimento ativo e saudavel de todos os brasileiros e brasileiras. Isso significa romper com as
visdes perversas que desqualificam e agridem os direitos humanos, com a nogéo de politicas publicas
como “obras de caridade”, filantropia, ou bondade de politicos;

293. Diante desse contexto, temos como desafio a criagdo de um canal de interlocugdo com o
governo federal, porque os governos anteriores de Temer e de Bolsonaro destruiram espacgos de
discussao quadripartites;

294, Além disso, temos como desafio o envolvimento e apoio das entidades sindicais. Porque muitos
sindicatos ainda nao apoiam a luta neste seguimento, por falta de conhecimento da luta e da forma de
organizacdo dos aposentados e aposentadas da FENAPI-CUT. Existe, desse modo, uma fragil
sustentacéo financeira da entidade, que depende de contribuicao solidaria;

295. Trazemos como proposta aprimorar o intercambio politico com os sindicatos filiados a CUT,
mantendo o dialogo com a CGIL Mildo e Lombardia, fomentando também a troca de experiéncia por



meio do dialogo e do debate sobre praticas inovadoras para a organizacdo dos aposentados,
aposentadas, pensionistas, idosos e idosas;

296. Que a CUT ajude a FENAPI a organizar os aposentados e aposentadas dentro da instancia
sindical;

297. Propomos intercambios com sindicatos, filiados e instituicdes nacionais e internacionais que sédo
parceiras da CUT,

298. Propomos que a CUT ajude e encaminhe ao governo federal e estadual a participacéo dos
diretores e das diretoras da FENAPI nos conselhos de Previdéncia Social, direitos humanos, saude,
cidadania e dosidosos e idosas;

299. Queremos que a CUT estadual ajude a encaminhar a pauta de reivindicagdo dos aposentados e
das aposentadas sobre perda salarial e a recuperacado do 50% do PIB junto aos governos federal,
estadual e municipal;

300. Na area da saude publica, propomos o fortalecimento do SUS e a distribuicdo gratuita de
medicagéo de alto custo, de fraldas geriatricas e o respaldo de cuidadores e cuidadoras nos domicilios,
em situacdes de pessoas idosas que se encontram com problemas mais graves de saude, em uma
realidade em que a familia ndo consegue garantir os cuidados basicos e necessarios de atencéo a
pessoaidosa;

301. E preciso garantir a realizagdo das pericias médicas humanizadas e o atendimento adequado
dos trabalhadores e das trabalhadoras que solicitam os beneficios porincapacidade;

302. Se faz necessario analisar a situagéo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), em
particular dos municipios com dividas, proximos do colapso financeiro, que impdem perdas para o fundo
previdenciario. A partir dessa analise, € necessario elaborar um plano para a sustentabilidade dos RPPS
que impegca perdas para as servidoras e os servidores publicos;

303. Propomos a revisao da legislacao implementada pelo governo Bolsonaro para a aposentadoria
rural, que criou obstaculos para que os trabalhadores e trabalhadoras acessem os beneficios
previdenciarios;

304. E necessario garantir que aposentados e aposentadas no servico publico tenham paridade. Que
seja garantido, no minimo, a correcao da infragcao anual.

305. O 16° Congresso da CUT-SP aponta para a criagéo da Secretaria dos Aposentados/as.

RAMO RURAL
306. ACUT Sao Paulo deve disputar a hegemonia politica nas cidades e também no setor rural —onde

estdo as populag¢des do campo, das florestas e das dguas — por meio de um modelo de desenvolvimento
que tenha como base estruturante uma ampla reforma agraria, garantindo acesso a terra, a todos que
dela precisam e dependem, como instrumento de incluséo social, de descentralizagcao de poder, e de
estimulo ao cumprimento dafungéo social da terra;

307. O acesso democratico a terra € a principal politica de fortalecimento e ampliagéo da agricultura
familiar no Brasil — que e responsavel por mais de 90% dos estabelecimentos agricolas e por
aproximadamente 75% das trabalhadoras e dos trabalhadores do campo. Aimplementagéo da reforma
agraria é fundamental para enfrentar o latifindio e o agronegocio, que sdo os sustentaculos do atual
modelo de desenvolvimento rural — caracterizado pela concentragdo de terras, exclusdo social e
degradacao ambiental;

308. Nesse contexto, o desenvolvimento sustentavel do campo além de gerar emprego e renda para
milhdes de brasileiros e brasileiras, assegura a soberania e a seguranca alimentar e fortalece a
democracia e a justiga social. Mas, para enfrentarmos de maneira efetiva a fome que atinge milhdes de
paulistas no campo e na cidade, € crucial que a agricultura familiar recupere sua capacidade de
producdo de alimentos. Isso deve ser feito de forma rapida e socialmente justa, garantindo a
recuperacao da renda das familias agricultoras e a preservagéo dos recursos naturais, como as aguas e
as florestas;

3009. E importante destacar que, de acordo com o Censo de 2017, a agricultura familiar representava no
estado de Sao Paulo cerca de 65% dos estabelecimentos agropecuarios, em compara¢ao com os 35% de
estabelecimentos patronais. No entanto, em termos de area de terra, a agricultura familiar detinha apenas
13%, enquanto os setores patronais concentravam 87%. Essa disparidade na distribui¢géo de terras é um



fator central a ser abordado quando discutimos a reduc¢ao da desigualdade, o fortalecimento da agricultura
familiar como impulsionadora do desenvolvimento regional, da sustentabilidade socioambiental e da
seguranga alimentar no estado de S&o Paulo e no pais como um todo;

310. Para atingir esses objetivos estratégicos € fundamental organizar, fortalecer e ampliar a
presenca da organizagéo sindical da agricultura familiar e dos assalariados rurais em S&o Paulo, e
contribuir para o fortalecimento das suas organizagbes como federagdes e confederagdes, enquanto
instrumentos legitimos de organizagao politica dos trabalhadores e das trabalhadoras. ACUT S&o Paulo
e suas organizagdes sindicais da agricultura familiar e dos assalariados rurais devem estabelecer
parcerias, estratégicas ou pontuais, com outros atores do movimento social (MST, CPT, MAB, MLST,
ONGs etc.)’, observando sempre a autonomia da CUT, 0s nossos principios e objetivos;

311. Defendemos, em sintese, um modelo de desenvolvimento rural sustentavel e solidario, com
democratizagdo do acesso a terra, Reforma Agraria e fortalecimento da Agricultura Familiar e
camponesa, soberania e seguranca alimentar e nutricional, valorizagéo e fortalecimento do sindicalismo
rural e a garantia dos direitos trabalhistas para assalariados e assalariadas rurais;

312. Adirecéo eleita no 16° CECUT para o periodo 2023 a 2027 tera o papel crucial na reconstrugao
do projeto politico sindical das trabalhadoras e trabalhadores rurais no estado de S&o Paulo,
principalmente na reestruturacdo dos sindicatos ja estabelecidos nas diversas cidades do interior. Isso
visa a disputa pela hegemonia politica da CUT no interior do estado.

RAMO DA COMUNICAGAO

313. A livre circulacdo de informagdes e a democratizacdo da comunicacdo sdo elementos
fundamentais para a constituicdo de um pais soberano, justo, democratico e que tenha a classe
trabalhadora como protagonista de sua histéria. Sendo assim, é vital que as trabalhadoras e
trabalhadores do ramo da Comunicacao possam fortalecer seus lagos e construir unidade na
permanente luta por salarios, direitos e dignidade. Afinal de contas, precisamos encontrar solugdes
conjuntas diante das profundas transformacdes proporcionadas pela inovagao tecnolégica.

314. Em especial, com a chegada das plataformas em rede administradas por conglomerados
internacionais de tecnologia, como Google, Facebook, Amazon, Microsoft e Apple. Se por um lado, as
novas possibilidades apresentadas pelos servicos em rede tém o potencial de amplificar vozes e se
tornar um instrumento real para garantir a pluralidade e a democratizagcédo da informacgéo, também é
verdade que as redes sociais se tornaram terreno fértil para a disseminagéo de mentiras e de 6dio,
impulsionando projetos autoritarios e obscurantistas no Brasil e no restante do planeta.

315. O acelerado avango de novos recursos, como a Inteligéncia Artificial e o desenvolvimento de
dispositivos cada vez mais conectados, também € responsavel por transformagdes nas interagdes
socioculturais: um dos exemplos mais evidentes disso € a diminuigdo da circulagdo dos veiculos
impressos de comunicacao e a queda na audiéncia das emissoras de radio e televiséo.

316. Com os maiores conglomerados comunicacionais do pais concentrados no estado de Séao
Paulo, essa crise estrutural das empresas de comunicagao tem impacto direto em seus trabalhadores e
trabalhadoras, com o avanc¢o das demissdes, da precarizacao, do rebaixamento dos salarios e do
adoecimento fisico e mental. E tal quadro ndo se restringe as empresas privadas: no setor publico
paulista, trabalhadoras e trabalhadores lutam ha anos contra o desmonte proporcionados pelos
governos do PSDB, e agora se defrontam com o governador bolsonarista Tarcisio de Freitas e seu
projeto de destruir os patrimodnios histéricos do povo paulista, como a TV Cultura e as demais fundagdes
e instituicdes de pesquisa e de comunicagao do estado.

317. Diante disso, os sindicatos filiados & Central Unica dos Trabalhadores devem lutar pela
organizacao da categoria em seus locais de trabalho, proporcionando um aspecto unitario as demandas
do ramo da Comunicacgao. Afinal, se a tecnologia é atualmente aplicada apenas como recurso adicional
a exploracdo das trabalhadoras e trabalhadores em favor da acumulagdo de um restrito grupo de
capitalistas, € inegavel afirmar que os novos recursos podem e devem proporcionar avangos em favor
da classe trabalhadora — como a reducao da jornada laboral, auxilio a tarefas intelectuais e manuais e
maior autonomia do processo de trabalho.

318. Neste sentido, os sindicatos devem somar esforgos para realizar debates em comum sobre os

5 As siglas se referem ao Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST), a Comissdo Pastoral da Terra (CPT), ao
Movimentos dos Atingidos por Barragens (MAB), ao Movimento de Libertacdo dos Sem Terra (MLST) e as Organiza¢oes

N3do Governamentais (ONGs).



diferentes aspectos da comunicacdo e das relacées de trabalho, avaliando como os acordos e
convencgoes coletivas podem dar conta de temas confrontados diariamente por suas categorias, como o
estabelecimento do home office em muitas empresas, o direito a desconexao, o direito autoral, a defesa
das relagbes formais de trabalho (com o devido registro em carteira e seus subsequentes direitos) e
demais demandas comuns a esse segmento.

319. A luta por direitos da categoria de jornalistas também passa pelas proprias organizacoes
sindicais, em especial, as cutistas: devemos lutar contra a “pejotizacdo” e demais maneiras de
precarizar a profisséo nos diferentes espacos, incluindo nas organizagdes sindicais. Também devemos
lutar para o fortalecimento da comunicag&o publica brasileira, além de retomar as decisdes da 12
Conferéncia Nacional da Comunicagao (CONFECOM), preparando uma nova Conferéncia da
Comunicacgao que devera discutir questdes como o Marco Regulatério da Comunicagéo e o Conselho
de Comunicagé&o. Por fim, mas ndo menos importante, as entidades sindicais do ramo da Comunicagéo
também tém a responsabilidade de compartilhar com os demais sindicatos filiados a Central Unica dos
Trabalhadores a respeito de suas experiéncias para a organizac¢do da categoria e 0 avanc¢o da luta da
classe trabalhadora. Inclusive, avaliando como os recursos tecnolégicos podem auxiliar na mobilizagao:
exemplo recente € a paralisagéo liderada pelo Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Séao
Paulo (SJSP), que organizou centenas de jornalistas que estavam em home office a cruzarem os bragos
durante a Campanha Salarial 2021 de Jornais e Revistas da Capital, ap6s a realizagdo de assembleias
virtuais. Ainovacéao pode, e muito, ajudar na luta.

MACROSSETOR DA INDUSTRIA CUT

320. No 11° CONCUT, “para avancar na atualizacao da estrutura vertical, a CUT decide constituir um
espaco nacional dos macrossetores (Industria, Comércio e Servigos, Rural e Servigco Publico), visando
elaborar uma proposta final de organizagéo setorial para o 12° CONCUT. Os macrossetores devem ser
entendidos como espacos privilegiados de formulagéo e de articulagéo das lutas dos trabalhadores e
trabalhadoras e ndo como uma nova instancia ou estruturainstitucional da central”.

321. Em 2014, os dirigentes sindicais CUTistas, organizados no Macrossetor da Industria, espago
que congrega os ramos da Alimentac¢ao, da Construgao Civil e do Mobiliario, da Metalurgia, da Industria
Quimica e Téxtil e do Vestuario, realizaram um seminario que encaminhou diversas a¢bes para o
fortalecimento da sua organizagao.

322. No 12° CONCUT, aresolugéao reafirma os macrossetores como espagos organizativos. Em 2017,
o SINERGIA CUT - Sindicato dos Energéticos do estado de Sdo Paulo, em congresso, aprova a
participacdo no macrossetor industria, por entender que o processo de desenvolvimento coloca a
energia nesse campo, e passa a se integrar nas agdes do macrossetor.

323. O debate e as agbes efetuadas desde entéo possibilitaram chegar ao 13° CONCUT, em 2019,
com reflex&do acerca do futuro do trabalho e da representacao, e a formulagéo de proposta de entidade
nacional da industria, com base no principio cutista de Liberdade e Autonomia Sindical, antecipando ou
nao um ambiente de “pluralismo sindical” sem garantias que se vislumbra com as iniciativas do atual
governo. Visando responder a realidade de fragmentacao de representagcéo da base e a necessidade de
enfrentamento de uma variedade de situa¢des novas e distintas de condigdes laborais, foi proposta uma
nova forma de organizagéo sindical. Esse modelo possibilitaria representar os grandes conjuntos da
classe trabalhadora que n&do sédo organizados e representados pela CUT por conta da diversificacdo e
precarizagdo, como também possibilitaria a ampliagdo da representacdo em outras bases sindicais de
outras centrais ou ndo, impedidos de n&do terem opc¢éo sindical combativa ou alternativa.

324. Passados 4 anos, a avaliagéo é de que a conjuntura vivida nesse periodo nao permitiu avancar
nessa construgdo. Assim, as entidades que compdem o Macrossetor da Industria da CUT se
comprometem novamente a ampliar o didlogo com suas bases, e referenciados no projeto de
fortalecimento da organizagéo sindical e de valorizagdo da negociagéo coletiva que tende a ser
implementado nesse préximo periodo, retomando a construgéo desse processo.

Confederagdo Nacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Industria da CUT
Atualizacao do Projeto Organizativo

325. Em conformidade com o projeto organizativo CUTista e considerando as diretrizes e resolu¢des
do 13° CONCUT, os ramos que compdem o MSI-CUT (metalurgicos, quimicos, alimentagéo, vestuario e
construcao civil, reforcado pelos energéticos no estado de S&o Paulo) acordam em construir a
Confederacao Nacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Industria da CUT.



326.

O periodo que antecedera sera constituido de a¢des regulares e iniUmeras atividades conjuntas,
definindo eixos de trabalho, como saude, formagéo sindical e profissional, negociacdo coletiva. Além de
intensificar relacdes com o poder publico e entidades empresariais, com o objetivo de aperfeicoar a
intervengéo dos trabalhadores e trabalhadoras da industria da CUT no enfrentamento a desigualdade
provocada pelo capital. Uma entidade que seja mais uma alternativa de agéo frente ao empresariado, que
possui suas federagdes e confederagdo em ambito nacional. Observando que a Confederacao Nacional
dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Industria da CUT n&o substituira as confederacdes existentes nos
ramos e, sim, potencializara a intervencgao unitaria dos trabalhadores e trabalhadoras da CUT.



PLANO DE LUTAS
EM DEFESA DA DEMOCRACIA E DOS DIREITOS

327. Dar continuidade a acédo articulada com os movimentos sociais no estado de Sao Paulo, para
enfrentar a agenda neoliberal e de extrema-direita do governo Tarcisio de Freitas;

328. Contra a criminalizagdo dos movimentos sociais;
329. Lutar pelo fortalecimento do SUS como garantia de saude publica de qualidade;
330. Lutar por uma educacao publica, gratuita, laica, inclusiva, de qualidade socialmente referenciada

para todas e todos; assim como lutar pelo fim da violéncia nas escolas, bem como o assédio moral
contra os trabalhadores e as trabalhadoras da educacéo;

331. Aplicacédo da Meta 17 do Plano Estadual de Educacado, que determina a equiparagédo dos
salarios dos professores e professores a média salarial dos demais profissionais com formagao de nivel
superior;

332. Revogacéo da Portaria n° 06, de 2019, que impde regras inaceitaveis para a atribuicao de aulas
dos professores e professoras estaduais;

333. Lutar contra a militarizagédo das escolas publicas;

334. Por uma politica de seguranga nas escolas de carater educativo, humanista e civilizatério;

335. Lutar pela construcao democratica e pelaimplementagéo do Plano Estadual de Educacao;

336. Lutar pela acessibilidade nas escolas em respeito as pessoas com deficiéncia;

337. Lutar contra a reducéo dos recursos da educagao no estado de Sao Paulo de 30% para 25% do

orcamento como pretende o governo Tarcisio de Freitas;

338. Apoiar incondicionalmente a luta dos professores e das professoras da rede estadual pela
revogacado da carreira por subsidio (LC 1374/2022) e da Lei Complementar 173, garantindo a
recuperacao da contagem do tempo de servigos dos anos de 2020 € 2021;

339. Apoiar aluta pela garantia da classificagéo dos professores e professoras por tempo de servigo e
nao por jornada de trabalho, com processo de atribuicdo de aulas presencial, de forma justa e
transparente;

340. Lutar para que os governos do estado de S&o Paulo e municipais paguem os Piso Nacional do
Magistério como salario-base;

341. Apoiar a luta pela revogacao do Novo Ensino Médio e pelo fim da Escola de Ensino Integral na
rede estadual que ndo passa de uma cilada e, ainda, promove a exclusao;

342. Defender um ensino publico, gratuito e de qualidade para os filhos e filhas dos trabalhadores e
trabalhadoras e escolas de ensino integral com gestdo democratica, condi¢cdes de trabalho para os
educadores e educadoras e para o processo de aprendizagem dos estudantes;

343. Pela redugdo da jornada de trabalho para 40 horas semanais sem reducao salarial; e pelo
fortalecimento da luta por trabalho decente e geracdo de emprego e renda como parte da luta pelo
desenvolvimento sustentavel;

344. Pela reposicao das perdas salariais e demais direitos e contra as medidas que precarizam o trabalho;

345. Incentivar e articular centros de referéncia de acolhimento para trabalhadores e trabalhadoras,
contribuindo e incentivando para que estruturas coletivas sirvam de apoio para o trabalhador e a
trabalhadora enfrentarem as dificuldades, assim como buscarem esperanca de um futuro melhor num
contexto de solidariedade;

346. Lutar para garantirigualdade de género, liberdade e autonomia para as mulheres trabalhadoras;



347. Combater todas as formas de violéncia contra a mulher. Para isso, a renovacao sindical &
essencial para o futuro do sindicalismo e essa renovagéo passa pela integracéo de forma efetiva de
mulheres jovens, negras, com deficiéncia e LGBTs na organizagéo sindical, para, assim, superar a visao
patriarcal, ou seja, machista, a que estruturas de dominagao e opressao estdo subordinadas. As lutas
das mulheres ndo sao identitarias, fazem parte da luta de classes. Lutar pelas pautas das mulheres
trabalhadoras, como a igualdade salarial, 0 combate ao assédio e muitas outras, séo lutas gerais que
interessam a toda a classe trabalhadora. As organizagcdes sindicais devem, naturalmente,
interseccionalizar as perspectivas de classe, género e raca da classe trabalhadora, com a preocupacéo
da questado geracional. Para tanto, € preciso que haja, obrigatoriamente, debates, formacdes e
deliberacdes que visem desconstruir as dificuldades de seus e suas dirigentes na interseccionalizagéo
das pautas.

348. Por que a paridade: desde que a paridade para a composi¢éo das dire¢cdes da CUT se tornou
obrigatoria, a luta das mulheres € para que o entendimento de todas e todos sobre a paridade nio se
limite apenas a uma medida numérica de 50%, mas que seja o reconhecimento de que vivemos em uma
sociedade desigual, excludente e violenta, na qual as mulheres sao silenciadas, violentadas e
segregadas da maioria das escolhas e de tomadas de decisao na vida, no trabalho, na sociedade e na
politica.O reconhecimento desses fatores pela CUT, ramos e sindicatos deve vir acompanhado do
compromisso de desconstrucao dessa realidade social que estrutura as relacdes de género no Brasil.
N&o basta apenas cumprir as cotas de género, e preciso criar mecanismos de incentivo a participagéo e
formagédo das mulheres que compdem as dire¢des das instancias e entidades para que elas sejam
efetivamente protagonistas na tomada de decisdes. A realidade da maioria dos sindicatos no Brasil
ainda passa longe disso, ndo apenas em relagao a paridade nas dire¢des, como também em relacao a
inexisténcia de instrumentos e programas de formacao e incentivos especificos para a participagdo das
mulheres nas bases e dire¢cdes. Fortalecer a participagdo das mulheres é urgente e necessaria para
mudar a atual realidade da sociedade brasileira, além da sua importancia para as negociagdes coletivas
e calendarios de lutas da CUT e de suas filiadas. E preciso mecanismos concretos que garantam a
insercdo das mulheres nos espacgos de poder do movimento sindical.

349. Combater todas as formas de discriminacao e de preconceito racial;

350. Lutar para defender e garantir o direito da crianga e do adolescente;

351. Defender o meio ambiente em uma luta articulada com a defesa de uma Politica Nacional de
Transicao Justa;

352. Lutar pela reforma urbana e pelo direto a moradia;

353. Incentivar e divulgar alternativas de producao econdémica solidarias;

354. Lutar por um transporte publico de qualidade e pela implantag¢édo do vale-transporte social que

isenta de pagamentos de tarifas dos transportes publicos (metrd, énibus e trem) os aposentados,
aposentadas, os estudantes e os desempregados e desempregadas;

355. Lutar pela aprovacao do PL 572/2022 que cria a Lei Marco Nacional Sobre Direitos Humanos e
Empresas e estabelece diretrizes para a promogao de politicas publicas sobre direitos humanos e
empresas, permitindo a aplicacao de normas nacionais e internacionais de protecéo;

356. Pelo fortalecimento dos conselhos e foéruns de participagéo popular, nas areas de saude,
educacao, desenvolvimento rural, moradia, entre outros, enquanto espacos essenciais para a
participacao da sociedade civil na formulagéo e implementacéao de politicas publicas;

357. Pela democratizacdo da comunicacéo;

358. Pela ampliagao dos programas Bolsa Familia, Minha Casa Minha Vida e Vale Gas;

359. Pela efetiva implementacao da Lei de Cotas para pessoas com deficiéncia no setor publico e
privado (Lein®8.213/1991). Lutar pela acessibilidade nos espacos publicos em respeito as pessoas com
deficiéncia;

360. Lutar pela implementagdo de uma politica industrial no estado de Sao Paulo na busca pelo

crescimento econémico, geracao de emprego decente e distribuicdo de renda;

361. Pela valorizagao dos servigos publicos e pela aplicagao das receitas minimas regulamentadas
das politicas sociais, fortalecendo a luta contra as privatiza¢des e terceirizacées na educacao, saude,
saneamento, habitacao e demais politicas sociais que asseguram os direitos basicos de cidadania;



362. Lutar pela realizagcdo dos concursos publicos no estado de Sao Paulo e municipios e pela
derrubada do veto do governador de Sao Paulo ao Projeto de Lei que estabelece concurso publico cada
vez que houver 5% de cargos vagos;

363. Apoiar a luta pela recuperacéao de direitos retirados ainda no governo Doria/Garcia como falta
abonada, falta médica, entre outros;

364. Lutar para que o governo do estado cumpra a data base (1° de margo) do funcionalismo estadual;

365. Lutar para que os governos municipais cumpram as datas-bases das categorias do
funcionalismo publico;

366. Lutar para que sejaimplementada aLei 1238, de 2007, que criou o0 Conselho do Funcionalismo;

367. Lutar pelo fortalecimento, democratizacdo da gestdo e mais descentralizacdo do atendimento

médico do Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual de Sdo Paulo (IAMSPE);

368. Combater a politica de terceirizagbes para as Organizacdes Sociais (OSs) que tém causado
prejuizos graves, resultando em filas, falta de atendimento e atrasos nos Ambulatérios Médicos de
Especialidades (AMESs) e hospitais;

369. Lutar pelaisonomia salarial entre ativos e aposentados e aposentadas;

370. Lutar pelo pagamento imediato dos precatérios;

371. Lutar pela revogacao das reformas Trabalhista e Previdenciaria e intensificar a luta contra a
reforma Administrativa nos ambitos federal, estadual e municipais;

372. Lutar pela Reforma Agraria, regularizacao fundiaria dos pequenos posseiros e em defesa da
agricultura familiar e da seguranca alimentar;

373. Lutar por agbes e politicas emergenciais de combate a fome e pelo desenvolvimento humano
das populagdes rurais e por uma agricultura familiar com transi¢éo agroecoldgica, livre de agrotéxicos e
regenerativa;

374. Lutar contra a privatizacdo das terras publicas do estado de S&o Paulo. Lutar, por meio de

mobilizacdes, para que o Supremo Tribunal Federal suspenda os efeitos da lei estadual 17.557, de
2022, que, a pretexto de regularizar as terras devolutas, entrega a terra grilada aos proprios fazendeiros
possuidores de grandes areas de terras publicas;

375. Lutar para que o Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA) e o Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA) encaminhem e viabilizem a adjudicagéo de terras
penhoradas de devedores da Unido para fins de reforma agraria;

376. Lutar pela garantia do acesso a agua, com a instalagdo de pocos artesianos como medida de
necessidade emergencial,

377. Lutar por conectividade e pela melhoria da qualidade das comunicag¢des nas periferias urbanas e
na zona rural paulista com a elevagao da qualidade de sinal das redes de telefonia celular e internet;

378. Pelo investimento em educacéo, saude, cultura e lazer no campo, considerando a necessidade
especifica desses territorios;

379. Denunciar o uso desmedido de agrotéxicos, principalmente despejado por avides, que esta
contaminando trabalhadoras e trabalhadoras, criangas, animais, além os recursos naturais das areas
préximas e a qualidade da agua;

380. Lutar pela regularizacdo fundiaria das terras quilombolas e pela demarcacdo das terras
indigenas no estado de Sao Paulo;

381. Pela revitalizagéo dos antigos projetos dos “Bancos da Terra” do governo FHC e investimentos
nos projetos de Crédito Fundiérios;

382. Por politicas emergenciais de combate ao trabalho analogo a escraviddo no campo,
principalmente com a recomposi¢cao do orgamento das a¢des de fiscalizagdo e ampliacao dos Grupos
Moéveis;

383. Revisar as regras previstas na legislagdo previdenciaria, assegurando aos assalariados e
assalariadas rurais a seguridade social,

384. Defender o direito de greve;



385. A CUT orienta seus sindicatos filiados a desenvolver a Organizag&o no Local de Trabalho (OLT)
por meio dos delegados e das delegadas sindicais ou comissdes sindicais de base nos locais de
trabalho. No caso de muita fragmentagéo, poderiam existir comissdes sindicais de base por regiéo;

386. Estabelecer acdes além daquelas ja praticadas no local de trabalho, contemplando, a dimensé&o
da moradia e dos espagos de lazer dos trabalhadores e das trabalhadoras. Consolidando, dessa
maneira, um sindicalismo unitario: agées conjuntas de visita no local de trabalho e agcbes de rua com
varias categorias. Promover um sindicalismo social e mais solidario, integrado a cidadania dos
trabalhadores e trabalhadoras;

387. Lutar contra a terceirizacao e quarteirizagcbes dos setores publicos;

388. Defender a organizagéo de empreendimentos da economia solidaria;

389. Promover a cultura como facilitadora da organizagéo sindical;

390. A CUT orienta seus sindicatos filiados a utilizar os espacos de organizagio ja existentes, como a

Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA), para fortalecer a luta em defesa da saude e
seguranga no trabalho. Deve intensificar a organizagao dos trabalhadores e trabalhadoras no local de
trabalho e meio ambiente, mobilizando-os na defesa de melhores condi¢cbes de trabalho e de salério,
impedindo, dessa forma, a criacdo de comissdes de negociagao controladas pelas empresas;

391. Garantir o fortalecimento e a expansédo da formacgéo sindical e o fortalecimento do Plano
Nacional de Formacao;

392. A CUT dara continuidade ao projeto de revitalizagdo da Escola Sindical Sdo Paulo, ampliando os
sindicatos filiados e ramos;

393. A CUT deve contribuir com os ramos para o fortalecimento dos processos negociais e buscar a
melhor articulagdo nas datas-bases das categorias;

394. A CUT e a Escola Sindical Sao Paulo deverao continuar contribuindo para o fortalecimento das
negociagdes coletivas, ampliando o curso de negociagéo coletiva;

395. Anegociagao coletiva é um espaco que deve ser valorizado na estratégia de envolver, além dos
trabalhadores e trabalhadoras formalmente contratados, os PJs (Pessoas Juridicas), MEls
(Microempreendores), estagiarios, terceiros, intermitentes, trabalhadores e trabalhadoras em
aplicativos e outros;

396. Desenvolver agbes, no ambito dos Macrossetores, visando a construcdo de processos
articulados de negociagao coletiva e de agbes unitarias envolvendo diferentes categorias;

397. Os sindicatos devem realizar a¢des na regiao, focadas nos bairros, com mapeamento de
desempregados e desempregadas e demandas para encaminhar ao poder publico. Realizar agbes de
cidadania, alimentacao, saude, trabalho e transporte para os moradores e moradoras, envolvendo a
sociedade com os sindicatos;

398. A CUT deve orientar os sindicatos filiados a acompanhar os trabalhadores e trabalhadoras
demitidos por meio de cadastramento; realizar orientacdo quanto as politicas publicas de emprego,
desenvolver atividades especificas para esse publico, fomentar a organizacao para reivindicar do poder
publico politicas de emprego e de apoio ao desempregado e desempregada (cozinhas comunitarias,
restaurantes populares);

399. Fortalecer o DIEESE por meio das suas subsec¢des e darealizagédo de parcerias;

400. Que entidades filiadas desenvolvam a¢des voltadas a ampliar a participacao das mulheres em
seus espacos de direcao e de representacao, bem como nas mesas de negociacao;

401. Intensificar as acdes das subsedes da CUT-SP, valorizando seu papel estratégico em todas as
regides do estado;

402. Aproveitando-se da tecnologia disponivel, a CUT-SP, por meio de suas subsedes e ramos,
deverao ser polos de organizacao que ajudem os sindicatos a se organizarem, com metodologias,
projeto de comunicagao, campanha de sindicaliza¢ao, entre outros aspectos;

403. Estimular a criagdo da secretaria de Meio Ambiente e secretarias tematicas nos sindicatos e
entidades CUTistas e seus respectivos coletivos nas subsedes da CUT-SP;



404. A CUT deve organizar com suas entidades filiadas uma ampla campanha em defesa dos
sindicatos, divulgando e elucidando seu papel e atuagado decisiva na conquista e na manutencao de
direitos;

405. Ampliar e fortalecer a comunicag¢édo da CUT-SP;

406. Fortalecer o trabalho com a juventude, considerando seu referencial politico e ideologico da
classe trabalhadora;

407. Intensificar as politicas da CUT voltadas para os trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia e
LGBT+.

408. Intensificar e fortalecer as lutas pelo combate ao trabalho escravo e a terceirizagéo no meio rural;

409. Reivindicar, junto ao Mistério do Trabalho, a criagédo de um Programa Integrado de Fiscalizagédo

nos setores canavieiro e de citricultura do estado de S&o Paulo de modo a alcangar em conjunto a
mesma empresa/grupo em todas as suas unidades;

410. Lutar para que o governo federal crie dispositivos legais para reprovar contatos de financiamento
junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES) de empresas/grupos da
agroindustria ou do agronegocio flagradas ou denunciadas por praticas de precarizagdo das condi¢des
de trabalho por meio de trabalho analogo a escravidao;

411. Unificar a luta dos trabalhadores e trabalhadoras do campo e da cidade por jornada de trabalho
de 40 horas semanais ou 5x2, com descansos remunerados aos domingos;

412. Lutar para garantira que as homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho voltem a ser
feitas nos Sindicato da respectiva categoria;

413. Promover féruns especificos de debates e encaminhamentos sobre as condi¢gdes de trabalho,
retrocessos e evolugdes no campo ou na cidade;

414, Lutar por politicas publicas de contrapartida socioambiental por parte do agronegécio brasileiro
como, por exemplo, a reversao de dividas publicas do agronegécio em terras a serem destinadas
exclusivamente para a Reforma Agraria.



BALANCO DA GESTAO (2019 A 2023)
SECRETARIAS DA CUT-SP

PRESIDENCIA

As acdes realizadas pelo conjunto da Central, subsedes, ramos e sindicatos mostram que a CUT-
SP se manteve firme na luta em defesa dos direitos da classe trabalhadora e da populagéo brasileira,
mesmo frente a crise sanitaria com a pandemia do novo coronavirus (Sars-CoV-2), que nos trouxe
inumeros desafios.

Acompanhamos a atuacéao das diversas categorias em varias regiées do estado de S&o Paulo que
resultaram em importantes conquistas para os trabalhadores e trabalhadoras. Muitas lutas foram
travadas nesse periodo e n&o houve hesitagdo na defesa dos direitos da classe trabalhadora. Lutas
que contaram, contam e sempre contardo com o apoio incondicional da CUT Sao Paulo, que tem,
reiteradamente, reforgado seu posicionamento intransigente em defesa da vida.

Com acao nas ruas e nas redes sociais, com muita responsabilidade e adotando sempre todas as
medidas de prote¢ao sanitarias (uso de mascaras, distanciamento social e alcool em gel), importantes
mobilizacbes em defesa dos direitos da classe trabalhadora e da populagéo brasileira foram
realizadas e contaram com a participagado do movimento sindical.

Houve firme atuacdo contra a reforma da Previdéncia do ex-presidente Jair Bolsonaro (PL) para
reverter os efeitos das medidas provisérias da Carteira Verde e Amarela, além de outras que o desgoverno
Bolsonaro criou, se aproveitando da crise para aprofundar os ataques aos direitos trabalhistas.

A luta foi também contra os ataques do ex-governador Jodo Doria (PSDB) aos servidores e
servidoras estaduais e aos servigcos publicos. Antes da crise sanitaria, fizemos o embate contra a
reforma da Previdéncia estadual e, ja na pandemia, a luta foi contra o Projeto de Lei (PL) n° 529, de
2020, que autorizou a incorporagédo e a extingéo de institutos, autarquias e fundagbes responsaveis
por servicos publicos relevantes para a sociedade em areas como transporte, habitagcdo, saude,
pesquisa, preservacao ambiente, entre outras.

Ainda no ambito estadual lutamos contra o Projeto de Lei Complementar (PLC) 26, de 2021, que
aprofundou os ataques aos direitos do funcionalismo publico estadual. Apesar da pressao, da
mobilizacdo dos servidores e servidoras estaduais e do empenho das bancadas de oposigcéo e
parlamentares comprometidos com a defesa do funcionalismo e dos servigos publicos,
lamentavelmente, por dois votos, a bancada governista na Assembleia Legislativa do Estado de Séo
Paulo (Alesp) aprovou o fatidico PLC 26, dando segmento a politica privatista de Doria, que seguiu na
mesma linha do desgoverno Bolsonaro.

Destaque também para as lutas por garantia de condigbes necessarias de prote¢cao para quem
atua nos setores essenciais, como os profissionais da saude, dos transportes, os professores e
trabalhadores e trabalhadoras da educacao de todo o estado.

Registrou-se também a atuacdo da CUT-SP na organizagao e na mobilizagdo da base CUTistaem
todo o estado paulista para atos simbélicos ou virtuais e carreatas em defesa da vida, da vacinagéo
para todos e todas, da manutencédo dos empregos, do auxilio emergencial de R$600 até o fim da
pandemia e peloimpeachment de Bolsonaro.

Com a crise econbmica, agravada pela pandemia, assistiu-se ao aumento acelerado do
desemprego, dainflagdo e da volta da fome e da miséria. Por isso, é fundamental citar o empenho dos
nossos sindicatos que, diante desse cenario catastrofico, vém promovendo e apoiando agdes de
solidariedade a quem mais precisa.



Paralelamente as nossas lutas, realizaram-se importantes atividades politicas e culturais por meio
das redes sociais, com lives de debates, entrevistas, seminarios e apresentacbes musicais para
animar a nossa militancia, os trabalhadores e trabalhadoras e a nossa populagéo.

Teve destaque a participacao da Presidéncia da Central em varias edigbes do programa “CUT-SP
emAcéao”, aolongo de 2020; o langamento do programa “Conversa com o Presidente”, em fevereiro de
2021; a 42 Roda de Samba da Resisténcia, em 2020; o webnario sobre o Carnaval, em 2021, e o
Seminario Internacional da CUT-SP e da CGIL Lombardia, em maio de 2021.

Cabe aqui ressaltar as programacgdes do 1° de Maio de 2020, 2021 e 2022 que foram muito
positivas, em especial o empenho da CUT-SP na organizagéo das carreatas do Dia do Trabalhador e
da Trabalhadora em 2021, momento em que a Presidéncia teve atuacéo destacada na construcéo da
unidade com outras centrais e na mobilizagdo das carreatas na capital e na regido do Alto Tieté, na
Grande S&o Paulo.

Com o avancgo da vacinagéo contra a COVID-19, iniciada em janeiro de 2021, gragas a nossa luta
incessante por “Vacina no Brago”, aos poucos foi possivel retomar a realizacdo de atividades
presenciais (muitas passaram a ser hibridas), como foi a nossa 162 Plenaria Estatutaria da CUT-SP
'Jodo Felicio', que teve como tema "Unidos e organizados, somos mais fortes. SP por trabalho, saude,
direito, democracia e vidas preservadas!”. Nela, discutimos os ataques contra a classe trabalhadora
desde o golpe parlamentar, de 2016, que tirou do poder a entao presidenta eleita Dilma Rousseff (PT),
assim como a conjuntura politica do momento, atualizando as estratégias de lutada CUT-SP.

Mantendo os protocolos de seguranga sanitaria, a CUT-SP, juntamente com outras centrais, as
frentes Brasil Popular e Povo sem Medo, partidos politicos e movimentos sociais, retomou a
convocagao de atos presenciais, com destaque para o Grito do Excluidos de 2021, no Vale do
Anhangabau. Com o tema 'Vida em Primeiro Lugar' levamos para as ruas o mote da participacao
popular, saude, comida, moradia, trabalho e renda.

A Presidéncia se destacou também na organizag¢ao do encontro de sindicalistas com o Fenando
Hadad, em novembro de 2021, no Sindicato dos Quimicos de S&o Paulo, bem como na organizagéo
da 52 Roda de Samba da Resisténcia, realizada na Quadra da Escola de Samba Unidos do Peruche
(2021), e da 62 Roda de Samba da Resisténcia (2022), realizada na Quadra da Escola de Samba da
vila Julia,em Poa (SP).

Outra acao importante que precisa ser mencionada foi a realizagdo do projeto “CUT nos Bairros”,
no primeiro semestre de 2022, levando entretenimento, diverséo e servigos para populagao da zona
leste, sul e norte da capital e de cidades da Grande S&o Paulo como Itaquaquecetuba e Poa.

Destacamos ainda projetos da CUT que devem ter continuidade no estado de Sdo Paulo e em todo
o Brasil, como a formacgéo, criacdo e manutencao das Brigadas Digitais e dos Comités Populares de
Luta.

Outra pauta da agenda de lutas definida em conjunto pelas Centrais Sindicais foi a defesa do vale-
transporte social aos trabalhadores e trabalhadoras desempregados. Até o momento, poucas cidades
implantaram o beneficio por meio de lei. A primeira delas foi Maua. Outra cidade da regidao do ABC
Paulista que criou o vale-transporte social foi Diadema.

Cabe registrar que, no final de maio de 2022, em cumprimento a legislagéo eleitoral, tivemos o
licenciamento do atual presidente e do entéo vice-presidente da CUT-SP que disputaram as elei¢cdes
para deputado federal e estadual, respectivamente, ficando a presidéncia da CUT-SP, neste periodo,
sob o comando da companheira Thelma Victor (secretaria de Formagao).

Nas eleigdes 2022, a direcao e a militdncia cutista foram as ruas com o objetivo de derrotar nas
urnas o desgoverno fascista de Bolsonaro e buscar eleger o governador de Sado Paulo e uma grande
bancada de parlamentares comprometidos com a defesa dos direitos da classe trabalhadora e do
NOSSO POVO.

Ao final do primeiro turno, garantimos Lula e Haddad ja na disputa do segundo turno,
respectivamente, para Presidéncia da Republica e para o governo do Estado. O professor Douglas



Izzo obteve 41.359 votos ficando na supléncia de deputado federal, e Luiz Claudio Marcolino foi eleito
deputado estadual com 70.487 votos, sendo empossado em 15 de mar¢o de 2023, quando renunciou
ao cargo de vice-presidente da CUT-SP, que passou a ser ocupado pelo companheiro Valdir
Fernandes, o Tafarel, também coordenador subsede da CUT-SP em Osasco.

O campo progressista ampliou os numeros de cadeiras tanto na Alesp quanto na Camara dos
Deputados. No Senado, infelizmente, o candidato bolsonarista superou o candidato que apoiavamos.

No segundo turno, confirmamos a vitéria da democracia elegendo pela terceira vez o companheiro
Luiz Inacio Lula da Silva presidente da Republica. Para o governo de Sao Paulo, Tarcisio de Freitas
(Republicanos) superou Haddad nas urnas.

Em novembro de 2023, a CUT-SP esteve representada por seu presidente no 5° Congresso Mundial
da CSI (Confederacgéo Sindical Internacional), ocorrido de 17 a 22 de novembro de 2022, em Melbourne,
na Australia. O também chamado parlamento global dos trabalhadores reuniu mais de 1 mil sindicalistas
representando cerca de 200 milhdes de trabalhadores e trabalhadoras de mais de 130 paises.

Nos primeiros meses de 2023, a participacao da Presidéncia se destacou na presenga nos atos em
defesa da revisao do processo de atribuicdo de aulas, contra o fechamento de salas de aula e pela
revogacéo do Novo Ensino Médio.

Cabe destacar ainda a participagdo da CUT-SP, representada pelo seu presidente, no Xlll
Congresso Regional da CGIL Lombardia, em Mildo, na Italia, entre 31 de janeiro e 2 de fevereiro. Na
ocasido, falou sobre varios aspectos da conjuntura brasileira, incluindo a tentativa fracassada de golpe
contra a nossa democracia, em 8 de janeiro, e o escandaloso genocidio dos indios yanomamis.

Também em 2023, a CUT-SP voltou a organizar o 1° de Maio Unificado, juntamente com outras
Centrais Sindicais que, a partir da articulagao feita com vereadores da bancada do PT, garantiram
parte da estrutura com recursos da Prefeitura, além de patrocinio do Conselho Nacional do Sesi
(Servigo Social da Industria), marcando a volta do evento ao Vale do Anhangabau. Além dos shows, a
atividade contou com a presenca do presidente Lula. Estamos engajados também na luta contra os
juros exorbitantes; defendendo a saida do atual presidente do Banco Central, Roberto Campos Neto; e
atentos para combater a politica privatista do recém-chegado governo de Tarcisio de Freitas que ja
demonstrou que seguira a cartilha do bolsonarismo, colocando em alerta todas as categorias de
trabalhadores e trabalhadoras do setor publico estadual.

Importante ainda estarmos atentos as discussées do Congresso Nacional, que ja apontou para
levar a votacdo a PEC 32 (Reforma Administrativa), motivo que nos mostra a necessidade de reforgar
e ampliar a organizag&o dos servidores e das servidoras publicos federais, estaduais e municipais,
além da populagao brasileira na batalha contra essa proposta do governo Bolsonaro, que n&do combate
privilégios. Pelo contrario, ataca a base do funcionalismo, ou seja, os que mais trabalham e menos
ganham, e promove um verdadeiro desmonte dos servigos publicos.

Além disso, mesmo com Lula na presidéncia da Republica, sabemos ser preciso manter nossa
mobilizagédo e seguirmos unidos nas lutas em defesa do trabalho, da renda, dos direitos e da
democracia, que segue sendo atacada por aqueles que n&o aceitam a escolha da maioria da
populacao brasileira.

SECRETARIA-GERAL

Séao atribuicbes da Secretaria-Geral da CUT-SP garantir a aplicagado dos direitos, deveres e
sangdes aos filiados e filiadas e o cumprimento do estatuto da CUT, organizar as reunides da
Executiva estadual, da diregéo estadual, da Plenaria Estadual e do Congresso Estadual; encaminhar
as resolugdes das instancias estaduais e nacionais, acompanhar sua aplicagdo e organizar as
atividades deliberadas; elaborar planos gerais integrados; coordenar as atividades do conjunto das
secretarias estaduais; e organizar e administrar o arquivo geral, as atas, documentos legais e a
agenda estadual, além de coordenar as subsedes da CUT em Sao Paulo.

A CUT-SP esta presente em todos os ramos de atividade econdmica do pais, organizada em 20



subsedes. Representa hoje 344 entidades filiadas no estado, com 927.639 trabalhadoras e
trabalhadores associados e 4.360.859 trabalhadoras e trabalhadores na base.

No ultimo periodo, as mobilizacbes da CUT-SP foram intensas e se pautaram pelos principios da
autonomia e da independéncia em relacao ao governo e partidos politicos, defendendo de forma
aguerrida os direitos da classe trabalhadora.

Sempre esteve na luta em defesa da democracia, da liberdade de expresséao e dos direitos, contra
todo tipo de violéncia, por direitos iguais para as mulheres, contra a homofobia, pela inclusédo de
jovens, contra o racismo, pela questao geracional e pessoas com deficiéncia. Além da defesa de um
modelo de desenvolvimento sustentavel, pelo meio ambiente e por politica agraria, agricultura
familiar, moradia, cultura e educacgéao. A defesa da vida, dos direitos, da democracia e da soberania
sempre foram pilares de nossa Central.

Desde o seu nascimento, a CUT-SP jarealizou 15 congressos e 16 plenarias estatutarias.

Em novembro de 2019, a CUT-SP realizou na cidade de Praia Grande (SP) seu 15° CECUT
(Congresso Estadual da CUT-SP), quando foi eleita a dire¢ao para o periodo de 2019 a 2023.

Durante a realizacdo do congresso, o ex-presidente Luiz Inacio Lula da Silva teve a liberdade
concedida, depois de ficar 580 dias no carcere em Curitiba (PR) e ser condenado num julgamento
parcial e criminoso. Diante da noticia da sua liberdade, toda a delegagéo decidiu que deveria ir para a
cidade de S&do Bernardo do Campo aguardar a chegada de Lula no Sindicato dos Metalurgicos do ABC.

Em 28 e 29 de fevereiro de 2020 foi realizado o planejamento da CUT-SP, momento em que foram
definidas as a¢des prioritarias para o préximo periodo, que se concentraram em seis eixos definidos
na Plenaria do 15° CECUT, a¢des e estratégias politicas para o periodo de um ano. Além disso, foram
incluidas atividades no calendario de lutas aprovado na plenaria para o primeiro semestre.

Os eixos definidos foram:

1. Reformas: acompanhamento de todas as reformas, avaliacéo e enfrentamento dos impactos
das reformas no mundo do trabalho;

2. Ampliacao da representacao dos trabalhadores e trabalhadoras na CUT: politicas publicas de
organizagado dos desempregados, informais, PJ's, MEl's e cooperativas. O desafio
estabelecido foi a criagdo de condi¢cdes para organizar e representar os trabalhadores e
trabalhadoras informais;

3. Filiacdo de associacdes a CUT. Desafio: filiacdo de associagdes que nao criem disputas de
base com sindicatos CUTistas;

4. Plataforma da Classe Trabalhadora. Desafio: Evidenciar apoio a candidatos e candidatas que
se comprometam com a nossa plataforma;

5. Defesa dos Servidores e Servidoras e dos Servigos Publicos: federal, estadual e municipal e
contra o desmonte das empresas e das politicas publicas;

6. Defesadademocracia, dos sindicatos e seu papel na sociedade.

Vale ressaltar que a CUT-SP, em margo de 2020, em decorréncia da pandemia de COVID-19,
definiu pela preservagdo da saude e da vida de seus trabalhadores e trabalhadoras e dirigentes,
passando a executar as suas agdes no modelo home office. Apesar disso, a CUT-SP manteve sua
presenca constante nos atos de rua, cumprindo os protocolos de seguranca exigidos.

Passando a realizar todas as atividades e mobiliza¢cées de forma remota, a Secretaria-Geral da
CUT-SP passou a administrar a plataforma de reunides, plenarias, lives e outras agcdes que tém
ocupado boa parte do tempo da assessoria nessa agao. Desse modo, a secretaria tem feito a
assessoria e colaborado com todas as secretarias e subsedes da CUT-SP e sindicatos filiados,
quando solicitada.

A Secretaria-Geral tem dado suporte a todas as agdes realizadas pela CUT-SP e, com a pandemia,
as acdes da CUT-SP tém sido cada vez mais abrangentes com o objetivo de fortalecer a organizacao e
aluta da classe trabalhadora por qualidade de vida, salario, vacina para todos e todas. Foi realizado o
planejamento estratégico para o desenvolvimento das a¢des até o proximo CECUT.



A Secretaria-Geral é protagonista em todas as a¢des da CUT, como todos os atos de 1° de Maio,
organizacgéao dos comités de luta no estado, agbes estratégicas deliberadas pela direcéo, atos contra a
alta da taxa de juros, mobilizagao e organizacao em defesa da vida e da classe trabalhadora.

Em todas as ac¢des realizadas pela CUT, a Secretaria-Geral esta presente no encaminhamento
dos oficios, na confirmagéo de presenca, na distribuicdo de materiais visuais, na organiza¢ao das
intervengdes nos atos, plenarias e/ou seminarios diversos. Em cada uma dessas ag¢des, o nosso lema
“Somos Fortes, Somos CUT” segue presente.

SECRETARIADE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
ACUT no estado de Sao Paulo tem 334 sindicatos filiados, 124 aptos e 220 inaptos.

Durante essa gestéo, além da reforma trabalhista que dificultou consideravelmente os sindicatos,
passamos pela pandemia de COVID-19, momento em que varias empresas fecharam, fizeram
demissdes, diminuindo o quadro associativo dos sindicatos. Nada que impedisse, porém, que os
sindicatos e que a nossa Central organizassem a luta.

Durante o periodo de isolamento social, imposto pela pandemia mundial, e sob o governo federal
do genocida Jair Bolsonaro, implantamos o trabalho remoto na sede da Central e nas subsedes da
CUT-SP para que as a¢des da Central ndo fossem prejudicadas pela pandemia.

Demos condigbes para que todos os trabalhos fossem viabilizados de forma on-line e hibrida,
através das aquisigdes de plataformas digitais.

Em conjunto com os ramos e as subsedes, no sentido de viabilizar o plano financeiro apresentado
pela CUT Nacional, buscamos ajudar os sindicatos a solucionar as suas inadimpléncias financeiras,
como também intermediando os acordos de parcelamento dos débitos junto a CUT Nacional.

Apresentamos regularmente para os ramos e subsedes o quadro evolutivo dos sindicatos aptos e
inaptos na questao financeira junto a Central. Mesmo com a queda de arrecadacao, disponibilizamos para
todas as atividades materiais de divulgagdo como bens, bandeiras, coletes, banners, entre outros
materiais.

Em conjunto com a coordenacéo politica da Escola Sindical Sado Paulo, fortalecemos o equilibrio
da sua gestado financeira para que fosse viabilizado o Plano Nacional de Formagao e realizamos
diversos cursos de Formacao Sindical, nas modalidades hibrida e presencial, em todo o estado de Sao
Paulo.

Reconhecer que nossa gestéo foi equilibrada nos aponta o desafio de se adequar a nova realidade
do movimento sindical e avangar nas politicas de fortalecimento para que todos os sindicatos se
sintam integrados no dia a dia da nossa Central.

Terminamos essa gestdo com o dever cumprido, entregando todo o resultado de nosso trabalho
para a proxima gestao de 2023-2027 que, certamente, muito ainda podera fazer para o fortalecimento
e a continuidade daluta sindical.

SECRETARIADE ASSUNTOS JURIDICOS

Ao final do ultimo congresso da CUT-SP, um desafio estava langado. As discussdes apontavam
para a necessidade de se pensar e estruturar as a¢des da Secretaria de Assuntos Juridicos, recém-
criada.

Alguns indicadores apontavam para a possibilidade de juntarmos e trocarmos experiéncias em
relacdo a agdes, processos, constru¢cdes de pautas e atuagdes conjuntas dos juridicos de nossas
entidades filiadas, buscando fortalecer e unificar os entendimentos juridicos dos diversos segmentos
de trabalhadores e trabalhadoras, potencializando, assim, as possibilidades de ganhos das entidades
representadas pela nossa Central. Também se apresentava um diagnostico da premente necessidade
de uma presenc¢a mais organizada e com cara da CUT-SP junto aos tribunais.



Comecgamos, entdo, desde o primeiro dia do mandato, a planejar agdes com o intuito de debater e
construir junto ao coletivo maneiras de fazer com que a recém-criada secretaria alcangasse seu
objetivo, mas, como toda a sociedade e as demais secretarias da CUT-SP, fomos afetados pela
pandemia que, além de distanciamento fisico, nos imp0Os a necessidade de nos reinventarmos em
nossas acgoes.

Para além das tarefas cotidianas de assessoria juridica e de questdes especificas de nossa
Central, a secretaria atuou de forma incansavel na defesa dos trabalhadores e trabalhadoras que
tiveram seus direitos desrespeitados por empregadores omissos.

Também mantivemos funcionando as reunides do coletivo e, através das plataformas digitais,
realizarmos varios seminarios tematicos relativos a temas juridicos importantes para os sindicatos
filiados a CUT-SP.

Lembramos aqui dos seminarios sobre a nova Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (LGPD), sobre o
projeto de lei que tratava da reforma sindical, além das alteracées trabalhistas e sindicais operadas
pelo governo de Bolsonaro. Nesses espagos, organizamos a resisténcia sindical para que as nossas
entidades CUTistas pudessem se preparar aos diversos ataques e retiradas de direitos propostos
pelos patrbes e seu governo genocida.

Realizamos também o langamento da Cartilha de Combate ao Racismo, um projeto em parceria
com a Secretaria de Combate ao Racismo da CUT-SP que oferece orienta¢des e assessoria juridica
aos trabalhadores e trabalhadoras vitimas desse crime inadmissivel em nossa sociedade, em especial
nos locais de trabalho. Fizemos muitas agdes mesmo diante de tantas dificuldades impostas pelo
momento pandémico e politico.

Temos nitida a necessidade de avancarmos e aprimorarmos ainda mais as agdes de nossa
secretaria e de nosso coletivo. Sem duvidas, o 16° Congresso sera uma grande oportunidade de
envolvertoda nossa militdncia nesse debate e nessa construcgéo.

SECRETARIADE COMUNICAGAO

A comunicagao sindical passou por inumeros desafios de novembro de 2019 até o primeiro
semestre de 2023. Primeiro com a chegada de um presidente cujo governo demarcou discursos de
odio e fake news que impactaram significativamente a luta de classes. Ao mesmo tempo, o povo
brasileiro viveu reformas que impactaram direitos trabalhistas e sociais, ha contramao dos direitos
humanos.

Depois, enfrentamos a pandemia da covid-19 (Sars-CoV-2), na qual fomos obrigados reinventar a
nossa forma de comunicagao, desenvolvendo programas online com temas atuais e necessarios para
enfrentar um conjunto de desinformacao estabelecido como projeto politico de governo. Tudo isso
intensificou uma crise comunicacional ja vivenciada pouco antes das eleigoes.

Usamos todas as nossas ferramentas comunicacionais para nos contrapor a um presidente que
deixou a populacéo a préopria sorte.

Para cada ataque, uma informacao sob o ponto de vista dos trabalhadores e das trabalhadoras.

Foi preciso fortalecer ainda mais os lagos que ja nos uniam, criando agbes conjuntas entre as
entidades sindicais e os movimentos populares. Nesse sentido, cumprimos papel fundamental na
construcdo dos Comités Populares de Luta, no Férum Nacional pela Democratizacdo da
Comunicacédo (FNDC) e no projeto Brigadas Digitais da CUT, uma ferramenta cujo objetivo é
modernizar e agilizar a comunicagéo classista.

Promovemos também oficinas educomunicativas para o uso de redes sociais para funcionarios e
funcionarias, dirigentes e coordenadores de subsedes, visando o fortalecimento e o bom uso de
nossos canais oficiais da Central.

A comunicacéo foi fundamental para alcangarmos importantes conquistas, como a saida de Jair
Bolsonaro do poder e a chegada do presidente Luiz Inacio Lula da Silva, cujas raizes de sua atuagéao



estdo alicer¢cadas na luta social, trazendo félego e esperanga de um Brasil melhor. No estado de Sao
Paulo, no entanto, a comunicagédo segue com desafios semelhantes ao governo anterior, a partir da
chegada de Tarcisio de Freitas (Republicanos), que n&o representa o projeto da classe trabalhadora.

Mesmo diante de desafios futuros, no entanto, é inegavel a importancia do papel estratégico da
comunicacéo sindical. Nesse sentido, segue como tarefa central dos sindicatos CUTistas fortalecer a
nossa comunicagao popular e classista, assim como nossos canais estratégicos como a Rede Brasil
Atual, a Radio BrasilAtualea TVT.

Temos, sim, lutas importantes a serem feitas e a comunicacao sindical € instrumento estratégico na
garantia da democracia e dos direitos trabalhistas e sociais. Seguimos com a consciéncia de que a
democratizacdo da comunicacdo continua como pauta fundamental em nossas acbes e que o
investimento nas equipes de comunicagao e nas redes sociais precisa ser fortalecido nas entidades
sindicais, visando um projeto comum. Desse modo, apresentamos um plano de agdes com objetivos
ao trabalho que devemos desempenhar no préximo periodo.

Plano de agées:

a. Utilizar a ferramenta da comunicacéo sindical para fazer o enfrentamento aos governos federal,
estadual e municipais sempre que esses atuarem na contramdo da garantia de direitos
fundamentais e da democracia;

b. Investir nas equipes de comunicagéo propria, a fim de garantir e fortalecer a identidade da
Central na producgéo de conteudo e na atualizagao diaria do site, das redes sociais e plataformas
multimidias;

c. Promover parcerias e ampliar a¢des solidarias junto a radios comunitarias no estado de Séo
Paulo;

d. Fortalecer a relagao com sindicatos, subsedes, midias com parcerias nacionais e internacionais,
féruns de comunicagdo e movimentos sociais para a expansdo da comunicagao popular,
sindical e democratica no estado de S&ao Paulo;

e.Promover encontros formativos, oficinas, seminarios, expandindo as a¢bes da Rede de
Comunicagéo da CUT Sao Paulo envolvendo jornalistas, sindicatos e subsedes;

f. Fortalecer o projeto das Brigadas Digitais no estado de Sdo Paulo nas a¢cbes de combate as fake
news, promover a pauta da classe trabalhadora e garantir a seguranca e a tecnologia da
informacéo;

g. Realizar encontros regionais, presenciais e online, para fortalecer a comunicagdo em cidades do
interior e litoral paulista;

h. Defender o uso de estrutura compartilhada dos sindicatos para ampliagdo da comunicacao
sindical;

I. Manter o jornalismo classista, com olhar voltado aos direitos humanos, com recorte de raca e
género, respeito atransversalidade, a pluralidade e a diversidade.

SECRETARIADE CULTURA

A Secretaria de Cultura da CUT S&o Paulo é a mais recente entre todas. Iniciou as suas atividades
enfrentando as turbuléncias do periodo marcado pela pandemia de COVID-19, eleigbes presidenciais e
duas facetas antagbénicas do momento politico brasileiro: a ascensao do neo-nazifascismo, sob a carapuga
de bolsonarismo, e a vitéria do campo popular, com a eleicéo do presidente Lula. Verdade seja dita: cada
época da histdria tem seus tragos marcantes. Neste caso, ndo haveria como ser diferente.

Com o inicio de suas atividades no final de 2019, logo ap6s a sua efetiva criagdo durante o 15°
CECUT, a Cultura da CUT buscou estar antenada aos movimentos que aconteciam nas areas
culturais, trabalhistas e politicas do pais, sem deixar de realizar agdes culturais e criar dialogos com os
fazedores de cultura. Nossas ag¢des se deram no sentido de ampliar as discussdes da categoria e
buscar uma forma de se aproximar daqueles trabalhadores e trabalhadoras que nao se encaixam nos
padrdes determinados, ou seja, contratados como “formais”.



A secretaria participou de audiéncia publica sobre Politicas de Fomento a Cultura, naAlesp (2019),
de féruns e grupos de discussao sobre politicas para o setor cultural no Férum do Litoral, Interior e
Grande Sao Paulo (FLIGSP, de 2020 a 2023) e da Semana de Arte Contra a Barbarie (fevereiro de
2020).

Ainda esteve presente e apoiou atividades do Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de
Diversbes do Estado de Sao Paulo (SATED-SP), além da participagéo em encontros virtuais (lives) da
série “Programa CUT S&o Paulo em A¢ao” discutindo temas como “Cultura em Epoca de Pandemia”
(maio de 2020); “Luta Contra a Ditadura e Pela Democracia” (junho de 2020) e “Lei Aldir Blanc:
Entender, Mobilizar, Agir” (agosto de 2020). Em todas essas atividades, a secretaria fortaleceu os
debates sobre a Cultura, acdo que espera fortalecer no préximo periodo.

A secretaria também herdou o compromisso de organizar e realizar o bloco carnavalesco “O Pinto
do Visconde”, que acontece nas ruas do Bras, em frente a sede da CUT, durante muitos anos.

Em 2020, a festividade ocorreu com muita alegria, mas, na sequéncia, a pandemia de COVID-19
fez com que promovéssemos o isolamento social. Em 2021 e 2022, o bloco n&o saiu, participando
apenas de a¢des pontuais como o “Carnaval Pela Democracia” e o “Carnauba” (setembro e outubro de
2022). Isso néao significou que a CUT nao tenha participado do carnaval, pois saiu na ala “Netuno” pela
“Escola Unidos do Peruche”, no carnaval de 2022.

O bloco “O Pinto do Visconde” retornou triunfante em 2023, abrindo oficialmente o carnaval de
blocos de rua da cidade de Sdo Paulo. Ainda no ambito do carnaval, realizamos o webnario “Carnaval
Cancelado, e Agora? Desemprego? Economia?” (fevereiro de 2021), juntamente com a Presidéncia
da CUT-SP, a Secretaria de Combate ao Racismo da CUT-SP e a Federagéo Nacional das Escolas de
Samba (FENASAMBA).

Para além do carnaval, valendo-se de sua caracteristica de transversalidade, a Secretaria de
Cultura apoiou, realizou e fez parcerias para a promoc¢ao de eventos e atividades proprias ou em
conjunto com as secretarias da CUT S&o Paulo e a CUT nacional. Podemos destacar:

o Participacdo em acdes do Dia Internacional das Mulheres (2020 a 2023) como, por exemplo,
com a realizagdo do Sarau Virtual das Mulheres da CUT, idealizado e realizado pela Secretaria
da Mulher Trabalhadora da CUT-SP (margo de 2021);

o Sextas culturais. Agbes do 1° de Maio de resisténcia, luta e solidariedade (abril de 2021), em
conjunto com a Presidénciada CUT S&o Paulo;

e Com a CUT Nacional, participou do 1° Encontro Nacional dos Coletivos de Cultura (maio de
2021), apoiou a divulgagéao do filme “O Povo Pode?”, do diretor Max Alvim, na sede da CUT-SP
e em suas subsedes, em consonancia com a Secretaria Nacional de Cultura (a partir de maio de
2022);

o A secretaria foi correalizadora, ao lado da Escola Sindical Sao Paulo, do “Circulo de Leitura:
“Pensar o Brasil, Pensar o Povo Brasileiro: Historia, cultura e formagéo por uma verdadeira
independéncia”, no 4° Encontro realizado em Sao Paulo. No Sudeste, a obra selecionada para
o debate foi 0 “Quarto de Despejo”, de Carolina Maria de Jesus (julho de 2022);

e Abrimos um canal de comunicagao com a comunidade capoeirista e, junto com a Presidéncia
da CUT-SP, com a Secretaria de Combate ao Racismo da CUT-SP e com a Federacgao Paulista
de Capoeira, realizamos o seminario “A Capoeira e as Lutas dos Trabalhadores e
Trabalhadoras” (maio de 2021), além de participarmos do 1° Seminario intitulado “Federacéo
Paulista de Capoeira Pra Que Te Quero?” (junho de 2021);

e Realizagdo de um encontro de Coletivos: os da Cultura e o da Juventude, para trocas de ideias e
conhecimento da chamada “Nave Coletiva”, trabalho promovido pelo Midia Ninja (maio de 2022);

e Participacdo na oficina de Mobilizacdo e Redes Sociais, realizada pelas secretarias de
Comunicagéao e de Formagao da CUT-SP;

e Parceria com a Associagéo Brasileira de Estudos do Trabalho (ABET) para a realizagéo da pesquisa



“Percepgdes dos trabalhadores e trabalhadoras sobre o teletrabalho™. A pesquisa foi realizada no
primeiro semestre de 2021, com resultado apresentado a dire¢do da CUT-SP em julho;

e Apoio ao tributo a Dona Ivone Lara (julho de 2021), como parte das atividades do evento “Julho
das Pretas”, juntamente com outras secretarias, resultando na realizagdo do Samba da
Resisténcia;

e Apoio a realizacédo da leitura teatral “Somos Racionais”, com direcao de Euclides Franco,
inspirada na obra homdnima do grupo de rap Racionais. A agéo foi realizada na subsede de
Campinas (novembro de 2021);

Ademais, além de estar presente em muitas das agdes de outras secretarias e atividades da
propria CUT, a Secretaria de Cultura se manteve proxima de sindicatos e coletivos ligados a cultura (o
SATED é um exemplo). Buscou, desse modo, se aproximar das bases, independente se s&o ligados
ou ndo ao setor cultural, afinal, a cultura esta presente em cada aspecto de nossa sociedade. Desse
modo, a nossa secretaria veio para ocupar o seu lugar.

SECRETARIA DE FORMAGAO

Diante dos desafios apresentados desde o inicio da gestao, principalmente pela pandemia de
COVID-19 e do governo de Jair Bolsonaro, a Secretaria de Formacgao buscou se reinventar em sua
forma de atuacgao, ja que nossa formacgéao popular sempre ocorria em atividades presenciais.

Seguindo a Politica Nacional de Formacéo e o Plano Nacional de Formacgao, realizamos diversas
atividades virtualmente, das quais, utilizamos nossa criatividade para poder expressar nossa
formacao popular e inclusiva.

Em parceria com outras secretarias, realizamos diversas atividades formativas virtualmente,
nunca perdendo de vista nossas diretrizes, de garantir uma formacéo classista e de massas;
democratica, plural e unitaria; indelegavel; contra as discriminagdes; integralidade do ser humano;
unificada e descentralizada; de dimensdes politicas, ideoldgica e técnica.

A Secretaria de Formacgéo teve papel ativo na organizagao e na elaboragéo do Caderno de Textos do
15° Congresso e dos planejamentos realizados, tanto no inicio como no fim do mandato. Também
participamos ativamente da realizagé&o dos Planejamentos realizados pela gestao e da Plenaria Estatutaria.

Ao longo dos anos, tivemos mensalmente reunides do Coletivo de Formagédo da CUT-SP, para
debatermos as necessidades formativas, principalmente em relagdo ao novo mundo que se
apresentou durante a pandemia de COVID-19. Participamos da elaborag¢do e contribuimos para a
realizagdo do ENAFOR, o Encontro Nacional de Formagéo, assim como de sua etapa regional.

Em consonancia com a Secretaria Nacional de Formacéo, realizamos as “Quartas Freirianas”,
dialogo em homenagem ao centenario de Paulo Freire, momento em que a Secretaria de Formagéo da
CUT-SP participou das etapas preparatorias e da realizacao das atividades. Em 2023, nosso coletivo
preparou nossa atividade em reunides realizadas semanalmente.

Realizamos também, como parceiros, os encontros da juventude trabalhadora, projeto promovido
pela DGB alema e pela Secretaria Nacional de Formagao, com o objetivo de aproximar o sindicalismo
CUTista da juventude trabalhadora e ampliar a participacéo de jovens nas estruturas sindicais. Da
mesma forma, contribuir com uma sociedade mais igualitaria e justa, em que os jovens tenham suas
demandas especificas atendidas, direitos garantidos e ampliados para a classe trabalhadora.

Seguindo o Plano Nacional de Formacéo, realizamos o curso de Formacao de Formadores Inicial
(FFI), para formar dirigentes sindicais a serem formadores voluntarios em seus ramos e subsedes. O
curso foi realizado em seis médulos. O médulo 1 tratou sobre “Concepgéo de Educagao na vida, no
trabalho e no movimento sindical, principios formativos da CUT”. O médulo 2 abordou “Educagéo
Popular, trabalho de base e a estratégia da CUT”. O modulo 3 falou sobre “Educacéo e trabalho”. O
modulo 4 discutiu “Género, raga e sexualidade na formacéo da classe trabalhadora”. O modulo 5
discorreu sobre “Metodologias e técnicas da educacado popular’. E o modulo 6 tratou sobre
“Organizacédo da Rede de Formagaoda CUT”.



Em nosso programa, tivemos também diferentes cursos como o “Formigueiro — Projeto de
sociedade com temas da atualidade em dialogo com as comunidades”, cujo objetivo foi desenvolver
acoes de formacgéo em diferentes modalidades, temas e formatos capazes de garantir maior interagéo
dos sindicatos com sua respectiva comunidade e articulacdo com os movimentos sociais. Os
articuladores desse curso foram sindicatos de base e um nucleo de educadores militantes, com a
proposta de formagao de massa, envolvendo comunidades e territorios.

Além desses, também promovemos o curso “Concepc¢ao, Estrutura e Pratica Sindical (CEPS) —
Origem e papel dos Sindicatos, Fundag¢ao da CUT”, cujo objetivo foi resgatar e desenvolver o dialogo
sobre a origem e papel dos sindicatos até a fundagdo da CUT. A nossa proposta € seguir realizando
estaformacdo emtodas as subsedes da CUT-SP.

Esses e outros cursos constam no Plano Nacional de Formacao e estao disponiveis, por meio da
Escola Sindical Sao Paulo, para sindicatos, ramos e subsedes que queiram usufruir e compartilhar
distintos saberes.

SECRETARIADE JUVENTUDE

A Secretaria de Juventude da CUT Sao Paulo buscou se aproximar de sua base de trabalhadores e
trabalhadoras. A CUT considera como parte da juventude trabalhadora todas aquelas e aqueles com
idade até 35 anos.

Vivenciamos um periodo conturbado, que fez solapar e esmorecer nossos quereres, um tempo de
crescimento de movimentos antidemocraticos e de um governo ignoébil e espurio. Os jovens sempre se
mantiveram firmes em sua jornada, rumo ao futuro. Carecem de sonhos e expectativas para que se
alimentem disso e possam seguir adiante em sua luta.

Neste sentido, a Secretaria de Juventude, assim como outros setores, passou por um momento
delicado, mas nem por isso deixou-se furtar a desempenhar o seu papel dentro da Central: o de
defender e potencializar a luta da juventude CUTista. Ao longo desse periodo (2019-2023), foram
realizadas diversas reunides do Coletivo de Juventude, sempre buscando manter certa regularidade,
levando debates e pautas para a construgéo da secretaria.

Em fungéo da pandemia, as reunides quase em sua totalidade foram on-line, tornando-se assim
mais inclusiva, pois muitos participantes teriam dificuldades em estar nos encontros presenciais, até
mesmo por estarem em transito para suas residéncias ou devido aos estudos.

Umas das grandes marcas desse periodo para a secretaria foram os encontros e seminarios da
Juventude, organizados pela CUT, com o apoio da central sindical alem& DGB (Deutscher
Gewerkschaftsbund). Essas atividades também contaram com expressiva participagéo da Secretaria
de Formacao e da Escola Sindical Sdo Paulo.

Uma das caracteristicas dos debates levantados pela juventude da CUT nesses encontros e
seminarios esta a procura por maior participacao na vida dos sindicatos, buscando ocupar cargos de
relevancia, até mesmo dentro da Central.

Além disso, ocorreram debates que versaram sobre a formagéo da juventude CUTista, o mercado
de trabalho e a juventude, a precarizagdo do trabalho e a informalidade reinante, o mercado de
trabalho para a juventude no periodo pandémico, discussdes sobre a organizagao dos jovens em seus
locais de trabalho e também na vida politica e social. Outra importante pauta foi a de organizar as
proprias agcdes das secretarias e coletivos de juventude nos sindicatos e na CUT.

Destacamos as seguintes edi¢bes que, em virtude da pandemia, aconteceram remotamente. Os
encontros presenciais retornaram em 2022.

e Participacdo no 2° Encontro de Juventude das Regides Centro-Oeste e Sudeste, (agosto de
2020, no formato on-line);

e Participacdo no 3° Encontro Nacional de Juventude, dias 25 a 27 de agosto, de 2020, no

formato on-line;



e Participacdo e co-realizagado do Encontro de Juventude da Regidao Sudeste, em outubro de
2020, no formato on-line;

e Encontro Estadual da Juventude da CUT S&o Paulo, em maio de 2021, no formato on-line;

e Oficina Estadual de Planejamento, em parceria com a Secretaria de Formacao e a Escola
Sindical, em outubro de 2021, no formato on-line;

e Encontro Nacional da Juventude e Formacéo, Projeto “Juventude CUT-DGB”, em margo de
2022, na colonia de férias do SINERGIA, na cidade de Praia Grande (SP);

e Organizacao e participacao no Encontro Regional da Juventude — Regido Sudeste, em julho de
2022, na Colénia de Férias do SINERGIA, na Praia Grande (SP);

e Encontro Nacional da Juventude, em Brasilia, de 8 a 10 de fevereiro de 2023.

Para além desses encontros, a secretaria trabalhou em conjunto com outras secretarias,
realizando, em 2022, um encontro entre os Coletivos de Juventude com o Coletivo de Cultura no intuito
de conhecer a estrutura da Nave Coletiva, do Midia Ninja. Nesse sentido, planeja realizar algumas
agdes em ambientes alternativos aos dos sindicatos e que reverberam a diversidade que é a juventude
trabalhadora.

Baseando-se nessas experiéncias e nas discussdes do coletivo, a secretaria espera ampliar a
participacéo da juventude dentro da CUT e dos sindicatos, efervescer a formacéo e a capacidade dos
dirigentes jovens de proteger a categoria, inspirar novos jovens a se sindicalizarem e formar uma base
sélida que apoiara aqueles e aquelas que ainda carecem de entendimento da sua realidade laboral,
aproximando os informais a estarem juntos no combate a retirada de direitos.

A juventude é a forca motora das mudancas necessarias. E dela grande parte da coragem que
representou a eleicao do presidente Lula, e dela também a capacidade de se ajustar as novas formas
de trabalho e as novas tecnologias que ja nos acompanham.

Compete a juventude tomar em suas méos o fio da histéria e promover as rupturas e adaptacdes
necessarias para o mercado de trabalho 4.0; € urgente que os jovens estejam preparados para
ocuparem cargos de importancia no sindicato e fagam a adequagéao de rota para esses novos tempos.

MEIO AMBIENTE

Ao longo do mandato compreendido entre o final de 2019 e meados de 2023, apesar das limitagcdes
impostas pela pandemia de COVID-19, a Secretaria de Meio Ambiente da CUT-SP manteve sua atuacao
na luta pelo desenvolvimento sustentavel com soberania popular, igualdade e valorizagdo do trabalho,
ampliando a representacgao e fortalecendo a organizacdo CUTista com vistas a derrotar a coalizéo de
forcas golpistas, a defender os direitos socioambientais, a democracia e a soberania nacional.

Neste sentido, a Secretaria de Meio Ambiente da CUT-SP atuou para incluir o debate
socioambiental na construcdo de alternativas econdmicas, sociais e culturais ao capitalismo
destruidor da vida, bem como para a disseminac¢éo do conceito de Transicdo Ecologica Justa para os
trabalhadores, trabalhadoras e populac¢des vulnerabilizadas (os primeiros a sofrerem os impactos das
crises ambientais, sociais, politicas e econdmicas), por meio das seguintes agdes:

Acao 1: Potencializagcdao da acdo de dirigentes, filiados e filiadas nas tematicas
socioambientais, com a realizagdo de diversos webinarios, seminarios, lives e cursos como 0s
seguintes: Webinarios “Trabalho, Meio Ambiente e a Transigcdo Justa para os Trabalhadores e
Trabalhadoras” (junho de 2020); “Seminario de Meio Ambiente do SINDSEP-SP: “Problematicas
Ambientais e Trabalhadores Municipais” (novembro de 2020); Live “Agrotéxicos, Meio Ambiente e
Saude Publica” para a Semana Mundial do Meio Ambiente (junho de 2022); Palestra “Agrotoxicos,
Meio Ambiente e Saude Humana”, (SIPAT- HSPM - setembro de 2022).

O destaque fica para a realizacdo de cinco edigdes do “Curso EAD Meio Ambiente: limites
planetarios, perspectivas dos trabalhadores e trabalhadoras e o papel das politicas publicas”:



junho/julho de 2021, setembro/outubro de 2021, maio/junho de 2022, setembro/outubro de 2022, maio
de 2023, sendo que as quatro primeiras edigdes contaram com a participagao de cerca de 850 inscritos
einscritas.

Acédo 2: Enfrentamento a politica mercadolégica de “gestao da agua” no estado de Sao
Paulo, com o apoio na concepg¢éo, organizacao e realizagcdo da “Conferéncia de Saneamento
Ambiental e Popular de Jacarei e Regiao” (margo de 2022).

Promovemos também diversas lutas e a¢des contra a privatizagdo da SABESP: reunides da Frente
Parlamentar Contra a Privatizagdo da SABESP (ALESP - fevereiro e margo de 2023); Atos contra a
privatizacdo da SABESP, bem como contra a privatizagdo das Empresas de Agua/Saneamento e de
Energia (BOVESPA — fevereiro de 2023 e ALESP — marco de 2023); esforcos de construgcdo de um
Comité Estadual de Combate a Privatizacdo da SABESP; elaboracéo e distribuicdo de materiais
informativos diretos e com linguagens acessiveis, utilizando ferramentas e redes sociais populares
(pequenos panfletos e videos curtos, entre outros);

Acéo 3: Articulagdes amplas na luta por um meio ambiente equilibrado: dentre outras acdes
virtuais da Semana Climatica Mundial, organizacdo do Ato Global em Defesa do Meio Ambiente
(setembro de 2020) em frente a sede do IBAMA, em Sao Paulo, enquanto membro da “Coalizédo Pelo
Clima”; Integracdo no Comité Executivo do Férum Popular da Natureza (FPN) e realizagdo de uma
série de plenarias, oficinas, webinarios, lives, debates e apresentagdes em torno das causas e dos
efeitos da degradagao ambiental tratando, ao mesmo tempo, da questdo da desigualdade social e de
acdes de resisténcia popular nesse campo (destaque para o Langamento on-line do FPN — junho de
2020 — e dos Encontros Nacionais do FPN — Guararema, em dezembro de 2022 e Conceig¢ado de
Salinas —janeiro/fevereiro de 2023).

Também participamos do GT sobre a revisdo do Plano Diretor do Municipio de S&o Paulo, junto ao
Férum Verde Permanente de Parques, Pracas e Areas Verdes de Sao Paulo; Concepcéo, articulagéo,
mobilizac&o e realizagéo do Ato Unificado da Semana Mundial do Meio Ambiente (junho de 2022),
bem como articulagéo de diversas atividades®, eventos e intervencdes da Semana Mundial do Meio
Ambiente.

Acédo 4: Apoio as subsedes em suas lutas por um meio ambiente saudavel: Apoio na
organizacéao de ato em frente a Prefeitura de Santos (SP) contra a implantacao de incinerador de lixo
na cidade do Guaruja (SP); contra a cava subaquatica na cidade de Cubatao (SP); contra a ampliagcéao
do porto de Santos (com a dragagem da calha do canal de Santos, o que revolve os metais pesados e
aterra manguezais de Vicente de Carvalho) e contra a transposicdo do Rio Itapanhau (agosto de
2020);

Acao 5: Comunicagao para a ampliagdo do debate socioambiental com a participagdo em
diversos Programas “FalaFADS”: programa de entrevistas e rodas de conversa on-line, realizado pela
Frente Ampla Democratica Socioambiental (FADS) sediado pelo Canal GGN (veiculo de jornalismo
independente sob a diregdo do jornalista Luis Nassif): “Emergéncias Climaticas”; (maio de 2022);
Semana Mundial do Meio Ambiente (maio/junho de 2022); 502 edi¢ao do FalaFADS (junho de 2022);
“Bancada Socioambiental é luta pela vida!” (agosto de 2022), falando sobre a importancia de votarmos
e construirmos bancadas nos legislativos comprometidas com a agenda socioambiental; bem como a
convocacgéo para o Ato da Semana Mundial do Meio Ambiente de 2022, no Canal GGN.

Acéo 6: Incidéncia politica para garantia de espago para as pautas socioambientais, com a
participacédo na Audiéncia Publica na ALESP “Dialogos a A¢des para Adiar o Fim do Mundo” (junho de
2022); bem como com a articulagéo e elaboragéo da “Carta Compromisso Socioambiental’ para os
candidatos e candidatas as eleicdes de 2022”. Articulagdo que resultou na assinatura de 155
candidatos e candidatas a deputado e deputada (federal e estadual), senador e senadora e
governador e governadora de 18 estados da Federagéo (agosto/setembro de 2022).

& As agdes podem ser vistas no canal criado no Instagram. Acesso em:
<https://www.instagram.com/semmundialdomeioambiente>.

7 A carta pode ser lida na internet, no endereco <http://cartasocioambiental.forumdanatureza.org.br>.



MULHER TRABALHADORA

Apesar de serem maioria na populagao brasileira, as mulheres enfrentam uma sub-representagéo
preocupante na politica e nos espacos de poder. Essa realidade dificulta a luta contra as
desigualdades de género, a violéncia, o feminicidio e os ataques aos direitos sexuais e reprodutivos.
Mesmo representando mais de 52,5% do eleitorado, as mulheres ocupam apenas 7,4% do total de
cargos de governadores, com apenas duas eleitas no pais.

Na Camara dos Deputados, menos de 18% das cadeiras sdo ocupadas por mulheres, totalizando
91 deputadas em um universo de 513 cadeiras. No Senado, das 27 cadeiras trocadas nas elei¢gdes de
2022, apenas 4 foram ocupadas por mulheres, totalizando 14 senadoras, ou 17,3% do total de 81
senadores. Na Assembleia Legislativa de Sdo Paulo, foram eleitas 25 deputadas de um total de 94
cadeiras, o que representa apenas 27% do total de cadeiras.

O Coletivo de Mulheres da CUT-SP reconhece os avangos conquistados, mas enfatiza que ainda
ha um longo caminho a percorrer para que as mulheres estejam em condi¢des igualitarias na definicao
dos rumos politicos, econdmicos e sociais do pais. Além disso, destaca a questao da violéncia como
uma barreira para o acesso das mulheres aos espagos de poder, uma vez que essa condigdo viola a
sua dignidade humana, independentemente do tipo de violéncia sofrida, seja ela politica de género,
fisica, psicolégica, sexual, patrimonial, entre outras.

Mulheres em luta

Ao longo deste mandato, as mulheres da CUT-SP se mantiveram firmes em iniUmeras agbes para
resistir e derrotar os projetos neoliberais que estavam em curso no estado e no pais, responsaveis por
aprofundar a excluséo social, com fortes impactos sobre as mulheres trabalhadoras, sejam elas do
campo ou da cidade, brancas, negras, quilombolas ou indigenas.

O Coletivo de Mulheres da CUT-SP lutou contra politicas de desmonte do governo federal e
estadual de S&o Paulo que afetaram grupos vulneraveis, como mulheres, negros, LGBT+, migrantes,
jovens, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos.

O governo Bolsonaro usou o Disque 180 para denuncias de negacionistas da vacina e tentou
impedir a distribuicdo de absorventes para mulheres em vulnerabilidade, além de reduzir os recursos
do Ligue 180, contribuindo para o aumento da violéncia e do feminicidio. No estado de S&o Paulo, o
governo Doria promoveu cortes de verbas para politicas publicas e fechamento de equipamentos
publicos, resultando em aumento da violéncia contra a mulher.

N&o podemos esquecer jamais que o governo Bolsonaro foi o responsavel direto ao adotar uma
postura negligente e negacionista diante da pandemia da COVID-19, resultando na morte de mais de
700 mil pessoas e no aumento da pobreza extrema, especialmente entre as mulheres que
desempenham um papel crucial no cuidado de outras pessoas.

Durante todo o mandato, a Secretaria da Mulher Trabalhadora promoveu uma série de atividades, tais
como debates, lives, plenarias, rodas de conversa, webnarios e participagéo nos programas do CUT em
Agéo, além de conceder entrevistas em radios e televisdo, como a Brasil Atual e a TVT, e produzir artigos.

Mesmo durante a pandemia, as mulheres da CUT mantiveram a realizagao dos atos do 8 de marco,
dia de luta das mulheres, tomando todas as precaugdes para evitar a propaga¢éo da COVID-19.

Fomos as ruas e também nos manifestamos nas redes sociais. E necessario destacar o papel e o
comprometimento do Coletivo de Mulheres da CUT, das subsedes e dos sindicatos na coordenacao
dasinumeras atividades que foram realizadas nesse periodo.

No dia 8 de margo de 2023, foi realizado um ato nacional em Brasilia, no qual o governo Lula
anunciou medidas importantes para melhorar a vida das mulheres. Dentre essas medidas, a Ministra
das Mulheres, Cida Gongalves, destacou o combate a violéncia, a constru¢cao de novas Casas da
Mulher Brasileira e aimplementagéo da Convencao 190 da OIT para combater o assédio e a violéncia
no ambiente de trabalho, além da busca pelaigualdade salarial entre homens e mulheres.

A CUT-SP teve uma importante representacéo nessa atividade, por meio da secretaria da Mulher



Trabalhadora, Marcia Viana. E fundamental destacar a relevancia da participagéo da CUT-SP nessa
atividade nacional, que demonstra o compromisso do movimento sindical com a luta pelos direitos das
mulheres e pela igualdade de género.

Lancamos campanhas como “#CutSpSororidade — basta de violéncia contra a mulher”, cujo
objetivo foi mapear e divulgar os canais, equipamentos e redes de apoio disponiveis em todas as
regides do estado de Sao Paulo, para que as mulheres possam pedir socorro ao sofrer algum tipo de
violéncia. Além da Campanha “21 dias de ativismo” pelo fim da violéncia contra as mulheres.

Produzimos atividades culturais, como o Sarau das Mulheres e o projeto Mulheres Cantantes.
Organizamos encontros sobre a violéncia de género, apresentamos propostas para as candidaturas
de Haddad e Lula e apoiamos candidaturas nas ruas. Além disso, criamos o Comité Popular das
Mulheres da CUT e os novos coletivos de mulheres nas Subsedes da CUT-SP.

Diante disso, apresentamos o plano de lutas das mulheres da CUT-SP:
e Fortalecer a Campanha “#CutSpSororidade — Basta de Violéncia contra a Mulher”;

e Fortalecer os Coletivos existentes e criagdo de novos coletivos nos sindicatos e nas Subsedes
da CUT-SP;

e Trabalhar a luta das Mulheres de maneira plural, em parceria com as demais secretarias da
CUT-SP;

e Implementar o “Protocolo de prevencgéo e agdo em casos de discriminagao, assédio e violéncia
por razdes de género no ambito da Central Unica dos Trabalhadores”, instrumento por meio
do qual assume a deciséo de adotar mecanismos claros de abordagem das violéncias como
parte de seu compromisso para a defesa e promogao dos direitos humanos;

e Garantir que os sindicatos implementem uma rede minima de protegéo, principalmente nos
municipios onde nao existem equipamentos de atendimento a mulher. Esse € o papel do
sindicato cidadao;

e Garantir a participagéo das mulheres nos espacos de poder das entidades sindicais, sindicatos,
federagdes, confederacdes, CUT estadual e nacional;

eFortalecer a participacdo das Mulheres nos conselhos municipais e estaduais. Onde os
sindicatos e as Subsedes possam auxiliar no acompanhamento da atuacao e garantir a
representacéo sindical das mulheres;

e Lutar pela implementacéo das convencgdes 100 e 111 da OIT: sobre igualdade de remuneracao
e adiscriminagdo em matéria de emprego e profisséo;

e Lutar pela implementagdo da Recomendacéo Suplementar 90 da OIT — Sobre Igualdade de
Remuneracao de Homens e Mulheres Trabalhadores por Trabalho de Igual Valor;

e Lutar pela Ratificacdo da Convencgao 190 e pela implementacé&o da recomendacao 206 sobre a
Eliminacao da Violéncia e o Assédio no Mundo do Trabalho;

e Lutar por politica de cuidados e responsabilidades domésticas e familiares compartilhadas;

e Lutar por politicas publicas de direito ao acesso universal a agua potavel ao saneamento
basico, a coleta de lixo residencial, a energia elétrica e ao gas de cozinha, com o fim da
mercantilizacdo desses servigos e a garantia de precos justos para a populagao;

e Mobilizar e participar da Marcha das Margaridas 2023: Langamento estadual dia 5 de maio no
sindicato bancarios e ato nacional nos dias 15 e 16 de agosto em Brasilia;

e Lutar pelarealizacao de todas as etapas da Conferéncia Nacional das Mulheres;

eRealizar o Encontro Estadual da Mulher Trabalhadora da CUT indicado para a segunda
quinzena do més de maio de 2023.



POLITICA SINDICAL E ORGANIZAGAO

A atual gestdo da CUT foi marcada pelas dificuldades em raz&o da pandemia de COVID-19 que
assolou o mundo obrigando as pessoas a restringirem seus convivios sociais. A populagao precisou
garantir a protecao da vida para diminuir o contagio.

Para uma secretaria que tem o papel de pensar, articular e implementar agées, plenarias, reunides
e eleigbes, tivemos de nos reinventar com muita criatividade e disposicao.

Vale lembrar que o ultimo Congresso apresentou um novo paradigma para a Organizagao Sindical
CUTista, autorizando a Central a sindicalizar entidades da classe trabalhadora que organizem e lutem
por melhorias das condi¢cdes de vida da classe trabalhadora, mesmo sem personalidade sindical.

Participamos intensamente dos debates internos que visaram preparar uma proposta de
regulamentacgao dessas filiagdes e organizacdes dentro da Central, tendo nitidez de que esse néo é
um debate tranquilo, tampouco simples, podendo acarretar tensdes internas nas relagdes dos ramos.
Mesmo assim, debatemos e avangamos em um documento que visa superar essas dificuldades.

O Congresso também apresentou algumas modificagbes na propria estrutura organizativa da
nossa Central.

O estado de Sao Paulo tem uma condigéo diferenciada do restante do pais em sua estrutura
organizativa, pois nos organizamos também regionalmente pelas macrorregides politicas e
administrativas estaduais.

Avancamos desde o Congresso no sentido de entender que nossa organizagao/regionalizagao
deve ser politica e ndo estrutural. Com isso, migramos nossas subsedes em sua grande maioria para
dentro da estrutura fisica de um grande sindicato nas regiées, proporcionando minima e, inicialmente,
a tdo sonhada solidariedade de classe no exercicio da estrutura solidaria. Ainda ha muito a avancar
nesse sentido, mas ja temos exitosas experiéncias em algumas subsedes.

Em outro aspecto, por conta da pandemia, também fomos obrigados a adotar e investir
pesadamente em reunides virtuais, seminarios e palestras. A propria realizacdo da Plenaria
Estatutariada CUT se valeu desse instrumento para acontecer de forma segura.

Eleicbes de varios sindicatos também tiveram que migrar para o meio eletrénico para serem
realizadas. As varias elei¢cbes realizadas, em sua gigantesca maioria, se deram com chapa unica
devido a dificuldade presente das oposi¢cées em fazer campanha durante a pandemia.

Nos deparamos ainda mais com uma categoria de trabalhadores e trabalhadoras altamente
precarizados (aqueles que atuam em plataformas digitais). Houve um crescimento exponencial do
numero de pessoas vinculadas a esse tipo de contratagdo, que nao garante nenhum direito trabalhista.
Foi apresentado as centrais, em especial a CUT, a tarefa de regularizagao desse tipo de trabalho.

Apesar das dificuldades no geral, algumas eleicbes foram realizadas de forma presencial. Alguns
exemplos merecem destaque, como as eleigcbes dos municipais de Sao Carlos e de Araraquara,
realizadas simultaneamente. Mesmo diante de uma acirrada disputa, logramos éxito mantendo o
sindicato de S&o Carlos filiado a CUT. Também elegemos em Araraquara uma diretoria de militantes
CUTistas que garantiram efetivar, a posteriori, a sindicalizagéo.

No caso de Campinas, apesar de ndo termos vencido junto aos municipais, garantimos uma
participacéo bastante expressiva com o aumento consideravel em nosso coro de votagdo. Em S&o Paulo, a
eleicao dos municipais teve vitéria significativa. Ganhamos com votagéo proxima de 70% de participacao.

No caso do Sindicato dos Metroviarios de S&o Paulo, apoiamos a Chapa 1, formada por CUT e
CTB. Mas a nossa chapa foi prejudicada por uma manobra da Comisséao Eleitoral que ndo aceitou o
voto hibrido (pratica costumeira no sindicato, mas nao logramos éxito). De todo modo, nas duas
assembleias da campanha salarial de 2023, o agrupamento CUTista cresceu em numero e qualidade
na elei¢éo, saindo vitorioso nas duas principais propostas disputadas nesses espacos.

Caminhamos para o encerramento do mandato com saldo de uma chapa apoiada por nés (entre
outras) na eleicdo/mandato tampao dos condutores de Sdo Paulo. A chapa saiu vitoriosa apds um



intenso periodo de desgaste e de ataques a entidade sindical por causa de praticas questionaveis e
nao éticas implementadas pela gestao passada.

Tivemos também as eleicbes dos bancarios de Sao Paulo, com chapa vitoriosa. E, com ampla
participacéo de professoras e professores em todo o estado de S&o Paulo, as eleicées da Apeoesp
(Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sao Paulo) tiveram a Chapa 1 como a
grande vencedora, alcangando 83% dos votos. Pela primeira vez na histéria do sindicato, houve uma
chapa formada com as principais correntes, de variadas matrizes politicas, reafirmando a unidade que
a entidade vem construindo inclusive em uma luta mais ampla por democracia e contraria a valores
fascistas.

Destacamos aqui alguns desafios futuros:

e Fortalecer a luta pela regulamentacado dos trabalhadores e trabalhadoras em plataformas
digitais;

e Aprimorar e implementar a sindicalizagdo de entidades sindicais e ndo sindicais a nossa
central;

e Aprimorar e melhorar cada vez mais o0 exercicio dos meios digitais em nossas praticas
organizativas.

POLITICAS SOCIAIS

A Secretaria de Politicas Sociais da CUT-SP cumpriu com o seu papel institucional, acompanhando
e fortalecendo algumas posi¢des sociais da Central, fazendo o enfrentamento durante a pandemia de
COVID-19.

Mesmo diante da pandemia, ndo deixamos de trabalhar e nos mobilizar por meio de palestras,
reunides e atividades on-line.

Neste mandato, fizemos reunido com os coletivos LGBTQIA+ e de Pessoas com Deficiéncia. Foi
uma experiéncia diferente, dada a mudanca constante que a secretaria faz para inserir todos e todas
no processo politico e social.

A secretaria, por meio de seus coletivos, vem realizando atividades ao longo da gestdo com o
compromisso de reafirmar e fortalecer as politicas afirmativas para os trabalhadores e trabalhadoras
CUTistas.

Garantimos a participagao, junto aos sindicatos parceiros, em atividades como a caminhada e
visibilidade trans que se realiza sempre no final de janeiro. Promovemos seminarios, reunides e
palestras on-line. Em 2022, participamos da Feira Cultural da Diversidade LGBT+ e da Parada
Orgulho LGBT de SP, reforgcando que as ag¢des ndo representam baderna para a cidade, como o
preconceito insiste em dizer. Mostramos que a minoria tem seu lugar.

O Coletivo de Pessoas com Deficiéncia também fez atividades como panfletagem, palestra e
reunides. Lembramos do 21 de setembro, Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia, e do 3
de dezembro, Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia, momentos em que foram realizadas
atividades descentralizadas com a divulgagao em midias e matéria junto com o setor de comunicacao.

Nas convengdes coletivas, tivemos varias conquistas, como a unido homoafetiva para a
declaracéo nos convénios médicos e na partilha dos bens.

A secretaria também garantiu conquistas com a criagdo de novos coletivos de pessoas com
deficiéncia e LGBT+ em diferentes cidades do estado. Também nao podemos nos esquecer dos
cuidados que temos que ter com a poliomielite e a meningite, que causam deficiéncias. Incentivamos,
assim, o uso das vacinas como um tema de saude publica.

Em relacdo as pessoas com deficiéncia, realizamos uma reunido em 19 de dezembro de 2022 com
o coletivo. Debateu-se a importancia de termos uma pessoa indicada que saia do coletivo ou da
Executiva representando a pauta junto ao governo federal.



Em 2 de abril, Dia Mundial e Dia Nacional de Conscientizagdo sobre o Autismo, a secretaria
elaborou, em parceria com a Comunicagao, um card e uma matéria sobre o tema. Isso envolveu
divulgacao na midia e contou com a participacao de outras pastas.

Nesse 16° CECUT e aniversario dos 40 anos de existéncia da CUT, os coletivos estédo atentos as
discussdes e buscam, desde ja, que as pautas envolvendo os trabalhadores e trabalhadoras com
deficiéncia e a populagédo LGBT+ estejam contempladas no caderno de teses.

COMBATEAORACISMO

Os sindicatos tém um papel fundamental na luta contra o racismo no ambiente de trabalho, pois a
discriminagao racial € uma realidade no nosso pais que atenta contra a vida e a dignidade dos
trabalhadores e trabalhadoras negros e negras, prejudicando seu acesso a oportunidades de trabalho,
promoc¢ao e condi¢des de trabalho justas e decentes.

Nesse sentido, a CUT-SP através da secretaria estadual de Combate ao Racismo tem ao longo
desse mandato promovido diversas agdes para tratar do combate ao racismo no local de trabalho e em
todos os aspectos davida.

Langamos uma campanha permanente de luta contra o racismo no ambiente de trabalho, que inclui
um Canal para receber denuncias e encaminhar as instancias necessarias, com o suporte de uma
equipe de advogados que prestam atendimento gratuito. A adesao de todos os ramos & fundamental
paraimplementar essa agdo emtodo o estado.

Durante a pandemia, o Coletivo Estadual da CUT-SP ndo deixou de promover o Dia da
Consciéncia Negra em 20 de novembro. Apesar das restricdes impostas e respeitando as normas de
seguranca contra o contagio, diversas atividades foram organizadas pelos sindicatos e subsedes da
CUT-SP. Essas manifestacdes foram cruciais, pois chamaram a atencéo para a situacéo critica da
populacao negra, que foi duramente afetada pela pandemia.

A populagao negra sofreu desproporcionalmente com o desemprego, a fome e o aumento da
populagao em situacéo de rua. Infelizmente, a face mais cruel da pandemia foi que o maior numero de
mortes ocorreu entre a populagdo negra, evidenciando as desigualdades sociais ampliadas pela
pandemia.

Durante o mandato, a Secretaria de Combate ao Racismo da CUT-SP realizou diversas atividades,
como reunides, lives, webinarios, programas do CUT-SP em Acéo, entrevistas em radios e TVs e
producao de artigos. O objetivo dessas acdes foi fortalecer a luta antirracista no meio sindical paulista
e convocar as liderangas a entender que o Combate ao Racismo e a agéo sindical devem coexistir.

Para atingirmos 0 nosso objetivo de promover a igualdade de oportunidades e eliminar o racismo, é
fundamental o engajamento de todas as pessoas na execuc¢éo das tarefas detalhadas no plano de
lutas da secretaria. Isso inclui a luta pela implementacao de politicas publicas efetivas e a promocgéo de
acbes concretas no ambiente de trabalho para combater a discriminagéo racial.

E importante ressaltar que essa luta ndo pode ser realizada apenas pela Secretaria de Combate ao
Racismo da CUT-SP, mas sim pelo conjunto do movimento sindical que acredita num mundo melhor:

Plano de lutas da Secretaria de Combate ao Racismo da CUT-SP:

o Criacao de coletivos de combate ao racismo nas subsedes da CUT-SP, ramos e sindicatos que
ainda n&o possuem;

e Lutar para garantir o ensino da histéria da Africa & fundamental para que o mundo a conheca e a
reconheca, assim como reconhece a histéria ocidental/eurocéntrica;

e Divulgar e potencializar o Canal de Denuncia contra o racismo;

o Construir e mobilizar as a¢des dos atos de 20 de novembro na capital e interior do estado
paulista;



e Permanecer em luta pela implantagdo das clausulas da OIT, convencdo 100, que trata da
igualdade de remunerac&o de homens e mulheres por trabalho de igual valor, e convengéo 111,
que afirma que as empresas, 0s governos e a sociedade civil devem combater o racismo e
todas as formas de discriminagcdo. Em primeiro lugar, combatendo e proibindo as atitudes de
discriminagdo. E em segundo, promovendo e estimulando relagdes de igualdade e de respeito
entre os grupos;

e Atuar decisivamente na diretoria executiva do Conselho Estadual de Participacédo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra (CPDCN), da Secretara da Justica e Cidadania, no
quala CUT-SP tem assento na gestédo (2020-2024).

e Promover atividades culturais a exemplo do “Baile Black” da CUT-SP realizado em 2022.

e Promover atividades no dia 25 de julho - Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e
Caribenha;

e Lutar pela implementagdo de leis que estabelegam cotas para trabalhadoras negras e
trabalhadores negros nos concursos publicos da administragao direta e indireta, das estatais e
também na contratacdo das empresas que tém aporte de recursos de bancos publicos de
fomentos;

o Construir legislacado que institua cotas para contratagdo de negros e negras nas empresas
privadas, como forma de corrigir as distor¢gdes e a discriminagdo no mercado de trabalho.

S0 a luta nos liberta! Basta de Racismo, no Trabalho e na Vida!

SECRETARIADE RELAGOES DO TRABALHO

A Secretaria de Rela¢des do Trabalho, que tem o papel de ocupar os espacos institucionais levando as
intervencdes da CUT, enfrentou diversas dificuldades durante o mandato de Jair Bolsonaro.

Esse governo deu fim as mesas de conversas, as discussdes sobre o trabalho decente deixaram de
acontecer e foram suspensas as agendas de dialogo com o conhecido sistema “S™: SENAC, SESI e SENAI.

Conseguimos apenas participar de algumas reuniées do Conselho Estadual de Trabalho, Emprego
e Renda (CETER) com o objetivo de negociar e discutir sobre o salario minimo regional, reivindicar a
implantacédo de novos postos de trabalho e ampliar o engajamento em relagcéo a implementacéo e ao
desenvolvimento de polos da industria em todo o estado de Sao Paulo.

Foi um governo extremamente dificil, principalmente para a classe trabalhadora e seus
representantes. Com esse cenario, a secretaria se manteve empenhada em apoiar as atividades e
demandas das outras secretarias, se colocando a disposigao e participando de diversas atividades.

No ultimo ano, estivemos a frente da organizacao da classe trabalhadora em todo o estado de Sao
Paulo. Entre as estratégias de organizagao, participamos ativamente da criacado das Brigadas Digitais,
que visou agrupar digitalmente o maior nimero de pessoas para repassar informacgdes verdadeiras,
no enfrentamento as fake news, em um ano tao importante para a democracia do Brasil.

Contribuimos também na criacdo, organizagdo e implementacdo dos comités populares e
regionais de luta, espagos que agruparam estrategicamente diversos segmentos como trabalhadores,
movimentos populares e partidos politicos. Ajudamos a organizar plenarias e panfletagens com as
forgas politicas progressistas de cada regiao.

E nos engajamos na defesa das eleigbes governamentais no Executivo e no Legislativo, com
atividades nas 20 subsedes, sindicatos e ramos, além de acompanhar as eleigbes sindicais,
sindicalizagdo e campanhas salariais.



SAUDE DO TRABALHADOR E DATRABALHADORA

O inicio do mandato dessa diregdo, em novembro de 2019, trouxe inUmeros desafios. O combate a
COVID-19foi umadas agbes em que estivemos diretamente envolvidos.

Em 2020, em conjunto com as demais centrais sindicais, DIEESE e governo do estado de Sao
Paulo, ajudamos na elaboragéo de um protocolo com o intuito de buscar a prevengéo do adoecimento
dos trabalhadores e trabalhadoras, principalmente aqueles e aquelas que permaneceram na ativa,
nas chamadas atividades essenciais, 0 que levou também a aprovacao de uma resolugao da Diregéo
Executiva da CUT-SP que orientava seus sindicatos filiados a emitirem Comunicacgéo de Acidente de
Trabalho (CAT) nos casos de COVID-19;

Também atuamos simultaneamente nos conselhos estadual e municipais de saude, o que nos
permitiu coordenar a Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT).
Nesse espaco, tratamos de questdes como a Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho (LDRT) e a
Notificagdo das doengas e acidentes do trabalho.

Participamos, como convidados, de procedimento instaurado pelo MPT da 152 regido para
trabalhar o funcionamento dos espacos existentes e a criagao de novos espacos, a exemploda CISTT
de Campinas. Orientamos ainda, durante a gestéo, a criacdo da CISTT em Batatais (SP) e arealizacao
de um encontro estadual de CISTT's. Do mesmo modo, participamos de todo o processo de criagao da
CISTT do municipio de Maua e dareestruturacdo das CISTT's de Sdo Bernardo do Campo e de Santo
André.

Participamos de reunido com a Secretaria de Saude de Diadema, no intuito de reestabelecer a
vaga que fora tirada do Conselho Municipal de Saude e que era disponibilizada para as centrais
sindicais. Ja nos anos de 2022 e 2023, a secretaria tratou acerca de outras questdes, dando
continuidade a implementacéo do planejamento, assim como do tratamento p6s-COVID, no intuito de
buscar melhores condi¢bes de trabalho e vida para os trabalhadores e trabalhadoras.

No decorrer do mandato, temas diversos foram debatidos como, por exemplo, projetos de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora, do Ministério do Trabalho e Emprego, e o tema da Seguranga e
Saude no Trabalho, da Superintendéncia Regional do Estado de Sdo Paulo, com base nos CNAES. As
discussdes foram fundamentais e permitiu a criacao de grupos tripartite e por ramos de atividade, a fim
de aprofundar questbes que adoecem e matam trabalhadores e trabalhadoras.

Outra questéao importante foi a tratativa da COVID-19 longa e a questdo do nexo casual, o que
permitiu discutir as sequelas deixadas pela doenca e como as empresas, sindicatos e sistemas de
saude estavam lidando e ou deveriam lidar com isso. Durante a COVID-19, restou nitido o
crescimento dos casos de adoecimento mental e, dessa forma, organizamos uma Conferéncia Livre
de Saude Mental e Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Também tratamos sobre a importancia
do Cédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo, com a apresentagao de diversos artigos que buscam
prevenir o adoecimento e acidentes no trabalho, assim como os que tratam das autuagdes possiveis
pelo estado.

N&o menos importante foi o debate realizado em relacdo a Previdéncia Social, nos permitindo
conhecer a fila on-line e a concessao de apenas um salario minimo para auxilios-doenga requeridos
durante a pandemia de COVID-19, nao importando a renda do segurado, o que trouxe problemas a
classe trabalhadora segurada junto a Previdéncia. Tratamos ainda das alteragbes na NR 05,
relacionada a CIPA, que agora passa a abarcar também questdes de assédios e outras violéncias
relacionadas ao trabalho.

Em nossa atuagao, abordamos a deciséo do STF referente a Agéo Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) 6317 (sala de descompresséao), que acabou por derrubar a lei estadual (por SP). Além disso,
demos destaque a datas importantes como o 28 de fevereiro, Dia Internacional de Combate as
LER/DORT:; 0 28 de abril, Dia Mundial em Meméria das Vitimas de Acidentes e Doencgas do Trabalho; e
0 02 de maio, Dia Nacional de Combate ao Assédio Moral.

Nesse sentido, terminamos 0 mandato com a organizacgé&o e a execugao do curso de Formagao em
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, desenvolvido pelo Departamento Intersindical Estudos e



Pesquisas de Saude e dos Ambiente de Trabalho (DIESAT), pela Secretaria de Saude dos
Trabalhadores e Trabalhadoras da CUT-SP e por seu coletivo, com o objetivo de formar nossos
dirigentes e classe trabalhadora para que possam atuar no dia a dia da luta por saude, seguranca nos
locais de trabalho e preservacao davida.



BALANCO DA GESTAO (2020 A 2023)
SUBSEDES DA CUT-SP

ABC Paulista

A subsede iniciou o ano de 2020 com a realizagéo da Plenaria Geral, momento que elegeu o
coordenador da subsede da CUT-SP no ABC Paulista, Milton Nunes de Brito (Tijolinho). Os sindicatos
da regido realizaram um ato em defesa do INSS, em Santo André, e, paralelamente, em Sao Bernardo
do Campo. Em margo em 2020, foi realizada uma atividade na pragca da Matriz em S&o Bernardo do
Campo, organizada pelo Sindicato dos Servidores Municipais de S&o Bernardo do Campo
(SINDSERV), com a participagéo do Coletivo de Mulheres da Subsede da CUT-SP no ABC Paulista,
em alusdo ao Més das Mulheres Trabalhadoras.

Em 2021, com a pandemia de COVID-19 e o isolamento social, a subsede participou virtualmente de
diversas atividades e lives realizadas pela CUT S&o Paulo e por sindicatos da regido. Organizou, com os
sindicatos da regido, agbes com o intuito de amenizar os impactos da pandemia, promovendo diversas
campanhas de solidariedade, tais como: doagbes de cestas basicas, de mascaras, de alcool em gel e de
produtos de higiene pessoal entregues para associa¢des de bairros e a populagao mais necessitada.

Em fevereiro de 2021, a subsede, em conjunto com sindicatos da regido, movimentos sociais e
representantes do Partido dos Trabalhadores (PT) se unificaram para realizar uma carreata em Santo
André e em S&o Bernardo do Campo pelo “Fora Bolsonaro, vacina para todos e todas e pela
manutenc¢ao do auxilio emergencial”. Em margo, o Coletivo de Mulheres da subsede participou de uma
live especial da CUT Sao Paulo, em alusao ao Més das Mulheres Trabalhadoras.

No dia 1° de maio, a subsede da CUT-SP no ABC promoveu uma grande carreta nas sete cidades
do ABC, que encerrou na Avenida Portugal, na cidade de Maua, onde organizou um drive thru para
arrecadacgao de alimentos. No mesmo més, um debate on-line foi realizado sobre a reforma tributaria
com a participagao do presidente da CUT-SP, Douglas 1zzo, e do vice-presidente da CUT-SP, Luiz
Claudio Marcolino.

Em junho, a subsede organizou uma plenaria com todos os sindicatos da regido para realizar a
substituicdo do coordenador da subsede, Milton Nunes de Brito (Tijolinho). Por motivos pessoais, Milton
renunciou ao cargo, fazendo-se necessaria a sua substituicdo. O Sindicato dos Bancarios do ABC
apresentou a indicagdo de Otoni Pedro Souza de Lima, aceito por unanimidade pelos sindicatos da regiéo.
Ao tomar posse, o novo coordenador da subsede realizou visitas as entidades sindicais na regiéo.

Em julho de 2021, a subsede organizou diversas atividades na regido pelo “Fora Bolsonaro”. Em
agosto de 2021, participamos da greve nacional do servi¢o publico e realizamos um ato na Praca da
Matriz, em S&o Bernardo do Campo, contra o governo de Orlando Morando (PSDB).

Em janeiro de 2022, realizamos a plenaria que elegeu o coordenador Otoni Pedro de Lima, assim
como a coordenagédo da subsede da CUT-SP no ABC. Em fevereiro de 2022, participamos da votagéo
do abono salarial na Camara dos Vereadores de Sdo Caetano do Sul e de ato publico pela
reintegracéo dos professores Renato Mesquita e Catarina Troiano.

Em margo, participamos de diversas atividades em alusdo ao Més da Mulher e contribuimos com a
paralisacdo do Sindicato do Servidores Municipais (SINDSERV) de Santo André. Em abril de 2022,
participamos da paralisacdo do SINDSERV de S&o Bernardo do Campo.

Em maio de 2022, realizamos panfletagens nas sete cidades da regido, pelo abaixo-assinado pelo
vale-transporte social e participamos do langamento do Comité Popular de Luta, dos Bancarios do



ABC. No mesmo més, realizamos uma denuncia de racismo institucional contra o prefeito de Sao
Bernardo do Campo, no Ministério Publico da cidade, e participamos do lancamento do Comité
Popular de Luta dos Metalurgicos do ABC.

Em julho de 2022, realizamos diversas atividades das Mulheres Andantes da subsede da CUT-SP no
ABC. Em agosto, realizamos panfletagens do Comité de Lutas nas cidades que compdem o ABC. Em
setembro de 2022, participamos de uma caminhada em Santo André pelo Grito dos Excluidos, e do
Langcamento do vale-transporte social em Diadema. Em novembro de 2022, no Sindicato dos Metalurgicos
do ABC, foi realizada uma mesa de debate pelo Més da Consciéncia Negra. Em novembro de 2022, na
Sede Social dos Bancarios do ABC, foi realizada a Feira Literaria de Santo André (FELISA).

Em fevereiro de 2023, ajudamos no processo eleitoral do Sindicato de Confec¢des do ABC e
realizamos uma panfletagem pelo Dia Mundial de Combate as Lesdes por Esforgos Repetitivos (LER)
ou Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT). Em margo de 2023, participamos
da Atividade Mulheres nas Ruas em Defesa da Vida e da Democracia, em Ribeirdo Pires.

A partir desse balanco, a subsede da CUT-SP no ABC reafirma o seu compromisso com as
bandeiras de luta da nossa Central, fortalecendo os nossos sindicatos da regido em prol da populagéo
e dos nossos trabalhadores e trabalhadoras.

ARAGATUBA E REGIAO

A subsede da CUT-SP em Aracatuba iniciou 2022 na esperanga de um ano de mudang¢as no
quadro politico nacional e no estado de Sao Paulo. Isso porque, apés o golpe sofrido pela presidenta
Dilma Rousseff em 2016, o cenario visto foi de agravamento da situagao da classe trabalhadora,
situagdo que piorou depois do desgoverno de Jair Bolsonaro, que disseminou 6dio contra os
segmentos LGBT+, populagéo negra, povos indigenas, mulheres e nordestinos. Além das fake news
que passaram a dividir o pais, colocando emrisco a existéncia da democracia.

Aluta de classes nunca se fez tdo necessaria. Em nossaregiao, de extrema direita e conservadora,
isso ndo seria diferente. Alinhados, porém, as agdes propostas pela CUT Nacional e Estadual,
conseguimos construir um grupo politico regional que mesclou centrais sindicais, sindicatos diversos,
partidos politicos de esquerda e movimentos sociais progressistas, a fim de organizar a sociedade e
realizar a disputa nos diversos cenarios apresentados em 2022.

Para isso, organizamos um Comité Popular de Lutas que envolveu todas as cidades da regido de
Aracgatuba. Cada municipio criou um Comité Local que, através da orientagdo do Comité Regional,
conseguiu realizar atividades em todos os municipios, fazendo o enfrentamento de ideias e
estabelecendo uma dindmica que movimentou a regiao.

Por meio de uma Brigada Regional Digital, conseguimos fazer o enfrentamento as fake news e
levar informacdes verdadeiras para a populagéo, em agbes promovidas em todas as cidades, criando,
assim, uma forma inovadora e rapida de distribuir informagdes.

Além das ac¢des promovidas pelo Comité e pela Brigada Digital Regional, a subsede também
conseguiu juntar forgcas e aglutinar entidades nas diversas a¢des promovidas durante o ano como:
Criacao dos Coletivos de Mulheres, Cultura, Educagéo, Sindical, Combate ao Racismo, Juventude e
LGBTQIA+ da subsede de Aragatuba; 8 de Margo (Dia Internacional das Mulheres); 1° de Maio (Dia
Internacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras); 24 de junho (Inauguragéo do Laticinio da Coapar —
MST); 25 de julho (Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha); 20 de Agosto
(Comicio pela Democracia com Lula no Anhangabau); CUT Solidaria (ano todo com arrecadacéao e
distribuicdo de alimentos, produtos de higiene e roupas para comunidade carente e em estado de
vulnerabilidade); 20 de Novembro (Dia da Consciéncia Negra); realizagéo de diversos Atos pelo 'Fora
Bolsonaro' e em defesa da democracia.

Importante também destacar que nunca antes em nossa regido conseguimos reunir tantas
entidades em busca de garantir que a democracia fosse respeitada através de agdes coletivas de
panfletagens, 'bandeiragos', carreatas, passeatas, a¢des de internet e tantas outras que permitiram
disputar a sociedade através do debate de ideias.



Criamos um grupo permanente de discussao e organizacdo da classe trabalhadora através das
centrais sindicais, movimentos populares e partidos politicos progressistas o que, sem duvida, ira
ajudar a CUT na implementacao de suas politicas. Essa permanente mobilizag&o ira contribuir para o
fortalecimento da democracia e o combate aos golpistas de plantdo que querem causar o caos e impor
aclasse trabalhadora condi¢bes precarias de sobrevivéncia.

BAIXADA SANTISTA

Enfrentando as politicas ultraliberais que visavam destruir direitos, a Subsede da CUT-SP na
Baixada Santista destacou-se nas lutas em defesa da democracia.

Durante o golpe de Estado que afetou a Presidéncia de Dilma Rousseff e em apoio a libertagdo do
ex-presidente Luiz Inacio Lula da Silva, a subsede participou ativamente.

Ao longo do desgoverno de Michel Temer, engajou-se nas mobilizagdes e solidariedade a classe
trabalhadora, alinhando-se aos movimentos sociais regionais. Suas agdes abrangeram a defesa de
empregos, rendas, oposi¢cao a destruicdo da Previdéncia Social Publica, a "reforma" trabalhista, e
envolvimento na defesa dos servicos publicos, democratizacdo da comunicacdo e reformas
estruturais do Estado brasileiro.

O golpe de 2016 abriu caminho para a eleicdo do governo de extrema-direita de Bolsonaro. A
Subsede da CUT-SP na Baixada Santista, seguindo as resolugbes da diregado estadual, cumpriu
integralmente a agenda de lutas contra o neofascismo representado por Bolsonaro.

Fortalecendo sua alianga historica com outras centrais e movimentos sociais na regiéo, a subsede
criou Comités Populares de Lutas e Brigadas Digitais, mantendo uma intensa agenda, mesmo de
forma virtual, durante a pandemia. Coordenou atos em defesa da democracia, contra Bolsonaro, no
Dia Internacional de Lutas da Mulher Trabalhadora (8M), na Marcha Regional da Consciéncia Negra
(20 de novembro), contra despejos, privatizagéo dos Correios e gestéo do porto de Santos, e apoiou 0s
atos organizados por seus sindicatos filiados.

A participacéo nas eleigbes, com foco na elei¢cao de Luiz Inacio Lula da Silva e Fernando Haddad,
bem como na formacado de uma bancada do Campo Democratico e Popular, foi uma prioridade
constante para a Subsede da CUT-SP na Baixada Santista.

BAURU E REGIAO

Mesmo diante de uma dura conjuntura de ataques aos direitos da classe trabalhadora, de reformas
conservadoras, de criminalizacdo do movimento sindical, bem como apesar das limitagdes de
isolamento fisico imposto pela pandemia de COVID-19, a subsede da CUT-SP em Bauru manteve-se
firme na luta para derrotar o fascismo, valorizar o trabalho, bem como defender os direitos sociais, a
democracia e a soberania nacional.

Em 2023, com a volta plena das atividades presenciais e com as esperancgas renovadas pela
chegada de um governo federal democratico popular, muitas foram as atividades e ag¢des para
fortalecer a organizagao cutista.

No dia 14 de fevereiro, o Centro Sindical da CUT, da coordenagao da subsede da CUT Bauru, recebeu
uma reuniao com todos os sindicatos filiados de Bauru e regido para o planejamento das a¢des de 2023.

A luta das mulheres trabalhadoras esteve presente em nossa subsede por meio das seguintes
acbes: reunido, no dia 04 de marco, no Centro Sindical da CUT, com o Coletivo de Mulheres da
subsede sobre o Dia Internacional das Mulheres; ato realizado pelo Coletivo de Mulheres da subsede,
na cidade de Jau, em 10 de marco, em comemoragao ao Dia Internacional das Mulheres; reunido em
11 de margo, no Centro Sindical da CUT, sobre novo ato do Dia Internacional das Mulheres a ser
realizado na cidade de Bauru; ato especial na Rua Batista de Carvalho com a Rua 13 de Maio,
realizado pelo Coletivo de Mulheres da subsede.



As eleicdes na APEOESP foram plenamente apoiadas pela coordenagao da subsede da CUT
Bauru, com reunides preparatérias para tal eleicdo realizadas em margo, abril e maio de 2023, no
Centro Sindical da CUT, com reunides de organizag¢ao dos fiscais que trabalharam nas elei¢gdes da
APEOESP no final de maio de 2023; e com a coordenac¢ao da subsede e dos diretores de sindicatos
filiados trabalhando como fiscais da eleicdo daAPEOESP.

A defesa de trabalhadores e trabalhadoras perseguidos e assediados também esteve em
marcha nasubsede. Tal pauta esteve presente nas acdes contraa TV TEM (afiliadada TV Globo na
regiao) por causa da demisséao arbitraria do jornalista Sérgio Paes de Oliveira, diretor Regional do
Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sdo Paulo. Para a defesa de Sérgio Paes,
foram realizadas as seguintes ac¢des: reunido de organizacao de ato na Camara Municipal de
Bauru, nodia 6 de abril, no Centro Sindical da CUT; ato realizado pela subsede no dia 10 de abril, na
secdo da Camara Municipal de Bauru e na Emissora TV TEM; reunido em 4 de maio, no Centro
Sindical da CUT, para a organizacao de ato na Praga Rui Barbosa; ato realizado pela subsede na
Praca Rui Barbosa contraa TV TEM; reunido, no dia 18 de abril, no Centro Sindical da CUT com a
coordenacao da subsede e sindicatos filiados sobre avaliagdo do ato realizado na Praca Rui
Barbosacontraa TV TEM.

Por fim, a articulagéo plena da subsede com o projeto CUTista é considerada de suma importancia
para a retomada de direitos da classe trabalhadora na regido de Bauru, no estado de Sdo Paulo e no
Brasil como um todo. Diante de tal constatacao, foi realizada no dia 7 de junho uma reuniao no Centro
Sindical da CUT, com a coordenacé&o da subsede e sindicatos filiados para tratar sobre os detalhes da
Plenaria da Subsede da CUT de Bauru.

A Plenaria da Subsede da CUT de Bauru foi realizada no dia 16 de junho de 2023, no auditorio do
Sindicato da Construgao Civil de Bauru, com todos os sindicatos filiados da CUT de Bauru e regiao,
sendo apresentado um trabalho do DIEESE sobre o desenvolvimento da regidao, sobre os impactos
negativos do aumento da mao de obra terceirizada e mudangas na organizacg&o do trabalho. Também
foi realizado um debate a respeito dos indicadores econémicos trazidos pelo DIEESE e apresentados
os informes sobre a pauta e a conjuntura para o proximo Congresso da CUT-SP.

CAMPINAS E REGIAO

Sempre alinhada as deliberacdes da Direcdo Executiva da Estadual SP e ao calendario de lutas da
CUT Nacional, a subsede da CUT-SP em Campinas exerce papel fundamental na articulacdo e na
mobilizagdo dos varios sindicatos regionais, em lutas conjuntas também com movimentos populares,
reafirmando seu compromisso com a luta imediata e histérica em defesa dos direitos da classe
trabalhadora.

Desde 2019, a subsede vem promovendo diversas acgdes, presenciais e virtuais, formativas e de
protestos, realizando plenarias, debates, panfletagens e atos publicos, com pautas por igualdade
racial e de género, contra quaisquer discriminac¢des, pelo fim da violéncia contra mulheres, bandeiras
pela educacao, luta pela democracia, garantia de direitos sociais e trabalhistas, por emprego e renda,
em defesa dos servigos publicos, em meméria das vitimas da COVID-19, em defesa da vida e do SUS -
com destaque para o papel fundamental que exerce e que ficou comprovado especialmente no
enfrentamento a pandemia e contra os desmontes promovidos pelos desgovernos nas esferas
municipal, estadual e federal a época.

Em abril de 2020, a subsede langou a Campanha de Solidariedade Pela Vida que esta promovendo
- desde entéo e incessantemente - a arrecadacgéo de alimentos, produtos de higiene e de limpeza e apoio
financeiro destinado as comunidades carentes, contando com a parceria das frentes Brasil Popular,
Povo Sem Medo, Pela Vida em Defesa do SUS, além de diversas organizagbes populares.

Encabecada pelo Coletivo de Mulheres, a Campanha Natal Sem Fome foi pioneira na
arrecadacao financeira e a maior ja organizada pela subsede em 2020. Essas duas importantes
campanhas solidarias resultaram na reunificacdo de trabalhadores e trabalhadoras do campo e da
cidade, fortaleceram as liderangas das comunidades e do MST na regido, contaram com o
engajamento dos sindicatos e permitiram a reaproximagao social com as comunidades de base.



Luta contra o genocidio

A postura negacionista e genocida do desgoverno Bolsonaro, que sempre desprezou as medidas
preventivas de combate ao contagio do novo coronavirus, e que sempre desrespeitou o pagamento do
auxilio emergencial durante a maior crise sanitaria e econémica brasileira, aprofundou a miséria, a
pobreza e a violéncia.

Ja as posturas dos governos estadual e municipais, que também ignoraram medidas de protecéo a
saude, acabaram também contribuindo para a morte de milhares de brasileiros e das brasileiras, além
de aumentar o contagioda COVID-19.

Nesse cenario, pautadas pela defesa da vida e dos direitos da classe trabalhadora, contra o
negacionismo e o genocidio, € que aconteceram trés carreatas com a participacdo da subsede
Campinas, consideradas um sucesso. Com o mote Fora Bolsonaro - Vacina para Todos e Auxilio
Emergencial, reforgada pela campanha de arrecadagdo de alimentos, as carreatas contaram
também com a adesé&o da populagéo.

Disputa eleitoral municipal

A atuacgédo de resisténcia da CUT Campinas se estendeu durante a campanha eleitoral municipal de
2020 quando, pela primeira vez, PT e PSOL fecharam alian¢a para compor uma dobradinha de candidatura
para concorrer a Prefeitura de Campinas. Foi um momento de fortalecimento politico do campo
democratico-popular, em tempos de intensificacdo das medidas antipopulares, das tentativas de desmonte
do movimento sindical, da precarizagéo do trabalho e do préprio Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Essa alianga resultou no fortalecimento da esquerda progressista na ultima disputa eleitoral na
cidade, com avango também da unidade nas lutas do nosso campo, com a¢des conjuntas decisivas
para o contraponto ao projeto neoliberal do governo municipal. Conseguimos eleger seis vereadores,
sendo trés mulheres eleitas, fato inédito em Campinas.

E importante destacar ainda que, embora Campinas tenha protagonizado os principais momentos
da luta politica nesse periodo, essas a¢des também foram realizadas em muitas cidades da nossa
area de abrangéncia, demonstrando a forga dos sindicatos filiados da regido na mobilizagao dos
trabalhadores e das trabalhadoras.

A campanha mais importante das nossas vidas

Desde o inicio de 2022, a esperancga esteve presente no ano que ja comegou com muita luta da
classe trabalhadora para enfrentar a eleicdo mais importante das nossas vidas, para defender a
democracia contra o autoritarismo, a soberania nacional contra a milicia, a verdade contra a mentira, a
vacina no brago contra o negacionismo, a comida no prato contra 0 mapa da fome, o amor fraterno e
igualitario contra o 6dio instalado nos gabinetes do Planalto Central do Brasil desde que Bolsonaro
assumiu o governo federal.

Foi um ano em que a CUT Campinas promoveu diversas agdes, presenciais e virtuais, de formacao e
de protestos, com plenarias, debates, panfletagens e atos publicos. Em pauta, as lutas prioritarias por
igualdade racial e de género, bandeiras pela cultura, educacao, reconstru¢ao da democracia, garantia de
direitos sociais e trabalhistas, emprego e renda, defesa dos servigos publicos com qualidade.

Em memoria das 700 mil vitimas da COVID-19, continuamos na luta em defesa da vida, da ciéncia
e do SUS, contra os desmontes promovidos pelos governos municipais, estadual e federal,
destacando o papel fundamental que o Sistema Unico de Salde exerceu e exerce para o
enfrentamento as pandemias e epidemias, campanha de vacinagédo e cuidados com quem mais
precisa.

Continuamos também investindo na campanha A Fome Nao Acabou que, desde 2020, arrecada
alimentos, produtos de higiene e limpeza e ajuda financeira, destinadas as comunidades carentes,
contando com a parceria das frentes Brasil Popular, Povo Sem Medo, Pela Vida em Defesa do SUS,
junto com diversas organizagbes populares. A iniciativa conta com o apoio de moradores do
Acampamento Marielle Vive, do MST, que preparam refeicbes que séo distribuidas diariamente na
Cozinha Solidaria S&do Marcos.



Aesperangavenceu e o Brasil voltou!

Durante todo o0 ano passado, os Comités de Luta em Defesa da Vida e da Democracia, assim como
as Brigadas Digitais, foram acdes estratégicas que ampliaram a organizagao, a representatividade e a
forca politica e social do movimento sindical nas ruas e nas redes. Instrumentos fundamentais no
avango para a disputa de narrativas pela classe trabalhadora e na conquista de espacgo para a
articulagao das lutas unitarias sindicais e populares.

Em 1° de janeiro, o Brasil comegou a escrever um novo capitulo na histéria, com a posse do
presidente eleito Luiz Inacio Lula da Silva, e a esperanga renovada com a vitoria do povo brasileiro,
representado em toda sua diversidade ja na subida da rampa. A CUT Campinas participou desse
momento historico.

Sabemos que a missao de recuperar o pais néo esta sendo facil, mas, em 100 dias do 3° mandato
de Lula, muito ja foi feito contra a fome, o desemprego e a miséria. Avangamos na recuperacgao da
autoestima do povo brasileiro e o Brasil voltou a ser respeitado no mundo. Temos muito que avancar,
reivindicando a revogacgéao das reformas trabalhista e da previdéncia, na reestatizacdo de empresas
estratégicas para o desenvolvimento econémico e social, entre outras prioridades.

Em um balanco inicial dos trés meses de 2023, a CUT Campinas continuou investindo nas
mobilizagbes, comegando com o Ato Contra o Fascismo, em Defesa da Democracia e do Presidente
Lula, Sem Anistia Para Golpistas, em 9 de janeiro, um dia depois dos atentados em Brasilia. Em 8 de
marc¢o, fomos as ruas para marcar o Dia Internacional da Mulher com muita luta por igualdade e contra
qualquer tipo de violéncia, diante do aumento dos feminicidios na Regido Metropolitana de Campinas
(RMC). Também em margo, promovemos o Ato Pela Revogagéo do Novo Ensino Médio, no dia 15. E
vamos continuar nas redes e nas ruas para lutar por direitos, avangar nas conquistas e garantir a
democracia. Sempre com muita esperanga porque o Brasil voltou!

JUNDIAI E REGIAO

Os sindicatos da subsede da CUT-SP em Jundiai se articulam ha tempos com os demais sindicatos
da cidade. Juntos, eles formam o Movimento Sindical Unificado de Jundiai, com o objetivo de estreitar
as pautas em comum dos sindicatos, independentemente da central sindical, aglutinando outros
setores da sociedade, tais como os movimentos sociais (mulheres, estudantes, negros, pela
democracia, pelo meio ambiente) entre outras pautas.

Apés o agravamento da pandemia pela COVID-19, foi possivel ampliar esta frente, onde foi
formado o Comité Pela Vida, que conseguiu também envolver os partidos politicos de viés
progressista. Assim, desde 2019, foram promovidas diversas atividades, garantindo a exposi¢éo nao
s6 da subsede da CUT, mas também de um movimento de oposi¢cao ao governo Bolsonaro.

COVID-19

A pandemia da COVID-19 trouxe novos desafios para a organizacdo das trabalhadoras e
trabalhadores, inserindo a maioria dos dirigentes dos sindicatos filiados a central, em nossa regiao, em
regime de home office, devido aidade avangada e as comorbidades existentes.

Os sindicatos filiados a federagbes e confederagbes seguiram os calendarios propostos e
acompanharam as orientagdes de mobilizagdes e lutas das respectivas categorias.

Percebeu-se que a maioria das entidades sindicais ficou mais focada em prevenir os
trabalhadores e trabalhadoras de eventuais contagios, além de medidas reivindicando providéncias
aos infectados.

Ainda assim, algumas atividades foram realizadas, como a Campanha de Arrecadacéo de
Alimentos, em abril de 2021, que arrecadou mais de meia tonelada de alimentos, que foram doados
para entidades assistenciais de apoio as familias. Esta campanha se estendeu para além das
categorias, e visou também a conscientizagdo da populacgéo, levando carros de som dos sindicatos
filiados a percorrerem toda a regiéo.



Luta contra o desgoverno

Desde a eleigéo de Bolsonaro, realizaram-se carreatas de protesto que, geralmente, saiam do Pago
Municipal de Jundiai em diregéo a Ponte Torta onde foram realizadas manifestagbes pela disponibilizacao
de vacinas, pela democracia e contra a postura negacionista e genocida do desgoverno Bolsonaro.

Nos mantemos envolvidos com atividades suprapartidarias, integrando o “Comité Pela Vida”, cujo
objetivo era organizar atividades seguras, contra o governo Bolsonaro, pela vacinagdo em massa,
contra a carestia de alimentos e pelo aumento do auxilio emergencial.

Foram diversas atividades em que a Subsede da CUT Jundiai esteve presente, denunciando o
descaso do governo.

Eleicbes municipais e federal

No periodo pré-eleitoral, foi realizada reunido virtual, que contou com a participagao de candidatos
a prefeito das cidades de Jundiai, Varzea Paulista, Campo Limpo Paulista, Caieiras, ltupeva e
Cajamar, transmitida através do Facebook, contando com a participacdo de varios setores da
sociedade e mais de 6.000 visualizagbes; momento em que os candidatos se comprometeram
publicamente com a Carta Compromisso da CUT e debateram sobre temas pertinentes a nossa
regiao.

Junto com outras entidades, lutamos pela tarifa zero de 6nibus no 2° turno das elei¢cdes para
presidente, mas infelizmente ndo fomos atendidos. Apos as eleigdes, Jundiai também foi atingida
pelas agdes antidemocraticas, resultando em ataques a 6nibus de estudantes e agressdes.

A subsede da CUT participou ativamente das manifestacdes realizadas em frente a Delegacia de
Ensino e da Prefeitura do Municipio de Jundiai, e continuamos de prontidao para participar de outras
que pudessem ocorrer.

Fortalecimento daluta sindical

Tivemos, a filiacdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Papel, Papelao e Cortica de
Jundiai aofinal de 2020 e que foi acompanhada pela subsede.

Com o auxilio da subsede da CUT-SP de Campinas, ajudou na organizacédo da eleicdo do
Sindicato dos Trabalhadores da Agua e Esgoto de Jundiai (SINDAE), em marco de 2021. Mediada
pela subsede, houveram retomadas das mensalidades estatutarias a CUT por parte de alguns
sindicatos que estavam inadimplentes por conta da conjuntura desfavoravel.

Com a participacao ativa dos dirigentes e apoio as atividades articuladas, estivemos presentes em
atividades do Grito dos Excluidos, Dia da Consciéncia Negra, Marcha das Mulheres, atividades em
Defesa dos Servigos Publicos e Contra a PEC 32, campanhas por melhores condi¢des de trabalho e
emprego, elei¢des sindicais entre outras.

Lancamos os Comités de Lutas nas cidades de Jundiai e Campo Limpo Paulista, que tiveram
papel importante antes e durante as elei¢gbes gerais. Além disso, foi criado o Comité de Lutas Itinerante
que percorreu diversos bairros e cidades, focando principalmente no debate sobre o vale-transporte
social.

Assim como as Brigadas Digitais que se tornou uma ferramenta de organizacdo dos trabalhadores e
trabalhadoras de todo o Brasil, que atuam nas redes sociais para disseminar informagéo de qualidade sobre
fatos reais, sobretudo via WhatsApp, em relagéo a temas importantes, sobretudo no combate as fake news.

2023: alutacontinua

Continuaremos nossa articulagédo em defesa das trabalhadoras, trabalhadores e por uma sociedade
mais justa. Assim, estivemos na posse do presidente Lula que representa estes anseios. Participamos
do Ato Contra o Fascismo, em Defesa da Democracia e do Presidente Lula, Sem Anistia Para Golpistas,
em 9 de janeiro, um dia depois dos atentados em Brasilia. Em 21 de margo cobramos a queda na taxa
basica dos juros no Ato Contra os Juros Altos, que inibe o crescimento econdmico e atinge, sobretudo, as
familias de mais baixa renda. Estamos juntos na campanha contra a privatizacédo da Sabesp. Nesse



sentido, estivemos no dia 22 de margo no Ato contra a Privatizagdo da Sabesp, no Dia Mundial da Agua.

Mas nossa miss&o nao acaba aqui. A subsede da CUT-SP em Jundiai e seus sindicatos filiados da
regido continuardo nas ruas, nas redes, nas campanhas salariais, cobrando o Congresso e os
governos municipal, estadual e federal na construgao de uma sociedade mais igualitaria.

MOGIDAS CRUZES E REGIAO

Asubsede da CUT-SP em Mogi das Cruzes é composta por sindicatos que, em sua maioria, sdo de
base estadual: APEOESP, AFUSE, SINDSAUDE, além dos bancarios, aposentados, papeleiros,
vidreiros, metalurgicos, rodoviarios e ferroviarios. Juntas, essas entidades organizam as acbes e a
defesa da classe trabalhadora frente ao grande capital, com o objetivo de manter e conquistar direitos
e garantiruma representacao regional.

Seguimos desempenhando as atividades na regido junto a direcéo estadual e nacional da CUT,
implementando ac¢des e debatendo questdes com os sindicatos CUTistas, movimentos sociais,
partidos progressistas, Frente Brasil Popular dos municipios e 0 movimento sindical ndo CUTistas,
para garantir aos trabalhadores e trabalhadoras melhores condi¢cdes de trabalho e renda.

Realizamos agdes de construgdo de agendas junto as frentes progressistas e aos sindicatos
CUTistas tais como carreatas, panfletagens, reunides de organizacdo e mobilizacbes dos
trabalhadores e trabalhadoras em atos de reivindicagdes.

Em 2020, vivemos um periodo dificil quando se estabeleceu a pandemia de COVID-19 e todas as
atividades politicas foram suspensas. Passamos a trabalhar em sistema de teletrabalho, enfrentando
dificuldades politicas, diante do governo genocida que enfrentavamos.

Em 2021, comegamos a retomar algumas atividades, realizando atos politicos e principalmente
lutando para tirar o desgoverno que estava estabelecido em nosso pais. Em 2022, criamos Comités de
Luta e participamos de diversas a¢des importantes para elegermos nossos representantes politicos.
Em 2023, estivemos presentes nas atividades realizadas pela Central na capital e em algumas a¢des
regionais junto aos sindicatos daregiéo.

A subsede acompanhou as plenarias e reunides da direcao da CUT-SP, a fim de implementar as
decisdes tiradas e encaminhar as demandas na regido. E promoveu reunides presenciais e on-line
para debater e organizar agdes regionais, o que tem ajudado muito nas articulagbes em uma regiao
extremamente conservadora e retrégrada.

OSASCOEREGIAO

Ao longo desse mandato, a coordenagéo da CUT de Osasco e Regido reorganizou os coletivos da
subsede, sendo o de Mulheres, Saude, Comunica¢cao, Combate ao Racismo, Politicas Sociais e Cultura.

Na regido, também foram organizados 18 comités de lutas, promovendo debates e eventos em
defesa da democracia. Destes comités surgiu a proposta de incorporar os empreendimentos da
economia solidaria e de um coletivo chamado Trilha Orgéanica, em que se organizaram feiras e debates
com a sociedade, além da proposta de empoderar as mulheres como empreendedoras sociais, dando
autonomia e gerando emprego e renda.

Foram produzidos 511 boletins sindicais, enviados semanalmente por e-mail para os sindicatos,
dirigentes e por grupos de Whatsapp da regido. Nos conteudos, foram divulgar matérias dos sites de
sindicatos e noticias do portal da CUT. Na Comunicacéo, foi criado um grupo de Whatsapp para as
Brigadas Digitais, onde todos os membros da coordenagao estiveram comprometidos em divulgar os
conteudos do grupo.

Junto as Frentes Brasil Popular e Povo Sem Medo, a subsede organizou diversas reunides,
debates e atividades de rua, principalmente por ocasido das elei¢cdes gerais de 2022, quando era
necessario dialogar com a classe trabalhadora sobre os projetos em disputa.



Dialogou-se junto aos poderes legislativos das cidades, com a realizagédo de audiéncias publicas
para defender as empresas publicas, como em Osasco.

A subsede contribuiu nas campanhas salariais dos sindicatos e, em algumas atividades, participou
das mobilizacgdes.

No Internacional de Luta das Mulheres, houve apoio nas atividades das mulheres com atos no
calgadao de Osasco e Carapicuiba, contando com apoio de varias entidades parceiras da CUT.

No contexto do coronavirus, a subsede esteve nos atos de rua em defesa da vida, mantendo as
orientagdes sanitarias, e cobrando por justica pelo assassinato do companheiro Marcelo Arruda,
sindicalista assassinado no sul do pais enquanto promovia festa de aniversario com a tematica do
Lula. Ajudamos com doag¢des para as cozinhas solidarias, que serviram comida para as pessoas em
situacao de vulnerabilidade. Dentre as doagéo, varias cestas vieram de sindicatos e movimentos
organizados.

Ajudamos na coleta de assinaturas para o abaixo-assinado em defesa dos direitos trabalhistas,
obtendo bastante ajuda dos sindicatos. Os documentos assinados foram enviados a CUT-SP.

Mesmo com a pandemia de covid-19, buscou-se construir os trabalhos de forma coletiva, cobrando
do poder publico a disponibilizagado das vacinas, no primeiro momento, as categorias consideras que
tiveram de continuar com seus trabalhos de atendimento presencial ao publico, como os bancarios e
comerciarios. O pedido foi aceito em algumas cidades, como Barueri, Embu-Guagu e Cotia.

OURINHOS E REGIAO

Em julho de 2022, foi realizada a inauguracdo do Comité Regional de Lutas de Bauru, Marilia e
Ourinhos. A atividade aconteceu na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgao e do Mobiliario de Bauru e Regido (Sintracom), reunindo cerca de 100 pessoas, entre as
quais representantes das entidades: Central Unica dos Trabalhadores (CUT), Forca Sindical, Unido
Geral dos Trabalhadores (UGT), Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB),
Movimento dos Trabalhadores Rurais sem Terra (MST), Coletivo Rosa Luxemburgo, além de partidos
politicos e sindicatos de diferentes categorias e municipios do entorno.

Com a visita do deputado federal e ex-ministro da Saude, Alexandre Padilha, realizamos um
encontro na subsede. Conversamos sobre a sanc¢ao do Projeto de Lei que garante o piso salarial da
enfermagem, as importantes conquistas e os investimentos nas areas da saude e da educacao
durante os governos do PT, bem como a importancia de assegurar recursos para politicas publicas de
qualidade. A atividade foi realizada junto ao Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Saude de Ourinhos e Regido, reunindo profissionais da area da saude, filiadas e filiados dos partidos
PT, Rede e PSOL, bem como integrantes do mandato coletivo Enfrente.

Em agosto, foi realizada a inauguracdo do Comité Popular e Permanente de Lutas de Ourinhos
junto aos companheiros dos sindicatos, na subsede da APEOESP. No mesmo més, o comité langou o
Projeto #MeRespeita, um debate sobre a desinformacao e fake news, com a participagao da psicéloga
Vanessa Argollo. Em outubro, foi realizada na sede do Sindicato dos Servidores Municipais de
Ourinhos uma reunido com sindicalistas de varias centrais sindicais. A partir dessa atividade, foi criado
o Comité de Sindicalistas de Ourinhos.

Em janeiro de 2023, o comité fez o projeto de Revitalizagao Coletiva “Como vocé gostaria que fosse

seu bairro?”, no bairro Recanto dos Passaros. Em marco, aconteceu a Conferéncia da Rede de
Sustentabilidade do municipio de Ourinhos para eleigéo da diretoria e de delegados e delegadas.

PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO

Em fevereiro de 2020, foi realizada na subsede da CUT-SP em Presidente Prudente a elei¢éo para
a coordenacgao, momento em que foi eleito por unanimidade o coordenador Paulo Indio do Brasil. No
mesmo més, a subsede se somou aos companheiros e companheiras da APEOESP em um ato em



frente ao Hospital Regional de Presidente Prudente, durante a visita do governador Jo&o Doria. Ali foi
reivindicado o reajuste do salario dos servidores, para que o valor seja equiparado ao piso nacional, e 0
nao fechamento das escolas. Amilitancia também reforgou a sua luta contra a reforma da Previdéncia.

No inicio de margo, passamos por uns dos momentos mais delicados da histéria mundial, com a
pandemia de COVID-19. Tivemos um governo negacionista e genocida que prejudicou ainda mais a
vida dos mais necessitados. Em junho, as centrais sindicais de Presidente Prudente se juntaram para
arrecadar alimentos, com o objetivo de doar para as familias mais necessitadas.

Em agosto, a subsede se juntou aos companheiros e companheiras do Sindicato dos Bancarios na
carreata contra os ataques da Federagéo Nacional dos Bancos (FENABAN), que queria tirara PLR, a
cesta basica e a gratificacdo dos bancarios. Em setembro, nos somamos na luta dos trabalhadores e
trabalhadoras da Fundacao do Instituto de Terras do Estado de S&o Paulo (ITESP), contra o PL 529,
que previa a extingdo de 10 autarquias, entre elas o instituto. A militdncia realizou ato na Praca 9 de
julho, naregido central, e caminhada pelo calgadao da cidade.

Em janeiro de 2021, foi realizada pela subsede e centrais sindicais a carreata em Defesa da Vida:
Pela volta do Auxilio Emergencial, Vacina Para Todos e Impeachment Ja. Em fevereiro, realizamos
uma reuniao on-line para discutir as pautas de luta, envolvendo o presidente da CUT-SP, Douglas Izzo,
o coordenador da subsede, Paulo indio, e sindicatos CUTistas da regi&o. Nesse periodo, passamos a
viver um dos piores momentos da pandemia no Brasil. Ap6s um ano de pandemia decretada, somada
ao negacionismo do governo federal, chegamos ao caos do sistema de saude, com uma média de mil
mortes por dia.

Em dezembro de 2021, participamos da plenaria na CUT-SP, com explanag¢ao da conjuntura pelo
companheiro José Dirceu, que nos alertava os desafios da eleicdo em 2022.

Em marco de 2022, recebemos Fernando Haddad, pré-candidato ao governo de S&o Paulo na
regido. Em junho, na cidade de Andradina (SP), participamos de dois momentos importantissimos: o
langamento do Comité Popular de Lutas das Regides de Presidente Prudente e Aracatuba e a
inauguragao do Laticinio COAPAR, uma luta de mais de 10 anos dos companheiros do MST.

Em agosto, retornamos ao municipio de Andradina para prestigiar a entrega de sementes crioulas em
um assentamento rural. No mesmo més, foi realizada a Plenaria dos Idosos e Aposentados, com a
presenca da Associacéo dos Aposentados de Sdo Paulo, na subsede da CUT-SP em Presidente Prudente.

Participamos ainda de algumas feiras da reforma agraria, realizadas na cidade de Presidente
Prudente por movimentos sociais, com produtos sem agrotoxicos e artesanais.

No final de setembro, dias antes do primeiro turno das elei¢ées, fomos para o centro de Presidente
Prudente, caminhamos com as bandeiras dos nossos candidatos para panfletar e dialogar com a
populacdo. Em outubro, realizamos a etapa regional do 13° Congresso do SINDSAUDE e
promovemos um ato no Hospital Regional em defesa do piso nacional da enfermagem. Em dezembro,
estivemos na capital paulista para a realizagdo de um balango na sede Central. J4 na virada do ano,
fomos até Brasilia celebrar a posse do presidente Lula, o fim de um governo antipopular e o recomeco
de um governo popular.

O més de margo de 2023 foi marcado por um ato no calgad&o, na regiao central de Presidente
Prudente, em celebragdo ao Dia Internacional das Mulheres. A luta foi pela defesa da vida das
mulheres, a defesa da democracia, da autonomia econémica e do emprego decente.

Neste ano, trabalhadores e trabalhadoras publicos de enfermagem, que atuam em ambito estadual e
municipal, protestaram durante a campanha salarial 2023 por direitos e pelo piso nacional da
enfermagem. As mobilizagdes ocorreram em frente ao hospital estadual e em frente a prefeitura municipal.

Em marco, também foi realizado o Seminario de Planejamento da CUT-SP, na cidade de Praia
Grande (SP), onde ampliamos nosso conhecimento junto aos companheiros e companheiras, com a
valiosa presenca dos deputados estaduais eleitos por SP: Marcolino, Bebel e Barba. Na subsede da
CUT-SP em Presidente Prudente ocorreu ainda uma Plenéria das Comissdes Sindicais Regionais do
SINDSAUDE.



SAO CARLOS EREGIAO

Mesmo apds a eleigao de 2018, que levou Jair Bolsonaro e parlamentares de extrema direita ao
poder, seguimos na luta, com resisténcia, especialmente apés golpes, ataques, reformas prejudiciais
ao povo brasileiro, perseguicao e prisdo do presidente Luiz Inacio Lula da Silva.

Em novembro de 2019, a subsede organizou a Caravana Lula Livre. Sairam 6nibus de S&o Carlos
e regiao, rumo a Curitiba (PR), onde Lula se encontrava preso, injustamente, acusado e condenado
porum crime inexistente, vitima de um julgamento ilegal e ilegitimo.

Em fevereiro de 2020, realizamos a plenaria geral, com elei¢cdo para coordenador e coordenagao
da subsede, ocorrida no saldo de eventos do Sindicado dos Servidores Publicos e Autarquicos de Sao
Carlos e Dourado (SINDSPAM), com a presencga de varios sindicatos da regido. Também participamos
de reunides com os servidores municipais de |Ibaté, Sdo Carlos e Araraquara sobre a data-base e
outros assuntos como a reforma trabalhista, terceirizagbes, desemprego, paralisacao da economia,
sem perspectiva de retomada do emprego e renda. Também tivemos a eleicdo dos bancarios de
Araraquara, com chapa unica eleita pela categoria.

O ano de 2020 foi atipico por conta da COVID-19. No Brasil e no mundo, foi necessario o
isolamento social para poder conter a propagacédo do novo virus. Mesmo diante de um governo
negacionista, escolas, comércios e empresas tiveram que fechar. Diante dessa paralisa¢ao repentina,
a economia do pais desabou, aumentou o desemprego e a inflagéo. Foi um cenario de crise profunda.

Tivemos que nos adaptar a trabalhar em home office. Promovemos reunides virtuais e lives com
temas variados, tais como a Defesa da Democracia, a Reforma Administrativa e o PL 529. Fizemos
também ato em repudio as demissdes que assombravam os trabalhadores e as trabalhadoras. Para
fechar o ano de 2020, tivemos uma reunido no Assentamento Santa Helena, onde fundamos uma
cooperativa e langamos alimentos saudaveis para a cesta da agricultura familiar.

Em 2021, vimos a tensao geopolitica global entre a Ucrania e a Russia, que afetou a conjuntura
brasileira. Além disso, houve o surgimento de novas cepas da COVID-19, ocasionando ainda mais
mortes em todo Brasil.

A politica econémica do governo Bolsonaro foi extremamente ineficaz, com vendas de patrimonio
publico, privatizagbes das estatais, aumento do desemprego e da miséria, a eroséo de direitos
trabalhistas e o desmonte das politicas sociais. Continuamos nossas mobilizagcdes nas redes sociais,
realizando protestos por auxilio emergencial, comida na mesa do povo e vacina no brago. Em quase
todas as nossas reunides, debatemos questdes sobre a pandemia na regido, assim como seguimos
com as lives até mesmo no Dia do Trabalhador e da Trabalhadora, em uma ac&o unificada
reivindicando auxilio emergencial, comida no prato e vacina ja.

Durante todo o periodo, debatemos varios assuntos como agricultura familiar, lucro das empresas
na pandemia, comunicac&o militante, a luta dos povos indigenas contra o PL 490 e politicas publicas
para a populacédo LGBTQIA+. Fizemos também atos pelo 'Fora Bolsonaro', contra a PEC 32 e o
PLC26, de 2021. Falamos da participagéo e do controle social nos espagos de governo, dos desafios
das pessoas com deficiéncia e da luta pela inclusdo. E organizamos caravana na regiao para protestar
na capital paulista pela saida de Bolsonaro da presidéncia.

No final de 2021, tivemos o curso de formacao do Sindicato dos Servidores Municipais de Araraquara,
com a participacao de 30 dirigentes. Participamos também da eleigdo dos metalurgicos de Araraquara e
da eleigdo dos metalurgicos de Matédo, momento em que elegemos uma mulher como presidenta.

Ja o ano de 2022, de eleigbes gerais, foi marcado pelo agravamento da crise social e econémica e pelo
aumento acelerado da pobreza, com 33 milhdes de pessoas sem ter como se alimentar. O aumento da
pobreza esteve diretamente ligado a perda de rendimentos e ao aumento do custo dos alimentos desde
2020. Isso seguiu pesando no bolso da populagéo, principalmente das classes mais baixas.

Mesmo diante de tamanha crise, seguimos em frente. Algumas reuniées continuaram sendo
virtuais, bem como a plenaria da subsede, com eleigdo de coordenador e de coordenagéo em formato
virtual. Participamos de assembleias na regido e tivemos um grande ato de professores e professoras



da rede municipal de Sdo Carlos, com cerca de 2.000 pessoas reivindicando melhorias nas escolas
municipais. No inicio do ano, fizemos uma chapa de oposi¢cao em Matao, com a qual competimos com
duas outras chapas. Como aconteceu de uma chapa do campo da 'direita’ tentar fraudar a elei¢ao, a
situacgao foi parar na justica.

No Dia Internacional da Mulher, foi realizada uma atividade em Araraquara, com o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais. Na mesma atividade, cobramos a aprovagdo do piso salarial da
enfermagem.

Outra atividade importante foi o Langamento do Calendario de Lutas na cidade de Hortolandia
(SP), com a participagéo de milhares de pessoas. Participamos também das negociac¢des da data-
base dos servidores municipais de |baté e de Araraquara, além de reunibes da coordenacéo, com
sindicatos, debatendo sobre a atual conjuntura e agdes a seremrealizadas.

O 1°de Maio de 2022 foi realizado na Praca Charles Miller, no Pacaembu, na cidade de Sao Paulo.
A subsede organizou caravana com trés Onibus da regido, garantindo a participagdo de
aproximadamente 140 pessoas. Em maio, marcamos também presenca na pré-candidatura de Lula,
na Expo Center Norte, na capital. E iniciamos, nesse periodo, o planejamento dos Comités de Lutas e
das Brigadas Digitais.

No segundo semestre, fizemos o langamento do vale-transporte social, no Terminal Central de
Integracdo de Araraquara, por onde circulam aproximadamente 35 mil pessoas nos dias uteis.
Conversamos com a populagao sobre o auxilio do vale-transporte para trabalhadores e trabalhadoras
desempregados e informais que ndo tem condigdes de pagar o transporte.

Conversamos com dirigentes sobre a campanha politica, recebemos na Universidade Federal de
Sao Carlos (UFSCAR) o candidato a governador por Sdo Paulo, Fernando Haddad, e nos reunimos
com o sindicato do ramo quimico de Sao Carlos para debater a conjuntura do pais, melhorias de
direitos e convidar toda a diregcéo a participar do Langamento do Comité de Lutas em Sao Carlos.

Também tivemos a presenga do entdo deputado federal Luiz Marinho, no Clube do Sindicato dos
Metalurgicos de Sao Carlos e Ibaté, momento em que debatemos sobre a atual conjuntura do pais e as
propostas de governo para 2023.

Em 12 de julho, realizamos assembleia de langamento do Comité de Lutas em frente a empresa
Tecumseh do Brasil. No mesmo dia, demos entrevista na Radio Universitaria FM, ao lado de dirigentes
da CUT-SP, e promovemos o langamento do Comité Regional de Lutas de Sdo Carlos e Ribeirao Preto,
no saldo de eventos do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de S&o Carlos, com a presenca
de varios sindicatos da regiédo, de diretores da CUT-SP, da UGT e da Forca Sindical. Nessa data,
também estivemos no langcamento do Comité de Lutas dos Bancarios em Araraquara.

No mesmo més, continuamos com a produgao de lives, com a campanha salarial dos bancarios e
iniciamos o “Sextou com Lula”, no Clube de Campo dos metalurgicos da regido. Em 12 de agosto,
realizamos o langamento do Comité de Lutas de Ribeirdo Preto e Sdo Carlos, com a participagao de
sindicatos daregido, CUT-SP, UGT e Forga Sindical.

Houve também um grande ato em defesa da educagéao publica de qualidade, na Praga da XV, em
Sao Carlos, com a presencga de aproximadamente 500 estudantes. Organizamos ainda a Caravana da
Educacéo, passando por Matao, Ibitinga, Sao Lourengo do Turvo, Taquaritinga, Américo Brasiliense,
Dobrada e Ibaté.

Seguimos com reunides de organizacgao para elei¢des sindicais na regiao, reuniao com militantes,
coordenacao e com o diretor de Cultura de Matao, no intuito de organizar o 'Projeto CUT nos Bairros',
em parceria com a prefeitura.

No final do ano, celebramos a vitoria do presidente Lula para assumir seu terceiro mandato no Brasil,
mesmo em um cenario politico dificil de enfrentamentos com grupos de extrema direita no pais.

Em janeiro de 2023, comemoramos a posse de Lula, a esperanca pela retomada dos direitos da
classe trabalhadora e pelo fortalecimento da democracia, a fim de eliminar de vez o fascismo e o
discurso de 6dio que tomou conta das pessoas.



Desde o inicio, no entanto, tivemos enfrentamentos sérios, haja vista a tentativa de golpe de Estado.
Terroristas e apoiadores de Bolsonaro invadiram a Praca dos Trés Poderes em Brasilia, em ataque a
democracia. Mais uma vez, fomos as ruas em defesa da democracia e contra a anistia para os terroristas.

Em marco, realizamos a reunido da coordenacao da subsede. A pauta tratou sobre o planejamento
da CUT, a preparacao para o CECUT e para o CONCUT, assim como a constru¢ao do calendario de
reunides da subsede em 2023.

Tivemos nesse ano filiagdes importantes para a CUT-SP, com a chegada do Sindicato dos Bares e
Restaurantes de Araraquara e Sdo Carlos e com o Sindicato dos Servidores Municipais de Araraquara.
O coordenador da subsede também participou da plenaria preparatéria ao 9° Congresso da
Federacgao Estadual dos Metalurgicos da CUT S&o Paulo (FEM/CUT-SP), realizada em abril.

Participamos também em Araraquara da plenaria dos trabalhadores e trabalhadoras rurais e
assentados da regido, que contou com a presenga da nova titular do Instituto Nacional de Colonizagéo e
Reforma Agraria (INCRA) em S&o Paulo e advogada popular, Sabrina Diniz Bittencourt Nepomuceno.

Os trabalhos feitos até aqui tém sido importantes para avangarmos em nossas lutas na regiéo.
Realizamos visitas a muitos sindicatos e reunides com a coordenacgao, para a construgao de um
calendario da subsede. Deliberamos nesse ano a realizacao de reuniées mensais toda 22 quinta-feira
do més e reunido dos comités de lutas e brigadas digitais toda ultima sexta-feira de cada més.

SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO

Ao tomar posse em fevereiro de 2020, o novo coordenador da subsede da CUT-SP de Sao José do
Rio Preto, Amarildo Pessoa de Araujo, do ramo da educacao, eleito por unanimidade, enfrentou algumas
dificuldades diante da pandemia de COVID-19. A partir disso, teve a iniciativa de realizar uma campanha
de doagao em apoio aos trabalhadores e trabalhadoras filiados ao Sindicato dos Artistas e Técnicos em
Espetaculos de Diversées do Estado de Sao Paulo (SATED-SP), com compras de alimentos do MST.

Em margo de 2020, o pais entrou em um dos momentos mais assustadores da histéria mundial,
com a pandemia e um governo negacionista, situacao que afetou a vida da populagéo mais pobre.
Em junho, a subsede arrecadou alimentos, a fim de promover doagées a familias mais carentes.

Participamos do seminario de planejamento junto a direcdo da CUT Sao Paulo, quando os
novos coordenadores foram apresentados durante o planejamento anual, que debateu a
conjuntura brasileira e definiu agdes politicas no estado paulista para 2020. O encontro ocorreu na
Escola Nacional Florestan Fernandes, na cidade de Guararema (SP).

Em margo de 2020, realizamos a reunido da coordenacéo via plataforma zoom para organizacbes
internas da estrutura solidaria. Enviamos a sindicalista Maria das Gragas Silva Araujo para representar
a subsede da CUT junto a Prefeitura de S&do José do Rio Preto, em encontro organizado pela
Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raca e Etnia.

Anossa participacao junto aos movimentos sociais na regiao também foi importante. Organizamos
debates, agbes, reunides e campanhas de doacao que fortaleceram a luta da CUT.

Nosso 1° de maio de 2020 foi marcado por agdes de 'faixaco', devido a pandemia. Em julho do
corrente ano, apoiamos o ato contra as aulas presenciais e por vacina para todos e todas. Em agosto,
fizemos reunides virtuais e acertos internos para mudanga de endereco. Em setembro, nos
organizarmos para viabilizar a mudanca de endereco da subsede. Em novembro, participamos do
Webinario “Direitos Humanos, atuagdo sindical e o mundo do trabalho pés-pandemia”, organizado
pela CUT-SP. Em 20 de novembro, estivemos no ato do SINERGIA contra a demissdo de uma
funcionaria da CPFL Energia por racismo, em Sao José do Rio Preto. Em dezembro, participamos da
celebracéo de final de ano da Rede Nacional de Formagao da CUT.

Em janeiro de 2021, a subsede se somou a Frente de Lutas das Trabalhadoras e Trabalhadores do
Noroeste Paulista e ajudou na organizacao da 12 Carreata em Defesa da Vida, com a participagao de
100 carros, por vacinacao, contra o retorno das aulas presenciais, pela volta do auxilio emergencial e
pelo impeachment de Bolsonaro.



Dai em diante foram varias reunides para cumprir agenda de mobilizagao da CUT-SP. Garantimos
a presencga em reunides da comisséo de mobilizagdo da Frente de Lutas onde formamos a 22 Carreata
com aproximadamente 80 carros, em uma ac&o envolvendo entidades e partidos.

Nesse periodo, com o negacionismo do governo federal, chegamos ao caos e o sistema de saude
entrou em colapso, com uma média de 1.000 mortes por dia. Tivemos de nos reinventar e muitas agbes
foram realizadas no formato on-line. Participamos a distancia de lives organizadas pela Comunicac¢éo da
CUT-SP, de plenaria estadual da Frente Brasil Popular, de a¢des do Dia Internacional das Mulheres, de
reunides diversas da subsede, de atividades da Secretaria de Formagao da CUT-SP, entre outras agdes.

O 1°de maio de 2021 foi marcado por mobilizagdo com 'faixagos' nas ruas e 'panelagos' em defesa
davacinacdo. Usamos carros de som como uma forma de dialogar com a populagao.

Em 15 de julho, participamos do Encontro de Comités Populares de Luta e do Langamento do Comité
Regional de Luta de S&o José do Rio Preto, ocasido em que o Coletivo Cultural da subsede da CUT-SP em
Sao José do Rio Preto promoveu a apresentagéo do filme "O povo pode?", de Max Alvim, ao lado de
diferentes organiza¢des, em uma atividade realizada no Clube do Lago.

Em 2022, um dos principais desafios foi a elei¢cao, a fim de tirar do poder Jair Bolsonaro e toda a sua
cupula.

Com esse propédsito, nos mobilizamos em diferentes agbes. Estivemos no 1° de maio em Séao
Paulo, no bairro do Pacaembu, participamos de reunido com entidades sindicais e de encontro dos
Comités Populares, no Clube do Lago. Além disso, promovemos 'faixagos' pedindo justica e paz a
Marcelo Arruda, guarda municipal, sindicalista e dirigente petista que foi assassinado a tiros durante
sua festa de aniversario, em julho de 2022, em Foz do Iguacu (PR), situagao que provocou comogéao
nacional.

Em dezembro de 2022, a subsede marcou presencga no balango geral da entidade, realizada na
capital. E, na virada do ano, conseguimos lotar trés 6nibus para a festa da virada em Brasilia, rumo a
posse do presidente Lula, em celebracéo pelo fim de um desgoverno e pela reconstrucédo de um
governo democratico e popular.

Em janeiro de 2023, participamos do langamento do livro “Critica do Fascismo”, com palestra do
autor da obra, o professor da USP e jurista marxista Alysson Leandro Mascaro. O evento ocorreu no
Anfiteatro da Prefeitura Municipal de Catanduva.

Em fevereiro de 2023, sensibilizados com as tragédias provocadas pelas chuvas, contribuimos
com arrecadacgao de roupas e alimentos para vitimas das enchentes no litoral paulista. A Defesa Civil
de Sao José do Rio Preto foi responsavel pelo transporte.

Em marcgo, participamos do Seminario de Planejamento da CUT-SP, na cidade de Praia Grande (SP),
com a importante presenca dos deputados estaduais Marcolino, Bebel e Barba, eleitos por SP. O més
também contou com a nossa participacdo em atos do Dia Internacional das Mulheres, em Tributo a
Marielle Franco, pela reducao da taxa de juros, pela democratizagédo do Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais (CARF), em defesa do SUS e dos servidores e servidoras da saude.

SOROCABAE REGIAO

A Subsede da CUT-SP em Sorocaba e Regido tem como sede a cidade de Sorocaba e sua area de
abrangéncia tem as seguintes cidades: Aluminio, Alambari, Angatuba, Aracoiaba da Serra, Bofete,
Boituva, Capela do Alto, Cerquilho, Ceséario Lange, Conchas, Guarei, Ibiuna, Iperd, Itapetininga, Ita,
Jumirim, Laranjal Paulista, Mairinque, Nova Campina, Paranapanema, Parangaba, Pereiras, Pilar do
Sul, Piedade, Porto Feliz, Quadra, Salto, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui,
Tapirai, Tatui, Tieté, Torre de Pedra, Votorantim.

Para a Subsede, destacou-se a necessidade de ocupagao dos espagos de participagéo social nos
orgaos de governo dos municipios de atuacao, tendo como destaque, em Sorocaba, a participagéo do
Conselho da Mulher — que foi alvo de ameaca por conta do trabalho que é realizado.



Junto aos sindicatos filiados, a Subsede mobilizou e participou de eventos e atos na regido, como o
Dia Internacional de Luta das Mulheres, a 152 Parada do Orgulho LGBTQIA+, atividades contra a alta
taxa de juros, contra as privatizagbes e panfletagens e dialogos sobre a importancia das eleigbes de
2022 para a vida dos trabalhadores e das trabalhadoras.

Também foram apoiadas as greves e paralisagbes realizadas nas bases dos sindicatos da regido, de
forma a fortalecer a luta em defesa dos direitos.

VALE DO PARAIBA

Muitos foram os desafios diante da conjuntura politica e social de retirada de direitos, mas a
subsede se manteve naluta, na solidariedade e fortalecendo o trabalho de base.

Em fevereiro de 2022, o Sindicato da Alimentagcdo de Campos do Jordao recebeu a carta sindical e
se filiou a CUT, o que representou uma importante conquista para a regido. Participaram da ceriménia
diferentes entidades sindicais, como o coordenador da subsede da CUT-SP no Vale do Paraiba, José
Carlos de Souza, ao lado de liderangas como o presidente e o vice-presidente da CUT-SP, Douglas
Izzo e Luiz Claudio Marcolino, e o vereador por Pindamonhangaba, Herivelto Vela (PT).

Também em fevereiro, a subsede participou de um ato unificado dos servidores municipais de Sao José
dos Campos, quando a categoria reivindicava o chamado “gatilho salarial integral’. O reajuste salarial
dependia exclusivamente do prefeito Felicio Ramuth (PSD), sempre intransigente com a categoria. A atividade
contou com a participac¢ao de liderangas sindicais, movimentos populares e sociais e partidos politicos.

Em 24 de marco de 2022, a subsede esteve na greve dos servidores municipais de Sdo José dos
Campos, nos protestos da categoria, e se somou em atividade na Camara Municipal, em apoio a luta
pela garantia da reposicao das perdas salariais, para barrar a nova reforma da previdéncia municipal e
em defesa dos servigos publicos. Os trabalhadores e trabalhadoras enfrentavam a intransigéncia do
prefeito Felicio Ramuth, que negava a aplicagao da Lei do Gatilho, que garante a reposi¢ao das perdas
todavez que ainflagdo chega a 5%.

Em 11 de marco, a subsede participou da assembleia no Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcao, Mobiliario e Montagem Industrial de Sdo José dos Campos e Litoral Norte
(SINTRICOM) para afiliacdo da entidade a CUT-SP.

Em 14 de marco de 2022, a subsede participou em Cosmopolis da mobilizagdo estadual dos
comités de lutas. Em 17 de margo de 2022, esteve presente em grande assembleia na porta da AGC
Vidros, na cidade de Guaratingueta, para apoiar trabalhadores e trabalhadoras vidreiros.

Em 19 de abril de 2022, a subsede da CUT-SP no Vale do Paraiba participou de uma grande
assembleia com os trabalhadores e trabalhadoras da empresa Breda Madeira, relacionada a
campanha salarial da categoria.

Em 20 de abril de 2022, foi realizada uma plenaria com sindicatos, centrais sindicais, movimentos
sociais, populares e partidos politicos para discutir a constru¢édo e a organizagcao dos comités
populares de luta da regidao. Em 27 de abril, a subsede esteve na Revap em Sao José dos Campos na
assembleia dos trabalhadores e trabalhadoras da construgéo civil.

No dia 1° de maio de 2022, a subsede e sindicatos da regido organizaram uma caravana com 6 onibus,
1 micro-6nibus e 2 vans, para participar do ato na capital paulista, realizada no bairro do Pacaembu.

Em 6 de maio de 2023, foi realizada uma mobilizagdo coletando assinaturas em defesa do vale-
transporte social aos desempregados e desempregadas, na Praca dos Expedicionarios (Terminal
Central), no centro de Sdo José dos Campos. Em 21 de maio, a subsede participou de reunido com
aposentados do litoral norte paulista, na Base Avangada da CUT em Caraguatatuba, em defesa da luta
da classe trabalhadora e dos aposentados e aposentadas.

Em 23 de maio de 2022, a subsede esteve no langcamento da campanha do vale-transporte social e
nas agdes dos comités de lutas na sede do Sindicato dos Empregados, Comércio Hoteleiro, Bares e
Restaurantes Similares de Campos do Jordao (SECHOTEL).



Em 4 de junho, participou de plenaria na capital paulista, no Sindicato dos Quimicos de Sao Paulo,
junto com as demais centrais sindicais, movimentos sociais e populares, discutindo sobre a
organizacgéao das brigadas digitais e dos comités de lutas no estado de S&o Paulo.

Em relacéo as lutas locais, a subsede esteve presente em plenaria, no dia 10 de junho de 2022, no
Sindicato dos Papeleiros de Jacarei, para discutir sobre a organizacéo dos comités de Iutas na cidade de
Jacarei.

Em 15 de junho de 2022, a subsede realizou o langcamento do Comité Regional de Luta de Mogi das
Cruzes e Vale do Paraiba, que contou com a participagéo da subsede, de movimentos populares e de
entidades sindicais paulistas. A atividade ocorreu na sede do Sindicato dos Bancarios de Mogi das Cruzes.

Em 24 de junho, a subsede participou de reuniao com aposentados no Sindicato da Alimentacao de
Sao José dos Campos, para a formagao do Comité dos Aposentados e Aposentadas Ampliado do Vale
do Paraiba.

Em 7 de julho de 2022, a subsede esteve presente na assembleia com os trabalhadores e
trabalhadoras em frente a fabrica Novelis, em Pindamonhangaba, pelos direitos da categoria. No dia
14 de julho, houve plenaria no Sindicato dos Papeleiros em Jacarei para a organizacao dos Comités
de Lutas. No dia 23 de julho, a subsede participou do primeiro encontro dos assentados e assentadas
do MST do Vale do Paraiba.

Em 8 de agosto de agosto de 2022, foi realizada uma plenaria das forgas progressistas do Vale do
Paraiba, Serra da Mantiqueira e Litoral Norte, com a presenca das centrais sindicais, movimentos
sindicais, movimentos sociais, populares e partidarios, no Sindicato dos Metalurgicos de Taubate,
para a organizacéo e o fortalecimento dos Comités de Lutas da regiao.

Em outubro de 2022, a subsede fez parte da Plenaria Antifascista, em defesa da democracia e da
pauta em defesa da classe trabalhadora”, no Sindicato dos Condutores do Vale do Paraiba. Durante o
més, esteve presente em varias agendas junto com os movimentos sindical, sociais, populares e
partidos politicos. Assim como participou das carreatas que percorreram varias cidades no Vale do
Paraiba, mobilizando a populagao em defesa da pauta da classe trabalhadora.

Em dezembro de 2022, o coordenador da subsede, José Carlos de Souza, participou da
inauguracgao da nova subsede do Sindicato dos Condutores do Vale do Paraiba, na cidade de Jacarei.

Em 2023, a subsede marcou presenga na caravana rumo a Brasilia, na posse do presidente Lula,
ocorrida no dia 1° de janeiro. Foram ao todo 4 6nibus com diferentes entidades da regio.

Em 2 de fevereiro de 2023, a subsede participou de assembleia que elegeu a comisséo eleitoral da
eleicdo do Sindicato dos Servidores Municipais de Cacapava. Em 3 de fevereiro, foi dado apoio ao
Sindicato dos Vidreiros em uma assembleia dos trabalhadores e trabalhadoras na empresa Pilkington,
em Cacgapava.

Em 8 de fevereiro, a subsede participou de uma paralisagao do Sindicato dos Condutores do Vale
do Paraiba, com trabalhadores e trabalhadoras da empresa Beta Ambiental Coletora de Lixo, na
cidade de S&o José dos Campos, contra o atraso do pagamento de salarios e beneficios.

Em 25 de fevereiro, a subsede acompanhou a plenaria preparatéria para o Congresso da
FEM/CUT-SP, realizada no Sindicato dos Metalurgicos de Pindamonhangaba.

Em 9 de margo de 2023, ocorreu a eleicao dos trabalhadores e trabalhadoras do Sindicato da
Construcéo Civil de Sdo José dos Campos e Litoral Norte, chapa 1, unica da CUT. Devido ao fato de o
sindicato estar sob intervencéo judicial, a apuracao da elei¢ao foi realizada pelo Ministério Publico do
Trabalho (MPT), com a presenca da Justiga do Trabalho. Ao final, a Chapa 1 foi vitoriosa.

Em 5 de abril de 2023, ocorreu importante reunido de todos os sindicatos filiados a CUT no Vale do
Paraiba com a diregado do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Esteve presente o gerente do
posto do MTE de Sao José dos Campos e Regido, discutindo a estrutura do ministério regionalmente e
a pauta da classe trabalhadora.



VALE DO RIBEIRA

Durante seu periodo de atuacéo, a subsede da CUT-SP no Vale do Paraiba realizou elei¢ao para
coordenador e garantiu a realizacdo de reunides com a sua coordenacgao, para definir a atuacao
politica e organizativa.

Entre as suas ac¢des, apoiou comunidades indigenas da regido, no movimento contra o projeto de
lei que trata do marco temporal para demarcagédo de terras indigenas (PL 490/2007). O marco
temporal € uma tese defendida por latifundiarios. Define que a demarcacgao de qualquer terra indigena
s6 pode ocorrer se for comprovado que os indigenas estavam sobre o espacgo requerido na data de 5
de outubro de 1988, quando a Constituicao atual foi promulgada. Dessa forma, um povo indigena que
ocupe um territério por décadas, mas que nao tenha morado na data citada acima, pode ficar sem
direito a demarcagao da terra, o que pode significar um enorme retrocesso nas lutas dos povos
originarios do Brasil.

A subsede também ajudou na articulagdo e mobilizagao de sindicatos, garantindo a criagao do
Comité Popular de Luta Sindical do Vale do Ribeira. Realizou Encontro de Mulheres Regional e
Unificado (2021) e participou do ato do Dia Internacional da Mulher em S&o Paulo (2022). Ainda,
ajudou a organizar atos regionais pelo Fora Bolsonaro (2021) e participou de protestos com essa
mesma bandeira na capital paulista (2021).

Entre suas ac¢bes, a subsede realizou reunides de organizagéo e atividades unificadas de luta em
parceria com sindicatos, movimentos sociais, entidades e partidos politicos, dentre os quais
destacam-se o Movimento dos Atingidos por Barragens (MAB), o Instituto para o Desenvolvimento
Sustentavel e Cidadania do Vale do Ribeira (IDESC), a Marcha Mundial de Mulheres, o Conselho
Estadual de Saude, o Partido dos Trabalhadores (PT), o Partido Socialismo e Liberdade (PSOL), o
Partido Comunista do Brasil (PCdoB) e a Associacédo de Moradores, Comunidades Quilombolas e
Indigenas.

Uma de suas principais atuagdes se deu também na atuacédo junto a conselhos municipais da
regido, tais como: 1) Conselho Municipal de Saude de Registro; 2) Conselho Municipal de Alimentacao
Escolar de Registro; 3) Conselho Municipal de Saude de Cajati; 4) Conselhos das Unidades de
Conservagao do Mosaico; 5) Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cajati; e 6) Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural de Cajati.

Em relacdo ao Conselho Municipal de Saude de Registro, destaca-se a importante atuacéo da
subsede da CUT-SP e de sindicatos filiados no processo eleitoral do conselho, que garantiu a eleicao
de todas as entidades indicadas pela subsede, no segmento dos usuarios (subsede da CUT-SP do
Vale do Ribeira, Sindicato dos Trabalhadores em Comércio Hoteleiro e Similares de Santos, Baixada
Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira (SINTHORESS), Sindicato dos Bancarios, Sindicato dos
Frentistas, IDESC e Associagdo de Moradores do Jardim Vitdria), ocupando 100% das vagas. Da
mesma forma, garantiu a eleigao de duas, das trés entidades do segmento dos trabalhadores, sendo
elas o Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Saude do Estado de S&o Paulo (SINDSAUDE-SP) e o
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e Autarquicos do Vale do Ribeira e Alto Ribeira
(SINDMUNICIPAIS).



CONTRIBUICOES AO DEBATE

CUT INDEPENDENTE E DE LUTA

O debate sobre a preparacéo do congresso estadual e nacional esta aberto para as assembleias
dos sindicatos de base e ramos. Quais devem ser as prioridades da CUT neste ano em que
completamos 40 anos de vida?

No plano internacional, marcado pela crise do capitalismo e pelas consequéncias da guerra na
Ucrania, a CUT deve prolongar a posi¢ao de “N&o a Guerra!”, que assumiu no inicio do conflito, pois ela
nao interessa aos trabalhadores e trabalhadoras e povos de todo o mundo.

Na nossa regido, a América Latina, a CUT deve estreitar os lagos de solidariedade com a luta dos
povos contra a histérica dominag¢ao do imperialismo dos EUA, em particular com os povos do Peru e
Haiti que enfrentam situagbes dramaticas. Apos a histérica vitoria eleitoral de Lula contra Bolsonaro,
para a qual a militancia da CUT contribuiu, trata-se de reconstruir uma nagao soberana.

A CUT, como central sindical, participa desse processo levantando as reivindicagdes concretas da
classe trabalhadora, diante de um governo de coalizdo que abriga interesses contraditérios, com toda
aindependéncia. Dentre as principais reivindica¢des destacamos:

revogacao das reformas trabalhista e previdenciaria, recuperagao de todos os direitos roubados
nos governos Temer e Bolsonaro, sem submeté-los a negociagdo com os patrbes, “direitos se
defendem, ndo se negociam”; luta pelo fim do trabalho analogo a escravidao, com puni¢céo exemplar
dos responsaveis, pelo fim da terceirizacao ilimitada;

* Revogacgao do Novo Ensino Médio e apoio a reforma agraria, contra a criminalizagéo da luta do
MST e demais movimentos populares;

» Politica de valorizacdo do salario-minimo, sem “ancora fiscal”’; luta por aumento geral de
salarios; fim da autonomia do Banco Central (taxa de juros);

* Reestatizagdo das empresas privatizadas (Eletrobras, Enel); defesa do patriménio publico
contra as privatizagdes no estado de S&o Paulo e nos municipios, como o Porto de Santos, a
Sabesp, entre outras;

Para impulsionar essas e outras lutas concretas, a CUT deve sim promover a unidade de agdo com
0s movimentos populares (frentes) e com outras centrais sindicais. Mas isso ndo pode significar a
submissao da CUT, como vem ocorrendo, a um Férum das Centrais de carater permanente, que se
comporta como “direcao” acima das proprias instancias da CUT, com base em acordos de cupula. E
preciso rever essa pratica que confunde a CUT com as centrais pelegas e prejudica seu protagonismo
naacéo sindical.

Retomar as melhores tradigées da CUT

Para ocupar o seu papel na luta da classe trabalhadora brasileira, a CUT deve retomar as suas
melhores tradicdes de combatividade, trabalho de base e construgdo de um sindicalismo
independente que marcaram a sua origem ha 40 anos.

A CUT nasceu da luta por Liberdade e Autonomia Sindical contra a ditadura militar, em ruptura com
o atrelamento dos sindicatos ao Ministério do Trabalho e o “peleguismo”. Os estatutos de nossa central
estabelecem, no seu ponto 4°, que ela:

“a) defende que os/as trabalhadores/as se organizem com total independéncia frente ao Estado e
autonomia em relagcdo aos partidos politicos, e que devam decidir livremente suas formas de
organizacao, filiagcdo e sustentacdo material. Neste sentido, a CUT lutara pelos pressupostos



consagrados nas convengdes 87 e 151 da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, no sentido de
assegurar a definitiva liberdade sindical para os trabalhadores e trabalhadoras brasileiros e
brasileiras;

d) considera que a classe trabalhadora tem na unidade um dos pilares basicos que sustentardo
suas lutas e suas conquistas. Defende que esta unidade seja fruto da vontade e da consciéncia politica
dos/as trabalhadores/as e combate qualquer forma de unicidade imposta por parte do Estado, do
governo ou de agrupamento de carater programatico ou institucional;”

Consideramos esses principios de total atualidade, devendo orientar o processo de
autorregulagao no interior de nossa central, com o objetivo de fortalecer a organizag¢ao nos locais de
trabalho e os sindicatos de base. Processo de autorregulacédo da CUT que promova a democracia
sindical e supere a fragmentacao artificial de pequenos sindicatos “por categoria” derivada do modelo
baseado na “unicidade”. Um processo que deve ser feito sem qualquer ingeréncia externa do governo,
dos patrbes e de outras centrais sindicais, as quais tem concepg¢des e métodos distintos dos que
originaram a CUT e afizeram a maior central sindical do Brasil e uma das maiores do mundo.

Viva os 40 anos da Central Unica dos Trabalhadores e das Trabalhadoras!

ARTICULAGCAO DE ESQUERDA
Organizara CUT para derrotar o neoliberalismo e o neofascismo em S&o Paulo!

Adestruicao neoliberal produzida pela alianca de centro direita que deu o golpe de 2016 fermentou
0 6dio, as violéncias, o conservadorismo e a ascensio da extrema direita no pais. Aderrota eleitoral do
governo genocida foi possivel gracas aos setores mais conscientes da nossa classe nas cidades e no
campo, dos pobres, do povo negro, das mulheres.

Estas sdo as forgas sociais capazes de derrotar o neofascismo e o neoliberalismo. Portanto, é
preciso o fortalecimento das organizagdes da classe trabalhadora e das lutas pela recuperacao e
ampliagao de direitos, salarios e empregos e politicas sociais universais e abrangentes.

Ao mesmo tempo, Sdo Paulo segue como o quartel general do grande capital, das forcas
conservadoras e neoliberais, com o agravante do neofacista Tarcisio no comando do governo do
estado controlando a maioria da Alesp, contando com o apoio do PSDB. Portanto, o fortalecimento das
organizagdes da classe trabalhadora e das lutas sociais e sindicais em Sdo Paulo sao fundamentais
para o combate firme e organizado contra o sucateamento das politicas publicas, privatizagdes e
concessbes do governo Tarcisio. Faz-se necessario e urgente alterar a correlagéo de forgas a favor da
classe trabalhadora para reconstruir e transformar Sdo Paulo e o Brasil.

A defesa da educacao publica de qualidade e dos/as trabalhadores/as da educagao, o combate a
continuidade da implantagcéo das escolas civico-militares em Sao Paulo e a luta sem tréguas contra a
privatizagdo da Sabesp, do Metrd, da CPTM e outras empresas publicas. Barrar a reforma
administrativa e a luta em defesa do SUS em Sao Paulo, dominado pelas famigeradas OSs, sao
pontos chaves da luta contra a destrui¢cao dos servigos publicos que a CUT deve priorizar.

O papel do movimento sindical € central nesse processo de lutas, exige um esforco permanente,
muita energia, mais organizagdo e mobilizacdo, pois nao sera tarefa facil superar a hegemonia
neoliberal e conservadora no estado de Sdo Paulo, como mostrou a eleicao de 2022. Neste sentido,
nao se pode admitir o rebaixamento das pautas da classe trabalhadora no Férum das Centrais
Sindicais ou propostas de diluicdo da politica da CUT com a institucionalizacdo de uma alianga com
centrais sindicais de centro direita.

Diante dos desafios, como principal instrumento de luta da classe trabalhadora, a CUT deve se
posicionar na ala esquerda das forgas sociais que apoiam o governo Lula, lutando nas ruas pela
democracia e ampliacao dos direitos, empregos, salarios e renda, fortalecendo e organizando a sua
base social e sindical.



A CUT precisa estar presente de forma mais ativa nos sindicatos, nos territérios onde vive a classe
trabalhadora e nos locais de trabalho, dialogando, formando e impulsionando as lutas e mobilizagbes
de massa do proximo periodo, pois o governo Tarcisio s6 sera derrotado e Lula sé avancara se
tivermos forga popular e classe trabalhadora organizada e mobilizada. Para alcangarmos este objetivo
€ preciso manter a nossa autonomia critica e propositiva e a defesa do programa democratico e
popular que venceu as eleigdes de 2022.

Aos 40 Anos, a CUT deve retomar o seu lugar, o originario espirito combativo, estar a frente da
construgédo de um grande sujeito social, um movimento politico e popular liderado pela esquerda,
pelos movimentos, pelo sindicalismo aguerrido e classista, capaz de acolher e agregar trabalhadores
e trabalhadores na sua imensa diversidade, reconquistando a maioria da nossa classe para as
posi¢cdes democraticas, populares e socialistas.

Articulagao de Esquerda: Jandyra Uehara — Executiva Nacional da CUT; Maria Cleide Queiroz —
Diregé&o Sindicato dos Bancarios de S&o Paulo, Osasco e Regido; Ritchie Soares —Diregao
Sindema; Fatima Leal — Diregéo Sindserv SBC; Karen Silveira— Direcédo Apeoesp; Arlete Ferer—

Oposicao Servidores Municipais de Sao Caetano, direcao da Aspescs; Jacqueline Teixeira —
Oposicao Servidores Municipais de Campinas; Flavia Lucia F. Silva— Oposi¢ao Servidores Municipais
de Osasco; Pedro Pomar —Dire¢éo do Sindicato dos Jornalistas de Sdo Paulo.

CSD-CUT SOCIALISTAE DEMOCRATICA

Por um sindicalismo que promova direitos e democracia com liberdade e autonomia para
organizacao daclasse trabalhadora

A vitoria de Lula em 2022 foi uma vitéria eleitoral contra o neoliberalismo e o fascismo,
impulsionada por uma coalizado de forgas populares e democraticas, incluido o movimento sindical
brasileiro, e reabriu a possibilidade da luta pela transformagao socialista e democratica do Brasil.

Esse novo ambiente renova desafios para a CUT. Ao mesmo tempo em que temos Lula, uma
lideranca comprometida com a democracia e a promocgao de direitos, se mantém um Congresso
majoritariamente conservador e neoliberal e uma sociedade politicamente polarizada.

Sintetizamos os desafios renovados da CUT na seguinte disjuntiva. De um lado, € preciso avancgar
na luta pela reversao das reformas neoliberais implementadas nos anos pés golpe de 2016 e pela
reparagao de seus impactos. Por outro lado, abre-se a possibilidade politica e institucional para um
projeto de fortalecimento sindical e ampliacédo da organizagcdo da classe trabalhadora voltado a
retomada e ampliagdo de direitos e & valorizagéo do trabalho. E sobre esse projeto que a CUT
Socialista e Democratica - CSD, apresenta suas contribuicdes ao texto base.

Os desafios do sindicalismo para a sua renovacao: No Brasil, parcela expressiva de
trabalhadores e trabalhadoras sempre esteve privada do conjunto de direitos e protegbes sociais,
realidade que a “reforma” trabalhista aprofundou. A terceirizagdo, a contratacao de PJ, o MEI, os
autdbnomos, e as novas formas de trabalho por meio de plataformas digitais sem regulacao publica, os
contratos individuais ou fraudulentos onde os direitos passam a ser negociados individualmente,
contribuem para esvaziar a fungao sindical. As transformacgdes no capitalismo e seus impactos sobre a
reqgulacéo das relagdes de emprego e a capacidade de os sujeitos coletivos responderem a esse
contexto, exigem do movimento sindical capacidade de renovar sua atuagédo com novas estratégias,
colocando-se como uma resposta ao projeto neoliberal.

Nenhum trabalhador ou trabalhadora sem proteg¢ado social: Transitar de um sistema de
seguridade social que avance para uma protegéo social universal pressupde repensar as suas formas
de financiamento, no papel do Estado e no desempenho da cobertura, integralidade e suficiéncia.
Considerar a questao das politicas de género e ragca num sistema integrado que considere as
necessidades de cuidados decorrentes do envelhecimento, a saude e a previdéncia social,
demandados no cotidiano doméstico etc.



Universalizar a negociacao coletiva para ampliar direitos: A negociagdo coletiva deve
incorporar toda a classe trabalhadora inserida em diferentes formas de contratacao, aumentando a
representatividade sindical, evoluindo da representacéo de categoria para representacao por ramo de
atividade e assegurar que todas as formas de contratacéo estejam cobertas pela negociagao coletiva,
no setor publico e privado, combatendo qualquer pratica antissindical. Valorizar a negociagao para que
prevaleca a norma mais benéfica para os/as trabalhadores/as. No setor publico, ha que se recuperar o
sistema de negociacao que foi debatido no Governo Lula com as entidades de servidores publicos e
participag&o das centrais.

Sindicatos mais transparentes e democraticos: A unificagdo de sindicatos e ampliagcao da sua
representatividade potencializaria a nossa intervencéo na sociedade, democratizando os processos
de deciséo, fortalecendo as negociagdes coletivas. Isso reforgcaria a importancia das estruturas no
interior das empresas e os canais permanentes de interlocu¢do com a retomada do debate da OLT em
consonancia com o fortalecimento dos sindicatos por ramo.

Incorporar mecanismos coletivos e de forma permanente que contribuam para a maior
democratizacdo dos espacos sindicais; estabelecer metas para que os sindicatos viabilizem formas
autdbnomas de sustentacao financeira; de renovacgéo de suas diregbes por meio da inclusao de cotas
para mulheres, jovens e negros/as nas diregbes; metas de sindicalizacao; implementar a organizagéao
no local de trabalho; criar espacos para a integracéo dos/as trabalhadores/as por meio de coletivos,
secretarias, congressos regulares, sao iniciativas que devem ser incorporadas aos estatutos e fazer
parte de um modo cutista de organizar a classe.

Sindicatos que representam mais e melhor, sustentados pela soberania de suas bases: As
formas organizativas devem orientar-se pela busca de maior representatividade do conjunto da
classe, sem atrelamento ao Estado ou aos patrées. A questdo do financiamento, com liberdade e
autonomia, resolve-se por esse caminho, com mecanismos de autossustentagdo. Deve ser capaz de
organizar o conjunto da classe trabalhadora, incluindo todos/as que se encontram fora das relagdes de
assalariamento formal, e todos que ndo estéo representados pelo sindicato por ramo de atividade,
acolhendo e integrando as novas formas de organizagao classista.

Integrar as lutas da classe trabalhadora no trabalho e na sociedade: Os sindicatos devem
mapear as potencialidades e articulagdo com os movimentos sociais, recuperar as experiéncias das
Frentes e estrutura-las nos territérios, mobilizar as agdes em torno dos interesses da comunidade;
estimular a integracdo das diversas experiéncias de organizacdo comunitaria, sindical e dos
movimentos sociais, potencializar os comités populares e atuar de forma ativa e organizada nas
disputas de politicas publicas.

Essas estratégias necessitam ser alinhadas com as organizagbes da base CUTista, seus
sindicatos, federagbes e confederagdes, num processo de amplo debate e incorporacéo das
contribuicdes dos ramos de forma organizada, expressando a diversidade da classe trabalhadora,
suas demandas e formas organizativas.

Por fim, é tarefa urgente agitar a CUT com debates, formulacgdes, sinteses e definigbes coletivas e
democraticas de estratégia sindical e replicar essa dindmica nas suas bases, buscando superar o
contexto de baixa densidade sindical, pouca representatividade e pulverizagdo das organizacgdes da
classe trabalhadora, e a preparagéo para o Congresso € uma excelente oportunidade paraisso.

CSD: José dos Reis Valadares, Regiane de Souza e André Rodrigues, diretores Sindicato
Quimicos de S&o Paulo; Djalma Soter, diretor SINDPRODEM; Jailton Farias e Arcilei Célio Gabriel
Conselho Estadual Apeoesp, Gilnair Alves Pereira (Gil) Conselho Regional Apeoesp Diadema.



CONTRIBUICAO DOS RAMOS E SINDICATOS

RAMO QUIMICO DA CUT-SP

Nos ultimos seis anos, mesmo com as dificuldades iniciadas no governo Temer e aprofundadas no
governo Bolsonaro, no que se refere a retirada ou a flexibilizagao de direitos duramente conquistados
ao longo de décadas, a Federacao Estadual do Ramo Quimico da CUT (FETQUIM), atuou e garantiu a
manutengado das convengdes coletivas dos setores quimicos e farmacéuticos sem nenhuma retirada
ou flexibilizag&o de direitos e com a reposic¢ao total da inflagdo. Evidentemente, tudo isso somente foi
possivel porque os sindicatos filiados e os trabalhadores e trabalhadoras nos locais de trabalho
atuaram com firmeza, dando a sustentacéo necessaria a atuagao sindical.

A pandemia de COVID-19 intensificou o ritmo de trabalho operacional na maioria das industrias do
setor farmacéutico, considerado setor essencial no combate a pandemia, trazendo assim muitos
problemas a categoria. Nos demais setores do ramo, apesar das profundas mudancgas nas relacdes
“capital e trabalho e nos processos de organizacgéo do trabalho”, através da implantagéo do trabalho
hibrido ou home office, tivemos elevados nimeros de contaminados e de mortes de trabalhadores e
trabalhadoras.

No ambito internacional, a FETQUIM esta filiada a IndustriALL Global Union, sindicato global que
representa os trabalhadores dos ramos metalurgicos, quimicos e téxteis, e a ICM - Internacional da
Construcgao Civil e Madeira (setores que fazem interface com os setores produtivos do ramo quimico),
bem como, participamos ativamente da constru¢céo e consolidagéo da IndustriALL Brasil, como mais
uma ferramenta de luta para a classe trabalhadora, fortalecendo a unidade com os diversos ramos
econOmicos da industria de transformacéo, além de atuarmos solidariamente com os sindicatos dos
Petroleiros e a Federacdo Unica dos Petroleiros (FUP), em defesa da Petrobras e da soberania
nacional.

Participamos também nos ultimos quatro anos ativamente de todas as lutas chamadas pela CUT,
bem como acompanhamos de perto as politicas do Macrossetor da Industriada CUT.

A partir da vitéria do companheiro Lula, entramos em 2023 com as esperancgas renovadas, mesmo
sabendo o tamanho do desafio que € governar o pais “dividido” entre os que defendem a democracia e
o Estado Democratico de Direito e os fascistas adeptos da extrema direita, contrarios a democracia e
que defendem um projeto autoritario sem didlogo com a sociedade civil e que nao respeitam as
instituicbes democraticas.

Para nés, da classe trabalhadora, o governo Lula é um “marco” importante na retomada das lutas
em defesa dos direitos da classe trabalhadora, em especial daqueles que foram retirados e/ou
flexibilizados nos governos Temer e Bolsonaro.

Sabemos que a correlacao de forgcas no parlamento federal (Camara e Senado) é desfavoravel ao
projeto de reconstrucao do pais, tendo, inclusive, grande parcela significativa dos parlamentares
comprometida com a uma politica entreguista, vinculada a setores do empresariado retrogrado
ligados, em especial, ao agronegdcio, a industrias de armas e a bancada evangélica neopentecostal,
que transformou igrejas em partidos politicos com grande poderio nas grandes midias de TV e Radio.

No ambito do Ramo Quimicos, a FETQUIM acredita ser imperativo o fortalecimento e a
reorganizagao da Frente Parlamentar da Industria Quimica em ambitos estadual e nacional, para que
possamos debater as pautas da organizacao do processo industrial vinculadas a defesa do emprego e
dos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras do ramo quimico.



E fundamental também o fortalecimento do REIQ (Regime Especial da IndUstria Quimica), criado
em 2013 com o objetivo de fomentar o setor quimico, considerado estratégico do ponto de vista
econdmico e social, uma vez em que, a época, a competitividade estava comprometida por diversos
fatores, entre eles o avango da concorréncia externa. A ideia primordial do REIQ €& garantir maior
competitividade ao setor quimico brasileiro por meio da desoneracgéo das aliquotas incidentes sobre a
compra de matérias-primas basicas petroquimicas da primeira e da segunda geracgao, fortalecendo a
industria nacional frente a concorrénciainternacional, em particular a estadunidense.

O REIQ favorece empresas petroquimicas de primeira geracao, que produzem compostos basicos
derivados de petroleo, e de segunda geragado, que fabricam termoplasticos. Os beneficios s&o
observados na compra no mercado interno ou na importacéo de produtos como nafta petroquimica,
etano, propano, butano, condensado de gas, ortoxileno, benzeno e tolueno.

Apesar da importancia do setor no cenario nacional e no Produto Interno Bruto (PIB), nos ultimos
anos, o REIQ esteve sob ataque de setores governamental e parlamentar que, através da Medida
Provisoria 1.034, propuseram a extincao do Regime Especial da Industria Quimica (REIQ), proposta
que traz em seu bojo a queda de R$ 1,7 bilhdao na arrecadacao fiscal. A redugéo da atividade do setor
retiraria R$ 5,5 bilhdes anuais do PIB e extinguiria mais de 85 mil postos de trabalho. Assim, a
manutencdo do REIQ € fundamental ndo apenas para a manuten¢ao dos postos de trabalho, como
também, para a producéo brasileira de insumos importantes para os demais setores produtivos.

AFETQUIM defende também a continuidade de investimentos no CEIS — Complexo Econémico da
Industria da Saude. O complexo da saude refere-se a toda a base produtiva envolvida na prestacéo de
servigos, promogao e vigilancia em saude, envolve tanto o segmento secundario da economia, a
exemplo das industrias de base quimica, biotecnoldgica, mecanica e de materiais, quanto o terciario,
referente aos servigos prestados nos estabelecimentos de saude. O referido complexo mobiliza uma
série de tecnologias relevantes para a inser¢do competitiva na economia global, responde pela
geracao de emprego, renda e parte significativa do PIB nacional, motivo pelo qual a area da saude tem
tido sua importancia crescentemente institucionalizada na agenda de desenvolvimento nacional.

A saude responde a diferentes elementos relacionados tanto a uma conjuntura politica quanto a
escolha dos tomadores de deciséo entre variadas opg¢des de politicas publicas, como também aos
problemas socioecondmicos observados nareferida area. Esses distintos elementos serédo estudados
a luz do referencial tedrico de fluxos multiplos, utilizando como método de anélise a confrontacao dos
fluxos de problemas, solugdes e politico.

A decisao de incorporar o complexo econémico industrial da saude nas prioridades do governo
federal é fruto de uma abordagem renovada da saude, tanto no nivel cognitivo quanto no institucional,
na qual ela é entendida simultaneamente como um direito do cidadao, um bem econdémico e social,
assim como um espacgo de acumulagdo de capital.

A participacado de representantes da direcdo da FETQUIM e do ramo quimico no Conselho de
Desenvolvimento Econdmico Social Sustentavel (CDESS), € de fundamental importancia, pois é o
orgao responsavel por assessorar o presidente da Republica na formulagao de politicas e diretrizes
destinadas ao desenvolvimento econémico social sustentavel. O chamado “Conselh&o”, coordenado
pelo presidente da Republica, é de fato um espaco de dialogo entre o governo e a sociedade.

Além de ser um espaco de formulagéo de politicas, tem também a tarefa de elaborar indicagbes
normativas, propostas politicas e acordos de procedimento. O referido conselho também vai apreciar
propostas de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento econdmico social sustentavel, e articular
as relagdes do governo federal com os representantes da sociedade civil, e aos mais diversos setores
que estarao representados no colegiado, que através das comissdes tematicas e grupos de trabalho
criados elaborarao estudos e propostas sobre temas especificos.

Isso posto, a FETQUIM defendera no referido conselho que o novo governo se posicione pela
manutengao do REIQ e CEIS como politicas para garantia da soberania nacional e do controle sobre
setores extremamente importantes tanto no sistema de arrecadagédo como no PIB.



A FETQUIM acredita também que a CUT-SP, em conjunto com seus sindicatos e federagbes
filiadas, tem como tarefa estabelecer neste congresso um plano de lutas e agéo para o proximo
periodo no ambito do estado de Sao Paulo, que tenha como centralidade o combate as politicas
implementadas pelo governo estadual, alinhado com o bolsonarismo e com o atraso, em especial
aquelas politicas que visam retirar ou flexibilizar direitos dos trabalhadores e trabalhadoras dos
setores da educacao e da saude publica, a privatizacdo da Sabesp e demais medidas que afrontam
conquistas dos trabalhadores e trabalhadoras e da sociedade paulista.

E também fundamental que o plano de lutas e agdes do CECUT-SP defina acdes e orientacdes
para os sindicatos e federagdes filiadas sobre a importancia das eleigdes municipais que acontecerao
em 2024, pois, a conquista de prefeituras € importante no estado de Sao Paulo, bem como a eleigdo de
uma bancada de vereadores comprometidos com as pautas da classe trabalhadora e dos setores
populares é fundamental para o fortalecimento do governo Lula e para que possamos chegar em 2026
com acumulo de forgas suficientes para eleger o Governo de Sao Paulo e darmos continuidade ao
governo do campo democratico e popularem ambito federal.

Por fim, entendemos que a FETQUIM-SP tem cumprido seu papel politico na defesa dos interesses
imediatos e histéricos do Ramo Quimico no Estado de SP, bem como, tem colaborado ativamente com
a CNQ - Confederagéao Nacional do Ramo Quimico da CUT, com a CUT Nacional e com o Macrossetor
da Industriada CUT na formulagéo de politicas para o ramo em defesa da classe trabalhadora.

MUNICIPAIS

Encontram-se, a seguir, as contribuicbes ao debate do setor publico estruturado em sete eixos.
Saoeles:

POR UM ESTADO DEMOCRATICO E SOBERANO COM O FORTALECIMENTO DOS
SERVICOS PUBLICOS

 Instituir mesa nacional para o funcionalismo das trés esferas para discussdo das politicas
publicas, sociais e papel do Estado;

« Revogacao da Lei Complementar 179/2021 - Independéncia do Banco Central - por um Banco
Centralindependente do mercado financeiro e comprometido com as politicas sociais;

« Aprofundamento da eliminagao do teto de gastos para politicas publicas e sociais, e contencao
dos gastos com pagamento de juros;

- Combate as privatizagbes e terceirizagdes com investimento em concursos publicos;
« Revogacao dalLei Complementar 101/2000 - Austeridade fiscal;

+ Revogacaodalei13.365/2016 - Entrega do pré-sal as multinacionais;

» Revogacaodalei13.429/2017 - Terceirizag&o ilimitada;

» Revogacaodalei13.467/2017 - Reforma Trabalhista;

« Revogacao da Emenda Constitucional 103/2019 - Reforma Previdenciaria;

+ Revogacaodalei13.415/2021 - Reforma do Ensino Médio;

« Revogacao dos efeitos da Lei Complementar 173/2020 que interditaram a progressao nas
carreiras e areposicao das perdas salariais;

« Revogacao da Lei 13.097/2015 que permite a entrada de capital estrangeiro no financiamento
da saude no Brasil;

» Revogacado das demais emendas constitucionais, leis, decretos, portarias, e normativos que
atacam a democracia, alienam a soberania nacional, desmantelam servigos publicos;

e Seguranga alimentar com prioridade a agricultura familiar: reconstru¢do dos programas e
politicas sociais da Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB);



Politica publica de saude com universalizagdo do atendimento com qualidade, revertendo as
ameacas de privatizagdo do SUS e revogando as implantagées de OSs e OSCIPs;

Reversao do desmonte das politicas sociais, das estatais, dos direitos do povo, dos servigos
publicos e defesa da soberania nacional,

Garantir que 100% dos recursos provenientes dos precatérios do antigo Fundo de
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério (Fundef) sejam
destinados a educacao, assim como pelo menos 60% seja direcionado para os profissionais do
magistério;

Pleno respeito e defesa do direito a autodeterminagao dos povos;

Fortalecimento dos 6rgaos e programas em nivel federal, estadual e municipal que
operacionalizam a implantagao da reforma agraria, a protegao e respeito aos direitos dos povos
indigenas, a exploragéo agricola e extrativista com preservagao do meio ambiente.

LIBERDADE DE ORGANIZAGAO E SUSTENTABILIDADE DAS ENTIDADES SINDICAIS

L]

Reincluséo nafolha de pagamento dos servidores liberados para atividade sindical;
Remuneracao de dirigentes liberados para mandato classista sendo mantida pelo Estado;

Retirar os obstaculos criados a partir de Temer-Bolsonaro para o desconto das mensalidades
sindicais livremente pactuadas entre os servidores e suas entidades;

Regulamentacdo da Convencéo 151 da OIT, ja aprovada no Congresso Nacional em 2010,
visando a garantir o direito de negociagao coletiva e de greve;

Garantia legal de recolhimento da taxa negocial definida livremente em Assembleia pelos
trabalhadores e trabalhadoras;

Respeito a Organizagao por Local de Trabalho, vinculada a organizagéo sindical da categoria,
nos termos definidos pelos trabalhadores e trabalhadoras.

POR CONDIGOES DIGNAS PARA O SERVIDOR PUBLICO

Reducao da jornada de trabalho sem reducéo de salario;

Ratificagdo da Convencéao OIT 158 (proibe a demissao imotivada);

Fim do fator previdenciario;

Acesso aos cargos do servigo publico exclusivamente por concursos publicos;
Definicado de data-base e revisao salarial geral anual prevista na Constitui¢ao;
Estabelecimento de diretrizes gerais de carreiras com valorizag&o do salario-base;

Piso salarial para servidores municipais, estaduais e federais n&o inferior ao salario-minimo do
DIEESE;

Cumpriras metas 15, 16,17 e 18 da Lei 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacao 2014-2024);
Verbas publicas para a saude publica (SUS);

Restabelecimento constitucional da plena paridade e integralidade entre ativos, aposentados e
pensionistas;

Isonomia de beneficios entre os trés poderes;

Reversao das privatiza¢des, conforme esta ocorrendo em muitos paises, como nos informa a
Internacional do Servigo Publico; fortalecimento das empresas estatais e dos sistemas publicos
de regulamentacéo e fiscalizagao trabalhista, ambiental, sanitaria, alimentar;



Regulamentacgao do trabalho remoto com garantia de direitos e a irredutibilidade da renda do
trabalhador;

Aplicacédo imediata de todos os Piso Salariais Nacionais de carreiras do funcionalismo;

Realizagdo de uma verdadeira reforma administrativa para aumentar expressivamente a oferta
e melhorar a qualidade dos servigos publicos, desterceirizando os servicos e trabalhos na
administragao publica e avancando para garantia do direito universal de toda a cidadania;

Garantir reajustes salariais com ganho real nos salarios.

PORVERDADEIRAS REFORMAS PARATRANSFORMAR O BRASIL

Defender a realizacdo de uma reforma tributaria solidaria, para corrigir o desequilibrio da
tributacdo imposta aos cidadaos adotando sistemas de impostos progressivos que de fato
combatem a desigualdade no pais, comeg¢ando pela taxagédo das grandes fortunas;

Fazer as regras tributarias alcangarem a industria e o agronegocio;

Reduzir a carga tributaria sobre o consumo, com aliquotas diferenciadas para produtos
essenciais;

Reestruturagcdo e fortalecimento de 6rgdos de controle social destinados ao combate a
sonegacao e a corrupgao;

Implantar medidas de transparéncia nas finangas publicas;
Planejar e estruturar o desenvolvimento sustentavel do municipio;
Desenvolver competéncias locais para captagéo de recursos em fundos publicos;

Afirmar o papel e obrigacdo dos governos (federal, estaduais e municipais) de implementar
politicas fiscais progressivas e distributivas;

Mobilizar recursos internos para o desenvolvimento local nos municipios;

Estimular a geracédo de riqueza a partir das potencialidades naturais, culturais e sociais dos
municipios;

Investirno acesso ainovacéo e a tecnologia;

Criar projeto local sobre transparéncia e controle social, que permita a participagao popular
direta na construgao das politicas de ampliacéo da arrecadacao e controle dos investimentos do
orcamento publico;

Combater a informalidade nas empresas instaladas nas cidades/estado (especialmente micro e
pequenas) com fiscalizagao e apoio;

Apoiar o cooperativismo de crédito e as instituicdes de micro financas;

Desmontar a politica de emendas parlamentares chamadas de “Orgamento Secreto” como
mecanismo de corrupc¢ao e balcdo de negécios no Congresso Nacional, reestabelecendo a
funcao legislativa do parlamento;

Promover a cooperagdo e as parcerias entre os municipios, Estado e Unido ampliando os
resultados, promovendo a implantacao e funcionamento do desenvolvimento territorial;

Formular um Pacto de Combate a Fome e a Pobreza Local em parceria com as trés esferas de
Poder (municipal, estadual e federal) estabelecendo metas, estratégias e recursos, levando em
consideracgao as especificidades das zonas urbana e rural;

Focalizar agdes com recortes de género, geracéo, raca e orientagdo sexual buscando a
implementac&o de uma politica afirmativa e inclusiva;

Investimento publico;



Realizar a reforma urbana e encampamento publico das areas ocupadas para fins de moradia,
dando suporte as politicas publicas sociais, educacéo, saude, saneamento, seguranca etc. para
as ocupagdes urbanas;

Realizar a Auditoria Cidada da Divida Publica Brasileira, para que todas as ilegalidades e
ilegitimidades possam ser segregadas e devidamente repudiadas;

Financiar e apoiar politicas, programas e projetos sociais especializados no desenvolvimento
social, ambiental e humano;

Reduzir a taxa basica de juros no pais e enfrentar os pilares macroeconémicos neoliberais que
ainda persistem na politica econémica nacional, tais como o superavit primario, alguns pontos
da lei de responsabilidade fiscal e o controle da inflagédo pela elevacéo da taxa basica de juros;

Cobrardas empresas o investimento no povo e nas cidades;

Assegurar no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentaria e na Lei Orgamentaria Anual,
vinculagéo de receita a indices de reajuste salarial, pagamentos de precatérios, programas de
capacitacao e valorizag&o dos servidores estaduais e trabalhadores de projetos inscritos em
parceria com outros entes;

Instituir uma politica habitacional de interesse social que estimule que a terratenha valor de uso;

Convocar todos os setores da sociedade civil local para a participacao efetiva em conselhos,
nas conferéncias, audiéncias publicas, plebiscitos e referendos, entre outros, ou seja, nos
processos de decisdo, monitoramento e avaliacdo, assim como cumprir as resolugdes
aprovadas nestas instancias de gestao democratica;

Assegurar assento da representagao dos trabalhadores em todos os Conselhos constituidos,
comindicagéo do seu Sindicato;

Ativar acdes de promocdo da Sustentabilidade Social, Sustentabilidade Econdmica,
Sustentabilidade Ecoldgica, Sustentabilidade Cultural, Sustentabilidade Espacial,
Sustentabilidade Politica e Sustentabilidade Ambiental.

LUTANDO CONTRAA OPRESSAO, POR MAIS DIREITOS E SUSTENTABILIDADE

Criar politicas de enfrentamento a violéncia no campo, na floresta e nas aguas e garantir
politicas eficazes de segurancga publica na zona rural, incluindo politicas especializadas para as
mulheres;

Respeitar a cultura dos povos do campo, da floresta e das aguas e garantir autonomia e apoio
para plantarem os alimentos que respondam as suas demandas na qualidade e quantidade
necessarias, e nao para atender as exigéncias do mercado e do agronegaocio;

Garantir as liberdades civis e os direitos dos cidaddos, atuando no fortalecimento da
democratiza¢do da sociedade em todos os niveis;

Garantir a liberdade de organizacdo e manifestacdo, onde o direito de greve seja
completamente regulamentado e resguardado;

Defender as riquezas naturais, evitando a exploragao pelo capital nacional e internacional, e que
essas sejam postas a servigo do bem-estar da coletividade;

Realizar uma politica democratica, tanto no plano econémico quanto no plano social com
redistribuicdo da renda nacional;

Garantir a manutencao das fundacgdes e empresas publicas contra qualquer tentativa de
avancos e privatizagcdes que visem fortalecer o Estado Minimo;

Garantir a universalizacdao e manutencédo dos servigcos publicos de saude, educacao,
assisténcia e previdéncia social;
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Garantir a institucionalizacao do carater deliberativo das Conferéncias de politicas publicas e
dos Conselhos;

Comprometer-se com o respeito e a promocéao dos direitos de negros, negras, Iésbicas, gays,
bissexuais, travestis e transexuais, jovens e pessoas com deficiéncia, além de combater a
violéncia contra a mulher;

Construir legislagédo que garanta o afastamento das mulheres gravidas e lactantes de quaisquer
atividades, operacbdes e locais insalubres, assegurando a saude materno-infantil no
desenvolvimento de suas atividades laborais.

OPORTUNIDADES PARA POPULAGAO BRASILEIRA E LUTA CONTRA O ASSEDIO E
PRECONCEITO

Garantir politicas e praticas de nao discriminag&o nos mecanismos de selegdo publica;

Elaborar politica de insergdo profissional para as mulheres jovens, garantindo opcgdes
ocupacionais variadas e em todos os setores da atividade econdmica e que nao se limitem
aquelas consideradas tipicamente femininas;

Criar metas de inclusdo para LGBT, negros e negras, mulheres, jovens e pessoas com
deficiéncia;

Capacitar profissionais e intensificar temas de identidade racial, género, geragao, orientagcéo
sexual e pessoas com deficiéncia em censos e pesquisas;

Criar programas de educacao em direitos humanos, em varios setores, que promovam o
respeito a negros e negras, LGBT, mulheres, jovens e pessoas com deficiéncia;

Articular os poderes publicos, incluindo Unido, Estado e municipios, na promog¢éo de acdes
conjuntas de promogao dos Direitos Humanos e da defesa de grupos oprimidos;

Criar politica de ndo discriminagcao e medidas de responsabiliza¢ao para quem praticar racismo,
homofobia, preconceito geracional e contra pessoas com deficiéncia e agbes misoginas;

Garantir a promocéo de ambientes respeitosos, seguros e saudaveis para as pessoas negras,
LGBT, jovens, pessoas com deficiéncia e do género feminino; quaisquer atividades, operacdes
e locais insalubres, assegurando a saude materno-infantil no desenvolvimento de suas
atividades laborais;

Fortalecer e financiar as agendas alusivas aos direitos de negros e negras, LGBT, mulheres
jovens e pessoas com deficiéncia, como as atividades do Dia Internacional da Mulher, a Parada
da Diversidade Sexual, o Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia, o Dia Mundial da Juventude
e o Diada Consciéncia Negra;

Fiscalizar e combater o trabalho analogo a escravidao; assim como impor sangdes severas;

Intensificar programas e acgbes de combate ao turismo sexual, do trafico de pessoas e
exploracéo sexual de mulheres e criangas, através de uma politica de Estado com critérios de
carater coercitivo e punitivo;

Criar programa de desenvolvimento econdmico para as pessoas negras, LGBT, mulheres,
jovens e com deficiéncia;

Criar programa de discussao das questdes relacionadas a identidade racial, género, pessoas
com deficiéncia, representacéo juvenil e diversidade sexual na escola;

Garantir no orgamento acgbes e projetos com recorte de género, raga, juventude, deficiéncia e
contra a discriminacéo;

Fiscalizar e combater o trabalho infantil, assim como impor san¢des severas para quem
descumprir e certificacdo dos empreendimentos que ndo adotarem essas praticas;
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Aprovar legislacdo que puna as empresas que cometem discriminagdo contra a populagéo
LGBT;

Realizar agdes que colaborem com o desenvolvimento da carreira da populacéo LGBT, negros e
negras, mulheres, jovens e pessoas com deficiéncia;

Construir legislacado que estabeleca cotas para trabalhadoras negras e trabalhadores negros
nos concursos publicos da administragao direta e indireta, das estatais e na contratagao das
empresas que tém aporte de recursos de bancos publicos de fomentos;

Construir legislacéo que institua cotas para contratacédo de negros e negras nas empresas
privadas, como forma de corrigir as distor¢des e a discriminagdo no mercado de trabalho para
quem descumprir e certificagado dos empreendimentos que ndo adotarem essas praticas;

Criar, onde n&o houver, e fortalecer, onde existir, a Rede de Atengao Integrada a Mulher Vitima
de Violéncia;

Criar mecanismos que contribuam para a “mudanca de olhar” do profissional sobre o crime,
suas circunstancias, vitima e responsavel pela morte, adotando a “perspectiva de género” como
forma de aprimorar as respostas institucionais para as mortes violentas de mulheres;

Elaborar legislacdo que iniba o assédio nos locais de trabalho e nos espagos publicos com
monitoramento das ac¢des e politicas de combate ao assédio moral e sexual;

Implantar plano nacional para zerar o déficit de unidades escolares da Educacéo Infantil
(creches) nos proximos oito anos, com equipamentos publicos, com gestéo direta e garantia de
qualidade;

Ampliar o numero de creches integrais, tanto diurnas como noturnas, com horarios de
atendimento compativeis com as jornadas de trabalho dos pais;

Instituir em lei a licenga compartilhada de 180 dias para a mae e de 180 dias para o pai, incluindo
as unides homoafetivas;

Construir a Casa da Mulher Brasileira onde ndo houver e colocar em funcionamento onde ja foi
inaugurada, de forma coordenada com a Rede de Atencdo Integrada a Mulher Vitima de
Violéncia e em dialogo com o movimento feminista e de mulheres, para atender as mulheres do
campo e da cidade;

Melhorar o atendimento primario prestado as mulheres que sofreram violéncia, no campo e na
cidade, promovendo a qualificagao dos profissionais e ampliando os horarios de atendimento
para os periodos noturnos e finais de semana;

Criar mecanismos no ambito da Rede de Atencéo Integrada a Mulher Vitima de Violéncia para
prevenir o feminicidio, assim como equipar os servigos publicos e garantir a punicdo dos
criminosos, conforme Lei do Feminicidio (13.104/15);

Alterar a legislagao para tipificagdo adequada dos atos de violéncia contra a mulher nos espacos
publicos;

Estabelecer a licenga parental para progenitores ou adotantes, de forma compartilhada,
garantindo a mae o periodo necessario para a amamentacao da crianca, conforme orientagcao
da OMS, e estender esse direito as demais trabalhadoras e trabalhadores (rurais e domésticas).

AMPLIAR OS DIREITOS E APARTICIPAGAO
« Garantir a Saude como Politica Publica de Estado e ndo de Governo, contando com gestao

publica profissional e que a gest&do do Sistema Unico de Saude (SUS), em todas as esferas e em
todos os servigos, seja 100% publica e estatal, com participacao efetiva do Controle Social,

Democratizar e popularizar as conferéncias de saude, garantindo que os Planos de Saude de
cada esfera de governo, bem como os Planos Plurianuais, Lei de Diretrizes Orgamentarias e



Plano de Agédo de Saude, sejam construidos com base nas diretrizes formuladas nas
Conferéncias de Saude, que devem ser aprovadas em politicas deliberadas pelos conselhos de
saude, para serem executadas pelos gestores, com efetiva fiscalizacao;

Garantir a implementagdo da carga-horaria de 30 horas para os trabalhadores e as
trabalhadoras do SUS;

Garantir a continuidade da politica de creches publicas e de escolas de tempo integral, bem
como a valorizagao dos profissionais de educagéo;

Garantir transporte escolar seguro e merenda escolar de qualidade;

Combater a criminalizacao de professoras e professores de escolas publicas que tenham cargos
de representacao sindical, assim como a violéncia institucional contra as manifestagées dos
trabalhadores, sejam servidores publicos ou ndo, criando um programa de mediagéo de conflitos
junto aos 6rgaos de seguranca, de forma a garantir o direito @ manifestagdo e organizagao da
classe trabalhadora, sem violéncia policial e com garantia da integridade fisica deles;

Garantir a remuneracéo diferenciada e garantia de condi¢des de trabalho aos profissionais que
trabalham na educagao do campo, locais de dificil acesso e perigosos;

Defender e integrar as novas politicas locais nos servi¢os publicos os programas de distribuigao
derenda;

Defender a formagao dos Conselhos Locais de Saude dentro dos municipios, empoderando a
comunidade na participag¢ao e controle das agdes de saude como também o acompanhamento
do emprego adequado dos recursos;

Assegurar 0 acesso universal a agua potavel como direito através de empresas e politicas
publicas — seja através de rede geral, cisterna, ou outro sistema adequado — e, também, o
acesso ao saneamento basico, a coleta de lixo residencial publico, a energia elétrica e ao gas de
cozinha, com o fim da mercantilizacao desses servigos e a garantia de precos justos para a
populagao;

Garantir aimplementacdo das metas e defender o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Implementar as metas do Plano Nacional de Educacao (PNE);

Realizar a formacao continuada aos professores e demais profissionais da rede de educacgao de
todas as modalidades de ensino para aplicacdo da Lei 10.639/03, que institui 0 ensino da
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

Garantir que os servicos de saude e educacéao sejam 100% publicos, gratuitos, universais e de
qualidade;

Implementar e efetivar a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Mulher (PNAISM)
pelo Sistema Unico de Saude (SUS), com controle social,

Acdes de orientagdo do poder executivo aos meios de comunicac¢ao, de propaganda e de
audiovisual, sobre a importancia de nao reforcar o trabalho de reprodugéo social como de
responsabilidade somente das mulheres, garantindo a representagdo do trabalho
compartilhado entre homens e mulheres em suas producgdes;

Implementar uma politica publica de planejamento reprodutivo com acesso aos métodos
contraceptivos que melhor correspondam as necessidades e perfil das usuarias com
participacdo e responsabilizacdo dos parceiros homens — garantindo o planejamento
reprodutivo e o aborto legal e seguro;

Garantir o atendimento humanizado para os casos de aborto clandestino que chegam aos
hospitais do SUS;

Viabilizar politicas de protecdo as mulheres que realizaram aborto legais diante da perseguicéo
de grupos fundamentalistas e de defensores dos estupradores;
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« Garantir o parto humanizado nas redes publicas e privadas de saude, com equipamentos
adequados e formacéao das equipes de atendimento;

« Promover agdes e elaborar projetos visando a descriminalizacéo e legalizacéo do aborto e seu
atendimento no SUS;

« Incluira educagéao sexual ndo sexista e antirracista nos curriculos escolares;

« Promover o parto domiciliar a partir do SUS e facilitar o registro das criangas nascidas por maos
de parteiras ou obstetrizes nos domicilios, com registro prévio dessa opgao (parto domiciliar) no
posto de saude mais proximo ou no qual a gestante realizar o pré-natal;

« Regulamentar a atividade das doulas e promover o acesso dessa profissional as gestantes, de
modo a garantir o apoio fisico, informacional e emocional as mulheres durante a gestacao, parto
e pos-parto.

RAMO DAEDUCACAO

A Federacao Estadual dos Trabalhadores na Educacgao Publica do Estado de S&ao Paulo (FETE-
SP), filiadaa CNTE e a CUT, é representante legal dos trabalhadores e trabalhadoras em educacéo. A
entidade agrega funcionarios da educacédo e pedagogos, professores efetivos/contratados,
conveniados, a qualquer titulo, desde que vinculados as redes publicas estaduais e/ou municipais
e/ou federal no estado de S&o Paulo.

A FETE-SP foi fundada para buscar solugdes aos problemas da categoria, tendo em vista a sua
dignidade e valorizacéo profissional no interesse da educacéo; incentivo no aprimoramento cultural,
intelectual e profissional dos trabalhadores e trabalhadoras em educacgéo da rede publica, bem como a
defesa e o fortalecimento da Escola Publica, gratuita e de boa qualidade para todos e todas.

Na luta pelo direito de condi¢des dignas de trabalho e melhores condi¢cdes socioeconémicas para
os trabalhadores e trabalhadoras em educagdo, a FETE-SP vem contribuir com algumas
reivindicagdes para o debate do 16° CECUT-SP.

Sistema Estadual de Educagao
« Construgao do Sistema Estadual de Educacéo;

e Aplicacédo da Meta 17, do Plano Estadual de Educacgao, que determina a equiparacdo dos
salarios dos professores e professoras a meédia salarial dos demais profissionais com formagao
de nivel superior;

« Pela aplicacao dos reajustes do piso salarial nacional dos professores e professoras no salario
base, com repercussdo em toda a carreira e ndo como abono complementar;

« Aplicacéo do percentual de 70% do Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educacéo (FUNDEB) destinado a valorizagao dos
profissionais da Educacgéao na forma de reajuste e ndo de abono;

 Lutarporum Plano de Carreira aberto, justo e atraente aos profissionais da Educacéo;
« Contra o processo de municipalizagao das escolas estaduais;

« Contra aimposi¢cédo do Programa de Ensino Integral, “novo” ensino médio e outros projetos do
governo estadual que ndo atendem as necessidades da comunidade e abrem caminho para a
privatizagdo. Por um programa que atenda os interesses dos filhos e filhas da classe
trabalhadora;

« Contraamilitarizagao das escolas publicas;
« Lutarpelofim davioléncia nas escolas;

« Poruma politica de seguranca nas escolas de carater educativo, humanista e civilizatério;
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« Educacéo publica, gratuita, laica, inclusiva, de qualidade, socialmente referenciada paratodas e
todos;

« Pela derrubada do veto do governador de Sdo Paulo ao projeto de lei que estabelece concurso
publico cada vez que houver 5% de cargos vagos e lutar para que sempre ocorra concursos
publicos para as carreiras estaduais;

 Lutarparaque o governo do estado cumpra a data-base (1° de margo);

« Lutar pelaisonomia salarial entre ativos e aposentados e aposentadas;

« Lutar pela devolugao dos valores confiscados de aposentados e pensionistas da SPPREV;,
+ Lutar pelaimplementacao do Plano Estadual de Educacéo;

« Que os funcionarios da educacéo participem e cobrem a constru¢do dos Planos Municipais de
Educacao;

« Lutar para que sejam estendidos aos funcionarios e funcionarias todos os direitos e beneficios
culturais concedidos a educacéo;

» Lutar pela gestdo democratica nas escolas, de acordo com a Conferéncia Nacional da
Educacao;

« Lutarpelofim do assédio moral;
« Lutarpela acessibilidade nas escolas em respeito as pessoas com deficiéncia.
Ensino Técnico

O Centro Estadual de Educacao Tecnolégica “Paula Souza” (CEETEPS), autarquia estadual
responsavel pelas Escolas Técnicas Estaduais (ETEC) e pelas Faculdades de Tecnologia (FATEC),
conta com mais de 300 mil alunos entre cursos técnicos e tecnoldgicos estando presente em todas as
regides do estado de Sao Paulo.

As elei¢des de 2022 e a posse de Tarcisio de Freitas (Republicanos) como governador ndo devem
melhorar o quadro de arrocho salarial e falta de investimentos, visto o carater privatista do programa de
governo que, em dado momento, propde acabar com as autarquias do estado.

A Secretaria de Educagao quer ofertar, em todas as escolas da Rede Estadual de Educacao,
cursos técnicos, o que ira descaracterizar tanto o papel da rede estadual quanto o papel da rede de
educacéo profissional e tecnologica do CEETEPS, que demandara um altissimo investimento nas
escolas estaduais, o que ndo esta na mira do atual governo que, ao contrario, propde reduzir as verbas
constitucionais para a manutencao e desenvolvimento do ensino de 30% da Receita Corrente Liquida
do estado para 25%.

Devemos lembrar ainda que o governo da ditatura militar apresentou a mesma proposta, na
década dos anos 1970 e, como o investimento ndo ocorreu naquela época, a proposta se transformou
numa pseudoprofissionalizacédo e um desmonte das escolas estaduais que se desviaram do seu foco
principal que era a formacao dos estudantes em nivel médio.

Os movimentos sindicais, sociais e as comunidades escolares deverédo protagonizar grande
resisténcia a este desmonte do papel da escola publica, defendendo as estruturas existentes,
reiterando as especificidades de cada uma, mantendo o percentual de 30% para a educacéo publica
paulista.

« Abertura de concurso publico, tanto de pessoal administrativo quanto docente;
« Reformulagao da carreira docente;

« Manutengao de no minimo 30% das verbas publicas;

» Gestadodemocratica;

« Revogacaodalei13.415/2021 dareforma do Ensino Médio;
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» Regulamentagéo da Convengéo 151 da OIT garantindo o direito de negociacéo coletiva e da greve;

- Plataforma publica atualizada que identifique a situagéo de matriculados, evadidos, desisténcia,
ingresso, perfil socioeconémico, entre outros.

Sistema Municipal de Educacao

Os trabalhadores e trabalhadoras em educacéo dos municipios de Sdo Paulo, em sua maioria,
sofrem com os desmandos de prefeitos que se utilizam da verba da educagao indevidamente, sem
cumprir o minimo Constitucional, desviando recursos para outras areas.

« Dignidade e valorizagao profissional dos trabalhadores e das trabalhadoras em educacao;
« Mesade negociacao permanente entre Prefeitos (ou seus representantes);

« Sindicatos e associagdes representativas dos trabalhadores e trabalhadoras;

» Aplicacdo integral dos fundos do FUNDEB e acesso aos seus Conselhos Municipais;

« Afastamento sindical para membros eleitos de Sindicatos e Associa¢des que representam os
trabalhadores e as trabalhadoras em educacao;

« Maximo de 25 alunos por sala de aula;

« Implementacéo da Jornada do Piso Salarial Nacional;

» Fimda perseguicéo aos professores e professoras sindicalizados.
Redes Conveniadas

« Jornadade seis horas;

« Garantiado piso nacional dos professores;

« Formacao continuada;

« Garantido do bénus anual em convengao;

« Isonomia e direitos;

 Valorizagao do piso minimo da categoria.

RAMO DA COMUNICAGAO

A livre circulagédo de informacbes e a democratizagcdo da comunicacdo sdo elementos
fundamentais para a constituicdo de um pais soberano, justo, democratico e que tenha a classe
trabalhadora como protagonista de sua Historia. Sendo assim, € vital que as trabalhadoras e
trabalhadores do Ramo da Comunicagcdo possam fortalecer seus lagos e construir unidade na
permanente luta por salarios, direitos e dignidade.

Afinal de contas, precisamos encontrar solugdes conjuntas diante das profundas transformacdes
proporcionadas pela inovagao tecnolégica. Em especial, com a chegada das plataformas em rede
administradas por conglomerados internacionais de tecnologia, como Google, Facebook, Amazon,
Microsofte Apple.

Se por um lado, as novas possibilidades apresentadas pelos servigos em rede tém o potencial de
amplificar vozes e se tornar um instrumento real para garantir a pluralidade e a democratizacdo da
informacédo, também é verdade que as redes sociais se tornaram terreno fértil para a disseminacao de
mentiras e de &dio, impulsionando projetos autoritarios e obscurantistas no Brasil e no restante do
planeta.

O acelerado avanco de novos recursos, como a Inteligéncia Artificial e o desenvolvimento de
dispositivos cada vez mais conectados, também é responsavel por transformacgdes nas interagdes
socioculturais: um dos exemplos mais evidentes disso é a diminuicdo da circulagdo dos veiculos
impressos de comunicagéo e a queda na audiéncia das emissoras de radio e televiséo.



Com os maiores conglomerados comunicacionais do pais concentrados no estado de S&o Paulo,
essa crise estrutural das empresas de comunicagdo tem impacto direto em seus trabalhadores e
trabalhadoras, com o avango das demissdes, da precarizagédo, do rebaixamento dos salarios e do
adoecimento fisico e mental. E tal quadro nao se restringe as empresas privadas: no setor publico
paulista, trabalhadoras e trabalhadores lutam ha anos contra o desmonte proporcionados pelos
governos do PSDB, e agora se defrontam com o governador bolsonarista Tarcisio de Freitas e seu
projeto de destruir os patriménios histéricos do povo paulista, como a TV Cultura e as demais
fundacgdes e instituicdes de pesquisa e de comunicagao do estado.

Diante disso, os sindicatos filiados a Central Unica dos Trabalhadores devem lutar pela
organizacdo da categoria em seus locais de trabalho, proporcionando um aspecto unitario as
demandas do Ramo da Comunicagao. Afinal, se a tecnologia é atualmente aplicada apenas como
recurso adicional a exploracdo das trabalhadoras e trabalhadores em favor da acumulagdo de um
restrito grupo de capitalistas, é inegavel afirmar que os novos recursos podem e devem proporcionar
avangos em favor da classe trabalhadora — como a redugé&o da jornada laboral, auxilio a tarefas
intelectuais e manuais e maior autonomia do processo de trabalho.

Neste sentido, os sindicatos devem somar esforgcos para realizar debates em comum sobre os
diferentes aspectos da Comunicagdo e das relagbes de trabalho, avaliando como os Acordos e
Convencgdes Coletivas podem dar conta de temas confrontados diariamente por suas categorias,
como o estabelecimento do home office em muitas empresas, o direito a desconexao, o direito autoral,
a defesa das relagdes formais de trabalho (com o devido registro em carteira e seus subsequentes
direitos) e demais demandas comuns a esse segmento.

Por fim, mas ndo menos importante, as entidades sindicais do Ramo da Comunicag¢ao também tém
a responsabilidade de compartilhar com os demais sindicatos filiados a Central Unica dos
Trabalhadores a respeito de suas experiéncias para a organizagao da categoria e o avango da luta da
classe trabalhadora.

Inclusive avaliando como os recursos tecnoldgicos podem auxiliar na mobilizagdo: exemplo
recente é a paralisacao liderada pelo Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sao Paulo
(SJSP), que organizou centenas jornalistas que estavam em home office a cruzarem os bragos
durante a Campanha Salarial 2021 de Jornais e Revistas da Capital, apds a realizacédo de assembleias
virtuais. Ainovacéo pode, e muito, ajudar na luta.

DIAGNOSTICO DO RAMO FINANCEIRO

Antes de mais nada, importante ressaltar que o ramo financeiro € composto de diversos segmentos
que vao além dos bancos publicos e privados, embora, estas instituicbes sejam consideradas o nucleo
central do ramo, por exercer papel protagonista no Sistema Financeiro Nacional.

O ramo financeiro conta ainda com segmentos periféricos que atuam no sistema financeiro de
maneiras distintas e com menores niveis de regulamentacdo. Incluem nesta caracterizagao:
cooperativas de crédito; financeiras; administradoras de consércios; instituicbes de pagamentos;
seguradoras e resseguradores; entidades abertas de previdéncia; entidades fechadas de previdéncia
complementar (fundos de pensao); sociedades de capitalizagéo; corretoras; bolsas de mercadorias e
futuros; entre outras instituicdes ndo bancarias.

Em 2022, de acordo com dados do sistema de contas nacionais, o Produto Interno Bruto sob a ética da
producéo totalizou R$ 9,9 trilhdes, sendo o valor adicionado a pregos basicos no total de R$ 8,6 trilhdes.

O valor adicionado do Setor de Servicos foi equivalente a R$ 5,8 trilhées, o que representa 68,2% do
total do valor adicionado dos grandes setores. As atividades financeiras, de seguros e servigos relaciona-
dos, por sua vez, somaram R$ 645,7 milhées equivalente a 11,0% do PIB do Setor de Servicos e 7,5% do
PIB Setorial do pais. O valor € superior, inclusive, a industria extrativista.

No estado de Sao Paulo, a representatividade do Ramo Financeiro € ainda maior. Na estrutura do
Valor Adicionado, 2020, as atividades financeiras, de seguros e servigos relacionados, representaram
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12,2% do somatédrio geral, abaixo apenas da industria de transformacao (15,4%) e comércio (14,2%).
Em termos nominais, o valor adicionado do ramo financeiro, no estado, chegou a R$ 245,8 milhdes, valor
que corresponde a cerca de 54,1% do total nacional.

Em relagdo ao emprego no ramo financeiro, devemos considerar que os segmentos periféricos

extrapolam as atividades preponderante- . .
) . . Emprego no Ramo Financeiro
mente financeiras e o0 emprego também .
; Brasil, 2022

pode ser associado aos trabalhadores e
trabalhadoras terceirizados e correspon-  gstrutura do Valor Adicionado
dentes bancarios, categorias formalizadas,
e aos trabalhadores e trabalhadoras aut6-
nomos e plataformizados, que estéo fora
do emprego formal.

@ Industria @Servigos

Industria de transformagao
Comércio, manutengdo e reparagdo d... 14.2%
Atividades financeiras, de seguros e s...

Atividades profissionais, cientificas e t... 11.7%

Atividades imobiliarias 11.3%
Administragdo, educagdo e saude pub...

Servigos de informagdo e comunicagio

Transporte. armazenagem € correio

Educagdo e saude privada 48%
Construgdo
Eletricidade e gas, 4gua, esgoto, ativi...

Servigos de alojamento e alimentagdo

Servigos domeésticos

Fonte: Fundag&o Seade / IBGE

Emprego no Ramo Financeiro
Brasil, 2022

FINTECI:IS E OUTRAS i

SINDICALIZADOS ™
AN 1.610 MIL TRAB. 399997

------

| [ ——

442 MIL TRAB.

COM CARTEIRA + SEM CARTEIRA
ESTATUTARIOS PRECARIZADOS

1.275 MIL TRAB. 335 MIL TRAB
---
: CATEGORIA
: BANCARIA :) CCT NACIONAL DOS BANCARIOS
|
I

Fonte: PNAD - IBGE, RAIS
Elaboragéo: DIEESE - Rede Quimicos
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Analisando os numeros do emprego formal, através da RAIS, tanto para o pais quanto para o
estado de Sao Paulo, temos:

Vinculos formais do mercado de trabalho
Brasil x Sao Paulo, 2012-2021

Brasil Estado de Sdo Paule
Atividades Variagdo Variagdo
2012 2021 N2 % 2012 2021 Ne %
Geral 47.458.712 48.728.871 1.270.158 2,7%| 13.783.541 13.848.376 64.835 0,5%
Setor de Servigos 16.167.385 18.218.425 2.051.040 12,7%| 5.417.583 6.120.553 702.970 13,0%
Ramo Financeiro 869.157 1.014.124 144.967 16,7% 347.197 428.392 81.195 23,4%
Categoria Bancdria 512.835 442,560 -70.275 -13,7% 210.957 193.144 -17.813 -8,4%

Fonte: RAIS - MTE
Elaboragdo: DIEESE — SS Bancarios de Sao Paulo

Em um periodo de 10 anos, a variagédo dos vinculos formais de emprego foi positiva para o conjunto
geral do mercado de trabalho, para o setor de servigos e para o ramo financeiro, tanto no pais quanto
no estado de S&o Paulo. De forma contraria, a categoria bancaria encolheu 13,7% no pais (70 mil vin-
culos) e 8,4% no estado (17,8 mil vinculos).

Analisando os dados por natureza juridica, verifica-se que a perda de postos de trabalho no estado
de Sao Paulo deu-se de maneira distinta ao ocorrido no pais. Enquanto no estado, entre 2012 e 2021,
a perda de postos de trabalho em bancos publicos, proporcionalmente, foi maior - redugéo de 23,1% -
e menor nos bancos privados — 3,4%, no pais ocorreu o inverso entre os anos de 2012 e 2021, ou seja,
houve uma maior perda de postos de trabalho em bancos privados (- 19,0%) em relagdo aos bancos
publicos (-1,8%).

Vinculos da Categoria Bancaria por Natureza Juridica
Brasil x Sdao Paulo, 2012 - 2021

Brasil Sao Paulo
Natureza Juridica Variagao Variacao
2012 2021 2012 2021
N2 % Ne %
Bancos Privados 228.064 184.695 -43.369 -19,0%| 156.956 151.644 -5.312 -3,4%
Bancos Publicos | 284.771 257.865 -26.906 -9,4%| 54.001 41.500 -12.501 -23,1%
Caixa Econémica| 92.532 90.898 -1.634 -1,8%| 21.789 20.190 -1.599 -7,3%
Total 512.835 442.560 -70.275 -13,7%| 210.957 193.144 -17.813 -8,4%
RAIS - MTE

Elaboragéo: DIEESE — SS Bancarios de Séo Paulo
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Tal fato esta relacionado a duas questdes principais: maior prevaléncia de bancos publicos fora do
estado de S&o Paulo, onde ha presenca de bancos publicos estaduais, e alocagéo das matrizes de bancos
privados no estado, o que garantiu a existéncia de vagas mais associadas as transformacgdes tecnologicas.

Cabe aqui destacar que, no mesmo periodo, foram fechadas 5 mil agéncias bancarias no paise 1,9
mil agéncias no estado, redugéo de 22,5% e 28,3%, respectivamente. Os investimentos em tecnologia
e a disseminagao do acesso maximizado, inclusive, por conta da pandemia do novo coronavirus,
culminou com a ampliacéo de transag¢des bancarias via canais digitais que, atualmente, chegam perto
de 70% do total transacionado contra cerca de 15% em agéncias tradicionais.

Ja para os demais segmentos do ramo financeiro observou-se movimento contrario. Em S&o
Paulo, destacam-se alguns segmentos selecionados:

Ramo Financeiro — Heterogeneidade
Estado de Sao Paulo, 2021

Variagdo "

. . . i QtdHora Tempo Remuneragdo

Atividades do Ramo Financeiro Vinculos Contr Embrego Média
(2021/2012) i

Categoria Bancdria -17.813 35 78 R$ 10.408
Planos de salide 25.150 39 58 RS 4.204
Atividad ili d icos fi i a

ivi .a. es auxi |are's os servigos financeiros ndo 20,448 36 20 RS 2185
especificadas anteriormente
Corretores e agentes de seguros, de planos de previdéncia

i B e R RISCISSES 12.378 40 47 RS 4.106

complementar e de salude
Administracdo de cartdes de crédito 9.412 30 26 RS 10.322
Atividades de intermedidrios em transagdes de titulos,

sroie : 8.055 41 35 RS 10.477
valores mobiliarios e mercadorias
Crédito cooperativo 5.531 39 a7 RS 4.985
Seguros de vida 4,282 40 60 RS 7.188
Atividades de administragao de fundos por contrato ou
aen 2.982 39 39 RS 13.444
comissdo
Outras atividades de servigos financeiros ndo especificadas
e Vs HISEE pec 2.625 33 148 RS 10375
anteriormente
Sociedades d adito, fi i toei ti to -
ociedades de crédito, financiamento e investimento 874 27 66 RS 9.456

financeiras

Fonte: RAIS - MTE
Elaboragéo: DIEESE — SS Bancarios de Sao Paulo

A complexidade do ramo financeiro estd manifestada na heterogeneidade das condi¢bes de trabalho.
Nitidamente, o nucleo central, isso é, a categoria bancaria possui melhores condi¢des laborais, o que reflete
no resultado de uma categoria mais organizada com representagado mais ativa nas negociagoes coletivas.

Ha de se considerar ainda que a expansao no numero de trabalhadores e trabalhadoras em muitos
segmentos no ramo financeiro, em alguma medida, esta inserida nas cadeias de valor dos grandes
bancos, sendo responsaveis por parcelas da geragdo de riqueza para estes conglomerados
financeiros, e mesmo inserida em novos arranjos financeiros que contornam a atividade econémica
cadastral e, desta maneira, evita legislagdes especificas e representagdes sindicais mais combativas.

A partir desse diagnéstico e levando em consideragéo o papel social do sistema financeiro como
inclusdo financeira, financiamento de moradia, financiamento estudantil, crédito para micro e
pequenas, crédito agricola para pequenos produtores, entre outras atividades, que promovem o bem-
estar social e desenvolvimento regional, elencamos alguns pontos de reflexao em trés eixos:

1. Fortalecimento da pauta nacional
o Lutapelareducdodataxadejuros;
o Defesade uma reforma tributaria progressiva que contemple a isen¢ao de IR para quem
ganha até R$ 5mil;
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Tributagcéo dos superricos através da instituicdo de impostos sobre grandes fortunas.

2. Sistema Financeiro

Fortalecer agdes de inclusao financeira, sobretudo, em regides periféricas e para grupos
mais vulneraveis, garantindo atendimento de qualidade e seguranga aos trabalhadores
e para populagao;

Atuar pela participagao da sociedade e representacéo dos trabalhadores na Desenvolve
SP — Agéncia do Empreendedor (instituicao financeira do Governo do Estado de Sao
Paulo) com afinalidade de viabilizar contrapartidas de interesse social;

Apoiar o desenvolvimento de cooperativas de crédito, fundos solidarios, bancos
comunitarios destinados ao investimento em empreendimentos da economia solidaria.

3. Organizagao dos Trabalhadores e Trabalhadoras

Fortalecer a categoria em todo o estado de S&o Paulo abrangendo o Ramo Financeiro
como umtodo, estimulando, inclusive, alteragdes estatutarias;

Fortalecimento de espacos de discussdo como Macrossetor Comércio e Servigos do
Estado, considerando a fragmentacao do trabalho para além do ramo e a necessidade
de articulagéo de negociagao coletiva;

Ampliar as discussdes sobre plaformizacao do trabalho no Estado;

Defesa da pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovagcdo como ferramentas a servigo da
classe trabalhadora. Que os ganhos de produtividade gerados possam estar associados
adistribuicao de riqueza e diminuicdo de jornada;

Defender jornada de 4 dias por semana, sem redugao de salario;

Assegurar mecanismos de capacitacdo e qualificacdo em novas tecnologias,
garantindo, ainsergcédo de mulheres.
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MOGCOES

Mocao Contra o desmonte do sistema em vigilancia em saude
Autoria: Priscila Tancredi, Luciane Tahan, Laudicéia Reis Silva dos Santos

Nos, delegados e delegadas do 16° CECUT-SP, defendemos os principios do SUS, garantindo sua
autonomia no desenvolvimento das agdes precipuas do Estado, ameagadas nesse momento pelo
avanco das formas de terceirizagdo, das OSS, desmonte dos 6rgaos regulamentadores (SUCEN,
COVISAe outros) com perseguigao aos trabalhadores que fiscalizam.

Apopulacéao perde ao nao ter uma Vigilancia em Saude autbnoma:

* Qualidade dos produtos e servigos prestados como remédio de ma qualidade, risco ao realizar
exames, cirurgias e alimentos contaminados.

* Falta de controle dos animais e doengas transmitidas por eles, como: raiva, dengue,
leptospirose, febre maculosa.

* Auséncia de controle de qualidade e de rapida agao de vacinagao em caso de surto de doengas
como COVID, sarampo, febre amarela, poliomielite, meningite.

Defendemos:

Carreira de Estado;

Condig¢bes dignas de trabalho;

Concurso publico JA;

Pela autonomia no sistema de Vigilancia em Saude.

Mocao de apelo - Restituir a contagem de tempo de trabalho dos servidores
publicos emtodas as instancias

Autoria: Eunice Lopes— Fetam-SP

A presente mog¢ao tem o objetivo de solicitar ao Ministro do Trabalho que, juntamente com nosso
presidente, restitua a contagem de tempo de trabalho dos servidores publicos em todas as instancias,
congelada pelo governo genocida durante a fase critica da pandemia por COVID-19. O congelamento
teve inicio em 2020, quando o ex-presidente propds a Lei Complementar 173, estabelecendo o
chamado Programa Federativo de enfrentamento ao coronavirus. O objetivo era determinar regras
para o repasse de verbas da Unido aos Municipios, Estados e Distrito Federal, permitindo ao governo
federal gastar sem cometer crime de responsabilidade.

Pela LC 173, a contabilizagdo do tempo de servigo prestado ficou paralisada até 31 de dezembro
de 2021. Isso significa que, mesmo que tenham trabalhado de forma mais exaustiva para ajudar o
Brasil no combate a COVID-19, os servidores publicos perderam diversos beneficios, tanto os que
eram devidos na época, quanto os que seriam pagos no futuro. Entre eles: adequacédo de
remuneracao, reajustes e aumentos salariais, anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e
criacdo ou majoracado de bénus e auxilios de qualquer natureza, além de prolongar o direito de se
aposentar com esses beneficios.
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Mocao de Apoio para implementagcao do Campus de Universidade Federal em
Piracicaba

As delegadas e delegados presentes no Congresso Estadual da CUT SP, considerando:

* Que a crise financeira da Universidade Metodista de Piracicaba — UNIMEP redundou no
encerramento das atividades educacionais de ensino superior no seu campus Taquaral, em
Piracicaba;

* Que esse encerramento gerou um enorme impacto negativo para além de Piracicaba e regiéo,
uma vez que a UNIMEP historicamente formou e vinha formando milhares de estudantes de
ensino superior, atendendo as amplas demandas profissionais do setor produtivo e do poder
publico;

* Que o referido campus Taquaral reune instalagdes de excelente qualidade, dentre as quais se
destacam 7 blocos de salas de aula, 1 biblioteca com notavel acervo e 1 anfiteatro moderno com
capacidade para 800 lugares, além de laboratérios e equipamentos de esportes, totalizando
cerca de 300.000 metros quadrados de area construida;

* Que o vacuo deixado pela UNIMEP n&o pode ser ocupado por projeto privado de ensino superior
de baixa qualidade e inacessivel as camadas populares e sim por um projeto publico e gratuito de
exceléncia;

* Que a rede Metodista de Ensino, mantenedora da UNIMEP, se encontra em processo de
recuperacéo judicial e tem dividas tributarias com a Unido, ensejando a possibilidade de um
acordo financeiro atraente para ambas as partes, na perspectiva de federalizagéo do referido
campus Taquaral;

* Que, enfim, pelas circunstancias aqui trazidas, se apresenta ao Governo Federal um projeto de
mérito indiscutivel, financeiramente atraente e de inequivoca oportunidade histérica,

Decidem:

Apoiar a desapropriagao, pela Unido, do patriménio que compde o campus Taquaral e que nele
sejaimplantado um projeto federal de educagao superior.

Mocao de Repudio -Nao a cassacao dos mandatos das deputadas de luta!

Autoria: Juliana Sales

O Conselho de Etica e Decoro Parlamentar das Camara dos Deputados instaurou processos
disciplinares contra as deputadas: Juliana Cardoso (PT-SP), Erika Kokay (PT-DF), Célia Xakriaba
(PSOL-MG), Sédmia Bomfim (PSOL-SP), Taliria Petrone (PSOL-RJ), Fernanda Melchionna (PSOL-
RJ). Todas as representacbes foram apresentadas pelo partido golpista PL. O partido diz que as
parlamentares quebraram o decoro parlamentar durante a aprovacgao do projeto do Marco Temporal
de Terras Indigenas (PL490/07) no Plenario. Nao a violéncia de género na politica!

Mocao de Repudio - Pedagios

Em S&o Paulo, Tarcisio segue Jodo Doria na mesma politica de desmonte do estado paulista
levada a cabo em nivel federal por Bolsonaro. Investe em privatizacdes e terceiriza¢des, transferindo
recursos publicos para empresas privadas.

Neste sentido, o governo Tarcisio também visa ampliar o numero de pragas de pedagios em varias
estradas da regido do estado visando aumentar ainda mais os lucros dos empresarios do setor e
onerando ainda mais o povo paulista, principalmente a classe trabalhadora.
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Assim exposto, os delegados e delegadas do 16° CECUT repudiam a instalagdo de mais pracas de
pedagios nas rodovias paulistas pelo governo Tarcisio, que prevé cobranca pelo sistema Free Flow,
onerando ainda mais a populagéo, que tera que pagar dentro da propria cidade, como o caso de
Itanhaém. De Peruibe a Praia Grande estéo previstos 9 porticos de cobranca.

Mocao de repudio - Fim da Operacao Escudo
Autoria: Juliana Sales

A CUT-SP condena as ac¢bes arbitrarias da policia no estado de Sdo Paulo e exige o fimimediato da
Operacao Escudo, implantada na Baixada Santista e Litoral Norte no final de julho.

A morte de um soldado das Rondas Ostensivas Tobias de Aguiar (Rota), em Guaruja, ao invés de
serinvestigada, dentro dos principios do estado de Direito, buscando punir os responsaveis, foi usada
como estopim para impor clima de inseguranga na regiao, impondo terror a populagao - especialmente
pobre e negra -, com agressdes, invasdes de residéncias sem mandado judicial, etc.

O governador Tarcisio de Freitas (Republicanos) elogia a atuagcédo do destacamento, numa clara
defesa de praticas fascistas no aparato estatal.

E de interesse da nossa central - comprometida com a luta pela democracia e defesa da classe
trabalhadora - combater o perfil autoritario e letal das policias. E importante colocar a desmilitarizacao
da policia como perspectiva necessaria para banir esse perfil.

A CUT-SP reivindica a¢des do Governo Federal para a violéncia institucional no estado de Sao
Paulo, a comecar pelo fim da Operacao Escudo.

Encaminhamos esta mogao a Casa Civil da Presidéncia da Republica e ao gabinete do ministro da
Justica.

Fim da Operacéo Escudo;

* Punicao aos assassinos;

Atuacgao do Governo Federal contra a violéncia da policia;
Fim do genocidio da populagao pobre, negra e periférica;
Pela desmilitarizagdo da policia.

Mocao de repudio ao Prefeito de Criciuma SC, Clésio Salvaro

Autoria: Juliana Sales

Através desta mocéo, vamos repudiar a acao do Prefeito de Criciuma (SC), Clésio Salvaro (PSD),
que nos ultimos dias encaminhou para a Camara de Vereadores do Municipio o Projeto de Lei PE
94/2023. O texto altera o estatuto dos servidores publicos municipais e permite que a Prefeitura de
Criciuma pare de pagar os salarios para servidores que tirem licenga para exercer mandato em
sindicatos.

Mocao de repudio contra demissao sem justa causa do médico Jaime Prudéncio
Torrez

A CUT, em seu 16° Congresso Estadual da CUT, repudia o ato arbitrario da demisséo, sem justa
causa, do delegado sindical do Simesp pela OSS Fundacgéo Zerbini, gestora do Instituto do Coragao
do Hospital das Clinicas da USP (InCor/HCFMUSP), durante paralisacédo pela aplicacdo da
convencao coletiva e contra terceirizagao do servigo de Anestesiologia do InCor. Pedimos a imediata
reintegracéo do colega sindicalista Jaime Prudéncio Torrez e reforcamos a luta em defesa dos servigos
publicos.
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Mocao em solidariedade a luta do povo peruano
Autoria: Juliana Sales

A Central Unica dos Trabalhadores e das Trabalhadoras, tendo tomado conhecimento do Apelo
Internacional adotado pelas organizagdes de luta do povo peruano reunidas em 30 de julho passado na
Assembleia da Coordenagao Nacional Unitaria de Luta (CNUL), realizada em Lima, capital do Peru, vem
a publico pronunciar-se em total solidariedade com a exigéncia de retirada imediata das tropas dos EUA
que ingressaram em territorio peruano a pedido do governo ilegitimo e repressor de Dina Boluarte.

A presenca militar dos EUA no Peru é uma ameaca a soberania nacional de todos os paises da
Ameérica Latina e aos paises vizinhos em particular, e como tal deve ser repudiada. Apoiamos a luta
incessante do povo trabalhador do Peru pelo fim do governo golpista de Dina Boluarte e por uma
Assembleia Constituinte Soberana que substitua o atual congresso cumplice da violéncia praticada
contra as manifestagdes populares e sindicais no pais vizinho.

Todo apoio a luta do povo peruano!
Fora Dina Boluarte e o congresso corrupto!
Fora as tropas dos EUAdo Peru

Mocao pelareadmissao dos Metalurgicos José Parane e Eduardo Marques
Autoria: Gustavo de A. Galbes

Os abaixo-assinados exigem a readmissao dos operarios José Parane e Eduardo Marques,
demitidos por justa causa pela Volks. Os motivos alegados sao estritamente politicos e expressam
claramente uma acéo repressiva da multinacional alema. Em ambos os casos a empresa se valeu do
fato dos operarios terem compartilhado um video de internet. Parane, em abril, foi demitido por justa
causa devido ser um critico das demissdes e retiradas de direitos e por ter apoiado a constituicdo de
uma chapa de oposigao nas elei¢cdes do sindicato. Adiregcédo da Volks usou um compartilhamento para
ocultar a perseguicéo politica. Marques, em agosto, teve o mesmo destino, simplesmente por ter
compartilhado uma fotomontagem de critica ao que se passava na fabrica, que se encontrava nas
redes sociais. Os dois tém em comum o interesse da Volks em demitir operarios lesionados. Ja houve
uma grande demisséo coletiva. Os operarios dao a vida trabalhando na multinacional e acabam
sofrendo profundas sequelas em sua saude e capacidade. A demissao por justa causa € uma puni¢cao
pelo fato de Parane e Marques terem uma atitude critica diante das mas condi¢des de trabalho e as
injusticas causadas pela montadora. Os sindicatos se colocam prontamente contra as demissées em
geral e contra a demissé&o por justa causa, que € uma arma politica usada pelo patronato. A classe
operaria e os demais trabalhadores tém enfrentado uma verdadeira tragédia com a reforma
trabalhista, a terceirizacédo e a crescente informalidade. As demissbes em massa se tornaram
corriqueiras. As multinacionais aplicam constantemente os layoffs, PDVs,Banco de Horas, etc. A
defesa dos dois metalurgicos da Volks é parte de defesa da integridade fisica e social dos
trabalhadores. Os abaixo-assinados vém diante da Volks e dos governantes exigirem a readmissao de
José Parane e Eduardo Marques.

Emendas - observagoes:

Paragrafo 39 - Apresentar alguma experiéncia de organizacao sindical que teve éxito em outro pais
(darum exemplo) - Sindicato dos Quimicos do ABC.

Paragrafo 41 - Introduzir no texto o que é e qual a importancia de uma convencéao da OIT - Sindicato
dos Quimicos doABC.

Paragrafo 45 - Deixar mais nitido no texto o modelo de producéo que a CUT defende - Sindicato dos
Quimicos doABC.
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Paragrafo 88 - O MSI-CUT sera organizado e constituido e seus eixos e suas estratégias seréo
construidos com um amplo debate nos estados, nos sindicatos, com os ramos que compdem o MSI-
CUT. (A emenda néao confere com o paragrafo, porém esta contemplada na proposta da criagéo do
macrossetor da industria).

Paragrafo 146 - E necessario a participacdo do movimento sindical na elaboracdo de politicas
publicas. (n&o condiz com o paragrafo, porém a ideia ja esta contemplada nas resolugdes)

Paragrafo 152 - AOIT recomenda nas suas convengdes que a saude e seguranga no local de trabalho
€ um direito fundamental no trabalho. (n&o condiz com o paragrafo, porém a ideia ja esta contemplada
nas resolugoes).

Paragrafo 166 - E necessario elaborarc
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